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RESOLUCION de 9 de febrero de 1984, d. la Di·
rección General de Trabajo, por la que s. homo
loga con el número 1.-185 la llave plana de 82 mil'
metros, marca .Clatu.. , referencia HA-90-32, fabri
cada y presentada por la Empresa .Clatu, S. A. .• ,
de BarceloM.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave plana de 32 mm., marca cClatu.. ,
referencia HA-90-32. con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homol'1gación de los medios de
protecctOn personal de 108 trabajadores, se ha dictado resolu
ci6n, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave plana de 32 mm., marca _Cla~
tu-, referencia HA-~, fabricada y presentada por la Em
presa .clatu, S. A.-, con domicilio en Barcelona. Felipe n. nú
meros 42-44, como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en insta-
laciones de baja 'tensión. .

Segundo.-eada llave plana de 32 mm. de dichas marca,
referencia y medida llevará en sitio visible un sello Inalterable
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no !ter ello
posible, un sello l!l.dhesivo, con las ,adecuadas condiciones de
conSistencia y permanencia, ron la siguiente inscripción:
-M. T. Homol. 1.485-9-2-84-1.000 V.-.

Lo que se haCe público para general conocimiento de con
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Ord.en
c:1tada sobre homologación de los medio!! de protección perso
nal de los traba1adores y Nonna Técnica Reglamentaria MT -26,
de _Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales
utilizadas en trabaiOs &l.éctricos en instaliaciones de baia ten-
sión-, aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1981 .

Madrid, 9 de febrero de 1QM.-El Director general, Franctsco
José Garola Zapata.

12477 RESQLUCION de 9 de-febrflro de 1984, de la Ot
recctón General de Trabajo. por la que se homo·
Ioga con el número 1-482 el destornillador «Stan
dard-, de 8·200 mm., marca «Isofor_, referencia 810,
fabricado y presentado por la Empresa -lsofor, so
ciedad Anónima_, de Figueras (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación del destornillador «Standanh, de 8-200 mm.,
marca ..Isofor_, referencia 810, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre homologación de los
medios de protección personal de lOS trabajadores. se ha dic·
tado resolución. en cuya parte dispositiva se estabiece lo si
guiente:

Primero.~Homologar el destornillador «Standard-, de 8-200
mtl1metros•. marca _lsofol'-, referencia 810, tabricado y presen·
tado por la Empresa «lsofor, S. A.-, con domicilio en Figue
ras (Gerona), carretera nacional n, Km. 759,2, zona de San
Pablo de la Calzada, apartado 125. como herramienta manual
dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en tra·
bajos eléctrioos en instalaciones de baja tensión.

Segundo.-eada destornillador «Standard- de dichas marca,
referencia y medida llevaré. en sitio visible un sello inalterable
y qUe no afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción:
aM. T.-1.482-9-2-84·1.()(x) V._.

Primero.-Homologar el destornillador .Standard_, de 4·100
milim0tros, marca ..Isofor-, referencia 810, fabricado y presen·
tado por la Empresa «Isofor. S. A._, con domlcUio en Figue
ras (Gerona), carretera nacional 11, Km. 159,2, zona de San
Pablo de la Calzada. apartado 125. como herramienta manual
dotada de aislamiento de seguridad. para ser utilizada en tra-
bajos eléctricos en instalaciones de baja tensión. .
Segundo.~ destornillador «Standard- de dichas marca,

referencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable
., que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible. un sello adhesivo, con las adecuadas condidones de'
consistencia y permanencia, con la siguiente tnsoripci6n:
_M. T.-1.48Q·9-2-84·UXlO V._.

Lo que se hace público para general conocimiento, de con·
formidad on lo dispuesto en el artículo cuarto de la Orden

- citeda sobre homologaoción de los medioa de protección perso·
nal de !ios trabajadores y Norma Técniar Reglamentaria. MT-26.
de ..Ai5llamiento de seguridad de las herramientas manuales
utilizadas en trabaios eléctricos en instalactones de baja ten·
sión-. aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1981..

Madrid. 9 de febrero de 1984.-EI Director general. Francisco
José Carcia Zapata.

RESQLUCION de 9 de febrero de 1984, d. io Di
rección. General d. Trabajo. p01' lo que se homo-
laga cOn el número 1.481 el destornillador .Sta.,....
dard.. de 4-150 mm., marca ..I.ofo,... referencta 810.
fabricado y presentado por la Empraa «[BOfor, So
ciedad Anónima_, de Pigueras (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de TrabaJo expediente
de homologación del destornillador «Standard-. de .'-150 mm.,
marca «Isofor-, referencia 810. con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los m.
dios de protección personal de los trabajadores. se ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el destornillador .Sandard-, de 4-150
milJmetros. marca «Isofor-, referencia 810, fabricado y presen
tado por la Empresa _Isofor, S. A.-. con domicilio en Ftgue.
ras {Geronal, carretera nacional n, Km. 759,2. zona de San
Pablo de la Calzada, apartado 125. como b8lTamienta manual
dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en tra
bajos eléctricos -en mst.alaciones de baia tensión.

Segundo.-eada destornillador «Standard- de dichas marca,
refe.rencid. y medida llevará en siUo visible un sello inalterable
y qUe no afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello
posible, un sello adhesivo. con las adecuadu condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción:
«M. T.-1481·9-2-84-1.000 V._. ~

Lo que se hace público para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el artfculo CU8l'to de la Orden
citada sobre homologación de los medios de protección pers<r
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT·26,
de «Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales
utilizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de bala ten·
sión-, aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 9 de febrero de 1984.-El Director general. Francisco
José Carda Zapata,

Visto el texto del Convenio Colectivo para -Comercial de
Laminados, S. A._, recibido en esta Dirección General co!! fe-
cha S de abril corriente. suscrito el dfa 2J) de marzo udSado
por la representación de la Empresa y de sus trabajadores.
y de conformidad· con lo dispuesto en el articulo 90. aparta
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de
los Trabajadores, y en el articulo 2.0 del Real Deoreto 1040/19Bl,
de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Cunve
nios de la misma, con notificación a la Comisión Negoci~ora.

Segundo.-Remitir el texto del Convenio al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estada..

Madrid. 11 de abril de 1984.-:-E1. Director general, Francisco
José Carda Zapata.

Lo que se hace público para general conocimiento, de con
formidad con 10 dispuesto en el artículo cuarto de la Orden
citada sobre homo!og8'Ción de los medios de protección perso·
Da.} de los trabajadores y Norma Técnica ReglamentarIa MT-26
de «Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales
utilizadas en trabalos eléctricos en instalaciones de baja ten
sión_, aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 9 de tebrero de 1984.-EI Director general, FranciscO
José Garda Zapata.

12478 RESOWCION d.9 d. feb,",o d. 1984, d. la Dt
rección General eH Trabofo. por la que '8 homo
loga con el núnuTo 1480 el destornillador .oStan
dard-o de 4-100 mm., marca ..[sofo,.., referencia 810.
fabrtcado )' presentado Por la Empresa -bofor, So·
ctedad Anónima_. de 'f1ígUSras (Gerona}.

Instruido en el!Ita Dirección General de Trabajo expediente
de homologación del destornillador _Standard_, de 4-100 mm..
marca «Jsofor_. referencia 810, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974. sobre homologación de los me
dios de protecC'ión personal de los trabajadores, se ha dictado
resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo sigutente:

12480 RESOLUC/ON de 11 de abrtl de 1984. de la Direc
ción General de Trabajo. por la que se d¿spone
la publicaci.6n del Convenio Colecttvo de la Empre
sa «Comercial de Laminados. S. A,_,/
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VIII CJNV~NIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EM~ESA

"COt·1ERCIAL DF lAMH:ADOS, S.A."

CAPIT'JLCl r.

AMDrro - VIGENCIA _ DURACro/i _ PRORROGA.

Articulo 1'.- Amb1to territorial._ El presente

Convenio es d~ ámbito de e~?resa y afectará a los trabaja

dores de "COMERCIAL DE LAMINADOS, S.A," que prestan sus

Servi(:io$ er los centros de trabaJe- de la Provincia de

Cl.lndicio7".ee:

alguno dé los conc~p":os retributivog pactac(')s o que

~uponr'ln cr~aclón OP ot.rOS nuevos, única~ente' tendr!~

eflcacía práctica si g<obalmente cons1derados y sumados a

las condiciones retributivas que regirían en la. Empres~ de

no ex1stir el prese~te Convenio. 5upe:'an el nivel total d~

iste. En caso con~rario se considerarán absorbidos por las

condiciones pactadas, aün cuando alg6n o algun~s conceptos

retributivos, indi'vidualmente conside:-ados. no alcancen el

nuevo valor que e$~atllezca la dispos~ci6n gene:'a:' que 10

,;egule.

BARCELOtiA (San Adrlan l1el Pes6>':, Sabadell, Tarrasa,
Ccrnellb. de Llobregat.

(Palafrugell); tERIOA

(~adrid~ca~ital).

ManreS3 y Marta!'e!I) i

(Urida-ca.,i·al) y

CERmlA

MADRrO

Articule 911.- Vinculeci6n a la totalidad.- tas
condiciones pactaca~ forman un todo orgán¡co e indivIsible,

)' a efectos de su aplica.ci6n práctica serán cons1d.er.d.a~

globalmente.

Articulo 2 9 ._ Amcito oe!"so,;¡"l._ 1. El presente

ConvF,,;c sera. de aplieación a las persc~3s que ostentan la

CU&lid~d de trabajadores por cuenta ajena de la Empresa.

2. Quedan exceptuados del ámbito personal de este

Conven~o las relaciones Que se :-egulan en el nlÍmero 3. del

artic'..llo 1~ y en el artí::u:o ;>11 d':l Eztatl.lto de los

rlrabéljadQ:-e~.

::J:-e~er~:'e Conven~o

6r,';;l"iirá el". vigor el pia 11 de enero de 1.984.

ArtL::ulo 41._ Durac:.6n._ La d'.naciÓn del presente

En el supuesto de que, en aplicaci6n d. 10
dispuesto en el apartado 5 del articulo 90 del Estatuto l!e

lo~ Trabajad0res, se dejase Sl~ efecto alguno de los Pactos

del presente Convenio, quedar!a todo ~l 8in eficaeia.

debiendo procederse a la reconside'.'acI6n de su conten1do.

Articu:o lOt.- Caranda cel"so~.al,.. Se respetar!r.

las condiciones que en su conjunto sean desde el punto de

vista de percepción, llHís beneficiosa q:.Je las fijadas en el

presente ConveniO, manteniéndose estr:'cta.':',ente had

.personam". La :l:nterpretac!ón de lo dispuesto en el presente

articulo corresponde a la Comisi6n Mi~tal ain perjuie10 de

~ontenciosos en la ma~eria.

Corwen ~ o sel"á de UN AnO, a co:,,' ar de 1a en t rada en vigor,

por 10 q'~e finalizar! sus efectos el ch. 31 de diciembre de

1.984.

la competen::ia de los org,ar.:'sI"05 a':l~inist:'ativol O

Art[cu!c 59._ Prórrofa. E: presente Convenio se

entenderá prorrogado tácitamente por sucesivos periOdos de

una anualidad, si no es objeto de denuncia para SU revlsi6n

o rescisión, 'por cualqúiera de las partes, con tres meses

de ante:aci6n á 1'1 fecha de su vencirrien'.:c.
CAPITULO 11.

PRELACIO!' Dr; ¡,'JRMAS - AaSOpCIO~; y COI.1PE~'SAC!ON _

VINCULACIOr: A LA TOTALIDAD _ GA":AWrIA PERSONAL.

Articulo 5'._ Pre1aci6n de nor'::las.- Las nor~as

q'.Je :f>g'.;~a'á!"'. las relaciones e~t!"e la Empresa y 5U perso_

nal, ser"'n en primer lugar, las contenidas en este Convenio

Colectivo. Con c&r6cter supletorio '1 en 10 no previsto

serán de arLicac16n el Convenio Colectivo Sindical Provin

cial rl~J Sector Comercio del Metal, aprobado por Resoluci6n

de 17 de abril de 1.978 CB.O.P. 5 de mayo de 1.976)1 la.

OrC!e~",:".:,:" :,3boral de Comercio; Estatuto de 105 Trabajadores

y d~~~i d'sp0siciones de carácter eeneral.

CAPITULO III.

CO;'~.i3:0~; PAP.I'!'ARIA.

.Art!culo 11 ~.~ Co~isi6n Paritaria,- ta Comta15n

Par¡taria de este Convenio estarl integrada por tres Yoc~

les por cada reorese~~aci6n:

Por los Trabajacores:

'J.'itulares.

Vicente GUS! CI~ENEZ.

Florián CARerA BERMUDEZ.

Marcelino TABAS NAVARRO,

Art1cul07 2 ._ Compensación ....

co~penzan y absorben en su

Las condicioneS

totalidad las que
Suplentesl

actualmer,te r1gieran en la Empresa por imperativo legal,

Jurisr~uc¡"'r.,;;al,' P'l'.:to de «ualqu:ter' clase I contrato ind1vi

:-:J.<'\i. o cnJe';":~'.·o o por cualquier ot:'a Cá\.l5a.

.~dro AMOROS FO~T.

Valeriano FER;IANDEZ DURO.

~eodoro MUÑOZ "ARTINEZ.
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Por la t:rpresa..

'titulare:u

José tu!s CWJE:A GA~CIA.

Diego P2RBZ SAEZ.
tuís Cr?I0:S F!RRt~.

Surlentesl

Ma~celi~o FER~h~ !ADtA.

Salvador !:ACH ~I~PA.

Cada representación de la Co~isión ~aritari~

podrá u!;i:~z'1t" 1')::; S'::r'!icioa per~3.r.~nte~ U ocasionales do;!

Ases0r~s. en 1~:J ~ate~ias de su co~petencia, sie~do

deslf.",J.:::J~ :!!:;:,~'-,,:~'~e ~ales .!.~e~Q!"es por la represen':ación

que los r:':;.;:.~r·,::", 'J sie:-,do ta.~,~ié:1 a C3.:';p d! la re.,resen

tacíón q'.:.e ::'0$ .:.:,:)rte, el pae;~ de los honorados que puedan

acn!di tal".

t<'ls r\;i~';~One3' y proced~mien~o de aC':'Jación de la

Comisión Pari';a:-:a serán las que le asigna la Legislación

vi~ente, C~~~;'2~~~~~~~o7e a~bas FJr:es, en ~or~a expresa, a

dar concci~ien~o a la misma d~ cuantas dudas, diScrepancias

y conflic':cs ~l;f'dan p:"od'..Jcirse Como consecuer.cia de la

lnterrre';"'~:6"l y a;::>:ica~íón de es':e Convenio, al objeto de

que dicha ':orT'~sión emiJ:a dictá~en O actue en la fo:"ma

ree1'J.:'1enJ:a:-ia, y con cat'ácter p:"ev~o a la interpcsición de

aceior.es a'l'.e la JUrisdicción co~pete:l~e.

En tu,lcs los casos en qUe la':::orisión ?a:-itaria

act.ue a ?":;~i6.L ir.':ív~:iual o de '.m conj .... n':o de 'interesa_

dos, Se :.b:-i a'...!~er,cia a los in~e:-esajos. a en de que

aporl;en l'l.s a~e":l~iones y pruebas ,que estimen necesarias a

su der'l~~'")'

'::llo"'~<;::io de la CC::1isión ?ari':a:-ía será el det

Cenl;:o 'Í'~ :-:l,a~o de 3an A¿:-ián del. BASÓ", Final calle

CUií"l~ ;0'1, :;/n.

A:-',í<"'C !2'.- Jo:-r;J.::!a ~e ':r'l~'l'o._ 1. La jor:1a_

da, en ,:r" ;",') ;.,n':a:, pa:a e: a'1o 1,(¡~¡:. será de 1.325

horas 27 :rl;~:~'"'~'," ~::"?':'"':'V3S, :r 3<: Cí2t:-;8L<i:-á de aC'Je:-.::lo Con

10$ ~(.ra:-,'c", :J c¿,:~.;jario de trabajo C0nvt>n:ios, :'eal!.:ando

un"

~en :as ",-,

estiman rP.~:,-:~c:"~,:::,,':e eompensajas, en c6:r;;u,:o e;lcb3.1 :,le

toda la "plantilla y anualmente, los excesos o déficits de

jornada anual qc:e ¡:ersonalmente pueda.n p:-oduci:-,:;e por ';ir:ha.

CQu:;a, 'Y, en consecuenciaJ ningán trabajador podrá exi.gir

.compensación pO~ ~as horas que anualmente pueda trabajar de

más, sobre las convenidas, ni la Empresa podrÁ exigir a

ningún tr~baJador que complete el total anual que no

hubiera alcan2ado, por dicha circun$tancia.
ArtíCULO 13r.~ Fiestas._ Las fiestas nacionaLes y

locales aprobadas para _l-a~o 1.984, Serán las estab:e~ida3

en el C.alendar.1o existente y preSentado ante la Autoridad

Laboral.

la distribución ce jornadas y fiestas no tendrán

ninguna modificación, por raz6n ae que a1g6n trabajador nO

pueda gozarlas por causa de I.L.T. O cualquier otra

ausencia, considerándose recfprocamente compensados, en

cómputo anual 'Y en forma global entre todos los

trabajadores, y no procediendo, en ning6:n caso, la.

conceEión de días de fiesta fuera de·los señalados.

Artfcu:o 14:.- Vacaciones._ 1. La duraci6n se:-á

de 30 dias natur~les.

2. Las Vacaciones se disfrutará.n, preferentemen~

te. en los meses de Julio y Agosto.

3. Para co",?a:itilizar el disfrute de las vaca_

C~$nes con la per~a~enc~a ce las actividades de la Empresa,

se organizarán do:; tu:-nos de vacaciones. La adscripci6n 1~

ca-!), ~rah<,Jé\-;:;" a !.;;,O !.l o':ró tur:',Q se aco"~a:-5. er,':.-e la

Direcci6n y el Comit~, respetándose en io posible la

voluntad ce los in:e.es3.c!os, '1, en caso da 1n<::ompa':ic.1_

lidad, la elecció:1 jel pedodo ~e vacaciones 3@ e!ec,;uarl

en fo:-:na. .:"ot:l.t~va '1 alte:"l:a~iva anual entre los afecta1os,

de for~a que la opcién corresponda al q~e no la disfru~6 en
el año anterior.

4. La Empresa acepta.l la cOncesicn de las Vaca_

ciones en &pocas distintas a las establecidas en el aparta_

do 2, siempre que no afecten a rnh de un 10 por 100 de los

empleados de cada sección.

S. No serán de aplicaci6n a la Empresa las Normas

consuetudinarias que en rel~ci6n con el disfrute de laG

vacacJ.ones colectivas pueaan existir en localidades en .;ue

1a Empresa tenga algún centro de trabajo.

... rUc .... l0 159.- Categadas Profesionales.- 1. La:;

categorías profesionales existentea en esta Empresa, que se

han establecido según sus peculiaridades de trabaJo, son

las que se tiJan en la tabla salarial del p.e sen te

Con'/C¡ÚC. e;;;t<'.;;leciéndose ur.a definición de las laboreS a

realizar po~ cada una de estas categor!as profesionales del

personal obrero 0... de almacenes y que son las siguientes:

P:-ofes;c~a:e3 ~p- 1f1cio._ So incluyen en éste

epfgrafe los trabajadOreS que efectúen los trabajos propios

de un oficio clá"tco que nocraL::e.'1te requie:-e al~:-er.':lizaJe

en c'Jél.l';,',de:-a de sus ca':eg,:,dM de Oficial de 11, Cficial

de 21 y Oficial de 31 o Ayu¿ante, Se co~p,en¿erá.'1 en esta
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Cara~az ... rs Quien al frente de los mozos espe

cializados. s1 los hu~i&re. dirige el t b J
o,¡ ra a o de éstos y

electricistas.

Profesionales de lfnea de corte._ Son los que

ejecutan las labores propias de las máquinap en las qUe Son

titulares con propia 1n~ciativ. v'o,
.. 01" Onsatii1idad,

responl.!'ew!o de las labores a realiza::- en dichos puestos de
t:-at'8":o.

clase los operarioa do mantenimiento. mecAnicos y La. definici6n de las categor!as preceder,~_es nO

implica, en modo alguno, la no aceptactén, por parte del

pe~sona1 que la ostenta la realtzacién de otros t~abaj0s no

e~peciricadoS y que se conside.e~ similares.

Si po~ c¡~cunstancias esrecia~es, tale~ co~o

vaCAciones, eustnc1as por @nfermedad. accider.tes u otra!

causas, exceso de .trabajo, etc., el pe.sor.al tuviera que

efectuar traLajos de inferior categoria, percibirÁ el mismo

salario qt.;~ corresronáe a su categor1a, y Sil por el

cuida de su disciplina f' rendimiento. contrario, trabajos de categor ia s'jpe~ior,

Ch6fer A,_ Quedar'n integrados en esta categada

quienes trabajen con ihiciativa y responsabilidad propi~ y

sean conductores de los vehfculos articulados de tonelaje

pesado llamados trailers.

percibir' la diferencia entre una categoría y la otra

durante el tle:r,po que estuviese adscrito a la su¡:;~rior.

2. Rt'.s;,ec~c a las cate godas no definida,,- en el

apartado ante~ior, ~e esta~á a 10 estabiecido en la

Ch6fer '8 ... Quedarán integrados en esta categoda

quienes trab&jen con iniciativa y responsabilidad propia y

Bean conductores de los veh!culo-s no articulados de

tonelaje pesado y ijemipesado no cualificados como trai1ers,

•
ctiar!t.'l las sL:ge~el~cia5 q'Je se les for~,ulen por los trabaja..

dores o por la propia Direcci6n para el pe~fecdonaIr.iento

de alguna de las de~~!licior:e~ oue constar, en los apartados

Ch6fer C.- Quedarán integrados en esta eategorfa

quienes trabajen con iniciativa y responsabilidad propia 1

Sean cond~ctores de vehlcu10s no especificados en las

c:ategorias "A" Y ua",

an~e~jore3.

CAPITULO V.

Mozo Especialista A... Los gruistas de puente SECCIO,: PrD'.'::'.A.- SALARIO BASE Y SUS CO~?LE~::::;T8:3.

Sa~ario Base, será para cada categoria, el que determine el

Convenio Colectivo Sindic~l Provincial del Sector Comercio

grua.

Cortadores a soplete,

Pesado"es o bascule ros.

Articulo 16~. Salario Base.- La cuantia d.1

vigente Convenio Colectivo Provincial del Sector Co-r.erc10

d.,l r1e~Cll, se es':"ablece '.In Plús de Convenio.

2. La cuantIa del Plás de Convenio de la Empresa,

SI'd; la dife:-encia er'ltre el Sueldo Base vigente en cada.

morr~ntc, y el TOTAL RETRI3i CION que se cor:signa en el

AN~XC. pa~a cada cate[o~!a.

del Meta"l v';'gen~~ en la duraci6n de este CO:lvenio

nat~rale?a y condicio~es establecid~s en el artJculo 23

la

del

d.

Con1.Artt~ulo 17;.- Plús de Convenio._

Empres't.

Es el ~ue mediante entrega por parte del Encarga

do de los pedidos cuida de Que los mismos sean preparados y

Cargados en el cami6n con los consiguientes trabajos

Inherentes de pesaje, medici6n y 10calizaci6n del material

en el ii.lmacén.

También lo ser' el personal adscri te a cualquier

secci6n del almacén, tales como naves, sierras, lineas de

corte, máquin~s, etc., y su trabajo pri~ordial y prefe~en~e

consista en colaborar con el Encargado O responsable

respectivo, haciendo las operaciones diversas de medi~

",aterial, sacar paquetes, pesarlos y colocarlos I!n 10.'1

respectiV0.3 lugares del almacén rr.ediant<:'! el accionamiento

de una ~rúa con mando de boto~era. etc.

marcha del trabajo,

A~tL:::l':c 1",'.- CO-;'ie¡;-,ento persc:-.a:.- ..... Con el

c<,~il,:· .,~ de un corrDle":e!"l~o persc:nal, se I"lFlnten::irán, a

aqu'é'llos e71pleacos que lo tuvieran reconocido, el devengo

na'J re:-sor.fi~" ql.<e figura reflejada e:1 el recibo de

salarios, cuya cuantia durante el año 1.984, será el re

s\jltan~c de ir.c~e"er_~ar' en el porcentaje del 8'5 % el valor

q\,(' h'j~Jiera a1,:a,,;,a.:0 dichó devenEo en 21 de ~.Lci~'Ttre cebuenaSUficientemente amplie. que permita la

Mozo Especialista B.- Será todo el personal

adscri ~o a una secci6n cualquiera del almacén que efectiJe

trabajos que no requiera para ello conocimil!ntos especia_

les, sino solamente prlctica en su ejecuci6n y una expe_

riencia· lo

Entre otros se considerarán los trabajos de

embragar y desembragar las cargas de material, apilar

chapas, buscar bobinas yo otros tipos de material en el

almacén, hacer ca~toneras, fijar paquetes, etc.

2. El cCIT,,·'.e~ento lI ac pe:'sc>nfi·r." nc se tu,:::-l er",

c.uenta para el cálculo de ntng{m concepto retribc;t1vO, a

excepción de aquellos en que en este Convenio, se dete~1na

exprcsa~~nte su c6mputo.
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3. Con in,:!epencenc .. a, :~e ,os -::riterios g~ne:";}les En e~ droexo ~0rres~cnJiente a J:""" r:rl' ~'·Jr-.~!-l

de absorbibilidad que se regulan en los a:-tlcu'.os 7' y 8'

je e:;;te Con':cnio, se élcuerda (¡'JO! es'.'" Co:np~el:'er,to r~rsonal

;;aerá ser ob~eto de absorcién :¡ ccm¡)en:o:acién en los casos

;::eri~di~o.c por tiempo de servicio, .';O! d",ter'TlinarÁn en la

forma q'cle !i~ establece en el articulo 38 de la Ordenanza

Art;~ulo 199~- Antl~Uedarl.- 1, tos aum"'ntos rla, el ~~3- ]Jo CG~p ~~~n~ario reque:-ido a'en0¡~~:" ·~n~l a

la u,..~en~ia 'Je.! servicio co~o a la segurisaj;e,¡:;~r::;on:l1 e

inS~3l¡)c~0n".'" ,¡;_ic,~ndo el t1er~po r¡c<.:esu:-io ':(! i;<.:,-,'O,;JO ";J~'l

la limic"';Jón / ,-,:~plritu qlJe se ven~a praccican(jo ha,;~3 :::¡

fec¡-,al,,~ ci~<.c.!c a<:'.1.. r'10 tomado en el VII Conv,,"nio.

Z. La cuantla de cada cuatrienio, p,lra. cada

;~te8ori~ profesional, es la que se deternina en la columna

,;orrespon~:1ente cel ANEXO, y se man~endr~ invariabt!!l

durante la vtgen.~ia de este ConvenlO, con índependenci3 de

¡as rr,odificaciones que pueda experi~entar el suelde ba¡;e. '1

sin pe~j~ic¡o de la revalorizacién general que se r~gula e~

este '':of1venio',

Artículo 20~.- Horas f'x·.raQr':!l:-:(1,ria~.- Las' horas
•

extraoráinarias se abonarán a precio 6nico y de acu~r~o con

loe valores que para las mismas y p.::r categortas profe

Sionales se fijan en la, '.;a~la <':e salari03 ar.exas, CQ~si:J",-

?liJ!'I

de De;;¡:;¡az:i:~~en·.o ~E'g:.:lado en el 11 COll'lenio ::e ~,c,n':ell'~r';'

con la nat'.1raleza y condicionante establecLdo~:; en el arti-

culo 10~el ,"',i:3r:-,O, y su (;I'::antia será de 505'- P~rIS.

Art.i'~'Jlo 259.- ;)iet1.s.- El i~por::e -le "<'5 Jietas

del Per~on:ü que efectÍle desplazamientos, seg'~n lo Ji5

pUl;'sto "1\ el al·'.lo:ulo· 63 de la Ordenanza La~o:"al y articulo

37 d,el Convenio Colectivo del Come:-cio del ¡,letal de

8a'celo~.'\, r.O:~;0;0>,,1.'jC el 30 de marzo de 1,979, será :a

sigllie:l:'" ;
~.ledia ,j:,::~3. ;.1,'_ F·.",~., 'Jieta CCC:-I¡:,:e+.a 1.411'j'- Ptas.

Con"~f1i()•

l. L;;;s Gratificactones extn'lordinarias de Junio y ¡;a'¡ida(~,

se "lbonar,4n, a te'Jo el personal, a razon de las CUanr!3S

alz"d:'>3 y ¡(,otsles q'Je para cada ':3''-e,:orl:a profe::;~Cl:-::l~ .,e

En el i~,porte de di~has d:'etac, se hallan ~:1\::"ui-

dos :05 1ispe~dios, Just1fi,~ado3 1) r,ó, a.si ::;':'::',0 la

2. A dicha cuantia, se adiciGr:ará 1;¡, a;-¡ti;;,,,jeia;j

de una :r;ens'Hlidad del 6o¡;¡j')le~ento ':!e Antigi.ied:lc en GJ.da

calculará en la forma establecida en el artículo 44 de la

Ordenanza Laboral y su cuantia será la global y 3JLada que

para cada ~ategoría se sp.ñale en ~l ANEXa.

ArttcJlo ?61._ P:ús de ·:c,n ;)a,- Al j:'ersonal "ue

tí'erle :-"co:lo.:;d[¡ a la ent~ada en vigor de es'e ~c .vt~r,:o :;r.a

rr,is:na !o:"::l3. y con1:c.iü1\es en q']e lo han '¡'O":(~O !";[¡.:'ier.Jo

Con la ,::o:':".pensac:.ón que a:1tecede~ :as :"e:ribc;.;lo

nes a3li!r~ad:l3 e;~ é'o,+.e Con':enio. los condLic+Q-:-e3~el s~rvi

cio de transpor':.:es seguirán prestando su tragaJo en la

.een"Participación

Paga, y el Compte:r.ento "ad perscn':l~.", a razón .::!e U:"la ,,,en

sualidad cel 'lns~o, a aquellos em,)le,'<dos que lo tengan

re/;C;10': i do.
Art1cul0 22~.- ?é!;:,~j.:i;:"i' ;IY~ ':'-". ~"',Iefl,;lc: l.

La Gratif'i.;ac.!-ón

dad Que

2. A dicha cUó,nt!a, se le adidor.",rá l.a ant.ig:Je_

cada e:':1pleado ten ea recon<:·';i'~H, a razón ,1e una

No reconocerá este derecho a trabaJado:-eS

mensual! dad de CO'llp le:nen to :'i.¡ .,1.n ~ i vije jarj. en el r:lOr:'er ~o de

S'J. dever-.go.

:3. La c~~antí.l de e:;,:a G;-3.',ifl.:¡,¡,;iór¡ se ;".:'n~erdrá

en los propios t,';r:ninos ~''''anti!;;~':i':o~ ,-,,"UPUlhC'.JS, y con

independencia ::le :"3 Variaci'J~e3 q'le f-'l":~a. t"r<:.~~,"r.t"at" el

Salario Base.

JI. La parti.oipación en beneficies eS',~v.¡h.da. sa

abonará ~ursn~e el primer trimestre del ofio 1,~g5.

SECCIO:l :!';.,;r:::'9A._ :ro:::r4N!Z,\C!IJ::E5 Y,';I.'PL,:;)'.;,S.

Artfcul~ 23R._ Ccmpl~ffien:o para co~p~et~r ~a~~

ga!. da~c1:-~"S, cierre de ,~,!lr)\li!1a3 e instalacione2._ 8e

.mantiene el acue:-dO adoptado en el m.tsmQ e.rt,{<;:\,I,lo 23 dol.

'ITI C0n'.r.".!".

sr.,..;;;",.,:: '":,,, ":' '\,- :J~~PLEMf.!iTOS DE LA Acr:rON ?RO:'f.CTORA

DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

A~tfculo 271._ Complemento de la indernn1za~16n

econ6:ntca en 9it'.Hlcién de I.L.T •• - Del conformidad oon lo

establecido por el artfculo 54 de la Ordenanza Laboral do

Comercio I la E"~~esa complementarA las indemnizaciones que

el persona! fCc:lba. por su altuaclén de l.L.T. derIvada de

enfermedad oomún O accidente de trabajo, con las oantidades

necesarias para que peroiba .1 total da retribuciones fijas

quo en cuantía 1f~uida Y' en mano tenga. reoonooidas oadlil.

productor por Jo~n~¿a ordinaria.
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3. Darán derecho a este subs1aio los escalareS

c:acior,es

El mismo compleme~to se efectuará en las Gratifi~

Extraordinarias y en la Participac16n en Benefi- hasta diecisiete a~os. inclusive. y será requisito para sú

clo::;.
Este complemento se abanará nasta un máximo

meses en un mismo proceso de enfermedad o accidente.

devell¡>:o, el que par el tra.bajador beneficiario se acredite

docu"'ental~nen~e y por medio de certificado expedido por el

centre escolar, la asistencia Jel ~enor a dicho centro.

SECCIO~l CUIIRTA.- P/,CO DE LAS RETRIBt'cror;ES.

El

l'agc

En la consiaeraci6n de centro escolar se incluyen

los Jardines de Infanc:a. Guardertas y Parvularios,

Artículo 3I g
.- Sub~ldios a ~raba'a1o~es con

mensunlcs, a t~cniC05 y adn-.inistrati'los Y por periodos

eemar.ales El. persor.al de almacén. siendo a cargo de 103

trabajadorea la cuota que corresponde a 105 mismos,

Régi~len General

retencícr.es a s'..!

de la Seguridad SOClal, as! como

C[l,:-ga del 117.pU'O"~':(; :o::bre 11.1 Renta de

d.1

hi iO~ sU~,·"or::''-lles.- 1. Se establece una ayuda en favor de

los trabajadores de la Empresa que teng8n hijos subnormales

O ~;~u~vélido~, de la cuant'a de 9.350'- Ptas. mens~ales.

2. Dict"¡¡¡· ayuda se har' extensiVa a los trabaja..

Per2cna~ f{sica~. c1bres I1;Je tenga her'!;anos subnor",a':es, y ostenten respecto a

lo; ~js~cs :a patria potestad o la tutela.

En el caso del personal serr,anal, y sólo motiva'lo

por efectos de simpllficacl~n administra':iva, la Empresa

podrá de considerarlo oportuno, practicar liquidaciones

mensual es, en el bien entendido que de llevarse a cabo

procederla al pago de a~tic1po$ semana;e~ aproxi~ados a :as

cuantfas reflejadas en la tabla anexa. y en todo case no

inferiores al 95% de las mismas.

3. Será requisi to para percibir dicha Ayuda que

..1 subnormal p minusválido, se halle reconocido como

11' ... ,'O!ficiario del padre,- o en su caso del hermano, en el

~e&tl.cio Común de Asistencia a Subnormales del Instituto

N¡'''''\0f1''; d, P:-evisión 'i ten~a recor.oci,jas las prestaciones

~~~6~;cas •• ~;ct"¡o Servicio Co~á~.

Tal si'tuac16n no val"iará en absoluto la conside

raci6n que a todos lo~ efectos pueda te~~er este parsonal e~

la calificaci6n de "semanal".

va.

!Y~~TIAS 3I~D:CALES y :OM:T~

DE SE:Gv.o::~AJ ::: H:G::::~'i';.

Arttculo 2"2._ La clarific'J.~i6l", de postur2.S

obs~r-.'adas en las negociacione~ de nuest.ro~ 61 tirr.OS CO~I ..'e-

partes negociadoras de que la!:: ccndiciones retr1butivóis

mencionadas en el presente Capftulo, so~ c,:,ntemplaclas en

cómp",,:o a'lual, para tocio el persor.al ce la Empresa.

Las ga:-antfas que

Q"te~Lt<!.ré... :os .-r.iemDros jel' Comit.é de Emp:-esa y DelegadoS

't Persono¡, ~Ván las que se regulan en el Estatuto de 10J

"T'rabaja~~lR'S, si bien, para el a1':o 1.984. se acepta que el

crédi ~c de hGras estétblecido en el artfculo 68 del referido

Esta~_l;lo, Sf:a JI'" 40 mensuales para cada miembro del Comité.

'Anual,

De ello se deduce, que el hecho de que en :"as

tab~as salFl.riales del personal -se~a~a¡ rOl" lo que respecta

diferenciflda y conveniente~ente pac~aja del total importe
abonarán en la cuentaretenidas

siemQre que lo soliciten por escrito la

La Empres~ pract!car~ una vez al mes la2.

Las cantidadesdo.

cbnstit';,¡ld<iS,

corriente bancaria que designe la Central Sindical.

Central y el propio interesado, y mientras no revoquen,

también por esc~ito, tal mandato, la Central O'el interesa"

rete'íci6n en :a n6rr..in~a de ca cuoca o aportación de los

trabaja'.io~e:; adsc,i tes a Cent~a~,"~, Sindicales le¡;;almente

distribuciónunaslmple"1entesuponemensua~idaj

a las gratificaciones extraordinarias y de todo el personal

por lo que se refiere a la Paga ce Beneficios, los valores

correspondientes no alcancen valores equivalentes a una

subsidio rln fl cuant!a de 19.~?5'- Pta~. B'luales, que te

ahonarA 1 9 U~¡a ro~a vez en el ~eg de octl;bre.

A.ticulo 33~._ Co;;-.i~é de S""'l;ridad e H.igi",ne.- 1.

En todos los centros de trabajo de la Emp~esa que ocupan

más de IDO empleados fijos, se constituir! un Comité de

Sef,Uridad e Higiene, Y. ~n aquéllos que no alcancen dicha

cifra, se c:-~n.á por la Empresa un Vigilante de Seguridad,

•2. La. corr,posio;ión del Comicé de Se211r~dad

Higj,;,~.e y la designacHm del Vigilante de Segul"idad.

':: .

2. ':';;,:r"_:':;,, tc~dr{¡n ce:-E'chc .'l ",ste subsidio, los

trabajadcr~s con her~anos en edad escolar. cuando acrediten

ostentar la r~tria potestad o la tutela sobre dichos

herrr,anns.

efect'¡f.>::,á conforme dispone la Ordenanza ,General de Seguri

dad e Hig_~ena en el TrabajO de 9 de marzo de 1.971 y el

Decreto <132/1971 de 11 de marzo, previa consulta al Camita

,je F:n;',reo:a o D8le!,:adc~ de los Co;ntros de Trabaje; cor~espon"
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con ¡d.'; Jrian·.¿,...;lcl.es y dtr",ct.:'ces de :0$

p¡~~lH"" 0:',':1.:1:1"5, y ponderar' ':0$ r",s'l¡~;;'~OS

Y. en :31i3. ~:L ";:·-:~·.é ;;<! S·~f,'l.jctad e ]-!jgLene,

'": :':;1 ~'l ;i~ S'!"g'ir~':Jarl, :nanter.drá ~Qn el

," '.' ,- .• ~ i1 ~ e s.

~aso, e:

a'.':;,Io", <.le seg,.oictad y la celebrél,c~6n de

C,'I~'~:'.!r·')3 ea':.,!) temas y ~ue3tion'!!3 :::'eL3~l'/O::,O;:

a d;,,:.Q ,J;:.j~:l de materias.

,..
al

3' •

F":p.e~~ para ~onocer la~ c0~d¡~ia~~5 r~:a·i-·

V,I:< 3;,;"'.jP:l, ]''''pje~_':\, 8:-~:'<,"". ~:"'t'llFJ."¡C"

pe:-SQr.J.: q:.Je se d'Ls ':.1 nga por BU compo:,,':.a'"

mi eh to. sugerenc iaa o in tervenc i6n en at:: '.;()!lI

meri:o.;oa, as! como la im~o51ci6n d~ san~ic'"

nes a 1uienes incumplan normas e instruccio 4

nes sacre seguridad e Higiene de obligad.",

obse,'¡a~,c;~a en el seno de la Empresa.

4' •

121. R"rl,;,:~ii' una :1er:loria anual sobre 1a3 actLvt

daeles c;,~e _h;.¡b1eren real.izado, de la cual,

an~e5 d~l 1 de narzo de cada a~o, enviarán un

eje~plar al Consejo Provincial de Seguri1ad e

HiR~en~ 'J d03 a ~a Inspeccién Provir,cial de

.8. Lús : .. ,,;!o •.es de loa VJ.gilante:¡, de :;~¿;'..;ri'jaj,

aerán 1010 sig',j;':."lc,"s:

1'. Pro~,.):,er el in':erés y cooperad6n de ros

trabaJajores en orden a la Segur1dad e H~g~e~

O'.
1("

¡j.,

21. Cu.'r.u::i ~d."" por conductO reg:e.men~ar-!:o, 0, ell

(3'.: e ¡C'() , directamente al empres3.r-io, las

:o~ ~'';'.J.''; ~CJr.e:; de peligro que p'..ledan prod¡,.¡cirse

en cuale:o:ql.i.iera puestos de tr!l.baJo, y

propc[',er :as medidas que, a su juiQ1o, dc:an

31. :."(¡,,:'·'~(r :,,3 ,~ondiclQnes relativas al o:-oj~n,

l¡,np:.~~a, a:nbi~nte, lns~alacionea, m!q'¡Jir.as.

h"rr.¡~'~i~;!l,3 y procesos laborales en la

.~ :e.~"l. 'J ~"~i~'lr.icar al empresario la e.-;::':3"

t~ilCla d6 riesgos que p}1edan e.fec~ar a la

.¡;,~'" " :.,,: ~j de los trabaJador",:;, '-;CJn cr ~,:~;o

I¡\~p~':~:6n Provincial le :r~h~Jo.

una f~r~ac¡6n ad,cua1a e:: ~9terias d~ ~e~uri

d¿,rj e Higi"ne, j' fo:re:'1t3.r :!'i c8l",bor:-l.<;i':;, ,¡~

los ;;;ISC:>uS en la prác.t!,,;a y o~~er'I-"n':::>' '~e

la:> ;[,o,,-ji13.3 pr-e'lentiv3.s de los ac,;i·~'·-,'P~. 1\1

tra~3.jo y e~!er~edade~ p:o~"5¡ona:p~.

~a'~c~ '/ f.roveer ClJanto fuera net::esario pélra.

que r(>c~t:an la. inmediata. asistencia sanitaria

que el estado o aituacUn do loa mis~oS

pud i e:'.l. reqllerir,

91, C00~·er-,r e ir,p''':iS'¡r 1.a r .. a"ClzClC;Ór¡ y ~·,,;a

rrollo ele rro:,::ra'l'a::J y ':'arr,pa:li.!s de S'ó'p-ur;::l,d e

6. TC-clcs >:,s miemb.oS del Codt! de Seg'J:"i.ja.:! ,8

"l~ie le y los 'lig~1,'l.r.':e~5 de Eeg'..:ri¿ad, disponr.rán de 36
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retribución, para destinarlas a las actuaciones prop1é"a de
su !unci6n, que dlstribulrAn en la forma que estimel\

conveniente, y ello eln ~erJu1cio de la dedicaci6n al cargo
en 'horas ajenas a la 30rnada ':J roo ret:-ih.. idas, cuando 10

exija la !~nción que tIenen encome~dada.

Ar-ticu1o :349._ '!tev1!i16~ T:lé1ica ... En la revlsión

rn~d~ca que anualmente practIca' la M6tua Meta16rgica a cada

tr~bajador, se 1nolulrin. además de las ~ruebaa

precep~ivas, un análisis del co~csterol r ~el lc1do QrlCO.

mientras 10 acepte dicha Hútl.:a

En' los supuestos en 'que la P,útUQ lo est11':'e

neces~:-io, hará practicar pruebas func1ona:es Hepáti~as.

Barcc1or.a, a veinte C:O marzo de mi~ r,Qvec1entc3

o(hent~ y cu~tro.

V!II COiPlE!iIO C.L.S.A.

-A
RETRIBUCION

TOTAL

.....-------_...

AiiTI~UEDAD HORAS
VALOR EXTRAS

CUATaIEllIO......-----_... ..----.

-B- -c-
~RATIFICACIONESPARTICIPACIOIl
EXTRAORDINARIAS EN
JU¡¡¡O y IUVIDAD ]ElIEFICIOS
------_..--------------------

(Ax12ll-(BJ(2)~C
TOTAL
Al'UAL

............-..-...,

LICE¡;CIALOS 127.947

JEFES DEPARTAl,:E'iTO Y SU-
CuaSALES 120.302

JEFES DE SECCIQN 106.855

AYUD. TEC::ICO, PRACTICANTE 98.063

OFICIAL AIJUIllI STRAT. l' A,
PRO~~~ADOR DE SIST~~S 97.091

OFICIAL AIJ1lI1'I!STRAT.1' :tJL
RESPONSABLE EXPLOT~CION DE
1'.D., Y FRO~RAl,!AIJOR DE AP11
CACIO;:ES - 87.859

3.054

3. 027

2.)67

2.612

878

637

127.947 66.751

66.261

53.369

58.150

49.255

49.255

1·750.489

1.549.339

1.431.032

•

OFICIAL ;'L::1i~I~;trRAT. 2ª t GR~
EADCRE~, OPE~DOR P.D. 73.266

At".nLI¡"RE~ AL)lUnSTR. MA-
YORES LE 20 ANOS 57.277

CCRREDORES y VIAJANTES 71·771

CHOFERES ~URISXC 57.9C9

1.765 335

2.134 449

2.020 361

73.266

57.2.77

71.771

57.909

41.614

48.823

46.628

1.068 •294

843.492

1.053.617

857·354

VIII CCNVENIO O.L.S~A.

-A-
1li:TRIBUCIOl¡

5:0TAL
...........-..

.tJ¡TI~UEDA! HORAS
Vil10R EXT¡L,S

CUA~RI';:;NIC..----_ - .

(semanale.)

-B-
GRATIFIOACIOI¡E~

EXTR.'.ORDI,:ARIAS·
JUlIIO y ¡;AVIDAD.......- ..._-...•

-c- (Ax52)~(BJ(2)~0
PARTICIPACION ~OTAL

EN fu,U4~
:B~t7EFICIO.s.._-.---..._- ...-....._.__..~

CAPATAZ 25.729

CHOFER A 25.930

CHOFER B 25.408

'CHOFERC 23.815

PROFESIONAL DE l' 25.931

PROFESIONAL DE al 23.815

PROFESIONAL DE 21 (LIneas) 24.929

PROF"SIOllAL DE 21 (Sierras)24.235

t1OZO .8SPECIAr.'¡STA A

~ozo ~SP~CI~lISTA E
l'ZRSO:::L ];2 lI:PIEZA.

S5REnOS y VL;IL!.l~TES

22.944

22·541

22.946

534
~;¡4

534
507
534
507

507
507

497

497

466

466

716

725

'jOa
657

'125

657

693

669

648

/523

73.901

74.003

73.723

'j0.779

74.003

700779

71.219

70.925

'j0.003

69.753

59.534

59.534

51.363

51.363

51.363

49.035

51.363

49.035

49.0j5

49.035

48.375

48.375

45.744

45.744

1.537.073

1.547.729

1·520.025

1.429.025

1.547.781

1·429.025

1.487.782

1.4510160

1·412.825

1·}80.969

1·336.944

1. ,58 .004.


