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RESOLUCION de 9 de febrero de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el nimero 1.485 la llave plana de 32 mill-
metros, marca <Clatu», refergncia HA-90-32, fabri-
cada y presentade por la Empresa «Clatu, S. A.»,
de Barcelona.

12476

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente'

de -homologacién de la llave plana de 32 mm., marca «Clatu»,
referencia HA-80-32, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1674, sobre homologacién de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologear la llave plana de 32 mm., marca «Cla-
tus, referencia HA-90-32, fabricada y presentada por la Em-
presa «Clatu, S. A.», con domicilio en Barcelona, Felipe Il, nu-
meros 42-44, como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en insta-
laciones de baja tensién. ’

Segundo.—Cada llave plana de 32 mm. de dichas marca, .

referencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable
¥ que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones “de
consistencia y permanencia, con la  siguiente inscripcion:
«M. T. Homol."1.485-9-2-84-1.000 V.».

Lo que se hace publico para general conocimiento. de con-
.. formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologacién de -los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28,
de «Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales
utilizadas en trabajos eléctricos en instaliaciones de baja ten-
siébn», aprobada por Resolucion de 30 de septiembre de 1881
Madrid, 9 de febrero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

RESOLUCION de 0 de febréero de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 14682 el destornillador <Stan-
dards, de 8-200 mm., marca <Isofors, referencia 810,
fabricado y presentado por la Empresa «Isofor, So-
cledad Anénima», de Figueras (Gerona).

12477

Instruido en esta Direcclén General de Trabajo expediente
de homologacién del destornmillador «Standard», de 8-200 mm.,
marca «Isofors, referencia 810, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de ios trabajadores, se ha dic-
I:e/dio resoluciébn. en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar el destornillador «Standards>, de 8-200
milimetros, marca «Isofors, referencia 810, fabricado y presen-
tado por la Empresa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figue-
ras (Gerona), carretera nacional II, Km. 759,2, zona de San
Pablo de la Calzada, apartado 125, como herramiente manual
dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en tra-
bajos eléctricos en instalaciones de baja tension.

Segundo.—Cada destornillador «Standards de dichas marca,
referencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable
y que no afecte a sus condiclones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion:
«M. T.-1.482-9-2-84-1.000 V .».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteclen perso-
nel de les trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26
de <«Aislamiento de seguridad de las herramientas mqnuales
utilizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ten-
si6n», aprobada por Resoluci6n de 30 de septiembre de 1881.

Madrid, 9 de febrero de 1984.—FE] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de o de febrero de 1984, de la DI
reccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.480 el destornilledor «Stan-
dards, de 4-100 mm., marca <Isofors, referencia 810,
fabricado v presentado por la Empresa «Isofor, So-
cledad Anénima-, de Figueras (Gerona).

12478

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del destornillador «Standards, de 4-100 mm.,
marca «Isofor», referencia 810, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los me-
dios. de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el destornillador «Standard», de 4-100
milimetros, marca «Isofors, referencia 810, fabricado y presen-
tado por la Empresa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figue-
ras (Gerona), carretera nacional II, Km. 759,2, zona de San
Pablo de la Calzada, apartado 125, como herramienta manual
dotada de aislamiento de seguridad para.ser utilizada en tra-
bajos eléctricos en instalaciones de baja tensién. ‘

Segundo.—Cada destornillador «Standards= de dichas marca,
referencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable
vy que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion:
«M. T.-1.480-9-2-84-1.000 V .».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad on lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de lios trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28,
de <Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales
utilizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ten-
sion»_ aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1881.

Madrid, 9 de febrero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de @ de febrero de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.481 ¢l destornillador «Stan-
dard», de 4-150 mm., marca «Isofor», referencia 810,
fabricado v presentado por la Empresa <Isofor, So-
ciedad Andnima-, de Figueras (Gerona).

12479

Instruidd en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion del destornillador «Standard-, de 4-150 mm.,
marca «<Jsofors, referencia 810, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacién de los me-
dios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucidn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el destornillador «Sandard», de 4-150
milimetros, marca <Isofor», referencia 810, fabricado y presen-
tado por la Empresa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figue-
ras (Gerona), carretera nacional II, Km. 759,2, zona de San
Pablo de la Calzada, apartado 125, como herramienta manual
dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en tra-
bajos eléctricos en instalaciones de baja tensidn.

Segundo.—Cada destornillador «Standard- de dichas marca,
referencia y medida llevara en sitio visible un sello inalierable
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcidn:
«M. T.-1481-9-2-84-1.000 V.»,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-

"formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden

citada sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26,
de <Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales
utilizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ten-
sion», aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 9 de febrero de 1984.—E] Director general, Francisco
Jos¢ Garcia Zapata.

RESOLUCION de 11 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicagién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Comercial de Laminados, S. A.».

12480

Visto el texto del Convenio Colectivo para «Comercial de
Laminados, S. A.s, recibido en esta Direccién General cou fe-
cha 5 de abril corriente, suscrito el dia 20 de marzo vasado
por la representacién de la Empresa y de sus trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apurta-
dos 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el artfculo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, -

Esta Direccién General acuerda:

_Prlmero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Counve-

nios de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de

Mediacién, Arbitraje y Conclliacién.

E 'zgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 11 de abril de 1084 —EI Director general, Fraacisco
José Garcia Zapata.
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VIII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA Avticulo 8°.- Absorcidn.- Las condiciones

"COMERCIAL DE LAMINADOS, S.A,"

CAPITULO _ I.

AMBITO -~ VIGENCIA — DURACION - PRORROGA.

Articulo 18,- Ambito térritorial.-' El1 presente
Convenio es de &mbito de empresa y afectark a los trabaja-
dores de "COMERCIAL DE LAMINADOS, S.A." que prestan sus
'servicios en 108 centros de trabajo de 1la Provincia de
BARCELONA (San ‘Adrian del Besés, Sabadell,
Cornelld de Llobregat, Manresa y Martorell);
LEﬁIDA. (Lérida-capital)

Tarrasa,
GERONA

{Palafrugels); y MADRID

(Madrid-capital).

Artfculo 2?.- Ambito personal.- 1, FEl presente

Convenio serd de aplicacién a las personas que ostentam la

cualidad de trabajadores por cuenta ajena de la Empresa.

2, Quedan excepfuados del &mbito personal de este
Convenio las relaciones gque se regulan en el némero 3. del
artfculo 1% y en el articulo 28 del Estatuto de los
Iirabajadores,

i Articulo 3°,.- Vigencia.- El presente Convenio
éntrara en vigor el di{a 1% de enero de 1.984."

Articulo 48.- Duracién.- La duracién del presente

" Convenlo serh de UN ARO, a contar de la entrada en vigor,
por lo que finalizarh sus efectos el dta 31 de diciembre de
1.984, -

Articulo 5°.- Prérroga.- El presente Convenio se

entenderd prorrogado tdcitamente por sucesivog pertfodos de
una anuaiidad, 9l no es objeto de denuncia para su revisién
0 rescisidén, por cualquiera de las partes, con tres meses
de antelacién a la fecha de su vencimiento.
CAPITULO II,
PRELACION DE NORMAS - ABSORCION Y COMPENSACION -
VINCULATTOM A LA TOTALIDAD - GARANTIA PERSONAL,

Artfculo 62.- Prelanibn de normas.~ Las normas
que regularan las’relaciénes enire la Empresa y su perso-
nal, serén en primer lugar, las contenidas en este Convenio
Colectivo. éon carfcter supletorio ¥y en 1o no previsto
serén de aplicacién el Convenio Colectivo Sindical Provin-
clal del Sector Comercio del Metal, aprobado por Resolueién
de 17 de abril de 1.978 (B.0.P. B de fayo de 1.978); la
Ordenanza Laboral de Comercio; Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones de carficter general,

Artfculo 72,- Compensacién.- Las condiciones

pactadas compensan y absorben en au totalided las que
actualmente rigieran en la Empresa por imperative legal,
durisprudencial, pacto de cualquier clase, contrato indivi=

d:al o colectivo 0 por cualquier otra causa,

ldgales futuras que imbliquen variacién econémica en todo O
n;gﬁno de 1los conceptos retributives pactados o que
supongan ereacién de otros rnuevos, Gnicamente ' tendrfm .
eficacia préctica ei glob#;mente considerados y sumados a
las condiciones retributivas que regirfan ea la Empresa do
no existir el presente Convenio, superan el nivel totaivde
ésté. En caso contrario se consideraran absorbidos por les
condiciones pactadas, aln cuando alghn 0 algunos conceptos
petributivos, individualmente considerados, no alcancen el
nuevo valor gue establezca la dispoeicién general que lo

Tregule,
-

.

Articuloe 9.~ Vinculacién a la totalidad.= Las

condiciones pactadag forman un todo orgénico e indivisible,
¥ & efectos de su aplicacién préctica seran consideradas
glohalmente, .

En el supuesto .de que, en aplicacidn de 1lo
dispuesto en el apartado 5 del artfculo 90 del Estatuto de
los Trabajadores, se dejase sin efecto alguno de los Pactoes
del presente Convenio, quedarfa todo &1 sin eficacia,
debiendo procederse a la reconsideracién de su contenidQe

Artéculo 109%.- Carantia personal,= Se respetafin

las c;ndipiones que en su conjunto sean desde el punto de
vista de percepcién, més beneficiosa que las fijadas en el
presente manteniéndose  estrictaments wad
personam", la interpretacién de lo dispuesto en’ el presente

artfculo corresponde a la Comisién Mixta, ein perjulecio de

Convenio,

la competercia de los organismos administratives o
¢ontenciosos en la materia,
CAPITULO _ TIZ.

COMISION PARITARIA.

Pl

Artfculo 119,= Comisién Paritaria.~ La Comieién

Paritaria de este Convenio estard integrada por tres Vocae
leas por cada representaciéns

Por loa Trabajadores:

9itulares,

Vicente GUSI GIMENEZ,

Florifn GARCIA BERMUDEZ,

Marcelina TABAS NAVARRO,

Suplentess

Pedro AMOROS FONT,

Valeriano FERNANDEZ DURQ,
Teodora MUNOZ MARTINEZ,
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Por le Empresa.
Titularess

José Lufe CHUECA GARCIA.
Diego PEREZ SAEZ.
Luts ORRIOLS FERRETs

tuplentess

Marcelino FERRAN BADIA,
Salvador ISACH PIERA.
-

Cada repr.esentaoun de la Comisifén Paritarla
podré utilizar los servicios permanentes u ocasionales de
Asesores, en les materias de eu competencie, slendo
designados libremente tales Asesores por la representacién
que los proponga, y siendo también a cargo-de la represen-
tacién que los aporte, el pégo de los honorarios gque puedan
acreditar.

Las funclones y procedimiento de actuacién de la
Comisidn Paritaria serdn las que le asigna la Legislacién
vigente, comprometiéndose ambas partes, en forma expresa, &
dar conocimiento a la misma de duantas dudas, discrepancias
y conflictos puedan producirse comd consecuencia de la
interpretacién y aplicacién de este Convenio, al objete de
que dicha Comisidén emita’ dictémen o actue en la forma
reglamentaria, y con cardcter previo a la interposicién de
acciones ante la Jurisdicgién competente,

En todos los casos en que la Comisién Paritaria
actue a petfcidén individual o de un conjunto de “interesa-
dos, se daréd audiencia a los interesados, a fin de que
aporten las alegaciones 'y pruebas que estimen necesarias a

gsu dérecho.
El domicilio de la Comisién Paritaria ser el del

Centro de Trabajo de San Adrién del Besbds, Final calle
Guipuzcoa, s/n.

CAPITULO Iv.

CONDICIONES DE TRARAJO,

Artfculo 129.- Jorngda de trabajo.~ 1. La jorna-
-7

da, en cémputo anual, para &l afio 1.984, serh de 1.826
horas 27 minutos éfectivas, Yy Ee distribuiré de acuerdo con
los horarios y calendario de trabajo convenidos, realizando

uné Jjornada semanal comprendide de lunes a viernes.

2. La Jornada enual expresada se ha calculado en
base al médulo tedrlico de 22 dfas laborables en el perfodo
pudiendo dicho médulo ser

de ¢ vacacicnes convenido, ¥,

distinto, del que realmente se produzca en cada caso
personal, por ra:dn de las diferentes fechas en que disfru-
ten las vacaciones los trabajadores, se acuerda que sa

estiman reciprocamente c¢ompensadas, en cérputo global da

toda la plantllla y aﬁualmente. los excesos © déficits de
jornada anual que personalmente puedan prodlcirse por dicha
causa, Yy, en consecuencia, ningidn travajador podr& exigir
.compensacibn por las horas que anualmente pueda trabajar de
més, sobre las convenldas, ni la Empresa podr§>exigir a
ning@in trabajador que complete el total anual que no

hubiere alcanzado, poP dicha oirounstancia,
Artfculo 139~ Fiestas.- Las fiestas nacionales y

locales eprobadas para el aflo 1.984, serén 1as establecidas

en el Calendario existente y presentado ante la Auteridagd
Laborale '

la aistribucién de Jornadas y figstas ne tendrén
ninguna modificacién, por razén de que algfn trabajador no

Pueda gozarlas por causa de I.L.Te © oualquier otra

ausencia, considerfndose recfprocamente compensades, en
c¢ébmputo anual y en forma global entf2 todos 1los
trabajadores, ¥y no procediendo, en ningén caso, Ila

concesion de dfas de fiesta fuera de los sefialados,

Artfeulo 14%.- Vacaciones,» 1, La duracién serb

de 30 dfas naturales,

2, las Vacaclones se disfrutaran, prefersntemens
te, ¢n los meses de Julio y Agosto.

3. Para compatibilizar el disfrute de las vaca=
o¥énes con la permanencia de las actividades de la Empresa,
se organizardn dos turnos de vacaciones, ba adsoripeién da
cada trabajador & uno u otro turne se acordard entre la
Direccién y el Oomité, respethndose en 10 posible la
voluntad de los interesados, y, en o0aeo de ineohpatibi-
lidad, la eleccién del perfodo de vacaolonss o efectuard
en forma rotativa y alternativa anual entre los afectados,

de forma que 1la opcién corresponda al que no la disfruté en
el afio anterlor.

4, La Empresa aceptarf la concesién de las Vaca=
clones en épocas distintas a las establecidas en el apartae
do 2, siempre que no afecten a més de un 10 por 100 de los
empleados de cada seccién,

S, No serén de asplicacién a la Empresa las Normas
consuetudinarias que en relacién con el disfrute de 1las
vacaciones colectivas puedan existir en localidades en que
1a Empresa tenga algln centro de trabajo.

Artfculo 158,- Categorfas Profesionales.= 1, Las

categorfas profesionales existentes en esta Empresa, que se@
hanvestablecido segln sus pecullaridades de trabajo, son
das que se fijJan en la tabla ealarial del presente
Convenio, éstableciéndose una definicién de las labores a&
realizar por ¢ada una de estas categorfas profesionales del
personal obrero o de almacenes y que son las siguiéntes:

Profesionales de Oficio,» Se Iincluyen en éste

epfgrafe 1os trabajadores que efectfien los trabajJos propios
de un oficio ollsico que normalmente requiere aprendizaje
en cualquiera de sus categoriaq de Oficial ce 13, Oficlal
de 28 y Oficilal de 38 o Ayudante, Se comprenderdn en esta
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clase los operarios de mantenimientb. mechnicos y
electricistas. .

Profesionales de 1fnea de corte. Son 1los que

eJjecutan las labores proplas de las miquinas en las que son
ti§u1ares con propia diniclativa y ‘r¢
respondiendo de las labores a realiza
trabajo.

onsabilidad,
r en dichos puestos de

CaEaFaZ-- Es quien al frente de los mozos espa=
eializados, si los hubiere, ‘dirige el traba}o de dstos y

cuida de su disciplina ¥ rendimiento.

Chérer A.= Quedarfn integrados en -asta categorfa
quienes trabajen con iniciativa ¥y responsabilidad propia ¥
sean conductores de los vehfculos articulados de tonelaje

pesado llamados trallers.

Chéfer B,= Quedarén ihtegrados en esta categorfa
quienes trabajen con iniciativa y responsabilidad propia ¥
los vehfculos no articulados de

gsean conductores de

tonelaje pesado y demipesado no cualificados como trailers.

Chéfer C.= Quedarfn integrados en esta categorfa
quienes trabajen con iniciativa y responsabilidad propia ¥
sean conductores de vehfculos no especificados en 1las
categorfas "A" y "B",

Mozo Especialista A.- Los gruistas de puente

grua.
Cortadores a soplete.

Pesadores o basculeros.

Es el que mediants entrega por parte del Encarga=
do de los pedidos cuida de que los mismos sean preparados y
cargados en el camidn con log consiguientes trabajos
inherentes de pesaje, medicién y localizacién del material
en el almacén,

También lo serf el personal adscrito a cualquier
seccidn del almacén, tales como naves, sierras, léneas des
corte; maquinas, etc., ¥y 8u trabajo primordial y preferente
consista en colaborar

con el Encargado o responsable

respectivo, de medir

haciendo las operaciones diversas

material, sacar paquetes, pesarlos y colocarlos en 1los
respectivos lugares del almacén mediante el accionamiente

de una gria con mando de botonera, eto,

Mozo Especialista B.~ Serh todo el personal

adscrite a una seccién cualquiera del almacén que efectde

trabajos que no requiera para ello conocimientos especia-~
les, sino solamente préctica en su ejecucién ¥ una expe-
riencia’ lo suficientemente amplia que permita 1la buena
marcha del trabajo.

) Entre otroa se considerar&n 103 trabajos de
emb;agar Y desembragar las cargas de material, apilar
chapas, buscar bobinas y eotros tipos de material en el

almacén, hacer cantoneras, fijar paquetes, etc.

La definicién de las categortas precedentes no

implica, en modo alguno, la no aceptacién, por parte del

personal que la ostenta la realizacién de otros trabajos no
especificedos y que 8s consideren similares.
tales come

81 por circunstancias especlales,

vacaciones, ausencias por enfermedad, accidentes u otraa

causas, exceso de trabajo, etc., el personal tuviera que

efectuar trabajos de inferlor categorfa, percibiré el mismo
¥y 81,
superior,

salario Qque corresponde a su categoria, por el

contrario, efectuase trabajos de categorta
percibirf la diferencia entre una categorfa ¥y la otra

durante el tiempo que estuviese adscrito a la superior.

2, Respecto a las categorias no definidas en el

apartddo anterior, se sstarda a lo establecido en 1la

Ordenanza Laboral de Comerclo.

3, La 6Irecc16n de la Empresa y el Comité, estue
diarkn las sugerencias que se lea formulen por los trabdjae
dores o’ por la propia Direccién para el perfeccionamiento
de alguna de las definiciones que constan en los apartados

anteriores.

CAPITULO V.

CONDICIONES RETRIBUTIVAS.

~

SECCION PRIMERA.~ SALARIO BASE Y SUS COMPLEMENTOS.

Artfculo 162, Salario Base.- La cuantfa del

Salario Base, serl para cada categorfa, el que determine el

Convenio Colectivo Sindical Provincial del Sector Comerelo
del Metal vigente en 1la duracién de este Convenio de
Empresa,

Articulo 179.- Pldés de Convenio.- 1. la

naturaleza y condiciones establecidas en el artfculo 23 del

Con

vigente Convenio Colectivo Provinclal del Sector Comerolo

del Metal, se establece un PlGs de Convenio,

2, La cuantfa del Plés de Convenio de la Empresa,
serd la diferencia entre el Sueldo Base vigente en cadas
momento, ¥y el TOTAL RETRIBUCION que se consigna en el
ANEXO, para cada categorfa.

Artfculo 182.- Complemento personal.- 1., Con el

carédcter de un complemento personal, se mantendrén, a
aquellos empleados que lo tuvieran reconocido, el devenge
"ad personam" reflejada en ol recibo de

que flgura

salarios, cuya cuantfa durante e} aflo 1.984, serd el re-
sultante de incrementar en elvporcentaja del 8'S % el valor
que huljlera alcanzado dicho devengo en 31 de diciembre de

1.983,

2, El complemento "ad personam" no se tendrd en
cuenta para el chAlculo de nlngén concepto retributive, a
excepcién de equellos en que en esta Convenio, se determina

expresaments su cémputo.

15809
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3. Con Independencia de los criterios generales
de absorbibilidad que se regulan en los artfculos 79 y 68
de este Convenio, se acuerda que este Complemento PeTsonal
podrA ser objeto de absorcién y compensacién en los casos
de ascenso o promocién a categoria superior.

Artfculo 19¢?.- Antigiiedad.= 1. Los aumentos

periédicdﬁ por tiempe de servicio, se determinaran en la
forma que se establece en el artéculo 38 de la Ordenanza
Laboral, y consistirén en ‘cuatrienios.

2, La cuantfa de cada cuatrienio, para cada
categorfa profesional, es la que se determina en la columna
correspondiente del ANEXO, y se mantendré
durante la vigenciae de este Convenio, con independencia de
las mod;ficaciones que pueda experimentar el sueldo base, ¥
sin perjuicio de la revalorizacién general que se regula en

este Convenio.
Artfculo 20¢.- Horas extraordinarias.- Las horas

extraordinarias se abonarfn a precio #@nico y de acuerdo con
los valores que para las mismas y por categorfas profe-
sionales se fijan en la. tabla de salarios anexas, conside-
randose como tales todas las que sobrepasen la Jornada
legak de trabajo establecida -en el artfculo 12 de este
Convenio,

Artfculo 21%.- Gratificaciones extraordinarias.-

1, Las Gratificaclicnes extraordinarias de Junio y Navidad,
ge .abonardn, a todo el personal, a razén de las cuantias
alzadas y globales que para cada categorfa profésional se

gefialan en la columna correspondiente del ANEXO.

2. A dicha cuantfa, se adicionard la antigiiedad
de’ una mensualidad del Complemento de Antiglledad en cada

Paga, y el Complemento "ad personam", & razén de una men-
sualidad del mismo, & aquellos empleados que lo tengan

reconocido. .
: Artfculo 229.~ Parlicipacién en Beneficios.- 1.

La Gratificacién

oalculard en la forma establecida en el articulo 44-de la

"Participacién en Beneflcios", se
Ordenanza Laboral y 8u cuantia serd la global y alzada que
para cada categorfa se sefiale en el ANEXO,

2., A dicha cuentfa, s8e le ediclonarl la antigle=
dad que cada empleado tenga reconocida & razén de wuna
lgnsualidad de Complemento de Antigledad, en el momerto de

8y devengo,

3. La cuantfa de esta Gratificaclén ge mantendré
en los propioe términos ouantitativos eatipﬁlados. ¥ ¢on
independencia de las variaciones que pueda experimentar el
Balario Base. .

4, La Participaocién en: beneficilom estipuladae se
abonarh durante -el primer trimestre del afio 1.985,
SECCION SEGUNDA.- INDEMNIZACIONES Y SUPLIDCS,

Articulo 232,a Complemento para completar car-
ges, descargas, cierra de miquinas e instalaciones.= Se

smantiene el acuerdo adoptado én el mismo .artfoulo 23 del
.VII Convenio, -

invarjable

En el gnexo correspendiente a gpraificaciones
extraordinarias, se encuentran actuziiva:cs los valores
iniciales que sirvieron de base para el retnrido =« o,

En consecuencia, los trakajaioresg arecrados

mantienen el compromiso actual de realizar, =n caso necesa-

rio, el trabajo complementario requerido atendientc *anto a
la urgencia del servicio como a 1a seguridad de personal e

instalaciones, aplicando 61 tiempo necesario de acuerdo con
la limitacién y espiritu que 8é venfa practicando hasta la

fecha del citado acuerdo tomado en el VII Convenio.

Articulo 24%.,- Pls de desplazaniento.-~ El Plés

de Desplazamiento regulado en el II Convenio se mantendré
con la naturaleza y condicionante establecidos en el art{-

culo 10 del mismo, y su cliantfa sera de 505'- Ptas.

"Artéculo 25¢.- Dietas.- El importe de las Dietas

del Personal. que efectée desplazamientos, segin lo dis=-
puesto en el artfculo 83 de la Ordenanza Laboral y artfculo

Convenio

37 del Colectivo del Comercio del Metal de
Barcelona, homologado el 30 de marzo de 1,979, serf la
silguiente:

Media dieta 743'~ Ptas,, dieta completa 1,485'- Ptas,

- En el importe de dichas dietas, se hallan incluil-

dispendios, Justificades o nd, as® como la

dos los

manutencién y el alojamiento.

Las dlietas se devengaran tGnicaternte en los dfas

en gque se efectfie el desplazamiento.

Con la compensacién que antecede, las retribuclo-
nes asignadas en este Convenio, los conductores del servi-
cio ‘de transportes seguirén prestando su trabajo en la
misma forma y condiciones en que 1o han venido haciendo

hastg, €1 presente.

Artfculo 2692,- Pliis de Comida.,~ Al personal que

tiete reconocida a la entrada en vigor de esie Convenio una

compensacién por comida, se le respetard con carécter
personal, en la cuantfia de 367'- Ptas. por dia, en que

efectivamente realicen dicﬁa cbmida.

No se
dietintos de los que lo tlenen actualmente acreditado,

reconocerd este derecho a trabajadores

SECCION TERCERA.- COMPLEMENTOS DE LA ACCION PROTECTORA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Artéculo 278.- Complemento de 1a indemnizacién
esoonémica en eituacién de I.L.T..~ De conformidad oon lo
esteblecido por el artfculo 64 de la Ordenanza Lsboral de
Comercio, la Empresa complementarh les indemnizaciones que
el personal reciba por su eituacién de I.L.T. derivada de
enfermedad oomin o 4dcoidente de trabajo, oon las cantidades
neoesarias para. que peroiba el total de retribuoclones fijas
qus en ouantfa l&duida y en meno tenga reconccidas oada
produotor -por Jornada ordinarias
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El mismo complemento se efectuarf en las Gratifi-
caciones Extraordinarias y en la Participacién en Benefi=

eios. . .
Este complemento se abonarf hasta un méximo de 18

meses en.un mismc proceso de enfermedad @ accldente,

SECCION CUARTA.; PAGO DE LAS RETRIBUCIONES.
¢

Articulo 282.- Pago da Jas retribucioneg.- E1

las retribuciones ee efectuarf por perfodos
a técnicos ¥y administrativos y por perfodos
los
del

las

pago "de

mensuales,
pemanales a personal de almacén, sLendo a cargo de
trabajadores la ‘cuota que corresponde & los mismes,
as§ como

Régimen General de 1la Seguridad Soclal,

retenciones a su cargo del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas.

En el caso del personal semanal, y sélo motivado
por efectos de simplificacién administrativa, la Empresa

podrd de considerarlo oportuno, practicar .liquidaciones

mensuales, en el bien entendido que de llevarse a cabdg
procederfa al pago de anticipos semanales aproximados a las
cuantias reflejadas en la tabla anexa, y en todo casc no

inferiores al 95% de las mismas.
Tal situacién no variard en absoluto la conside=
racién que a todos'log efectos pueda tener este psrsonal en

la calificacién de "semanal".

SECCION QUINTA.~ CONSIDERACION DE GLOBALIDAD EN LAS CCN-

DICIONES RETRIBUTIVAS.

Artfculo 232,- La clarificacién de posturas

observadas en las negociaciones de nuestros @ltimos Conve-

nios, aconsejan dejar constancia manifiesta por ambas

partes negociadoras de que las condiciones retributivas

mencionadas en el presente Capftulo, son contempladas en

cémputo anual, para todo el personal de la Empresa.

De ello se deduce, qué el hecho de que en liaa

tablas salariales del personal semanal por l6 que respecta

a las gratificaciones extraordinarias y de todo el perscnal

por lo que se refiere & la Paga de Beneficios, los valores

correspondientes no alcancen valores equivalentes a una

mensualidad supone simpiemente una distribucién

diferenciada Y convenlentemente pactada del total importe

sanual,

CAPITULO vI.

ACCION SCOCIAL DE LA EMPRESA.

Arti{~1in 102 .- Plés de escolaridad.~ 1. A los

traba’adores coen hijos en edad escolar, se les abonard un

subsidic de la cuantfa de 19.595'- Ptas. anuales, que se

abonarf de 1na tola vez en el mes de octubre.

—

2. Tamhién tendran derecho a este subsidio, lom

trabajadsres ¢ r=a
abajadorrs con her-anos en edad escolar, cuando acrediten

ostentar 1a rpatria potestad o la tutela sobre dichos

hermancs,

‘horas a los miembros del Comité.- 1.

3. Daran derecho a este subsidio los escolares

hasta diecisiete afios, inclusive, y serfA requisito para su
devengo, el que por el trﬁbajador beneficiario se acredite
docuymentalmente y por medio de certificado expedido por el

centro escolar, la asistencia del menor a dicho centro.

En la consideracién de centro escolar se incluyen
los Jardines de Infancia, Guardertas y Parvularios,

Articulo 312.- Subsidios a trabajadores con
hijos subnormales.- 1, Se establece una ayuda en favor de

los trabajadores de la Empresa que tengan hijos subnormalesg

© minusvalidos, de la cuantfa de 9,350'~ Ptas. mensuales,

2. Dicha‘ayuda se harh extensiva a los trabaja~
dbres que tenga hermanos subnormales, y ostenten respecto &

lo$ mismos la patria potestad o la tutela.

3., Serd requisito para percibir dicha Ayuda que

| 41 subnormal. » mlnusvélido, se halle reconocido como

iuneficiarip del padre, © en su caso del hermano, en el

SeBpicio Comdn de Asistencia a Subnormalea del Instituto

Narional dg Previsién_y tenga reconocidas lag prestacicnes

¢wondmicas dg dicho Servicio Comén.

CAPITULO VI,

®ARANTIAS SINDICALES Y COMITE

DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Articulo 329.- Garantias Sindicales y crédito de

Las garantfas que

qgtentaram los miembros del Comité de Empresa y Delegados

-4y Persongl, qurén las que se regulan en el Estatuto de IQ§

Trabajadg¥®s, si bien, para el afio 1.984, se acepta que el

crédito de horas establecido en el artfculo 68 del referido
éea de 40 mensuales para cada miembro del Comité,

2. La

Estatuto,

Empresa practicard una vez al mes la

retencién en la némina de la cuo*a o aportacién de 1los

trabajadores’ adscritos a Centrales Sindicales legalmente

constituidas, siempre que lo soliciten por escrito la

Central y el propio interesado, y mientras no revoquen,
también por escrito, tal mandato; la Central o' el interesa=
do.

corriente

Lag cantidades retenidas" se abonarhn en la cuenta

bancaria que designe la Central Sindical,

_ Artfculo 332.- Comité de Sepuridad e Higiene.~ 1l

En todos los centros de trabajo de la Empresa que ocupan
mAs de 100 ‘empleados fijos, .se, constituir& un Comité de
Seguridad e Higlene, y, en aquéllos que no alcancen dicha
cifra, se crearh por la Empresa un Vigllante de Seguridad.
2, La composicién del Comité de Sepguridad e
Higiene y la designacibn del Vigilante de Seguridad, se
efectuard conforme dispone la Ordenanza Geﬁeral de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1.971 y el
Dacreto 432/1971 de 11 de marzo, previa consulta al Comitd
de Empresa o Delegadoa de los Centros de Trabajo correspon=

dientes,
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3. El Comité de Seguridad e Higlene, y, en su
casq, el Vigilante de Seguridad, mantendrd con él Comité de
Empresa o los Delegados de cada centro, las relacicnes de
colaboracibn e informacién que. se detallan en la Orden de.%

de diciembre de 1,975,

4, lLas funaiones del Comité de Seguridad e fHigia—
ne seran las siguientes:
18, Promover la observancia de las disposiciones

vigentes para la prevencién de los riesgss

profesionales,

2%, Informar sobre el contenido de las normas de
Seguridéd e Higiene que deban figurar en ei
Reglamento de Régimen Interior de la Empfesa.

38, Realizar visitas tanto a los lugares de

trabajo como a les servicios y dependenclas

establecidos para los trabajadores de 1la

Empresa para conocer las condiciones relati-

vas al orden, I!mpieéa, ambiente, instalacio=-

nes, maquinas, herramlentas y procesos labo=
rales, y constatar los rigsgos que puedan
ares;ar a la vida o salud de los trebajadoreé

e informar de los defectos y peligros que

adviertan a la Direocién de la Empresa, & la

que propondré, en su caso, la adopcién de las
medidas preventivas necesarias y cualesquiera

. L]
olras que considere oportunas.

4%, ‘Interesar 1la practica de reconocimientos
médicos a los trabajadores de la Empresa,
conforme a lo dispuesto en las disposiciones

vigentLes,

§8, Velar por la eficaz organizacién de la lucha

contra incendios en el seno de la Empresa.

68, Conocer las iInvestigaciones reallzadas por

los Técnicos de la Empresa sobre 1los
accidentes de trabajo y énfermedades profe=-
slonales que en ella se produzcan.

78, Investigar las causas de los accidentes y de
las enfermedades profesionales producidas en
la Empresa con objeto de evitar unos y otras,
y en los casos graves y especiales, practicar
las Informaciones correspondientes, cuyos

fesultados‘daré a conocer el Director de la

Empresa al Comité 'de Empresa y a la
Inspeccién Provincial de Trabajo. -

80, Culdar de que todos los trabajadqres reciban
una formacién adecuada en materias de Segurli-
dad e Higiene, y fomentar la.colaboracién de
10s mismos en la préactica ,y observancia de
las medidas-preventivas de los accildentes ds

trabajo y enfermedades profesionales.

P8, Cooperar e impulsar la realizacién y desa-
rrollo de Programas y Campafias de Seguridad e

Higiene del Trabajo en la Empresa de acuerdo

con las orientaciones ¥y directrices de 1ics
planes oficiales, y ponderar los resultados

obtenidos en cada caso.

108, Promover la ensefianza, divulgacién y propa-
ganda de la Seguridad e Higiene mgdiante
cursillos y ;onferencias al personal de 1la
Empresa, bien directamente o a través. de

instituciones oficlales o sindicales

especializadas; la colocacién de carteles y
avisos de seguridad y 1la celebracién de
concursos sobre temas ¥y cuestiones relativos

- a diclio orden .de materias,

118, Proponer la concesién de recompensas al
personal que ge distinga por su comporta—
miehto, sugerencias © intepvencién en_actos
merito.sios, eef como la imposiclén de sancio-
nes a quienee inoumplaen normas @ instrucclo-
nes sobre Seguridad e Higiene de obligada

observancia en el seno de la Empresa.

128, Redactar una Memoria snual sobre las activi-

dades que _hubieren realizado, de la cual,
gntes del 1 de marzo de ceda afio, enviarén.un
eJemplar al Consejo Provincial de Seguridad e
Higiene y dos a la Inepecoién Provinclal de

Trabajo.

8. Las funciones de 1loe Vigilantes de Seguridad,
@erfn las sliguientes:

18, Promover el {interés y cooperacién de loa
trabajadores en orden ‘a la Seguridad e Higie=
ne del Trabajos

28, Comunicar por conductoe reglamentario, o, en

su ‘caso. directamente al empresario, las

sltuaciones de peligro que pusdan producirse

en cuale;quiera puestos de travajo, ¥y
proponer las medidae que, & su Juioclo, deban
adoptarse, )

3%, Examinar las condiclones relativas al orden,
limpieza, ambiente, Instalaciones, méquinas,
herramientas y procesos laborales en 1la

Enpresa, y comunicar al empresério la exige

tenclé de riesgos que puedan afectar a la

vida o salud de loe trabajJadores, con objeto
de que sean puestas en practica las oportunas

medidas de prevenclén,

48, Prestar los primeros auxilios a los acciden=-
tados y proveer cuanto fuera necesario para

. que reciban la inmediata asistencia sanitaria
que el estado o situaclén de los mismos

pudiera requerir,

6. Todos 108 miembros del Comité -de Seguridad e

fiigiene y los Vigllantés de Seguridad, dispondrén de 36

Roras anuales de su Jornada de trabajo, ein pérdida de
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ratribucién, para destinarlas a las actuaciones proplas de
su funcién, qus distribuiréin en 1la forma que estimen
oonveniente, y ello sin perjuioio de la dediosoién al carge

en horas ajenss a la Jornada y no retribuidas, ouando 1o

'exija la funcidn que tienen encomendadas

Artfculo 34%,~ Rovisibn médica.» En 1la revisién

médi_ca que anualmente practica la Mftua Metalérgica e ocada

trabadador.

preceptivas, un anilieie del coleaterol y del Ecldo firico,
mientras lo acepte dicha Mitua

En los oupuestos en qus la Mitua lo estime
ne¢esario, harh practicar pruebas funcionales HepAticas.

] Barcelona, a veinte deo marzé de mil novecientos
ochenta y ouatro,

se  dincluirkn, ademis * de las -prusbas
ANEXO NR {1 (llensueles) -«
=B
A A.x12)-l-(Bx2)"°
RETRIBUCION ANTIGUEDAD HORAS GRATIPICACIONES pmmxcmcxon ¢
TOTAL VALOR  EXTRAY EXTRAORDINARTAS
CUATRIENIO JWIO Y N‘LVIDAD m.uEFIoIos
LICENCIADOS 127.947 3.054 878 127.947 66.751 1,858,009
EPARTAMESTO Y SU=- . _
JEFE%UE%ALES : 120,302 3.027 818 120-302 66.261 14750.489
JEFES DE SECCION 106.855 2.367 713 106.855 53.369 1.549.339
AYUD, TECMNICO, PRACTICANTE 98.063 2.612 644 98.063 584150 1.431.032
OFICIAL ADMINISTRAT. 18 A
PROGRAMADOR DEDSISTEMAS 97,091 2.155 637 97.091 494255 1,408,529
OFICIAL ADMINISTRAT, a
RESFONSABLE BGLOROTON DE
D., ¥ PR ,
gACIéNLS 87.859 2.155 571 87.859 49.259 102790284
OFICIAL ADMINISTRAT, 28, GRA ,
BADCRES O]EI‘LRADOR P.D, ~73.266 1.814 484 73.266 42,570 1+068.294
AUXILIARES ADMINISTR. MA- :
YORES LE 20 ANOS - 57.277 1,765 335 57.277 41.614 843.492
CORREDORES Y VIAJANTES 717171 2.134 449 T1.771 48.823 1.053.617
CHOFERES URISMO 57,909 2,020 361 57,909 46.628 857.354
VIIT QONVENIO OeLeBede ~ ANEXO N8 2 (Semanales)

RE.TRE%EOION ANTIGUEDAL HORAS GRATIE?EAGIOM& Pmmxcrmcron (Msggégmw
TOTAL VALOR _ EXTRAS EXTRAORDIFARIAS AWUAL
. QUATRI=NIC JUNIO Y NAVIDAD :B_.l\.;,l«\xcros
CAPATAZ 25.729 534 718 T73.901 514363 1+537.073
CHOZER A 25.930 534 726 T4.003 514363 1.547.729
OHOF:R B 25.408 534 708 734723 51.363 14520.025
CHOFER O 23.816 507 657 70.779 49.036 1+429.026
PROFESIONAL DB 1% 254931 534 26 74.003 514363 1+547.761
'PROFESIONAL DB 38 23.816 %07 657 70.779 49.036 14429.026 -
PROFESIONAT DE 28 (Lineas) 24.929 507 693 71219 49,036 1,487,782
PROFESTONAL DE 28 (Sierras)24.236 207 €69 704926 49.036 144514160
11020 ESPECIALISTA A 23.547 497 €48 70,003 48,375 14412.825
¥070 ZSPECIALISTA B 22,944 497 528 €9.753 484375 1,380,969
PIRSOIL D3 LINPIEZA 22.541 466 - 594534 45,744 1,336,944
SERENCS ¥ VISILANTES | 22,946 466 - 594534 454744 1¢358.004



