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. MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 21 de febrero de 1984, de la Di-
reccién Provincial de Palencie, por la que se mo-

12298

difica un Centro publico de Educacion General |

Bdsica y Preescolar en esta provincia.

Examinado el expediente incoado por el Director de la Obra
de Proteccion de Menores para el Centro «San Juan Boscos,
sito en la calle Federico Mayo, 37, de esa capital, por el que
solicita el cambio de una unidad de .nifios por una unidad
mixta de EGB en régimen especial;

Visto el Decreto 3186/1978, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estados de 20 de enero de 1979), sobre desconcentracién de
funciones de las Direcciones Provinciales del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, y el articulo 1.°, e), de la Orden ‘ministerial
de 3 de agosto de 1983 (<Boletin Oficial del Estado» de 12 de
agosto); -

Visto que reune los requisitos y condiciones exigidos segun
los informes favorables que emite la Inspecciébn de Educaciéon
Basica del Estado Division de Planificacion y Unidad Técnica
de esta Direccion Provincial,

Esta Direccién Provincial ha resuelto modificar el Centro
que a continuacion se cita:

Municipio: Palencia. Localidad: Palencia. Cédigo del Cen-
tro: 34001558, Denominacién: Colegio publico «Casa Observacién
San Juan Busco». Régimen de provisién: Especial, dependiente
de la Junta de Promocién Educativa de Proteccién de Menores.
Domicilio:  Federico Mayo, 37. Transformaciones: Una unidad de
nifios de EGB de régimen especial en una unidad mixte de
Educacion General Béasica de régimen especial. Composicién
resultante;: Una unidad mixta de EGB de régimen especial.

Palencia, 21 de febrero de 1984.—E1 Director provincial, Luis
Miguel Noriega Rodriguez.

RESOLUCION de 29 de febrero de 1094, del Institu-
to Naciona] de Asistencia y Promocién del Esty-
diante, por la que se instruye expediente revocador
a dofla Rosa Ribas Robert.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente instruide por verificacién y
control de este Organismo a dofia Rosa Ribas Robert, estudian-
te de segundo curso de <Filologia inglesa» en la Universidad
Auténoma de Barcelona, y con domicilio familiar en la calle
Pintor Solives, 72, de Barfiolas (Gerona);

Resultando que, dofia Rose Ribas Robert, solicité ayuda al
estudio para cursar segundo de «Filologia inglesa» en la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona, durante el curso académico 1082/
1983, declarando como renta familiar nete la cantidad de qui-
nientas treinta y siete mil setecientas veintinueve (537.729) pe-
setas;

Resyltando que con fecha 6 de octubre de 1883, se solicitaron
informes de comprobacién de bienes e ingresos, de cuya for-
macion se deduce que la unidad familiar en le que est4d Inte-
grada la solicitante de la ayuda al estudio que- no ocupa, €s
propielaria de los siguientes bienes:

Dos almacenes de ajos de dimensiones considerables, sitos
en la calle Pintor Solives y en la carretera de Camén de la
localidad de Bafolas, con cinco empleados trabejando en los
mismos.

Un camién marca «Avia-,
el negocio; '

Resultando que se observa une notable discrepancie entre
las quinientas treinta y siete mil setecientas veintinueve pesctas
(537.729 pesetas) declarades en el impreso de solicitud de ayuda
al estudio y la cantidad estimade al volumen de su industria;

Resultando que el 29 de noviembre de 1983, se le notificé el
pliego de cargos por e} que se le imputaba ocultacién de
ingresos, puesto que la rfenta familiar neta anuel declarade en
su solicitud de ayuda al estudio, producida por los bienes en
industria que ‘poseen, refleja unos ingresos ‘medios mensuales
de cincuenta mil (50.000) pesetas, que no corresponden al rendi-
mienlo medio estimado como normeal en una industrie con cinco
asalariados a su cargo;

Resultando que, con fecha 9 de diciembre de 1983, se contesta
al pliego de cargos, mediante el oportuno escrito de alegaciones,
en el que se reconoce la propiedad de todos los bienes probados.
si bien s¢ argumenta que también en la declaracién del Impues-
to sobre la Renta se consignaben los mismos datos familiares
correspondientes a la estimacién objetiva singuler. Dicha decla-
racion es solicitada por el INAPE a los aspirantes de ayudas
al estudio a efectos orientativos y nunca como dogmaticumente
fundamental para el hecho de la concesién;

Resultandq que, con fecha 168 de enero de 1884 se le notificéd
la correspondiente propuesta de resolucién y que habiendo trans-
currido el plazo legal sin contestacién a la misma por parte de
la interesada, lo cual prueba que admite los cargos imputados;

Vistos la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de julio); el Decreto
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matricula G-1449-B, utilizado en

de 8 de sepliembre de 1954 sobre Reglamento de Disciplina
Académica («Boletin Oficial del Estado» de 12 de octubre);
Orden ministerial de 9 de diciembre de 1981 («Boletin Oficial
del Estado de 28 de diciembre) por la que se hace publico el
Régimen (eneral de Ayudas al Estudio en Educacién Univer-
sitaria para e curso académico 1082/1983; Orden ministerial de
15 de julio de 1964 (Boletin Oficial del Estado» de 19 de no-
viembre) svbre tramitaciéon posterior al otorgamienfo de becas;
Orden ministerial de 24 de marzo de 1958 («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de abril) sobre sanciones a peticionarios de becas
por las inexactitudes que cometan; Real Decreto 2208/1983. de
28 de julio; Orden ministerial de 28 de diciembre de 1983
(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero de 1984) por la que
se regulan Jos requisitos econémicos & cumplir pars la obtencién
de becas y ayudas al estudio;

Considerando que el citado expediente incoado & dofia Rosa
Ribas Robert, retine las condiciones y requisitos establecidos en
el articulo 39. 1.° de la Orden ministerial] de 9 de diciembre
de 1981, el cual dispone: Los aelumnos becariog perderan en
cualquier momento los beneficios concedidos, previa la apertura
del oportuno expediente, en los siguientes casos: Primero.—Ha-
ber formulado declaraciones en la solicitud de ayuda al estudio
o consignado datos falsos o diligencias que induzcen g error a
los Jurados de Selecci6n ...,

. Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas, ha dispuesto:

Primero.—Revocar a dofia Rosa Ribas Robert la bece que
le fue concedida pera el curso académico 1982/1983, por importe
de ochenta v cuatro mil (84.000) pesetas, y, en consecuencia,
su devolucién mediante ingreso en la cuenta corriente nume-
ro 428 del Banco de Espafia, en Madrid a nombre del INAPE,
justificando dicho ingreso con la debida documentacién, que
debera ser remitida a la Seccién de Verificacién.y Control de
este Organismo (calle Torrelaguna, 58, Madrid-27).

Segundo.—E] ingreso de la cantidad a que se refiere el
punto anterior, debera efectuarse en e] plazo méximo de tres
meses, segun lo dispuesto en la Orden ministerial de 28 de
diciembre de 1983 (<Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero
de 1984), contados desde el dia siguiente al recibo de la notifica-
ciéon de 'a resoluciéon presente, ya que de lo contrario le seré
exigida por la via de apremio.

Tercero.—Publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y en
e] <Boletin Oficiel» del Ministerio de Educacién y Ciencia de la
presente 1esolucion, de conformidad con lo dispuesto en el titu-
lo VIII parrafo 3.° de la Orden ministerial de 18 de julio
de 1864 («Boletin Oficial de] Estado de 18 de noviembre).

Cuarto.—Poner la presente resolucién en conocimiento de las
demas autoridades que pudieran resultar competentes para exi-
gir cualquiera otras responsabilidades en que hubiera podido
incurrir.

Contra la presente resolucién, que no agota la via adminis-
trativa, podra interponer e] interesado el correspondiente re-
curso de alzada, ante el excelentisimo sefior Ministro del Minis-
terio de Edudacion y Ciencia en Servicio de Recursos (calle
Argumosa, 47, Madrid), en e] plazo de quince dias a partir
del siguiente a la recepcién de la presente resolucién.

Lo que comunico & V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 de febrero de 1984.—El Presidente, José Maria
Bas Adan.

Ilmo. Sr. Secretario general del INAPE.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 1984, de -la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicaciéon del Convenio Colectivo de la Empresa
<Argon, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Argon,
Sociedad Anonima», recibido en esta Direccion General de Tra-
bajo con fecha 15 de merzo de 1984, suscrito por las reprusen-
taciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha 1 de
marzo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80.2 y 3 del Estatuto de .0s Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisiéon Ne-
gociadora. )

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,

Arbitraje v Conciliacién. . .
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia! del

Estado».
Madrid, 2 de abril de 1984 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE ARGON, %. A, ¥ 5T PERSONAT, —Corimo I
CLASIPICACTON DEL PERSONAL
Arte 8 CLASIFICACION DEJ. PIRIONAY, POR RAZON DE PERMANENCIA
R CAFITULC T% o =
AMBITO BE APLICACIOL Y ORGAUIZACION DEL TRABAJO Por razén de la permancrcia al Servicio de la Empresa, les ¢
Be clasifican de acuerdo con los tiped o aleance que se . T
Legielacidén vigente cn cada momento en materia de ceatraticuc:.
Arto § AMBITO FUNCTIONAL
E]l presente Convenlo regula las condiciones de trabajo entre la, Arte 9 CATEGORIAS PROFESIONALES
Fmpresa ARGON, S.A. Y sus trabajadores,
Una vez aprobados por la Comisién Negociadora los textos refcrents a
° este apartadc, en su nueva redacci6n, guedardn automdticozene fncor-
Arte 2. AMBITO TERRITORIAL porados al presente Cenvenio,
- Eate Convenlo ser& de aplicacién en tedos loe Cantros ds Traba= ‘En tanto no finalicen y sc elaboren las nuevas clasificaciones profe-
30 existentes en el territorio nacional Agnqe ARGON, B.A, Qesa= sionales, pubisitirin las definiciones coxrespondientes a las distin-
rrolla sus actividades. tas categorfas profesionales vigentes, que refleja la Ordenanza de
Trabajo para las Industrias Quimicas,
Aree 3 AMBITO PERSONAL Fn cuanto a 16s grupos de tarifa de bases da cotizacién al régiven
general de la Seguridad Social, apucabllea A cada categor:i., se esiar{
Mecta a todos los trobajadores ocupados en los Centros da a lo digpuesto en la Legislacién vigente Ecbre las mismas.
ARGON, 8.A., sujetos B contrato de trabajo, sin m&s exclusién .
que las establecidas por norma legal.
- CAPITULO 11T
Arto 4 ‘AMBITO TEMPORAL $HGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLA, TRASLADOS CAMBIOS DE PUESTO Y CESES
8) Este Convenlo entrard en vigor cuande 1a autoridad laboral Arte 10 INGRESOS
dieponga su publicacién en el Boletin Ofictal del Estado, /
el bien gus efectos se retrotraerin al 1g de Enexo da 1984. El ingreso de loa txahajadoras fijos sa ajustarf a las normas legales
- . generales sobre colocacién ¥ a-las especiales para txabajadores de
b) Su duracién serd de TRES aR0S, pero 1os oonceptos edad madura, mingsvilidos, cabezag de familia numercsa, eyt
que se oiten se eplioardn oon vigencia de UN ARo,
negociados para 1984,
« Jornada y Calendario Tendran @erecho pref o para el & ¢ 61 gualdad de
« Nesplarantentos y Dietan nfritog, quienes heyan desempefado © degemp funciones
= Previstén Soctal on Ja B 4 6 meses tmusdos como minino con
. = Horas Extraordinarias cerécter aventual, interino o contratedo por tiemgo doter~
©) El presente Convenio serd prorrogado por 1a tfcita de cada ninado,
aflo, mientras que 5o sea denunciado ante el Organismy come -
Petente con una antelacién minima de dos meses y méxima de Los trsbajadores intarinos qua ingrestn eXpresaments para
tres y en 2a‘forma prevista por 1as dicposiciones legales. oubris 1a ansencia do oo trabejador ea Servicio Militar,
oxcadencia espacial, enfermedad o situacisn anfluga, cesarén,
de acuexds con 1a Leglelacidn vigente, al incorporarse el
Arte 5 COMPENSACIONES ¥ ABSORCIONES titolar. BL el txabajador fijo 10 #e rel an
el plazo p » la bt i6n da la podrd
Las disposiciones legales futurae que impliquen variaciones preacindir del trabajador interino, yesulviendo el contrato
econdmicas en £odos © en algunos de 1os cunceptos retributie en el diente al término de la resarva del
vos existentes o creacitn de otros nuevos, finicamenta tandrdn pussto, sletpre qus ello constase pat escrito. En otro caso,
eficacia préctica si globalmente y en ¢émputo anual sus condle el interfno pasard a formar parte de la plantilla & la Em-
<iones &a todo tipo las dadas en el presep pxasa con cerfoter fijo, ocupando ol ultimo puesto de su gru-
io. En caso io, se consid das 0 ecae PO ¥ categorfa profesional.
penndu_l Por las mojoras pactadag, 7
8erén proforentas también para el ingreso log hijes da loa
trabajedores 8¢ ARGON, S.A., elempre Que reunan las adecua~
Arto 6 QARAVIIAS PERSOWLES . 029 condboiones da 1denetdad,
En :n‘: de m-cﬁ:.ngﬂ.n tnbaja?:z ql:- tuviara rescnscidas ’ %a D1 én & {nard las prucbas eeloctivas a realizar
cémputo amal, fosran I::. I:oneuc.l.pn- qll:n; :2::1:: parm o1 b ¥ a8 clén b tpartar, comntcars :
\ prevismente & todos les Centros de Trabajo, a través del
-n :-to Be:w-:o :n fu.t-rnb;:udoru d: -:“ um‘-hoorh “ablén de Anuncios, los puestos de trebajo que plensa cubrir,
tanente personsl, o estrigs las ocndiciones que deben reunir los aspirantes y las carac-
teristicas da la selecolén, informacidn que también dispon-
dxén los Tef ntes del p 1
Ast® 7 ORGANIZACTON DFL THARAJO

Ia organizacién dal trabajo o facultad de Jos Grgance Alrace

t1vos do 1a Expresn, de acuerdo con 1as normas § erientacicued

@0 1a Legislacitn vigents.
Bin merma de lo amterior, los Dolegados de Feraonal y los
Ocmitée de Empresa desarrollardn las funoiones que ea 1o

relaocipnado oon la organi
Tooiintts on da o gl zaoid_n del travajo establece la

eLtli

PERIODO PE PRUEBA

El fngreso e loa trabatadores E{fos 0 de los eugetos a cualquiar
wodal{dad contractual se considera hecho & tftulo de prueba, cuyo’
periodo serd varisble eecin la fndole de lom puestos & cuhrir vy qus

antdnadn caso podrd exceder dal en la sfguiente ascalas

Bele mases
Txep manes

» Personal Pécnico Titulado
» Porsonal Técnico ne Titulsdo
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= pdministrativos y Subalternce Dop mesas
= Especialistas N Un mes
15 afa

« Trebajadores no cuallficados

Bolo b entenderd que el trabajador estd cujetd & pericav e
prueba 8§ msf consta por esoritos

Durants el pericdo de prueba, por 1a Emprosa § el tvabajador,
podr& resolversa libremente el contrato sin plazd da preavimo
§ &in derecho-a indemnizacién algunae

Transcurrido el plazo da prueba, 1les trabajadored ingrocexdn
como f£ijos en 1a plantilla, computéndoge, & todes los efectos
el paricdo de prucha.

%a pituacién de Incapatidad reboral Transitorie interrumpird
®L cioputo ds este pericdo, que as vennulard @ partir de ln
fecha da 1a Incorporacién efeativa al trabajo,

ASCENE0S,
108 ascenses €e eujetardn al réuimen sigulentes

4. 328 catagorims profesionales que implfquan funciones da
mando © conflanza, tales como lap de Técnices TItunlados,
Capataz, Jofe da iznoién do
Jefa ds Proceso da Datos, Jefe &8 Explotacidn, Jefe de
grinera afninistrative, Jofe da Ventas, Prepaganda y/o
I;ubne!.dad, Inspector, Delegade, Conserfs, Cobradoer ¥
Quarda Jurado, serfn de libre designacién por la Empresas

9 Autonfticamente, por el mero hecho da cumplir los diecfe

©otho allos, los Aspirantes Mdminis 3 pordn P

@ios o Auxiliaves y 208 Botcnes a cualquier categoria
grofesional da las qus integran el subgrupo ds subaltere
nos, Los Aprendicas, una vez concluido en contrato da
sprendizaje, ascanderén & 1a categorfia de Ofioial &s Ee=
gumta o soyiin al subgrupo que correspondans

3, Para el resto de las categorias profesionales ias Empree
®as gstablecerdn an finico turno de méritos, en bass &
un sistema da cSoputo de los mismos de car&ctar cbjetivo,
tomando como reforencia las eiguientes circunstanciass

224 en 1a Em titulaci6p adecunda y valorae

oitn @énica imiento del p do trabajo,
expedients laboral, heber desempafiado funoién de superior
categorfa y superar satisfactoriamente las pruebas que
8l efacte go establezcan, .

¥ parejas condlciones de idoneidad, se atribuird el
ascanso al nfs antiguo.

#1 Tribunal que Juzgard el concurse-cpealcién o prucba
&8s eptitud catard presidide por el represantants ds la
Direccitn de la Empresa, formando parta del miswo &0
wocales oon vor ¥ 8in Voto dosignados por lom represan= |
tantes &6l perscnal dends ge profuzoan los exfmsnes, qUe
igqual o supari fa profesional
Que lea correspondlontes a lag plazas que hayan de
oubrirse.

Aot

PLANTTILA

%a Empresa confeccionard cada afio 1a plantilla ds eu perpomad
f£1jo, seflalando el nimero da trabajadoras que comprendd cada

oategoria profesional, con la separasién y especificaalép pof
grupos ¥ subgrupes,

Zn los casos on que la Euprcea vaya A Crear o amwortizar pucse
tos de trabajo, informard previamente al Comité de Emprcsa o
Delegados de Peresonal del Centro afectade, de las causas que
motivan una u otra decisién,

arte 14

ESCALAFON

Con carfcter vinico o por Centros do Trabajo, 1a Empresa cone
fecalonard anualmente, antes del 20 de DicferBre, el escala~
26n de su porsanal en dos modalidades diferentes,

‘a) General, que agrupari a todo el personal, en ordan a la
Secha 8o ingreso de cada trabajador, ain dlstribucita de
grupos ni cat {ng fesi W)

b) Espacial, que agrupars a los trabajadores por grupos y
subgropos profesionales ¥, dentro de §stos, po» cateyo-
xiage

Bl oxden 8o cada trabajador en el escalafén verdrf dcternina~
@0 pox 1a fecha de alta en 1a respsctiva categorfa profesioe
oA}, dentro del grupo o subgzupo dv que ma trata, En caso de
4qualdald, decide la antigledad en la Evproma ¥y &1 €sta e
3gualy 1a mayor cdad del trabalador.

Con 1a nismA periodicidad tndicada, la Eupresa publicars el
eocalaffs para conocimlento del personal, quien tendrf mu
plezo o 30 dfas, a partir de Aicha puhlicacién, paxa recla-
war ante 1a Empresa scbre la situacién que en el miswo ss le
haya asignado, SL la Empresa no contestasa en ok plezo ds
sesenta dfag a la reclamacién del trabajeder, s9 entlends que
accelle & 1a solicitud foraulada,

astancs

So8 traslados del personal que impliguen cambio de domicilio
fanlliar para el afectado, podrén efectuarges

a) Por solicitud del interesado.

®) Por acuszdo antre la Ewpress y o) trabajadors
©) Per pecesidades del servicio.

d) Por permuta.

f¢ Cuando el traslado se efcctue @ golicitud del Interesado,
previa aceptacidn de la Empresn, €ste caracerd da derccho
@ Indemizacitn por los gastos gque origina el cazbio,

2. Cuanfo el traslado se realice por mituo acuerdo entre la
Empresa y el trabaJador, se estar§ a las condiclones
pactadas por escrite entre znbas partes.

3, Cuando el traslado se rcalice pox necesidades del servie
elo, el trabajador percibird, previa justificacin, el
dmporte de los siguicutes gastoss

N

= LocomociSn del interecado y sus familiares, gue convie
van con €1, ’

= Transportae de mobillario, xopa § onseres,

« Indemnizacisn en metilico de 700.000 Ptas & fondo per-
8ido, que sustituye a la obligacién de proporolonar
vivienda o abono de diferencia de ranta,

= Tres meses de preavlso,

= Diog Afag de permiso condieta mis fmporte de locomocisn
para la bisqueda de vivienda.

@ Aval de la Bupresa en garantia del préstemo para la ad-
quieicién de vivienda gue el empleada obtenga de enti-
dades bancarias hasta un linlte de 600.000 Ptas. de
principal mis los intereses normales en el mercado
para este tipo de operaciones.

Para que el trabafador trasladado tmipu dorocho 8 astag con-
dicfonas pactadas, dicho traslade da Centro de Trahaio debe-
vd sor hecho A dictlnta previncia y en todo cAso, 8 ung dis=

tancia puperior a 50 kilémetros y que le obligue & traslade
de vivienda, |

Bi el trabajador afcctedo en el traslade renunciara al mjswo
B indemnizaclén vendr& determinada por 1la mormatlva legal,

0 en todo casp la correspondiente al siguienta barcro:

® 2 Mensualidadc? escalén mid antlgledad por afios de scrvicia,

® § Mopsualidad mis antigdcdad complementaria para caseclo.

= § Mensualidad ris antigicdad complcmentaria por cada hijos
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En cualquier situacidn, el tope méximo de indemnizacién serd
de 20 mensualidades brutas, ecqin escalén dd calificacién
wds antigiiedad. MInime garantizado 6 mensualidades.

4. los trazbajadores con destino en localidades distintas perte~
neclentes & la misma categorie, grupo © subgrupo, podrén con-
certar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de
10 que 2quella decida en ¢ada caso, teniendo en cuenta las
necesjdades del sexvicio, la actitud e ambos perﬁutames
para el nuevo destino y otrag circunstancias que sean dig-
nas de epreciar,

'8, El traslado de un trabajador de un Centro de Trabajo a otro
distinto del que fud ;onf_ratado, ein que se produzca un cam=
bio de domicilio, se estudiard con el interesado la compen—
sacién de los perjuicios ‘econdmicos que pudiera representalfs

BApte 16 TRASIADO DEL CENTRO DE TRABAJQ

£n el supuesto de que 1a Empresa pretenda trasladar el Cen-
tro de Trabajo a otra localidad, ¥ sin perjuicio de las dis-
posiciones vigentes en esta materia, vendr& cblivada a comu=
picarlo al personal con un aflo de antelacidn, excepto cyando
exjstan razones extraordinarias que lo justifiguen.

L]
Deberéin Getallarse en dicho ariso los extremos siguientess

8) ZIugar donde se proyecta trasladar la f&brica ¥
D) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad y condi-
ciones de alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendrf un plazo mfximo de dos meses

para aceptar o formular objeciones a la propuesta de tras-
dado,

Ep cunlquier caso, el personal tendré derecho a percibir las
dndemnizaclones fijadas en el artfculo anterior,

£1 el trabajador hubiese realizado gastes justificados eon
wotivo del trasledo y este no se lleva a efecto por la Fo-

presa, tendria derecho a ser indemnizado en los perjuicios
©casionados, )

Cambio del Centro de Trabajo @ Lugar Distinto

Cuando se produzca al traslado de un Centro de Trabajo & otre
lugar (y con é1 a sus trabajadores), que suponga cachio de
Municipio y una distancia minima @e S kiléretros, o de 5
kilémetros dentro de grandes ciudades, la Empresa abanaré,
Por una sola vez y a cada trabajador afectado, un importe de
20.000 Ptas en compensacién de los perjuicios que el traslade
Ppudlera representar,

B% 8o comprobara claramente que los perjuicios derivados del
traslado fuesen notablemente superiores a lo sefialado, los
reprosentantes del personal tratardn &us aspectos econémicos
©¢on la Direccidén de Personal y Asuntos Sociales.

CAMBICE DE PUESTO DE TRAEAJO

En los casos de trabajadores adscritos con carécter forzoso a un
grupo digtl.nto del suyo, por exceso de plantilla, deberfn ser
Fointegrados al grupo de origen en cuanto existan vacantes da su
categorfa, y siempra taniecndo en ehcnu el eacalafén.

10p trabajedores reruncrados a. destajo, con primas o on destajos
Que supongan la percepcién de complementos especisles de retribu-
¢16n, no podrin ser adscritos a otros trabajos de distinio régimen
salvo cuendo pediasen causas de fuerza mayor © las exigenclaes téc-
bicas de la exploticlén lo requiersn, En todo caso, esto cambio
tendré carécter provieional y solo podré durar mientras subsistan
las eircunstancias excepclonales que lo n'mr.ivnron, no pudiendo

18 Efpresa contratar nuevo personal para trabajar a destajo 7

:

3.

Arto 19

con prima en las labores en gue anteriormente se ocuparon dichos
trabajadores sin que estcs vuelvan a ser reintegrados & sus ante=

riores puestos de trabajo.

Respetando sierpre la condicién mss beneficiosa, se garantiza el
trabajador el vantenipiento de su nivel salarial hasta el casbio

general de las Tablas Salariales,

Fe garantiza al trabajador la percepcién de la mefiia del salario
real que haya cobradp en los tres 6ltimos meses hasta lop el

‘meses en que Se le efectuard la evaluacién perscnale

TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

; i .
To ¥upress, en caco de 1dad, podré 4 2 loa trabajae
deres a realizar trabajoe de distinta categorfa profesioral &
is suya, reintegrdndose el trabajador & su entIguo puwgtoy guand®
cese 1¥ causa que motlvé el caubio.

Prabedos de categoria superior. Todo tradajdor podrd
sealizer trabajos de categoria superior a la suya,

en casos excepcionales de perentoria nacesidad y corta
duracién, percibiends, durante el tiempo de prestacién
de su servicio, la retribucién de la categoria a que
clrcunstancialmente resulte adscrito. )

Este canbio no podrd eer de & 16; ior a tro
ne?ea ininterrunpidos, salvo loa casos de sustitucién
por Servicio Militar, miemﬂnﬂ,‘ accidente de trabajo,
licencian y excedencia upe;ial, en cuyo caso la situas
R m An@

e!&i-l @e prolengaré mientran
quo la hayan motivade.

Cuando o) trabajador realica trabajos de categoria supes
gior durante énn.zq meses, ain concurrir los supuestos
espacieleg a gue se refiere el apartado anterior, comso«
3idard 1a categorfa swperiors

Tratnjo de categorfa inferfor. 61 por necesidald Justle
ficada de la Emp se awmp a trabae

Jos per clentes & una a profesinal inferiox
@ 1a gue esté adscrito, conservari la retribucién que
a eu ria

gorrespond

Selvo casos muy excepclonales, & los que ee informard
& los Representantes del Porsonel, esta situacién no po=
dré prolong por period for & dos meses,; ok &l
£in de 1o perjudicar su formacién profesionale

Zeinlero, sa procurars evitar la refteracién ds estos
“rubajos de inferior categoria a un mismo trabajadez,

61 el coublo s dsstino paxa sl desempefio da trabajos

do categorfa inferior tuviera en origen en peticién del
trabajedor, se asigners a €ste la retribucién que Corfess
ponda al trabalo efectivphentw jealizado.

CESES VOLUNTARIOS,

Top trebajadores qua flaceen cesar yoluntariaments en el ere
vicio de la Empresa, venirin obligados & ponerlo an conool=
wiento da ia misma, cumpliendo los eiguientes plazos de
Ppreavisos

« Personal Técelco S MESES
« Subgrupos de Administrativos,
Técnico de Oficina y Pereonal
de Ventas, Propaganda y/o Fu~
blicidad, N MES
=« Personal Especialleta ¥ no
Cualificado QUINCE DIAS
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El incumpliniento, pox parte de los trabajadores, @ la Arvta 22 PACO DE RETRIBUCIONES -
ebligacitn de preavisar con la‘indicada antelacidn darj
derecho a la Empresa a descontar de la liquidacisn del mige £l pago del salarfo se yealfzard por meses, durante 1a Jore
wo importe del salaric de un dfa por cada dfa de retraso nada laboral, mediante talén u otra modalidad ds Ppago sLmL.I
en el aviso, Jar,; & través de entidades do crédito,

La Bnpresa vendrs obligada a liquidar, al finalizar el plazo, Antictvos al Personal
los conceptos £ijos que puedan ser calculados en tal momentg. £1 trabagador tendr§ derechs a percibir, sin que 11ecue el
El incurplimiento da esta obligacién imputabls & la Empresa, dfa seftalado para ol pamo, enticipos a cuenta dol trabafo
llevars eparejado gl derecho del trabajador a ser indemnizado ya realizados por {mporte equivalente 8l 90% de ou eslerios
con el importe de un dfa por cada dfa de retraso en la liqui=
dacisn con el limite de dfas de preaviso. No exlstir§ tal
obligacién y, por consigulente, no naca este derecho of el fas fechas £1jndas para el cobro de los anticipos eon dos Afas 5y
txabajador no preaviss con la antelacidn deblda. 15 do cada nes, £alvo on el taro da que estas fechas colncidan con
’ @ias festivos, cobréndese entonces el éfa enterior al f£ijado,
!Iov - s+ €0 CRECH o previa Justificacién del motivo,
CAPITULD TV poré a epcionalments en otxas fochads
POLITICA SKLARTREL %a eoltcftud eon 1a cantidad do entlolpo 66 haxd al mancs, eon
@op dian de entelacidn,
Arte 20 BISTEMA RETRIEDOTIVO
Yas yatridbnciones dal personal eomprendido en este Convenio ate SUEDID
estén constitonfdas por el Salario ds Convenio y lcs Compla=
mentos Gel mismo, 4, 20p trabajefloren £ijos devengarén, como oomplements persopal,
do antigfiodad, de un auments peri6dico por el tle da sarvie
Bstos Corplementos so oletematizan em o siguients esquemas olop prestados & ARGON, B.A., canolstenty en Goo ::enlol vy
oinco quinguenios,
i Gomplemantos ds Pussto e Trabaiy . .
8 Axbag partes sceptan 1a tabla &o antigledsd ancym @ ests Convae
4,3 ComprenfiZes en la valoracién de puestos ds trabajos 1o como camplenento p 1 do antighetad, En ella £6 reflee
Jan 1as paxcepoiones para cada uno de log trabajafiorss en fune
= Perscuales 0160 G 1an aistintas categorfas profesionalen § el oinszo de
® De Peligrosidad - N txienion o quinquenios devengadods
= De Jdicmas
= Da TMtulos Tap oantidades indicadap en las Tables anagap gordn ectualicae
. . @as teniendd en cuenta 1a kovilidad ded Salerio Ninlm Intere
1.2 o comprendides en la valoraotén ds puestcs do trabajde profasionals -
« Turniofdad 3. Ya focha fnlolsl del obmputo eerd 1a dol.ingroso,
« Nooturnidad
= Trabajo en Doningoe &, Bl importe de oada tricofa o cnds quingusnio comenzard a devene
' = Noches 24 ¥ 31 de Dlolexdre geree doesde el mismo dfa do su cunplimients © venoimlento,
3, Complementos do Cantided y Calidad 8. E1 trabajafor que cese dofinitivanente em 1a Erpresa, ¥ postes
$lomenta ingress 8 mevo ‘en 1a niens, wflo Landzf dexechp &
2.1 Prima diracta qus go compute la antigledad & partir de 1a facha de este/mayd
2.2 Prima indizecta dngreso, pardlendo todos los derechos de antighedad entertore
.3 Toras extraordinaries mente obtenidaa ’
€, los trabajadoren en situacién de excedenoia, al incorpoe
3, Complementes e Retribuciones Superior al mew Farag no perderdn su antigiednd acumulada antes da ini=
- olear dicha excedencia, poro Este tiempo no sard compus
3.1 Pagas extreordinnrise de Jullo y Navifed, 220 @ efectos do antigiedad,
3,2 Paga de Benafiolos, )
?» 305 srabajafiores contratafion por tiempe clarto y 1o
4, Complementos Personales lex percibirén, en conpensacia el tsmino de wu
- por este ptos el 308 dol Galario Minino
4.1 Mntighedad Toterprofesionals
4.2 Plus &8s Diotancia
' E) complemento personal de antigledad reflejado en el cuadro Artn 24  PIUS DE NOCTURNIDAD .
anexo 3, Bung parado retri s 1a tabla ds
calificacién anexo 2, forman para cada trabajador afectado 68 considera trabejo nocturns el realieado entrs as veintle
@l conjunto de retribuclones salaxiales de Convenlo, an fos hores y 1as seis horas,
cémputo globhal,
Fefo el personel e febricacidy v da turne percibirs un Plup
@8 Nocturnidaed por nocke roalmente trabajada, cuyo imperte,
Axto 21 $ALARIO DE cowvEnrg ]

tl, salario de los trabajadores comprendldos en &ste Convenio,
entendido como parte de 1a rotribucitn del trabajador f£1jada
por unidad de tiempo, ein da
minantes ds sus complementos, serd el que para cada categoe
xfia profesional se establece en e Anoxo 1, que a todos lop
efectos se entenderd que forma parte de este Convenfo,

alasct as d

FoflojadN ap la Tabla Anexa 4, eqinivnh a una jornada come
Pleta,

¥l svplemento o plua fonado ee at 8§ por 1a totalidald
@ 1as horas trebajadas por el productor, cusndo el pericds
£ues® superior a las horas ¥, en caso contrge

xio, a1 referido plus se abonard dufcanante schre las horag
tenlmonte trabdjadags
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Quedan excluidos de cste suplemento de nocturnidad Jlos Lra-
bajos habiluales realizados en jornada-¥iurna qué hubleran
e ¢Fectuarse obligatoriamente en periodo nocturno, como con s

secuencia de hechos o adontegimientos de furiza mayor.

Los trabajadores que siendo habitual su trabajo en horas
diurnas tengan ql\.lc trabajar en hexas noctucras, con un
minimo de dos dias consecutivos, eim que ello repre.ante
abono de horas extraordinarias, tendrén derccho a peicibip
al ¢itado Plustde Nogunrnidad,

EBste suplemento de nocturnidad es compatible con los que ea
de los matl hos por horas extraordinarias y los
gontenid 160 dol p do trabajo,

en la val

Fochep 24 y 31 de Digienbra

[Jos trehajadoras qua por por nevesidades de servicio se vean
obligados a txedajar las neches @el 24 y/o 31 dc Diciembre,
peroibirSn camo gratificacién 2,000 Ptas brutas por cada una
@ estas nochen,

TRABAJOS TOXICOS ¥ Pw

AnéoN, 8.3, ha contemplade as clvcunstancias de peligrosidad,
panosided y toxiocidad en el sistema da valoracién de puestom
@o trebajo que tiene estzblecidn, 1iberéndose de hacer efece
tivo por ecparado este lezonto, da dad con el
Arte 69 da la Ordsnanea da Trabajo para las Industeias Qul-
mican,.

MB DE TRRBAJO BN FESTIVO

A tofo preductor con trebefo & olals contfnuo y, descanso entre
eunana la .uln_aboulu 6,000 Ptas hrutas por cada festivo,
go doningo, trabajado. Esta eantidsd serd & 2a cada afo en

.®) miemo porcenteje qus el aplicado @ la Takla Ealarial del Conveato,

BGDINALDO DE NAVIDAD

Tolo trabajedor en plantilla § &) porecnal Jubilzdo percibird
€ono Aguinaldo de Navidad 2.520 Pias brutas, Este importd em
3984 £r§ incorporado como tal concepto a la némina Extrabre
@inaria da Navidad da cafa alo, incrementando su imporca
enualuefite ea ol miemo porcentale gua se aplique a la Tebla
@alardal del Convenlo,

ZLUB DE_TURNICIDAD A CICLO CONTIIUO

#1 parsonal con trabajo & tornos xotatives ¥ en régimen de
¢lclo cantinuo, (7 dias/ecmana) percibird por dfa un Plus
€0 Turnicidad, equivalents ml 218 dsl valor de eu escalén
fla palificacidn, Dlcho ¥lus incluye @) Plus de Trebajo en
Pamingoe

EETIFICACIOHES EXTRACRDINARIAS

6u dmporte figura incluido con 1 totalifad anuel’ £ijada
para calda eategorfia an las Tablas do Recalones anexao a este
Convenio, siendo la eguivalencia ds cafla gratificacién la
@ol importe do una monsvalldad del walor de Escalén, inorae
gantade por la antigledad que coxzeeponda A cada caso.

A1 perscnel qua cess O ingress en 1a Emproza en el transcurso
del aflo, e e abonardn las gratificaciones prorratoando sw
4mporte en tealae'.wn al tiempo trebajado, pera lo cual, la
LraceiSn conpleta do cenanm O ey 89 Gomputard como unidad
oozpleta.

E1 prorratee & qua 84 rofiera el pfrzafo enterior se efeg=
tuard de 2a forma siguientep

frta 30

prte 31

Arto 32

13573
=  Zntigiedad de mis do 6 meces * Una mencualidad
- a de § a 6 mazos Velota dfes
- ® @e4qa5 ® Quince *
- . G304 © Diex .
.. . Ga2a3 ©® Ocho L]
. hasta 2 @ Cnco ®

la gratificacitn do Navidal eerf satisfecha en dfa babil
dnmedlatamente anterior al 22 de Diciemize y la ds Julio ¢1

" dia 16 8 labordole Miifierior, el agndl fuesa Faotivoe

lae gratificacionce perdn satisfeches a todos los productores
bien sean de’Plantilla o eventuales, asf como & 8Juellos gua
eptuvicsen @ baje por enfermiiad, acoldente, vacaclones g
licencia obligatoria ds serviaio militar, no satiefaciéndose

por ol contraxio, a quienes estén Glafrutando Ge excedenocia
wvoluntaria, ’

| PARTICIPACION BN BENERICTOR

EL Arto 72 @s 18 vigente Orfenanza 8o Trybajo para 1as Yne
@ustrins Quintoas de 24/7/74, establecy pars el personal’
£1Jo & Interino, uma participacién en bemeficios eguivelents
al importo da 15 dfap Gel salexio de Escalén 28 califienoisn
wis el gomplemento da antigledads

BRGON, B.A. mantiena ecta dencminaila parkfaipacifn en bange
£foiocs, ¢uo B 1a vez mojorn ¥ couplemanta, adslemtando su
cobro al mismd afio patural, camo ha venido hactendo en afios

=1 alenio tauhién hsnefigiario ds 1a misma, &mtro
@e su primar afip, el peracnal ds nnevo {ngreso &3 1A parts
Proporoional al tlengo realzents trehajef &b L aio ds en
dngreso,

¢on ol wlem ariterto, aqual trabejador qus canse bafa antes
@el abono ds esta paga & beneficies, paroibird 1a parts
Pproporcional el periodo dg tlempo trabajado en el aiemd aBo.

Bl trabajafor qus habiends paroibido 1a citads paga 8 hena~
$iclos causs baja an 18 can postarioridad ad percibe
do 1a micma, 1o saxd Teducida ds gu liquidacitn o ﬂ.nl.&uito
de parte corvespondlente al periode dal afio no trebajado.

Esta paga da beneflofos serd eatisfecha en el map da Abrly,
corraspondiendo al misme ejarcicle econdmico dsl afio en qpe
80 ahoras

COMPLEMENTOS ¥ GARANTIAS INDIVIDUALES DE LA RETRIBUCION

Las eantidafes ¢ua la Enpresa libremonte concofla © pacta por
encima do lom salarios eptablecidos en Convenio Colectivo,
en atencién a et ian P le5 © & 1A Torp 111=
dad del puecto da trabajo dasenpefiado, podrén eer absorbidas
en oualquler modificacién de Convenio Colectivo © cembio e
categorfa leberals Al personal incluido an valoracién Bedaus
65 lo garantizen las retribuciones seflaladas en lag Tables
anexea ¥ al personal mo incluido en la eitada valoracisn

Bed a afectos ds 4 salariales, se le garantiza
quo 1a poraldn dad 80% s gus percepolonos xeales &l 3l de
Diciembre de 1903, tendrd carfcter de minimo para aplicacién
@a los p Jon de 4 pactados en cada Convenlo y
actualizeble eon @ichos porcentajes, ¥ la el 20% tendrd
carécter do mixi hsorbible. A o8 ded a eonisidn
&e les garantize ), 100% del 4 Lo salarial peotado en
este Converio, @chre e} £1Jo estuablecido en su eistama do
retribucidne

pibe Dy DISTI\?.'JI&

IRGON, 6.8, mantiene su polftica sctual, abonanfo al traka=
Jador afectado por el Plus de Distancia, el precio del bi~
1lcte del autolus 0 tren con xecorrido mis corto.
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Apte 33 INCENTIVOS CAPITULO V

Ya Compafifa ticne establecido un sistema de Incentivos para
compensar el rendiniento individual de sus emplezdos, en base
& mediciones objetivas en.los casos €n gie su prictica ha stdo
factible,

\ -

FEn la actumlicad estdn en aplicaciSn los sigwientes:

A) PRIMAS OBJETIVAS

a)

b)

o)

Plus de Produccién_del Taller de Aparatosg
Actividad sistema Bedaux por cronocmetraje de tiempos

standard por operacién con rendimientos nfnimos de
60 y miximos de”B80 puntos Bedauxe

Plus sustitutive de horas extiras ¥ Plus VWwluntario

para los Conductores Cisterna de Distribucién Lfquide

Actividad computada como resultado da los kildmetros
:ecorl:ﬁl_os. las cargas y descargas efect\:aﬁns {afecw
tadas por un coeficiente en funcién del tamafio de las
niemap) ¥ servicios realizedos en festivo o @omingo
para los Conductores Cisternags

Plug sustitutivo de horas extras y Plus Voluntario
para los conductores y ayudentes de camiones de
Xeparto de botellas :

Actividad conmputada como 1tado 8e ki1&
Zecorridos y de las botellas movidas (con preciecs
Ppor bloques en funcién del tipo de servicio y capa=
©14a4 del vehiculo) y servicios realizados en festie
vos o dowl para loa a ¥ 2yud de

canicnes de Ieparto,

Comisiones a Vendedores

¥n base & las ventas cbtenidas, el nival de precios
do las wicmas y la gestisn desarrollada.

Plug da Produccién al personal de Toma de Datag

(Proceso de Datos).

Fste plus estf basado en la actividad dada por lp

®edicidn de pulsaciones/hora medias cbtenidas durante
ol mes

%a meliciSn &a pulsaciones se afectva por conteder de méquina
yel eﬁmputb &e horas trabajadas se efectuard medianta lom

P s preparados pox Jas operarias ¥ supervisedos
por la monitora,

proms soarerns’

En los restantes grupos en los que no ha sido posidle la apli-
caci6n éw uvna prima objetiva, Ja Eupresa practica un sistema de
4ncentivos en base a una evaluacién subjetiva de la actuacién
‘fle las personas én fancién de loa factoreas Calidad de Trabajo,
cantlaud. de Trabajo y Rendlmienté b4 Responsebilidad,

Anualmente se aymentarf el valor de estos incentivos en la misma
proporélﬁ.n'q\l- se incremente en la Tabla Salarial, salvo las co~
misfones scbre ventas y otras percepclones vinculadas a elemento@
Qs chlculo variable.

Lap normas de aplicacién de cada sistema estar&n en los Centyos
de Trabajo que :a'rrespondan, teniendo acceso a su informacién
Jos trabajadores afectados y 16s Represcntantes del Personal,

JORNADA DT TRABAJO, lIORARIO, HORAS EXTRAOHDINARIAé T VAGAOIONES

Arte 34 JORNADA DE TRABAJO

Le Jornada real de trabajo sa establece e computo anual da 1,926
horas y 27 minutos,

Sa respetarin las jornedas de txabado actualos en cimputo amual mAs
beneficlosos concedidoBe

Arto 36 FORAS ENTRAORDINARIAS

Se reductrfn al minimo indisp ble as horas extraordinarieg, tew
niendo cuenta los silgulentes criterioss

4. Eores extraordinarias hubitualess Supresicn.

2. Roras extraordinarfas 8 fuerza mayor, gue vengan exlgidas por
1a nacesidad de prevenir o reparar sinlestros n otros dafios anfs
logos cuya realizacién produzca evidenteé Y graves perjuiclos a
la propla Empresa o a terceros, asi como en caso de pirdida de
matcrias primas: Realizaci6ne

9. Doras extraovdinarias estructunraless Realizacién siempre que no
quepa le utilizacidn de contrataciones tempérales @ a tlempo pare
cia), previstas en la normativa vigente al respectOs

Be considerardn horas extraordinarias estructuraless

{28 necesarias par pedido o do punta de produccién -
1as p 1das por 1
Las necesarias para la puesta en marcha y/o parada.

ag & gvistas
i

zes $roducidas por cambio de turno.

%as de mantenimiento cuande no quepa la utilizacién de lu'ﬂst.tg
tas modalidades de 150 temporal © parcial previstas par
la Ley y su no reallzacisn lleve consigo la pirdida o el detprias
zo de la produccidn ¥y en el supuesto da qua su no realizacifin sue
ponga la imposibilidad de rep avexriag o Hzar 1a fichida
puesta en marcha da la produccido, propia © de tarceross '

Las horas extraordfnarfas en todo caso, por su naturalera, perdn voe

luntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellsy cuya no realie

Zacién produzca a la Empresa graves perjuicios o impida la continnie

dad de la produccién y los demis supuestos de fuerza mayor contenie
" @os en el apartadq 2 del presente artfculo.

JAa Direccién de la Empresa infoxmars t.rlmeétrnlmenta a la Comisién
Mixta de Convenio sohre el nimero de horas extracrdinarias utilizae

@as, especificando las causas ¥, en sw caso, la distribucién por
seccionea.

E1 importe de las horas extraordinaries de cada trabajador serd el
que resulte de la siguicnte £6rmulaa

SC+A+T+N
1.826,45 Horas

= Salario Hoxa

Ealarfo hora x 1,75 w Valor hoxa extraordinaris

Biendo: -
=" SC = salerfo Convenlo o da Calificacin con Pagns Extraordinarias

¥ de Beneficios.
A = Antlgledad devengada,
N = Nocturnidad (Complemento de puesto de trabajo)
T @ Turnicidad (Complemento da p\:esto de t.l;ahajn)'

/ %ap horas de trabajo que rebasen las méximag eemanales legalas pero
10 superen la jornada anual pactada en su dictribucién semanal, o de
©iclos inferlores no tendré la naturaleza de extru;:rd.lnul.u, pero
8% lo tendrin las que excedan de dicha distribucién semanal © de cie
¢lo inferior, asf como da 9 horas da jornada diariae

Durante los meses da jornada intensiva en la que el personal con
horerio especial reduciéo, 't.nbaju 7 horas diarias, las horas axr.r&cs_
dinarias ecpezar&n a devengarse a partir da la octava hora da trabae
Jo, abonindose dlcha hora come pormals
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Arte 36

Aree 37

ERESTACIONES POR_INCAFRCIDAD LABORAL TRAKSITORIA

.
F1 Real Decreto 53/1980 del 11 Ge Enexo dicta lam dispocicieres
ngcesarias pax; qué la Scguridad Social reduzca al trabajador el
{oporte de la prestacién econémica, desde el dfa 42 hasta el 200
Hol pexfodo de Incapacidad Laboral Transitoria, élel 75% &e la ba
#e yeguladora al 60% de la misma, manteniende el 75% & partir del
@fa 21 de la baja, ‘

Condiotonéndolo al absenticno por I.L.T,,durante el afio 1954 la
erpresa complementaré al trabajadox afectado' el 25% y el 40% a 1a
prostadidn de la Beguridad Bocial correspondiente a las fases se=
flalndas an o) eitado Decreto, sin que en M.m_;ﬁ..: caso las presta-
¢lones totales superen el 100% del- galaxio dal. escalén de califi-
orcidn,

81 an 1984 el sbsenticmo por I.L.T. 1o cuperara el profucido en
1a modia de los fltimos tres afios, ARGON seguiria manteniendo es-
te beneficio, De lo contrario, m partir ds 1985 la preetacién
s 1a epresa para esta contingencia sorfa la del 25% echbre las
@8 1a Begqurided Focial,elendo su aplicacién para Codo el personal
on plantilla do 12 Compaiiia.

CALENDARIO
—_—

Una voz publicafio el calendario oficial por las Autoxl.da&ea La=
borales, y £ijada en Convenio la jornada anual ds trabajo, la

Pireccidn da ARGON, £.A., Eefinlard, con la intervencién ds los

Art2 30

Reprepentantes del Personal de cada Centre de Trabajo el calen=
@arlo da cada uno de los Centros de Trabajo, teniendo en cuenta
Ins condiciones de productivisad del Contxc, las necesidades del
servicto comercial, la coordinzcitn necesaria entre los dletim
o2 Centres &e 1a Empresa; el cual ee gomsterd a Ia eprobacién
&0 lae Autoridades Laborales, : '

Con excepcién da los Centros de Trabaje y/o Colactives de
trabajaderes con xégimen de horarie especial, el ealenda=
¥lo da cifla Centxo de Trabajo para el Aflo 1984 exclusivae
mamts, quedard establecido en un horario da lunes a
wiemas con excepeifn de aquellos Centrob do Dietribucidn,
Fospeoto ds los que una mejor atencidn & ollentes aconseje
om apaertura durante custro horas en la mafiana de los sfbaw
dos, & euyos efectos y para 1a cobertura de las funciones
o8 dvprescindibles el Celendario se Confeccionaré tenfends
on cventa la instrurentacién de un Servicie de guardia.
Xgualmente se acuerda, eon vigencia exclusiva para 1984,
Que el Calendario de cada Centro de Trabajo quede establa=
©ido tentendo en cuenta que por concederse coms puentés
generales para toda la Compafiia los dfas 22 de Junio ¥y 24
@ Dicienbre de 1984, dichos dfas ee considerarén ds
@escanso y por tanto eu horario recuperable.

yacncrones

E1 xégimen ds vacacién anval yetribuide del personal efectado por
@1 presente Convenlo, queds establecido en 30 dfas nmaturales, que
poldrén Aisfrutarse de mcuerdo con las necesidafies de l:abujgds
eada Centro © Departamento, de la sigulente formas

= con ofracter general, 30, afas naturales,

« personal A& tuxnos o con Jornada da luncs & viernes, 22 dfas la=-

boreblea,

Deberfn Alefrutarrs como minimo, 10 dfas laborables de foima inifY
texrumplda,

%2 vacagiones 10 podrdn sex compensadas en metdlico,

Calendario

Be Yocord por depax © Centres, EX Jofa del miemo 80
dioitard de Jos productores la designacidn de 1a fechee an las que
Prefiara Alsfrutarlas, atcendiendo lae neceoidades @ed Departamento
© Centxo,

En caso de.coincidencia en las fechas .@el @isfrute de vacaciones
¥ dentro de cada categoria, tendrd derechv a elegir el trabajalor
con mfs antigliedad en ella. Quienes elijan sus vacacienes por es-
te pto:e;iimiento, pasaran a solicitar sus fechas de vacaclones
pera el afio eiguiente, situindose en dltimo lugar, £ijéndose asf
el correspondiente turno de rotacidn.

1a phn:lficacién de vacaciones e cada Centro deberd estar pre:one
tada antos de finalizar el mes de Abril de cada afio.

€1 en 1a fecha sealada v aprohada para el disfrute de vacaclones
1 Empresa ohlima al trahalador a retrasar estas vacaclomes per =
rarones de trahaio, ke estahlecerd Hdr amhas partes una nueva fes
¢he y la Empresa ebonard, como indeémnizacién, al trabajador los

gastop efectuados no recuperables que haya tenido, con un minimo
de percepcidn del 25V de) valox de una mensualidad.

108 trabajedores que en la fecha determinada para el dfsfrute de
22 vacacién snual no hubiesen completado un afio efectivo en la
plantilia 8¢ la Popresa, disfrutardn en un nfinero de dfae propor-
clonel a) tiempo e servicios destie la fecha de ingreso hasta ol
81 de Diclenbre de ete miswo afio,

£n caso de clerre del Centro de Trabajo por vacaciones, la direc-
©i6n da )a Brprese coneignard el porscnal que, durante dicho pe-
xiodo, baya ds ejecutar obras ias, leb ds Emp
eto,,concortando particularmente con lop intarasadod, la forma
mio conveniente @e su vacacién anuale

3a liquidacisn de las 1 ee efectuars para tofo el porso-
28l antes del comlenzo de las mismas, Y serén retribuidas eonforme
@1 promedio cbtenide por el trabajador por todos los conceptos,
en jomada nomael, en 108 tres meses antericraes a la fecha ds inf-
olacisn da 1as miemas, El perscnal con trabajo a twxmos xotativos
¥ olalo que p Plue de loidad, le serdi igualmen=-
€8 ebonado &iche Flus ¢n el promedio ds los tras meses antericres
@l iniciar lae vacaciones anualege

£, persamal eon forecho & vacacidn que cese an al transcurso del
ofio, tandrd dexecho & la parte proporcional s la i¢n, segin
¢l sfivaro &s weses trabajados, computéndose comdo mes ocxpleto la

fracolén dal nismo. En caso de fallecimianto del tzzbajedor, este
Sopoxte o8 satlofard a sus derscho-habitanteds

Q4PITUIO VI
E- SYTAZAMTENTOS Y DIETAS, TIOEROIAS Y EXOEDENOIAD

Axto 39

DESPLAZAMIENTOS ¥ DIETAS

' %08 trabajadores que, por neceeldad de 18 Empress, iengen

gue efectnar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas
de aquéllas en donde radique su Centro de Trabajo, percible
2fn upa dleta mfnima de 3,571 Ptas, por cada dfa, ds

. aouerdo con el siguients criterlo y dletribucléng

Locomoeibnt Tren noches Cama dobly
Tren diag 2z, clase
Avibnt Clase Turlsta

Dleta Completa:
Be entlende por dfa completo y en ella eetf inclufdes

@ Desayuno, comida y cena,

® Habitacion én Hotel de dos estrellags
@ Téxds y transportes urbanos,

® Conferencias Lelefonicas particularags
@ Lavado de repa,

& Propinas y pequefion gastos,

Modia_Dictas

8o consldera y splica Medla Dieta cuando el desplezamiento
&l servicio dela Empresa superalas doce horas continuadas,

La asigractdn fijada para habitecifn podri ser eustitulda por
la factura del hotel del Lipo o categorfa asignada, en cuyo
caso, ®aabonarfa la dlforencla, previa presentacién de la
fagtuxa=comprobanta,

Xl cuadio de dletribucién do servicios queda de 1a sigulcnte
Joxmag
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Desay.

187

Acto 40

Dieta No| Media| Dieta Completa
Comida | Cena |Habitacidn [ che vaje| Dieta

Comida | TOTAL]

1.156
| L415| 3,571
1.190 | 1038 |, Can, | 280 [ 13351 2.4
on

Hote.

Los gastos de desplazamiento torrerén a cargo de la Empresa,
la cual establecerd el medio de transporte mis adecuado.
Asimismo, los trabajadores justificaridn con posteriorida8

el importe de los gastos realizados, Las revisiones se
efcctuardn a principio dd cada afio,

PRECIO POR_KILOMETRO RECORRIDO AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD
PARA _COCHES PROPIOS

Fecha de aplicacién: 1p &e Enero de 1984

Periodo Primedos Resto de
a partir des 10.000 Xms./afio | kilémetrop afio

19 Enero 1984 22,~ 204~

Ims precios msignedos por kilSmetro en los grupos sefialudos, son
’ independientes del tipo da coche que se utilices

81 en el perfodo de aplicacién de estos precics se produjesa ona
subida en la gasclina, el precio dal kilsSmatxro en embos blogues
o 1 tam pr éota 9a B an ls parte que,

fropored Iment: rresponda por ests pto, en base a ma

consumo do 10 1itrog/100 kilémetros, & £in ds que aberque pequeilo
incrementos en seguros, &ccesorlos, etoe .

-

2a parts po correspondients al coste ds la gasolina (10 1/100 Tum)
s revloard el 1o de Pnero de cada afio, en base al incremento wedio
"@e coste de 108 vehIculos sigulentas en su versi6n bases

TALBOT EORIZONT s

FORD SCORT . L

OPEL CORSA 1,2 Base
SEAT RONDA €5 CL
RERAULT 9 TSB

Cnalquiera de estos modelos anteriorments cltados que deje, ds
fadbricarse, ser& sustituido por un modelo similar dsl miemd
fabricante,

LICENCIAS

El trabajador, avigarilo con 1a posible antelacisn, podrf faltap
al tradajo, con derdcho a remneracién,por algunos ds los motie
Vos Gue go eefialan y durante el tiempo qus a coptimuacién se
expenent

1, Matrimonio del Trabajador

Todo el personal; de ia Bocledsd, en aotivo, tendrf deracho
Aisfrutar de una licencia da guince dfas:naturales el cons
traer matrimonio,

2, Alumbramiento de 1a esposa
Todos los prod tendrén & ho a disf: da m
pernlso retribuido dé tree dfas naturales cen motive del
alusbramiento de su esposa. Cuando la residencia oficial
del imonio y el ali ento de la esposa gem fuera
de 1a provincia del Centro de Trabajo, este parmieo retrie

buido eerd de einco dfas.

3, Bollan de hijos, padres o hermanos
B2 caso da matrimonio de hijos, padres o hermanos, disfrue
tard ol productor da un permiso de un dfa natural en la
fecha ds 1a celcbracisn de la ceremonia,

4. Enfernedad’grave del cényuge, de los hijos, de los padres,
de los abuelos y nietos.

Con wotivo da esta causa, los p‘r es podrin disf:

de un permiso retribuido por periodo no superior a tres dias
sl los familiares residen en la provincia y cinco dias
péxine cuando residan fuera de ella.

El productor queda ohlieado a fustificar la certera de 1s enfarmaded
y pravedad de la mlsma. Caso de no {ust{iftcarlo, su ausencis se Cone
siderard como Ealts al trahajo.

8. Muerte

En caso de fallecimi del cdnyuge, de los padres, hijos,
hermanos, abuelos y nietos, el permiso retribulde serd dw
tres dfas si el fallecido reside en la provincia, y cince
afas si el hilzcl.nmr.o ocurre fuera ds ella. Fe extiends
esta misma licencia retriboida ep el caeo de muerte & los

padres y hermanop politicos,

En el caso de que el permiso (del productor, por las condicioe
nes establecidas en los phrrafos anteriores de este articulo
colncidiesen con domingo o festividad recuperable o no recupe~
rable, este dfa se considerar& qué ha de computarse para la
determinaciéo del limite wiximo a que tenga dexecho el p‘wduc-
tor, por razén de los motivos anteriores. .

6. Promocién y Formacidn Profesional en el Trabajo

EL trsbajador tendrd derecho a disfrutar de los pémisos necea
sarios para concurrir a exfmenes, cuando curse con regularidad

estudios para la obtencién de un tftulo académico o profesional,

Estas 1as dn, para ser adas, ser justificadas
debidamente. :

9. Deberes Publicos

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un ﬁu
4 ble de & piblico y p 1. Cuando conste en
tna norma legal o 'l\:m‘ {odo d do, se estae
A& a o que ésta dispaga en cuanto a duracién de la ausencia

y compensacién econdmica.

Ouando el cumplimiento del doher antes referido pupanga’
la imposibilidad de la presteofén del trabejo debldo &
nds del 20 % de las horas laborales en mnuperfodo de
tres meses, podrd le Empresa pasar al trabajador afea-
tado a la situaoidn de excedencia, regulada sn el apare
tado 1 del Artf 46 del Estatuto de los Trabajadores.

8. Trasledo del domicilio habitual

Be ds un afa do por traslddo del domicilic ha-
bitual,

9., Periodo maternal

La mujer t.rnhnju;lon tendrd derecho, al menos,:a un periocdo
de descanso laboral ds seis semanas antes del parto y oche
después del parto, El periodo posnatal serd en todo caso
obligatorio y a &1 podxrs sumarse, a peticién de la interesa<
da, el tiempo no disfrutado antes del parto. ’

Toda trabajadora, duranta los nueve mesea siguientes
al pacimiento de un hijo, tendrd derecho & una redudcitn de
jornada dlaria de, al msnos, dos periodos de media hora,
acumulables en uno sole de una hoza, si asf lo desea la intew
resada. -

10. Por matrimonio

El personal femenino al servicio 48 la Sociedad, al contraer

matrimonio, podr& optar por una da les tres moluciones.
L .

a) Contlnuar eu trabajo an la misma,

D) Rescindir su contrato de trabajo percibiende una indemni-=
gacién de tantas mansualidades de sueldo de calificacida

BOE.—Num. 131
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nids antigicdad, como afios de servicis haya prestado, sin

exceder de ocho.

@) Acogerse a la excedencia voluntaria por un plazo no infe-
rior a un afio ni superior a tres. Podrd reingresar, antgs—
de terminar aquélla, sienpre y cuando no haya trabajade
Por cuenta ajena, ocupando la primera vacante de su mipma
categorfa que hubiere, o en caso contrarlo Y de acuerdb

con 1’ sociedad, un puesto de categorfa similar o inferlor

11~ Por Raternidea J
Toda empleada de ARGON, B.R., @l finalizar el pericdo do des=
opnso obligatorio por embarazo y elunbramiente, y antes de

su zéincurpozacion, podré optar por una de lap tres solucio~
nes eigulentese -

@) Continuar su trabajo en la Empreea,

& una a vol

b) Acog por un plezo inferior

" aunafo. 1a trabajadora tendrd en este caso,derecho al
Telngreso a la finalizacién del Plazo solicitado siempre
Que, la Legislacién vigente en el momento de concederle
la ia permita

una persona para su sustie
tucién temporal sin derecho da infemniracién a la axtine
€i6n 88 dicha relacién laboral por tiempo determinado.

©) Acogersn e 1a excedencia volunl:uﬁ por un plazo no in-
ferior a un afio ni superior a tree afivs, Berd opcional
s la Empresa dar posibilidad & la empleada para que,
antes G eu incorporacith, pueda acogerse al siguiente
- eplgrafe,

@) Rescindlr voluntarlamente su centrato & trabajo. Peroibien
€@v una indemnizacisn de una wensualidad por afio de servicio
@0 la Socleded, sin exceder db ooho xensualidades ds eu guele
@0 do calificacién mde antigdedad,

EEtp 41 EcEpEgrag

3ap trabajadores con un afio de serviclo podrén solicitar 1a excedencta
woluntaria por un plaze superior & doce moses e inferfor 5 einco afiop,
0o computAndose el tlempo que dure eata situacién a ningidn efecto, ¥ ein
que en ningiln caso se pueda produclr en lop eontrates de duracién deterninada.

Les peticiones de excedencia mordn resueltas por’ la Empresa en el plazo
miximo de un wes, tenlendo en ousnta lap necesidades del trabajo, y pro-
eurandp despachar favorablemente aquellas peticionas que 88 funden en
terminacién de estudios, exigenciae familiares y otras andlogas,

Bl trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién da
o excelencia, causard baja Gafinitivamente en la Bmpresa.

Para acogerse & otra excedencfa voluntaria, el trabajador deberén cubrizp
T nuevo periodo de almenos, ¢ afios &b servicio eféctivo enla Empresa,

Coandd el trabajador lo soliocite, el Xeingraso estard condicionado a que
baya vacante en su categorfs, sl no eristless vacante en 1a categoria
nro'p!u Yol enla fnferior, el excedente godrd optar entre ocupar eataplas
maconal salario aella corraspondfente hasta que 8s produzca una vacante
lﬁ suoategorfa ono reingresar haeta que as produzca dicha vacante.

CEDERCIAG ESPECIALE]

Daré luger a esta eituacién de exaedenola.especial del pergcnal fijo,
gualgiiera de las algulentes causage

@) Bonbremiento pera cargo piblico, polftico o sindtcal, auando su sjen
ofofo sea Incompat{ble con la prestacifn de gervicios en la Empresa.
ol -u}chrcn discrepancias a este respacto, dvoidlrd la Juriedlccidn

1a a

9 ia se prol 4 por. el tiempo que dure el
oargo que la deternina ¥ otorgard dezecho & ocupar la misma piaza
Que desampaflaba al trabajador al producirse tal eituacién, comrytine
@ose el tiempo qua haya permanecido en agualla como actlvo a tofos
Joe efectos. Bl reingreso deberd solieitarlo deatro dol wes siglivw

# al de su cese en el cargo que ccupaba.

b) El trabajador que pase a situacién de excedencia ft;rzosa, tendrd dere-
cho a ser adriltido en su puesto de trabajo inmediatamente después de
que haya cesado la causa de su excedente. Para tener derecho a su rein-
greso, deberd ser solicitado ésie dentro del mes siguiente al cese

objeto de su excedencia.

Enfermedad: Una vez transcurrido el plazo de baja por Incapacidad la—

[
boral Tramsitoria y durante el tiempo en gque el trabajador perciba pres

tacidn de Invalidez Provisional de la Seguridad Social.

d) La incorporacién a filas para prestar el servicio militar con caracter
obligatoric o voluntario por €1 tiempo minimo de duracién ‘dc éste,
reservindose el puesto laboral mientras el trabajador permanezca cum-
pliendo dicho servicio militar y dos meses mis, computandose Lodo esie

tiempo a efectos de antigledad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podrs reinta-
grarse al .t.v:uhajo cuando obtenga un permiso tempdral superior a un nes,
en jornadas completes o por horas, siempre gque medie en ambos casos

1e oportuna sutorizacisn militar para poder trabajar, siendo potesta-
tivo de la Emprasa dicho reingreso con los trabajadores gue disfruten
permisos 8e duracién inferlor &l sefialado. .

¥l trabajador fijo que ocupa la vacante temporal de ufi compafiero en
"serviclo militar, al regreso de éste, volverd m su antfiguo puest? de
trabajo,

AEtR 43 ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICQ

Cuanfo por razén de enfermedad el trabajador precise la msistencia a
eonsultorio médico en horas coincidentes con les de su jornada laboral,
1a Bupresa concederd, sin pdrdida de retribucién, el permiso necesario
por el tlempo preciso al efecto, deblendo Justificarse el mismo con &1
correspondiente volante visado p‘or el facultative,

CAPITULO VIL

W —————

4xt? 44 SEGURIDAD B ﬁléIBNE EN _EL_TRABAJD

4)

En cuantas materfas efacten a la Begorided o Hiplems en ol Tra«
bajo, serdn de aplicacifn las dfeposfofones contenidep en In
Ordenanza General de Beguridad & Biglens en al Trabajo, sprobada
por Orden Ministerial da 9 de Msye de 1971 y mormativa comcor=
dante,

En 1° de Enero db 1983, se revisarfn aquellos sepeatos que,
durante la préctica de 1984, han resultado mp estay dofinidon
ldeguadmente-

4 estos efectos y hasta tanto se actualics 1a leglelaciSn en la
nateria, ambas partes acuerden eu splicacifn en consopancie con
los siguientes criterios y declaracionse ganerales,

RECLAMENTO

Los Conités de Beguridad ee constitoyen para fomentar..la: aplica=
cifn de med{dap de eeguridad mediante la coleboracifn entre la
Compafiia y los trabajadores.

la Empiesa debe recurrir a los Comités dw Begurided para exponor
1es noruas de eeguridad de la Compeiifa y los trabajadores deben
dirigiree, & eu vez, a los Comit€e para expresar sus puntos db
vista 'y sugerencias gobre cueetionee de geguridad ¢ Ia Direcoifn,
asi como de los posibles riesgoe subsanables que,a su Juicio,
puedan existir en el puesto de trabsjo. Eate decidirf les medidas
bportunas para corregir la situacifn de acuerdo con la nmatura-
Yeza de 1a wisma,

Los Comftde sardn Informades cada afo de lom Programas ds femurtdad
qua la Corpaiifa estahlerca,

En cada Centro de Trabajo con tn nfmero da empleados de plantilla
mayor de cinco, se crearfn los Comitfs de Baguridad e Bigfene del
Centro, que sa reunirin una ver sl mes en reunifn ordinarie, y en
reunibn extraordinarii las veces que 1a sltuacifn 1o raquiera.
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B)

pafieros de Centro, y pudiendo ser revocados del puesto cuvando

estos mismos lo estimen oportuno, por no cumplir su cometido.

FUNCIONES

Serdn las funciones de los Comités de Seguridad de Ceniro las de
promover en el Centro de Trabajo la observancia de las disposicio-
nes vigentes en materia de Scguridad e lligiene en el Trabajo, asi
cozo la de estudiar y proponer las medidas que estimen oportuno,
en érden & la prevencién de riesgos profesionales y cuantas otras
les sean encomendadas por el Ministerio d’e Trabajo, para la debida
proteccidn de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los
trabajadores. Investigar con toda libertad las causas de los acci-
dentes y de las enfermedades profesionsles producidas en la Empresa,
con objeto de evitar unos y otras. Participsr prioritariamente en
1a promocitn de ensefianza, divulgacién y propaganda de la Seguridad
e Higiene, mediante cursillos y conferencias. Participar en las
investigaciemes realizadas por los Técnicos de la Empresa sobre
los accidentes de trabajo.y ;nfemedades profesionales que en ella
se produzcan,

Los Conités se xeuniran al menos una vez al mes, y siempre que los
;:nwoque su Pregidente por propia iniciativa o-a peticisn da dos o
mis componentes, dentro de las horas de trabaja, y en caso da pro-~
longakse dentro de las mismas, se abonardn sin recargo o se retar~

dard, si la prolongacidn he tenido lugar durante el descanso de
mediodia,

Los representantes del personal integrantes de los Comit€e de Segu-
ridad, podrdn reunirse hasta dos horas antes de iniciasrse la reu-
wibn wensual de Seguridad de su Centro, sl asi lo secliecitan al
Jefe del miecma, *

El Orden del Dfa, que se dard e conocer, serf, al menos, con una
enticipacifn de 48 horas, sobre el tema-o temas atratay,

Los Conit€s de Centro se compondrin:

En Centros con plantillas entre § y 15 empleados

Del Jofe da P.ilntn, como Presidents y representante de la Direccifn,
de un representante designado por los trabajadores y mn empleado,
por zTotacibn entre todos los empleados de cads Centre, designado
por Grden slfabStico.

En Centroe con plantillas entre 35 y 3( ewpleados

Dol Jefa da Planta como Pregidente y representante de la Dircceidm,

un supervisor o mando intermedio fijado por la Direccibn, dos re-
presentantes degigoados por los trsbajadores y dos empleados por
xotacifn entxe todos los empleados dol Cantro, designados por Grden
alfabético, )

En Centros de mfs de 30 empleados

Del Jafe 8a Planta como Presidents y representents de la Direccifu,
tres jefes da Seccidn f£ijedos por hv D:lrecc-:lﬁn, tres representan—
tes designados por los trabajaderes y dos empleados por rotacisn
entre todos los empleados del Centro, designados por Srden elfabé-
tico.

s miembros £1jados for la Direocoién estardn asignados por
Eg tiempo'gue ag 'aqﬂ:ableizua y los empleados designados por
rytacidn 10 estardn por perfodos de un aflo.

tantes de los trabajadores serdn elegldos por
Eg: ;?.E:eo:a:raba"adores. Su permenencie en los Comités serd
de un afilo oome imo, pudiendo ser reelegldos ouantas ve-
o0es -10 estimen sus ompafleros, .

Come fundtin espec{fica. Bl Comit8 de Centro -de Trmbato, hahrd da reyisar
per{fdfcyments (mfnfmo cada mes) la Plante, tonto interior como cxter[or=
mente.

foda reunidn 8eberd ser verificada mediante Acta por cuadrupli-

cado, @istribuyéndose de la sigulente monera.

Origina) Direccién Social

10 Copia Comité e Seguridad del propio Centro
20 Copia Tablén de Anuncioe

36 Copie Coorxdinador de Seguridad.

Brte 45

aree 46

Los temas acordades que no fueran resueltos por el Comitd 8e Begue

ridad de un Centro de Trabajo, scrdn clevados & 1a camisidx; Mixta
del Convenio,

La Comisién Mixta tendrd informacién Gel Plan anual Ha Seguridad
e Higiene y de Servicios Médicos en la Empresa.

CAPITULD VIII

REGIMEN ASISTENCIAL

PLUS DE AYUDA COMIDA

Este Plue sustituye al compromiso del-cumplimiento del
Arte 94, Apa-:tu]‘ov!) de 1a Ordenanza de Trabajo de 1as
Industrias Quimicas, autorizado por la Direccidén Ge'r;e-
ral @e Trabajo en Escrito referencia na 685/77 del expe=.
aiente 3.783/75, de dnstalar cocina y diversos serviclos
en los Centros de Trabajo con mis de S0 trebajadores,

La aportacién econémica de este “Plus de Ayuda para
comida®, ee fija, para 1984, por dfa real de trabajo ¥
Jornada completa, en DOSCIENTAS SETENTA Y SEIS PESETAS,

P los cor:

~
dientes a:

- Dias f@le no asistencia al trabajo (por falta, enfer=

medad, accidenté, permio o cualquier otra causa)

- Diaa de vacaciones,
= Viajes con dieta o qlsto-s pagados,
« Dfae en jornada intensiva de verano al personal de Centros de Traby
" con horario inferior al sehalado en Cohvenio de 1.026 horas YT
nutes cémputo anual,

Como bacas. Qua 8irven para establecer las normas, 88 acuerdan lam
siguientess

1, Efecto fle aplicacion: 12 de Enero de 1934,

2, Revigi6én annel, con wn incremento igual al I.P.C., media nacionsl
fel Fnstitutc Nacional de Estadistica.

3, Beneficiarios: Todo el personal de plantilla de ARGOR, B.A,

4., Anulacién @e los beneficios del “Plus de Ayuda para Comida” a tode
el personal de la Comphfifa, si la Empresa es obligada, por cual-
gulier circunstancia, & la aplicacién del mpartado f) del Art® 94
‘fe la Ordenanza de Industrias Puinicas o cualquier otro de cardic-
ter legal gu'e pudiera susr:LLuirlg.

5, El pago @el "Plue de Conmida" serd abonade al personal el mes Bie .,
guienta @el vencimiento, en ba&s.a los partes correepondientes de
cada Centro,

PRENDAS DE TRABAJO

1a Empresa proveerd, con caricter obligatorio y gratuite, el personal
gue por éu trabajo lo necesite, de las sigulentes prendas

= Técnicoss Dos batas al aflo

= Rernonal obreros Doe menos o buzos al aflo

« Ordenanzap y botoness Uniformes
.

Los trahalsdores que por au t{po de funciones fobriquen o manfpulen:
dcidos u ottas matarfss corrosivas, sa lem proveerd de la dotaclén
adecuada en cantidad v calidad, pars su meior proteceifn, frente ¢
1os citadas spentes.

Asinfemo, le Enpress dotard de vopa v celrafs tmper=eshle ol parsge
nal.que haya de resllrer lahores contfnuadas & 1s {ntemperfe, sn @
géatnen de lluvias frecusates, v « los que hublersn de sctusr 68 @
lusares notehlemente encharcedop ¢ fancosade
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Rrte 47.

PREV IS

ARGON, S.A. tlene establecido un Frograma de prevision Social

complementario gue abarca las sigulentes prestaciones:

Pensién de Jubilacién

Pensién de Viudedad por muerte en retiro

Pensi6n de Viudedad por muerte en serviclo activo
Pensi6n de Orfandad .

Peneién de Retiro por lnvali‘dez_

Capitales pagaderos en los casos de fallecimiento e Inva—
14dez a través de un Seguro de Vida Colectivo.

Beguro de dccidente corporal complementario al Sequro de
Vida

REQUISITOS PARA PARTICIPAR

1. Plan de Pensiones de Jubilacién, Viudedad, Orfandzd y Retiro

por_Invalidez

Podrén participar en este Plan todos {os emplendos que eeAn
fijos en plantilla y presten sus servicios en, jornada labo-

Vru]. completa y que, ademis:

~ Hayan cumplido Jos 25 afios de edad. ,
-~ Hayan ingrciodo en la Pupresa antes de cumplir los 55 afios
- Hayan prestado 5 afios, ¢omo minimo, de servicio en la

Fmprena.

Securn

rrive

Podri part-icipar tolas los empleadas que sean ffios de plantflla
y presten sns sorvicins en fornata latoral completa.

vereven e 1n Empresa después de la fecha
v I1ns que estén en perlodo de prue-

Los empleadns eun

de fnfciarnid vl Presra

ha, podrdn o

foar una vez que hava transeurrido e! perforo

de prieha cus certersands ey cata ease,

PENSION DE JURILACION
Eo la pensién que recibe un participante al jubilarse a 18
edad de 65 aiios y cuyo importe es el producto de aplicar

la féroula siguiente:

1,5% del sueldn regulador, multiplicado por les afios

de serviclo scrcditado como participante del Plan.

“Sueldo Regulador" es el promedlo de los ingresos brutos
enuales (Salario de Escalén de Calificacién, Prima Media
reflejada en Tabla y Antigiedad) en los tres ailos anterio-
zes a 1a fecha de jubilacién (65 afios), menos el promedio
de la RBase de Cotizacién a la Segurjdad Social en los dos

@Gltimos afios anteriores a la fecha de jubilacién.

"Serviclo Acreditado® es €1 ninero de afios y meses de ser-
vicios prestados ininterrumpidamente en la Empresa desde
1a fecha de ingreso hasta la fecha de jubilacién, con un

méximo de 40 afios.,

Dicha pensién cerd complererlaria ie la que conceda la Se-

guridad Social.

PENSION DE VIUDEURD POR MUSRIE MM RETIRO

Corresponde & 1a viuda percibir una pensién del €0t de la
pensién de jubilacidn que el participante estuvlera )
real-

biendo por este Plah,

Es necesario para ello que el patrimonio no estuviera le-
galmente separado en el momento del fallecimjento y que
adenis se hublera celebrado, por lo menos, tres afos antes

de la fecha de jubilaclén del participante.

Una vez empezada a devengarse la pensién, cesaré la mlsra

on el caso de gque la viuda vuclva a casarse o muela.

[+

PENSION DE VIUDEDAD POR MUERTE EN .SFEXVICIO ACTIVO

Corresponde en este caso a la viuda una pensién del 60%
“de la pensl&n de jubllacién segin los afios de servicio
proyectados en el tiempo' de trabajo que el empleado hubiera
podido prestar a la Compafiia hasta los 65 afios (ba;s pro=-
yectada) cn vez de los aﬁos acreditados hasta el mnto

de producirsc e} kecho caur-nte (h.se acumulada)e

Son aplicables .los miemos req‘uisltos que para el caso de
fallecimiento tras la jubflacién, en lo referente a lag

condiciones exigidas para tener derecho a esta pensifh,

as{ como las causas de cese en ¢l pago de la misma,

NSION_DE ORER

Fallecimiento de un Parti

Se pagard a cada uno de los hijos sclteroe, menores de 21
afics, wna cantidad igual al 5% de la pensién de jubllacién
que vinlese percibiendo el participante por este FPlan.

La pensién serd en este caso también del 58, paroe ealculada
sobre la pensiér de jubllacién, seqin los aflos dq servicio
proycctados en €l tiempo de trabajo que el empleads huhters
podjdo prestar a la Compaflia hasta los 65 nﬂo_l-

PENSION DE RETIRO POR _INVALIDEZ

El participante que estande en servicio lctivﬂ sea dacla-
rado invalide ¥ pe » poldrf recibir
una pensidn, cuye cumntfa serd igual a la pensifn ge Jubie
lacién acusdlada segin 103 afios de serviclo proyectados
en el tiempo da trebajo que el empleado hubiexs podide
prestar a-la Compafiia hasta los 65 afios.

E1 téraino de "invelider sbsoluta y permanente®, & 168
efectos de este Plan, significa 1a situacidn fIsica irrge
versible, provocada por accidente © enfermedad originada
independientemente de 1a voluntad del empleado, daterminane
te de la total ineptitué de éste, para desepefiar de forma
permancnte cualquier relacién laboral o actividad profesional.

Para mayor claridad, ee aplicari la declaracién de invalides

gue efectue el organismo de la Seguridad Social competente
en materia.

SEGURO DE_VIDA COLECTIVO

El programa do Previsién Social tiane previsto, m fin de
disponex de una medida de previsién complementaria, wma
pbliza de Seguro de Vida Colectiyo,

La f£inalidad del Segurc de Vida es 14:l de garantizar el pago
al beneficiazio o beneficlarios designafios por cada amplem=
do, da unos capitales pagaderos en caso da fallecimiento.
El propic empleado serd beneficiario del seguro an caso .do
chntracr una invalidez mbsoluta Y permanente, -

Costo del Sequro
El paco de lan primas da este Seoura corre & carbo nolo de

la Emoresa. no tenfendo los empleados oue contrlhufr ¢on «
cantidad aleunaa

Capital Asequrado

El capithl agegurado que corresponde a cada empleado es el oqui

valente & doc veces 81 sueldo bruto anual {(salario de escalsn
do calificacién, prima media reflejada en tabla y antigiiedad),
computandose n agton efactos el qua le corresponda el 12 de
Enero de cada aflo.
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GARANTIAS

Fallecimiento por causds naturales

Si durante la vigencia del Seguro un empleado fallece por causas
naturales, los beneficiarios designados percibirdn €l capital ase

gurado.

Fallecimiento Accidental

En el caso de que un empleado fallezca por causa de un accidente,

ya sea durante el trabajo o fuera de &1, antes de cumplir los 65
afios, los beneficlarios designados recibirin el doble del capital

asegurado,

Beneficlaricg

Cada empleado podrd nombrar como beneficiario del Sequro a cual=
guier persona que desea ( cényuga, hijos; padres, hermanos, etc.)e
En todo momento ttndr4 la facultad de camblar el beneficiario me=
@lante notificacién por escrito a 1a Compafifa Aseguradora, @ tra=
VEs del Departamentd de Personal de la Evpresa § en les formula=
xios establecidos para este fin. -

Lertificado de Sequrd

Cada ampleado zecihir# anuvalmenta un certtEicads TnMvidual emttia

do per la Cempa®fa Adecuradors en el aue ae harh constar {nlclatla

wente loa capitales asecurades, desfenacidn de beneffciarios v un
de lae {an asepuradass

Pago de los Capitalep Asepuradon

Lap fnlennizacionss & quo keya lugar, se pagarfn a los benefi~
¢iarios inmadiatementa despufs ds qua obren en poder de la Come
pailfs Aseguradozra 10s documentos Justifi qua detemninen lag
causan del falleciniento o 1s invalidez absoluta y permanents,

Vigencla del Qeggg

£ Seguro estsrf an vigor solansate nientras al empleado oo encuentrs
al servicin ds 1a Expresas

SECURD DR ACCIVENTES CORPORALES COMPLEMENTARTO AL SECURD DE VIDA

Exista mm saguro de aceldenta corporal 8 favor ds todos los eme
Plesios de ARGOR, B.As £ijos en plantills, que cubrixf medisnte
nwlﬂquhnnn.mmm 1a siguiente:

Sobereny

Rioesgo ds moorte 0 fovalides absoluta y total por accidenta lae
Boral ds cuntquist clase y @ cualquisr dugar o destinn, y Los
desplasanientos o itinere®,

Soata d3 Bagurg

Tgual formp que 1a ch.mh para ol Beguro de Vida Colectivo,

fte: agura

Jgual forna que 1a ecfialada para el Seguro de Vida Colectiyqe

Beneficiarios

Fgual forma que das " fag® para el Seguro de Vida Colege
tivo.

Sertificado e Seguro

Jgua) forma que 1as "Garantiac™ para el Sagure ds Vida Colece
tivo,

Pago de los Capitales Asegurados

Jgual forma gue 1as "Garantfas" para el Seguro de Vida Colece
tivo.

COMISION DEL PLAH DE PREVISION SOCIAL

Continda establecida esta Comitién, formada por dos represen=

tantes de la Empresa y dos de los trabajadores para ol control
y comunicacién del plan de previsién social, asf comd para la

actualizacién de 109 Reglamentos © Estatutos del plan, confor=
me a la normativa hoy vigente,

PRESTAMOS SOCIALES

ARGON, E.A. di'spone de uneos fondos destinados a préstamos so=
ciales @& favor de los trebajadores que puedan necesitarlos,
cuyo importe para 1984 es de 8.277.000 Ptas. La @istribucién
de estos fondos estf regida por un Reglamento debidamente
eprobado cuya administracién ¥ control estdn delegados en
una’ Comisidn.

R préstamos devengarsn un interes anual del 9%,

El fonfdo cltado serd fncrementads anualmente con una cantidad
equivalente al 50% da los intereses devengados en el afio en
eurso,

AYUDA_DE ESTUDTOS

Existe un Reglamento da Ayuda de Estudios para trabajadores
@ hijos de trabajadores , como complemento y formando parte
8o este Convenio, encontrandose & disposicién de los trabae
Jadores en cada Centro de Trabajo.

El forndo a emplaar on los prSximes tres afics cerd el que ra=
sulte de incrementar,cadaafioun?'Sy al fondo del cursc anterior,

EMIOS DE VINCULACTON

Se estableca un premio da vinculacién para premiar & los
trabajadorse en funolfn de los afios de servicios prestados
# la Compaflia,

@) Ona mensualidad del salario real o de calificacism prina
media reflejada en Tablag y antigledad. Un obs¢qilo de/xs
Eopresh.

D) Dos ¥ media mensualidades del salario real o de calificaw
©0i6n, prima media zeflejada en tablas y antigiledad. Un
ebsequio de la Enpresas

©) 2l personal que se jubile anticlpadamants, ee le daxd ol
Premio da Vinculaoién si dentro del oiclo de su jubila=
©46n normal cumpliera los 25 © los 40 afion de trabajo en
1a Compafila,

70 DE NUPCIALIDAD

n wsm;nl. 6D plantilla percibiré al contraer matrimonio una
gratificacién en funcidn da &0 antigledad en la Empresa.

@ Manos de d&os afion de antigledsd = 3,500 Ptas. brutas
« Hép &v dop 2fos do antigisfiad w 30,000 * .

PREMIO DE NATALIDAD

Por ol naoimiento de eada hije, e Evpresa concade un subphe
dio dnico do 6.800 Ptan.hrutude
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Arte 53 AYUDA A MINUSVALIDOS

PRGON, S.A. contribuir4 para 1984 con 60.000 Ptas por cada
hijo minusvdlido del trabajador fijo en plantilla. Para 1985
ser4 de 70.000 Ptas y para 1286 la contrfbucién de ARGON, S5.A.
serd de 80.000 Ptas.

Arte, 54 CONPICTONES MAS BENEFICIOSAS

fe respetardn las condiciones superiores {mplantadas coa
anterioridad, exeminedas en au confunto y en computo enuale

CAPITULO IX

DERECHOS SINDICALES

Art, 59. DERECHOS SINDICALES

Aunque los Derechos Sindicales vienen claramente es-

pecificados en las Disposiciones vigentes, en los con
ceptos qua afecten a nuestro tipeo de Empresa y, a f£iu
de facilitar el conocimiento de smbaes partes, ss sofla
len a continuacifn, debidamente yelacionadas y agrups
das por funciones, los oorrespondientes aj

=~ SINDICATOS
= COMITES DE EMPRESA
= GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

RE ZOE SIRDICATOS

Bn funcifn de 1la plantilla de ARGON, 8.A. ¥ en cumplimiento
de los Acuerdos que han de facilitar nuestras relaciones
laborales, la Eopresat

RESBETARA Bl derecho de todos los trabajadores a sindie
carse libremente.

DMITIRA Que los trabajadores afiliados a un Sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
dietribuir informacifn mindical fuera de hoe
ras de trabajo y sim perturbar le actividad
nornal de la Enpresas

O _PODRA Sujetar el empleo de un trabajedor a condi~
¢i8n de que no se afilie o renuncie a su afi-
1iacibn sindical,
Ri despedir a un trabsjador o perjudicarle
de cuslquier forma, & causa de su afiliacifa
0 actividad sindical.

GOLOCARA En los Centros de Trabajo que posean una plan=

tille superior a 100 trabajadores, tablones
de souncios en los que los Eindicatos, debi=-
damente implantados podrin insertar comunica=
clonen, a cuyo efecto dirigirfn previaments
topias de lase mismas a la Direccifn o titula=
vidad del Centro,

DE LOS COMITES DE EMPRESA

Bin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
lap Disposiciones vigentes, sa reconoce & los Comités de
Empresa lae siguientes funcionest

SER INFORMADO por la Direccidn de la Empresa:

TRIMESTRALMENTE

-~ Sobre la evolucidnm general del sector econdmico al que per-

tenece la Empresa.

Sobre la evolucidn de los megocios y 1s situacidn de la pro-~
duccidn y ventas de la Compaifa.

= Sobre su programa de produccidn.

- Sobre ls evelucidn probable del empleo en la Empresas

S G s e kR aira o T 1 CeeT

CON CARACTER_PREVIA & SU EJECUCION POR LA EHPEBSA!

- Sobre lee reestructuraciones de plantilla, cfarres totales
o parciales, dafinitivos o temporalas,

« Sobre las reducciones da jorneda.

- Sobre el traslado total o parcial da las lnutilneionoo sppra=
sariales,

= Bobre los planes de formacifn profesionsl.

EN FUNGION DE LA MATERIA DE QUE SE TRATAS

= Sobre 1a Implantacifa o revisifn de sistemas de organiescifn
del trabajo y &a sus posibles consecuenciass

» Bstulios de tiempos,

« Bstablecimiento de sietenas de primas o incentivos,

s Valoracibn de puestos de tradajo.

e Bobre 1la fusifn, gbsorcifn o modificacibn de etatus Jurfdiee
ée la Eupresa si supone incidencis qus afecte sl volumen de
empleo,

= Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en erpacial,
en supuestos de despido, '

« En 1o referante a lss estadfsticas scbre sl fndice da absene
tismo y sus ceveas,

= Bobre los accidentes de trabajo y enformedad profesional, aue
consecuenciss y 1os fndices da sinlestrabilidads

- lnb;u ol noviniento de 1os ingresos, ceses y &5cCeNa0Ns

CONOCER ¥ tensr & su disposicifa

AWNUALMERTE
h—rv—

« E1 balance, la cuenta de zesultados ¥ 2a mezoria da 1a Coze
paifa,

« Cuantos dochusaton li den & conocer & los eociose

VIGILANCIA ®obra les sigulentes materians

= Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Beguridald Bocial,e

« -Respeto da 108 pactos, condiciones o uson de la Empresa en
Yigox,

Todo sllo, formulande, en su caso, lam accionas legaleas

oportunas ante la Eupresa 3 los Organismos 0 Jurisdiccifn
coupatentan, '

La calidad da la docencis y da la ofectividad de la misma sn
los Centros de YormaciSn y Cspacitacifn de 1a Empreea.

= Las condiciones de seguridad @ higiena en ol desarrolle del
trabajo.



13592 . . 1 junin 1074

BOE.—Num, 131

FACILITAR por el empresario:

~ El modelo o medelos de conlrato de trabajo que habitualmen-
te utilice, estandoe legitimido el Comité para efectuar las
reclamgciones oportunas ante la Autoridad Laboral competen~

te.

PARTICIPAR

Como -reglamentariamente se &Qtermina en la geotifn de obras
sociales establecidas en la Enpresa en beneficio de los traba=
jadores o de sus familiares. -

COLABCPAR

Can ta Diraccién de le Bmprass pera consepnsr el cumplimfento do
cunatas medidas procuren el mantenimiento y el {ncremento de la
productividad,

ESERCER

Accionas adminiscrativas o judiciales en todo lo. rela=
- tivo al Embito de su campetencia, reconociendo al Comitf de
Empresa elpac!.dul procesal come Srgano colegiade,

" OBSERVAR

8igilo profesfoual, tsnto el Comit§ de Eupresa enm su eog
Junto como cede miembro de Este, en todo lo referente a las mg
terias oconfmicas y planes comerciales de 1a emprosa, meuworias,
balances, programa de produccibn y evolucifo da empleo 7 en en
peclal en aquellas materias sobre las qua 1a Direccibn cedale
expresaments @1 carfcter reservado.

VELAR

Para qua en 108 procesos de seleccifn de persomal oe cun,
pla la moyativa vi_sonn o paccionada y los principios de ls
no discrididacibn, fgualdad do soxo y fouento de una polftics
sacional de espleoe

CUOTA SINDICAL .

La Eupress, & requarisfento de 1os trabsjadoras afiliedos
8 las Centrales Sfndicales signatarias del Acuerdo Nacional
sobra Ea,leo (Junio 1961), descontarf de su nfsfus meususl el
importe de le cuots eindical correspondfecnts.

Los intercsados en 1a realfzaciSn de tal opersaifn) recie
tirfo sl Departamento de Parsonal ds 1a Compadifa un eucrlito ap
oL que s e3xptusarf con tods claridad los eiguisntes aspactess

1° Ozden de descuento

2% Contral Bindical a 1a que pertenece o) trabajador.
3° Cuantfs ds 1¢ cuota,

4° Hlnero da 1y cuenta corriente o libreta de Caja de
Aborros & 1a que deba ger transPerida la cantidad,

Lds datracciones referidas anteriormente ss ofectuarfn,
0slvo notificacifbn del trabajador en contrario,

durante perige
dos de UN ARO,

GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE PERSOWAL

NO PODRA SER DESPEDIDO 0 sancionado ningn miembro del Coulc8 de
Eopresa o Delegado de Personal durante el sjercicio de
sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, pal-
vo qua §ote se produzca por revocacibn o diuisisa y sica-
P¥e que al despido o la eancidn ee basen en la actyacifn
del trabajador en el ejercicio legal de su representacidn.
84 ol daspido o cualguier otre sancifn por supuestas fale
tas graves ¢ muy graves obedecitran a otras causae, debee

Td tramitarse eupedienie contradictorio, en el que serdn
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o xcs=

tantes Delegados de Personal.

PRIORIDAD de permanencis en la Empresa o Centro de Trabajo, res~
pecto de los dends trabajadores, en loe supuestos de sus-—

pensifn o extinciin por causas tecnoldgicas o econdmicas.

NO SER DISCRIMINADOS en su promocidn econbuica © profeeional por
causa 0 en razdn del desempefio de sy representacién.

LIBERTAD DE EXPRESION en el interior de la Empresa, afercigndola
en materias propias de su representacidn, pudiende pu-
tlicar o distribuir, fuera de horas de trabajo y sin per-~
turbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, co-

municando todo ello previamente a la Empresa.

DISPONDRA del crédito de horas menciunles retribuides que la
Ley detefmine,

= No se computard dentro del m&ximo legal de horas, el
exceso gue sobre el mismo se produzca com motivo de
la designacién de Delegados de Personsl o Miembros de
Comités como componentes de la Comisidén Négociadora
del Convenio Colectivo de la Empresa y por lo que-.se
refiere a la celebracidn de las sesioues oficiples a

través de lap cuales transcurren tales megociaciones.

§IN REBASAR el méxime legal, pedrin ser consumidas las horas
retribuidas de que dispongan los miembros de Comités o
Delegados de Personal, a fin de preveer la asistencia
de los mismos a cursos de formacién organizados por sus

Sindicatop, Iastitutos de Formacifn u otrag Entidades.

Lo reesiiado en este Conveaio y el contenido total eobre
los Sindicatos y Comités de Empresa mantendrd la vigencia ge-
neral de tres afios salvo que en el transcurso de dicho periodo,
medie una Ley acerca de este tema. En este caso, las partes de-
berfn realirar las acomodaciones y reajustes correspondientes
mediante nuevo pacte acexrca de esta materia.

CAPITULO X

COMISION MIXTA

Art® 56  COMISION MIXTA
Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Mixta, cowmo Srgano
de interpretacién, conciliacién y vigilancia de) cumplimiento co-
lectivo del presente Convenio.

Art® 57 COMPOSICION
Za Conleddn Mixta estard compueste por € miembros, 3 por cada una
@9 1as partes firmantes y serén designados por lae representacio-

nes respectivas,

Cada una de las partes, designard un Secretario,

Art® S8  EBSTRUCTURA
Za Comisidn Mixte tondr& carécter central y Gnico para todo el

pails, pudiendo xecabar de los sectores afectados, las ayudas y

participacionee gue pudicran ser necesariase

Artg 59  PROCEDIMIENTQ

Cuando existan ruzenes que olligarn a convocar una reunién de Ja
Comislén Mixta, los secrctirios de la riswa £@ pondrdn en contuc-

to para analizar lo: temas a tratar y fijar lae fechas,
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Las raundoncs ten'rin luear en Madrid, salvo eue les “~mis m "71e
tar recemicadan o sea aconseiable vor oreratividad, eclehr rlas -

en ~tro Centro de Trahaio.

Los Secretarios determinarfnsi los asuntos tienen caricter e cu-
dinarios o extraordinarios. En el primer eupuesto, la Com!sidn
Mixta deberd resolver en el plazo de quince dias y en e. acgundv,
en el mékimo deé setenta y @os horas, .

si los acuerdos no fueran temados por unanimidad, se lavaniaid
hcta can los resultados de las interpretaciones, l.nﬂhznb sa po=
s2c16n de los miembics asistentes y elevindolos @ 1s Autoridad L
boral \puu conocer £u dictamen.

DISPOSICIONES FIWALES

En todo lo no previsto o regulado por el presents Convenio, serdn Gs splie
cacién las nermas que sobre la respectiva materia vangan sstablecidas o se
establezcan por la Legislacién Laboral vigents,

El personal,a través-dle sus rep , 98 & refinole’dl b
sentismo y amejorar proporcionaiments la profuctividad de i Compafifa en

" orden a mantener los términow fe hauogeneifiad walsrialde 1984 oon Tespecto
a 1983, N

vinculacidn a la Totalidad

El pr lective form .m confunto unitario infrascionshle,
En este sentido, es reconoilerard,sn su totalidad,en su contenifo, pax 1a

Cr. a1 Loliteiodore o Somisicn revitarfo, ol por le Jard. itu [P

semi. w5 de las etrifaclores o le ronfiere ol Maitais % Gal .rt2 8L
Gel Ertanvic de low Tre'nduicres, ee adorn r&a Latidew roilficstivas del
mismo giz.a julclo @ culquiety e les &3 jarvee 40 aa Coalsfoy Pouita-

ria, axl do Nizi.o. necesaxrd ..

INCRUENTO_SLARTAT,
-o sale.ial prorads para 1904 it dncorporady e lag Mebles

Ei drcce
aresy 1y & B9 PI6. nty Cuavtadde

efndauc, o 2110 2 &plivnr G ice affoy 1989 y 2986 serd ol
ik Pepu bs Qg oY ddses las Pablas lalorisles qus figuran en
3os Arexor 1 y 4 Paca 19684, =dlante la epsicacldn ds la verie-
aifn dui 150 p-9V-9te paw el fobzimao pare log eloe )I8) g 1030

CTADSULA U B 06 GARRIAL,

£ oi chun da ¢us -2 T.Alcs @ Precios .} Jonaumds (ort rapistmes al 3
8o 01! e b cadn afio 71 7id=18C5-1986] 1 ANTTemty superios sd g
iy, B8 afscnard, constatacs oficialsents alcha circrnytaocia, WA Fow
wisido staxial an 3l Bceso scdvo al il udo fndice,

a1 dacre. into 75 £.c0ard tos afsctos o 17 de Euero G2) &30 chjsto M
zevisidn, @oands €2 utzrancia 300 shlicios © tablas wtilisales Azt
Fenlizar jus aoeat 3 cuiiad e ar e af0 ¥ toolzdn 1A consddegeedts da
Smaw para ol 8fs riarata. UL Increrantor se adcnnr#e Gl wma ecls vl
xnixo O loo 10 Nia~ sigulestes de copocersa cffcd.leeits 3T ¢} Jostitos
o Baciw .l Gu But:Smtdcn ¢, TPC ecrrespe:featte

AEEX0 1 ) AEZXO ¢
PARLA BAYARTAL, OONVENIO 1954 Z0NA WORTE.
TABLR *A®
csonIas Amm SALARIOS BRUIOS 1.9684 ‘§ 1.984 = j
N MENEOUAL -
Ll e 2 [vawor escaton [erim +32% | TOT AL
TTTULAOS L
= DIRECTOR 2.830.228 122,008 1 1.063.837 127.660 1.191.437
=~ SURDIRECTOR 1.626.377- 208.425 2 1.101.732 132,208 1,233,940
- TECNICO JEFE 1.422,496 $4.033 3 1,141,490 136.979 1,278.469
- TECNICD 1.259.426 £3.962 [} J.173.7117 341,566 1,321,283
= PERTTO, INGENTERO TECNICO 1.055.504 90.372 5 1.221.323 146,559 1,367.887
« AYTE. TECNICO 933.240 62.216 6 1,262,890 151,547 1.418.432-
= 7 1,307,857 156,943 1,464,800
B es2.51 501 8 | 1353108 162,373 1.515.48
- P se06s 9 | 1.400.650 168.079 1.566.73
JEy— - o0.67 £.34 1e 1,455,669 174,680 1.630.349
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS )
- JEFE 1% 1,055,588 90.372
= JEFE 28 974,010 64.934
= QFICIAL 18 692,513 $9.501
- OFICTAL 28 €10.978 84.065
- AvKTLIAR 638,659 a5
= MEPIRARTE 1£/17 afo3 393.249 2.217 ZONA CENTRO-ZONA SUR (AMDALUCIA-GALICIA-LEVANTE)
TECNICOS OFICIAIES “TAELA “B*
= DELINEANTS PROYECTIETA 1.055.858 2.972 ~§ 1.984
= DELINEANTS 974.01 . 84.924 S
- cazernon 29.400 8,627 & | VALOR ESCALON | PRIMA + 12 % TOTAL
SUBALTERNOS 1 1,046,125 125,535 1,171.660
= ALMACENERO 703,055 .20 2 1,083,377 330,005 1.213.382
~ CONSERJE/COBRADOR €63.286 44552 3 1,122.460 134,695 1.257.155
- ORDENANZA €07.094 40.473 ] 1.160,039 139,205 1,299,244
- BOTONES 16/17 Afos  _ 254.160 16.944 5 1,200,942 144,113 1.345,055
P g 1.241.799 149,016 1.390.8%‘35
.——— . . +286,003 154,320 1,840,3
I Grtcin 2 Yoours3 o 8 | 1moum | 159658 1,490,122
« GFICTAL 34 €80,.404 43.9¢0 9 1-377-227 ]5-257 1-5"2-491.
- AYTE. ECPFCIALICTA 6t0, 007 as.6c b [1] 1.431.305 123.757 1,603.062
= PEON €0?.REY $0.224
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COMPLEMENTO P20 COMAL DE ANTIGUEDAD

PERCEPCIONES BRUTAS P@R PERTODOS DE VERQIMIENTO -

1,988
1° TRI-F.NII) 2* TRIENIO q"mmmumo 2701 1MALEY 0 3*quiNQueNIe | heour 1 °
CATEGORIAS AL E Qu ! NQuUEN QUINQUENID | S°QUINQUENIO
Hes Ao Mes Ate Hes Ao Has A%o Hes Ado Hee Alo HMef Afp
(] |
- Bircctor -1310 31,068 4.262] 63.939 | 6,524 | 137.06002786 | $91.790 h7.048 | 259.720 Bi1.31
. .egop . 3 . 10| 319620 Jazs7a
« Sadircolor !-ggﬂ 20,470 13.796| 55,040 | 7,502 { 153,080 11388 | 170.620 7184 | 327.760 10,000| 284.700 (22776 32?:328
o Tholeo hfs .778)  86.638 13.550] 3,250 | 7.100 | 106, 800 ho, 680 159.750 fla 200 | 213.000 17,790 336.2%0 Jaz300 319,300
o Téolcs . . L S . . . . . M . u o )
- Pwits - . ., . - . M . . . . ° " -
= Myshots Téeoloe b g 4 [ ] [ » s s . . . L] ™ N
20 TITaAT
= Coctramessire . e e . - [ . [} . [ . .- L] [
o [Entargadn e . . [ . . [} . . . . [ ] [ [}
w Caprtaz bl e . ] . . L] . . . [} [} -
EBALELSTS ealalsTyty e
- dite 1S, . . . . . . . . e | e . ] . .
« hfe 23, . . . e L e . . [] . ] ] [} . )
o Ml 18, . . ] [ [ . . [ . . [} [ [ [} [} .
= Oficlal 22 (] [ [] ] . [ . [] . [ [ ] ™ » "
= fuite L] . - . L] L] . [} - [} [ L] n -
« Aspiranle 16/17 s . - . . . . ] " = . n w 1
TEC )7 CLICTA(E
« Delln, Projaciicte L] [] [] . . . . [ - -« - " L
o Jalineanle ] e L] . . . " « " . [ L o
-» Calcadop [} . [ L] - - . " “ ° . " "
2t SiesLTEens,
* Kagenerd L] [ ] - L . . L) [ " - - L] "
= Corptryp/Cotrodep 1] - - . . . L] L] " - (] o " n
@ Oréorantz - ] L] . . . . ) " . . " n n
- !!.“"'IE ]E”‘l . L a L4 L L4 L) L - L] a " n n
682)
- Offclet 19, ] . . . . . . . . . . ] n o
= Oftchal 20y [ ] . [] [ » . . . - ] L] L] L] °
= Ofictel 3% [} e . . [ . . . » a [ ™ - o
= Ayudanta Especlalists | @ L} . [} [ [} - - » . . - w -
- - Padp ] L ] L] [ ] [ ] [ ] ] [ ] [ [ ] L] L] “ -
ANEXO &
CUADR! NOCTURY 1DAD, 19
JORNADA HORA

CATECORIAS PROFES [ONALES Pras. Brutas ftas. Brutas,

= AYUDANTE TECNICD (71 n
® OFICIAL Vo, &5 $9
« OFICIAL 200 LY 2
= OFICIAL 3o s ]
* AYUDANTE ESPECIALISTA an 52
1= rin s qQ




