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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

RESOLUCION de 21 de febrero de 1984, de fa D&·
rElcción Prov~ncial de Palencia, por la que 88 mo
dUica un Centro publico de Educación General
Bds~c/l 11 Preescolar en esta provincia.

Examinado el expediente incoado por el Director -de la Obra
de Protección de Menores para el Centro ..San Juan Bosco-,
sito en la calle Federico Mayo, 37, de esa capital, por el que
solicita el cambio de una unidad de niños por una unidad
mix ta de EGB en r.égimen especial;

Visto el Decreto 31B6/1Q78, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado_ de 20 de enero de 1979), sobre desconcentración de
funciones de las Direcciones Provinciales del Ministerio de Edu.
cae ión v Ciencia, y el-artículo 1.0, eJ, de la Orden ministerial
de 3 de agosto de 1983 (.. Boletín Oficial del, Estado- de 12 de
agosto);

Visto que reúne los requisitos y condiciones exigidos según
les informes favorables que emite la Inspección de Educación
Básica del Estado División de Planificación y Unidad Técnica
de esta Dirección Provincial,

Esta Dirección Provincial ha resuelto modificar el Centro
que a continuación se cita:

Municipio: Palencia. Localidad: Palencia. Código del Cen
tro: 34001558, Denominación: Colegio público ..Casa Observación
San Juan Busco_. Régimen de prOVisión: Especial, dependiente
de la Junta de Promoción Educativa de Protección de Menorea.
Domicilio: Federico Mayo, 37. Transformaciones: Una unidad de
niños de EGB de régimen especial. en una unidad mixta de
Educación General Básica de régimen especial. Composición
resultante: Una unidad mixta de EGB de régimen especial.

Palencia. 21 de febrero de 1984.-El Director provinch~l, Luis
Miguel Noriega Rodríguez.

12299 RESOLUCION de .. d. feb"ro de 1984, del Institu
to Nactona¿ de Asistenci4 y Promoción del Estu
diante, por te¡ que se instruye expediente revocador
a doña. Roso Ribas Robert.

Ilmo. Sr.: Vi6to el expediente instruido por verificació~ y
control de este Organismo a dañe. Rose. Ribas Robert, estudIan
te de segund,J curso de ..Filología inglesa_ en la Universidad
Autónoma de Ba.rcelona, y con domicilio familiar en le. calle
Pintor Salives, 72, de Bañolas (Gerona): .

Resultando que, doña Rose. Ribas Robert, solicitó ayuda al
estudio para cursar segundo de .. Filología inglesa- en la Univer~

sidad Autónoma de Barcelona, durante el curso académico 19821
1983, declarando como renta familiar neta la cantided de qul.
nientas treinta y siete mil setecientas veintinueve (537.729) pe~

setas;
Resultando que con fecha 6 de octubre de 1983, se solicit&ron

informes de comprobe.ción de bienes e ingresos, de cuya for
mación se deduce que la unidad famillar en la que está. inte
grada le. solicitante de la ayuda al estudio que no ocupa, es
propietarla de los siguientes bienes:

Dos almacenes de ajos de dimensiones considerables, sitos
en la calle Pintor Solives y en la carretera de Camón de la
loceUdad d~ Bañola.s, con cinco empleados trabajando en los
mismos.

Un camión marca ..Avia~, matricula G-1449-B, utilizado' en
el negocio;

Resultando que se observa una notable discrepancia entre
las quinientas treinta y siete mil setecientas veintinueve peso::!l:.a.&
(537.729 pesetes) declaradas en el impreso de solicitud de ayuda
al estudio y la cantidad estimada al volumen de su industria;

Resultando que el 29 de noviembre de 1983, se le notificó el
pliego de cargos por el qUe se le imputaba ocultación de
ingresos, puesto que la renta familiar neta anual declare.da en
su solicitud de ayuda al estudio, producida por los bienes en
industria qUf' poseen, refleja unüs ingresos medios mensuales
de cincuenta mil (50.000) pesetas, qUe no corresponden al rendi
miento medio estimado ·como normal en una industrie. con cinco
a~alariados a su cargo~

Resultando que, con fecha 9 de diciembre de 1983, 'ie contoesta
al pl.iego de cargos, mediante el oportuno escrito de alegaciones,
e.n el Que se reconoce la propiedad de todos los bienes probados,
SI bien se argumenta que también·en la declaración del lmpues.
to 60bre le Renta se consignaban los mismos datos fami.1iares
corr~spondientes a la estimaciÓn objetiva singuler. Dbha decla~
racJOn es solicitada par el INAPE a los a.spirantes de ayudas
al estudio a efectos orientativos y nunca como dogmáticamente
fundamental para el hecho de la concesión;

• Resultando que, con fecha 16 de enero de 1984 se le notificó
la c~rrespond:entepropuesta de resolución y que habiendo trane
cur.ndo el plazo legal sin contestaciÓn a le. misma por .parte de
le. lO.teresada lo cual pruebe que admite los cargos imputados;

VlstOS la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958 (~Boletln Oficial del Estado,. de 17 de julio); el Decreto

de 8 de septiembre de 1954 sobre ReglaIl\ento -de Disciplina
Aca~émlLe. t-Boletin Oficial del Estado- de 12 de octubre);
Orden ministenal de 9 de diciembre de 1981 {..Boletín Oficial
del Estacto de 2a de diciembre} por la que Be hace publico el
Régimen (.eneral de Ayudas al Estudio en Educación Univer·
s;tana para el curso académico 198211983; Orden ministerial de
15 de julio de 1964 (Botetín Oficial del Estado- de 19 de no
viembre) 'Wbre tramitación posterior al otorgamiento de becas;
Orden ministerial de 24 de marzo de 1968 (.. Boletín Oficial del
Estado,. de 3 de abrill sobre sanciones a peticionarios de becas
par las inexactitudes que cometan~ Real Decreto 2298/1983, de
28 de juho; Orden· minieterial de 28 de diciembre de 1980
(-Boletín Oficial del Estado_ de 3 de enero de 1984) por la que
se regulan 106 requisitos económicos a cumpHr para la obtención
de beLas y ayudas al estudio;

Considerando que el citado expediente incoado a doña Rosa
Ribas Robert, reUne las condiciones y requisitos establec1d.08 en
el artLcuio 39. 1.0 de la Orden ministerial de 9 de diciembre
de 1981, el cual dispone: Los alumnos becarioe perderán en
cualquier momento los beneficios concedidos, previa la. apertura
del oportuno expediente, en los siguientes casos: Primero.-Ha
ber formulado declaraciones en le. solicitud de ayuda &1 estudio
o consignado datos falsos o diligencias que induzcan a error So

los Jurados de Selección .. "
Esta Presidencia, en uso de las e.tribuciones que tiene con.

feridas, ha dispuesto:

Primero.-Revocar a doñe. Rosa Ribas Robert la beca que
le fue concedida para el curso académico 1982/1983, por importe
de ochenta V cuatro mil {S4-.0r01 pesetas, y, en consecuencia,
su dt:voludón mediante ingreso en la cuenta corriente núme
ro 4r28 del Banco de Espa~, en Madrid a nombre del INAPE,
justifice.ndo dicho ingreso con la debida documentación, que
deberá ser remitida a le. Sección de Verificación 'l Control de
este Organismo (calle Torrelaguna, 58, Madrid-27);

Segundo.-Ei ingreso de la cantidad a que se refiere el
punto anterlOr, deberá efectuarse en el plazo máximo de tres
meses, según k> dispuesto en la Orden ministerial de 28 de
diciembre de 1983 (.. Boletín Oficial del Estado- de 3 de enero
de 1984), ::ontaJos desde el día. siguiente al recibo de la. notifica
ción de la resolución presente, ya que de lo contrario le será
exigida por la via de apremio.

Tercero.-Publicación en el ..Boletín Oficial del Estado_ y en
el .. Boletín Oficia1- del Ministerio de Educación y Ciencia de le.
presente I Esol ución, de conformidad con 10 dispuesto en el titu
lo VIn párrafo 3. 0 de la Orden ministerial de 16 ~e 1ulio
de .1964 {.Boletín Oficial del Estado de 19 de novlElmbrel,

Cue.rto.-Poner 1& presente resolución en conocimiento de las
demas autoridades que pudieran resultar competentes para exi·
gir cualquiera otras responsabilidades en que hubiera podido
incurnr.

Contra la presente resoluci6n, que no· agota le. via .adminis
trativa, podrá interponer el interesado el correspondIente re
curso de alzada, ante el excelentisimo eeñor Ministro del Minis~
terio d.e Edudación y Ciencia en Servicio de Recursos (calle
Argumosa, 47, Medrid) , en el plazo de quince dias a partir
del sigUIente a la recepción de la presente resolución.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de febrero de ·1984.-EI Presidente, José Maria

Bas Adán.

Ilmo. Sr. Secretario general del INAPE.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUC10N de 2 de abril de 1984, de la Direcctón
General de Trabajo, por la que se dispone la pu
blicadón del·· Convenio Colectivo de la Empresa
.Argon, S. A.~.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .. Argon,
Sociedad Anónima,., recibido en esta Dirección General de Tra
bajo con fecha 15 de marzo de 1984, suscrito por las reprdsen
tadones de la Empresa y de los trabajadores con fecha 1 de
marzo de 1984, y de confCJrmidad con lQ dispuesto en el a.rticu·
lo 90,2 'f 3 del Estatuto de os Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de
marzo, '1 artículo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de onayo,
sobre reg,stro de Convenios Coiectivos de trabajo,

F:sta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conv~nios

de esta DirecciÓn General, con notificaciÓn a la ComiBi611. Ne
godad()ra.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación,
Arbitraje v Conciliación.

lP.rc(~ro.--Disponer su publicación en el .. Boletín Oficia] del
Ef>tado,..

M"l,drid, 2 de abril de 1984.-El Director general, Francisco
JOsé García Zapata,
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Por r •..,.6n de la pc·""..nc.nda .. 1 ~"":Llc de 1" 1)0""",'-0,

so c14~ifiC'1lJl de lOCuenlo con les tif'O~ o alc"nc~ GU<> ,.~

1,(>g1r,lacióll vlgent@ el> cada .cment:o -en -...l"rill. de ec.;,tF

n pres.,."t. Convenio regula h~ ccndidone~ de UllL~jO entre 1",

Jlmpre"a ARGON, S.A. Y .\1$ trabdj~dore~.

._te Convenio ser' 4e aplicación en todos 105 C8J'I.trQ& <Se 'l'ral¡a.

::le> exlst.ente. 'en el territorio n..cional 4or,<1. ARGON, S.A. deSll.~

lTalla .us aetividadu.

»Sllrro PERSOWü,

ar.rt.. a toto_ 1M t:r1ibaja/lor... o~pa/l'" en lo. Centros /le

~. ,,11.., .ajetoll a COlltrf<to d. ttabajo, liD 11" t'lIc1udón

... lA. esta.bl..,id.. F 1lCYllJ4 legal.

a) Este Convenlo entrat' In Vigor cllando III 'lltorid.~ 1'lboral

dUpcn;1l 1111 pubUe.cicln en .1 llo1etin 01:11'1&1 dal )tetado,

111 bbn 11I1S efectos ae uuouaerbl d 1t1 de bu" de 1984.

b) Su duraci(5n sed de TnEs AnOS, llero los oo.cce!'toe
que se citan ee B'pl1carán. con vigencia de mi AnO,

negociados para 1984.
• .7e~"'" , C.h~~nl0

• flnplna",!ente" y DIana

• Pn¡'hl~n SocIal

.. Iloraa E..tnorcllnadaa

e) 11 prasente Ccnv-nio aer' prQrl'Clgltlo por 1.. Ueita. a. cI~a

., 1IIientrlIJ qu. no .... tlenunci'lo!o linte 11 ~glll:l1.HlO eflCl'"'

pe1:n'te con 1IJlI anteb~i6n IIl1nime. dI dOI me..a y 1IhJ..ma. 41

tr.. r ~ 1,"fm:.a pnv1sta por 11,1 4hpolieion.. b~<l1...

t.u 4ilipc>siciones leg&1•• flltura¡; qu. impliquln vari&:lione.s
KQIl6Di.cu _ t:04o.s • n° .t<¡uno. da los eonceptoa r.trll>uu.

""* exi.tenbl_ o CCA.e16I:l ~ lrtrotI nueves, lln1eamer.te t:Illl!r4n

afie.ch prac:tie. 11. lfloba1Jaerml l' en c6IlplZto l.IIual wt condi

.clone. de 'todo t:ipo lIuperuen lu IICOrdada.S llJl el pr.sente

Conveni.c. Zn c:uo CICIIlturio, .. ClOMUluuln aHotbiCas O OQIII,...

~ad'~ ~ lea ..joras pact~as.

Zn caso da ex.tlt:ir a1Qan tra1lajat.ior que tu\'!am EeClOflOc1l!g

'OOndi.ef.orIe.~Cq ••_~.... MI; CIODjttnto r ..
~\:.Q .-1,~ a(¡ MMf1cll:lfl.. que 1u .teb1ec:1l5aa

- ate ClDAVlnio ;pan 101 'tnbltjadoru de al¡ lII1eJIlll ~orllt,

Jlrofe.aiCDII.l, .e le~ r n'P81:U& con. culetu' estrige
t&mente parSCllA1.

loa O%ia.nizlei6n. 411 b:aba'o u flcultea d. _Icpnoa; Mreo;

tivoe de la »oprese, de Ill::l:ardo COlI 1a.a l'IOtlDIs y'or1elttac1on..

ea 11 Lei~llac16l:l 'f1;~te.

Btn merma da lo uteriCU', loa Delepdo. -4. Pft'solUll '1 108

OOJll1t1a de Em¡no••• 4e-.rrollarán las f'ttnoiones que en :to
.relaoipnaao oo.n la orac..n1zaoió.l1 del trabl1~o eatableos la
le;¡ielap1ÓJl 'Vue.c.ts.

On.. veZ "proloados por 1.. COl&isión N"'~o<:i ..d"r" l<;~ to'~V. "d

c~L~ "!"HU.e;;, \ill S" n\le,-" l'cj~~~i6n, 'l"e'l~r,b a',+.o·;lir

pou.d~s al p::-c~cnt~ Cc~.\"e,,10.

En tanto no finalicen '1 lIe "l<lb>re" las nUeva" clas1!;'~¡" ;"nc-s pr~';e~

8ionales, lillbisitix'n 111.5 Oefinicic",,~ ¡;.onespor.dier.t"" a l,,~ ¿;i"~;"

lo... Clltegorj:a .. profesionales vigentes, que re!leja la Or"~c,ac.>.• de

Trabajo pan. la.. Industri4S Q'~!"..iCl1s.

En eUllOtc a los grllpos de tarifa de ba"es de eotbadó" el ré,i:o,cn

'\I<meral de 111 Seguridad Social, IIpliC..~leS l!- cada eat.... ~,-" •• 5e u:."d

11 lo dhpuesto en la Le"isladóll vi""nta sobre lu 101.::'·05.

CAPITULO HI

El ingreso 4e 10. trabajadores fijos 58 ajustar! a las nOrlr.;"·s legal..

genetales lobre colocación y a las espeehllll para trabajador", d.

eda<1 madura, Jlinusv&lidos, eabezu de fll:l1JJ. .. nUlllerosa, e~.

'1'endr4n derecho prefertntll p..ra .1 in;ruo, en t¡Ualdd de

_'ritoa, quien•• hayan deaempeWo o 4."c,pellll:1 funcionea

en la t:mpre1a dltt'lllltl , IDUIII eonUnu..o:Iol COIDO a[¡¡imo con

cu'cter eventual, intu1no o gonUatal!o ~.Uu:;o de.te:-_

tos tnJ:laja40tll intuJ.noI t¡U. !Jl.gusan~te liara

OIlbr1r la &uIlllClI. 410 UII. trAJ:lajacSoJ:: lllIo lanilIJ.o JWJ.tar,

lIXc:aiSeJlc1a 'SRIC.t.a1. IJIfarmeo:lad o .f.t"cf.6n &DIlDga, c.sar'n,

el. acuerdo con. la tegf.slad.dn. .,I.gl.llte, al bl:=~arlll el

tf.tuiar. 8f. el tDbajador fi;lo auBltlte ao .. llI1n!e;rue en

.1 plazo ~"po2l/Iianta.1& Direcr;:i6.D a. 1& ZlIp:.... podra

prue1na1r &tl 'tnbajador 1ntlrino, zUl11v1eD4o tl1 contrate

en .1 lIlIlDIDto con.spoQ4ilrl\:.e al Unaino da la ZU:erv.. del

.PUIate, a1.IR:pre que ello cOnatUI~ "e%1to. JIa otro ca,,:,

el .t.Dtedno ¡lUara a fo= parte 411 la P1ant1~ 4e 1& :!m...

pr... con r;:arll::ter f!jo. 0C\lR4n~o elliltiJIg ¡lllUto dlt su \ltl1'"'

1'0 r e ..tI;orJ:.. l!ro(llSiond.

I'er'n prefarentes t:u1>iln para el ingrno'lo1 hijos de los

~ja.5onl tIe~, S.ll,•••11"'1'" w:- re1lll1.ll. las ad.ecua"

tl" eonM.I71Cl1:l. h 1done1de~.

t.!ll)1reeet&1 dllt6l'lll1nar& ta. prueba., lIaleetift... re!ilinr

»a.:ra ell~so 'Ita 4lXro11l.ntllci6n a 1lI'Ortar. CllIIlIll\ieul

~te a u./IotI lDt1 Centro, de 'l'rab4jo, a travls del

1'a.b16n de Anuncie_. los P'Oaisms di~o 1¡Ue piensa. cubrir,

llls con<1í.eiones qu.e deben UImiJ: loa &lpirántell y las earac·

brJ:&tie.!l da 1Il _elacción, tnzon>a.ei6n 1IlU" ta:llUn dh¡><¡n'"

dtán los rel'tOlSenf:antes del plrlOllAl.

~ PEnono ]'lE PIlI.I'E!A

1:1 11'1$.r8l0 de 101 trabelllCferu !flel o 1ft tol lu'etos a cléAlq\der

lIIodaHdad ecntrectue1 .. cOlUtdera tillcho a t!tul0 de. prueba. CUYG

p~tlodG ae.r4 V'~lIblll ueo1n la /r¡dQle -ele. le. puestel a euhdr v que

annLn""o1n CIliO Fodr4 &l!c::edu del en ta.lJevtente ...C::llu

• hrsond 'I'fcnico '1'i:tule.l!lo

• Perscn&l !Ncn1c:o 110 'f1t.,¡1..40
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1010 •• enten<!e:( que el traba'e4=" latA ,ujo.to I »er,log,.. _

prueba 11 u.r; consta por ••odto.

'hanrc:u.mdo el plato a. prue'ba, 10a ttablljaaoreli 1ngt'l'UlarlA

COIllO Ujos el!. l. pli1ntill., (:o~p';.l~tr.Sost... to.!os loa efeotol

~ lllldcx!o de prueba.

1.& dtul.ai6n 12. Ine3.pa.radaa ~tll '1'tlll,lttor1. !nurru:nplr&
• 1. alllllV..tto .s. este perledo, trJe •• :teanUl!d .. pa'I'tl: 40 11

fechlto 4. la 1nc~,pol:acl<S1l. eleotiva el trab~o.

a) Cenerat. cr~' agrupad. to&I e1 »er1OftA1. e orl!tn a 1&
t'lleha. da .ingreso de; oada tnbajal!oz', lf.JllUltdJ¡uc115n 41

~,po. nJ. eate.;¡?:!aI Rrofu1Cllul...

11)~ .que agru.,arla lo' trab.'a50rel llC:l: gruPO'"J
lI\lb2t'UPO' prO!IlBicnll.leI1. 4antro d. "to•• po: cata¡Q'o

zlu.

ColI carteter \lnl.eo. o por CtrIttol di 'l'%abajo, 11 _reJa C1on

'ecoionad an~ ...1.IIlent8,. antu W 20 11, Die1ul)l."t, 01 ••oal&.

en ae IU pUlena! i&n dos MA."A..... tifllrentu.

11 orl!an ae cada trallaja:!o: In to1 UCalaf6D Vell!r! I1Gf:61'\Irl.na..

&:1 Pl3' 1& fecha. "8 alta. en la :l:eI,PIet1VlL cat.;oda ¡rofulo

lUI1., a.ntro dlll gruJ?C) o 5Ub;.:u¡o 40t qua .a tute. Zll. cuo 4•

tgualdea. deei". la anUgne/lad. en la Z!:RtlIsa J. id. "ti. U

19ua]., 1& maY01: eaaa (let trabaJadol'.

IlOI mes..

l1n H'
15 4!u

Durante al perloao aa prueba, :poZ' l. !erras.. l' ,1 txabajdol:',
poch"4 res::>l....ene libtemente el contrato .1ft lila=- llt ¡>rGl.vlla.

r ea I!uecbo llo 1na=12:acilln alguna.

.. Mmlnbtrativol 7 suh&ltemo.l

.. Espe~la1i1lt'l.It

.. 'l':Gajll.~ores no c:lll.lifica<!o$

l. la aahl1ori.u profel1otlalel que ~Ift funcione. 4.
~ o conUanza, talu CCXlO 10 da 'ZItcn1coa ~ltllla5o.,

Contruaelue, Capatu, ll'afa 411~ ele~,

Itefa lb; :P.t'oeellO 410 'abo., aefa ee~. "efe da
¡dmUa aam1nÍatrat1vo, ,Tata 411 vetu, kopa;an4& 'l/o
1'ub1tcl4aI!, Z'nspeotoJ:, Dele;., eon..,., CCbradoZ l'
~ ;urlldo, serln a. Ubn hlf.;u.clen llO- 1a !:lIl'ren.

l. IoutomlU,ca:::ar.:;" por .1 ::~m bf.cl:tt d. cump1.t: 101 6110f_

GCIbo da. lea ¡,p1rantu Mm!n1atnt1VOI auCA tromov¡"

.. • l.uxUlIru r tol loten.... oua1q;u1c C&~;oda

pofUJ.cnl1 4e 1~ qua lntt;na el.~ a. Nlaltc
__ t.DI Ap:eI:l41c", una. ... cxmoluUo n ClCl!'i1::&to GI

1Ip:IID41H'" ucende:«D .. la catavoda a. otloJA1 ele S..
lW1Ia o 'tUCU'I, IC;d:o al a'Jb;:u;o P ~.spo~

J, laR. el J::alIto 4e lu categodu Fofel10l:1.l1e1l 11.. _ta
l" ..~leeat4zL 1ln Qr¡f,co tutM 4a lDId.to., en k ...

_ al.lteml. a. c6=pu~ a. 10. lIl181llll1 a. cadete: ob'eUv",.

t:omIn4o co:a :t'efe'l:en=la lu d;u1entu cil."cunaWola..

&IIU¡tI.eda! en :la Em¡>rua, t1tulad.4D adecuade J:valora
C'1&l ..oad&ial., conOcC1m1ento 4t1 »uuto l!. trfoba,o"
apea1ente laboral, habtl: G.e.updaAo funa1dn d. ,uplrl~

Ollte¡oxla r supera: aa.t1sfac.torlamente tu prut!;¡u que
d efecto h lltablezean,

Con 1& =.1PlllA l"eriodicio:aa :lnalca&l, la. ~ran. Jjl'Jb11eul e1
esoalaf6n para. cOJl.oo1J:llento b1 pertlClZlll1. qu1an tu4:I =
p1a:l:9 l!ll :SO dIu, a patUl: (la 41c.ba pubUcACi&l, pn. rea1l,

JIU anta la. !:opresa. lobra 1& aLtuaci6D. que, en el m1111lQl II 11

lIQa UlgnadCl. Si 11. ~'presa no cont8IIta:I. en al ¡.1uo 411
"lIlta d1'.. a la ;r;eellU!laCll&l &11 trabajador. B' &llt:1eD~ q:;.a
accede 1. la ;olicituli tonllUlAaae

I.oa tnJia:1os del persona]. c¡ue h'pl1'fi1eD ca:nbio ISo l1olfo1ClliQ

r.u.t8l' para al afectado, podrltl .fect.uIUel

a) Jloz .ol1citll<1 a'l 1ntB%Ua40•

It) lo: aWlt'40 entre la 1:lIlPran r .1 t:ilbajdor.

., lo: DllCllli4a/lu ael aamalo.
1) 'O:~\.lta.

l. CIlan/lo el trula40 la eleatUl a. sol1c1tu! deJ.. interenao,

pr.via acept".<;i6n 4e la t:mprlla, éste careced da dereahO

• 1ndellllll.:¡:ación po;, los ¡utal l¡\Ia oriiiJl.a el eillCblo.

2, Cuando el traslado se naUca por mútuo acuerao entre la
!:!opresA y el trabajado!:", Be eltarl. a las con<llciDroe.

pactadall por escrito entra ~all pa~toll.

l. Cuan"o el tra.slado se rea11ce po: Decesiaddes ,sal urvl
c.!o. el trdba.jddor percillir¡l, :previll. justificación, a'1

tJr¡port, de los lIio¡uifUl!:ea lIutoll

ID prl'" conalc1oJl.ll!l 4. litone1da!, 10 aUibuLd et

lIeenIo .t Illál ar,t!'lu.Q.

11 !rz'll:.unal que juzgar! .1 concu:so.opoa1c1.6A O prueba

a. a,pUtul1 altar! prell1dJAo pozo el :l:epr4lIIADteAte l1I; la

»1nooi6D 4a la _resl., tormauao ;a:teM m1SlIlO dol

wc.1ea OOD vos '1 al.D "lOto4e~ P 101 apresen
t.antu del ;a1'&onll1 don4a ..~ loa ex&lKln.., qua

&barln Oltentu 19-Jal o au,p8rio: ClLtep!1. ~otG51onlJ,

I¡US 1aa cone&p9ndientel I las pluu (¡!la hayan ~

Cll~d.nl.

- tocQlllOci.:'ln /IeJ. 1J'l.tensadCl y lua fCJ1.1iares, <¡'.la conv!
\'an= n.

• T;r;ansport. de mobiliario, ropa y ll:lSIl:tl!lI.

• !ndelll!)1.zaci6n en "'eUlico I!e 700.000 Pt&ll a rondo p(:l:_
dido, ~oa sustitUYlI • la obllgllC1<Sn da proporciona:
'91v1cnM o abono de dife.rllllcia dlI renta.

• ':rrel melles dll .[>r"4v180.

• Diez ara, de perml.!IO eOl'Jilieta m!a 'wporte de loeo1llO(l1ón
RU"I 1& bdsqueda de vivienda.

• Aval dlI la Ecwu8e en prant:!a l!1I1 p'l:l!BUol!ll) para la ad
quiBici6n de vivicnlla qua ~ emplaa/lo obtenqa da etlt!_
dada8 bllntuiaB hasta UD lImite da 600.000 PtllB. ll.1l
princl~l 1mb lOB inter.... no~l.. en el marcallo
para IIlte tipo de operacional.

:La ~ell' eonf~;donarl. ea¡!a ata la p1a::ltU1A l1a n par~

fLjo, lerlalando el Jl.(\¡¡¡ero ISa Ullbaj)aor.. qua COlIlprsn!' taa.

cata'jlori& profQllional, con 11 le.puI':I161l J lispecili.cloii5j'1 J;l~

Gru'pos i 1I1ili:;r~upo:r.

In 101 CUOI en que la JZ:¡>re.. vaya 1. 1=rea1' el 8IIIOrtl.r:ar pues
tos 4. trabajo, lnto~d previamente al Collll ti l1e EIllprosa. o

De1egal!0* 4e Porsonal "el Centl:o atectalSo, (l. lile oallna rrJO

JIOtLvq una u otra decis.Ll1a.

!'~ra que et tr~"a!~1cr traalllddQ tar.~/I ~~reeñl) a litas con_
/I!clo:iel p'C~"!H, rHcho tr/llta~1) dQ Centt'el dll Trahalo <leba_
d sur ¡,~<:~o .1 t1\n~Jnta provtnetl V fin todo e/l'O'•• un/l tu
taneia ~Ilperior a SO kil6metro8 'i <¡UI le Qbl1iUe a trllla40

a. vlvhnda.

51 el tnbajallor afectallo .n 11 tra!l1&ll.o X'<'l'Iunehte. alllll.smo,

.u lndelllll.hación venllr' determinada por la nonr.ativa leqal,

e en todo ca!lp la cortupotldiente al liquJ'!!nte bareilla:

2 Hal'JsuaHdad~s escalón =&, anti"iied¡:¡d por ll1'1os 41 servicio.

I Mcns:lalid"d t'.!& llI1l;igilB<la/l eomplc:;¡Ql]tar!a para ca5,,<lo.

I MmlsuaUcad 1l:1s antiiÜ~~ad cOlllpl"::;ontaria por call.4 hijo.
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zn Cllalqlller IUullcl6n, el t.ope -.AxilDQ a. ÚlilemnlU"iÓll ",'lO"

de 20 lllen5u..1141:11"'" bruta~. seq,ln ."edén de cll11ficad6n

.48 anUiUeW. lUniIGO waranti:z~ 6 _O&\I'U~"S.

ot. Lo' uabajádo;¡:u con desuno en loca).1dl4e. di.tintas perte~

llecientl1l1 .. la mis... c ...u,olh. grupo o subgrupo. podrjn COn

certar la penuta (le su' rcspecU"os }Mlest05, a reserva de

10 'lila ~ll' decida en <;:ll<1a «10'" ullien<!o en cuenta las

De~i4a<5a: del lervicio, la actitud \!le UIbos pen;utantes

~...1 nIMv., destine y ater"" cirCW'lstanci&' q"" se"" d¡ .. _

nas de .pzeciar.

l5. II trlls1,,~o l1e un tl'abaja.~r de Wl l'entro de 'Trabajo a otro

41JIUnta del que fal! contratado, .in que ., pr<>dU2:Cil Un cU¡

tlio 401 dolnlcillo. se estu1Jarj con .1 inter<>udo la COOlp"n

••c.l~ l1e los perjuicJos eco~,6:;oico& que pIldieu. repres(>lIt.ar.

En el supllesto a. que la. ~prcs" pret.enila. trasladar el Cen·

tro de 'l'rahajo .. ctrll lo=al1<lad, y dn perjuicio de las <'lb·

poaidone' vigentes en e"la ",ateria, ..,."ar' ClbU",,,ds s~

-nicarlo al personal con un si'ío C!e .ntelacidn, excepto c~ando

ed~tall ruones extraordJ ,.'lias <¡ue 1Q jvstlUl;!uen-.

al t.ugar i/lonC!e le proyecu trasladál' l' f4brica y

11) Jo.ibJ.Hcl:ades de \'!"ienda en l. nueva localidad y cond!.

elon" i/le alquUn o ptcpiedad.

2:1 nahaja"Ol:: d'ectl,,!o ten,fr¡ un plato 1llfx1lOO i/le <!.os "'eses

¡>ll1'a aceptar o fOl'm\llar ol.jedonee • l. prOl'I.lesta -(le tru

1.1./10.

En cualquier ell&O, el penonal tem1r' 6e~. percibir 1Il1O

1n!lellillilllciones fijadas er, el articulo anterior.

n el trabajador h~lese realh.ado i¡astos justificados con

Jl')UVO del tr";b,11o y IUte !lO &e lll!\'•• etft:tCI por la E:c

presa, tendr!a d.er<lcl:o .. nr in&r!.JÚza&l an 10cll perju\ci"s

ocasionados.

CambIo del Centro de Trabajo a LU~llr Dist!nl:Q

CIuulclo .. pl:'ClIdll&Cll lll1 traslado de un Centro <!le. Tl'abajo a otrQ

lugar Cr con 61« _ trllhajadoresJ, que .-uponga ca!<hio de

Municipio y una distancia .. rni",a &l S JUl&leboa.. o de 5

Ji;il6I1letro. dentro cl:e grandes ciudades, 1& Elllpre•• ab:>n~d,

por tlIl!I sola vez y a cada tral,ajador afectado, un ill'pOrle de

~O.OOO J't.u en CCllllpensllCión de 10:; perjuicios que el traslado

Jl~1e~ %epcesentar.

61: se COlIlProb&J:a clar...."',,,U:! que los perjuicios del'ivados del

b"u~ fI::es.. Dotableunte llup~r1ore._a 10 cel'lallido, los

%eprtllf.ta1~tudfl personal trllu':r&n litiS Ilspectos ecor.611Jcos

~ 1.& ~16D \k Personal y "'~untOIl Soda.1eD.

~ los casoa de trabajal!otes a:l..critoll c~ cuie~r foneso /1 un

¡tupo i/lll:tinto del suyo, por ex¡;eao da pltwtU1., ~rán sel'

reinteg'rall:oll 111 g:rllpo de origen ell cuanto exictan vaca:;t(lS <le 11\1

catell0l'J:a, ~ .~o te.n.iem;o eo elMllt& al uea1af6n..

con pril:l& l!n h.' I ...bor~5 .~, qu~ anto'~{onol!ntc ,. O<:\:"'o~cc, dkh:.s

trabajador., .. in que ",toS vuelva:. a .~r reíntequd:< 1I ~\:s u,te.·

rJ.ores ~stos de tral:>o>jo,

l!.espeh.ndo sic"'?", le cond.id6n to4~ bc,-.~[icio=¡¡, sr· qau."t~211. al

tra.l.>aj"dpr d ~"'f1t.",ll/;hr,to <'le SU nivel salulal b/l~tl\ el cUll:lio

qeorl~.ral. i/lc )at ~'ablat &alariales.

Sf< 9a,anUi8 al trabaj..dor 18 pe.reepcf6n /k! la ~ia dd salar1.

real que ha}'a cobrildo "n los tre" 111ta.o5 toeS!!S ha!;td lo:; 15e.i.8

"""5<''' en 'JIIe se le .. reetuarll. 1.. ..-v.l>.'aci6n .l'~nonlll.

... t!nprtlt;'h en c;~SC) & n~!<!zl<!, pod::'. cl:csUnar • 101: t:nllaj..

([¡,ore" a :n,ali<ta,r trabaj"S oSe 4iIlUnta catl!gorJ:a profestmat a

la ",IlYl'l, re.integdlldose el trabajador a tu llnt,[lJlIO 1'~4',.~

"(;e l. c,-us¡¡, 'llJot! .IOctivl5 el =1>1".

s~ 'J'rll1>a1M¡ i/le catuorta cu~rfor.~ tnl::>o.j:lor fOdrl

h411iU% trabajo.. de cate¡¡orJ:a w¡.er10l' • la SlI)'a.

en c:asos • .r.c:epcional,.s de perentod.. Dec:u14a4 'Z corta
i/lvr'-c1dr>, perc:lbil!lIl1o, i/lvrll:lt. el 'Ue2ll¡'O i/I. pre.ata.cl6Q

lSe llIl .ervicl0, la retr1bucl6n .se la eateqor.h a pm
l!ircunstancialtoente resulte adacrito.

aste eambio no po<'lr' ler de i/luracic!n auperIor a eIllltl:O

IIlesea inlnter=mpidQ5, ~lllvo los C'uo. ~ llIlItitueiÓA

flOr Suñcio Militar, .nfcmeohc:l, acci4'ente i/I. tnb&jo,

Ul!e1leias y excedencill 1!5po¡tclal, en eu;ro case la ~ltua

ci6~ se prolongarl mientran' lrlIbS!IIt&!I 1aD c1rC\ll1StAnc!••

filie la hayan 1bOtivado.

CUancl:o al tr/Ibajllcl:or J'uUee t1"abajos ae catelJo%!a~

zlor aurante cuatro, JIl........ , ain l;lOnClll":ru 108 Sllpuutoa

ar;pec1ales .. que 1'1 nfie:rl el 'PI.:rUae anterIor, conao

l,lcl:ar.l la 'lategorr. stlpet"iOl'.

J. Traba10 tll catcqor!a itIferior. ti RO% Mculcl:a4 ,usU

ficao1a d6 la. Empresa 86 (!estlnara .. 1m pl'otlue~ .. t:nbI.

'03 perteneel811tu .. UDa ca.te¡Qda profeI1Dal infeUO%

a h que estE adscrito, conservar' la .te:tr1buc!6n W1I

c:orn5pat1ih a su categor1a.

Salvo cl/sea muy exeepcloDl1ll!ll, de los ~e ce !Afo:t:mad
a los Representantes del Peraonal. esta a1tuacl6n !le po..

l!Irl prolongane por ,perio<!lo luperior .. dos 1Ile:stIl1. con 111

f;\Jl, 110 noRed~ .u formac1dn profesIenaJ..

Ir.slJol&mo, 111 procurad.•vltar la. relte.rac1"n as utes

"l:t:abajO$ 4'e !nferior ¡;:atego:rIa .. un 2lddc ~a.cl:0Z'.

Si el cambIo l!Ie autino para. el 5uUl,¡leRo &1 t:al;lajos

do ca.tegm;-ra 1nferior tuviUI Su orillen en petlClt!n del

traba.je.cl::Dr, ae asignar' a fste la :re-b"ibllcl"n que cortea

¡lg¡¡illl. al t.Tll1lajo efecth;¡omel1tot ),éaJ.lndo.

~tt 19 CEses vot.umAA"!~

loa tt.j,al!oru qu.a i/leseen cenr \'OlUlltarlarDell.t.. &ft el se:-

.leio a. la ZllpnS!l, ~"rfn cbl1pao. .. ponerlo e'D CODQc1

aiento tia 1aai&ma.. C\lIlIl?l1enc!Q 108 a1g1dantea plazQ& do

l':reaviseJ

tos habajadol'U %QlI;W'¡e.rados a destajo, CCIG~ o on lledll.jos

tuo I!lqponllllIl la l'aree,pci6n lle eo:::plelllentOll especUle., de r(ltl'1bu

C1611, no podr4n ler ",¡¡scrito& a ouo, trabajos de llistinto régben

aalVO 'CUlUll3o lIled1aIlU CSU$U d" fllUlla MJW o 1aIl a:lgencill.s U'c~

aiCall de la hplota.ci6n lo re'lllieran• .iD todo caso, tSU Cl!!<hiO

tenoir.l caricteJ: provisional y Iiolo ,podril 4uru -.tll.lltrll.5 !ubsisten

lu Cll'cunstar.c:.1u exce¡>c.icn.alu 'llIe ].o. WIOtivaron, DO I'".ldier.do

la :f:¡,:.:;resa Contrata: 1,11<:',"C Ftn;;:.::¡l I'ua. ~a.jU a cl:e~ta~c 'i

• Bubgrupos i/le Ml::In1!;tral:1voa,
Wcn1co a. Oficl.n.a Y tenona!
de ventas, l'ro1l61ia¡¡,all ~Ic Pu.
lJllei.cl:""·

_l'ersonal Espc:iali~ta ~. no
CUtl1fi~:lo
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~l in=pliJolentD, pol'parte da 1QS trabajadores, d. la ~

obligación c1e preavisar con III indicadll, IlIltelllc:j,ón darl

(lerecho a la Empresa a descontar de l. Uqui<:lac16n del miS_

100 11:7Ort. del nl-.rio 4e un dh. por lUl1a (IIc1. (le tetn.o

en el. aviso.

La I:r.lpresa vendrlob119ada ti l1quidlll', al finalizar el pililO,

los conceptQa fijos qu.e puedan ltu: calc"llldos en tal 1nO"'''lIt<h

21 111~1ilrJ.entode uta obllgacJ.,m itoi'utahle ti 111. E:oprcsll.

llevarA: aparejado el' &!raeho del trab6j:ldor a ser indemni:z:~l!o
CO:1 .1 i¡¡:porta .:ll UJl. .d!ll po1: cada d!a d. retraso en la Uq;,¡l

41lcl6n con e1 UzII;1te da dtu de prpviso. 110 eltlstirá tal

Ob1iga::i6n y, por COIUIiguiente, no nace elOte derecho sl eL

trabajll~or DO preav1siS con la antdac16n de1l1da.
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El pa.p del aatarlo le naHnrl PCJ:' Mile~, Surant. la ~o:

nada lllboral, 1:lCdiantl ta16n u otra modalldll<l de I':l.¡¡O tl1.m1

lar, • trml 4. enUdad,. ao cX'd1to.

AntJ.clpo! al l'é1"l:(lnal

Et trabaJad" tlInd.r' cferlcho a ;Ol'ctbu. aln ~e llelllle et
dta SG~l..cl" para 01. P3tl:O. l:l.t{cipOI a eUllnta <lIt t¡:abajo
~a teAUra<!o. por ~~ort.. tlll'Jlva1ent••1. (10% di 111 lI¡¡latlo.

tu reehal f1jada9 pan el cobto Gil los ant.l.c!pos son to. Ma. , ,

15 te cada. mellf salvo en el ello d& qua asta. fechaa co1n~1.'tan oaa

4!as f.ativo., cobrándose entoneal ~ ata antertal: el fj.~ado.

No o1lItante.. en casos tlJ:¡entell, »r.v1D. juatllicaelt1n !Se], IlIQtJ,Vo-,

~b CC1Ice4u'. excepc:1on~ ID ot;:u fe~.

za 101lc!tuS ccn 11 centibd Ga uUc1:Qo le b~' almeno., ClDlI
aol !Uu 4t 6l1tolaeión.

:Las%.~ l!e1 perlol\ll CCllI¡?ran4140 en este Comento
..tita COJ1IUtI2Idu pe.: 81 S4lU1o de COIlo'llll10 ~ 103 COlllplll

_moa 14 ll1Plh

.-.. U. J'.t1gJ:Cli4.t1
• .,. 141c1llU

.~'J1:tu1"

• lfIttn1ailSll.!

- Wocturl'li4a4
.. 'hel)ajo en tlolUngo

.. No~u 14 Y 31 d. DLol_re

1.1 l'rDa dln¡;:t&

2.2 1!:dma 1nd1rllcta

~.1 Doras ext.raordinaria,

3.1 ta;u ht.l'~or4i~,l:%lua. auUo , Na·11~l5.

1.2 1'4;' a. Bcncf1clcs.

... eo!l!!?lellllUI~!l J'enonatn

".1 Jntlg!l.eda5
".1 nUl Ge Distancia

!l COlllplUllnto Jft'IOnal a. anti~e"a5. reflejado en 01 cuadro

anexo 3,~ ••puado retdbl.lUvalHnte 411 la tabla d.

plif1cao16n aDUlO 2, toDIIA para CAda tl'abajado: afectlllo

e1: eonjunto h retrDmoionu .alarlil1ea de C;cnvcnl0. eA

e~'4to global.

il ~alar1o 4& los trabajadotts eOlllptlllldido. en l!~te COnvenio.

eM:¡:l1\dldO C01:lC parta "11 a rctdb\l¡¡:::l"n dal tnllaj4dor fljll.~

1'01' unl<;~ de ti..,llIpO, stn atll~ a las e1:r;cunstllUlclll8 dctcr

ainlll1te. dell1!! COll'¡lle:Dl!n~, .ara al quo para ca<l.1I. cate¡c·

da Jilro!'eslonal 5\!. lIstablllcc en el ~oxo t, que a todol loa
efectos •• ent(;1l1ed. que fOnQ !lut.e di ~.::te COnvcr,iO.

l. r.oa t.l:ab'~OI:IS fijos dllVangnlD, c=o COlll.P1ll11Uto 1'1l'1l0Zll1
.. ant1gaeatn1, d. Wl aWllento SC'1M1co~ e1 t1eJlllO 41 18\'1.

elel pataaos a AA(¡QH, I.a., co,.se.....l* ft dQ. 'trieu1ol ~
WClO .,unqutnlo:.

l • .."•• pn. aceptan 1& tabla a. ant:.l;Ie4a4 mua _ ID~

a10 como c_lftlento 1'8J:llcma1lSe~ 1'0 .lta n na...
~... 1U pteeepe:ionll8 pua ca&I uno a. 108 tnb~dcaa .. ,..

ol&t. .. 1u dillt!tr.ta. oatepdaa ¡ edM",1' el D1IIIuD"
lzUDioa a r¡uin~en~os devaa¡a4cl•

te; Cll3l.tUade, ind!elC!llII • la; 'ldllU EUU IOrItr.~
ClUI t:en1eJldo en cuenta la lIlG'lUUal N lalu10~a~

pt'Gl10DIl1•

t. 81~ de cada t:I:1en1o o oda~ OOImlId all!a'rlD
IUU 411011 el IIIleo ata 41 A c:m¡p1Jm.!en~ o nnalm1uter"

" 11 tn1l.~ador CZU' cen 4el!nlt1VUl1rJ.t:I la la~ I p.~
;10-- lngRH 4 nuI"lo'Cl la m-, aQo tentSrf.~.

P .. COm¡>UtI la 4IlUgtto4a4 a llllJ:tk de 1& t'wIcha. 41 Uta=
~o, pu:<llin<1o todOIl 10. GtnC2Ios Ga ent:f.glIed~ antertolW

canta c\lte.nld,.

ti, &o. trah&j.dorll .n .1tuac161l1t 1lCCl6SanoU,-_el~
hZII llO 1'Ird1r&n BU antigCe4&4 &lmmlI1&4& an_ 4. lrIt
CllU' 41cha axcedltr.eJ.a, pem illlta ts.cQo al> lU4 coa;u
ta40 • ef~ctos da A:lttgncdall.

1. :r.cs trabljadOt-•• eontratab _ tltlIJO G1Il'l:.O l' lO.
.-.=.1l1u RUcU1.l.~.. con; 'M't5n d~ de n
e=trato,POr ast. concQW, d so, 4az. lalu10 lUdID
:DWa:;¡Irofulon«t.

.. ccu.i4ara traba10 n')l:t\1:r;n1) el rulltw .ntn tu valntL-

-. llcCU '110 seis horU.

~ d JU'8OlI.81 a. t'8br.lcac1~'lit tU1'IUI Jua1bl1'4 UD 'IU
~ )loI:;tW11l/lal'l por Mcho :rea1mllnt6 tnbajaaa, ou;ro bRo~,
~ .. la 'taJ)la A/IIlxllo 4, e_vale. 'IUI& ~omll.4& c.-

~-
..ftR1~ ., 'plUJl menc!on&50 n *nul ¡Ol' 1a tllt11Hll
.aa 1u hoJ:u t.l:ab'.l'~IlS llOl' 111 pXO&lctor, ClWltSo.II1 PU105lt
IlOCtumo lau. auperior a 1&1 cuatro honI 'l..."cuo~

do; 1I1·.I'etari~¡>lus St .@enlI& G!11;&tl1D.1:& lWa 1M 1lCIIIIl

tela1lwlte tn~.jo.d4lJ,



fa 9Hlf:fflrw-í'5n do ~v1!a! lIrI. .&~ri-:!lll el ara h!h11
tn"",aiBtO.,~nt" ant<orlO1' d ... Il~rll: y 14 .. J'U11O 41

(l!l\ 16 ~ )ll~,'~~lc~. es. _;:'1 tl:c;;e .le.<:tivo.
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Qu..dan """luidos. de ".,l .. ~lIpl<'l"'!l\to de "oct"T"ld~d lo~ \r~_

"'110' habitual"" r<';lll~"IlOf;.n jornad"-1!;ur"" <t~05 hllbl""1n

111' tfc<C'tcar .... ObH<:¡.itOli"Ill<'l'It" 01'1 p"rio~o " .."turno. COll'K' con

"cc,,~ci" 00 hechos 11 ll00nto.o;-j.I:l1cnlO~ de rUH~A ",ayo••

t.ea tral>"j"do.('s qll<' "l"'n~o habitllal su trdbdjo en horas

4!1\lt'1l11S tll!l9M q-:W trablljlll: .1'1 tMlr<i. noclu1CM5. con \UI

..!nilllO ~n dos ~! ..s coMf!cuU"oS, d .. quCl ..110 r",,"'"~~

abono ti, horas .."traordinari45, te"d,~~ ó<·~<';\,c .. Ó'C.CiDiF

ca ~a Plllll"de l:C>l'l;JlrnI4"d.

1 JunJol984

Ar,\ 19"··(}',j a" =~s 4e e ttcu
deS.' .....

lletaS·

• ~el .. li·
• ~e:lf/,"

,. J-¡a~t.. "

• Una ltennaUW
\l'dntea..

Quinc. I

~I!a •
.oh<> •

Cf.nco •
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Ista Bu.p1eJlento d.. noeturnidf.d e' col:.i'illible con los que sa

4nlvan .. les DJ;1lludios po%' bOUoI utn.~narhl )' 101

contenillo. tlZl. 1. vAlor"ciCln "el flIIstd 10'1. tr~jQ.

Roeh!. 2f y S1 de Dlplt!Dlhr.

1M u_,aiSo%'el t¡Ile~ lOl' uollJ4a.ha il. servicio le Vean

~.~Q' lu rIOeIs•• «el 24 ylo JI 41' Dicleulbre,

IftaSbldn CCBO Ql'&ut1cacJ.&I 2.000 ttu llnJtaG por cd.. un..

te ut;u llOolt".

&lb. e.a. lIae~ SU~J.•• al ..u,;ro.J.l!&o!,

~ l'~ ca el ldac.a da ft1ol::lcUln ae PUlltel
.. thbajo .. tiene UUbtlcUo, Ja.rwo.. ae ~eu Ifec:_
Uvo p:c ae¡ua4D ..te 00II'" Ito, da aanfond.lllld COIl el

lttIIll U lb la ozcJandq 4t 'lrablljo pq1as tn411~tt1l."Qu.[",...... .

• toIl»~ CillA~ • CIlGl4 aDnt!'IIUC J', 4tlsell111) Intra

...... Je aufD aboDa4u '.ODO I'tu Jziatu po~ caall ~8tiVO,

m &!!!.pIe. tnh.,aao.~~ lE! 1Dcr&llllntaaa 0Ill1, afto ea

~ alImg potllt". lIj¡IIe el .l1cilb • la 'J'a!llll Salar1114dCClwI:;10,

...~I!= en planUU' , id ptUo:lal ~ubllll!o pe1'c1J>b&

0DlD0.1Da14o 48 lJavJl!&iS 2.520 »tu J:ntu. hte 1J¡>o~ ..

use .Id !nC01'¡lMa40 00llI0 tI1~ &1_~_ Zxtnl:ll:_

.... as Blv.lt!aiS ae ca4a do, !=nmantlnl!O eu 1Izl,pomt

......' ..H • d mtno ROl:C'ntajl lj1e .. Il;U.¡u1 a la 'hJt1I.
lalIIb¡ (el COllVlD1o.

al~ _ ~o • tm=aa zota,t1W11 r .,. I'E..Imln .s.
cto1o 1ICIIlf:I'mD, (7 dlu/.DIDal ~!d.pw \Ua 11U »lu.

Ce~,~valClteas al' W~ ae IlIlIea1h

Ca """m,"'!:" .Dl'OObo fJ.us Wl~ • tIus 4, !l'rablljO en

~

h~ ftguza !JlDluil!o ClGD 1& tctall4a4 anual' f;I.~1l1!ti

»ara oaaa eategorLa en 1u ~1aI a. 2llca1ollu Ulne • utl
CODVIIdo, lI1ed) la eo¡ulnlcloia" oda ....t1fJ.ca~-la
dl1 lI¡po%ta GI 1Iha 1te.QS11a1l4aa 4d valor a, Elc~, !nora.

anta!o 1= la onU~1\l:W P COUta¡onk • lilI4a ouo.

JI1 Jtncma1 f¡UI el" o !ngr'I' a le. 1I:pte•• an 11 trI!lscurGO
de1 do, .. le IIbonarSn ka gratUicac1OJl.'" »mrratu.n40 sl¡
~ • zell1acJ.6n al t:1upo t:nbaja~, pra 2,0 cuAl, 10

~~ ClOlI¡¡>1l1t& 4& IlIlWa. o :tU l' COIqputar4 COIllO -.mJ.da5_...
Zl pitDUll.l:t!D .. que U rtaer. 11 »arralo u.tarl.or •• I!f.o
tuuA do 11; tona liS ¡-"¡¡tnl:u

zae grAtlneadrmes au6l1lUdlllO'hu a to"" loa p%oS:l.l:to:e,
.1In e.an ".' Plantilla o......z.tl, _ DDmO ..~ qua

IItuvie."r¡ "lIt ba:la »or afaln4dt acoJdent:ll, 'hCI:cionu J'
Uownc1a obU,.todl .. ..soto IIl1f.tc, no"~on

FZ' a1. oontt.r,lo, .. fl1ditDII e.t:IA d1Ifrutl:n~ 4. ucdc.lIol.
YOl\11'lU.¡;ill.

Zl lrtlt 12 41.. 1l vJ.veJl,ta 0dmuM a. IJ%~I) »U& 111 lA
4W1trll1l; QI1bI1caB l1a 24/7/1., -.blael! »mi al. JClJQIlB2.'

ajo e 1ntllrlI10, una~ en. beflel101ol equS.YaJ.ente
11 $.JIporte lll! 115 lUu~ aa1ado da Bacll6A .. cauncacUa
ah .1 co::¡>lelWlt.o 4I1Jlt1¡Ud&4.

Ill.~, S.A. 1UJJt1GM .tI.~»utJ.c~......
Cl:o!oa, I¡\III: la .la vaa~ l' emp1aTe-t" efIt, bia&l:.
CObro a111lnc; do aatlD::iIJ., _ la -.l4o~ • aloe
kt.arLortlll, .uIldo tad:dAl tm 'nfe:ofc • la --.__

It BU F1Nt eJlo, el JItGO.lId dl;1mIrO fnG:HI) • la",

sroporolo1.1al ..~~ Ilmbajlld:s ei. d dD tiA
Cnireac, .~

Cm .1 millllO cr1W!O, a;ul tz6;r;i~ IlJ'Jl1 eauellljl ~tu

.1 abon:s l!e ata paga" -.stc1o., ;pucibizC la Pñe
lZO,porolenal &1~ GI~ ttablljll!O e 11 a1nD do,

11 t:t¡l)ajas:or que~~o la c!tal!a JllP de -...
aloto. oauae baja lA :la a;a.. 00Il J08t:or1odW do 8C'dIlo
.. 1. m1~t.f¡, l' IUC~ aa 8ll U'i'J1e4c1~ o ~'IiO

la P" C01"tu.po,¡¡.d1tDIII d lu:lo~o W a1!o 110 t:u.1laja40.

~ta pa;J. !!fe blno!'!o.tOl' IUI et:.!tl:!ecr.il 6n .1 ... a. Ibd',

ClCl::rupo;¡¡1.hl:l~Oa1111ao ':Uc1do e¡;¡or.,:.1co d~ do en ~•
.1.(.1..

t.t. oantf.5..ae8 l¡U1I la __ IIbrelD!llte et'l\ct!a O l'Iota P
.cblI t1a loa lalai10s I.ItIb1eOUIOlJ en conv.nio CbkcUvo,
_ ateD.cJ.6n a OUWliltamiSu~a o • la ~1lb111.« ~ol puetto l1II b:Iba3O aa.¡paftado, podr& la:~du
_ oualq\11u:2I!~di ClOn\"an1O CClecUvo o CCil'W.o di

C1&tegor!A la1lt>J:a1. al pnonI2. tna1uf1!o In Vl1.cncJ.&l :Be/WOlC

.. 18 gar&ut.1%lln 1..~CC1l1il1a~a. en la. !fab1q

InIXU 7 ..1 RCrsoM11lO bIalu!Jo en. 1& citallav~

h4aux, .. er.et.oB 4e bD:l:Da1toa Alad.ale" 111 1tIguant1z1
~ la ¡>Otei6i¡ l!e18D' lit _ JCCIG¡lC'lo::1ll nal.1 d S1 de

mJ,01ell:bre d. 1993, tIdII GIdc_ d' &tniJlio pam a,pUcac16:3
.. 10. porceutaju ..~ ¡;actaaos lU1 ca.41l. Qmi'lU11o 'i
actua.l1r.;;J;,1e con a1.oa~, 7 la. 0&'1 20' tlll1dE4
car,(oter &l tr.1x*~. & lila 'Yt¡l~~. a cam1tl6D

81 lu ~aU.ndn~ U10\ W ~tQ salar111 JIIotdo en
eate OC>;"¡~·en10. lobttl id _ UI:I.b1.cido· en III ,lat;:¡¡ 4.

zeu-ibuCión,.

I.RGO~I $.11. t:.:..ntll1t1c·.u»oUt!.l1Il.ct'.l~!, ~hor,:nao al tr~a.·

~Ildor .{(,ha" ~r el nua le »!.Btal;cla, d precio del 1:11

11He ll~l ,,-'-'t<'bus o tren con :ecorria.. ;:-,.;s corto.
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a IOedi<;io;;Lo 'O" ". ',i....J.s tn los ~"'"O~

factible.

aAPI~ V
¿-,'!'.' :.r-i. :¡::;; -~KJ', - vI ~'~'RARIO, EORh.S E'tC::'!'\!'RrI!BR!AS y l'f.(}.l"O: :,~:3

:La ;lol:nada ~~al da G·¡U;.:lJ'o 88 cstRlllQ;::", en o;';"¡Juto llDud b 1..626

1',~rlls :1 21 ",inutos.

So re~pctllr&n las jorn!l.:lu ~ trabajo actual¡lls en c6'mRUto anuallll.,l,'~

:b~n"tidoco" o;o;¡;::edidoOl.

a) plus dé Pro"h,;ci6n del 'J'a.Uel' aa 1\por.. to"

J.etividild ai~to'lllll :aeaallX p* cronolMt.u.je <'le de••

s~ard po¡; operación COI). .l:llndimi..ntos lllir;il!lOs @

tiO 'J J&á>:i=s de eo ;PWltoS Jl.ed~\l.lt.

b) ~t~tiv" de }~'l"a' extrll.ll y Plus \hl.':..~

~ J..c!¡ CC'r,1'''c~'Ores Ci~tcrna dl! Dist,,~~ucién LíquidO

Activid&" c0'1'utad!l. o;OlllG resultado /le los kilól:lettos.

noo=1dos. LaG <;!I.rga,s y daS<:ILJ:\l'Il.$ "fectuadu (;¡¡fee:¡"

1::&4llS POJo: '\lll. coeficiente en fW1c16n del ta_i'io de ld

~"ca$) y servicios :a:-ealizado¡¡ en f"sti\"o " (l,,;¡illiO

~~IL +05 Cone.'-'ctores CistetnU.

o) K!Js SW!titl1:.ivo de :hOrlllJ e¡.:l;;ru y JIl"s \'olllntado

para l.:JiJ <::oI:i1;,¡ct.. r;¡s; y ayua;::...'l~ de clI'lliolle" &lo

!Wlartp ~ botell:>.,

kt1vtdad CO::lp~tll.d4 QOIIll) nlu1tado ee l:i16L1etros

Z"eooa:rldo& '1 de las botllllas ll:Ovidaa (con preclOl

~ bloques fon :r""eión del tipo de se::cvido y cJ.pa...

c1.dad del vehículo) y llerv:1c1_ x.alizados en fese!_

'\'OS o 4om1ngo$ pal'4 loa OO1Illuctores y ~~1..;~ant~s 40

calILonu (lo reparto.

J:n bue a llÍs ventUl obtenHlas, el nivel de- pl'QciOl

~ ka 1lIisllles"l la g~$U6n 4~An"ol1a;ia.,

.) J>1il!! dA ~rodco~~C" al pllrsonal d~ 'tom~ el' D"t!l.

t:::: <!s D"-~os}.

Este plus Ilst& basal!o lIl1 la actlvidaj da"!.. por 1p.

JDetliclC5n /le pcls..dolleS/hOra medias obt""c'hs ~C1ra¡¡:.

"'~lll~

J.a Mdic16n <Se pu};nclonn _ efectua por contatlo¡ a. "quina

:r el ~to <Se horas trllblja4u .. efeo::tuui. lDedUnte lD.

pn-.~ tiCll',po1i ¡>refU" »= :1M opere.r!u.:l ~1UI0.

I'CIC J& IlOIlitou.

Bn les restantes grupoI el!. 105 _que no M. $1do posible 1& apli..

caelCla. .,. una prilllll objetiva, 1¡i Elllpresa, pr..ctic;:a, UD Ilht:ema de

hcentiV'Os en boull a _ en1Ulld.6n suhjetivlI. de le a,ctUlI.ci6n

.,. la. person.... en funcJ40 4. 10a !IIc;:tores, Calidad de Tra1>aj""

0uIt,l4e4¡ de Tral:i!I10 y lterl<UmicntQ ~ h,""'~"-b¡lida<l..

~nll.1ll1e1'1te SIl aU1:lenta.r1 el valot' de estos incentivos en la misma

prcpor;;i6n-quo &e lncrCl:lente en la, 'I'<ililll S~lari/ll, slllvO les co"

lll!slO1les sobre ventu :: otras percepcicnes vim::'~lad..s a elemunto.,

40 c.nculo "ariilble.

:.as nomlle de aptlcadoSn d'l cada r;htccn ,,~t"r"'p. en lo~ C'cntrO:l

do 'Iro'<b:.jo <r_'e c'~rre5;xln1an, t.eni"nd" ilO''''-''O '" su información

,:Lo_ t4~i>j"dorcs af'~"t"'"os llloll R"i>r~C-"t~'''_('~. del 1'101:500,,1.

Sa r!<d'leIrín :t1 m!n1lllo !niHspBns~le laJI 1',Or0.3 extraor4in:u:las, ta
lllcndo en cuanta los si']lliente.s eriterio'~

2. noras extraordinarias tia fuaua Jl:alID~. qua nn;aa ~lli6u poJ:'

la f]Cccsidll<l da I'nlveni3: o J:e¡.aJ;al: mies,txo. 11 otro. tIaIklli ronl"

109"0$ C".I:iil. rcaUzac16n pro<lW:Cll ovidcntll8,:r gu,vu ¡>uJ:juicios •

la l'r0l'i!'l t'rr,;:rc~a o lI; terc!<ros, all! <:0;;.0 en CUQ tlq J(!r;1idll; da

lr,,,te:d..,, pdr.,as: 1teall.:ad6Ih

3, 1l'oras !<xtnol:dir.aria3 eslrucb:lraleu l'.eaUZ!l~ lIielll.Pr8 q'lll no

lJ.uepll la utllhadón dll contrat",don"" teD:pora1!<a O a t1el:\110 l'a.r"
Oial previstas en la noDl,lltiva vi9"""U. al :res¡eeto.

ta.s neclOsulas por ~40 o per10dct panta 4a pro&tcc.l&t.
• ,loas producid.;,s POI: a\tSenc;:u. ~e?btu_

Las Mccsariat: pi:l.rll; 14 pl:!!sta en ll\archa "1/0 »ual!a.

Z.as tr0";:cidas pOI: c~io de tur.¡".

LIIS d ... tnntc.::\lo.bntQ errando no q,:~¡:>a l.a utU1noi6'1l aa 1&1 disUa.

ta" l:~ali"ajQs de contr/ltación t:u:porul o parc1a1 Fnbtu plR

la Iay '.l su nO realhaci<5n lle've consi9"" lA p4rtllda o el de~"

ro ao la prodw:::cic5n. y en el !:u¡rIl:estcl d. qIl8 .. DO Pa1J.&ac.l,tln .u_

1'Or.']1l 111; i¡r,posibUldad de. :reparar avOU'1u o~ la J1c.pidA
l'Clut;ta en :::nrcha da lA ,pl:CO!!"ciól1, propla o ~~

tal llorlls el<traod1Tl"rfu 'en todo ca,;o. por su Mtur«l" •• serln vo
luntaria., de ac~er~o cOn la Ler. exc"pt~"ndo aqudta. ClO.P; llO 1:0:3U..

:ración produrca a la ElQpresa. grave; p"~jyir;l"lI o 1mp1l!1l h CQnt:1lJui..

Ih<l de le producciÓn y los dfllll(lI 5U¡>11esto& esa !llua ~_aaateni_

t!Oil en el aparta1q 2 del l'rllle¡l:t11 &rtlcll.1o.

;.a DireccIón de la tmprellól informad trl"~$tu1lllente • 1& Ca1lIiJIl6n.

Mixta dO. ConveJlio .obre .1 n6mero <le horu extraor<l1nar1u utUba..

4 .... especiIIC1U1d.o 1118 ellU'U r. en 8U caso, 1& d15tr!lluc16A por

.eccLone:>.

:el importe de las horu e:x.traordl.llarias de. r;ada b:a.!laja'.1w: .,rl el

que. re.S\.lUe de la dguiente ;fónllu!a;

,

r ". llcnl!Ci<.:h's~

... Antlg"kda'" deven9":'<l.e..

:N .. Nocturnidad (Co",ple"'ento d8 puelitcl de U8bAjO!

'¡' .. 'l\ll'olcHa<l (C""'l?le¡¡;er¡to de R~osto da trabajol

:Las horas do ty3bajo que rebasén lila mAxiJLas ~!!Ol/l.IIilis 1egalu petO

,",o su¡><!ren le jornada ellual pa<:t..da en JIU d1stl::~ .-al. O "'

e:Iclos inforiore.. no t.endr&. lA naturdel:1I. ". extr~r<llzuu;i... ¡erQ

.r lo t.endr.1n lu que exce.dan 46 dl<:ha 4htribuei6n 8lt%11ll1la,J. Q de d_

clo inferlor....sí ':Olmo de 9 hor... d. jornada dlar1L

tlU,rante los me"es 0:.. jornac1a intensiva en la que el pers0n4C1lD

:horario especial reducido, t.rllbaje 7 horas diarias, 1... horas extdO!,

(Iin"rÍl\s l!'"F,,~artn a devenqa.rse a partir de la octava bota dlt tr~..

jo, ilbo"~-,"_O:l<l :lLchA llora co:¡o nor",Ü.
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I1Ile.l Decreto 33/1980 del U 0& Enero .:lieta 1~' aitpodcio~,es

1lJ,pUarúp par, QUl! l. sequridad Sod'l telluz.cll. al t:tab.j.do% el

b¡porte de 1. prestación económica, d..¡;de el die. 42 huta d 2,O!!

Al pedo& dI' Incapacidad Laboral :rtnllsltori., IlSel 75' de 1. b.!,

.. hlJUl.aorll al 60" dI). .l.. nliSl"1, I!ibnten1e1L<!'<:l el 75\ • partu ód

G1a 21 41 l. baja.

Cond1cionlrldolo al abllentil<l:\O fK'r X.L.T. ,durante el~ 1&

lP,pl'ua COlIlplementar6: al trabajador .fech.do .1 25\ 'Y tal 40\ a la

Jl%'Gatal!16n 114' 1i Be;Utldad So"11.1 correspondiente a las fue. 101

laladal en 11 citado !leento, sin que en 1I1nlll1\ eno 1.5 pre-tlll.

elontll totaf!ll luperen el 100~ del ular.i.Q ~1' .sl;:o.16n di cll.1 iU.

CA¡;:l6n.

J.l Q11984 el ebNnt1smo por Z.L.'i. tla aupcrara G1 FCdueiao en
la IlIdia I!e 101 'I1.lt1llo. tru aflos, A1I.GON _;uir1a ZIlaJItenlelli10 ea

te beneficio. !le 10 contrario, a JIll11:Sr 41 19B5 la prl8táeión

,. 1& emprllll. par••Ita contingencia .ed.. 1A do! 25' sobra lis

.. la hgu%1Ga/l Soo1al,sien"0 .u IIplicac16n pu'a te/la el PIIrsQllIll

en plut1Ua di la COllll'lIfUa.

AlU 37 p.t~IO

Va ftI lIublieado el ea.1en&.rS.o oHdal po:t ha: Autor1all~ee t.t
·hDl••, , f1jll4& Cl conven10 1& jorna;k &Dual 4a tnb!jo, 1&

J)1ncoUn a. ARGONt B.I\., nll!llarC, ~ 1& 1zl~ 4a lo'

llQn.lantantes dll hrso.llD.1 de cada centro de !'rab;ajo -t calen_

du10 de eo.da 1Il10 de 108 centros ae ~ab!jo,~ en cuenta

1" con/Uelon•• da ,p:roduetivl~ddel cent:ro, lu MCtllldadal 44

""11;:10 COl&erc1aI, ID. coo:rdlmlei6n neeBI;ar1a ~tn 101 dbtillo

toa centro8 I!e la Empresa, al cual 8e IC:llIated. la apro}¡lIclr5n

40 1u Autoridades La!lorales. •

Coa txce.PCi"n aa 101 Centros aa ~r,u,a;lo y/o Col,oUvol aa

t:ua1~ con d;iIIeJ:I. I!e hondo eSP4leill1, al calem1a,J:io" Gia& ~tro aa ':rabajo par. e11J1o ue4 uelud.va
__, qu~lI1'« estfblecido en un horar10 da lunas a

'tia=u con ex~ei6n O. aquellol Centro1J de D1str1!JacUn,

~oto a. 101: 'lU8 1DIa IlejOX' atenci6n a cUl1lItu aconseje

... lI¡pUt:ura Garl:lta cuatro bas en la 1IlIIf\ana 4e 10••«ha

.., a~ afectol y para 11. CObertura da las func101l1l1

... hlprese1Jlo!1blel .1 CAlaMario le· confaecionatl tenieniSo

• CllaDta 1& U&~taci61l 41 UIl Servicio. I!e ¡uar&.ll;.

~.nta ae acuerlla, COl!. ".l~ncia exclusiva pua 19B4,

.. el c.lem'lario de cad. Centro de :trabajo qlIeda .stabl~

o1lSD teniendo an CIlentll que por concederllll como ¡.uentes

pnualu para toda la~a los dial 22 d•.\TuniO" 24

.,. D1c1Ulbra 4e 1984, d1chos dlu le considerarM l!1I

ilescanso y por tanto IIU hor~rio reo:uporilble.

1'..n caso ee.coJ.ncidl:lcia en las fechu.dcl4brrute d~ .....'"~donel

y dentro de c:.<l.a eate\iorU-, tendrl dereehU I e1e~ir el trah~jaJot'

Con IlIb antign,,"-alfen ..11a. Quienes elijan GUS vacacion.-s po~ ea·

te proee"iJ:lit'nto. pasar&n a sOlieita:a: SQJl. feehas de ...""",,;O,",,S

para ~lllJ'lo eigu1ente , sit.u(;ndose en 'Illtl.mo lugar, tij~',,:lo~'" ... 1

C'1 CQrIo~!",ndJ.ente turno d" rotación.

'tlt. p1aniiica"Un de ~·"'Gacj¡>ne. de Clldll ceJltrc d"~(':á '. < ~~r ..t~":1_

'tAdIl antes (la !;'r,ali'~~ tll =>eS el" A1!¡;U &1 c.-;l~ ",,';l,

H en 11l f"r.ha ~~::~1.'''''.' " 8pro~ .• M 1>8I1 el ¡;!!~frt1te d~ ""."cI.<,~e'
1. J':",pre&'l oblj~a 11 tra~"¡arlor • retnlar In~~ V·,C."," •• , ;)or •
"~,cnes t!e U"h~io. ~e e.tahlecer! por a",haa l'8rV! L',' . "'va f~~

ehll )/ 1. J):,J:'r....a abonará, COlllO indelll1lbac16n••1 tr,u,ajú:~r los

gasto. e1'ectuadcs no recuperable. que baya tenido, con uro r::!. ""'0
4e l't'rcepc:16n dd 2H del valor di UlIa IIIolltliualidad,

1.os ttb.bajl'-~ores tr"e en 111 fecha c!etendllada pau el disfrut" .se

la v;lCAeJ6n D.1lual no hubieoen cDlDpletado un aJ'Io efectivc lOn la

I'l411tllla 40 la :E=pre511., disfrutar4n. en _ Jll1lwro da d!n propor_

c10nal eltle. de llervic1o.. d&&cle. 2,a fe;):¡a. d. ingrew hl'-~t. al

31 de DJ,cieitlbre cSe en Jl¡islOC &tic•

Bn calO&: cianl del Centro de '1'xUlajo »or v.c.lcicn~s, la direc_

CliSll t!a 1& .I!lm¡)resll eond!lJlllrC el per8Ctla1 PI, cSul;ante dicho pe..

Z'!odc, hay.. 61 .jecutar ellr... ~en.rW, 2.abore8 de b,p~esa,

etc"ccncerRndo putleularmene. con 101: lAtel;C8/l4cll, la {Ol:Jlll.

.1Is eonveJlJ.tmte de su v.lcación anual,.

k llqui4AcUln da las V.I':-'Cionlll IN- efectuar'- S'ua todo al psr.l~

~1 .anta. l!c1 COlili_ .se. 1U 1Iitmu, 7 lma. ntrilluidall CClnfoma

al JIrOm'alo obtenido por el trabajacSor »= todos 10. ClOnce1?toJ',

en 'omada :no.r:mlll, ID los tres ..... Cl1:UtorU a1& fecha de 1at.

Clise16D ~ 1u 111_1. m. pe:r8OAl1 CCQ thba.:lo a tutJlca~U~

• m010~ p ~n. .. S'llm1oil3eda 1. aerl: 19u1t1JDlAoO

te Bbcla50 41cbO PltlS ~ 111 pro¡ae41o 4a b t:.t"UI lIlllE;el anteriozu

a11nic1m: "1a. VJ.cao1.l:>ul5 anUl.1.'.

11 pe.tlona1 cen aerecbo • vacsol&1lQa CIU8 lA a1 vanlcurlo W

do, ten.~ e 1& prte FOPC1mI4 ~ 1& vacacUJ:I, ..;da

t1 m1muo t1e mean tnbajaaos, cc=¡pCitb&lR CIIlIIlO ... co=,plato la
fnco1&l. aet Idalo•• caso t!a fll11eOUllento CI1 tu.baja~ol', ..te
b;portG ea ...~ • .u .aer.chCI~l2:I1to1J1tWe

pESPLAZAlIfiENTOS y DIETAS

to. h'abaJadoru quo. pOI" »oceelda4 d. la !:'mprela, leniq
lIpe eJ'ectuar vJaJel o desplazamientoe a pcb1adones cS1.tlnta.
de aqullla.. en donde :radique la CeJltl'O do '1'rabaJo, PllrcJ.I,,¡
I'h una lUeta mr.llhna dt 3. e7l I'taa. por cad& día, "
aeua:rd\J oon el eI¡ulento c:t,ltulo 7 dl.tdg\tclón;

~mplet-n1

lo ~de PoI" día compllto ,. In oDa ..tA blclu:dQI

• J)aaayuno, tcmIda y cena,
• Ji"abl.tac1ón en Hotel de do. el~e1la••
• 'l'6.:d. Y transportes urbano'.
• Confe.ronc.1l1.' telc!ónlcu pa¡dalllarer.
• LlI.vado de :ropa,
• l"zopinaa ." pe.'iueficJ ¡atto.,

Media Dietu
8. CD:ll.lde:ra. y aplIca MeM.. tueta (laanao e1 dellpla.uln~ent"

al 8uvido dl.la Emptol& lupen lal 40ea ho:raa conUnuada,.

J.,a aelgnacJén fijada ~:ra 2iabHacilin podrl n:r susUtuida p~.
1& factu:ra de! hotel del tipo o cal.ego:r!a asIgnada, en cuyo
011.80, 18 abonada la di!o:renc1a, pl'ov1a presentación do 1&
tatt~a.-c:om,pl'(lba¡;.te.

:El eul\Wo do cl!1ldb~dGn d. lor\i;loa queda. de la ai¡UfcIlI'
fo>_

aztl! 38 VACACIO/'."E!I

11 ug1llleu de va~ci6lli lDUal retr!l:luldl c!el JlUaonal afectado por

d FUente torM!nio, quel!a establecIdo en 30 dJ:ullatura1el, qua

l'OikiD aLafl:utulll .acuerao con las J'!eeeddades lb t:rllbljQa
Cda Centro el PeRll1'tamellto, 4. la algullnta t'Clxmal

• con ofJa.C!.ta:t general, 3D d!e.s Nlturalu.

• JUICl!lU • tm:'l1Cla CI COl1 ~ornda, al l\U\ell • v,h:rneP, :u cUas la
1lorab~8.

~ tisfrutwa CIOmO~" 10 dlaB laborables l!e foxma. 1n~
taxmD¡>:l.dc.

plendarlo

.. utab'Ieoed: poz' Ge,pIl:t8mento. o Centro". El aefe Gel limo II¡"

)1c1tua da 1011 ,pr05uctoJ:el 1& tledgnac:i4l:1 de la t'echall an las que

p'ef1ua ~tr.llu, aten.iUtn(lO lu l:lece.s1dtdell 4e.1 JleRUtmento

O ClIn;txo.

L~eMMslSn! 'I'ren llodel
Tren día;
Aviónl

Cama dob11
Za.c:1a••
aua :l\tt!at&
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1.09 g:·."_l' ~e ~"-9p~"''''miento <:orTe~"n 3. <:argo de la. Empresa.
1" c~~l c"::..b'~ce~" el m~dio de tra.r.sporte máq ad.;;cuada.
A,i,.,-,lo,lr,o, los Itaba;.,dore5 justilic,,:in. con posteriori:i?13
el i"cl'"r:c ,le 105 gastos real¡~ados. L,,-s I'I:';l~ione$ MI.

ffCC:'.'Jl."'-'" "-,¡,,cirio de cada. año.

¡'~::~TO 1':C: rr:;:~é:TRO REC:OTIRIOO 1'.1. ~E1WI(':lO DE lA S!X:IEn/ÜI

FARl\ COCHES PllO¡>IOS

Te,ha de ~,,1i.c.lci6~., l~ de l!nero de 1984

l'eriodo primelos Resto ae
a partir del 10.000 KmS./alIo kil6metroB ano

111 Enero 1984 22,.. 20,·

~$ pre!;i'Og asl...-,...dos poI:" kilÓlllf:l:ro _ loa ¡rllp08 $eñlÜ.ado.~ ton

in~ndientali o.~l tipo de coche qua se utilioe.

Si ea el ped,oGo a. ~.5Q a. asto! precil>8 .. ;roo!l>.j... una

tnlbida en l. gallQUDiL, el 5'Aclo 4e1 )dl6meao _ ~ bloque.

.. incrementad. t.-. pronto Ma .. pro4uzca. _ 1& parta ~.

pporc:ionll~nt.,C1DaMpau~. JlCC ..ti! ccn~, _ bue • \lA

consUlilO de 10 litros/lOO kil6md:roll, .. fiA 4. P e!le.rqUe pe'l.ue?:ol

incrementos en seguros, ec¿esorio8, etc.

-l. Enfen:edad gravl! del cdnru'ie, de lo. hl.j"~·. do las eo¿r".,
de los ahue_los y nietos.

con lIIOt:ivo ok esta causa, los product>l'lr,. podrln dl.tr.ltlt

de un p...".i!tO rl!trib'Hdo ~ pI'lriodo no .u;.er10r a tns dW

al los fbJIIUiares :<e.i<S.n .... la provilleia y ~_~~

..<1dmo C'->.al>dc residAn f~a 4-. .U..

El pro~uctllr Q"eda ohHM"O 11 1\l8tHlear la ente,a de la entllnedad
y ora'·c~~rl de la "!',"3. C,,"O de no \usHElearlo. su auseneia l' eon_
Sidefará CO':lO faL~a al tta.hs.\o.

s.~

ID cuc a. faUee1Jllento del e6nytl~, ~e 10.1 padrn, h1,os,

hermanos, abuelo" y nisto", el polrD1io rl!t:rlbuido sed. de;

~ s1 el fallecido reside en la prllVincia, y cinco

d1alil a1 é.l. t ..ll.cb.1eAto ocurA fu-n. "" eU&... e3ttftnde

.sta 111_ li.cenci,ll. retrlbaida en .1 c.ltO de _e:rte ae l0'

padrn Y bePlllD01l poUt.1~.

En e1 caso de qua el permiso del productor, por 11.5 condicio.

¡¡ea establecida" en lo.. p.l:rrafos antl!riorell de e.t" articulo

c:oincIdie"en con doOlinqo a festividad recuI'"ral>le o no racupe

rabll!, este día "e considerará. que ha de "o",p,,<::ane ¡>ara la

4ete=in&cI6n del límite ",billlO .. que tenga der:echo el pro:!uc.

toro por rar6n de los lWtivos antl!riores.

6. PrOlllOcI6n y Fo=ac16n Prof..donal I!n .,1 Trabajo

n t.r.ohajac!or tendrá derecho .. dilfrutar de 1011 permisos necs.

",ariol para concurrir a ex!l:lenell, cuando curse con reqularida4

."tudíOS para la obtenci6n de un título académico o profesional.

E.tu1 au_nci.... deber_o para ser :remUMradas, ser justificaélas

debId......nte.

7. Deben.. Pl1blicos

tU1l1'l0Jien, de est<>s :t.oo1..105 ute:rior-er.t. citadCS que deje. dll

f~ricarse, flerll, su~tit.ul:!o por un !::,xelo $i:lll.l<ir Qel l!l~$::lO

:r ..bdc:mte..

l.a llar"" nn cm:resp:rn~1ente.1 ~t. Ih la gall':lllna. UD 1/100 f!!D,)

n xev1e;¡u:6. el. 111 aa Enero dG cad4 allo, ell basa el 1nerl!lllo.nto lIIed10

Cla costa de los veh1culoll 8iguiente. eJl au. vlll:,l~ bu".

'l'AY,\3CIT 110;lUO:l1'
FORD SCORl'
OFl>L CD~sll.

SE1\T RO:lilA
}(f::¡1<UL'r

L'
L
1,:! 'Base
6S C¡,,=

Por el tiempo ln'l.1spensablB¡ pua el CIl4plbU.ento as ua debe

ine><cusabll! de car.l.ctu pUbl:co y perllonal. eu.o.ndo Q<lII.lItII _

lma norma. legal o convencional UlI período de~e=irnl<»1 ...s~

ká .. lo que ésta disp';'ga en cuanto. duración de 1.. a"""II<>14.

y cou:pcnsaci6n econ(\:oica.

Cuando el cumplimiento del deber ~tefl referido S\lPllng&
la impoaibilidad de la preetaoión del trab~jo debido.
Illás del 20 f. de las horaa aborale" en W1¡cper!oda d. 
tres meSes, podrá la Empresa pasar al traba~ador af~o~

tado e la situaoión de excedenoia. regulada en el apar_
tado 1 del ArtQ 46 dal El'ltatuto 4e los ~rll.bajadol'e••

B. 'l'rulado éld domic1110 habitual

Se can~~ .,-.t:r1buido pGIr erulado c!el o!om1cilio ha·

tlltual.

El trabiljAdOt', aVl,sMao Con la posible anteh.ei6l\, podrl faltar

.1 traba'o, CQn derecho a nllNnllrae16n,por algunos del lqs 1lIOtL

~s qua se selllllNl. i d\l.ranta el tiem¡>O que a&on~ ••

.~neM

s. Mlltr~nio del 'l'rabajadoJ:'

'lodo el pcrlOll4l dII la SOci.aad, en 1lCt.i.~, t.eDkl 4"0100

disrrutar de una lic,encia dll quince •.uu natuulu 11 COll.

tJ;;aer matrimonlo.

2. lIb".Lr~_",lento da la UFOS!

'10<;1"" los proouctoulI Unddn darecho a dbfrutU' de un

PI!n:ú.so retrilluido a. tr•• cUu naturales _ .,;¡t1vo 4111

alumbramiOllto dlt 111 "p*&. QIQldg la reaidolme1a cfid.&J,

dlll lIlatrilllonlo '1 a1. alabramientc ~e la asposll sua fU.ra

'" 111. prcv.im,1Il. dltl e..nuo.a. ~allajo, e~ pendo"o retd.

:bulll:o ~ert ~e cineo /lías.

En <:aso de I:latrico:'lio de hijos, l'adrell O lle=M1o" 4lafru

1:ar,( el proe.uctor dll un ¡>cr::llao de~ nlltur",l en la

feehl. 4. la. colobraci6n de lll. Corc::::onb..

9. Periodo ..temal

t. lIlujer trabaj,,<lora ten<lri dl!ncho, al menos,,·.a un red.

de deac"""o laboral de seis .e....nas antes del parto 'i ocho

despu4!s del l'¡>rto. El: periodo posnatl.1 ¡¡e:ri 8ll tcdo cno

ob1!9atorio y • n pode' sumarse•• petic16n da la interua"

da, .1 UelllpQ no disfrutado llllte9 del parto.

'lodll. trabajadora, durantil los nueve mese9 aIg'~1snt••

al nacimiento de un hijo, tendrá dereCho a una re4uécli5rl a.
:lomada ~ia:r1a de, al menos, dos periodos da media boral

aC"':lUlables en uno a01Q de una hora, 81 ut 10 de ..aa la !n~

rl!liada.

10. Por mlltdmonio

El personal fl!llll!nlno al servicio de la SOei(!dad, al contrad'

Slatrlmonio, podrá optar por' \lI\8. C!. las treit l101uc.1wlea.

al conUnuar su trabajo en la mIsea.

tll Roseindi:r ¡¡U contrato <loe trabajo p<>rc1bIen:!o llIla indemn1

Ilación de t~nt... mensualHl..l!es de sueldo <loe cal1flcaclaa
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exceéler de Der.O.

ol IIcogerSI" la eX""-~',,'ch. v"lut\taria p~r U!'I pla,.o no jr.~e

riol: .. un .ño ni,_!>perio" .. ir...... ~<>dr& reir.•re~ar. ll',t~~

de temlnar aqu~l1a. Sre"'k'Te Y cu~"do no haya lr..I;3.:I~j~

por ,"l1enta ajcn.. , c",,!,aHdo la pr"_'"'' vac ..nte de 0;" "';1:,0."

categoría que t,d,;ere, O en caso "":lI rario y de ac'"r.róo

con la Sodeél..d, un p"eeto d.. ciltegorfa simila! O !c'~rl,'r

u. rol: &ternlCa/l

\roda nplual de AROON, S.A., al fin'!Uur .1 periodo 4. Cea

oanlo obl1'1atorio por alllharazo y alun.bulll.hmto, y anteS' de

su :relncotpQrA"ion, poar.i Ol'tu por una de laa tnlJ selude

bel _J:guientUt

al COnt1nuu 1'11 trabajo en le !:lIlpres~.

11) ~vl!:rI•• tlIllI axcedeneJ:. voluntaria por un pbUl inferio.

• un afio. 1o!l trabajadora tenan( en lite I'illo,Genoho al

Z'e1n91'esc a l. finaUzación del plazo SOliCitado dll>llRr.

qu., la Legoitlaci6n vlgoente en el IIOJIento I!ll concedoll:l.

la ..ceil~neia permita eontrat.lor un. penona para .U 8Wlt1

t;uddh telllpOul sin dereCho d.. l"de/lllliuei6n .. U -xtln

ci6n de 41cha relae16n labo:ral por till"'J?O deterJlW¡ado.

o] ICGglU:.e at. excedencia Voluntaria po1:' un platO no 1n

ladee- • 0lI ~o ni supu-ior a trell afios. Sed. opcional

ae la B:!Il.llresa dar posibIlidad a la elll.P1ea(la p.lU. qu.,
ante. GIl au 1ncorgorael6h, pueda acolí/eral) III .1'llllente

ep!irllfe.

el llelloinilir voluntariamente .U contrato 4e trallajo. l'CIrolbJen.

do 111I& hlilelllll1l:Aei6n ile una Ilensualidail por atlo da servid:

en la l'Ioci~ail, s1n exceder <5e ocho llenllual1<lAde. 4e IU suel_

eo ~ oaUt:1cac16n QlJ Intiqliadad.

ID' traba,ador'l con un afio /la aenio!o »olh'in IIOlioitu la exee4.nclo

901untaria por un plazo IU¡>ericr .. lIoe. 118a••• !nfer1or a o1neo ello!!'.

DO CKIIIIPUtl:ndos. al tlltl11pO que 4Ul', lita eltuac!(ln a ningtln erecto, y lin

qpe ~ nJ.ng¡1n cuo ae pueda producir en 108 contratos d. duración dete¡:mir.ada.

loa' peticiones o!. exceil.ncia serfr¡ r'Neltll!O por' la Bmprea. en d plazo

.'ll.1mo /le un ...., teniendo en ouanl:« W nlcellidaile. del trabajo, y pro

'ourando ile~har taVOl:abltlllWltl aqulll.. pal:.l.Qj.onea que ..f'f\lllden en

terminaoH'n ~ estudio... exili.nti.. taD:1.l1UtlJ y otr.. anUolllIS.

_ t.nbljailol:' que no .olioit••1 u,in'1l:'G80 ante.. 4e la terminaoión tia

.11 excedencia, 0llU8al:4 bljA e2etinitivllllente ,n la Jl:m;grlaa.

:tAra acogerse a otra exce:leneia vok!ntarh, 11 trabajadol:' debl!r.m cubl:il:'

SIllIIIl'.C pariodo d" allllenoa, , afiOJl da servido lJf8ctivo en la Elnprllsa.

Cuanilo el trahajadol::' lo SOlicite, el reingreso eetard Qondiciona<!o a que

.baya vllcllI'Iteensu cltegada, 11 no Uilt1e.e Vacante en la cltegor.{a

»XO'pil i' aL en la lnteriúr, el exce,:1ente »odrá 0.lltlll: entre ocu;gar Ista pI.....

aa con el .alerio a ellA ecrrespondiimte haata que Se prOl!uzea una vaeilnt.

111 su eate¡¡orLa o no J:ei<1.gref:ar hll;sl:a l¡J.1e ee ~roduzoa dich{l vc.c<lnta.

lIAr' lugar. otA e!tullc!ón de excedencia. cSllecia.l ile! pcno:lal fijo,

GUal<¡uiera do lu 8i¡¡uientes cauuu

eJ 8oJl:l:lruil!nl:o p.J:'a carg-o .Ilílblic:o, ¡¡olLUco o eIndica.1, CUIlr.do sil e:leE,

(l10io Ila inecmpatible con la prestac!(ln aa Invicioll en la E'rrprua.

'1 aurg.1eten 4fson¡:aneill.. A ,ste %'&8»eoto, ilsc!dil:. la Jut!a:3.ic:ci(1l

compGtente. I.a Ixctd&:lcla le prolongar« poI: el l:iem20 que dU"e el

Oario~ la detemina y otorq<l.r4 d'J:'cho a oeu.Eal;: la IIIbilJ/l 1'1~z~

I¡U.. il8llempellllbll 11 trabajailor 111 produoiue tal' .it~eoión, Con.';ClcSnw

dQ....1 tielllAlO ~ haya pllrll:a~ec:!~o an ll@al1a 001110 aeUvo ~ tefe"

loa .rflCt.o~. El re.ingret:o deber« '{ll1cit..arlo d6ntro df4 ;:e& ..;~~t~",~

,. III de 1\2 Ohe '0 el cargo "l.'~e ocu1""'ba.

que haya cC'·"..d'~ 1.. CilUC-,. de ..u e~.c<'·:l{·"te. Pi\"~ t",r.~~ d", .."o~'" .. Ce ",;'

9re~o, dt,!)t>r~ "",T ~oli<:it"do f;;~e Óer,~ro d<'l m_.. ;; .. i'lui ..nt(O .1 cc,...

objet.o de r,U ~"ce"encia.

el I"..nfenncd~<i: Ur.a V(07. Lranseurrido el pla20 de l~jol por Jn~"F'~;="= : '.

bar"l Tri\~.tilC'tia y d~ra"t" el tiel:l:PD ..n q\l~ ~l trabajador p"'r~,l",'

1.ació" d" ll,\'~!idez Prco'lisional de 1<1. Se3uriu,,1 SociaL

dI La incorr-oud6n a fU"9 para J>l:'estar el St!Tvirjo "'Hitar con Cilr.~

(lblig"tori<' o ~lur,tario po¡: .1 tiempo ..ính;~ ¿:" <l~r"oi6~ de #st~,

:reservAndo~e ,,1 p'~esto lllbo¡:al .ie"~ras (tI tT"b"j,,~o,- pcr:::~c,e::c~ C'_

plier.do dicho s ...."icio .,ilitar y dos ....Sc~ ..a., co"put~ ":C~,, t06:- <:~'."

tiempo a efectoS de ....~~i9'¡;edad.

El p"","ona1 que Be halle cun:plienll.o el s ..rvido ".. HitM l,~2~t: ~ei··

grar..e al trabajo cuando obtenga un p"rmiso temporal s~I'er,c~ I! ll~. "'~",

en jornadas C0::1p1"tllS o por horas, t;ie:np'<"e que llledie en ....,.bo~ C"~"'S

la oportuna !l",torizacj6n J!1lital:' para poder tr~L~j...r. sic,"'''' P"'';~~''

1;ivo 11 .. la br.Fresa dicho reingreso CO:l los trabaja:io~"s que aisf¡:o;,,,,,

perllisos de dur~<:i6n inferior al "e!'¡al~do•

El trabiljador fijo que ocupa la vacallte t"'''i,~~al de "In co",?a!'.e!''' en

tervido 1IIl11t.a¡:, al r"'Ji:eso de 'ste, volv..r/i a su a!'lUguo pu"no (le

t:rabajo.

Cuando Por razó" de enfermedad al trab&jadcr pn.dse la asJslfi!:¡cía.

consultodo ....."ico en hora. coincidente!! con las de ~u jorna/!a l~t'C,.."l"

1, J:tnpr ..sa ""c,cd~_rá, lin pllrdlo!a ti. reU~l "cHí:), ..1 p!!rtn!"o Tl,-,c~~,,~io

poI: el ti""'l'" preciso 111 .tecto, debiendo j~~li f::c-arslI el mir.,";:! con .e'!

con"sr>or.¿;~r;~a \'ola,,',e villl!.dQ iOI:' el !ae'~~t~t.ho.

Co\PITlJLO VII

~ SEGllRIDAD E HICIERE EN EL 11!AWR.

Ea cuant.. hterJ,aa .fectu. la h¡url4a4 • Hi&ÍlM -n el f'n¡..

lJajo, aer.n de .plic.ac.Uin 1M .lI1I:po'1cf."ne. contenf.du til1&

Ord.n.nza C.neul d. seauricld: .I!¡tCDa en el tub.jo. aprolldl
por Orden Hinistuinl de • b HqD b 1.71 , uotlllltiva contor
liante.

En 1- 11. Enero cIIl198!1, •• r.v!u.r6t qull"ug .BPe.C;to. q'D,

l!"Yante la priktita de 1984. hu rtaU1~ llD 'Itar defin!clOt

adeeuadal:ler.tfl,

A utoa efectos '1 hast. taIll:O •• lDta&IJ.oa la Le¡ial.citn • 1&
.ateria, tIIIbas partea ncuerdau lIl1 .p1ie.c1~n en consollllnc..f.I con
101 ailluientllS c.rit..rio. 1 48e1areo.icnQ ,atmtrale••

Loa Comités de Seguridd '1 constituyeD para fomentar.. l ....p1:f.ca..

tior. de medi<las de lleguridailllled:lólnte la colaboración entre la

COrtpañíll ., 10/1 trabajadores.

La Etoptes4 deba rlcurdr a 108 CoIll1tc. &l Seguridad para 8JqlOner

ha norlll8.& dio .eguridad di 1& ecmpaMa 1 10. trabajadoJ:te deben

did.¡irse, • su vez, 8 loa Com.f.tL para upruaJ: ,aa puntos ólt

vista 7 sUJl,enne.ias sobre cnst10u. 4e "¡ut1d.ad a la Dlrecd6n,

.lIt c.cmo de loa posible" dea¡o••u1teallllbles que,. su ju:f.c!o.

l'ued<l.n cxistil: en el puesto cIo trabajo. Ene dec.idirá la. 'll:eaU~9

I>pntuna'" pna c.ona¡¡ir la e.uu.cJ.6n 4. er:uerdo con la n¡;,tUnlw

J'Eza dEl la m;s",a,

t.~& Comlth Ser,;'! Inf<>rM~[!o!!' cada ell'o dll t08 Pro~r~~,~a da 'e?:.lrlcaJ
<tue l~ Ccr-;'aH~ ~_.t:lhh7Ctt.

En cada Centro,4e 'trabajo con un nC=erc a6 em"leado", da plantilla

llIayor de cinco, se c.readll. le. CeaU'1t 4. Segurid.d e Higiene del

Celltro, que se reunirán una v•• allUlI IIll'luui5n ordinad., '1.n

rcunión unaordinaria lu v.u. ~ la dtuad6n lo reQuiera.
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~ñerCl. 4. Cl!ntn>. y pudiendo ••r u'y"cad.os del puesto cuando

eUoa .i.,.". lo Utllf.'·" "ponuno, por no e'''l'lir 6U <:OIIIetido.

B)~

Sulill las funciones de loa COl:lüé. 4& SeguddoJ d~' cenno las 4a

prQll10ver en al C."tro d"- Tr.~jo la ob••rv.ncJ.~ de l ..s disposicio

ne. vigente. en .... he;. de seguridad a Hi¡:iene <·n el Trabajo, asl:

<:011I0 la de _tullía. y proponer l •• a-.lidas que e.tÍJ:leo oportuno,

en orden a l. pr"vendón da ri••go, proi••ionde.. y c ........taa otfae

Iu aean _"O:llendadas por el KbIhtuio de Tra.hjo", pau la debida

protección 41 la vida, integridad; Udc", salud y bü"••tar de loa

trabajadoras. Investigar con toda libutad lu ca"su da loa acei

dentes y da la. allfe"""dadu prof.dondes producidas "n la. Ecpreu,

eDil objeto d. evitar unos y otras. lutie;p.r pdoritariamellt" en

la Pl"OlDOCWII 40 enseñ,,"Uo. 4iV\l1pc:ióa '1 p"opafl,,,nd.. de. U. S.,uridlld

e Higiene, 1H4iante cunillo. 7 c:onfereaei&&. p~nicipn en lu

inv~_..tigad,>n... realizadas por loa 'Ilicni<;os de la Eolpuu .obre

loa aeeide.nteli de trabajo y ornformedadu pTofesionaleli 'l."" en .Ua

•• prod"rtaft.

Lo. Comitli. /l. reunirán al lleno. una ve" al "'''s, 'J siopte que lo.

conv0'il'" aU Pruid""te por ~opi. iniciativa o a petici6a da do. CI

mú cOIIpOJ>entaa, dentr!> d. lu hc>ru " trabajo. , en _ de. pro

longan.. dentro 01" las IIIislOaa, a....bonar¡n .in recarao O a. retaJ:

dad, si la pro)onga"ión ha t<:nido IUlla" durante el descanso aa

medioda..

l.os repreRant"nt'es del personal tntegu_lIt ... da los C"",itb a. S.gu

ridad.. podrán reunirse hasta do. hor...nte.-<le initiar.e la reu

nión 1II'll$Ual da S"guridad da '\1. telItro••1 asi lo aolieitau 11

Jefa del lIimo.

El Orden del [l;:". q'-'" se dar' a e011O<;er ..."rá'. al ",eno», tO~ U'll

entieipsei;;n de 48 horas, ...obra al telU ° t""'''-5 a.,tr3ur,

1.01 Comitb de Centro Be <;=pon4rinl

En Centros con plantillas "ntu 6 y 1S elIlplee.do.

1le1 Jet. a. :p:lanta, <;"",0 PruUlDtl y r.preaenrante d. 11 Dir ...ee1611o

a. 1m rapr....entante duign.40 por loa tr....ja.dor.. y _ -.ple..so.

por rota.<;1.611 entre todos 10' empbadol de c.d. Centro, aeai¡na40

1'01: Sra.. ~fab'ti<'.o.

En Clmtroa. COl> plal\tillu eattt U 7 :¡.o empleadO!.

!lel Jef. a... Planta <'.0100 Pretlidentll '1 reprasental\te de la Dil'e<;ei6a..

W1 supervilol: ,:, mando intermedio fijado por la Diu<;ción. doa re·
preuntutn designados por loa mbaj'adoru 7 dQ _plcado. 1'01:

rotad.61lllDtre todos lo......plud••d Centro, desl.¡naoSo. por 6rdeD.

• lfabStieo.

En Centroa a" ",as 01" 30 ""'pleado!

Del J.fa 4. Planta col:lO l'rnideutll r representant<l- de 1& Dl.reed6n,

tre. jefea aa Sección fijado. por la Dirección. tres representan

tes dellillnados por los trabajadoraa r dos etOphaJoa por rot.a<:i6ll

IIlntra tOO1:l1 los ~¡:.ple"doa del Centro, 4esi¡:r.ados por órdeu .tfabE

t.ieo.
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LolI tem... ilcorda~og que no fueran resuelto. por el Co1Ilit4 d. 509'1"

ri~,,~ de un Ccmlro de 'rrabiljo, serán elel/a~o!l a la COlllisi6n Mixta

Illll Convenio"

La Comld6n Mixta ten~t~ inforllllleión dlll Plan anual tia .Seguri~lld

e HIgiene y de Servidos 11Uico~ "n la C\lpresll.

CAPITULO vrn

REGlr.EN ASISTENCIA!.

E.t. Pllls sustituye al co,"px:o,"i&o del c","pliuliento J!.l

Arta 94, A.,artad(> f) de b Ordenanu. ~. Trabajo J!. la!

ral tia Trabajo en Es<;rito referenciil n~ 685/17 del e>IP"-

diente 3.783/75. de lnstalu co",ina y diversa. RJ:vicio,

X. aportsci6n econ6mi",,, d. este ~Plu" de Ayu~a para

<;=iJ!a", se fij", para 19114, por ~la red de trabajo y

;lornada ceanpleu, an DOSCIENtAS SETENTA Y SEIS PES~"S,

excaptuando los eorres¡>o~1ientes a:

tilas de no asistencia al trabajo (por fAlta, enfer-

_da~, l'lccl<1ento, permio o cua1'l'-'ier otra causa)

1I!U de vaclU;iona••

.. Viaj.' con ,U..ta O qutos pagados .

.. D.111S en jOrrl/ld. int(!n.ivil d~ I/erano itl penonal de Centros da ~ra.bt

<;on horario inferior al se~dado en Convenio ~. 1.826 horas 'i :27 al

Il\ltos <;óq>uto "nual.

COMO ba..s que !lirvell para estat>l..cer las ooro:"., " acu,!,rdan la.

.1t¡uiente••

1. Efecto de aplicadón, l~ de [netO de 1~1I4.

l. Jlev.hi611. anual, con un incTamento i9'llitl «1 I.P,C., lDe~h nacional

4el Instituto Nacional de Estadistica.

3. Benaficiari(>s: 'ro~o .1 porsonal de plillltilla de ARGON, S.A •

4. lInutaci6n de los beneficio\> ~el "Plus da Ayuda para eomida." a todo

el personal de la Co"'P"l\la. 51 la Empresa e" obllqada. PO" <;ual_

quier clrcun~tancia. a la. llplieaci6n del apartado f) ~el Art!! 94

O" la Ord~nanza da Industx:iU QuI>::ieas o cuUquisr otro de caric_

ter legal. que pu<l.iers sustituirlo.

5. El pago del "Plus de Comida" s~nl. abonado al personal al meS ei..

!JIll..nte del v..nci.,iento, en bate a los putee CQrttlspondiente. lSe

cada Centro.

Lll Empx:esa px:oveerll, con <;ará,<;ter obligatorio y gratuito, al parsonal

que por S\l. trabajo lo necc~ite. de las siguie"tOli ¡>r",nd4.

:Los m1e:':lbro~ ' ..:los i'lor 10. D1rsoe:l6r,eetarán aeignadoe >;lOr
~ E"1 t1em'.,0"l:'jél ~é E!,tab1ezca y 103 emplea~oll dellisnadoll po¡,

2:'}taci6.:l lo eat¡,rán por períodO e d.e un a .•O.

Los repreaenr",,:';ea de 108 "trebejadore~ serán elegidos por
los mie::los t~at:a~adores. Su perlllanenO_dl., en loe Com). tés eerá
de un afta 00:1.0 m:l:n.tmo, pudiendo ser 1'ee.cegtdoe oUllJItas ge
OllJ lo e9ti.T_~n ~'..u) ompa.¡¡:e1'oa.

C.,... fun416" e,~edf!~" tl c...ltll ¡le CeMrO ~e 'r","~I~, h"br' de r@\'lc'r
perJ6dl<;tlll"~te (._,( 0 cad. 1Il"') h l'h~ta, l,,"<o In"orlot ~OQO ~"lel'~Cl-_

m,~te. -~~: Do~ batas ill a;¡o

-'roda. r.Wllón d"b~d ur YeriticlwSa llIt4iante lleta por ClUIdrupli

ca<!o, dJ.atrib":.·":,d"'" de la si!1\1i.ote mar,.ra.

Ori'1i l'lal

11 Copia.

2& CoPi.

.!lo Copia

Oire<;d6r1 sodal

C=ilé de Seguridad "-el prcpV. C~r.Lro

'rabi6n do Anunclos

C()Or¿i.na~or de Se¡I'~~ld"j,

_ POraonal obr<'ro. Dos IIOftOS (> buzo" al al\,(>

.. Ord..nan~ ..s-y t,.clQ,/le91 IJniforme!l

Los tr...hl~dores c¡ue ror I<l! t{po ~a (""Idon.. h~rfc¡uen o l'I"n111..h,
'd<lo!l l! otr..... ",norU. ccrr<,stvn>l, se te" provur~ de tI ~otad~"
llde"udtl Sil. ~ ..ntl"ad ., Cil\1~'~' P'n1 I<U .... Ior proueel6n. frentl'

lo.. cItados aren t •••

As1nU_. 18 ....lIres. "ntad da ro~ ., c.tutlo t"lIe""uMI al renoe
na1.'I". h.,. de rultnr la!'>ouI contlnuada•• t. (nte..ps.,r •••".
J:ht",an tls lluvias trecll."t .... ., S lo" 'Ius hllbtenn 41 aC,t ..,r 111 •
l11~ ... re' nntohte~ent, ench~ree"oll O ren~n50"
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lUlGOII, S.A. t1c,';,p <'~~~bl""ld" Un Progra""a dO' pr ..vl~1C'" S~~jal

cOlllplement.ar.lo <¡oC- ahar"a 185 sigd.",tec. pr ..staeton..s;

P1!nslón éle Ju1<:::1"~j6n

PtInlll0n de Viuóej"d por lDu.nt" en n.tiro

tensión éle ViudNl ..O por "'~l.'rL" .." servicio acUvo

PendO:> éle Orh.nd..d

hngJón de Retiro por invalideZ:

capitales pll9ad<'IOS en los casos de {all"Cilr.l<",u> e Jnv,,

lide'l' • tr...v<!s d.. un Seguro de V11 .. Colectivo.

8"9oro de Ilccider,te "cepor") c"l:lpl""'c"laric al S"guro de

Vi".

1. PJ~'l de Pensiont"s de Jubilación. Vit"l<l<loo, Otf .."O"d y R..l1~o

por lnv4Hdez

Podr&n part'ic1par en este Plan todos los alllplea40!l qIle B.... n

fijos ell Pl ..ntiU.... 'J pH'sten sus s ..n·ic.1o. en jornllél& tabo

:tlll COIIlPleh y que, ..<lemAs,

Hayiiln cumplido los 25 afios ~" edad.

Rayan 1"g... ' ;.10 e" la Dt..t''-''sa llnt05 de cuI'opl1. 105 ~S M.os

l'Iayan pre",(''''o ~ af;,,", COIOO mln;",o, ~e ",,,nrlcio en 1"

IJ:r¡¡pr<'sa,

'odd r~r'lcfp1r ''',;~, t~, r"'rl.~"~' ü·.'p '~A~ fjio'';~ ph""ll.
Y pH<ten <'l.' 1r'~'. r~ ·'··rn,"'~ ¡.""r.11 C~"'ll!"t~,

Ln< ''''~l"n~('< r',~ "'\er~'p~ ,..." 1., r."'rrp,~ ~~.p"h <t. [. fecM
~"in',I.H·~·l .'p' "1'''0",,-,;. v I.r,. ('"" p,'h,,~ rp,¡,d~~" pr'l"_

h•• r~h~~ ~'e' ,,~, P'. "'." 'n~",'rr'''o'': pH'~~"

A. PDlSJON DE JUBIVlCIO!;

E~ la pensI6n q>.1e rltClbe un p~rtidp"nte "1 jubilarse" la

e~ad de 6S «!los y cuyo lloport~ es el prOOUL'to de aplic"r

la f6rmula s1'T",iente:

1.S' del su"ldo regulador, lIIUIUpli.,"do por los afu:la

de servlci0 a~redita~o como p"rUcip¡>.nte del Pl"n,

~Suel~o Ileguh~or· es el prOllle<lio (le los ingresos brut:o!:

an\,lales (Sal"rl0 de Esc,,'6n de Calificaei6n. Prima Ke~lll

renejada en Tallla y AnUguedadl en los trea. a1los anterio- •

res a la fecha de j>lbilac:i6n (65 alloal, .."nOS el ~ro:lledio

al! l. Base de CotÚac:i6n a la seguri~ad Sodal en los dos

Glti.lllos aIIoa anteriores a la fecha .se j\lbilaci6n,

"Servicio Acr"dit:ado· "5 el nu"",ro da alloa y ",es.,s d", ser

Vicios pr"atados inint:errutlIpidllmente en le I:nlpres" ('lesde

l. fech" de ingreso hntll la f"eh" de. jub!laci6n. cOn un

~imo de 40 afios,

Dicha pensión serA "a:-.pl"~,~nLnria de la 'lue COlo ceda la Se

VUd~.1! Sodal.

Corresponde a la viuda perdbir Una pensi6n del 60' M la

pensi6n dI! jubihc16n qua el part!ci;p"nte e>tuvl ... ra

• bien<l'o. poi: este Plen.

Es ne~5"rI0 .para elio 'lUlO el matrImonIo lIO aatuvIer" le

valmente ,."pnado en el l:lO,"e~to del falled ...ier,t'" y que

a~em:S.s Se llublera celebrallo, por 10 menos, tres allos "nten

de la fecha ~e juHlIción del partic1panh.

tlna vez ernl'"zada a ~avenqar"e la pensi6r" cesar6 la mle,!:.a

• n el caso d~ 'lue la viu6a vuel"a a casars" o r,~ua.

Corresponde iI''' e~te c.t~ " 1" viuda \,lna p"ns16n dlOl C,O\

de la pensIó'" dp jubiheI6n sp"':n los ar;o~ "" ~er"leio

proyectedos en el tiempo d~ 'trabajo que <'1 ",Pie.~~ hubiera

podido pr"st~r a la CO'llp~Ma ha~ta lo~ C,S ;>''',>s (c,ue pro

yectada) en ,.p~ d· lC1~ ../\0S' acreditados hasl" el ~ntQ

de J>roduci'-~< ,,¡ ""0-;'" caU~ante fta~,· ¡,~",. ,1>1';;>.).

Son apHc"-l>le~ los IOl .....a rao¡uIsitos que p.ilra el easo de

fan ..cJ",lento tra~ la jubi1a<:16n, en 10 rcf"r<'r.le a las

COn<!lcIol'les "xi'lld"s pare ten..r derecho .. e"'ta pe:ls1lSn,

asr como las causa~ de eeae ..n ..1 peqo d~ ]a ols",••

l':f! p.o.')a,-" a c· ..." \;no de los hijos 601 t:.".-O" , lI.enosec le 21

1Il'ios, Un~ c«r.tln;j ;g"al al 5" de la pen'.lón de .j~.c1~

'\1~e "inj,,~c !"-:~;Lie~do el puUclp.1nt., por este .1uI.

La pcnsió11 ~er~ ~n este c0ll60 t:UIbién lid S", pro hlcutlh

aobre h pcnL;ón de ~i6¡,.. H9\ln l.c.s atIos ~ aervleto

",oy~t..do", er, el tl""'l'O <!IIl tube:)o que <it.l r>(>1 .."o IIuloien

pod~do pr"•. t.M a la ('~l'ila huta los 65 ,':~s.

E. PEnZlQN DE R,-7:k" PO~ nr.'AL!DEZ

El -parUcIpll1'lte qUIt utllndo en "nicio activo ... tac1a
r-ao ianUdo ab.,llJta y pé~~te, potIrj( nd.blJ:'

-- pe:Jld6Q. euy. _tia;~ tlNll1 11 la pe~ ., ".u
lad6D &C1aI.lla~ Q9Iln loa ..... MrT1e1Q P~oa 

en el tielllpo ~l' trabajo que el: ,mpl.ado hl1bien 100140
prestar a·la eo"'i'"lIia hasta loa 65 IIl'iOll.

El 'bIítaiDO de ·invaUdez absoltlta 7 peIllllnent.·, 11 10.

efectoa de este Plllll, significa la • .t.tlRlc!<5n flaica ün
VCnoible, provocada por accidente o enfeI1lleBad orl.gJ.na4a

.tn4apeooiall.t.aooenu de la YOl1lZltlrld~ .-plea40..~

te de la total inePta""; ~e Este, pare i1""epellllr da fazlIla.

perlllanent.e ClUoillq;tiu rela.ci6ll laboral o actlviW JlRllfealollltt.,

Para .....yor claridad. CP «¡>liear' .1. "-claraci6n le~

'l"e efectuc "1 orq,'nis",,, de la Seg~ridad Social COIa,petel).te

en lIlaterla,

'. S!::GURO DE V1LlI COl.ECnvO

El progrlllll,l. tll' Previd6n Soeial tiene previsto, a ft!I a.
disponer de u."" ...,,::Iid.. de previllt<!n COlIlplelllentada" UDI

póliza de Se'l"~ro de Vida Colectivo.

La finalidad del Seguro ~. Vid. Is la do garanUzu: tl1 pa\lO

al beneficiarlo o beneficiarle. 4u.1;0nad0s~ (llO\\a up1.e:a"

ilo, de unos capitales pagaderos en caso da fallec1.Ie¡¡to.

1:1 propio e"'P1e"60 serJi b'l'nefie!ario del lIeguro en CIl.sCl de

e~ntr"er una invalidez a1>sol\,lta y P'iI:manente.

El l'~h" f1" h· I'r'C1JO ~" ~ste Seol,ll'O e"rIC a "~r'.(l !loto ,1,

h l',..p,.e.a. 0" ~c."~r.".(' IOIi el'lptfat!os O\le ""ctrthulr CO'1"
",.,tlt!ad al "ti' .' •

El tllI'itlll •• egurado q~e OOrre"POn~e _ cada elllplea<lo 8S .t equi

val.nte a do~ veces el sueldo bruto &!lulIl (salario de elllcal6n

de Cal.!íiClldOn , p'i",,, media reflejada en t~Lh y -.nU-ilIedaa),

C01IIpOt6n~o"e e estos .. ff!ctoll el qua le '0% 1,""pondo. el ¡S' a.
Enero de cada 8!lO •
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Fal1eci¡r¡lento por causas naturales

Si dura;¡,te la vigcneh, del Se~ro \ltI empleado bl1cee por CflUSU

naturales, los benefidariQ$ designados l'ercib1,án el capital as!.

gurado..

Fal1eci",tcr.to l\cddcntal

En el caso de que un emplea<!o falle:z.ca por Ca!.>,... de un accidente,

ya sea dUl'ante el trabajo o fuera de El, antes de cu,"plir los 65 •

IUIOS, los beneficiarios designadDS J:ecibirAn el doble. del capital.

ilsegm:a<lo.
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Pago de los Capitales Asegurados

19u_~ fOrllla que 1"", "GlltAIlt.l:u" para el Segllro de Vida colol;:"

tivo.

B. COMlSIC:l DEL PLAN DE PI\EVISION SOCIAL

Cont!nlÍa utablecida es~ COlll1siSn, formalla poI." l!loc l'C!presen..

tantes de la ¡;:mpresa y dos c!I. 10' tnbajadores para el c:ontrol

y cOlllllnicad6n i1el plan di previsión social, al! CCIIO para 1&

actualiuci6n gl! los lteg1an:entos o tstatutoa gel plan, con!or.

lile a la normativa hoy vi;'entl.

~r.eHcl:aric!:l

Cada e1Ilplea¿[o podrá no:r.brllJ: COlllO l;,enefi\liario del S"9U1;0 a cual._

~er persona que dc~ee ( c6nyuge, hijos, p~dre!1, hermanos, etc.J.
En todo 1D01Ilento tendrl la facultll,l5 aa call1blar el benefielul0 me..

dlanta noUf'lcac16n J?Or escrito a 1& COlllpafl!a "segundora, a tn,..

"lila del Departi1=lMto da Personal C. 1& Eilll?rcsa y en 1011 fo=U..

xlos esteb1eoldos FUI. este tino

&etUncaólo ó1e S'e'l'Jro

C~c14 et!Iptea"o !'.el"{rlf anullt"ll'lU lt'l. ce'(tlflell~O !n~tv'<tllal e"lltt_
\'lo 1'01' la CG'!'.jlaílh: "'1e~ura<'o!:. 'lI .•l Gue 11. h.~. eon.t"!: tntetlll.
Clente toa CmpttalU uU:llradol. ülfanac:l6n <le bGneftc:far1c.s y Uft
extraeto d. h.. sannt(al alll:'I.II:'/I¡!II.

t.u bA.tzac!oau • qllt 'ha1a 1qaf, .. ,a¡arú a 101 1:leJl.eft
CbrJG. !DUa!ltamQ.t6 lupub de P .11I ... p04e-r da 1& Coa
,.ua .IIepra4Gra 10. 401:__ ,fUlUf:lcal:lta ilJ\I' 4eteDinlD. 1U

.... 'el fl11.c.1ldInto O la IIlvaUllu ahohl.ta , ,a1'llaIWl.te.

a JeJtlfO atad .. 't1&~ ID1aDh a1utr.. el esaplea40 .. "Cl:lentra
a1..~ .. la lapr~.

!dAte .. tlII=O l1a acc1l!_ Co:¡lOftl • favo~ 4. tolos ta...
l1Ul1a a. .ea, I.A. 8301 .. »1Intl11a, que eubri:d 1l1l1iaJlta

• 0IJ1CI1 qu1ya1ente • b ,"",""'."MB 1& liJuienm

I!uso ca trl:llrtl O bft1J4tl abloluta 1 total ,O~ acdil611te 1e
.It&m14a GUI1c¡uift c1ue 1 .. aualJ¡111u' lulU' ti deatino, , 10'
"';1UalIlIntoa "JA 1t:Wn".

Jav4 10_ IIIU- Ja .aña1l41 ,tri el Be¡uro le Viii. Colectivo,

2;1111 ro=a c¡ut las ·"carantIu· fen. .1 SClf,lrO 4a VJ.II& COlco

U\'Oe

Igual fc=& que las "GiLtan.t!a.s" pu. el Se!1'lro gC VJ.da. Colea.....

NlGON, S,A. dispone di unos fondos d~sUnados e prhta:llo$ so..

c1ll1ea a favor de los trabajadores que puedan necesitarlos,

cuyo blporte para 1984 ea di: 8.277 ,000 Ptas. La. cUfltriJ:,uci6n

d. eStoa tondos 1st' rogilla por un Reglatoento debillaraente

epJ:obado cuya administraci6n y control esUn cl:e1egagolJ en
utIa Co:dsJ.Ón.

les prllstamoll deVengal:'!n \1I'l J.nteres anual ael 9\.

n fOna\) cItado leJ:t incruentado anual=t. con Ilna cantidad

equivalente al 50\ de los J.nterese'll devengados en el oiIo en

0Ul"1J.

bliI.Jl AYUDA DE ÉsttlDIOS

Ib.lB~ un Re91amento lIe Ayuda ae Estudio, para trabahdores

• 111;105 de trabajaelorel , como eomplemento 'J fOrlllll1ldo pute

ae este Convenio. enl;:ontdndose .. dis,POsici6n de lOB traba"

:1a&ll:es en cada Centro de T¡;abajo.

11 fonl!o • elll?lear en lo. 'pr6llilllO~ tl:eS ellos sed el qua n~

.ulta da inc¡;elllenu.r,cAdaall.o,un7'5' al tondo del eursQ_e.nterior.

~ fSB1IOS DE Vnlct'·,-.1'.~ION

le establece UD. premio de vinculaei/ln para preJrlar a 10B

trabajadorea en funclell de los al'ios 4(1 larv1gJ.OI l'rtlltadoD

• la Compañia.

al vna IlItnsualidarS del ,lI1arl0 real o di cal1ficaeitrll priN.

IIBdia reflejad.a eA 'rabla. J ai'rtJ,gll.oW. Un ob,j!q'.\t.o ~/,l$

J¡npteaa•

b) Poi f media IlInlUaUllalllll d.l aa1ario real o «. ealil:ica.

01Ón, pr.imll media reflejada In t.ahlal y antllJ'¡edad. Un

cbaequlo Ae 1& _Allle

a) al peraonal VI .1 jublla anUc1palllllltnte, •• le dar' 11

'l'em1o de Vincull1.c!6.ll .1 dentro gel oJ.olo de IU jubila..

aJ.6tl, normal C'\llIopUUfl. 101 25 o 1011 40 aftol da tnllajo en

:La COIIlpaIU.a.

~ !lW!IO DE WPCIA!;tpAP

m. personal e!l plantilla ,Pftcl.b:1l:' lI1 contraer llIatr1!DonLo una

l:taWic.cl~n en tunc1Ó.ll 41 IU antigll.ellid en la EInJlt"esa.

!lenoe de 40. a!io:I e. antlgO.eda4. 3.S00 '!:al. mua
• tlb de doe anos d. anUiÚolldd '! 10.000. •

1'0X' e1llll.ob1ento ae oaaa hijo, 1& ln¡)rel& aonce5e 1lJ) S1.lbü
410 I1nlco ea 6.S00 itas.mutas•
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AJ\c;m:, s ..... contIibuir$. ~ra 19B4 con tO.OOO Pl~s por cBda

hijo ..hlUsválido del traLaj~~or !jjo en plantilla. hu 1985

.erá d~ 70.000 Pt"S y para 1986 la "",ntribud6n de ARr.ON, !l.".

.ed de SO.OOO I'tas.

Pe l"ul""unfn h~ et>ndic:1OM. su""rlal"el J"",lmIudu «In
• nteriorldld. ull.lll1nadas en IU t.(¡lljunt;o '1 en e"lI'.futo .."".. t.

UPIflJLO IX

~EIECHO! SIkDICALES

~ llERECH0S SINDICALES

A-D~. 101 Dereehol 'indieal•••llnea cllr".nte ••_
,.ellte_dol ea 1•• Di.poaieioo•• vicente., en 101 CO~

cepto. qua aracteu • Dua.tro tipo de Empre•• 7 •• fiD

da facilitar el conocimiento ~e amb•• partes, .e ••D~

lan& coDtinl1.~ioo, 4.bidam~t. %IIIC10..d•• 7 aaraP,l

di' por funciooe., 101 corr.apondieatea .,

.. SINDICATOS

.. COHITES DE EMPRESA

.. GAI\ANTIAS DE, LOS REPRESENTANTES DEL PERSOllAL

PE LOS SINtllCATO!

J~ funci6n de la plantilla •• AkCON. B.A. , .n cumpli.tentO
de 101 Acuerdo. que han de facilitar naaatraa talacione.
laborale., la Empiesa;

SER lr;fORMADú por 18 Lit-ecciór, de la E"'prna:

Sohre IR evolución t~neral del sector económico al que per
lcnece la Empres•.

Sobre la evolución de 106 negociol 11a .itulción de lj Fro~

ducci6n y vental de la CompañIa.

- Sobre aJ programa de produccióJl,.

.. Sobre la evoluc'i6n probable del empleo en l. Impresa •

- Sobre 1.. reestructuracioues da plantilla, .cierre. totalu
o pareiale•••&finiti~o' o t..,oral•••

_ Sobre la. reduecione••• jorn.da.

_ Sobre .1 traslado total o parcial da 1•• iUltalaeioD" ••,r._
a.rialea.

IN FVNCION DE LA MATERIA DE QUE SE tRATA.--_.._.._,----
- Sobra la impl.ntaci5n O ravi.i5n .a aiata••••• or.aDil.ci~~

del trabajo 1 •• aUS posibles con.ecuenci...

Is~u4io. d. tiempo••

Establecí.iento 'a aiatema••• ,rt.•• O inc,DtiTO••

Valouci6n d. puesto. 4. trabajo.

• lobre 1. fudSn, ltbsorc16n o aoU.ficac15n "a _tatu_ jurídico
d. la !mprea••1 aupone incidencia tu. afaete al voluman d.
ampleo.

• Sobra ••ncio.a. !mpue.ta. por-Ialt.a .uf ¡ra.8' , aa especial.
an .upu••toa da '88pi'o.

• En 10 re le rente • 1•• estaa!.tlC.1 lobre '1 tnalca da absen
tismo f au. caUSaa.

El derecho de todo. loa trabajadore. a lindi
caue libr'llente.

• labre loa .ccidente••• trabajo , tnfarmedad ,rofesional, .ua
co..ec.ancúa 7 1•• tndic•• da _inia.trabllida"_

Que 101 trabajadorea afiliado. & un Sindicato
puedan celebrar reunione•• teca.lar cuot•• 7
diatribuir inforaaci6n .indica! fuera da bo
ra. da trabajo 7 lin partorbar la actiTid.!
au..l da la E-.¡Ir....

Sujetar el empIlO de UD trabajador a condi
ci5n de qua no •••fili. Q ranuncia ••u .fl_
IlaciSn aindical.

li 41~e41r a un trabajador o p.rjudicarla
d. cualquiar for-a. a cau•• da In aliliaciSn
o actividad I1ndical.

ID 10. Centro. d. tr.bajo tua poaem nna pla••
tilla auparior a lOO trabajadora., tablonea
da anuncioa .n loa que loa Sindicato'. debi
'amenta implantado. pcdren ina.r~r conunica.
clon... • cuyo efecto. dirigir en previa~enta

~opi•••• l.a .1lmll a la D1racci6D o titul&4
rid.d del Centro.

DE LOS COMITES DE E~PRtSA

Sin perjuicio lIe loS derechos '1 facultade. concedidoa po~

la. Disposicione. vigente., le reconooe a 108 Comitél da
Impresa 1&, .i¡lIientu funcioRe¡¡:

_·'obre .1 aovia1lnto 4. lo. !D,r••o" ••••• 7 a'e.nIOI.

.llltlALHENTB

• 11 'IIalaDc" 1, cueu. 4. Ulu1tdo. , 1••-moda 4a la COIII
,añh.

• Cuanto. IQclla.t1l.teol .1 4en, conoell , 101 IOclo••

VIGILANCIA ••)rl 1•• 'i.ulanta, ••t.wla.,

• C••pllmiento d8 1•• DOrm•• vilant•• In ••tari. 1&110:.1,
de Seaurlda! 'ocial.

ltupeto de 108 pa~to•• con4!clonu O UIO' di la b,na. en 
'Vigor.

todo ello, formulando, en .u caso, la. accione a 1.sale8
oportun•• ante la Empresa 1 101 Ora.niamos o JuriadicciSn
COlllpateDte••

1a calidad ". la.aocaDcia , d. 1_ efectividad de la aisca eQ
loa Central de lormacion 7 Capacitac16n 4e la Empreaa.

taa condiciones 4e .e¡uridad e hi¡ien. en el 4••8.rol10 d.l
tubajo.
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t¡ tr ••it~rae a.pedienta contradictorio, en el que
Di,do., aparta d.l intereaado. al Cocit' de BJlprue

tantea Dele&,do. de Penonal.

El Modelo O Modelos de contrato de trabajo que habitlOlallt"ll_

te utilice, "stando legitiMado el Co .. ité para efectuar las

te.clamaciones oportunaa ante la Autoridad La.boral co"'peten.

•••

PRIORIDAD de per~.nencia en la !~pre.a o Centro da Trabajo, re,
peeto de 101 dem¡' trabajadorel, en lo. aupue.toa de eua

'P••ui6n o e.xtinci6n por caUlal tecnológi\;,. o tcon6lD-icas •

PARTIC¡Pf,R NO SER DISCRIMINADOS en .u promoti6n DconiSmie. o profelio,t111
CIIU. o en ru:ón del deu_mpeño de su represeota~iQn.

,o.

Como reglamentariaMéllta .a 4etermine en la ,e.tiGn de obra.
.ociales establecidaa en la -bpra.a en· beneficio el. loa traba_

3aflo.es o de sus fallliliares.

L1BERTAO DE EXPRESIOH ane! htarf-oE d. la l':lIlprll8a. ejarciln<io1&
en mat.ria. pTopi., de .u repTt.entac:S:lin, pudiendo pu
blical: o di!ltribuir, fuera lIa hora. dll t:ubajo '1 .in p.r
tU'l'bar el norlllal dueu..olvilllitl1to del proceao productivo,

aquell~. publicaeionea de interf's laboral o sodal, co

eunieRndo todo ello previalllente a la Impresa.

ten tR r.lreee{~n de ta Em-p!'UI p.:r. cC's"aUlr.1 el"!:ll"ttl1lhnt(l da
cunataa medids.a procuren al Clantenbtien~o y el lnare:!llnto da II
prc':!uctlvfdad.

EJERtER

Aecione. aaminl.r~atlv••• judiciala. an todo 10 ~.1.

tlvD al 5mbito da au competencia, r'conociendo al Comit' da
Impre.a capacidad proce.aI como 5r¡ano cole¡ladOI

OBSERVAR

SIgIlo prorlllonal. t.nto el Comitl a. ~mprea. ~D su coa
~uDto como cada alambro 4. 'ata, 'D todo 10 referenta a la. _&
'.rta. econSmic•• 7 plan.. CODercia1•• d. la ampre••, ••morlaa,
'.lanc••, ptoira•• 4. pro4uccidn 1 evoluclon aa .mpl.o 1 an eA
,acial ea aque1.1...atada. lobra la. qua la Dtncc16. u!lale
expre••mente el caractaw %e.orvado.

VELAIl

'ara qUe a. 101 '~OO'IO' a••elacciSa .a per.ona1 .a tu.
,1& 1. no'rmattva vileata o pacclGUada 1 loa princIpio. 4e 1.
IlO dbcdlllinac1dn. laueUd C. nao '1 fOlilento de Una ,oUcha
faetonal de amp1eo.

CUOTA SINOltA~

ta Empresa, & %equar!m!ento Ca lo. tra~ajador•••fillldol
• 1•• Cantr.lea SiDd!cala••i¡natari.. del Acuerdo ueclonll
.o~r. Implao (Junio 1,al). C••contai' d. au a!mlnl ••naya1 el
I_,ort. 4a la cuota .indlcal correspondiente.

toa Interesados ea 1. r.ali%aoi6n 4. tal op.r'ción~ raei_
tiren al Dapartamento •• Perlonal dI la Compañia UD ~r~Jo ~

el tua l. e~p;~s'r' con to4' cle~ldad lo••1¡al.ute. a,ptt~

l' O~4.A .a d,.cuaato

a' Central 81ndlcal a 1. que pertenece al trabajador.

3' Cuantta 4a la cuota.

• ' NGmaro d. la euenta eorriente o libret. da Caja ~.

Aborroa a 1& tU. daba .er crlnar-rida la caDti4a4.

GARANTlAS DE lOS REPRESENTANTES OE PERSOilAL

NO PODRA SER DESPEDIDO o .ancionado nlngan .ilmbro dal Co~it' da
Ecpraaa o Valeaado d. Peraonal durante al .j.rcl~io d.
'ua funtione•• nI dentro del ~ño aisulente a la ce.e, sal
vo qu. lIt••• produ~c. por revocaci6n o dlei.i6. J .iea
p;a qua el de.pido o la aanción .a basan an la actuaeión
.el tratoajado," a.'el ejercicio l"gal de .u representación.
11 .1 deapido o cu.lquter otra saneiS. por lupueltao fal_

ha ¡rava. O .Ilr ¡rave. obedecieran, otraa causu, debe_

DISPONDRA del cr'dito d, horal .In.~.l•• retribuidas que la

L'" deteraina.

.. lo •• c.olllputari dentro del m'xilllo legal de hora •• 01

.xceao que eo)r. al aisDo aa produzca con .otivo de
la de'i&nae ión de DBlea.do. de Peraooal o KiIBlIlbro. dI!
Comitl. eOlllo eOIllPOUl!ut •• de la COlllisiQU N.&ociador.
'.1 Convenia Col.ctivo de la Empr••a , por lo ~. ae
reU.•r. a la eel.braci611 de la. ae.ionea ofici¡lle••
trava. da laa cual•• tI.nscutran tall, IIc¡ociacionea.

SIN REBASAR al t1hillló !e&a1,l'o."án "1' consumid .. las horaa
retribuidaa d•.que di.poo&a1l lo••hmbro_ da COlllich o
Dele¡adoa de Personal, a fin d. 'Praveer la uistenei.
d. 1011 mi.ao. a e\1rlo, de formaci6n otganh:.do' por su.
Sindicato•• ln_cituto. de Formación \l otraa Entidade.,

Lo reaeñ.do en este Convenio, el contenido total .obrll
10. Sindicatol , Comit'. de Eaprel' ••atendrá la vi&.nci. ¡e
.eral d. tre. añol a.lvo que en el traoscureo de dicho periodo,
..dl. uae La, ae.rca da e.te te.a. En •• ta ca.o, la. par ti' d._
'.r'. r.all.ar la. '~omodacionea '1 reajuste. corre.pondiente,
••atanta nuevo pacto acetca d. e.ta .~t.ria.

CAPITULO X

COMISION MIXTA

Arel SI - COMISION MIXT70

.... putaa acuudan asUblecel' una Comil1.6n Mixta, como 6rgellO

(la .1ntupretac16n, concill.e16n y v1gilancia del CUIIl¡>Um.iento eo

1I:cUIOIO dlll prll5ente Convenio.

I.rt.f 57 COMPOSICION

loa CC>m1Bi6D Millta listad. eOO'1pUClta por lO =iubJ:ol, 3 po: Cad4 una.

(le 11. parte. fi:rlll4/"lte9 Y serú (¡esignado. por 145 :el'reuent4e10•

11" resplct1vu.

Art! 58

loe. eomiai6n Mixt4 tendd cn1icteJ: central '1 Iblieo I'lIrll todo el
pa.ta, puil1endo recabar d", lo' sector",. afecta.do., 1.. ayudas y

pllrticipll.<;:iones que pudi"uJI Ilcr neCeSlld<111,

Cuando existan relCn"S que vbli'Jueo a Convocar una rallni6n de la.

Combién Mixta, los ~ecret~ri09 de 111 l.tiS"", le pondrán eo contac

to par.. lnali~ar l{>~ te=s a tratar l' !i~a.r 1118 fochal.
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L,.~ r,,"nh,,~< te·,'r' !,,-"r ~" ,~,,'lrH. ,.,T,·~ ~'.'" 1<'" tr."'," ~ tr...
t.r r~c~",!~-,".-.·, " .,~,,~"" •.,' l·' l'~r c,,,rr,'~ ;"'~.ct. cele>'r,rlJ~ 
~~ et,." (:~~'r~ ~c'·~',.,he'~.

Los S""I'f'tarios detenninarlnsl los asuntos tienen cflr4der 5e Or_

clinario~ o e"tucnHn"r1o&, Ell, el prime:!' BllpUe¡to, h, comhi6n

Mixta debe>d• .l;'e-.>lver .,. .lpl~c .. 'l'lince clIbll J eJl el ft~O,

•• _1 m6:bllO de actenlilll Ji dos horal<.

Cosohi6n De111mudora ° Co",1$i6n paritarIa, al por b J\lrbdic;:c;:I6z¡ -.

unt.., ~ Ufn·do> 1,.,...~1b\lc;:ioll" qua, :la _fiere .~ 1,pUta40 S ..1 Arta 10

0.1 Esta~to d. los Trab"-j"-dor......e adoptaril.ll IIlOdHlu IIlOdUic;:aUve. dd

.1511IO o¡utt,a juicio o. C\Ill.1quiera ~ 1.. 40. partll& tle la CglllldGa Iad.t&

rla, &11110 hIciera Jlece~"rio•.

si 105 acuerdos no fueran tcU:l.clIoS por UJ¡lI.nb.~aaa.••• levan"-!:'

Acta COI¡ le. rftullillldos de 111. blhrpretacion.._. 1n4J.cando 1& I'C'

dc:i6tl de 105 llIilllnbros U!sUntlli :r .leván401o. a 1& Auto~1dllll l:!
boTa1 para conocer su dictal>cll.

al bcUllomto ..tarlal flctado para 101 .. 1neor¡oFa~u. tu MIae
An... 1 2' 2 o1al¡n.lllIta C<>Ilved.o.

isWllIao, ~ ..larlo a apl10u ez.r. 108 afto. 198' , 1981 aei ~
tJlf NIlul'" 4. aotualll1U :t.u !llblaa Salarialea .~ t1cv1Ul ..
loa ~. 1 7 2 para 1964, ..dWu la apl1oacd."A de la urs....
.Un «el na Il"IT1a1;0 103: .1 'o'W,VJlO »sra 108 d~ 1'" ., 'li8t.

DISPOSICIONES P'INOt.U:S

&l todo lo RO p~eVi.tG lO ze\illlcdo por al :px...nhl COnveuuo, ler4n 4t.~u.
f;Il.ci6n les nomas que sobr~ la :respectiva ..teri. 'hnglltl Il'tablRcldu1 o ••

establ."can por le Lefblaci6n l.eborlll vipnte.

aalll1_"llUe1~"~dQuamo(UrC) ~dll

la Di.cJaI¡n ~ eua do U....uI8l-1116) ..~to..... d ....

taeo. _ efIctaIdi, -.u.tda ofon'.~'~.'"'_.......,"1:rnm_......"'.~. _ ..

El p<'TSond,. t:norU .. _ ft~t.aDtu, .. ~te • naucb:'61 el).

aentismo y a_jorar propozdonal_l'Ite 11 Fo4\¡c:tivJ.lla~ !le la~ lIlI

orden" _nblner 1011 Urmino.. de "CII.logeneI~.1S ..b.rla111. 1984 oon z.~.eto

" 1963.

Vincu1ad6n •. 1a 'J'otall.d",~

1'1 presente 0liln'eJI1o eolect!Wl fo~.,. ~1Dlto 1lJ11tar1c 1nf:rac:clOMb1••

Zn elite lenUaO, .ll nconsUlllrarl:,an lID toteU\kI1,.n lJU conten1110, »01' la

M~ _ l!laIlad Ole~ .. u ,. »uno 011 do .1Ito.
hVJa16D, taIlIJIdo _ ~1a .. liJa:s- o ab1u 1ItIl1.AOu ...

~ W -w. S*Cb- e _ do ~ t:alkbI la eme:I.....o'& ..

.... 1'U. el. do ~~s..atlo. ft1u~~~ .. - -.la'
, iltntl:o .. w 3. ClJ:u a1¡uillltu .. ...-na~tIeJOZ' tI1~

ti; 1Iac:1oAa1l1a .lta4.btka .t. De~t••

iHEXO 1 A!IIP ,
!ABLA SA'LA!IU. 001mm!O 1984 ION' NORTE

ZONA CENTRO ZO'IA SIIR (¡'mAlUCIA MUCIA LEVN11D

'rUlA ~A·

-S 1.98Q
.'" VALOR ESCAlON PRI~A .121 TOTALltw

1 1.063.837 127.660 1.191.Q97
2 1.101.732 132.208 1.233.9qO
3 1.m.q90 136.979 l,278.q69
q 1,179.717 H1.566 1.321.283
5 1.221.328 m.559 1,367.887
6 1.262.890 15l.5q7 l,Q1Q.Q37
7 1.307.857 156.9Q3 1.Q6Q.800
8 1.353.108 162.373 1.515.Q81
9 1.400.660 168.079 1.568.739

10 l,Q55.669 m,680 1.630,3Q9

- - - ,
"'l'ABLI. "a·

" 1.98Jl'9
'"o VALOR ESCAlON0 PRIMA '12 S TOTALw

1 1.0Q6.125 125.535 1.171.660
2 1.083.377 130.005 1.2l3.382
3 1.122.Q60 13Q.695 1.257.155
q 1.160.039 139.205 1.299.2QQ
5 1.200.9Q2 1QQ.ll3 1.3Q5.055

- 6 1.2Q1.799 1Q9.016 1.390.815
7 1.286.003 15Q.320 1.QQO.323
8 1.330.~8~ 159.658 1.~90.1~2
9 1.3n.211 165.267 1.5Q2.Q9Q

10 l,'G1.305 17) .757 1.60.3.062

'mJ'AL SALMI<l5 Mt.l7roS 1.964
o.'I'EGOR1A8

ANUAL ••• SUAL

~

.. DWC'1'03 1.830.221 ....015
-.~ 1.626.371 lOB."25
.. ':rECNI:0Cl .ttn: 1."22.496 14.833

- """'= 1.259.426 13.962

- 1'ERn'O.~ ftCN%CO 1.0S5.SBf 70.372
.. At'J'E. 'l'ECNICO 1133.240 12.216

!lO 't'ITllLJ\DOS

-............,.. 892.513 D.SOl-- 810.975 "'.065-c.P- . 170.161 11.34"

!MPL1WlOS ADKINISTRATIVOS

- .... a 1.OSS.S1II 10."2
_ o1En: 2!

1174.0U fi4.934
-_U 892.513 ".501
·oncw.U 810.9'15 .....065
..'AtIXIL%Ml 6tlS.6llS es.9U
.. ASPDAIttB 1$/11 a!bs 393.249 16.217

'l'ECNlCOS oncnLES

.. llELINE1lN:rB l'ROYECrIS'l'A 1.055.S8I 70.372
-DE""""", '74.0U 14.9.34

-"""""'" '129.401 4S.621

SUBALTERNOS
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ANEXO J
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