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acuerdo con lo que se establece en la presente resolucién.
Dicho calendario deberé ser informado por el Consejo de Direc-
ciébn de cada Centro y, en el caso de log Centros de EGB de
Andorra, por los respectivos Consejos Asesores.

2. La interrupcion de]l horario regular de actividades docen-
tes se producira a partir del dia 1 de junio en el Curso de Orien-
tacion Universitaria, entre los dias 13 y 20 de junio en lgs
cursos de Bachillerato y de Formaciéon Profesional y entre el 23
y ol 20 de junio en los ocursos de Preescolar y Educacién
General Basica.

En tanto dicha interrupcién no ss produzca segin las fechas
indicadas, cada grupo de alumnos debera ser atendido por los
profesores respectivos, en el aula que corresponda, de acuerdo
con la organizaciéon horaria aprobada a comienzos del ourso,
con la unica salvedad de la posible eliminacién del horario
ge tarde en los cursos de Preescolar y Educacién General

asica.

3. En los Centros de Bachillerato, Formacién Profesional y

en los que coincidan ensefianzas de diferentes niveles educa--

tivos, el calendario del mes de junio que cada Centro elabore
debera especificar las fechas de interrupcién del horario regular
en los diferentes cursos y concretar el programa de reali-
zacion de las actividades siguientes:

a) Sesiones de calificacién conjunta.

b) Pruebas de suficiencia, en los Institutos de Bachillerato.
Entre la sesion de calificacién conjunta, que corresponda & un
grupo de alumnos, y las pruebas de suficiencia del mismo grupo
debera transcurrir una semana como minimo.

¢) Pruebas de fin de curso, en su caso, para alumnos de
ensefianza libre.

d) Horario de visitag de tutores y profesores para la aten-
cién de alumnos y de padres de los alumnos, con objeto de
orientar la actividad de los primeros en el periodo de vacaciones.

e) Reuniones de seminarios didacticos, departamentos, divi-
siones_ secciones, equipos de evaluacién y Organos Colegiados
de Gobierno para realizar, en el ambito de sus competencias

respectivas, un analisis de log resultados de los_alumnos y una-

reflexién sobre su propio funcionamiento, as{ como un diagnés-

tico de las medidas que podrian adoptarse en el seno del Centro

para mejorar su rendimiento.

4. La documentacién resultante de las reuniones mencio;
nadas en el apartado anterior estara a disposicién de las Ins-
pecciones respectivas y servirA de base para los trabajos de
programacién del curso que habran de realizarse durante el
periodo inmediatamente anterior a la fecha de comienzo de las
actividades lectivas en el curso 1884-85.

5. En el caso de los Colegios de EGB de Andorra y Ma-
rruecos, se estard a lo dispuesto en la citada resolucién de la
Direccion General de Educacién Basica de fecha 4 de mayo
de 1984. La mencién que en diversos puntos de la mencionada
resolucién se hace a las Inspecciones Provinciales, se entendera
referida a las Inspecciones de Educacién Basica en Andorra
y Marruecos. Por los demas, lo establecido en materia de eva-
luacion de alumnos en dicha resoluciéon sera de aplicacion
también en los cursos de EGB de los Centros de Roma y Lis-
boa.

6. Los Conseios de Direccién de los respectivos Centros po-
dran remitir & la Subdireccién General de Educacién en el
Exterior y a la Inspeccién que corresponda un informe sobre

la vida del Céntro y sus problemas, formulando, en su caso, .

las oportunas propuestas de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 26.2 de la Ley organica 5/1980, por la que se aprueba el Esta-
tuto de Centros Escolares. La remisién de dicho informe debera
hacerse antes del 10 de julio. ’

7. Los profesores deberidn permanecer en sus puestos de
trabajo hasta el 30 de junio, sin perjuicio de las obligaciones
que los equipos directivos asuman para fechas posteriores. Las
situaciones de incumplimiento de esta exigencia seran incluidas
en el parte de faltas de asistencia del profesorado del mes da

_junio. En el caso del Centro Educativo y Cultural «<Reyes Caté-

licos» de Bogotd y de acuerdo con la singularidad de su calen-
dario, los profesores sin responsabilidades directivas deberan
permanecer en sus puestos de trebajo solamente hasta el 23 de
junio.

1. Nombramiento de Directores para el curso 1984-85

8. La vigencia del nombramiento de los actuales directores
de los Centros ser4 prorrogada por un curso académico mas,
hasta el 30 de junio de 1085. La Direcciéon General de Promocién
Educativa formulara las propuestas correspondientes en este
sgntido a la Direcciéon General de Personal y Servicios. La men-
cionade prérroga afectard también a los Directores Técnicos
de EGB en los Centros de Lisboa, Roma y Bogot4, sin perjuicio
de lo dispuesto en el punto siguiente.

9. En el caso de los directores de EGB cuya comisién de
servicio como profesor finaliza el 31 de agosto de 1884 y que
participan en el concurso de méritos convocado en el pre-
sente curso para la provisién de plazas de profesorado en
ol extranjero, la vigencia del nombramiento como director se
prorrogara hasta la fecha mencionada. Si obtuvieran plaza
como profesor en el propio Centro, el respectivo nombramiento
como director se extendera hasta el 30 de junio de 1885 De
no ser asf, la Inspeccién correspondiente formulars a la Direc-
ciébn General de Promocién Educative propuesta de nuevo Di-
rector, previa consulta al Clautro en la primera semana de

septiembre, con efectos de 1 de septiembre de 1984 al 30 de
junio de 1985.

10. En cualquier caso, el relevo en la Direccién podr4 produ-
cirse excepcionalmente & propuesta motivada de la Inspeccion
corespondiente o como resultado de la posible renuncia al
cargo por parte de un Director. En uno y otro supuesto, la
Direccién General de Promociéon Educativa estudiara los mo-
tivos sobre los que se sustenta la propuesta de relevo o la
renuncia y, en el caso de considerarlos suficientes, adoptara
las. medidas pertinentes para el nombramiento del nuevo director.

IIL

11. Antes del préximo 30 de junio los Directores de los Cen-
tros formulardn e la Direccida General de Promocién Educa-
tiva, previo tramite de audiencia al Claustro, propuestas de
nombramiento para los érganos unipersonales de gobierno dis-
tintos del Director. Estos nombramientos tendran vigencia desde
el 30 de junio de 1984 hasta el 30 de junio de 1885,

12, Antes del 20 de junio, los directores de los Centros
formulardan a la Direccién General de Promocién Educativa
propuesta de calendario lectivo para el curso 1984-85, con indi-
cacién precisa de los periodos vacacionales y de los dias no lec-
tivos. La Direccién General de Promocion Educativa aprobaré los
calendarios propuestos o formulard, en su caso, lag observa-
ciones pertinentes antes del 15 de julio préximo. .

En el caso de los Centros espafioles en Andorra, el calen-
dario sera el establecido en el seno de la Comision constituida
al efecto. Por lo que respecta a los Centros espafioles en Ma-
rruecos, habr4 un calendario unico para todos ellos, que sera
establecido por la Direccién General de promocién Educativa,
una vez estudiadas las distintag propuestas, antes del 30 de
junio de 1984.

13. La admisién de alumnos y consiguiente organizacién
de grupos en el curso 1884-85, se hara desde el supuesto de
que la disponibilidad de profesorado ha de ajustarse a las
plantillas de Profesores de Bachillerato y de Formacién Profesio-
nal aprobadas por Orden ministerial de 20 de enero de 1084
(«Boletin Oficial del Ministerio de"Educacién y Clencias de 13 de
febrero de 1984), y, en el caso del profesorado de Educacién
Basica, a las plantillas comunicadas por la Subdireccién General
de Educacién en el Exterior a las Inspecciones de EGB de An-
dorra y Marruecos y a los Directores de los Centros de Bogota,
Lisboa y Roma. .

14. Se recuerda asimismo que la programacién de la acti-
vidad de los Centros para el curso préximo debera realizarse
desde el supuesto de que el profesorado ha de estar acogido
al régimen de dedicacién exclusiva y cubrir el horario lectivo
correspondiente con clases ordinarias de su asignatura o, en
su caso, de otras afines y con clases de refuerzo o de recupe-
racién, ademéas de las actividades complementarias que el régi-
men. de dedicacién exclusiva comporte, incluidas las de pro-
yeccién cultural propias de un Centro espafiol en el extranjero.

En el caso de los Centros en los que coexistan diferentes
niveles educativos, el profesorado podr4 completar su horario
dentro de un nivel diferente del propio, si las necesidades de
organizacién de las actividades lectivas asi lo exigieren.

Lo que comunico a V. S. .

Madrid, 11 de mayo de 1984.—El Director general, José Maria
Bas Adam.

Sr. Subdirector general de Educaciéon en el Exterior.

Otras previsiones parg el comienzo del curso de 1084-85

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del. XII Convenio Colectivo Interpro-
vincial de la Empresa «Zardoya Otis, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Zardoya
Otis, S. A.», recibido en esta Direccion General de Trabajo con
focha 15 de marzo de 1084, suscrito por las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores el dia 2 de marzo del mismo
afio, y de conformidaed con lo dispuesto en el articulo 20.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y ar-
ticulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 31 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

12176
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CAPITULO T - DIS?

Art. «1:- Ambito de aplicacién.- El presente-Convenio Cclectivorée
Trabajo es de aplicacidn e&n tcdo el territorio del Estado v a to-
dos.los Centros ce Tracajo de la Impresa excepto a la Fébrica de
San Sebastidn.

-El 4mbito perscnal es para todos los trabajadores de los Cantros
de Trabajo de Zardoya Otis, S.A. incluidos en este Ccnvenio, sale-
vo para la totalidad del personal productivo e improductivo con -
Incentive Variable adscrito a la Direccién de Fdbrica Madzid, To-
rectores, Subdiractores y Delegados de Zona.

Art, 2.~ Vigencia y duraciérn.- El Canvenio corenzari a regir des-
de el momento de la firma cel mismo por ambas partes independienw
temente de su nesesario posterior registro, @epésito y publica-~
cian‘por la Autoridad Laboral. A todas los efectcg terndrd carfc--
ter retroaciivo desde el 1 de Enero de 1984,

1a duracidn de este Ccnvenio seri de dos aflos, contados desde el
de Enero de 1984 al 31 de Diciembra de 1985 y ser4n de negccla-
cel6n anual para 1985 los siguientes artliculos : Art. 7, Servicica
dg Guardias. Art. 8, Jornada., Art, 14, Ayuda Pamiliar. art. 19, -
Retribucién Minima Garantizada. Art. 20, Aumentos Salariales. Arz
25, Dletas y Desplazamientos. Art. 33, Represehtacién del Perso--
pal (Funciocnes). Art, 40, Asambleas.

Con una antelacisn minima de tres mesas a la fecha de su ven

miento podrén sér i{niciacas por cualguiera de las part:s
mites oportunos parz la negociacisn del nuevo Convenio.

En los aspectos que serin objeto de megocilacién anual y que se sz

cionan anteriormente la parte social prasentard sus propucstas & -
partir del 31 de Octubre de 1984 inicldndose las negociaciones -=
quince dlas mis tarde de dicha presentacién.

Por lo que se refiere a la presentacifn del anterrsrecto dd
cionado an-—

V'Convenio Colective, el procedimients
teriormente serd también de aplicacién siendo la fecha a partir =
del dfa 31 de Octubre de 1984,

Jrt. 3.= Vinculacién a lo pactado.=- Las condiciones pactadas fer--

man wn todo org&nico indivisible y-a efectos de 'su -aplicaclén sriz
tica ser&n consideradas globalmente por percepciones anuales.

CAPITULO II - COMPENSACICN, ABSORCICN Y GARANTIA PERSONAL

] Art. 4.~ Compensacién y absorcién.- Las retribucicnes establecicas
en este Convenio compensarin y absorberfn todas las existentes ‘e=
el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturalee
28 0 el origen de las mismas.

Igualmente serdn compensadas y absorbidas las condiciones del pre-
sente Convenio con agqugllas que por disposiaidn legal o Convenio -
de rango superior pudieran estaFlecerse en el futuro galvo que &
cSmputo global y anual superen a las pactadas en este Convenlo.

Art. 8.~ Garantia personal.- las condiciones mAs beneficiocsas Vi
gentes a 31 de Diciembre de 1983 se drén como g fa excly
sivamehte ®ad parsonam®,

CAPITULO ITT - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8. A tenor de 1o dispuesto an el artfcule 20 del Estatuto &
1°"T“bahdora-, la facultad y responsabilidad de organisar @l e
Arabajo gorresponde s la Direccitn de la Enpresa.

,No ebstante reconociendo que la Empresa la componen todos los Q=0
€e Una manora U otza trabajan en ells con el mieme £in, 28 DAzece

cién oir4 preceptivamente a los representantes legales de los tra=
bajadores en cualquier sdgerencia razonada que aporte soluciones
y planteamientos socieconfmicos de la Empresa. Con 2ste fin s@ ==
desarrollan mis adelante las funciones, derechos y obligaciones

de los representantes de los txabajadores.

Art. 7.~ Servicio de Guardias.- Se garantiza la prestacifn de ser=-
vicio de guardia en la jornada del sibado con perscnal cualificade
¢ suficiente para ello tal como se viene realizando actualmente. =
Asimismo en domingos y festivos donde habitualmente se venga realf
zando, asi como cuando las circunstanciag del mercado d= conserva=
¢i16n en nuestro sector haga se estime necesario la rodificacibn @
aestablecimiento de este servicio.

En caso de discrepancia entre Dalegados de Zona y los Comités de =
Empresz o Delegados de Personal respecto & las modificacicres o eg
tablecimiento de estos servicios se estard a lo que dictaminen los
coordinadores y la Direccién.

La organizacién del servicio respecto al nfimero de personas y -
haras necesarias se dejarin al acuerdo de los Delesacos de Icna e
con los Comités de Empresa y D€legados de Perscnal.

Para ello, aunque ia jornada ordinariz sea de lures a viernes &2
dimitado nfimero de persgnas trabajardn para efectuar estos Servi-=
elos de guardia ‘con las sigquientes compensaciones 3

1.- Librarin el mismo ntmero de horas trabajadas en sfbado ©
dlas festivos cualquiexr dfa da la semana o semaras siguien
tes, pudiendo acumular,” para disfrutarlag de continuo, las
horas correspondientes de hasta 3 guardias.

2.- Aparte del pago de las horas ordinarias tra:aiadas e'n guag
dia cada trabajador percibirf la cantida2 ce Ptas, 1.950
por cada guardia realizada de cinco horas.

fLaa condiciones aqui pactadas respecto @ las guardias abligan & =
las personas acogidas al presents Convenio con exclusién de c-.\allg
guiera otras condiciones anterioreg o futuras, pactos &e carictes
local o perscrnal,

CAPITULO IV — JORNADA, VACACIONES ¥ LICENCIAS

Art, 8.~ Jornada.- El ndmero de horas de trabajo seri de 1.815 ho=
ras efectivas anuales en todos los Centroa de Trabajo.

Fo se modificdrén las horas da salida por la tarde, establecidas en
1.983, ealvo pacto en contrario, entre los Delegados de Zona y Comdi~-
t6s de Empresa y Delegados de Personal.

‘En loa centros de trabajo en los que durante todo el afio estaba ests
blecida una Jornada continuada g en los que se disfrutS un descanso
de 15 minutos. ("bocadillo®) con consideracidn de tiempo efectivo, =
se digfrutar§ de un descanso de 15 minutos ("bocadillo”) tiempo efec
tivo de trabajo.

Art. 9.- Vacaciones.- Los trabajadores con jornada de lunes a viernes
disfrutardn de un perfiodo soual de vacaciones retribuidas de 22 dfas
laborables, y los trabajadores com jornada de lunes a s&bado da 26 ~
dfas laborables. El disfruta de los mismes serf preferentemente en =
verano y de una sola vez, No ohstante, de mituo acuerdo entre Emprew=
sa y trabajador, &stos pueden ser partidos en dos perfodos.

ATt. 10.- Licencias y permisos.~ £ establecen las siguientes licens
odas y permisos retribufdes a justificaz s

a. Matrimonie ¢ 18 dfas naturales,

A bis. Matrimonio de padres, padres polfticos, hijos, hermanog, her=
manog polfticos , nletos, abuelos s 1 dfa natural,

E 19 Alunbraniento da esposa s 3 dias, da los cuales 2 gerén labom
rables, gudiendo ampliarse & 3 dfas naturales més en case de
existix complicaciones graves.

G Enfermedad grava de cényuge, padres, padres politicos, hijoes

- nietos, abuelcs, abualos polfticos, hermanod, hermancs polfsfl
o8 ¢ 2 dfas laborablas o 4 medias jornadas.

En los casos de enfermedad grava de cényuge, padree e hijos
66 ampliazrf en 1 dfa laborable mfs © 2 medias jJornadas ea ¢§
80 o necesidad fustificada.
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D. Muerte de cdnyuge a hijos 1 § dfas naturaled.
Muerte de padres, padras polfticos, abuslos, niatoe, hermanes
¥ hermanocs politicos t 3 dfag naturales. '
B 4 RNy W S et
En ¢aso de muertd da padres y hermancs, de §stos 3 dfag, 3 al
menos serdn laborables
B. Traslado de domicilio habitual ¢ 2 dfas naturales
F. En el caso da visita al m&dico da cabecera o especialista, en
principio, ee abonari el clien por cien previamente Jjustificada
la consulta, rero en los casos da que.a juicio de la Compafifa,
exista uso desmedide, se pondrd en conqeimiento del Comitd de
Empresa y se aplicard el 73 por clento. Si existiese discrepag
oiag entre las partes gse pedirf dictamen al médico de empree
sa o inspeator m&dico de la Seguridad Soclal.
En los casos Abis), b}, o) y d), #i el desplazamiento as superior
a 300" Ril6metros o en el caso de las Islag Baleares y Canarias o =
Ceuta y Melilla, los desplazamlentos entrs Islas © & la Peninsula
6a incrementarén en dos dias. .

6e reconocerd paternidad-maternidad da hecho suficientemente docue
mentada haya o no vinculo matrimonial.

tos trabajadores tendrén derecho a 12 dfas de permiso no retribufe
do al aflo por motivos justificados, eilempre que no 1o estén disfry
tando al mismo tiempo mds del S por olento de la plantilia del Cep

tro.

ICISS SOCIALES

CAPITUIQ V - 3T

Art. 11.- Enferzedad y accidente,.~ Aunque lag dispcsiciones vigen=
tes ‘en materia de prestacifn econdSmica de la Segquridad Social han
reducicdo en los veinte primeros dfas del proceso dichas prestacio=
nes al 60 por ciento de la base raguladora, la Empresa en 108 ca=e
pop de enfermedad justificada, complementard dichas prestacionag =
hasta el 7§ por ciento del salaric real durante los 10 primeros =
dlas. A partir del undécimo dfa la prestacidn enconémicé complemen
tars hasta el 100 por 100 del salario real por el tienpo da dura-
¢1i6n del proceso,

?p 10w casos de accidente laboral o en los de enfermedad que lle-
iada la hospitalizaciSn asi como en los casos da descanso
d, la pres<acién econémica complementard hasta el 100

por 140 cdel salario real a partir del primer dfa.

ven apars

por mater

Ambas partes son conscientes del mayor coste que todo lo anterior
significa per lo que manifiestan la necesidad de su reduccién en
la medida de lo posiple,

SEGURD DE 2,

Con respecto al Ssguro de Vida armbas partes acuerdan, que gome nor
ma de equililrio el coste de 1a pbéliza deberd ser el 33.4 por cien
to a cargo del colectivo de trabajador2s asegurados y del 66.6 por
olento a cargo de la Empresa.

Siendo un tema de indudable interés social, ambaa partes acuerdan
dajarle abierto para una posterior congideracién.

INVALIDZZ

Ambaa partes acuerdan que en caso de qus a un trabajador sa le de=
termire una invalildez permanente total pary su trabajo habitual da
rivada de atoral o enfermedad prfesiocnal, que desembo=
que en la percepcidn de la correspondiente punsisn por parta de la
Seguridad Social y que acarreela pérdida del ,1esto da trabajo, e
tendrd dersciio a fercibir el capital que tuviezt asignado en li pd
liza colectiva del Segquro da Vida en vigor. En ¢ 'so de no estar =
acogido a dicha pSliza,el capital a percibir serd el equivalante =
al que hubiera tenido ds haber estado acogido y cou? mfaimo un mie
116n de pesetas, '

Art. 12.- Econcra*s,.- Ta Euxpresa rantiene el fondo para subvencisn
de econinaty o coo: vas de consumo para un importe d» Ptag.=

4.000.000/a%> v un lfnite mAximo mensual de Ptas. 333.333 8in eme
#argo, de, ido de las circunstanciaa, &sta lImite m&xin ) mene

snal podrd ser modificado & propuesta de la Comisi6n Mixta da Vigi
lanoia e Interpretacién del Convenio.

Bn aquelloe Centros de Trabajo que aun no estuviesen adheridos a -
pingdn economato o cooperativa de consumo, loa ComitSs de Empresa

0 Delegados de Personal, presentarfn upn estudio a la Direccién pro
poniendo la adhesién a los mismos en aquellas plazaa donde saa po-
sible.

Dichas propuestas posteriormente ser&p sometidas a la ComisiSn de
vigilancia e Interpretacisn del Convenio y una vez aprobadas las =
cuotas correspondientes serdn por cuenta de la Empresa.

Art. 13.~ Préstamos para Vivienda.- La Compailia amplia el fondo da
préstamos de vivienda hasta un importe de 18.000.000 Pts. la cuan=
tfa del préstamo para aquellos casps dé adquisicién de vivienda =
serd dea Ptas. 250.000.

Para otros cases qus teﬂéan relacién con esta capftulo, como refog
ma de vivienda, hacer frente a préstamos hipotecarios, eto., la e
cuantfa del prSstamo serd del S0 por 100 del coste que le represen
te al interesado, con un limite mixino da Ptas. 65.000. -

Cada uno de log préstamos por los anteriores conceptos devengarén

ui interde anual del 5 por 100. Dicho interés serf incorporado al

fondo con el £in de darle mayor movilidad, ein qua ello suponga =
oreaimiento del mismo.

La amortizacién de los pré&stamos sa efectuard de acuerdo a la sie=
guiente tabla hezsta un RAG de

Ptas. 1.000.000 .oo.veees 5.59
ptas. 1.100.000 ..
Ptas. 1.200.000 ,.......v 6.5%
Ptas. 1.300.000 ,..v0ecep 7.0%
Ptas. 1.400.000 ........ 7.5%
ptas. 1.500.000 sveeoeo. 8.0%
Ptas. 1.600.000
ptas. 1.700.000 ...eceu. 9.0%

Quedando un 9 por clento como m&ximo en 108 salarios brutos anua=s=
les superiores a 1.700.000 Ptas.

Para pcder tener acceso a dichos préstamos, sa requerirf el ser =
fijo en plant’llla.

Serd condicidn necesaria la emisién de un informe del Cecmit§ de Em
presa o Delegados de Personal, acompaiiando la solicitud dal présta

mo.

El Reglanmento aprobado servird para estadlecer el orden de priori-
dad para la adjudicacién del préstano. La resolucisn adoptada sezd
comunlcada a los Comités de Emp:esa o Delegados de Personal, asi =
como al Jefe del interesado.

Art, 14.- Avuda Famillar,- Para aquellos trabajadoras con hijos =
que tengan dificultades £fsicas o psiquiecas, la Empresa manciens =
el fondo establecido de dos millones de pesctas, con destino a la

subvencifn de la formacisn y educacisn especializada de los misnos

1a subvenciip gonsistird en el abono del 100 por 100 de las factuw
ras que por este oncepto de formacidn y educacifn especializada =
se produzcan, con un limite en cada caso de diez mil pesetas meN=m

suales.

picha subvencidn ser& abonada hasta que ‘los hijos alcancen la edad
de 18 afios. En situacioras excepciorales sa estudiar&n_los.casos -
de mds edad o de parienteg en primer grado a su cargo y tutela.

Como medio da ayuda a los trabajadores que tengan hijos en edad
escolar, o en guardsrias, o gue vaysn a accedsr a la undivexsidad,

se crea un fondo de 3 millones 42 pesetas, EL Reglamento para 8l =

brada a tai efecto.

Art. 15.= Jubilacién.~ Todo trahajado.. que antes del 31.12.85 haya
cumplido 62 afios de edad, podrd .ptar por jubilarse a partiz de la
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oitzda edad, percibiendo un complemento con cargo 2 la Fmpresa.que
cubra hasta el 100 por 100 del salarlo regulador de cotizacién. -
Bste complemento se percibird dnicamente hasta alcanzar la cdac <e
65 afios en cuyo moments se abonarg al trabajador jubilade un sra--
;o consistéhte en las siguientes memsualidades del salario reai -
wvigente en las fechas de jubilacidn 3

» Jubilados & los 62 afos t+ 8 mensualidades

« Jubiledos & los 63 afos 1 6 mensualidades
. Jubilados & los 64 afos 3 4 mensualidades

APITULO VI - EXCEDENCIAS

Axt.- 16.= No se requerird el periodo minimo necesario de permanen--
¢ia an la Empresa, l;ue. la legislacifn establace para los trabaiadeo
Tos Que soliciten excedencia voluntaria con ocasidn de ocupar un -
¢argo sindical o politico de nivel provinc'ial como minimo, asi co-
&0 un eargo péblico de nivel municipal como minimo. El pericéo de-
@sta excedencia serd por el tiempo qwe duren dichos mandatcs v se
Fegulars por las disposiciones generales vigentes esta materia,
@omo BA sa tratase de excedencia de cardcter Iorzoso.

Brt. 17.- El personal que se encuentre cumpliendo el servicis niii-
tar y disponga de un permiso de duraci6n superior a 15 dlas, podr-f
xabrjar durante el mismo en la Empresa si las necesidades de trz
baje ¥ 1= autoridad militar asi lo permitiera.

®n caso da discrepancia respecto & las necesidades de tracajo
mité de Empresa o Delegado de Personal emitird el informe o
@& la Direccidn correspondiente.

SARZNQLO UTZ ~ RECURSOS HUGHANOS

Art, 18.= Con el f£in ds potenciar la formacién profesional y la -
gronocifn da todoa los componentes de la Empzesa B8 creardn coni-
aiones de trabajo, formadas por miembros de la Comisidn Mixta de
Yigilancia e Interpretacién del Convenio,

Retas Comisiones tendrsn como funcibn participar en la elaboracisn
&0 propuestas de las bases y criterios en cuanto & lo sign’ “te s

o Definicisn y valoracién d@s puestos’ e trabajo

« Definicidn de categorfas

s Clagificacifdn y callficacidn del personal

» Formacién -

« Promocifn
Estas Comimiones podrfn recabar informacién de la Direccidn de 1la
Bupresa respecto a la puesta on marcha y eeguimiento de los progra
;a8 & fesarrollar de estas materias,

Pichas Comisiones antes de cada reunifn deber&n elaborar un Orden
del DIa previo que posibilite una mejor operatividad de las mismas

FRRMRCION

Anbas partes entlenden/que debido al avance tecnolégico es necesa-
Flo modificar los m&todos actuales de formacién; adecuindolos a
las tEcnicas mds al dfa, tanto a nivel &e operarios como de emplea
dos.

%4 Mesa Negociadora reconoce que para que la formacidn sea eficas
@8 necesario que exista la actitud y aptitud del individuo hacia
la formacién,

A tal fin, ge oreard una Comisidn que detectard las necesidades

de formacidn.

CAPITULO VITI - RETRLSUCIONES, COMPENSICICNES Y PONSR DE PAGQ

Art. 19.= Retribucidn Mfaima Garantizada.- la Ratribuaidn Mtniza
Garantizada para cada categorla profesicnal sexdl la que figura «
en 1a columna B del ANEXQ I. .

er!

En esta rdt:

ceptos ratrikb

Art.20.- Aumen

a) Los aumentos
las retribuciones vigentes al 3t de Diciembre de 1983 excepto &
mayor antigiledzd gue se acredite en el presente afio, scn los
que figuran en el ANEXO no. 2.

imes garantizados por tcdes los conceptog sobze

b) Por 1o que se refiere a la mayor antigiedad acreditada en el

presente afio &sta se calcularf en base al 5 por clento del sazarzi

~

base.

Cl§usula de Revisidn.- Con independencia del incremanto que
experimente el IPC durante 1984, se aplicari a todos los trataja-
dores, a partir del 1t de Julio de 1984, y con efectos de la
misme fecha, una revisién fija y automftica consistente en un
incremento salarial mensual equivalente al 1.5 por ciento de 2m
Rétribucién Minima Garantizada wvigente a2l 31 de Diciembre de
1983.

§1 el IPC durante el afio 1984 fuera inferior al porcentaje total
de incremento resultante de la modificacién de la Retribucién
Minima Garantizada mds la revisism establecida, la diferencia
gers considerada con carge y & cuanta deé la negociacibn de 1985,

c

~

con un lfmite miximo del 0.85 por ciento.
La Retribucidn Xinima.Garantizada menssal sa calcula diviéiends
la Retribucién MInima Garaptizada anual por el nirero de pagas

que el trabajader percibe cada aflo.
d

Cuajguier ascenso que se produzca llevard aparejado el que cozs
minimo se le aplique un aumento salarial equivalants al 25 por
clento de. la diferencia existente entra la Retribucién MiInima
Garantizada de su categoria y la correspondiente a la inrediaza
superior.

Art.21.~ Configquracidn Salarial.= Salario Base: Para cada catégoxfa
profesional serd el gue figure en la columna A del ANEXO no. 1.

Plus Convenio: Serd la diferencid entre 1a columna A y la B una
vez detraidos los importes correspondientes al Plug de Peligrosie
dad y Plus de Jefo de Equipo en 108 cesos que se vinleran disfrie
tando los citados Pluses. '
Mejora de Convenio s+ Una vez aplicados sobre la recribuciones da)
Convenlo arnterior, los aumentos mfnimos garantizados gue figuran
en el ANEXO no. 2, la cuantia que exceda, excepto antigiledad de
las Retribuciones MInimas Garantizadas poxr categoria profesional

qgue figuran en la columna B del anexo ndmero 1, se denominarzd
"Mejora de Convenio".

Art. 22.- Pluges y horas extraordinarias,= Los pluses de pell=
grosidad, toxicidad, nocturnidad, jefe de equipo, los valores
unitarioe de las horas extraordinarias asl como los importes por
antigledad devengados al 31 de diciembre de 1983 permanecerén
inalterables en sus valores.

Ambas partes reconcden que el @leance limitativo de este arti-
culo estd debidamente compensado por las mejoras y demds condli=
ciones estipuladas en este Convenio.

Horas estructurales.- Aunque embas parted estin de acuerdo en
que ge debe ir a la mayor reducoldn de horas extraordinarias,
también reconocen la necesidad de establecer un ndmero mixing

de 8stap con caricter estructural, siendo este ndmero equivalen
te al 0.3 § da las horas normales de trabajo de las Delegacicnede
Dicho porcentaje serd asimismo el 1limite médximo a nivel de cada
Delegacifn. Con periodicidad mensual y eon carfcter previo a

la dabida informacién & la antoridead leboral, la representacidn
@l perscnal deberd ser informada igualments.

art, 23.= Pago de nfmina.= El pago de némina para todo el persg
nal serf mensual. Los conceptos variables del personal serfn
sbonados en 1a ndmina del mes piguiente al que gse produzcan.

Azt, 24.- Gratificaciones extraordinarias.~ Se establecen dos
pagas extraordinarias anuales de 30 dfas de salarioc, que ga abg
parén el 19 de Juifo y el 15 de Diolembra gomo mAximae -

El personal que tenga seflaladas las vacaciones en el parfodo

de abono de las citadas pagas, podrd pedir un anticipo sobra las
alsmag, siempre que 8e haga oon 1% dfas de antelacisn & LA fecha
Gepanda paga el oobro.
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Art, 25.- Dietas y desplazamientos.- Lae dlstas guedan establew
cidas en la siguiente forma

= Media dieta ; 780 Ptas. 8a facilitarin ademis gastos da viaje
y diferencia de tiempo de viaje 3i 8ste se realiza fuera de -
la jornada laboral. 5@ aplicarf a partir del lfimite de tarifa
normal de taxis.

« Dieta sin pernoctar s 1.600 Ptas. No se percibirdn gastos ni
tiempo da viaje. !

= Dieta completa 3

+» Hasta 3 dfas 1 2,650 Ptas.
+ Mds de 3 dlas 1 2,355 Ptas. desde el primer dfa.

Los lfmites miximos de apllicacisn de la media dieta 'y dieta sin
pernoctar se acordardn con los Comit&s de Empresa locales y De-
legados de Personal.

Bn los desplazamlentos que de forma continuada obliguen &l tra=-

bajador a pernoctar fuera de su domicilio como minimo un mes, =

tendrd derscho a dfas hibiles de permiso retribufdo, asi como a

"los gastos de viaje, preferentemente en avién para retornar a su
destino de acuerdo con la duracidm del despiazariento,

Dichos dfas hibiles no iricluyen horas de desplazamlento, las -~=
cuales serin consideradas y retribuldas como horas de viaje.
12. Igual o mayor que un mes @ inferior a cos : un dfa hé&bil,
al término.

2@, De do0s meses : Dos dfag hibiles-al térmiro.
32, Mayor de dos meses » En aste caso se considera :

a) Mayor de dos meses @ Inferior a tres :

. Tres dfas al finalizar el desplazamiento ©

. 'Dos dfas a los dos meses de desplazamiento (con wvuelte
a casa ‘para su disfrute y poaterior reincorporacién)>y
ninguno a la términacibn del desplazamiento.

b) Igual o mayor de tres meses e inferior a cuatro
f.atvo dias los dos meses del desplazamiento (con vuelta

& Lerz vara su Alsfrute y posterior reinco:éoraciﬁn) y dos
& la terminacién uw=l desplazamiento.

8e procurar{ gue nindin trabajador EééE-HESplazado mis de 3 mg
ses continuacdos dentro del perfode de un afio, a mencs que el
propio trabajador no tenga inconvenlente en exceder dicho perfodo.

Todo trabajader gue por necesidad de la Ewmpresa tenga gue ser -

desplazado, deberd ser avisado con und semana de antelacidn como
_ minimo, salvo casos de emergencia,

CAPITUIO IX - SZGURIDAD B HIGIENE

Art. 26.- Comités de Seguridad e Higien..- Se constituirs an
Comité de Seguridad e Higiene an cada una de lag Delegaciocnes de
Zona asf como en la Fabrica da Madrid, cuyi composicién sard la
siguiente :

= Presidente : Delegado de fona o Director de Fdbrica,

= Vicepresidente : A designar de mutuo acuerdo entre los Comi-
tés de Seguridad e Higiena y la Direccitdn.

=~ bBecretario : A designar por sl Comit# da entre los Vocalas,

= Vocales : Tres vocales perienecientes a la sede de ionc Y que
serdn elegidos por el Comitd de Empresa o Delegados de Perso-
pal. Este ndmero se incrementard segdn lo dispuesto en la lg
gislacién vigente en esta materia.

= Vigliante de Seéuridad » A designar entre Empresa y Comitd =
de Expresa o Delegado de Personal,

~

Igualmente en las Delegaciones Loc:les y Fibrica de Alcalf de =
Henares se designard un Vigilante deléeguridad.

Art. 27.- Funciones del Comité de Seguridad.- Como minime una e
vez al mes celebrarin reunién, pudlendo ser convocadas otras con
caricter extraordinario, siempre que la gravedad del caso 1o re=

quiera.

Todos los miembros de los Comités deber&n recibir cursos de fore
maciSn a nivel de Vigilantes de’Seguridad, impartidos por los Ga
binetes T&cnicos Provinciales. Asimismo estdn facultados para =

solicitar otros cursos de formacién en estas materias ante la =

Empresa Y los organismos oficiales.

El Coﬁité de Seguridad o vigilanEes de Sequridad donde no exista
Comité dedicard un dia al mes para efectuar una revisifn da =w

obras , rutas o seccionss emitiendo informe que se adjuntarf al

‘acta de la reunién ordinaria del Comité.

Tendr&n caricter ejecutivo las decisiones que por unanimidad ge
dopte el Comit& de Seguridad e Higiene,

Arf. 28.- Materiales de Seguridad.- Se mantendrdn al dfa las £
chas de materiales de seguridad de uso individual y colectivo cy
yo control ser§ realizado por el Comité de Seguridad.

Art. 29.- Responsabilidad en materia de Seguridad.~ Todo aquex
operario que vaya a realizar un trabajo y considere que &sts no
retine las condiciones de seguridad necesarias, informarf a una
persona de su lfnea y si no hubiera o no pueda darle solueifn,
reclamari la preéencia de un miemdbro del Comitd da ésguridad e
Higiené.

-
Art. 30 .- Ropa de trabajo.- Ademis de lo ya establecido en cuan
to a dotacién de zopa de trabajo la Emﬁresa considerarf la fhecg
sldad de mejorar la calidad, imagen y adaptacién de la ropa de
trabajo a cada tipo de climatologia.

Cuando por razones de trabajo se deteriore la ropa o el calzado,
&stos serin repuestos_ dentro de la mayor brevedad.

Art. 31.- Reconocimiento mgdico.-~ Todo el personal de la Empresa
estar4 obligado a pasar un reconocimiento médico anual para lo
~cual la Empresa disé&ndrﬁ a su cargo de los medios adecuados. =
Dicho reconocimiento constard de rayos X o fotoseriacién, ®xplg
racién de corazén y pulmdn, anilisis de orina y sangre (dcido =
drico, colesterol, diabetes, etc.), medida de tensifn, explorae
cidn de vista y ofdo.

El perscnal Femenino qua lo deses podrs realizar las pruebas d¢

citologia y mamograffa.

Fn el reconocimiento mEdico se efeztuard audicmetrfa ¥ reconde

cimiento £Isico de columna Yy a los mayores da 45 afios alectrew
cardiograra,

Bajo pre¢scripeifn médica sa efectuari el electroencefalograma.
El recohocimiento madico se realizard de una gola ves, siendo =
notificado a la mayor brevedad al trabajador, al mismo tiempo =

que al Servicio M&dico donde lo hubiera.

CAPITULO X - REPRESENTACION DET, PEXSCNAL

Art. 32.- Los Delegados de Personal y Comités de Empresa son los
Zrganos de representacién de los trabajadores. Tendrén la zompg
sicién y garantfas que la Ley establece. En las horas retxrbufe
das establecidas para 10s miembros de estos organismos se incly
ye una reunién maneual ordinaria con la Direccién da la Empresa
y las convocadas a iniciativa de los reprasentantes paro quedan
exclufdas laurrastantea qe puedan convocarse por iniciativa de
la Direccidn. )

En aquellos centrom de trabajo, donde por cualquier circunstane
cla no exietan representantes del personal estarin represantados®
por el Comitd de Empresa o Delegados de Personal de la Delegae
oién de Zona,
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Bl crédito de horas eincdicales mensuaies, cor cada uno de losg =
miembros del ComitZ o Delegados de Personal para el ejercicio de
sus funcicnes de reprssentacidn, seri el determinado en el Esta=
tuto de los Trabajadores. No obstante, durante los afios 1984 y°
1985, aguellos centros gue de acuerdo con la Ley de referancia
téngan un crédito de

Centrog Estatuto Tendrfn h=zsta 31.12.35
Hasta 100 15 horas 30 heras
De 100 a 250 20 horas 35 horas
De 251 a 500 30 horas 40 horas
De 501 a 750 35 horas 40 horzas

Crédito de horas eindicales. icymulacifn.- En los centros de traz
bajo donde exista Comité de Empresa o Delegados de Personal po=
dré existir le acumulacién de la eigulente forma s

El cedente de horas sindicales deber& hacer cesisn nominal de’
gus horas por escrito del que habrd de remitir copia a la Di=
reccién mes a mes y con anterioridad a la utilizacidén de las

mismas por el cesionario.

El cesionario de horas podrd ecumular mes a mes hasta el 20%
m4s de las horas que le correspondan por Convenio.

Seccilones Sindicales.- Aungue ambas partes habrén de estar a lo
que 6o establezca por la Ley orginica de la libertad gindical, -
en aquellos centros de trabajo con plantilla superior a los 100
trabajadores, existirsn 2 Delegados de sindicatos con mds rerrew
sentacifn siempre gque se demuestre. fehacientemente que dichoS=—=
egindicatosposeen en la plantilla del centro al menos un 15% de
afiliados. -

P1l- delegado sindical gozard de las mismas garantfas que leg -—-
niembros de Comité pudiendo asistir a las reuniornes de los Comi
t€s de Empresa y de Seguridad e Higiene oon voz pero sin voto.

El delegado sindical se elegiri preferentementa entre los miem
bros del Conmit& de Empresa.

Bn cuanto al or&dito de horas eindicales para el ejercicio de
sus funciones, se establece ¢

e En el caso de que el delegado eindical sea al miszo tiempo
miembro del Comité&, su cré&dito de horas sindicales, €cmo ==
miemhro del Comit&, establecidas por Convenio, se incrementa

"r4 en un 10 &.

e En el oaso de que el delegado sindical no pertenezca al Comi
t& de Empresa, su crédito de horas sindicales sezf el 50 % de
las otorgadas por Ccnvenio a los miembros del Comits.

Art. 33.- Serédn funcionés de los Delegados de Personal o Comi-
tés de Empresa las siguientes g

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, Seguridad
e Eigiene en el Trabajo y Seguridad Social vigente, advir-w
tiendo a la Direccién de las posibles {nfracciones y ejerci
tando en su caso, cuanéas reclamaciones fueran necesarias

para su cumplimiepto.

b) Informar en los expedientes administrativos de clasificaciér
profesional y en aquelloa otroe en que por disposicifn legal
fuese necesario. ’

o) Ber informado de los puestos de trabajo que la Empresa pien
ga oubrir, asf como de las condiciones generales de los nug
vos contratos con excepcién de los puestos directivos.

@) Ber informado y consultado de cuantas medidas afecten direc
tamente a los trabajadores y especialmente da aquellas gque
pudiesen adoptarse sobre g

= Reestructuracisn de plantilla,
& Traslados totales o parciales de la Empresa.
= Introduccisn de nuavos eistemas de trabajo & incentivos.

Decisiznus e

del trzka:co.

dez de las actuacionses de la

Ia vali

comprencidas

 este apar-ado estari ¢

®) Prccorer a la
en materia de @
cas.

Art. J4.- La Direccifn de la Empresa facilitarf itrizestralnente
a los Comltés de esa ¥ Delegados de Persocnal. irior
bre la evolucyén del negccio, situacidn de la preduccidn, pers-

pectivas del mercadec y plen de inversiones previsto.

Tendrdn caricter de secretas las informaciones confidenciales
dadas por la Direccidn de la Empresa en las reuniones ccn el CQ
mité. Los miembros del Comit§ de Empresa.o Delegados de Personal
estaran obligados a guardar dicho secreto, incluso con oS pryes
pios trabajadores de la Empresa., Mensualmente se facilitard rae
lacién de las horas extraordinarias realizadas, distribufdas
por secciones. v cuando el Comité @ Delegado de Pexzsonal lo solf
cite se ampliari esta informacidén.

Art. 35.~ Las medidas disciplinarias de cardcter grave o muy e
grave impuestas por la Empresa & cualquier trabajhdor, deberdn
ger puestas en conocimiento previo del Delegado de Personal o
Comit8 de Empresa, quienes podrén emitir su opinidén scbre lag
MLSNAE.

Igualmente en las reuniones mensuales del Comit& de Empresa y
Pelegados de Personal se informard a loe representantes de los
trabajadores de las medidas disciplinarias de cardcter lave que
#e comuniquen por escrito.

ATt. 36.~ Garantfas comunes.- Los Delégados de Personal ¢ niem
bros de los Comités de Empresa tendr&n las siguientes garantfae
eomunesa s

a} Utilizar, con conocimiento previo de la Direccién, un Tablén
de anuncios para publicar notas de cardcter laboral ¢ sindi
cal que afecten a los trabajadores de la Expresa.

b) A que les sean facilitados locales de reunisn para el uso
comfin dentro de las posibilidades de la Empresa

€) Apertura por escrito des expediente contradiciorio en el sue
puesto de faltas graves o muy graves.
El pliego de ecargo qua da principio al expediente y en el
que se especificarsn los hechog qua puedan dar lugar a la
sancién serf entregado al expedientado y comunicado al Conf
té de Emrresa y otros Delegades de Personal del centro de e
trabajo correspondiente,

Durante los'8 dfas eiguientes a la entrega del pliegs de
cargo la Direccisn dari audiencia al interesado, Comitd g
otros Delegados de Personal y aceptar§ los pliecos de Gesocag,
g0 ¢ pruebas contrarias qua pudieran presentarla.

Una vez transcurrido el plage de 6 dfas la Direccidn comunft
.caré por escrito el sobreseimiento del expediente o la uan:
©€16n que -estime oportuna,

4d) No ser despedido ni sanoionado a gausa de actos roealizados
POr el trabajador en el ejeroioio de su representacién ein
perjuicio de las causas que den lugax al despido disoiplina
rio. Las garantfas establecidas ean este apartado d) para L;;
Deleg?doa de Personal y mifembros del Comits de Empresa se =
mantendrén durante los dos aflos siguientes & la espiracidn

de su mandato, salvo que aa prodvuaca por zevocaoidn o dimie
eicén,

Art. 37.- La utilizacisn de las horas :ecribuidas para la accifn
@ la Tepresentacitn debaxf eomunicarse oon la mAXimA antgla—e
oidn posible & la Direccidn de la Empresa.
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El ejercicio de la actividad de representacidn del personal no
podrid interferir ‘el trabajo de los restantes productores ni la
marcha general de la produccifn. los trabajadores gue deseen di
Trigirse a sus representantes lo harin fuera de horas de trabajo,
galvo casos de urgeneia Justificada.

Los representantes de los trabajadores deberin justificar, en
todo caso las horas retribufdas utilizadas en el ejercicio de
su actividad. Dicha justificacidn serd realizada por la entidad
© persona ante quien se realica la gestidn.

Art. 38.- Los Ccmitds de Empresa Y Delegados de Personal, perte
necientes a la misma Delegaci®dn de Zora, celebrarin reuniones
eordinarias peri6dicas ktrimestrales, dentro de los quince dfas
siguientes en que se haya eptregadc la informacido a que se-alu
de en el artfcule 34,

No obstante, estas reunlones tendrin lugar con carfcter extrae

ordinario cuando la urgencia o gravédad del caso asf 1o regquiera.

®Anko en el caso de reuniones ordinarias como extraordinarias,
daberd ponerse en conocimiento previo del Delegado de Zona, =e
piendo abonados los gastos de desplazamiento correspondisntes.

Ark, 39.- NingGin trabajador podrd ger discriminada poxr razones
de afiliacisn sindical, polftica, rellglosa, de raza, sexo, edad,
estado civil y lengua.

Art. 40.- Asambleas.- Los trabajadores tendrdn deracho a cele-
brar asambleas en locales adecuados y posibles gue la Empresa
designe fuera de la jornada, previa comunicacidn a la Empresa
del Orden del Dia, al menos con 24 horas de antelacifn, salve
en caso de urgencia justlficada. Ia responsabilidad de 1la buena
marcha de la Asamblea corresponde a los Delegados do Parsonal
Camités de Empresa.

Art. 41.- Cuota sindical.- A peticifn expresa del trabajador ==
afiliadn en centrales sindicales legalmente. constituidas, y miesg
tras no medie orden del mismo en contrario, la mpr'ua desconta
4 de la némina mensual el importe de la cucta sindical corres
yondiente.

‘CAPITULO XT - COMISION MIXTA DE VIGILANCIA E_INTERPRETACION
DEL CONVENIO

‘Art. 42.- El pleno de la Mesa Negociadora del Convenio asumird
1a funcidén de Comisién Mixta de Vigilancia e InterpretaciSm del
Convenioa.

_Cuantas dudas y divergencilas puedan gurgir entre las partes
gespecto a la interpretacidn o aplicaciln de sus cladsulas se-
rén sometidas al dictamen obligatorio de dicha Camisidn. No obs
tante sels de los miembros de la parte social y los miewbros gue
1a Direccisn de la Empresa designe en un nmero no superior & =«
gels, se constituirin en Comités de Trabajo a estos efectosq

' Estos Conités en ntmero de dos, &sf como el pleno, Be reunirén
en los meses de mayo y octubre, hacléndoloa coineidir.

Coordinalores.- La actividad de los coordinadores debe dirigir
88 = en coordinacifn con la Direccidn - a potenclar en temas de

Convenio, las funciones de la Mesa de Vigilanoia e Interpreta=
©lén del Convenio,

La Direccidn deherd facilitar em la medida de 10 posible la ace
tividad de los coordinadoress

Durante 1984 quedan nombrados coordinadores Dimas MARTINES {San
Sebastian) José LEON (Bareelena) Eduardo HUISA (Sevilla)

CQAPITULO XTI

‘Arts 43.- Reconocimiento de tftulos.= E1 reconocimiento del &3
tulo profesional y universitario del personal de la ‘Empresa qu:
los posea, estard en relaciSn con el puesto de trabajo que ocups.
E) conocimiento de dicho titnlo es necesario para la Empresa con
objeto de establecer los miveles de conocimiento de su personal.
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cuando haya que cubrir ua puesto en la Empresa que necesita de
titulo profesional o universitario, dicho puesto sa cabrizd con
personal de la Empresa antes que de la calle slempre que a jui-
cio de.la Direccidn retina las condiciones exigidas para el puecste

DISPOSICIGN ADICIONAL

TRABAJADORES DE FABRICA MADRID ACOGIDOS AL CONVENIO Z0SA

La estructura salarlal para los trabajédores ‘de Fabrica Madrid
seri la sefialada en el Art. 21 del Convenio.

De su estrucutura salatrial anterior desaparecen & todos l0s ==
efectos los conceptos @ Ccmplemento.a:t. 8 y Plus Carercia de
Incentivo (P.C.I.) y con su desaparicifn queda eliminada cuai=
quier accldn que sobre ellos pudiera ejercitarse por los traba
jadores.

Los aumentos minimos garantizados que se estatlecen en ests Con
venio se entienden aplicados & _las retribuciones qua log kraba=
jadores disfruten a 31 de diclembre de 1983.

El sistema de primas, Gnicamente para los operarios produactivor

de Fibrica Madrid acogidos al presente Convenlo, serd el esta-
blecido en el Convenio Provincial del Metal de Madrid.

DISPOSICION ACLARATORIA

En defectos de normas aplicables del presente Convenio ¥ en to-
das aguellas materias no incluidas en el mismo se estard & 1o =
dispuesto .en la Ordenanza de Tr_abajo.para la Industria Sideroms
taltirgica y disposiciones de cardcter general que sean da apli=
cacidn.

RETRTBUCJJON MTNTMA GARANTIZADA ANEXO I

A B
RETRIBUCLON Salario Rase Retr.Mna. Gazantlig.

GRUPO 1 OPERARIOZ

oficial 1a J.E. §01.925 1.073.64%
Oficial .12 §01.925 $980.957
Oficidl 2& 458.950 919,043
oOficial 3a 495.763 871.803
Especialista 494,913 832,200
GRUPO : SUBALTERNOQ

Todas las catagoriasg 496.020 871,803
GRUPO : ADMINISTRATIVO

Jefe 13 §22.620 1.400.039
Jefe 28 515.480 1.235.408
oficial 1a 505,820 980.597
Oficial 2a 499.240 919.043
Auxiliar Administrativo 491,260 871.803
GRUPO 1 TECNICOS DE OFICINAS

Delineante Proyectista 5$17.580 1.288.379
Celineante 1a 505.820 980.597
Delineanta 28 499.240 919.043
Reproductor de Planos 486,360 871.803
Archivero Bibliotecario 499.240 919.043
GRUPO : ORGANIZACION DEL TRABAJO

‘Jefe org. 1a 517.580 1.400.039
Jefe Org. 2a 515.480 1.235.405
Tecnico Org. 18 $05.820 980.597
Tecnico Qrg. 2& 499.240 919.043
GRUPC 1 TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller 521.920 |_.400.039
Maestro de Taller $07.640 1.359.955
Maestro 23 505.820 1.318.440
Encargado 498.260 1.275.494
GRUPO 1 TECNICOS TITULADOS

Ingenieros y Licenciados §49.500 1.483.066
Peritos y Aparejadores §41.660 1.400.039
Peritos y Aparejad.con resp. 544.460 1.441.551
Tecnicos Comerclales 615.480 1.235.409
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AUMTNTOS MIMIMOS GARANTIZADOS — ANEXO 31
Dona Pilar Martin Cortés, Jefa de la Oficina Presupuestaria
N ANUAL / BEUTQ del Departamento.
GRUZO 4 ORERARIOS 8.650 Don Antonio Calatayud Gutiérrez, Inspector de Servicios.
oficial 18 J.E. 80.63 Don Roberto Villanueva Bravo, Jefe de la Seccién de Régimen
oficial 18 80.965 de Personal y Retribuciones.
oficial 23 75.884 Don José Vicente Nufio Ruiz, Subdirector General de. Per-
oficial 3a 71.984 sonal.
Especialista 70.017 Por parte de los trabajadores
GRUPO : BUBALTERNO \_ Don Luis Miguel Simén Calonge.
godas las categories’ 71.984 Don Francisco J. Guerrero de Juan.
Don Francisce Muiido Rodriguez.
GRUPO & ADMINISTRATIVO Don Juan Pablo Lépez Narvéez.
Jefe 18 115.600 Se somete 1 la consideracion de la citada Comision, el infor
Jefe 28 102.000 me emitido po. la Direccién General de Gastos de Personal del
oficiel 18 80.965 Ministerio de Economia y Hacienda. de fecha 9 de los corrien-
Oficial 28 75.884 tes, sobre el proyecto de pacto acordado por dicha Comisién
. K - 71,984 *en su anterior reuniéom de 15 ds marzo de 1984 y, se adoptan
Auxiliar Administratbivoe : los siguieates acuerdos:
GRUPO : FECNICOS DE OFICINAS 1.—Se asume el criterio sefialado por la Direccion General
Dellneante Proyectista 106.380 de Gastos de Personal del Ministerio de Economia y Hacienda
pelineantze 12 80.965 en el informe indicado de 9 de los corirentes. En consecuencia
Bs4 la Tabla Salarial para 1984 queda establecida en la forma y
Delineante 2a 75. . . . A
X cuantfa expresada a continuacién, en la que han sido tenidas
Reproductor de Plancs 71.984 en cuente las limitaciones del Complemento de Antigiiedad,
Archivero Bibliotecario 75.884 establecido en e’ numero 5 del capitulo X1 del Acuerdo Marco,
publicadg en el «Boletin Oficial del Estado» de 5 de marzo
GRUPO 1 ORGANIZACION LEL TRABAJO de 1984,
Jefe Org. 13 : 115.600 i .
Jefe Org. 28 102.000 Tabla de retribuciones generales, aflo 1984
Pécnico Org. 13 60.965
Téenico Org. 28 75.884 Nivel Salario base Antigdedad Plus homo- Total mes
i geneizacién
GRUPO 1 TECNICOS DE TRLLER
Jefe de Taller © 115.600 608 10511
tro de Tall 112.290 1 72. 2.500 32.507 113
Hasstro de gailer o5 662 2 84.043 2.500 29.799 93.842
Maestro 28 108. 3 61.108 2.400 25.002 86.110
Encargado 105.316 4 58.507 2.300 22 168 80.675
5 55.908 2.200 19.331 75.237
GRUPO : TECNICOS TITULADOS e 53.306 2.150 17.708 71.108
Ingerisros y Licenciados 122.4535 ; sozﬁ 2.083 10.552 g;;gz
; 48. 1.83 7.630 .
4 5.60
Per!..tos Yy Apa e;‘\adores 11 Q ° 42,004 1875 7180 50084
Peritos v Aparejadcres ¢on resronsab. 119.027 10 32.503 — 4.925 36.728
Técnicos Comerciales 102,000
_La aplicacién de la anterior Tabla Salarial, para una plan-
. tilla de 385 trabajadores, en activo, eno transferidos» a Comu-
12177 RESOLUCION de 8 de mayo de 1084, de la Direc- nidades Auténomas, no podra rebasar la cantidad de 378.764.000
. pesetas, de acuerdo con el informe indicado.

cién General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo de Revisidn del Convenio
Colectivo para el personal laboral del Ministerio de
Industria y Energi., para el aflo 1964.

Visto al texto del Acuerdo de Revisién del Convenio Colectivo
para el personal laboral del Ministerio de Industria y Energia,
incluida ia tabla salarial con efectos econémicos desde el 1 de
enero de 1984, suscrito el dia 10 de abril del presente afo por
la Comisién Negociadora del mismo, al que se acompafia el in-
forme emitido por la Direccién General de Gastos de Personal
del Ministerio de Economia y Hacienda, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 5. de la Ley 44/1883, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1984, sobre au-
mento de las retribuciones del personal laboral, y, en conse-
cuencia, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, y el articulo 2. del Real Decreto 1040/1981 de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliaci6n,

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficlal del
stados.

Madrid, 8 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Acta de los acuerdns adoptados por la Comisiéon Negociadora

de 1a revisi6n del Convenio Colectivo para el personal laboral

del Ministerio de Industria y Energia, incluida la tabla salarial,
con efectos econémicos desde el 1 de enero de 1984

En Madrid. a las once horas del dia 10 de abril de 1984, se
retnen en la Sala de Juntas de la Subdireccién General de Per-
sonal del Mmlsterlo de Industria y Energfa, para celebrar la
correspnndiente sesién, los miembros de la Comisién Negocia-
dora que .sc citen: !
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Con este acuerdo se da plena efectividad econémica al Con-
venio Colectivo del personal laboral el servicio de! Ministerio
de Industria v Energia publicado en el «Boletin Oficial del Es-
tado» de 10 de diciembre de 1982.

2.—En relacién con la disposicién adicional de dicho Conve-
nio la Comisién paritaria, en su reunién de fecha @ de diciem-
bre de 1983, adopt6 el acuerdo de mantener la denominacién de
mecénico inspector y, la definicién de esta categoria profesio-
nal establecida en el grupo 7.o del anexo II del Convenio, re-
dactada en los siguientes términos:

«Es ol operario que posee certificado de mecénico inspector,
grado de formacién profesional o similar y/o que bajo la de-
pendencia del mecénico supervisor, tendra conocimientos sufi-
cientes del oficio adquiridos por medio de una formaci6én sis-
tematica, y practica continuada en estaciones de ITV,

Sabra realizar las inspecciones siguiendo las instrucciones
del técnico competente. Deberd ser capaz de manejar la maqui-
neria, as{ como de interpretar sus resultados.»

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la
gesion,

RESOLUCION de 18 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para «Repre-
sentaciones Garantizadas de Tabacalera, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
clal para <Representaciones Garantizadas de Tabacalera, Socie-
dad Anénimas, suscrito por la =Asociacidn Nacional de Repre-
sentantes Garantizados de Tabacalera, S. A.», y por la <Aso-
clacién Profesional Independiente de Trabajadores de Repre-
sentaciones Garantizadas de Tabacalera, S. A.», el dia 3 de
mayo de 1884, y presentado en este Departamento: completa
toda la documentacién preceptiva segiin el articulo 8.9 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, con fecha 10 de mayo de 1984,



