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Basicas. de) Ministerio de Educacién y Ciencia, y contra denega-
cion presunta del recurso de reposicién contra la misma, sobre
acumulacién de antigiedad en prestacién de servicios, a efectos
de cémputo de trienios, por estar las mismas ajustadaes a dere-
ch]o; y sin hacer expresa dec.aracion sobre las costas proce-
sales.»

~ En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia, en sus proplos términos. :

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. 1.

Medrid, 23 de febrero de 1984.—P. D, (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario. José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y ServiCios.

RESOLUCION de 30 de abril de 1984, de la Real
Academia Catalana de Bellas Artes de San Jorge,
por la que se anuncian cuatro vacantes de Acadé-
micos de numero.

12068

La Real Academia Catalana de Bellas Artes de San Jorge,
de acuerdo con el articulo 39 de la Orden de 4 de junio de 1982
(«Boletin Oficial del Estado» num. 148, del 19), anuncia cuatro
vacantes de Académicos de numero, dos de la Seccién de Es-
cultura, una de la de Pintura y una de la de Artes Suntuarias.
Los interesados deberan cumplir los requisitos especificados en
los articulos 3, 19, 20, 20 y siguientes de la citada en.

Barcelona, 30 de abril de 1984.—El Secretario general, Fran-
ciscoEBonastre.—Visto bueno: El Presidente, Federico Marés.—
7.014-E.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1083, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se ho-

mologa con el nimero 1415 la bota de seguridad,
modelo 300, fabricada y presentada por la Empre-

.‘ka cC)alzados del Cidacos, S. L.», de Calghorra (La
ioja).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, modelo 300, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de protecciéon personal de
los trabajadores, se ha diclado resolucién, en cuya parte dis-
positiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad, modelo 300, de
clase I, fabricada y presentada por la Emprese «Calzados del
Cidacos, S. L.», con domicilio en Calahorra (La Rioja), ave-
nida del Ebro, sin numero (poligono Neinver 3), como calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase I, grado A.

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, mar-
ca, clase y grado llevaré, en sitio visible, un sello inalterable
y que no afecte a sus condiciones técnices, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «MT,
Homol 1.415-27-12-83-Calzado de seguridad contra riesgos me-
canicos-Clase I-Grado A».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-§5 de «Cal-
zados de seguridad contra riesgos mecanicoss, aprobada Ppor
Resolucién de 31 de enero de 1980.

Madrid, 27 de diciembre de 1983 —EIl Director general, Fran-
cisco J. Garcia Zapata.

RESOLUCION de 20 de enero de 1984, de la Direc-
cibn General de Trabajo, por la que se homologa
con ¢l numero 1444 el cuchillo pelacables curvo
marca «Clatu~, referencia HA-10, fabricado y pre-
.;'entado por la Empresa «Clatu, S. A.», de Barce-
ona.
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. Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del cuchillc pelacables curvo marca <«Clatus,
referencia HA-10, con arreglo a lo prevenido en lg Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de pro-

teccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—~Homologar el cuchillo pelacables, curvo, marca
«Clatu», referencia HA-10, fabricado y presentado por la Em-
presa «Clatu S. A.», con domicilio en Barcelona, calle Felipe II
nimeros 42 y 44, como herramienta manual dotada de aisla-
miento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos
en instalaciones de baja tension.

Segundo.—Cada cuchillo pelacables curvo de dichas marca
y referencia llevard en sitio visible un sello inalterable que
no afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
v permanencia, con la siguiente inscripclén: «Ministerio de Tra-
bajo-Homologacién 1.444 de 20-1-1984-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28 de <Ais-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081,

Madrid, 20 de enero de 1984.—El Director general, Francisco
J. Garcia Zapata.

RESOLUCION de 20 de enero de 1684, de la Direc-
cién General de Trabajo, por le que se homologa
con el numero 1443 el destornillador stindard
3 X 100, marca «Clatu», referencia HA-00-3 X 100,
fabricado y presentado, por la Empresa «Clatu,
Sociedad Anénima», de Barcelona.

12071

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del destornillador stdndard 3 X 100 marca
«Clatu», referencia HA-00-3 x 100, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dicta-
do resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente: '

Primero.—Homologar el destornillador sténdard 3 x 100 mi-
[ limetros marca «Clatus», referencia HA-00-3 X 100, fabricado ¥y
" presentado por la Empresa «Clatu, S. A.», con domicilio en
Barcelona, calle Felipe II. 42 y 44, como herramienta manual
dotada de aislamiento de seguridad pera ser utilizada en tra-
bajos eléctricos en instalaciones de baja tensién.
Segundo.—Cada destornillador de dichaes marca, referencia
y medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte. a sus condiciones técnicas y, de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de
Trabajo-Homologacién 1.443 de 20-1-1084-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad eon lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28 de «Ais-
lamiento de seguridad de las herramientos manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensi6éns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 20 de enero de 1984 —E] Director general, Francisco
J. Garcia Zapata.

RESOLUCION de 27 de marzo de 1984, de la Direo-
cién General de Trabajo, por le que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empreso
«Manville Espa#iola, S. A.s.

12072

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Man-
ville Espafiola, S. A.s, recibido en esta Direccién General de
Trabajo, con feche 6 de marzo de 1884, suscrito por las repre-
sentaciones de la Empresa y de los Trabajadores con fecha 27 de
fobrero de 1084, y de conformidad con lo dispuesto en el artfcu-
lo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,
sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediaci6n,

Arbitraje y Conciliacion.
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estados.

Madrid, 27 de marzo de 1984 —El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.
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CONVELIO COLECTIVO de mplicacién en MANVILLE ESPAROLA,S.A.

El presente Convenio se splicard en los Centros
de Trabajo que la Empresa MANVILLE ESPAROLA, S.A. tiene
actualmente en funcionamiento en ALICANTE ( Carretera de
Elche, Kn. 6 ) y ELCEE DE LA SIERRA y LIETOR { Albacete).

ARTICULO GEGUNDO = AMBITO PERSONAL / FUNCIONAL

EL articulado del presente Convenio afectari,
exclusivaments, @ log trabajadores de MANVILLE ESPARQIA,
B.A.y que en virtud dé@ contrato indefinide suscrito con
aquélla, o hallen encuadrados en las categorias profe-
sionales que, & éfectos de retribucifn, se relacionan en
el Artfoulo 62 del presente Convenio.

ARTTCULO THROERO = AMBITO TEMPORAL

En eplicacin do cuanto establece el Artfculo del
vigente Estatuto ds los Irabajadores, ambas pertes estén de
acuerdo en pactar perfodos ds vigencia distintos para las
varias materlas que em ol presente articuledo gs convienen.
Cons¢cuentements cop ello, en los capftulos que recojan ma=
terias o grupes de matexaas homogSneos se harf e¢omster el
periodo de tiemfo & quo 9o extenderd ld vigencia,

Respatto de la denunoia, es acuerda Gye deberd
efectuarse con un preaviso minimo de 3 meses = do nd hacerlo
asf se consdderarf que es prorroga 1 efio eu vigenola = debieg
do iniciarss formelmsnte deliberacionss ercaminadas a reviaién
de Convenlo con una entelacifn no interior & 2 meses resppoto
do la Techa de t4rnino de su vigencia.

ARTICULO CUARTO = ARSGRCION Y COMPENSACYOR

Las dispoelciones legales o reglamentariss, resos
ducionas o convenlos’colectivoa actualmente en vigor o qus
on el futuro se prommlguen o acuerden, y que entuﬁen variem
cifn en todos o alguno de los conceptos, retributives u otros
pactados en. el presente Convenio, nfcamente opererénm ei,
globalmente considerados, superan el nivel totel de lo que
elcanzan en aquels

ARTICULO QUINTO - BIST?MA RETRIBUTIVO

¥l eistema retritutivo es oonfigura con el cexfctem
de pacve de retTibucién global.

5.1+~ Conceptos que lo integran ¢
Sedele= BALARTO BASE
541424~ COMPLEMENTOS
@) Porsonales 1 Antiglledad

b) Do puesto'de trabajo 3
1. Penosidad

2, Trabajo & turnos
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3. Flus de trabajo en Festivos

¢) Por calidad o cantidad de trabaje

1. Incentivos
2. bsistencia
3. Horas extraordinarias

d) De vencimiento perifdico superior al mes

1, Pagas extraordinarias enr los meses de
Julio y Biciembre. )
2. Paga de Beneficios,
5:143e= INDEMHIZACIONES O SUFLIDCS
@) Plus de locomocibn
) Ayude a la formacibn
®) Yarios

5.2~ Cénsecuentementa, no habri m4s.conceptos retributivoes
qhe 108 que g6 enumeran en 5.1, Gualgquier otro con-
cepto, incluse legsl o reglementario, se considerard

sbsorbido y suficientemente compensados

ARTICULO BEXTU ~ SATARIO BASE

Ta cusntfa del salorio base esterd determinada
en funolén de la categorfa profesional del empleado y de
1g. cuanbfa = dieria o mensual - que se hace figurer, para
‘cada una de agquellas, en las tablas que s8 Indicen a con-
tinuaciSa.

PERSONAL DE FABRICA

eso

GRUFO 4 ¢

PERSONAT: TECHICQ BALARTO BASE BALARIO BALE

KO TITULADO HRUTO DIA BRUTO KBS

Capatag 62,754

Jofe de Equipo 56,300

Auxilier do Iaboratorio 49,900

GRUFO B 8

AUMINISBRATIVOS

Jofe Admvo, de 18 97.823
. Jefe Admvo, Qe -1 3 87.190

0fioiel Admvo, de 128

« Expedioiones 87.190

« Contabilldad 76,558

- Beoretarias 63.79

Oficial Admvo, de 28 56,782

Auxilier Aduvo, 52.102

GRUFO G ¢

PERSONAT: SUBALTERNO

Limpiadora 1.574

GRUPO D 12

OPRERM-FRODUCCION Y MAUTEHIUIENTO

Jefe de Equipo 1.876

Profesional de la 1,618
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SATANIO LiSE CALARI0 BASE

BRUT0 DIA BRI s
Profesional de 23 1.600
Oficial de 13 1,664
Oficial de 22 1.642

CRUPO A

PEHRSOIAL TECNICO BALARIO BABE SATARIO BASE
NO TiTULALO BRUEO DIA BRUTO MMES
Eucargado 91.713
Jefe de Zguipo 7223
Capataz 62,754 -
GRUFO B :

FPERGOIAL OBRLERO

Di BT COICN .

Oficial de 12 1,664
Trefesional de 12 1.618
FProfesional de 23 1.600
Pebn 1.532

AR:I‘ICULG SEPIINC - COMPLEZHENTOS

&) PEASONALES
Antiglledad : Tos trabajadores afectados por s Gonvento
’ disfrutarin de un complemento personal de
wmutigliedad, en la cuantfa resultante de
aplicar las condiciones que para su devengo

¥ célculo establece la normativa vigente,

b) COUMTNENLCS DE IVECTQ DE TRAPAJO

.= Penosidad
Se abonard este concepto.en una cuantfa del 10 &
sobre el Salario Base, de conformidad con 1o esta=

blecido en la Ordetiarza de Industrias Quimicas,

2.~ Tratajo a Turnos
Los trabajadores que actfen bajo el régimen de
trabajo denorinade "a turnos", devengarin .los come
Plementos sefialades seguidamente y en la forma que
pe especifica.
2.1.~ Turnicidad
Por cada dfa de asistencia al trabajo, funcige
nando tajo el régimen de turnos, porcibird un
complamento del 7 % sobre el Szlario Base que

tenga asignado,

2,2.- Nocturnidad
Por cada dfa en que preste sorvicio de 10 noche
a 6 maflana - turno de ncche - percibird un com=
plemento eguivulsnte sl 65 % del Solario Boce

que tonga asignalo.

2.3+~ Corplemento de Dominges

Por cada dowmingo que corresponda a los trabajadores
sometidos a "turnos", percibirédn un complemento equi-
valente el 100 % de los siguientes conceptos t Sala-
rio Base, Antiglledad, Penosided, Asistencia e Incen-
tivos.

Cuando por cualquier circunstancla se deje de trabajar
& turnos en las lsbores de ciclo conbimmo, por interrup
0ién o Buspensibn de este, dejerin oonsigulentemente de
abonarse los complementos del trabejo a turnc.

3e= Plus de Trahajo en Testivos
- Mantgnimiento y Hornos 3.350 Ptas/dfe
~ Otros Trabajadores 2.575 Pras/din
Tambien les serd gbonade dicho Plug @ los trabajadores
Que estendo trebajando en régimen de turmo & fuérs de
61, ecudsn & realizar trabsjos qua no gean de guardia-
nes, y durante una Jornada completa:ds txabasjo (.si no
fuera asi, ver penultimo parrafo del erticulo 16) los
domingos en que la fédbrica no estd parada por vace-
oiones; *

&,= Plus de Trabajo a Jefes de Foulpo
1la Direccibéng de ecuerdo con necesidades de gervieis
qué plantee la operatividad de la fébrice y/e Mins,
podra encargar a determinades trabajadores que actuen
temporal o definitivamente en calided de Jefes de Equipo.
En el orden funoionel ello supondré degsmpefiar simulte=
neaments labores de ejecucién y de mando sobre un oierto
mumero de trabajadorese En ol orden retributive llevard
eonsizo la percepcifn de un incentive, cuya auantid
estari determinade periodicamente por la eficacie
demostrada ante la Direccibén en el desempefio de dicha
funcibn.

b) COMPLEMENTOS FOR CALIDAD O CANTTDAD DE TRABAJIC

d4= Incentivos
Ta Direccifn, en un principlo y contende con la colaw
boracifn de todo el personsl, de acuerdo con la tablae
“correspondiente, sbonarf mensualmente un incentivo.
No obstante, 8i elgfn trabajedor por ev desidia, tie
Vieza en el trabajo, mcumulacién de feltes, etc, no
so hicieré acreedor a este incentive, la Direccién
por codunicacibn escrita el trebejader y el Oomité,
podré en el momento que lo considere denvenients
privarle de dicho incentivo.

24~ Asistencia
Todos los traba;iqdores sfectados por el Uonvenio,
percibirdn un complemento equivalente el 12 %'del
Belerid Base, por dia trabejedo, em conoepto de-
esistencie- el trabajo, excepto los del Grupo B qus
percibirén 1.975 Ptag. en 12 mensualidades,

34~ lloras Extraordinerias

Su regulacifn queda concretada en el Artfculo 18

del presenbe Convenioa

@) COMFLYINICS DY VENSTMINGIO PERIONLCO SUTERIOR AT MES

Lo~ Dopos_exbracrdinariag de Julio y Diciembre

La totalidad de los trabajadores afestados por el

presente Convenio, percibirdn en los meses dé Julie
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Yy Dicieulf)re ura gratificacién extraordinaria, a ra- ' c) VARICS

z6n de 30 dfas de Salario Pase, Antigledad, Fenosi~ La Empresa abenard a lo large del primer afio de vigen~

dad e Incentivos. © 7 cia del Convenio, por periodos mensuales naturales, las
2= EEE-EEEEEQEQHEEE}-E‘E_QSL‘-E{i9,5_-9§ : cantidades que se hacen figurar a continuacibn, en compen

) sacidén del desgasle de uze de ropa personal, adquisicién
Asimismo, la Empresa abonari en sl mes D 5
' P de Inero de y desgaste de ropa de trabajo, herramientas y elementos

cada afio, una paga de Beneficios, consistente en

. propios de trabajo, y quebranto de moneda y ayuda de
30 dfes de'Belario Base y Antigledad,

comidas, por prolongacifn, no prevista, de Jornmaca labo-

Teniendo en ouenta que la paga de Beneficios de cadas ) ral,etc.

afio hace referencia al ejerciclo anterior, los in- ' A este abono de suplidqs, tendrd derecho el personal que
oremontos pactados en oste Convenio no determinerén se halla en situacifn de presencia activa, es decir, en
direrengiu_respecto de la Page de Beneficios-abona— tanto em cuanto acuda y fealice la actividad laboral que
da en el meﬁ de.Enero de 1984, teniendo eficacia leo corresponde en su jornada norﬁal.

finicanente respeéto de la Paga a abonar en el mes de

Eoero ds 1985, ¥ bajo este criterio asf sucesiva- FERSONAL DE FABRICA

mente en ejJeroicios posteriores. GRUPO 4 ¢ PESETAS
- o ZACIONES Y BUPLIDOB - PERSONAL TECNICO
ARTICULO OCTAYO = INDEMNIZA Y D No MITULADO i
: cap:ataz 8.970.-
@) Zus de Tocomoed$ Jefe de Equipo 7.525.-
Auxilier Laboratorio 5.,709,~
Percibirfn este Flus, exclusivamente, quienes acudan .
& su Jorpada normal de trabajo y en la cuantfs dieria GRUFO B 1
que se especifica, Al corresponder exclusivamente & ADMINISTRATIVO -
quicnes acudan al trabajo, se sbonard proporcional- Jefe 18 17.358.=
mente & los dfag de asistencia sl mismo, en régimen Jefe 28 87, -
de jornada noranl,. Oficial 18 ,
= Expedicionea 13.922,-
DESPLAZAMIENTO = Contabilidad 4.310.-
i - Becretarias 4,310,-
DIART
e Oficial 23 1,981.=
Trabajadores del
Alicante-Torrq J coche Auxiliar Admvo. 1.748=
Oentro de Trabajo 1lano propio.ss 2680.= N :
de Alicante ooR ' zg‘;::eg’_‘““f" coche . GRUFO C 1
rosidencia entes Enpresase 16%.- K Limpiadora 4,427,
del 1/1/79 GRUFO D_s
ELcho esseeccotseessraceree 8452.= 0 PERSONAL, OBRERQ PRODUCCION
Jofe de Equipo 2.325.
Prabajedores del Profesionel 1a 5.359.=
Gentro de Trabajo Profesional 28 5,242,
de Elohe do 1a BLOIT& ssssscossesrscsssassenns 176 B PERSONAL OBRERQ MANTENIMIENTO
Jofe de Equipo 2.325,=
b) Ayuda o 1a Foroaoily Oficlal 12 5,825,
] Oficlal 28 5.709,~

Oualquder mbada;lsr do la Enpresa que oon autorizacién ‘
de {ata se inscriba en cursos de formaoién gensral o de EEEES}-I&:EE-Z‘P-"-‘
perfecoionamiento profesional, percibirf como compensas

c4én de los gastos que aquellos le originen, una ayuda

GRUPO A
esoonbmica que Be rogulard de la sigulente mansra

PERSONAL TECNICQ
NO TITULADO

1.~ Be percibird por meses naturales con un tops miximo Encaigado 10,835.~

ds 9, dentro de cada eiio natural, Jefe de Equipo . 9.525.=

2.~ Ia ouantfa mbxina meneual serd de 4,200 Pias,. Capatez 8.970.~
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GRUPO D ¢ PESETAS wirgen de informar al trabajads: afcctado de las razones

PERSONAL OBRERO . que lo justifican y del tiempc a que previsiblemente pue

DE EXTRACCION .
2B LAIRAVLION de extenderse, ha de respetarse - salvo situaciones de

Oficial 18 Haquinista 7¢340.~ . . ‘2
" excepcibn ~ la titulacién o el grupo profesional corres
7 " ® Conductor 9.592.~ N -
pondiente a aquel, procurando ademds, que no se entorpezca
Profesional 12 5.35%.- e .
su formacién profesional y que se respete su dignidad pro
Profesional 22 5.242,- . -
fesional,
Pefn 54000.~ ’
A 51 el cambio es de carfcter permanente, y no im-
ARTICULO UIOVENQO = LIQUIDACION Y PAGO DE SALARIQS plita modificacibén sustancial de condiciones eontractuales,

le cual se llevarfa a cabo de acuerdo con lo dispuesto en

La liquidacibén y pago de salarios se efectuardn, el Estatuto de los Trabajadores - la Tupresa dare cuenta

documental y mensualmente, de conformidad con lo que ee eﬁp_e_ ' (informard) al Comité de Ewmpresa en el plazo m&s breve
. mif Brnpres e e

cifica en el presente Articulo. .
posible.

En la mismo fecha deo abono de cualquier partida
ARTICULO DECIMO TERCERO ~ MOVILIDAD GLEOGRAFICA

salarial periédica, todo trabajador recibir§ documento de

haberes correspondiente al pago de que se trate, y on el : Los traslados forzosos, considerandoe como

que se especificarén, claraments y por separedo, concep= : tales los que impliquen desplazamiento permanente de
tos y cantidades salariales a percibir y a dedueir por ) trabajadores de un Centro de Trabajo de la Empresa a
razén de cotizaciones, impuestos, enticipos § cualquier ' otro distinto ubicado en otra localidad, serén regu-
otro tipo de retencién, ladas por cuanto dispons en su Articulo 40 &l vigente

Ta forma de pago ser& a través de cheque nomie Estatuto de los PTrabajadores.

nativo. ARTIOULO DECIHO CUARTO = FERMUTA

PTGULO DECIHO = REGIHEH J0 .
ARTICULO DECIHO - REGIHEN DE TRABA Los trabajadores pertenecientes @ una misma

categorfa profesional, que presten servicios en locali-
dades o dependencias distintas dentro de la Ewmpresa,
podrén soliciter la permuta en sus respectives puestos
de trabajo ente su mando Jerfrquico resolviemdo la Die
reccibn en funcién de las mecesidades de organizaoiln
¥ respetendo el posible mejoxr derecho a verceros. Las
eondiciones econfmicas y de régimen de trabajo passrén

) Ta organizacibn prdctica del trabajo, conside-
rando ésta como la edministracién de los mecursos humanos,
entre otros, por parte de la Empresa, para le comsscuoiln
de los objetivos que, como tal, tenga en cada momento £i=
Jados, corresponde exclusivamente a la Direcciln, bien

directamente, bien a través de su 1fnea jerérquica o de

mandos a ser, para quienes fueran objeto de permuta, lae que
ARTICULO URDECIMO = PUESIO DE TRABAJO ge deriven del nuevo puesto que cada uno pase @ desem=
peilar,
Cada puesto de trabajo lleva consige unaa \
funciones y exigencias blsicas y complementaries al : ARTICULO DECIMO QUIH-TO

-mfrgen de sus correlativas responsabilidedes, cuye
Parn todo el personal que trabeja enm Phbrics a excop

pién del que estf edscrite el grupo "B", se deja constancla de
que el tlempo activo ( tiempo de presencia menos tiempo de

fijacibn y alcance corresponden & la Empresa. las
variaciones, circunstanciales o permanentes, intro=
ducidas en un puesto de trabajo, no liberarén el
titular del miemo de su cumplimiento, a.mo ger que ‘bocadillo) que ee viene prestendo, se cifra em va promedio

se demuestre que no ssbe © no puede llevarlas & cabo, de 1,800 horas afio para 51 mencionado parsenal dq Fibrioa.

Considerando y valorando mutuamente la importancia
ARTICULO DUODECIMO -~ MOVILIDAD FUNCIOHNAL

Que para embas partes tiene, de una parte, y por razén de las
exigencias operativas de la Empresa, el mentener en operacién
Jos centros de trabajo el wixmo de dims posibles y de otra

Las necesidades de trabajo, cambiaentes en

funcibn de programas de trabajo establecidas pox la . <
parte, el seguir disfrutando de un tiempo de descenso ( toca

1inea de mando, hacen imprescindible que ocupantes de :
d4110) compensatorio por parte de los trabajadores, 8¢ com-

un puesto de trabajo hayan de pasar a dosempefiar otroa
viene en establecer inicialmente dicho descanso compensatorio
puestos o trabajos en el mismo o distinto taller, con
on la forma siguiente, que es la que se £1J6 en el Documento
el mismo o distinto régimen de jornada. Bi el camblo es . '
i Inseparable gl Convenio Colective 1981 en su revisifn 1983,
de caricter transitorio =~ plazo miximo de 5 amfios - al R .
basada en que la shora vigente jornada laboral eemanal efece
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tiva es de 40 horas semanales y que el periodo de vacaciones
anuales es de 30 dlas : su duracién serd de 30 minutos dia-
rics, de los cuales 10 minutos serdn con cargo a la jornada
normal de trabajo y los 20 restantes se acumularén al tiempo
de descanso que a lo largo del afio disfruta cada trabajador
‘de los mencionados apartados "A,C, ¥ DY del personal de Fébri
ca qus realiza su tratajo en jorneda continua. Como es de vital
importancia para la consecucidn de los objetives de la Impresa
que se trataje el zéximo nlaero de dfas coirpletos al afig,
este tiempo de descanso acumulado a lo largo del afo, se
recuperard en dias compleios de trabajo, y si la diferencia
entre la jornada de trabajo efectivo asf establecide mante=
niendo el régimen de trabajo actual serd compensoda bien
mediante el pago de horas extraordinarias, bien por dias de
descanso a lo largo del aiio en la forma que ses compatible
con las necesidades de servicio que tenga la Enpresa en cada
morenio, teniendo como pauta para el personnl sometido a régl-
men de trabajo a turnos rotativos que disfrutard dicho perscaal
de un dia de descanso compensatorio, en forme escalonada y com
posterioridad a Ivs ciclos que generen dicho descanso compene
saturio bien entendido que sl por causas que lo Justifiquen
dicho descanso compensatorio no se pudiera dar em lag ocasicaes

que esi fuera, se abonaria el mismo como hores extraordinaries,

Seguidamentg se establecen las Jornadas de trabaje
para todo el personal de MANVILLE ESPAROLA, B.A. que son las
misnmas que.venien eplicandose con enterioridad, de acuerdo ean
la revisifa 1983 del Convenio Colectivo de 1981, que 88 im=
plantaron en Agosto de 19834

En le Empresa iigen varioa'tipos de Jornada de
gcuerdo con les distintas clases de ectividades y labores
que coinclden en aquellas

PERSONAL DE FABRICA

GRUPOS "A y D"

~ Porsonal Pécnico no titulado y obreros de Produccibn y

Manteniniento que no estin sometidos el régimen de tra-

bajo en'turnoa rotativos
Trabajarén los Lunes, Martes, Miercoles, 3ueves, y
Viernes a rar‘n de 8 h/dfa y 1 Bébado de ceda 3 a razfn de
$ horas dicho Bﬁbado.‘
Potal en ol ciglo de 3 semanes, 125 hores de esistencia,
5 horae do descanso (bocedillo) e 120 horas de tralsjo
efectivo, .
F1 Bhbado que esista al trabajo, la hora de 1niciaq16n

el mismo serd las 7 horaas,

= Personal Técnico no titulado y obreros de Produccisn ks
Mantenimiento somstidos el zégimen de trabajo en turnos
rotativos
Travajardn de acuerdo con el régimen de trabajo actual,

por lo que tendrin en los 21 dfas de trabajo del ciclo

168 horas de asistencia que se convierten en 161 hrorzs
de tratajo activo, es decir, tienen un exceso de tratajo
de 1 hora por ciclo que se les compensard en la forza 7a

indicada,

GRUPQ "p"

Trabajarin los Lunes, Martes, Mierccles, Jueves ¥ Viernes de
6 he 45 @. a 14 he 25 M, y un Gébado de cada 4 a razén ds
6 h. 40 m,

GRUFO_"C"

Porsonal subalterno s Trabalardn todos los df{ag laborablea
de 1 semana a razén de 7 horas con lo qus tendrin un trabajo

efectivo de 40 horas semenales,

PERSOHAL DE MINA

———————— -

GRUPOS "A y B"

Personal Técnico no titulado y personal obrero de extraccibn:
Trabajarén los Lunes, Martes, Miercoles, Jueves y Viernes
& razén de B horas de trabajo efectivo por dfa, que tota-

lizan 40 horas/semana,

Los partes convienen y declaran que dadas las caracteristicas
de las explotaclones mineras a las que el presente Convenio

se contrae, no es de aplicacién para ninguna de sus seccionas
productivas el Estatuto del lMinero aprotado por el Real Decre;

%o 3255/1983 el 21 de Diciembre de 1983,

.En cuanto a los restantes 10 minutos de descanso
intormedio, que en el presente paclo se califican como ‘con
cargo‘a la jornada normal de trabajo" se reconoce su carac-
ter pgraciable y por ello, el en el fuburo se redujera la
Jornada laboral semanal de trabajo, o blen el periodo de vaca-
ciones fuera superior el de 30 dfas/afic, se podrd compensar
la éuantia horarie que suponen dichos 10 minutos con la re-
duccibn horaria que la hipotétice disminucibén de Jornada la-
boral oficial a con el aumento del periodo de Vaqaciones.que

se produjerans

Cupanto se expresa en el presenls art{culo relative
a una hipotética reduccién de Jornada laboral semanal ¢ in=
oremento del nimerc de dfas de vacaciones anuales, tiene el
valor de una previsién ente futuras y posibles eventualidades
en el terreno legisletive, y por bante su aplicacién eatar&’
supediﬁada a la promulgacidn de las disposiciones oficlales
que afecten e la Jornade de trabajo y al periodb anual de
vacaciones, y se hard en la medida que su alcance lo determine
¥y siguiendo el espiritu de lo que en el presente documento sa_
concreta,

Todo 1o aqul expuzsto

politica que ambas partes pactorn

nada latcral y tiempc acuivo de ir
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futuro de sus relaciones en dichos aspectos para los futu- 4 posible, los criterios de eficacia en la gestidén con
ros Convenios Colectivos de Hznville Espailola, S.As 0 revi=- de la mejor satisfaccién de los intere:a-es del personal.
siones del presente Convenio motivados por modificaciones Cuanto se pacta en el presente Articulo se halla de

»
de la actual jornada laboral semanal y el actual nimero de mcuerdo con 1o dispuesto en el correspondiente rfzero

dfas de vacaciones afio. de) vigente Estatulo de los Trabajadores.

El personal obrero que no esti sometido el ré&gimen

de trsbajo en turnos, cuando un Sfbado sea fieste naclonal ARTICULO DECIMO OCTAVO - HORAS EXTRAORDINARIAS -~

o local, se considerarf que dicho Sfbodo es como si no exis-

tiera y por tanto las obligaciones que pudieran afectar al

Be consid. 1 tra i i
personal se pospondrédn en toda su amplitud al S4bado de la Aderan loras extraordinarias aquéllas

. ue se¢ realizan sobre la di 6 i o
nds inmediata préxima semana que no coincida el S&bado con g ® duracion mixina legel de la seuena

dla festivos ordinaria de trabajo. Su prestacién, en genmeral, seri vo-

luntaria, pero se convertiré en obligateria cuando se ne~

ARTICULO DECIMO EEXTO - COHPULO cesite su realizacibén por las razones siguientes :

Oomo de eplicacién a los distintos tipos de
- i i > : " n

Jornada que hoy existen y puedan existir on el futuro, 1.~ Sustitucifn de un trabajador "a turno" que falte al

ha de entenderse que el tiempo de trabajo se computard

de modo que el trebajador se encuentre en &1 puesto de

trabajo en régimen de prolongacién de Jornada o de
entrada en el turno.

trabajo tanto el comienzo como el final de la Jornada 2,~ Atencifn de instalaciones y/o miquinas que, coinci-

. diendo con paradas programadas o imprevistas, requie
dieris, L
ran prestacifn prolongadas de trabajo blen por opera

rios de mantenimiento, bien de produccidn,

Tap - 0 - T O )
ARTICULO DECTMO SEFTIN VACACIONES Je= Entretenimiento, conservecién, encendido y apagado de

E1 nfimero de dfas naturales e diefrute: con el bornos ¥ secaderos y de su mantenimiento en fempera~
caracter de vacaciones serd de 30, Ias feches individuales tura durente la Jornada de los Festivos Nacionales y
de disfrute serfn comunicedos e loe interesedos con una Tocales, asf como en el tiempo previo y subsiguiente
entelacién no inferior e 2 meses, salvo que existan proe 8 la iniciacibén y término resepctivemento de la acti-
badas razones de orden empresarial que aconeejen fijax vided, en general, de los citados equipos.
poeriédos vacaclonales, no previstas, y que por ello mO pexr 4.= Carga o descarga de un camibn en el interior de Fébrica
nitan preavisar suficientemente a los interesedes. esf como tiempo de espera en la Estacién de F.C. o

Fuerto, por razones de embarque de mercancia,

Que es propésito de la Direccién el que las vaceolones se Iimpieza de instalaciones y aparatos necesaria para un
disfruten en los periodos en que la ectividad de la E=presa correcto funciopamiento de aquéllos en el tiempo pro-
lo aconseje, en razbn de la coyuntura comercial e industri ductivo establecido,
el que se etraviesa. 5.~ En general, tendrdn esta celificacién lae presta-

ciones extreordinarias de jornada que respendiendo
Que dado que en la fecha en que se redacta el presente
. . a Estas o endlogas circunstancias, no tengan por
texto, todavia no se conoce con precisién cual puede ser
: objeto el incrementar le produccibn "per se", sino
la evolucién de la cartera de pedidos y del stook de pro= B
stender a que los objetivos de la resa e cum-
ductos terminados pera 1984, no se pueden seflalar feckas ¢ J Emp
. - plen del medo mie completo y con la eccién més fun-
coneretas en que eo eituen los periodos vacacionales de .
. cional de los trabajadores que, en cada momento, in
dicho efio. -
tegren la plantilla de aquella,

Que consigu.sntemente, para el presente afio 1984, la elter

native se centra entre t disfrutar las vececlones en fe- De acuerdo con cuanto en el presenle Artfculo se concreta,

riodos simileres g 1981 & situarles en los que en aflos las prestacionss extre-jornada asi realizadas, al mirgen

enteriores ee disfruteban, Elle podré ser concretedo cuands de su caracter obligatorio, podrén dar luger & que, si el

ge conozcan con precisidén las circunstancias (cartera Ze gervicio lo pernite y mediante mutuo acuerdo, sean retri-

pedidos y stocks) que doterminan las fechas convenientes. buidas con descaneos compensatorios a disfrutar en fpocas
adecuadag a le Empresa y Trabajador. De no poder ser coin—
En todo caso, ha de concretarse que es necesarlo aceptar
. : ; ’ . pensadas asi, serfn retribuidas de conformidad econ cuanto
€l eriterio de Direccibn que intentard conjugar, em lo .

establece la tabla correspondiente. En todo caso, si tris

el cbuputo de tiempo extra y descansos compensatorics re-—.
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sultare tiempo por encima del tiempo legal, aquél no serf Se califica como Iicencia, le interrupcién en la prestacién

afectado por 108 méximos legales establecidos por la nore del trabajador, que siendo facultative la concesidn y mo

mativa vigente, llevando consigo derscho e retribucién, puede solioitarse,

entre otras, por alguna de las ocausas siguientes ¢
Respecto del tiempo extra, cuya realizacibn no reaponda

- i i - d
& las razomes antedichas, se sstarh a lo que 8s dispone Fallecimiento o matrimonio de familiares = no incluidos en

en el vigente Estatuto de los Trabajadores en lo que efeg ol Capitulo de Fermisos = de emigos o compaileros de trabzjo.
e Statu e agjador c

. i ares pera resolver asuntos proplos que rae
ta a su cencepto 3y cérputo, comprometiendose los frabaja= = Gestiones partlenl P prop. 1

quieren la presenoda del trabajador interesado,

dores =z realizar el zixizo 1écal autorizade sl para elle

fueran requerides. Como de apliceoién @ cuento entecede, debe seiialarss que el

trabajador deberé avisar con le debida entelacibn y siempre

Como compensecidn especial pare una determinada realiza=~ i
que sea poaible, oon objeto de que puedan tomarse las medidas

cidn de tiempo extra jornada, se estublece, que cuando
un tratajador en situacién de fuera de su horario habi-
tual de trabajo tengan que acudir a Flbrica para reali-
zar labores que demanden su presencia - exeluyendo laa
sustituciones - serf retribuido con el equivalents a &
boras extraordinarias, si su tiempo de permanencia efeg
tiva en el trabajo es igual o inferior & 4 horas con el
equivalente a 6 horas extraordinarias si el tiempo es
superior a 4 horas e igual o inferior a 6 y el equiva=
lente a 8 horas extraordinarias si el tiempo es superior
8 6 sin exceder de 8, Al mfirgen de ello, y dada la natu
releza sinpular de dicha prestacién se le abonar& asie
wismo el Plus de Locomociéu en la forra y cuantia sefias=
ladas en el Arxtfculc 89 a), del presente Convenios

que ol serviolo reguisra. Posteriormente, presentarf la Justi

ficacibn ecreditativa del motivo alegado.

8i en una comprobaolén resultsse inexacto el motivo alegado
para el permise, aparte de incurrir eum le falta correspondicntey
ol interesado habré de reintegrar la revribucién relativa al

periodo de permiso disfrutados

ARTICULO VIGESIMO = DISCIPLINA, FALLAS Y SAHCIONES

Los importes correspondicutes a las horas extras asf Be considerarfn faltas latorales las consignadas en la vigente

realizadas quedarin reflejadas en la correspondiente

Ordenanza d¢ Trabajo pera las Industriae Quimicas y, en su da=
tabla, la cual serf revissda cada afio. :

fecto, on el texto mormative qua la sustituyera, correspondien-
do a 1a Direcoldn de la Empresa eu valoracién, asi come la impo
eloifn de la sanoifn pertinente, ein perjuicio del Derccho a
que sea Yovigada por la Jurisdiccibén Laborel,

ARTICULO DEOIMO NOVENO - PERMISOS / LICENCIAS

Sc considera permiso, la intérrupci6n en la preétaciGn del
contrato por parte del trabéjador, con ausencia del puesto
de tratajo, que mantiene derecho a.retribucién, salario bass, la eanoién, oomo Gltima razén, gncaminada a corregir faltas =
desviacioneg del recto orden laboral - cometidas por los tra-

bajadores, serd aplicada con plena objetividad y eentido de la

antigledad y varlos, cuando aquella obedece & algune de las
causas siguientesiz

jusvicia,
CONCEPTQ

—————————

DURACION

e

Fatriaenle sresriuneeserenereens 15 dao maturales ARTICULO VIGESINO PRIMERO = PHOCEDTHIENTO DISCIPLINARIO

2 dfae natureles

(4 si media desplazamienio
fuera del limite de la
provincia del trabajaior)

Faciniento de hiJo eseserssssisces

1.~ Para con las faltas leves, una vez constatados 1os hechos

-~ Muerte o enfermadad grave de:
conyuge, padres, hijos, lermanos,
o parienles hasta segundo prado
de oonsarguinidad 0 arinidud ...

y ofdo el trabajador, podrd imponerse la sancién sin nece-

2 dfas naburales sided de procedimiento escrito, salvo en onanto @ la comu-

- Bautizo, 18 Comunién, .o matrimo- nicacién de 1a sancién,
nio de un hijo o lerwdno sees..ees 1 dia natural

- Traslado del domicildo habitual... 1 dfa natural

2.~ Para gon las faltas graves se seguird la midma tromita-

~ Lactancia de hijo menor de El hora/dfa divisible en cifn que para con las leves, si bien se admitirf que el

9 MOS8 ssesssenssestritescscssess (2 medias horas,

= Cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter pfiblico y per-~

BOMNAL sesacecsceersoncosstssssncs

~ Consulta Médica e Especialigtas
de la Seguridad S0Cisl seeeececans

Consulta a Médicoa de “"general,.,

—~r~

P T e T e v

Tiempo necegario o Indig
pensable a justificaz,

Tiempo necesario e eoiz«
cide su horario let:zal
con ol de la constlia,
Se exige volante dsl née
dico de cabecera t
cribiende visita a I3
cialistas.

se=

Tope miximo de 16 :sras/

afio. Co exigs cert

cacibn,

trabajador inculpedo presente escrito de descargos ¢ in-
oluso practique pruebas en eu favor, El prooedimisnto serd
escrito,

2,~ Para con las faltas muy praves se actuard en la misma for-
ma que para con las graves, debiendo, en este caso, infor-

marse al Comité de la medida disciplinaria adoptada.
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ARTICULO VIGESIHO SEGUNDO ~ CLASES DE SI\HCIOHEE

Las sanciones que pueden ser impuestas por la Cowmisidn de

Foltas Laborales scn :

“a) Por faltas leves :

« Amonestacidn verbal

~ Amonestacibén por escrito

= Buspensibn de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves :

= Suspensidn de erpleo y sueldo de 3 a 15 dias.

¢) Por faltas muy graves :

= Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias;.

« Inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios
para ascender.

= Traslade forzosoe a otra localldad,

« Despido.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO ~ PRESCRIPCION

Jas feltes laborales tendrin, a partir de su conocimiento

por la Direccidn, los plazos de prescripcibn siguientes :

= Paltas 1eves seesesececeea 10 dias
= Paltas graves cviesesvnsse 20 dias

« FRltas muy graves seveeaes 60 dias

ARTICULO VIGESIMO CUARTO = CAKCELACION

Las notas desfavorables, consecuencia de sanciones que
oconstan en los expedientes personales, podrén ser can-

celadas por el transcurso de los plazos siguientes :

= Faltas leves sssasssces 3 meses
- Faltas graves ssesesess 1 A0

~ Faltas muy graves ,....» 2 afios

ARTICULC VIGESIHO QUINTO - ABSENTISMO

La prestacién econdmica correspondiente e los trabajadores
en situacidn de Baja por Incapacidad Laboral Transitoria,
derivada de enfermedad comin, serd la establecida por las
disposiciones legales y se regird por cuanto aquellas dis~
ronen, As{ tembien, la compensacién salarial que se aplicard
6 quienes faltan al trabajo por razén de asistencia a Con~
sulta Hédica Oficial ~ General o Especialista - serd la

establecida en el Articulo 19 del presente Convenio,

Sin embargo, y con sl objeto de promover una accién conjunta,
qQue de una parte mentenga los actuales niveles de absentismo
por ta; causa y de otra permita a los trabajadores efectados
por Bajas ds ésta naturaleza los ingresos que, en forma de
prestacién econbmica, reciban de la Seguridad Boclal, se es=-
tablece un plan encaminado & conseguin tal objetivo, cuya

normativa ser§ la siguiente :

Bl'porcentaje de absentismo que se fija como base es el

1.76 % correspondierte al afio 1.980 y derivado de 3

Dias totales perdidos por enfermedad + Dias totales de

ausencia injustificada

Dfas totales tedrices segln calendario

Al termino de cada sezestre natural se calculard, en la
forma antedicha, el % de absentiszo que se ha producido

en dichos 6 meses. Si es igual o inferior al base, la Empress
abonard, con el carbcter de complemento asistencial y vo-
Juntario, a cada trabejador ufectado<por Baja en dicho
periodo, las cantidades reswltantes de los cSmputos siguien

tes @

= Dfas del 4 al 20 - Complemento =

( Salario base + Antigliedad + Asistencia + Incentivos +
4yuda & la (Formacibén) = {Prestacién de la Segurided
Bociel )u'

= Dfas del 21 hasta Alta en I.L.T. =

( Balario Base + Antigiledad + Asistencia + Incentivos +
Ayvda & la (Formacidn + Varios) = (Prestacién de la
Begurided Social ).

Bi el ebsentismo semestral excede del 1,76 % precitado,

no 56 ebonerd complemento alguncs

n 1ipes exclusive de lucha contra el absentismo y las

consecuencias que entrafia en los campos organizativo y de
prﬁducciGn en la Empresa, no se abonar4 complemento alguno
& quien no haya comunicado a la Empresa, por si o por fami=
liar o compafiero con toda urgencia, la imposibilidad de
«asistir al trabajo en razén de enfermedad sobrevenidas, y

ello con independencia del tratemiento que en el orden
disciplinario deba aplicarse en baﬁe a las consecuencias

que, en todos los'ordenes. haya originado dicha conducta,

ARTICULQ VIGESIMO SEXTQ = PAZ SOCIAL °

Purante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores
repuncian a su derecho a la huelga, y consecuentemente, la
Empresa, gl cierre patronal como respuesta, sometiéndese las
pertes expresanente al procedimiento establecido para la re-
solucibn de conflictos colectivos de trabajo, para solucién

de cuantas discrepancias entre ellas pudieran surgir.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO

Be constituye una Comisibén de Vigilancla, de
composicién paritaria, para control y vigilancia del Con-
vonio en los términos pactados. Serdn competencia de le
Comisibn, todas aguellas cucstiones que ge desprendan de
le interpretacién y aplicacién del Convenio o de normas

que puedan incidir en él.
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La Comisién estard integrada por /t miewbros, 2
en representacién de los trabajadores (designados por el
Comité de Empresa de entre los que hayan phrticipado en la
negociacidén del presente Convenio ) y 2 en representacién
de la Direccién. Se reunirf a peticién de cualquicra de. las
partes y sus acuerdos se tomarfn por mayoria de los mienbros

de la misma,

Tos nombres de los micmbros del Conité de Vigilane
cia son.los siguientes ¢
Jose Francisco Alfonso Juan
Antonio Espinosa Saez
Antonio Ortega Ruiz

Ignaclo Rodriguez Sanches

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO

Qomo correlativo n los beneficios econdmicos
que b) presente Convenlo otorga a los trabajadores todos
de Manville Espaficla S.A., &stos se comprometen solemns~
mente a incremontar el indice de produclividad slcanzado
en 1983 en un 5 por 100, y @ mantener su resultante duw
rante tode su visehcia, asl como a obsorvar con escrupu-~
losidad, en lo atinente a cada puesto de trabajo, la Orderan
za General de Begurided ¢ Higlene, y ello tanto al objeto
de preservar el mfximo la salud e integridad £{sloca ds cuen
tos elementos personales integrun la Emprosa oomo por cuszio
que tal observancie constituye un medio eficaz para combatir
ol absentismo laboral con origen en procesos derivados de
sccidentess

OLAUSULA DEROGATORIA

A partir de la fecha de entrada en vigor del

presente Convenio, quedarfn sin efecto ¢

Convenlo Colectivo 1981 ~ 1983, acuerdos o priclicap anta=
riores oualquiera que see la forma en que 58 hublesen adope
tado y Regleamento de Régimen Interior en cuanto & las mate=
rlas que ds aquel ss trasladan al pros‘ nte Oonvenios

DISPOSIGIOH FINATL

La Direccibn ¥ la Eeersentacién Soclal Firrantes
del presente Convenle, se comprometen cn sus respectivas
freas de actuacién, a promover, sceptar y colaborar con
das medidas dictadas § que puedan dictarse, conducentes e
conseguir ¢l méxime eprovechamisnto de los recursos de todo
orden,,%anto en el campoe de la productividad como en el de
la mayor prasencia en el puesto de trabajo derivada de la
reducoibn de loa actuales niveles de ehsentismo. Se acepta
que todo 6110 es necesario y consecuents con relacifn & las

tasas méxinas de incremento ractades en el presente Convenios

INDICE DE VIGELCTAS FOR MATERIA

Cuantas materias quedan reguledas en el presente Convenlo y
qgue tienen contenido salarial, tendrén vigencia da 1 ailo,
E) resto de las mismas terdirf la que en el presente ss

especifica 3

ARTICULADO MATERIA VIGENCIA
A — —
1 Ambito Territorial 3 afion
‘2 Anbito Persona/Funcional 3 ailog
3 Ambito Temporal 3 afios
.4 Absorciba 3 afios
$a8g Balarial 1 efio
-] Tiquidacién y Pago de
Balarioca 3 afion
10 Régimen de Trabajo 3 afios
ai Puosto ds Trabajo 3 aficn
2 Hovilidad Funcionas 3 eaiiog
13 Movilided Geogréfica 3 aifos
h L Poraouta 3 aflos
a5 Jornada de Trabejo 3 aflos
16 Computo de Jornada 3 efios
a7 Vacaciones 3 afios
18 Horas Extraordinarias 3 efioa
19 Permisos / Licenciag 3 aflos
0,21,22,25,20 Disciplina 3 efics
25 Absentigmo 3 efos
26 Paz Social 2 efion
Doméa cléusulag 3 afios

PRECIO JORA EXTRAORDINARIA A PARTIR DEL 1 DB BNERO OR 1.084°

EATBGOEIAﬁI PABRICS
Shparaces, 2.163
OFICIAL 18 Sin anbigtedarl) 836
» o 5% antigttedad) 366
L] [] 104 antigtedad) 898
‘e [} [ 20% antigitedad) 959
] [} [ 30% entigiedad) 1,020
OFICIAL 28 (sin antigttedad) 809
a [ §% antigttedad) 839
L) L 10% antigiedad) 872
L] [} [ 20% antigledad) 933
I‘RDI-;BSIONAL 10 (Sin an€igtredad) 266
n [] ( 5% aontigiedad) 792
L] L ( 0% antigttedad) 822
[ ] ( 20%¢ antigiedad) 881
L] n { 30% antiguedad) 941
_ PROFESIONAL 28 ( 30% antigtedad) 923
AUX, LABORATORIO (209 antigitedad) 881
. (30% sntiguedad) 941
LIMPTADORAS ( 10 antigttedad) 777
L] ( 204 antigttedad) 833
L] { 30% antigiicdad) 889

PRECIO HORA EXTRAORDINARYA POR CATERORTAS
A PARTIR DGL 1 LNERO 1,984

‘HINA
FAQUINISTA 808
OFICIALES CONDUCIORES 848
PROFESIONAL 12 822
PROFESIONAL 28 801
PEON 768
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TAL ot Lo, ANIO COLECTIVO
FABRICA TABLA SATARIAL - e
APROBADO CON EFECTOS DEL 1 DE ENERO 1984

MmE-——as=CcESSSSSR SRS TX¥SCSSSSSSERsSSSESS=SS=SSDsA

. ENOS. NCEHT. ASIST. LOCOM. VARIOS TURNI- DOMINGO KCCT.
B.B. ANTIG PENOS I (AR08 ) o |

382 i 280 .359 113 2.356 1.052
PROFESZONAL 8 l1.618 162 382 19 ) 5
e 124 i 2
Antige. b :
Antig. 30 % 485 2,841
TROTESIONAYL 28 1.600 160 355 192 " 5.242 -
Antige 20 # ‘ 480
OFICIAL 18 1.664 h(<1) 600 200 L 5.825 116 2.630 1l.082
tdr, 10 2. 6
e ?2 %gg 5003
Antig, 50 % 1499 3.129
OFICIAL 28 2.642 164 4908 197 » 5.709 115 2,501 1.067
ptig. 10 2.665
tige 10 % 164 .
ﬂtig. 20 % 328 | 2,829
TIMPIADORAS 1,574 - 420 189 280 4,427 - - -
Antige 20 % 314
A:tig. 20 % 472 |
AUX, DADORATORIO  1.663 166 388 199 280 5.709 116 2.416  1.081
Antig, 20 % 333 2.749
A:tig. 30 & 499 - 2,915

NOTAS ACTARATORIAS DE CADA GONCEPTO

SE_PAGARAN

PENOSIDAD ) Dies efectivamente trabajados  asistides).
e

INCENTIVOS ) Fiestas Nacionales y Iocales.
Pagas Extras de Julio y Navidad,
Vacaciones anuales reglamentarias.

ASISTENCIA ¢ 'Dies efectivamente trabajados ( esistidos de
Vacaciones anuales reglamentarias. .
Cuando trabajen mis de 5 horas extras, en su dis de descanso.

LOCOMOCTON s Dias efeoctivamente trabajados (asistidos), en régimen de jornada
normal de trabajo.
VARIOS @ Por meses naturales. En circunstancias de no asistencia al trabajo

(baja por enfermedad o amccidente ) se pagard la parte proporcional
8 los dias asistidose
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MINA TABLA SALARTAL EN EL CONVENIO COLECTIVOQ
Ezsss== APROBADOS CON EFECTOS DEL 1 DE ENERO 1984

S8.B. ANTTIG. PENOS. INCENT, ASIST, LOCOM, VARIOS

(Mensual) (Mensual)
OFICIAL 14 ,
MAQUINISTA 1.664 166 762 200 4,010 7,340
Antig. 10% 166
Antig. 20% 332
CHOFERES 1.664 166 >89 200 4,010 5.592
Antig, 10¥% 166
PROF. 18 1.618 162 457 194 4,010 54359
Antig. 20% 324
FROr, 22 1.600 160 424 192 4,010 S.242
intig. 10 % 160
Antig. 20 % 320
Antig. 30 % 480
EEC0H 1.532 153 287 184 4,010 5.000
Antig, 10 % 153
Antig. 20 % 306
Antig 30 % 480
NOTAS ACLARATORTAS DE CADA CONCEPTO
) SE PAGARAN 3
g@ggggggg ) Dias efectivamente trabajados ( asistidos).
e

INCENTIVOS )

LSISTENCIA

Fiestas Nacionales y Locales.
Pagas Extras de Julio ¥ Navidaq.
Vacaciones eruales reglementaries.

‘Dfas efectivamente trabajados ( asistidos ).
Vacaciones anuales reglamentarias.

Cuando trebajen mis de 5 horag extras, en su dfa de descanso.

normal de trabajo.

VARIOS :

/

RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone lo
publicacién del Convenio Colectivo de I'rabaro de
los actores con «Television Espafola, Sociedad Ano-
nimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito
nacional, entre los actores y «leievisién Espafiola, S. A.», reci-
bido en esta Direccion General el 12 de agosto de 1983, y com-
pletada su documentacién el 20 de marzo del afio en cursn. que
habia sido suscrito el 4 de agosto de 1883 por eTelevision Es-
pafola, S. A.s, y por las Centrales Sindicales UGT, CCOO Ac-
tores Independientes y Asociacion de Actores y Directores Pro-

-fesionales de Catalufia, de conformidad con lo dispuesto en el

12073

Dias efectivamente trabajados (asistidos), en régimen de Jornada

Por meses naturales. En circunstancias de ng asistencia al trabajo
(baja por enfermedad o accidente ) se pagard la parte proporciomal
a los dfas esistidos.

articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo
de 1980 y Rea) Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con not:fica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Renmitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletn Oficiai del
stados.

Madrid, 30 de marzo de 1984 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



