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Básicas, del Ministerio de Educación y Ciencia, y contra denega
ción presunta del ~urso de reposición contra la misma, sobre
acumule,ci6n de antigüedad en prestación de servicios, a efectos
de cómputo de trienios, por eslar las miBmas ajustades a dere
cho; y sin hacer expresa dec!8ración sobre las costas prace·
sales._

En su virtud, este Mini6terio he. dispuesto que se cumpla la
citada sentencie.. en sus propIos términos.

Lo que digo a V. I. pare. su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid. 23 de febrero de 1984.-P D. (Orden de 27 de marzo

de 1982), el Subsecretario. José T(;rreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

tpcd6n personal de los trabajadores, se ha dictado resolución,
en cuya parte dispositiva se establece lo sipfente:

Primero.-Homologar el cuchillo pelacables. curvo, marca
~elatu~, referencia HA-lO, fabricado y presentado por la Em·
presa ~Clatu S. A.~, con domicilio en Barcelona, calle Felipe n
números 42 y -«, como herramienta manual dotada de aisla·
miento de seguridad para ser utilizada en trabajos - eléctricos
en instalaciones de baja tensión.

Segundo.-Cada cuchillo pelacabJes curvo de dichas marca
y referencia llevará. en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripción: _Ministerio de Tra
bajo-Homologación 1.444 de 20-1-1984-1.000 V.-

La Real Academia Catalana de Bellas Artes de San Jorge,
de acuerdo con el articulo 39 de la Orden de <1 de junio de 1982
{-Boletin Oficial del Estado~ mimo 146, del 19}, anuncia cuatro
vacantes de Académicos de número, dos de la Sección de Es
cultura. una de la de Pintura y una de la de Artes Suntuarias.
Los interesados deberé.n cumplir los requisitos especificados en
los articulas 3, 19, 20, 29 Y siguientes de la citada Orden.

Barcelona, 30 de abril de 1984.-El Secretario general. Fran·
cisco Bonastre.-Visto bueno: El Presidente. Federico Marés_~

7.014-E.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con
formidad con 10 dispuesto en el articulo .f.o de la Orden citada
sobre homologacióI.i. de los medios de protección personal de los
trabajadores Y norma técnica reglamentaria MT·26 de _Ais_
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de bala tensión~, apro
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 20 de enero de 1984.-EI Director general, Francisco
J. Carda Zapata.

12068 RESOLUCION de 30' de abril de 1984. de la Real
Academia Catalana de Bellas Artes de San Jorge,
por lo que se anuncian cuatro 'Vocantes de Acadé
mtcos de número.

12071 RESOLUCION de 20 de enero de 1984, de la Direc
ción General de Traba;o, por la que se homologa
con el número 1.443 el destornillador stdndard
3 X 100. marca ..Clatu~, referencÚl HA..()O..3 X 100,
fabricado y presentado por la Empresa _Clatu,
Soctedad Anónima-, de Barcelona.

12072
RESOLUCION de 27 de marzo de 1984. de la Direc
ción General de Trabafo. por le que se dispone la
publicación del Convento Colectivo tüt le Empresa
..Man'VUle Espafiola., S. A .•.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Man
ville Española, S- A.-, recibido en esta Dirección General de
TrabaJo con fecha 6 de marzo de 1984. suscrito por las repre
sentaciones de la Empresa y de los Trabajadores con fecha 27 de
febrero de 1984. Y de conformidad con lo dispuesto en el articu
lo 90 2 Y 3 del Estatuto de los Trabaiadores. Ley 8/1980. de 10 de
man:o, y artículo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Ptimero.--Qrdenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta. Dirección General, con notificación a la Comisión Ne
gociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación.

Tercere.-Disponer su publicación en el .Bo1etín Oficial del
Estado-.

Madrid, '1f7 de marzo de 1984.-El Director general, Francisco
José Garda Zapata.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación del destornillador stindard S X 100 marca
_elatu_ referencia HA-OO-3 X lOO, con arreglo a Jo prevenido
en ia Orden de 17 de mayo de 1974. sobre homologac1ón de los
medios de protección personal- de los trabajadores, se ha dicta·
do resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo si
guiente:

Primero.-Homologar el destornillador stándard 3 X 100 mi
límetros marca _Clatu~. referencia HA..QO-S X 100. fab!icado Y
presentado por la Empresa .elatu. S. A._, con domICilio en
Barcelona, calle Felipe JI, 42 Y <t4, como herramienta manual
dotada de aislamiento de seguridad para ler utllizada en tra
baios eléctricos en instalaciones de bata tensión.

Segundo.-Cada destornillador de dichas marca, referencia
y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consl.sten
cia y permanencia. con la siguiente inscripción: _MinisterIO de
Trabajo-Homologación 1.443 de 20-1·1984-1.000 V.-

Lo que se hace público para general conocimiento, de oon~
formidad con lo dispuesto en el articulo .f.o de la Orden cita~a
sobre homologación de los medios de protección personalAl e
los trabajadores Y norma técnica reglamentaria MT~26 de - s·
lamiento de seguridad de las herramientos manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión~, apro
bada por· Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 20 de enero de 1984.-EI Director general, Francisco
J. Carda Zapata.

TRABAJO
SOCIAL

RESOLUCION de 27 de dtciembre de 1983, de la
Dirección General de Trabajo, por la que Be oo·
melopa con el numero 1.415 la bota de .eguridad,
modelo 300, fabricada y presentada por la Empre
.a -Calzados del Cidacos. S. L.-, de Calahorra (La
Rto/a).

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

RESOLUCION de 2(J de enero de 1984. de la Direc.
ción General de Trabajo. por la que .e homologa
con ., número 1.444 el cuchillo "elacables curvo
marca -Clatu-,' referencta HA-lO, fabricado )' pre~
sentado por la Empresa .Clatu, 8. A._, de BaTce·
lona.

, Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación del cuchillo pelacables curvo marca _Clatu~,
referencia HA-lO, con arreglo a lo prevenIdo en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios de pro-

12070

12069

Instruido en esta Dirección Genera} de Trabajo expediente
de homologación de lB' bota de seguridad, modelo 300, con
arreglo a 10 prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologación de los medios de protección persone.l de
los trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya parte dis
positiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad, modelo 300, de
clase I. fabricada y presentada por la Empresa -Calzados del
Cidacos, S, L.~. con domicilio en Calahorra (lA Rio)a), ave
nida d(ll Ebro, sin número (poUgono Neinver 3l, como calzado
de seguridad contra riesgos mecánicos, de clase 1, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, mar
ca, clase y grado llevará, en sitio visible, un sello inalterable
y que no afecte a sus condiciones técnice.s. y de no ser ello
posible, un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de
oonsistencla y permanencia, con la siguiente inscripción: _MT,
Homol l.nS-27-12-83-Calzado de seguridad contra riesgos me
cánicos-Clase I-Grado A_.

Lo que se hace público para. general conocimiento, de con·
formidad oon 10 dispuesto en el articulo f.O de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-s de _CAl.
zados de seguridad oontra riesgos mecé.nioos~, aprobada por
Resolución de 31 de enero de 1980

Madrid, 27 de diciembre d'e 19R3.-El Director general, Fran·
cisco J. Carda Zapata.
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C()~l':;;::;IO COLECTIVO d.e aplicación en Ml\.IiVIl.LE ESPJú10LA,S.A.

---------------- ------------------
El presente Convenio se apli~ará en los Centros

de T!'llbajo que la Empresa l·l1JiVILLE ESPAftOLA I S.A.. tiene

actu~lllente en tuncionamiento en ALICANTE ( Oarretera de

Elche, Kili. 6 ),.'3 ::&Loas DE LA 61ER1U '1 LlETOR. ( Albacete):

ARJ'ICULO SEGUNDO - AHBUO PERSONAL / FUNCIONAL

---------------- ~-----..-------------------
El artioulado del presente Convenio afeotar!,

exc~usiV8Jl1ente, a loa traba~adore1l de MANVILLE ESPAflOLA,

S.A., que en v1rtu&t de conira.to indetinido suserl..to coa.

ac¡uélla, Se hS.Uea. 8I1CUdrados en laa catefl:or!as pro!a

si~nales que, a é!ectos de retribuc16n, ee relaoionan en

el Artículo EA del ~resente Convenio.

AR~ICULO ~$<JllIlO M !MIlITO !rEMPORJL---

3. ~us de trabajo en FestivoI

o) Por cali1cd o ~anti~ad de t~aba~o

1. Incentivos

2. Asistencia

3. Horas extraordinarias

4) De vencimiento periódico superior al mes

1. Pasas extraordinarias eu los meses de

Julio 7 Diciembre.

2. Paga de Beneficios.

5.1.3.- INDEMNIZAC.IO:JES O SUPLIDOS

,) Plu. de locomoci6n.

b)~.. a la !ormación

bo) Varios

5.2.- OÓlUIecuentemen.te, no habd. lIlÚ conceptos ~etributivos

q&e loa qae .8 eDUlIIerüD en 5.1; Oualquier otro con

cepto, inoluso legal o reglamentario, S8 considerar~

absorbido 7 eutleientemente compensado.

IUlTIC,ULO 8mo • 8.1LAllIC BI.sE-.----

SALARIO B.Ab,&

BRuro M!B
8ALJJlIO BASa
BRUTO DI!

PERSONAL DE FABRICA

Ca-P8,tas

~~O de Equipo

A:uxl11ar 41 Laboratorio

:te. ouant!a del salado base estar! determinada

en ~~n. de la categor!a profesional del emple"ado y de

1&" ouant!a ... diera o mensual .. que se hace figurar I para

'cada una. de aquellas. en las tablas qua se indican a con..

tinusoi6a.

ARTICULO CTlAll!fQ - AllSOJWIOB t COMl'ENSAlll:OI

11::0. e;>11.oMJ.SA .. cuanto .stablece el I.ri!oulo del

vigente Esta.tuto ele 10. ~adorea. ambu pata estln de

acuerdo eA 1'acte pu!odo. de v1genoia distintos liara las

Teriaa mataiu 'lUI • e1 prellent. articulado • oODY1enea.

Constcuen-eeunte CQIl tUo, eA los oa,p!tuloa~ reoo3an ma.
teriu o St'U»0s de matar:u hoJlOgWOII .. bar& ocmatar 01

periodo de tie. a l¡UI H extender! lá vigenoia.

nosp.."" d4 1& dellllll<lia. lO 8C11Ud4 • deber{

efectuar" COA 'tII:l pnaT1so m.a.1llIo ele , lUsa - ele 116 hacerlo

..t SI oone14elllrL que SO P>=sa 1 ello 81l~ M dsb1o&

40 1n1c1arHlo~ 4ellbena.f.oua lIlCudDadu a rev1a1&:L

4. CoJ:lTlld.o GOn UD& lnto1a.c!Sn no !nrer1tN: a 2 Ileses te sp,ote

d4 1& tooba d4 UndDo d4 sU "rl.gllll.1e.

:r.u CÜoI¡IOefo'one' 1egalq o re~U'!u. ;'18040

1uclonu o convtn1o.oo1ect1vol actua1unu _ ñp a que

ta. .1 futuro .. prolla11pea. o acuerd_, 7 q... 8IltftfIm "f8ria,e

cl~11 en todos a e1guno ele 108 conceptos, retrlbuUvos 11 ot:o.

pactados _a.. el presente OOllvenio, 6n1camente operarú' 81.

globalmente consJ.derado8, superan el nivel total de lo que

alcanzan 8A aquel.

MTlcULO QUIN'1!O - BISDMI: RE'1!RI'BU'fIVO

El e1ate-. l'etribl1tivo " GOn.t'igllra ooa el oadct.

4. pacvo de r.trJ..b.ci6a slobal.

5.1... CoDeeptM tue 10 1nñgraa ,

5.1.1.-~ B.A8B

5.1.2._ COI\!'LEME/¡TCS

a) Personales l' Antigttedad

~) De puesto'de trabs10 I

1. Penosidad

2. '!'rebajo .. turnos

OHUiO B •

ALlMIBISlJU!rIVC§

Jete J.dmvo. 4. 1&

Jef. J.dmYo. 4e á
011011.1 MmYo. 4. 110

• Expo4!ol.oll8.
_ Con.ta.b:Jll.W

... Seoretarial:

Oficial. J4mV0. d8 21.

J.ux11iar .Ad.aft.

GRUPO a I

PERSONA!. BUBA:r.T.EROO

Llmpiado:ra 1.574

GRUPO D I

OBRERQ3-PRODOOCIOrr T rttiITE!mUEtI'l'O

Jete da Eq,uipG 1.876

Prore~ionil do 1& 1.618

87.190

76.558

6~.796

56.782
52.102
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}Tore~ional de ~~

OIi.eial de lª

Oficial de 2ª

BRl;TO .lilA

1.600

2.3.- Comnlemento de Domi~"cg

For eada domingo 4ue ~orresponda a ¡os trabojadorcs
sometidos a "turnos". lIer.cibiráu un COlliplelrento e'r..:.:'
valente al 100 %de los siguientes conceptos I Cola_
río Dase. Antil!iUedad, Penosidad. Asistencia. e Inc'3n_
tivos.

Cuando por oualouiar o1rounstanoia 8e 4ede de traLaJ~r

a turnos en lae laboree ele oiclo continuo. Jlor inte;;,rcJ.~

ci6n o Buapens1~D de .stel d.~ar4n consigu!enteme~~e de
abonarse los complementos del traba~o a turno.

2.- Traba~o a Turnos

tenga aGignad.o.

La totalidad ~e los trabajadores afe~tado3 I0r el

prc~cnt~ Cor.~cnio, perciLirán en los mC~~3 de ~ulio

4) c?nrn~:..::t:TOS DE VE:l'JUUEllTO l'ERIODICO 8TJl'EEIÜ:': jl!~ N:c"~

"1.- E~c~~iE~2!~B~!!~2_~~_~~1~2.l_E~2i2~2:2

4._ Plus de Traba~o a Jefes de !auipo .
La Direoci6n. de acuerdo con neceaide.d.esde servioio
que plantee 1& operatividad 4e :La tábrioa. ylo Mina.
~odra encargar • determinadoB trabajadores que actuaD
temporal o definitivamente en calidad de Jetes de Equipo.
":En 01 ordeD tunoo.onal ello eupondrt desempeñar e1multa.
neamente labores de .~8ouo16n : d. mando sobre un cierto
1IUIlIero de trabaifadores. En el orden retributiV~ ,llevar"
oonsigo la ~eroep01SDd. UD inoentivo. cura ouant!á
estará determinada. periodloamente por 1& l!1oacia
demoat;ada ante la Direeci6n en el desempeño d~ dicha
runci6n•

1.- Incentivos

La Direcc16ñ. en 1m llr.tnc1p!o '3 oontando con la ccla

boraoi6n 4e todo .1 P81'SOneJ.. de acuerdo con le. tabla

correspondiente. abonar" mensualmente 1JJ1 incentivo.

Bo obstBJlte. a! algdn tr&.ba~ador ¡lor 80 desidia, ti...

b'ieza qn el trabajo. acumu18.0!~n4e faltasl eto. !lO

"e bio~era aoreedor .. este incentivo. le. :Direcci6n

por comunioao:L6n escrita. aJ. trabajador:r el Cornid.

podd. en el ll.oJlleuto que lo oonsidere conveniente

~ivD.l'le de dioho incentivo.

2.... Asistencia

Wodos 108 traba~adores afectados por el Convenio,

peroib1r!n un oomplemento eq\Ü,v8.1ente al ~2 %del

Sale.rt:o Base. llar d1a traba~ado, 811 conoepto de

8.Sietenoia~al 'trabaJo.. excepto los del Grupo :B que

peroibh4J¡ 1.975 :Pte.s. en·J,2 mensualidades.

J.... Plus de Trabajo en !'est!vos
- _t,n.lmiento ~ lIorno. '.3SO Pt../d1a
... otros '!!!rabajadores 2.'75 Ptasld!a
'amblen 188 ••ril abonado dicho Plus a 108 trabajadores
~U8 e.tando ts~endo en r3g1mea. da turno O fUera. de

Gl. aoude.a. .. ftal1Isr t:r8bac1o. uue DO ••m 4. IUsxdia
:.lesl '3 durante una ~crna4e. oompleta~4e tre1lQo (;11 no
fuera e.s1. Ter péDU1t:1llo parrafo 4.1 articulo le) los
4om1ngge en que 1& térioa DO eet4 Jlarada Ilcr YaC(Looo
o!ones)¡

3.- Horas EXtraordinarias

Su reeuIaci6n queda concretada en el Art!c~lo 18

del presente Convenio.

ft,) COMPLE!-!EnTOS POR CIJ.IDAD O CANTIDAD !lE- TRlJlAJ('

91.713

74.22.3

(;2.754 .

~ALARIO BASE

BRm'Q ¡-1m

1.66Q

1.618

1.600

1.532

BALARIO BASE

BRU":;"Q DIA

2.2.- Nocturnidad

Por cada,dIa en que ~reste servicio de 10 nocho

• 6 mBfians - turno de noche - porcibir' un com

plemento equivalente al 6, ~ del Salario ~ase

que t~~g~ asi5~al0.

Los trabajadores que act~en bajo el x6giwen de

trabajO denominado "a turnos", devengarán .loe COJlloo

plementos señalados seguidamente y en la forma que

se eSllecifica.

2.1.- TU~n:c'd~d

1'.01' cada dla de asistenoia al trabajo, funo10..

IlaJldo bajo el r6gimen de turnos, percibirá UD.

complemento del? " sobre el Balario Base quo

.'1.-- Penosidnd

S~ 8bona~~ éste concepto ·en una cuantía del 10 ~

sobre el Salario Base, de conformidad con 10 esta~

1>leoido en la Ordenanza de Industrias Químioas.

Pe6n

DICar'g810

Jefe ¿e E'";.'Jipo.

Ca;:ato.:

AR¡T::~::~_~=~~~-':~~~~::::~

.j PF.R80tULES

.Antirlkdari I Los trabaj,adores .afectadoa por el Convenio

dis!rutar6n de un oomplemento personal de

kU~igUedad, en la cuantía resultante de

aplicar las condicioneb ~ue para su deVIn¡o

~ c61culo establece la normativa visente.

OEcial de lª

GRUPO A :

GRUPO B

l'E1l.SOl'~J,L OBRLHO

DE :CX"'I'.'':'CI0::

li'D '1'1TUL¡~O
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y Diciembre una ¡rrutificélCi6:1 le::traordi:13ria, a ra_

1.6n de 30 días de SU1<ll'io L·arie, Itllti¡;U~dadl FenO:'i..

dvd e Incentivos.

Asimismo, la Empresa abonar' en el maa de Enero de

cada aBo. una paga de Beneficios, consistente en

30 d.1u de Salario Base '1 Antie;Uedad.

~eDlendo en cuenta que la pSBK de Beneficios de cada

afta hace referencia al e~ercicio anterior. 108 ~

crementos :Pactado. en ute Convenio no determinarán

diferencias respecto de la PSB& de Benetlcio8'abona_

da en el mea de Enero de 1984. teniendo eUcaoia

6nica.ent. re.pecto de 1. Paga • abobar en .1 mea d.

Enero de 1985. '1 bajo este criterio as! sucesiva_

mente n .:eroicioe lloater1or...

ARTICULO OCTAVO - mEMHIZACI0UElJ y BUPLIDCe

o)~

La Empresa abonará a lo 13.rgo del primer año de vie;F!n_

cla del Convenio, por periodos mensuales naturales, las

cantidades que se hacen ~i~urar a continuaci6n, en compe~

saci6n del desgaste de uso de ropa personal, adquisici6n

7 desgaste de ropa de trabajo, herramientas '1 elementos

propios de trabajo, "1 quebranto de moneda '1 ayuia de

comidas. por prolongaci6n, no prevista, de jornada labo-

ruletc.

A este abono de suplidos. tendr! derecho el personal que

ao halla en situeci6n de presencia activa, es decir, en

tanto en cuanto acuda 7 tealice la actividad laboral que

le corresponde en su jornada normal.

PERSONAL DE FABRICA

~I

PERSONAL TECNICO
NO TITULADO

Capatas
Jefe de Equipo

Auxiliar Laboratorio
.) Plus de LoeomoQl~D

l'eroib1rh elJt'. l'1ue. exolusivamente. qaien•• e,cudaa.

• 8U Jo:x:ua4& JlOnIlI1 de trabaJo '1 n. 1& ouant!a diaria

que " 8spe:oUioa. Al correepondu ao1ue1;vuent. &

quien" acudan J.1 trabajo••• abonarl .P1'oporolonal

mente & lo' 4!u ~e asistenoia el mislDO t ea. rG61ma.

d. ~ornada DOnal.

xtoh. ••••• ••••••••• •••• ••• 11-52.-.

~aba~adDr •• del

O..tro <lo !nhQo

dt 110b. de 1& S:l.err& 176.-.

lJ) Muda ' 1& 'orm!O!()!

Oual<¡U1... tnl>a3odDr <lo 1& _ro. qu 00Il _i611
de 's. _tuoriba .a~ da~ PDaD1. O de

prtecoiODU1ento proteÜOl3e1.~ 00.~

o16n de lo. suto. qua aqueUo. le odawa.. UD& 8lU4&
.oontindoa que •• regular4 d8 1& Bi¡u1ent. manera I

l.- Se percibir( por mese. ne.turale. oon un tope mbillO

de 9. dentro de ead& afio natural.

.... La ouantía Ilt4xiIll8. mensual Bar'- 4. '1-.200 Pta..

~l

Ant·1INISTRATIVCS

Ja!. la

Jate 2a

Oficial lA
- Expedlclonu
- Contab1l1dad
_ SecreteriB.l

Oficial 21

Auxiliar AdllNo.

GRUPO a ,
Limpiadora

QRUPO D ,

PERSONAL OBRERO PRODUaCIOI

Jef'. d. EquipO

l'rotnlonal l.

ho!aBional 21

PEmottAL OBRERO MAtlTEBIMIEN'rO

Jel. de Equipo

Olicial l.

Oficial 21

PERSONAL DB MIltl................

GRUPO A ,

1'JmSONAL TECNICO
NO T~ULADO

Ence.fgado

Jet. de Equipo

Capatu

1'.922.
4.:;10._

4.310.

1.981.

1.748.-

4.427.-

7.325.

5.~59.

5.242.-

7.~25.

5.825:'
5.709.-

10.835.

9.525.-



Be :.-Núm. 128 29 mayo 1984 15087

--------------- ------------------------------
ARTICULO llOVEt:Q - 1IQUIDAClOil y :FllGO DE SALARIOS

La liquidaci6n y pago de salarios se erectuar!n.

documental y lIensualmente, de conforll::.dud con 10 que IBa esp.!

~ifica en el presente Articulo.

~I

P:ERSONAL OBRERO
DE E.UHACCION

Oficial l!lo Haquilüsta

Conductor

ProfesionJ.l 19

Profesional 21.!

Pe6n

7.'40._

5.592.

5.359.

5.242.

.5.000.-

_árr;en de informar al trab3j:o,'c.:- a.fc;c~ado de lBs r¡;::o::['c

.. lo justifican :¡ del tien;¡:o :;l. que !irevi:;¡ible;t~':lt(; r-

-de extenderSe!, ha de! respeta:se _ c:J.J.vc:J :::ituacion",;; ;; ..

exccpci61l - la titulaci6n o el grupo pruíesional COEf.;E.

Jl'Ondi~nte n aquel, procurando a.d'.ll:"'¿s, 1ue no se entorV:7~a

IlU [om.ación p::-ofesicnal y que se recr~le su dir;nida::J. pr,2.

lesional.

8i el ca~uio es de car~cter r~r~anente. y no i~_

pli~a modi!icnci6n sustancial de co~dicione8 cont=ac:~ales.

la cual se lleyaría a cabo de acucr~o con 10 dispuesto en

el Estatuto de 108 Trabajadores - la E:1presa dar~ cuenta

(informuá) al CO!f'::.té de E:r.j.~'e:::a e:l el pluo m1s bre.,e

posible.

En la miGma fecha de abono de cualquiar partida

salarial ~ri6dica, todo trabajador recibirA documento de

haberes correspondiente el pago de que se trate, 7 en el

que se especificarán, claramente y por separado, ooncep

tos y cantidades salariáles a percibir 7 a deducir por

raz6n de cotizaciones, impuestos, en~icipos 7 cualquier

otro tipo de retenci6n.

nativo.

i\RTIGtíLO DECHIO - RmIHEH DE i'RABAJO

--------------- ~-----------------

La orcanizaci6n pr&ctica del tr$ba~Ot ooneid~

randa Esta como la adminiatrnci6n de 108 ~cureo. humano_,

entre otros, por parte de la Empr'esa. pare. 18 coa.cuei6n

de los objetivQB que, como tal, tenga en cada aomento ti

~ados" co.t'l""s{londe exolusive.mente a la-Dlrecc16D, bi.n

directamente. bien a trav's de su linea ~er4rquicB o de

mondo.

J.RTICULO lJtlDECIHO - PUESTO DE i'BABAJO

ende. puest? de trnbajo lleva con.eiSO una.

funciones "1 exigencias b&sicas y complementarias 11

aArgen de 8US correlativas responsabilidades. e~a

fijaci6n y alcance oorresponden a la Empresa. Lae

variaciones. circunstanciales o permanentes, tntro

duc1'dae en un puesto de traba3o, no llberarb B1

titular dal mismo de BU cumplimiento, • no 8er Que

lIe demuestre q,ue no sabe o no· puede llevarlas a cabo.

ABfiCULO DUODEC!t10 - MOYnIDAD FUNClotlAL

~------------ -----~-------------

Las neeeeid.ede. de trabajo, cambiantes en

tunc!6n de proe;ramas de traba30 utablecidu por la

Unea de liandO, hacen 1IIprescindibls que OCUP8J1t.. de

un puesto de trabajo hayan de pasar a de~empefiar otroa

JUestos o trabajos en el mismo o distinto taller, con

el mismo o distinto réGimen de jornada. 8i el cambio ••

de carácter transitorio - ~lazo máximo de 5 años - el

ARTICULO DECH10 TEMERO - HO\'ILIDAD GEOGRA]'ICA

Los traslados forzosos, considerando corno

talea loe que impliquen desplazamiento permanente de

trnbajadores de un Centro de Trabnjo de la Empresa &

otro distinto ubicado en otra ;ocDlidad, sertn re3u

ledQs 'por cuanto ~is~ona en su Articulo 40 ~l vigente

JEtatuto de los Trabajadores.

.&R'.['ICULO DEClHO CUARTO - PERtruTA

Los trabajadores pertenecientes a una misma

..te60~!a profesional, que presten servicios en loc~i

dades o dependencias distintas dentro de la ~r8sa,

JOdr&n solicitar la permuta en sus respectivos peeatos

d. traba~o ante .u mando ~erárquico resolvieDdo la Di

ftcc16D en tune16u (l. las necesidades de orgBD1zac16n

l nspetando el posible .~or derecho a terl:8I'Os. LBs

oondioiones econ6micas 7 d. ~gilllen de traba.¡lo »&lilarLn

• IU, para Q.uienes fueran objeto de permuta, 1u que

.. deriven del nuevo ~uesto Que cada uno ¡al' a deaem

»efla.r.

jIl'l'IClILO DEOIIlO QIJIIlTO

Para todo el ~ersona1 q,ue traba#B tu Jlbl'ioa • exce¡

_6n del q,ue 1St! adscrita al grupo 'IIBII, .. de~ constancia d.

gae '81 tiempo activo ( tiempo de presencia IUn08 tieJllllo 4e

booadillo) q,ue Ile viene ·prestando. se cifra 811 UD promedio

de 1.800 horas afio para ~l mencionado personal de :rlbrica.

Oonsiderando 1 valorando mutuamente la im,portancia

libe para ambas partes tiene, 4e una parte. '7 peJ: raz6n de le.a

mgeno1as operat1v8a de le. Empre~a. el. IIIIlJltenar en operaoi611

los oentros de trabajo el lI4xxmo de d!u posible. '7 4e otra.

jlart.e, el seguir disfrutando de un tiempo de descenso ( bOCA

dillo) oompensatorio por parte de loa trabajadores, 8e con

Tiene en establecer Inicialmente dieho descanso compensatorio

en la torma siguiente t que es le. que se tij6 In el DoeulI:ento

Xns~parable al Convenio Colectivo 1981 ID IU revisi6n 1983,

basada en que la ahora vigente jornada:1aboral semanal ¡feeN
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t:va es de 1·0 horas semanales '1 qua el periodo di vacaciones

(lli;,;:.\l.<:J es de ;0 días: BU duracioSn ser! de 30 minutos dia_

ri~~, de los cuales 10 mip.utos serán con cargo & la jornada

n0r~al de t~abajo.1 los 20 restantea s. acumular'n al tiempo

d", deSC811S0 q'..:e· a lo la:'go del año disfruta cada trabajadol:'

de los mencio~uics 8?srtados "A,C, ~ »" del personal de F!bri

ca q¡,;e rea~~:2 S~ trataja en jornada continua. Como ea de vital

iC':<,o:,tan:::'a ~a=a ~a ccnsecuci6n 4. 108 ob~ativ08 118 la Empres.

q¡,;e ~e t:,~~~~e e: ~~xi=o nú~~ro de días completo8 al año,

e~tc tica:.po de descanso acumulado 8. lo largo del ello, 8.

re:upe!'a:'á e:1 d:!.a3 cOl1lpJ.e\;os de trabajo, '1 81 la diterencia

entre la ~orr.ada de trabajo efectivo 881 establecida mantt_

r:ül:do el ré¡;i:",en de trabajo actual ser! compensada bien

n.d.ir.:lte el po.¡:;o de horas extraordinarias, bien por dia.s di

desca:l:30 a lo largo del al10 en la. forma que sea. compatible

CO:1 las neceeidades de servicio que tensa la Empresa en ca.da

tn:.>~:ento, teniendo como pauta para el· personal sometido .. r's1

mea de trabajo a turnos rotativos que disfrutar! dicho l'ersc:w.l

de un d1a de descanso compensatorio, en forma escalonada 1 oam"

pos~e~ioridad a los ciclos que genereD dicbo descanso compaD

~aturio bien entendido qua ai por causas QUI lo ~ust1riqueD.

dicho descanso compensatorio no 81 pudiera dar en 1.. ocasio~'

que esi fuera, se abonaria el mismo como hora. extraordinar!aa.

Seguidamente seestab1ecen la. Jomad.. de trabaJo

para todo el personal de ~UiliVILLE ESPAftOLA, B.A. que son 1..

mis~as que venian aplicandoSI con anterioridad. da acuerdo con

la revisi6n 1983 del Convenio Colectivo de 1981. que se i~

plantaron en Agosto da 1983.
~

En la Empresa l~g.n varioa tipoe da ~ornada de

acu~rdo con las distinta. clasea de.actividadaa 1 laborel

que coinciden en aquella.

PERSONAL DE JABRICA

GRl..'ros "A :r »-

- ~erBonal Técnico no titulado 7 obreros d. Froducci6n 1

EaDtenimien~o qua DO astán sometidos al ~~gimen de tra_

bajo t'ln turno, rotatlvos

~~b.Jar!n los Lunes. Marta•• Hiercol•• , Jueves, 7

'brnee • rar'ia dA 8 bld1a ., 1 81bado 41 cada 3 • ~ZeD 48

, bon. dicho 8lbado.

,.obl eA el oiolo de , .alllln... 125 hora. 4a adatenc!a,

, b.oru d.I deacanso (bocadillo) • 120 horu 4. tral.a,1o

.le~t1vo.

D e&.bado que ..sist& 11 traba3o. la hora de 1n!oiaoi6n

4IJl aislDO sed 1u 7 ~oru.

• Person~l T'cnieo no titulado 7 obreroa de Froducci~n T

l~tenimiento sometidos al r&gimen de trabajo en turnos

rotativo. I

Trabajar~n de acuerdo con el rlgimen de trabaj? actual.

por lo que tendrán en los 21 días de t=abajo del ciclo

168 horas de asistencia que ~e convierten en 161 ho=aa

de trabajo activo, es decir, tienen un exceso de traca~o

de 1 hora por ciclo qua se les co~pensa=á en la !or=a ;&
indicad.a.

GRUFO ".o"

Trabajarán los Lunes, l>1artes, mercoles l Jueves T Viernes de

6 h. 45 m. a 14 h. 25 a. 1 un Sábado de cada 4 a raz6n de

6 h. 40 m.

GRUPO "O",

Personal subalterno I Trabajar!n todos los dlas laborables

da la semana a raz6n de ? horas con lo que tendrán un trabajo

.fectivo de 40 horas semanales.

PERSON/lL DE MINA

GRUPOS "A :r B"

Personal T'cnico no titulado 1 persona! obrero de extracci6n,

~rabajarán los Lunes, }~tes, Miercoles, Jueves 1 Viernes

• raz6n de 8 hcra. de trabajo efectivo por dla, que tota

lizan 40 horas/semana.

Las partes convienen 1 declaran que dadas las caracteristicas

de las explotaciones mineras a las que el presente Convenio

a. tontrae I nc e8 de aplicaci6n para ninguno. de sus secciones

productivae el Estatuto d.er Ninero aprobado por el Real Decre·

to 3255/1983 del 21 de Diciembre de 1983.

.En cuanto a los restantes lO minutos de descanso

intltrlDedio, que en el presente pacto se califican como "con

cargo a la jornada normal de trabajo" ss reconoce su carac

ter graciable 1 por ello, si en el futuro se redujera la

~o~nada laboro.l semanal de trabajo, O bien '1 periodo da vaca

ciones fuera superior al da 30 dlas/~1ol se podr! componsar

la cuantía horaria qua suponen dichos 10 minutos con la re_

dueci6n horaria que la h1pot'tica disminuci6n de jornada la

bQtal oficial o con el aumento del periodo de va~aciones que

.e produjeran.

Cuanto se expresa en el presents articulo relativo

• una hipot~tica reducci6n de jornada laboral semanal o in

oremen~ del número de dIa. de vacaciones anuales, tiene al

valor de ur.a. previsi6n ante futuras 1 posibles eventualidades,
en sI terreno legislativo, 7 por tanto su aplicaci6n estar'

supedi~ada a la proIDulgaci6n de 1a8 disposiciones oficiales

que afecten a la jornada d. trabajo 7 al perlado_anual d.

vacaciones, ¡ s. barl en la medida que su alcance lo determine

1 siguiendo el espiritu de lo que en el pres~nte documento sa

concreta.

'l'odo lo equi ~;<p:.:e:::~o resu~~,: la filoso!:!a de la
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futuro de au. relaciones en dicho5 aspectos para loa futu_

ros Convenioa Colectivos de ¡·l.::m".. ille Española, S.A. o revi

siones del presente Convenio motivados por nodi!icncionc3

de la actual 30rnada laboral 5el~n;:¡1 y el ac.tual nGlIloro de

dias de vacaciones ario.

Z1 personal obrero que no est5 cometido al régimen

de trabajo en turnos, cuando un S6bado sea tiesta nacional

o local, S9 consideru6. que dicho S6.bado es como 8.1 no exis

tiera y por tanto las obliGaciones que pudieran afectar al

personal se pospondrán en teda su amplitud al B!bado de la

mis inmediata pr6xima seruana que no coincida el e!bado con

d!a festivo.

.ARTICULO DECH10 SEXTO .. COHPu'rO.

Como de aplicaci6n a los distinto. tipos 4.

~OfJladll que hoy existen :1 puedan existir en .1 futuro.

ha de entenderse que el tiempo de trabajo ee computarl

de modo que el trabajador se encuentre en .u puesto d.

trab8~0 tanto el comienzo como nI final de la 30rnada

diaria.

ARTIct'LO DIDIMO SEPrINO - VACACIOllJ:3

El ndmero de días naturales a. disfrute..: oon ,1

caraotel' 4e ".oaolones ser' de 'O. Las teohas ind1Tidnale.

de distrute Ilrte oomunicados a 108 intereaadOI oon UD&

entelao16n no inierior a 2 meses, salvo que existan~

badas razones de orden empresarial que aoonse3en f'13ar

peri6dos vaoaoionales, no previstas, 1 que ~or ello DO P8B

mitan preavisar suticientewente a los interesados.

Que ss prop6a1te de la Direcci6n el que las vacacionaa ..

disfruten en 108 ~eriodos en que la actividad d. la !:!:;preea

lo aconseje, en raz6n de la coyuntura comercial, induatr!

el que se atraviesa.

Que dado Que en la recha sn que se redacta el presente

texto. todavia no se conoce con precisi6n oual puede aar

la evoluci6n de la cartera de pedidos 1 del .tock de ;re

ductos terminados para 1984. no se Ilueden sefialer teohas

ooncretas en que se situen los periodos vacacionalea de

d1c.ho año.

Que consi~.~temente, para el ~resente alo 1964. 1. alteE

nativa ee centra entre I disfrutar lns vacacionea In ~e~

riodos similares. 1981 6 situarlae en los que en do.

anteriores .e disfrutaban. Ello podrá eer concretado ~~and~

.e oonozcan con precisi6n las circunstancias (cart.ra ~.

podidos ~ etocke) qus do terminan loe fochas convenien~.'.

En todo caso, ha de concretill'se que es necesario aceptar·

el crHe:do de Direcci6n que intenbr6. conjugar. en 10

acu~rdo con lo dispuc:co en ,,1 corrC':;Fol~jie:::lte !1t;::

4el vi~ente E~tatuto de los tr~bajadorc3.

Se concidcr~n 1;01'[_::\ cxtn¡.o.:.'dinarias aquélln:

que se realizan sobre la duraci6n mGÁima legal de le S~~~~~

ordinaria de trabajo. Su pre5taci611. en general. será vo

luntaria, pero RO cOI,inrtiri en obli~atoria cuando se ne

oesite su reDlizaci6n por los razones siguientes :

l ... Sustituci6n de un trabajador Ita turne ll que 1'alte al

trabaJo en r'gimen de prolon~aci6n de ~ornada o de

entrada en el tlU'no.

2... Atenc:l6n de instalaciones 1/0 añquiuss que. coinci

diendo con peredas pro~aroadas o imprevistas. requi~

ran prestaci6n prolongadas de trabajo "bien For oper,!

ri08 de mantenimiento, bien de Ilroducci6n.

, ... Entretenimiento, conservaci6n, encendido 7 epagado de

bornos 7 secaderos y de su mantenimiento en tempera

tura durante la jornada de los Pestivos Baclona1es 1

Locales. aa! COIlO en el tiempo previo 7 aúbsiguiente

a la 1niolaci6n : t'rmino resepctivamente de la acti

vida'!, In seneraJ.. de los citados equipos.

4.- Carca o descarga de un cami6n en el interior de :Fábrica

as! como tiempo de espera en la Estaci6n de F.C. o

Puertot JXlr razones de ewbarque de Ilercanc!a.

:Limpieza de instalaciones "1 aparatos necesaria ~ara un

correcto runcio~iento de aquéllos en .1 tiempo pro

ductivo establecido.

,.- :en senerel,tendrin esta cali:fieación las presta

oiones ext::.rao:rdinarias de ~or1Wln. que respondiendo

a 'stas o en4J.ogas circunsto.ncias t no tengau por

objeto el incrementar 1n producci6n ·per se", sino

atender a que los objetivos de la Empresa se oum

plan del aod.o a!s completo 1 con 1& aoci6n ah fun

cional de los trabajadores que, en cada momento, in

tegren la plantilla de aquollo.

De acuerdo con euanto en el presente Articulo Ee cor.creta,

las pre.staciones extra-jornada as! realizadas. al ~rge~

de su cm'acter obligatorio, podr{n dar lugar a que, si el

servicio lo permite y mediante mutuo acuerdo, sean retri

buidas con d&8CanSOS compensatorios a disfrutar en éEocas

adecuodas a la ~presa 1 Trabajador. De no poder ser co~

pensadas asl, serán retrIbuidas de conformidad COIl (;ua:;tJ

establece la tabla corrc~pondiellte. ErJ. todo caso, si trá~

el c6r.muto de tiempo extra y descansJS co:r:pew,atorics ;:f,]-.
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ta o su

de., "~o::

<:Ult,"L'C tiempo por encima del tiempo legal, aqu61 no sed.

afcct~do por los m~ximos legales establecidos por la nor~

H,,~; ~:.o dal tiempo extra, cl~j'a- realizo-ci6n no responda

a la~ 1:::':0::.:.g antedichas, se estará a lo q~S ae dispone

e:; ~!- visente :c:.;tu~uto da los l'rabo.~":l.dor~s eo. lo qua ates.

cc~cepto '1 cór'J:;JlIl;o, co¡:¡pro~let;iendo3. loa traba~a_

r031i:3r el ~~i~o lecal autoriz~do si ~ara ello
fue!'"-') !:,..~,'J.eridos.

'::0:'10 ce,: ~elll,aci6n espedel V1:::-a una determinada realiza..
ci6n de tiempo extra jorr:<,d;¡" 5>3 c::.;to.blece, qua cuando

un (,!"'~Lo.,jndor en situucióJ, de fuc~<l de su horario habí..

tu~l do trabajo ten¡;nn q¡.;'} -3.:.:udir a :'úbrica IJara reali_

z"r L.'bares que demander; ::la r,rcseJlcia - excluyendo las
sU:JtHuciones .. ser! retribuido COll el equivalente a 4

hora~ extraordinarias, si su tie~rQ de permanencia efec
ti.a en el traba~o es iGual o 1nf~rior a ~ h¿ras Oon el
equi.alur.te a 6 horas extraordinarias si el tiempo es
superior a 4 horas e iGualo inferior a 6 7 el equiva..
le¡,te a 8 horas extraordirw...:.'i.:l" :3i el tic:npo es superio:t'
a 6 sin exceder de B. Al 1!,irr;eu d'.' "Ho, 1 dada la natu
ra1f;:",_1 sü![ular de dicha prc<staei6n sa le abonar! a8i..
rr.i.s~o el Plus de Loco¡r,oc:6n en In fOJ.'~::l y cuant!a seña..

la::lc.s en el Articulo 82 a), .1('1 pr~'s<;n~e Convenio.

Se calilioa oomo Licenoia, 1. interrupci6n en la preetao1611

del trabajador, Que siendo facultativa la coneel16D 1 no

llevando consigo derecho a retribuci6n. puede lolioitarse,

entre otra•• por alguna de laa causss siguiente. •

• Fallaoimiento O matrimonio de familiares - no incluido. en

el Capitulo de i'erlllisol .. de allligos o cOIll~&il8ro. de traba~tI.

• G~st!onel particulare. para resolver nsunto. propIo. que re

quierea la presoca1a del traba~ador lnteresado~

Oomo di aplicaoiGn a cuento antecede, debe señalarse Que el

trabajador deberl avisar con la debida antelaoi6n 7 siempre

que Be8 ~oslbl.. con objeto de que puedan tomarse las medid1l

que el l~o1o ~'Quie~a. Posteriormente, presentar! la justj

fIcaci6n acreditativa del motivo alegado.

8i en una oomprobaoi6n resu1taee inexacto 01 motivo alegadG

~ara el permiso, aparte de incurrir en la falta correspond:~nt••

11 intereaado babrl d. reintegrar la retribuoi6n relativa al

periodo &e per~o 4Isfxutado.

ARTIOULO VIGmIl10 .. DIscIPunA, F¡\LTAS y SAIlCICIlES

AHIIGULO DroUlO NOVr:t¡O .. Pi~n;I!SOS ! LIC;:;IICBS

---------------------- ------------------~ ..

L:>5 itlportcs correspondienles a 1<1::; horas extras' as!
realL:;'::~.h::; quedf;lrán reflej(ldas en la corrc.spondiontlt
tatlCl, la c!1al aerd revi.":a":la ende; ~i:o.

So concidera permiso, la intcrrul'ci5n en la prestación del

contrato por parte del trabajador, con au.sencia del puesto

de tr-abjo, que mantiene derecho a retribución, salario base,

a!ltiGU~[L"ld y "larios t cuando aquella obede-:.e a alguna de la.

causas sib~ientes I

2... Para oon lal taltae graves se seeuir! la misma tramita..

c16n que ~ara con laa leves, 8i bien e. admitir! Qua el

traba~a~ 1no~ado presente esorito de descargo•• in

cluso praotiqut pruebas en su favor. El procedimieoto ser!

escrito.

-----------....----~~--.... ---.._---~----~-------------
ARTICULO VIGESI!10 PRntERO - pn08EDHlIE¡JTO DISCIPLINARIO

1... Para con laJ faltas leves, una vez constatados 108 hechos

~ oído .1 traba~adorJ podrá irn~nerse la sancI6n sin nece_

sidad d. procedimiento escrito. ea1vo en cuanto a la comu..

nlcao1~D de 1& sanción.

La sano16R, OOID 61tima razón, encaminad& a corregir faltas 

4eBvlaoloDtl del ~eoto OrdeD laboral • cometidas por 10' tra..

ba:adorel. lerl aplicada oon plenA objetividad 7 sentIdo de 1&

~uitlioia.

, ... Para 000 la. faltas muy 5ravcs se actuar! en la roi3ma tor..

ma que para con las graves, debiendo, en este caso, infor

marae al Camita de la medida dicciplinaria adoptada.

8. consi4e~arAn faltas laborales las consignadas en la vige~t.

Ordenanza di ~ab.~o para la8 Industrias Qulmica. TI en au de~

feoto, ID 11 testo normativo que la sustit~era, co~respond~en..

40 • 11. DUlC016D di 1. Empresa BU valoraci6n, .si oomo la ~pa

a101~D di 1& IIDOl~D. pBJ:tinentt. BiD per~uiclo del Derecho a

tUI e.a rev1al4a por la Juried1cc16n Laboral.

DURACIO!'f

2 días naturales

"'~---......

1 dia natural

1 día natural

(1 hora/d1a divisible en
(2 medias horas.

( Tiempo necesario , !~di1
( pensable a jU3cifi~~.

15 dlas naturales

2 días naturales
(4 si media desplazami~nto
fuera del límite de 1~
provincia del traoaJ~~or)

( Tiempo neco3srl0 e! coi~.

I
(cide su horario 1e::==3.l

con el-de la cons~l:a.

Se exi~e volaote de: ~&_

dico de cabecera t=~s..
cribiendo visita al~~e_
cialista. .

( T0ge 1I!1:dl'lo de 16 ':_:~?.51

( ~~~ió~~ o~iG~ co~:~~-

.........., .J-:r¡ t:::'in:Ollio

CüNCEPI'O

.. !;c.1ci::Jien[;o de ~i~o •••••••••••••••

- Cu;.pliniento de un deber inexeu..
snbl~ de caracter público y per-
I>onal ••••••••••••••••••••••••••••

- Gc~sulta M'dica 8 Especialiata.s
de l~ SCGuri~a~ SOCial •• ~"".".

.. ¡':Utcrte o enformedad F'::::,a'¡o de:
~'Jn~'·..:¡;;CI,...padres, hi.jO<l, her¡¡mr.os,
o par~cn"es hasta ~e~undo ~rado

de oonsa¡:guinldad. o ~iinid~d •••••

B.~utizo. 11 Comunión, o matri:uo_
n~o de un h1~o o hermano •••••••••

.. 1'1'aslarlo del domicilio haLituo.L ••

- Lacteneia de h1ijo menor de
9 ~:e¡;¡es •••••••••••••••••••• " ••••
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,ARTICULO VIG'L..:lj',Q S~;:';U¡~1)O - CLf.s¡;¿. VE ;:'idJG1UJiLS El f'vrccnt<:>jt de il\;~Cl.·"L:::-::. '.J.',,"'. "e ti.:,:;. ~O;:",O t.ase e::. el

1.76 % corresp::ll~¿:'':'r.t':' al a.!lo 1. ;'EC :; dCl'indo de

Las sanciones que- pucdC'n ser illlJ.lll'o:'~lIi> rOl' lu CC'L1ic:i01l de

faltns LoborBle~ ~on ;

a) Por fult~s leves :

... Amonestacién verl"l

... Amonestaci6/1 f'or e',cl'.i ~o

... Buspens.i6n de empIte y sueldo ha~,t¡;, <:10':, c.lar...

b) Por faltas l':rw.'cs :

- Buspensi6n de e~pleo y sueldo de 3 u 15 C1US.

e) Por faltes muy ~raves :

... Suspensi6n de empleo y sueldo de 16 a 60 días.

... 1nbJbilitaci6n por un periodo no superior a dos años

para ascender •

f01';;-'(1 antedicha 1 el %de ab¡;:~ntis=o que se ;:a :produc:.r;;o

en dichc..5 6 meses. Si es i~'jlll o inferior al base, la E::;;'-S2'

abonará, con el car6ctcr de complemento acictencial 1 vo

luntario 1 a cada trabajador afectado ~or Baja en dicho

periodo, les cantidades rc~ltontes de los c6~putos sigui~ll

tes f

ARtICULO VIGE3HiO TERCERO - }P.lSr.:RIPC!üll

,lRTICULO VIGEZn:O ot:ARTO - C:JiCEL/.CIOU

~s faltas laborales'tendr~D, a partir de su conocimiento

por la Dirección, los plazos de prescripción siguientes 1

_ faltas leves ••••••••••••• lO días

... Faltas graves •••••••••••• 20 dlas

.. Dles del 4 al 20 - Coumle:;;ento •

( Balario base + AntigUedad + Asistencia + Incentivos +

Ayuda a la (lormaci6n) - (Prestaci6n de la Seguridad

Social ).

_ Plas del 21 hasta Alta en I.L.T••

( Balario Base + AntigUedad + Asistencia + Incentivos +

Ayuda a la (Formaci6n + Varios) - (Prestaci6n de la

Seguridad Social ).

Si el absentismo semestral excede del 1.76 ; precitado.

no se abonar! complemento alguno.

60 d1as

forzcso a otra localided.

- Faltas muy 8raves

... Traslado

.- Des¡)ido.

...--------------------

Las notas desfa'arables, consecuencia dé sanciones que

constan en los expedientes personales, podrán ser can

celadas por el transcurso de los plazos siguientes

_ Faltas leves •••••••••• , meses

- Fal tes grave s ••••••••• 1 año

~·Faltas ~uy srnves ••••• 2 eños

JJl:TICUICJ VIGmIr'lO QUINTO _ J..BSEllTIS~lO

La prestaci6n econ6~ica correspondiente e los trabajadores

,en 81tuaci6n de Baja por Incapacidad Laboral Transitoria,

derivada de enfermedad común, ser! la establecida por las

disposiciones legales y se regir! por cuanto aquellas dis~

ponen. As! tambien, la campensaci6n salarial que se aplicar!

a quienes faltan al trabajo por raz6n de asistencia a Oon_

aulta Médica Oficial - General o Especialista _ ser! la

establecida en el Artlculo 19 del presente Convenio.

:En l!nea exclusiva de lucha contra el absentismo ':1 las

oonsecuencias que entraña en los campos orgonizativo '7 de

produeei6n en la Empresa, no se abonará co~plemento alguno

• quien ~ ha1a comunicado a la Empresa, por si o por fami~

llar O compañero con toda urgencia, 'la illlposibilidad de

~istlr al trabajo en rnz6n de enfermedad sobrevenida. 1

ello con independencia del tratamiento que en el orden

disciplinario deba aplicarse en base a l~s consecuencias

lue, en todos los ordenes, haya originado ~icha conducta.

ARTICULO VIGBSltlO SEXTO - PAZ SOCIAL-_.......---
~te la vigencia del presente Convenio, los trabajadores

senuncian a 81,1 derecho a la huelga, 1 consecuentemente, la

JmFresa, al cierre patronal comO respuesta, 80meti6ndose las

Jertes expresamente al procedimiento establecido para la re

~luci6n de conflictos colectivos de trabajof para solución

4e cuantas discrepancias entre ellas pudieran sur6ir•
Bin embargo, ¡ con el objeto de promover una acciSn conjupta,

que de una parte mantenga los actuales niveles de absentiemo

por tal causa y de otra permita a los trabajadores afectados

por !ajas de 'ata naturaleza los ingresos que, en forma de

~estación econ6mica, reciban de la Seguridad Social, se es

tablece un plan encaminado a cODsebui~ tal objetivo, cuya

normativa eer~ la siguie~te ;

ARTICULO VIGESII1Q SEPTIMO...--..-.._------------_.._--
Se constit1ll8' una Coudsi6n de Vigilancia, de

composici6n paritaria, pera control '7 viGilancia d.el Con

Tanio en los t6rminos pactados. Berm competencia. de la.

Oomisi6n, todas aquellas cuestiones que se desprendan de

18 lnterpretaoi6n 7 aplicaci6n d:loOonvenio o do no~mas

que puedan incidir ,n 61.
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La Cü misi6n eDL1:"¡j illte¡.:;:'o.d::. por }~ m1c:n!;ro8. 2

en rcprcDcnt'lciSn de los tr'3t;(l~Bdores (:icsiCn"ldos por 01

INDICE DE VIGEl:CIAS POR 11ATERIA

-------------------------------
Couité de !\m,pr'c::a de entre lo:> que liu;:nn participado ell la

Il<~cociació;] ¿el ,precente Con':el~io ) y 2 en representc.ci6n

de la Dirección. Se reunir! a petici6n de cualquiera de, la,

r~rtes y ~us acuerdos se to~arán por rnayoria de los miemLroe

Cuo.nto.a Illaterias quedan regulo.das en el presente Convenio 7 .

qUa tienen contenido s~lnrial, tendrán vigeno14 de~.

EJ resto de las mismas tendrá la qUi) en el presente s,

especifica I

de In misma.

'RECIO JJJM EX'tRAOIl)JIN'AnIA A l'ARTIR DEL 1 DI BURO OB 1.984

PRECIO HORA EX1R.\llRDINARIA. POR CATElWRIAS

A I'ART!R DBL 1 ENERO 1.984

·IIINA
B,B
848

821

SOl

768ProN

PRllFESIClL\L 21

PROFESIONAL 11

.iAQ[fINISt'A
OONDUc-rllRE$DFICI,\LE$

ARTICULADO MATERIA VIGENCU

1 Ambito Territorial , ello.
2 Ambito Persona/Funoional , aIIo., Al1lbito ':remporal , alIo.
4 Absorci6n , aflo.

,.a Salar1aJ. lo1lo
SI ¡¡iquidaoiS. 1 Paso ~

Salario8 J ello.
10 :Msimen d. ~abB3o J aflo.
11 Puesto de mraba~o , ello.
12 Jfovilidad Funciona.&. , ello.l' Movilidad Geogr!f!ca , eIloe
14 Permuta JI aflo.l' Jornada de rraba30 , ello.
16 C6mputo da Jornada , alIo.
17 Vacaoiones , aflo.
la Horas Extraord1nariu J eño.
19 Permisos / Licenoias , 1110.

20,21,22,23.24 Disoiplina J elloe
2' .Absentismo JI afloe
26 lo Sooial a afto.

1)nb oláusula. , ello.

9 6 'l'BIlOJ\rA.g.
PARRrSA

CAPATACES 1.163

OPICIAL 11 (Sin anti¡aedad) 835• • ( 5~ ftn'ti,1Uedo.d) 166• • ( 10' an~lgacdnd) 898• • e20' anbi:«edo,d) 959• • ( 30% antigaedad) 1.020

OFICIAL 21 (SIn anbigttedad) 809• • ( 5% antlg(ledad) 839• • ( 10% anti~edad) 871
• • ( 20~ antl&dedad) 933

PROFESIONAL 11 (S!ft anélgacdad) 766
• • ( S~ anUgl1edad) 79'• • ( 10$ antigUedad) 821
• • ( 20~ antlgUedad) 881• • ( 30~ anei¡aedad) 941

rn.orESIONAL 2"' ( 30~ anblgaedad) 9'3

AVX. LABORA'tORIO (20)'{ anbigitecfad) SSl
•• (30" anti¡fJedad) 941

tlJolt'IAOORi\S ( 10~ anbi~redad) 777
• ( 20~ an~lgUeu~d) 833
• ( 30~ antiwaedad) 8B9

----------------~

Apartir de la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio, quedar!n sin efecto I

nISFOSICION FI!IAL

Los no:r.bre3 de los r.dambros del Ccrnid de Vigilan_

cia 1Oon.1.08 siGuiente. I

Jese Francisco Alfonso Juan

Antonio Espinosa Saez

Antonio Ortesa Ruiz

Ignacio :!lodri¡;;c:cz Ssnc!:ez

CLAUSULA D~qOGATORIA

Como eo;orelativo a 10,9 beneficios económicos

que el presente Convenio otorga a los trabajadores todos

de Nanville Es~añola S.A•• 'stos s& co~prometen solemne_

mente a lncrement~ el índio. de productividad alcnnzado

en 198' en un , por lOO, : a mantener su resultante du

rante toda. SU vlgeno1a, as! como. oboCarlal: con escrupu~

loaidad, en lo atinente a cada puesto de trabajo, la Orde~

Z8. General dll Seguridad. Higiene, 'T ello tanto al objeto

de preservar el mWmo la salud , integridad lía1e.. de cUIlA

tos ele~~ntos personales integran la Empresa Como por cua:~

que tal ob~ervancia constituye un medio elicas para comba~
•el absentis~o laboral con oriuen en procesal derivados di

N\TICULQ VIGESIMO OCTAVO

accidel'.tes.

Convenio Colectivo 1981 - 198', acuerdos o pr~ctica~ ante_

riores cu~quiera que sea. la forma en que 86 hubiesen adop.

teáo y negla~$nto áe né31men Interior en cU~nto a las ~ate_

risa gue da a~uel se trasladan al pres'Ate Convenio.

La Dlrecci~n 7 la R~vrccG~taci6nCocial Fir~ante.

del p~e~ente Convenio, se Cc~prc~~ten en sus respectivas

€re~3 da netuaci~nt a pro~over, aceptar 7 colaborar con

las ~cdid~s dictadas 1 que puedan dict~r~ct cond~ccntes a

cor,::~;;uir el m~ximo aprovechamiento de los recursos de todo

orden" tanto en el campo de la productivida~ como en el da

la mnyor presencia en el puesto de trabajo derivada de la

reducción de 103 actuales niveles de absentismo. Se acepta

qUe to'lo ello es necesario y _consec'~cntc con relaci~n a las
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"ABRrOA TABLA. SALA.K.tioi, __ ..;.., .... '-,~,'~ .tJ:;¡O COLECTIVO..~..-........
APROEADO con EFECTOS DEL 1 DE EllERO 1981+

~.g.=.=== ••••=••=.=••==~=====.=.=••==.==•••
S.B. Al'ITIG. .PENOS. INCENT • A315'I'. LOCOM. VARIOS =- DOML.~'GO r;CCTa

(I1ensuo1) m!!lL
~~~2!!!>U! 1.618 162 ~82 19'> 280 5.359 11~ 2.~56 1.052

"52{E)

.Antig. 10 " 162 2.518
Antig. 20 % ~24 2.680
Antig. ,O % 485 2.841

r!!0!!!l!2!!~_~! 1.600 160 ~55 192 • 5·21+2 •
.AnUg. ~ " JHlO

mi:!Q!~.l! :1..66,. 166 600 200 • ,.825 116 2.6~0 1.082

.Ant1s. 10 ,s 166 2.796
.Ant1e;. 20 " ;~~, 2.96~

AnUg. ~o " 499 '.129

mQHli.~! :1..642 16,. 498 :1.9'1 • '.709 U, 2.501 1.067

).nt1g. 10 " 16,. 2.665
Ant1e;. 20" ~28 2.829

*LMn~~ ;.57" • 420 189 280 4.1+27 •
.lDt1g. 10 " 157
Ant1g. 20 " ~14.lDtie;. ,O l'l 72

~!!!~_l::ADQ!!~~Q!!!2 :I..66~ 166 ~88 199 280 '.709 116 2.416 1.081
.lDUg. 20 " ;~, 2.749
.lDt1e;. ~O " 499 2.915

(E) • li:LOml

llOTAS AOLAIlATORIAS D]} CADA CONCEPTO

SE PAGARAN 1

:PENOOIDAD) DIas e!ectinmente trabajados ( asiatidos) •

•
I!!CENTIVOS )

ASISTENCIA 1

mCOI-10CION 1

Fiestas Nacionales ~ Locales.
Pagas Extras de Julio y Navidad.
Vacaciones anuales reglamentarias.

'DIas efectivamante trabajados ( aaistido. ).
Vacaciones anuales reglamentarias.
Cuando trabajen más de' horas extras, en su d!a de descanso.

Días efectivamente trabajados (asistidos). en r~gimen de jornada
2¡ormal de traba~o.

Por meses naturales. En circunstancias de no asistencia al traba~o
(baja por enfermedad O accidente ) se pasará la parte proporcional
a los dlas asistidos.
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Á..'1ti3. lO~
Arli.: :¡;. 20;-6

~~QI~~~ª

AllL~i¡.;. lO~~

Anti::,;. 20%

Ant go 10 f'&
Ant g. 20 ~

Ant G. 50 ~

S.B.

1.664

1.664

1.61S

1.600

ANTIG. :PENCS.

------- -------
166

166'
552

166

166

162

52'1-

160

160,20
480

153

15'
'06%0

INCENT.

762

589

457

42'1-

267

ASIST.

200

200

19'1-

192

lSI¡.

LOCOM.
(11ensual)
-------

'1-.010

4.010

4.010

4.010

VARIOS
(Mensual)
----

5.,59

5.242

1'ZNOSIDAD )

e

INOEnTIVOS )

/,sISTENCIA

Locor'!CCIOII

VARIOS ,

NOTAS ACLARATORIAS DE CADA CONCEPTO

SE :PAGARAN I

Días efectivaments traba~ados ( asistidos).

Fiestas Nacionales y Locales.
Pagas Extr~s de Julio y Navidad.
Vacaciones anuales reglamentarias e

'Días efectivaments trabajados ( asistidos ).
Vacaciones anuales reglamen~arias.

Cuando tX'abajen más de 5 horas extras, en su d!a de descanso.

Días efectivamente trabajados (asistidOS), en régimen de ~ornada
nor~al de trabajo.

Por meses naturales. En circunstancias de no asistencia al trabajo
~baja por entereedad o accidente ) se pagar! la parte proporcional
a los días asistidos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ámbito
naClooal, entre los actores 'l ..Teievisión Española, S. A.a, recio
bido en esta Dirección General el 12 de agosto de 1963. y com
pletada su documentación el 20 de marzo del año en cursn. que
había sido su<;crito el 4 de agosto de 1983 por ..Televisión Es
pañola. S. A.a, y por las Centrales Sindicales UGT, CCOO Ac
tores Inde¡)endientes y Asociación de Actores y Directores Pro
fesiona;es de Cataluña, de conformidad con lo dispuesto en el

12073 RESOLUCfON de 30 de marzo de 1984, de la Direc·
ción Gen.er~l de Trabajo, por la qU6 .6 dispone lo
publicación del Convenio Colectivo de frabc¡lo de
108 actore8 COn ..Televisión Españ<1la. Sociedad .4nó
nima_.

articulo 90.2 Y 3 del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo
de 1980 y Real Dea:eto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Pri,mero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio pn el
correspondiente RegistrO de este Centro directivo, con not,fica·
ción a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitlr el texto del mismo al Instituto de Media
ción. Arbitrajé y Conciliación.

Teroero.-Oisponer su publicación en el ..Boletín O!1cia.¡ del
E.stadoa,

Madrid, 30 de marzo de 1984.-El Director general. Francisco
José Garcta Zapata.


