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que al final se inserta para que comparezcan en e' Ayunta-
miento respectivo en el dia y ora cue se indica, al objeto de
proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacién
las fincas afectadas y trasladarse posteriormente al terreno
si fuese necesario.

A dicho acto deberan.acudir los afectados personalmente o
a través de su representante con poder notarial al efecto y
aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el
ultimo recibo de la contribucién, pudiendo hacerse acompafar,
si lo estima oportuno y a su costa, de su Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 56.2 del Re-
glamento de 26 de abril de 1957, los interesados, asi como las
personas que siendo titulares de derechos e intereses economi-
cos directos sobre los bienes afectados se hayan podido omitir
en la relacién adjunta, podran formular por escrito ante esta
Direccién, hasta el dia sefialado para el levantamieato del acta
previa, alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles
errores u omisiones que se hayan podido producir al relacionar
los bienes y derechos que se afectan, pudiendo examinar el
plano partelario y demas documentaciéon en la Direccién Pro-
vincial del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Cérdoba, 17 de mayo de 1984.—El Director provincial.—7 083-E

Relacion de titulares de derechos afectados por el levantamiento

de actas previas a la ocupacién en el expediente para la

obra «1-CO-312. Desdoblamiento de calzada. CN-1V, de Madrid

a Cddiz, puntos kilométricos 406,620 al 408.920. Tramo: Cuesta
de los Visos», no comprendidos en anterior convocatoria

Finca numero 8. Titular: Don José M. Melgarejo Enriquez
de la Orden. Domicilio: Paseo de la Victoria, 11. Derecho afec-
tado: Tendido de linea e'éctrica de alta tensiéon de 15.000 V.
Dia: 8 de junio de 1984.—Hora: A las doce. Lugar: Ayuntamiento
de Cordoba. i

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Promocién Educativa, sobre Va-
caciones Escolares para el verano de 1984.

11952

De acuerdo con lp dispuesto en lag Orden de 22 de mayo
de 1984, que regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Vacaciones Escolares, asi como también la selec-
cié:lnt de asistentes a los mismos, esta Direccién General ha re-
suelto:

Primero.~1. Se convocan para el presente afio 1984, hasta

un maximo de 10.040 plazas para estancias de quince dias en .

Centros de Vacaciones Escolares, a realizar en dos turnos; el
primero de ellos tendra lugar del 1 al 15 de julio y el segundo
del 16 al 31 de julio.

2. Las estancias ‘seran gratuitas para los alumnos y se fi-
nanciaran a través de ayudas.

3. Seran destinatarios de dichas ayudas los alumnos de Ter-
cero a Octavo de EGB, escolarizados en centros publicos depéen-
dientes del Ministerio de Educacién y Ciencia, de acuerdo con
la distribucién provincial detallada en el anexo.

4. Atendiendo a criterios de edad (Tercero, Cuarto o Quinto
grado de EGB y Sexto, Séptimo u Octavo grado de EGB), los
centros publicos solicitantes agruparan sus peticiones en colec-
tivos de 20 alumnos. En el caso de escuelas unitarias o gra-
duadas incompletas, los grupos de 20 podran formarse con pos-
ttiegioridad a la solicitud, una vez se haya efectuado la selec-
cién.

8. En cada grupo de 20 alumnos figurar4 como acompafian-
te un profesor de EGB, ya sea a propuesta del centro solici-
tante o designado pbr la Direccién Provincial, Dichos profe-
sores acompariantes, asi como los que vayan a hacerse cargo
del funcionamiento de cada Centro de Vacaciones Escolares
—a razén de un responsable y dos ayudantes por cada 100
alumnos— percibiran la correspondiente gratificacién.

8. Del total de plazas, se reservan 180 para hijos de emi-
grantes espafioles en el extranjero, cuya seleccién ser4 efectua-
da por el Instituto Espafiol de Emigracién.

Segundo.—1. Corresponde a cada Director Provincial pro-
gramar y hacer publica la oferta especifica de vacaclones es-
colares para los grupos de alumnos de su provincia, de acuer-
do con las normas generales establecidas en la Orden de 22 de
mayo de 1984 y en la presente Resolucién, ajustdndose a los
créditos disponibles para tal fin.

2. En dicha oferta publica deber4 indicar el emplazamien-
to, capacidad y caracteristicas de los Centros de Vacaclones Es-
colares programados, asf como la forma de transporte a utill-
zar y el tipo de actividades a realizar durante le estancia.

Tercero.—1. Los directores de los centros publicos de EGB
deberan remitir sus peticlones a la respectiva Direcclén Pro-
vincial, dentro de los diez dfas a partir de serles notificada la
presente Resoluclén.

En dicha solicitud se harén constar los siguienies datos:

Denominacién y localizacién del centro publico.

Relacién nominal de alumnos propuestos, en grupos de 20,
con indicacién del domicillo familiar, profesion del cabeza de
familia y otras circunstancias de interés para la seleccién.
Asimismo, debera conster la autorizacion del padre, madre o
tutor de cada alumno propuesto.

2, En los centros publicos con alumnos afectados por el
sindrome toxico, se tel‘]dl‘é tal circunstancie en cuenta al con-
feccionar las listas de alumnos propuestos.

Cuarto.—1. Cerrado el plazo de presentacién de solicitudes,
corresponde a la Comisién Provincial de Vacaciones Escolares
proceder a la seleccién correspondiente, a fin de adjudicar las
ayudas asignadas a su provincia.

2. Para lg seleccién se tendran en cuenta las caracteristicas
socio-econémicas de la zona en la que estd ubicado el centro
docente en que estan escolarizados, a fin de dar preferencia a
las familias con menores oportunidades de disponer de ofertas
alternativas por razones econémices o ambientales.

3. De acuerdo con la realidad especifica de cada provincia,
la Comisién debera establecer y explicitar unos criterios de
preferencia, procediendo a la correspondiente difusidn publica
de los mismos con la antelacién suficiente.

Lo que digo a VV. SS. .
Medrid, 23 de mavo de 1884 —El Director general, José Maria
Bas Adam. .

Sr. Secretario general del INAPE y Sra. Vocal para el Progra-
ma de Alumnos.

ANEXO

Distribucién provincial de las 10.040 ayudas para estancias gra-
tuitas de quince dias en Centros de Vacaciones Escolares.

Numero Numero
de : de
Provincia ayudas Provincia’ ayudas
Huesca ... ... ... ... 200 Ciudad Real ... 400
Teruel ... ... ... ... ... 200 Cuenca ... ... ... ... 200
Zaragoza, ... ... ... 400 Guadalajara ... ... 200
Asturias ... .. 600 Toledo ... ... ... ... 400
Baleares ... .. 400 Badajoz ... ... ... ... 400 |
Cantabria 400 Chceres ... ... ... ... 400
Avila ... ... ... ... ... 200 Madrid ... ... ... ... 1.600
Burgos ... ... ... ... 400 Murcia ... ... ... ... 600
Leé6n ... ... ... ... ... 400 - Navarra ... ... ... ... 200
Palencia ... ... ... ... 200 Rioja ... ... ... ... ... 200
Salamanca ... ... ... 200 Couta, ... ... ... ... 100
Segovia ... ... ... ... 200 Melilla ... ... ... ... 100
Soria ... ... oo e .. 200 Ootros ... ... ... ... ... 240
Valladolid ... ... ... 400 —
Zamora ... ... ... ... 200 10.040
Albacete ... ... ... ... 400

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de «Bética de
Autopistas, S. A., Concesionaria del Estados,

11953

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de la Empresa
«Bética de Autopistas, S. A., Concesionaria del Estado», recibido
en este Ministerio el dfa 21 de marzo de 1084 texto del mismo y
documentacién complementaria, suscrito por las representacio-
nes de la Emprese y de los trabajadores de la misma el dfa 14 de
marzo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

’

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remltir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Concillacién (IMAC).

E ':grcero.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
stados.

Madrid, 31 de marzo de 1984.—El Director general, Prancisco
José Garcia Zapata,
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CONVENIO COLECTIVO DE <BETICA DE AUTOPISTAS.
SOCIEDAD ANONIMA-., CONCESIONARIA DEL ESTADO

GAVITULO X
cSsCaomcaum

KORMAS _ ORMERALES

Artfculo 19,.- 0bjeto

EL presente Convenio tieme por ebjeto la reguldeién de law
valaolonoa laborales entre Bética do Autopistas, S.4,, Concesio=
naria del Estade, y sus tradajadoresds

Antdculo 2¢.- ambito igigmbbonied N

Las normas pactadas eon este Oonvenio Coleotive sorén de =
eplicacién en tedos los esmiros de trabajo que la Empres Bétiom
de Autopistas, §.A. tiame actuslmsnte establecidos en’las provig
oins do Hadrid, Sevilla y Cédias, o an los que pudieran estahle=
cerse en el futuro durente la vigenoia del presente Oonvenia,

BL prescnte Cenvamio Colestivo efeotard al personal fije de
plantilla de Bética de Mustopiotns, 9.A., incluido on las oatege=
rias profesionales que figwren em ol anexo ng 1.

' E1 personal que precde sus Berviclos con oardctar =
eventual, interine, a plaso fijo, per obra o serviclo dsterminm-
do, o que esté sujeto & cualquisp oitwa medalidad contraotual gme
ne oonficra el eardcter do perwamamode, 86 reogirdn por 10 que co=
establezca en su contrate de trmbaje.

Artfculs 4P.- Vigenéda

Fl presents cenvenie entrard en vigoer el dia sigulente de eu
registre en la Dirscolén Gemseal de Trakajo, y sus efectos temdrdn
cardecor retrezctive al 319 de Easre do 1984,

acién y pECmpER

Artfculo 5o, -

1,2 duraciin del pressnte Convenio eerd de cos afice @& eonier
desde el 1¢ du cro de 1984,

" No otst:inie con efeotes de 1 de Enoro de 1985, las ogndiolo-
nes pcondmica:, roguladas em sste Convenlo, sexdn revisadap e =
acuerdo con lo que el efecte eatipulen las paries.

El Convriio quedard prerregads técitamcnte por sucssives P
, de no ser ebjete de @omunocim por una deo les pertos
:4n minima de tves meses a la fecha de su venoimien

2én de mormas

Las nernas contenidas em L presente Convenio regulerdn las
ralaclones enire la émprss& ¥y su porsconal con cardcter preferents
y prioritario a otras dispesicdsnee de cardcter general, dndolusg
en squellas matcriags em qne las -satipulacioncs sean distintes & =
lap previstzs por las nermes qme regulan las actividades sapemlff
cas de la rrpi-sa ¥ que se estlmam compeonsadis ceu el oonjunte de
las mejoras y condiciones del mresenie Convenie, en némp}zto glew
bal anual,

Con ca:4cter supletorde y em lo no previsto en ol Convenlo,
£e aplicar? ia legislaciém laboral vigente en caca momente sapa=
ATZA LARSRAL DB TRANSPONTLS POR CARRETERA =Gon
itivo~ y domés disposiciones do cardcier general,

cialmente 12 ©f

cardcter &

n e la toralld

Artfeuio 72 - ¥,

En ¢l svoic2io da gue la Autovided ILatorsl, enouzo deo las

fecultades previstas por el apartado 52 del arficulo 90 del Bsta
tuto de loa Tratajaioxes, se dirigiera de oficio a la Jurisdice

oidn Laboral al objetc de proceder a la modificacién de cualguie
ra de los pactos contenidos en el prosente Comvenio, éste gueda=
4 sin eficacia pr‘ct!.c.n, debiendo ser rec iderado el i

do en su totalidad, salvo acverdo axprase en conitrarin ds mibas
partos a tanor de las medidas adoptadas en cada 0aso cencrato =
por la Jurisdiooién cempetente én su funcién de contrel de legy
dddad que tiens reoenooido por la Ley.

t4 88, Al

Hahida cuentas 1a natura?eza del Convenio, 1las dispesicte=
nos legalea futuras que fmpliquam variacidn econémica en todos
© en alguncs de los conoeptos retributivos, daicamsnte tamdrin
eficacda prictica, @i considsrados en cémputo awmal y smmedoa &
las vigentes oon auterioridad a diohas disposicionss, swporan =
ol nivel totel de este Comvenio. Em oaso eentxario, 86 censide~
rarén absosbides por 1ns wejJeras aqui pactadas,

Las oondloicnes paoéaias ea oate Cenvonio son 8ompsnsables
en eémputo aaual con las qus solmrtsrvieats rigieron por mejora =
pactada 0 unilateraimente comoedida per 1a Emprasa, imperativo =
Jogal, Osnvenics de sualgquior {Hpo o dactos de curiqudesr sRace,

drtioule 0.~ Somaiias e memecent

8¢ raspetardn les eeaticionsn aparieres pactadss & tfiuto
persenal qus tamgu evtmiriecids lz Bagresw al entrer em vigor ol
pressnts Convenio y qus, oon eardoter global, exoedan dsl miswg
en ofmputo anmal. 31Lo sin pecrjutcto de las sheorciomes o
d que p dan a temor de 0 previsto en los Artdoudes §2
¥ 9% dol presente Ownveale,

Artfcule 112, - Fndtecopdiiidded de derc-hoe

Todos 1es dexeckes qne aste Senvenie olorga a loo trabajadg
ré4s vinculadog pex el miano Se esnalderan indi monikles durantsy w
#u viganoin, me pudiendo, por twate, fenunciar walidimcole & eusy
pulera de ellos, ®suoidordndese mule todo pacto "t"'iWIJ.V_I-Ll

edopte
o con tal efectss

Articulo 12¢.- Comisidn Mixtq de Tnierpretazidn del Convendo

En cumplimiente de Lp que estableca el Art, &5.2 4) dol Ea
tatute de los Trabajadores, §e ored una Comisidn Mixta sems.
na de intorpretacidn, erbitraje, conoiliacién y vigilamsis de ie
oonvenido,

La Comisidn Mixta satard oconstituida por § miemhros, em Qi
presentacién de los trabajaderes y el mismo nimors de Hopwodmm=
tantes do la Empreaa, tedes ellos vooales olegides de mriwe Ini
que hayan {ntegrade las vepresentacionee de la Comisidn deliyeng
dora del Convenlo,

t.a Comicidn me reunird cuc=do sea neccosario ¥ & potioida e
de ca2d: una de las parles,

Los compousutss ée la Comisidén serdn convocados ool Una 8f
ticipacién minina de § diee, demiendo presentar por asorite, am
el momento de le petdelén ds 2eunidn, la relacidén ds les asuntos
a tratar, En la rsunidn sl ebjJete convocada, serdn disoutidas &g
dan:aile las propuestes formulsdas,

Los ecusrdos do 1a Comlsidn requerirdn para su validez la
mayorfa simple deo oada unk de las reprosentaciones. En case do =
no haber acuerde, o6 levantard Acta que refleje las difewrentes =
posturas, remitidndose espda do Ia misma a la Autoridad oompeten
ts o 1.5 cfectos oportunem, .

E1l nimers de porsouas eelstentea a las reuniones, dopande-
rd do si los msuntos a tymter gon de irportancia y cardctor geng
ral, en cuyo oase pedrdn ecudi~la totelidad do los miembros de =
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le Comisién, o de a2 los asuntos son locales o de menor importen
eia; en tal supuesto ol nimero de asistentes no excederd de 3 =
por cada una de las partes,

1as funolomes de 2a Oomisish Mixte eerdn las eiguientosi

@) Interpretacién de 2m eplicacién de todas las oldusy
lea do este Convenlo.

b) Arbitrate en todas las cuestlones que l1as partes ey
meten & su consideracién ¥y que g@o deriven ds la =
eplioacién del Convenlo.

0) Vigilanoia del cumplimiento de lo paoctade,

@) Estado de 1a evoluoién de las volaoicnes entrs para
tes contratantes.

o) Ouantas otras aotividades tdendan e 1a moJor eficae
ofe prictioa del Oonvenlo © vengaon estableolidas en
ou texia.

CAPITULO IT

ESERESSCERES

GONDTCTONES DE TRABAJQ

tfoulo 132,- Régimen de eontrataolén especiel

En aquellos oontratos eapeciales de £ijo do plantilla,
‘que la Emprosa tilens o tenga establecidos, se respstardn las
oldusulas peculinres que en ellcs seo gen, fund talmeg
te en materias tales oomo movilided funolomal ¥ geogréfioa,
disponibiitdad eto, En el resto de ocuestiones gquedardn somse
€idos al presonte eonvenio coleotivo.

Artfcule 1li9,~Jornade ¥ horario laboral

te jornada de trabajo, en cualquiere de sus modalidadaw,
e computard glempre teniendo en cuenta el tilempo de travajo’

efeotivo, entendiendo por tal la presenoia del trebajador en
su pucsto de trabaju, dedloado & 61 y provistn, én su oeso,
oon la rope de trabajo oorrespondiente,

_ 1a Jornada ordinaria, en edémputo mnual, serd de 1.626,% h,
de trabajo efectivo, Bl personal en jornada oontimtada tendrd =
dereoho & une pauca de descanso de 15 m.do duraoifn, que no top
dré la oonsideraoién de trabaejo efeotivo,

En ol sistema do régimen de turnos, eon eardeter genexal
da distribucién del horario se realizerd de tal modo que al =
efectuar 1k rotaoidn de los distintos turncs, ningdn trabajadop
estard en ol de nocho més de dom 0Lolos ceuseoutivos, SALVO w
edscripelén veluntarie eceptads por iz Enprosas

Fa el aludido régimen do turmoe los desoanoos que so de~
durcan dol oiolo .que se establezca sordn compensatorion del w
doscanso semanal regle.mepta.rio ¥y do len filecstas ne rocuperables
en el ailo,

H

La oobertura del gervicio piblico que proete BETIOA DE, AUTO=
PISTAS, S.A., baoe indispensable, en la préctica, da varimoidn del
horarie de trabajo del peracnal de Explotacién, por la imposibilie
dad do programer sl trabajo en forma rigids ¥ previamente oonoolda
¥ porque las afluencias del tréfico varfen por miltiples o amprevi
@ibles oirounstanciap, Por ello la Empress podrd, previa inforua~
©16n al Ocmité de Buprosa del Osntro de Trabejo, en agquellos momomy
tos excepcionales de neoesidad requerida por el Servioio, alterar
#1 orden rotativo de los turnos o establecer le modalidad de Jornade
partida, edempre cen veopeto & las normse ectablecidan on la legis
la0ién laboral respecte & los descanscs minimos ¥ obligatorios ene
tre Jornadas de h’n‘bl.’o.’

B1 cenblo de la modelidad de Jernada partids s ecnsidors ==
uns medida extraordinaria, debiondo iimitarse su aplicacidn al tdeq
Po ¥ persoras ostrictaaezts indispereables para 1a satlsfaccidn de
fiecesidades urgontes ¢ Imprevieiblea,

E1 borarie de trabajo ee icard opork 350 & oada eme
pleado, #in més trdmite quo el preaviso de dos dirg slerpre quo we

ollo sea posible.
VN

La distribucién del horario, em régimen de turiss, se¢ realle
eard, oon oardoter general, de 1a siguiente Loxmes

Turmo Avssvecncssses Do 6 he 8 14 hs
Turnd Beessosveessos DO 1t h, & 22 B,
TUrno Ceessesssaress Do 22 B 8 6 B

Pare una mejor edeouncién Qs % 1o @0 los turnos de trabam
Jo, eatableoido oon oaericter gensral em ente avtfoulo, & as nsoee
sidades del mervieio, los trabajadores afaotados permitirdn quo e
en dotorminadas oirounstaencias especiales dol serviclo, a Juicla »
de la Empreer, algin twmno pusda ser retrasado en su horz do entrp
da ¥, por lo tanto, oon le mismy proposoidm, en 1z hora de salidas

Aoimianio le Prorose &e ecmpromete A que duvante ol perfodo e
do vigenola del presonte Ocnvenio dichas modifioaoiones en el hova
rio de trabajo no superon ls oifra de fres turmos por aflo ¥ trobaws
Jadore

Pn equellos oasor ea ol que trabajador ocupe 1w pussto do e
trabajo en el gue haya de ser relevado, mo podrd dav poi lerminada
lll-Jam de travejo hasta gque goa susiituido, veirfbuyéndose ol
excase oomo horas oxfracvdinarias, ¥ ein que esta prolongacién de
Jornada puoda exceder Jdo dos ROTRIe

Artfoula 152.e Dosplaunaiientos o téuslegas
Respliganientog

Por vasenes del servielo, téonicas, organizativas, do produg
eidn, o por econsignacién expresa on el conirato de trabajoy la Zme
prosa podrd degtinar a 6u p 1 tempovalmeante, hasta ol limlte
do nn 8Yo @ 32180 6 coniros de fradajo distintos del de su rosidan
ola hehitual, ebandndose ademéa do Lo salariod, las corracpomdlieg
tes Qotan,

Ia cua.nf:a’:s. de las dﬁbaa gord la elgulentos

o Dlota ocrplete, en log desplazemientos
Que exzijaun peracotar Puera del propio
Gomlodlioeee Pe0ausrINtcRRIIYITIRIIIIONS 20300 Piac,

= Parp, loo desplazanicntos que peomiltan =
&l trabajader poouotar en pu domloilic. 1..00 Pias.

En oconcspto de gestos poz desplazammiento en vehioulo propic,
&e ebonarén 20,00 ‘Ptes, por Em. recoxrido desde. ol conire hahitual
del trabajador hante el Jus hieyn 8ido desplesado, Fijdéudose & 6=-
toa efeotoa las siguionies dietaroias)

8evilla-Las 0abozadecsnvessusreesessess 45 Km,
L29 Jabezas-JexoZeeese o hO Y.
Jorez-ChdiGeasevevscsncosvesvsarsrsnere 29 IO

81 el despl.zanilento permootando fuera doi lugar de domdcime
d40 €8 por tiempo guperior e tres meses, el trabajmdor tendrd dexg
cho & ma méximo de tro dfas leborales de estauoia en su domiole
1i0 do origen por oade troe meses de desplazamiento, siu cowputas
oomo tales, los de vieje, ouyod gastos oorrverdn 4 cacgoe do le Dpzg
ag.

Los desplazamiontos dol personal de un Centro hebitual de
trabajo, 6e efectuardn por riguroed erden rotative de entigiedad,
snlvo aowerdo contrario de los interssadee, © oldusula espccial

en contrata,

1.8 orden de desplszamlisnto dada por la emprosd, sord irme
diata.m;nl:o ojecutiva para el trabajador, ein perjuicio de que =
éote proceda a formular Ile correspondiente reclamacidén a la Ay
toridad Laboral, en ol supuesto de que 18 considere injuotificg
da o porjudicial e sus interceed,
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Trasladon
e oty

Se considorard oomo tal la adscripcién definitiva del trg
bajador a un centro o’'zona do trabajo de la Empresa, distinio e
del habitual en que vonia prestando sus servioloe, ¥ que exije
oamblo de residencia pava efeotuar su prostacidén laboral,

f.os traslades se produsirdn de acuerds con la LeY, En o
que Ia designacién del personal afoctado se refier~ el Comitd =
del Centro de Trabaje podrd, si lo estima oportu.no proponer & =
2a Emprosa soluoiones slternativag,

Za Dmpresa abemard leos gaatos dol viaje dol empleado ¥ 78
miliares a su cargo, ¥ ol trensporte de mucbles ¥ enser”,'

Bn ooncepto de indemnizaoidn, como compensacién por la 3o
eible diferenocie del slguilor de viviende ¥ ouslquier otro gase
to que pudiera originarse al trabajador oomo oonpeouennia del =
trasledo, se abonard al empleade trasladado una cantidad dgual
& ig puma des

Tpeinta por olenta aa‘;:re las prireras 150,000 Ptag, e ¥®
tribuoidn anual.

Veinte poz -olonte eobrs lap gegundas 150,000 Ptag. de rg
trdbuoldn anual. '

Diez por oishto sobre lo que exoceds de 500,000 Ptag. de
retribuoidn anuale

Pento on desplasamientos oomo en traslados, la Empresa &
vomdrd obligada al page de dietas, indemnizacién, ni gastos enie
terdormente indiocados euando I movilidad del personal sea & 58
tie2dn dol trabajedor,

Lo el supuesto de desacuardn de las partes y suterdzado
‘el traslado por la autoridad iaboral, el trabajador tendré de
recho A opiar por la rescisién del conirato en el término de
25 dfea & oontar de la notirfioacidn del mismo, mediante el pen
o0ibo de una indemnigacidn de 20 dies per aflo de esrvioio, pro=
rrateindoss por meses los perdodos de tiempo inferlores al eflo
¥ con un méximo de dooe mensuslidades. -

Avtdoulo 18.- Vacasionon

%1 porfodo de vmomolones anuales, mo sustiiulble pov com
ponpasidn ccondmiom, retrivufdas segin anexe 1 ¥y 2, 68 fija en
30 dias naturales, que por regla goneral ee dimfrutardn inintg
rrumpidamonte, i bilen, por necesidades del serviolo a Juicio
de la Impresa o acuerdo entre trabajador .y Ewprose, podrd divi
divee en un mésime de dos perdodos,

P2 peroonel de explotacddn y el dircoteuente xelooionade
oon ella no podréd diefruter de veoaciones durznte el poriodo =
do 15 de Junio & 1¥ de esptiombre, ambos inclusive

Si las neooeldadea dol gervicip ~a Juioie de Ja Emprosae
permitioran evontuales exospoldcnes & esta noruma, le Emprose
pedria conceder en doterminades cance, vaocaodonos doitro dol =
pordiodo soflalado,

F1 calendanio do vaoaolonos deo onda oontro de trabajo se
£4fark, una vez oidos los representantes de los trabajadorea,
Bl trabajador oonocerd las fovhas Quo 1o oorrésponden, doa mea
anten. el nonos, ded aisfrute,

la prioridad para eleooidn do las vacaclonea, dentro des
oada catororda, seguird un turno rotativo, de forma que todos
tengon 12 miema oportunidad de elcccidn de la fecha de dlofrue
te

Pn la duracidn de las vaocaoloncs go estehleosrdn oritord
do proporedenalidad, e 108 oapos yroviptos per la Lsy, ouando
1a incerperacidn o baja del perscnal noe coincida con el oomleq
&0 0 final del sfg paturals

9% edpne

* Rorecsss

Los trabajadores tendrdn ferecho a qus 80 lss reog
nozoa por 1a Empresa la situroidn 8s exocedenoia fovazosa, =
eon la rsserva dal pussto de trebajo ¥y oonssrveocidén Qo la =
‘antigiiedad, cuando sean deaignados o elaegidos pera un oargo
piblico que les imposibilite la asisiencia al trabajo, 0 =
¢on motivo 8¢ la apiatencia e oursqs @s formaoidn profesioe
Dal, ¥l reingrsac 8eberd eer solioitaldo por el trabajador,
dentro 8ed mes siguionte #) gess en el cargo pdblico, de ne
ser asi, se entenderd gus el trabejador opte pop la resoluw
oddn Gefinitiva @e sy acntrato Be tyabsjo, :

» Yoluntarig -

Loa trabajadoras, oon al mencs ung entigtiaded en =
2a Empresa,ds um aflo, tendrdn &sreaho: ’

Q Que es les rogonosoa lea pesibilided Qe situavss en excg
denola voluntaeria par un pleso no menor de dos aflos ¥ no
mayor & ¢inoo, Eets dorscho €dlo podrd sy eJoroitado =
otra ves por el mismo trabajador, una vem transourridos
b efios (esde el final 4o la enterioxr exoadenoia,

B) A una excedencia no eupericr a S afics, para etendor al =
ocuidado de omda hijo, @ gontar desde la feoha dsl neode
riento de #ste, Los sucenivos hijos dardn deracho a un o
nuevo poriodo de excedencis Que, en su caso, pondré fin
el gue ee viniera @iefrutando, Guando el padrs y la ma-
@rs trebajen, #élo uno de ellos podrd ejeroitar eate dg
ooho,

o) 4 poder eolioitar au paso & la excedenoia, los trabaja-
dorea aue ejorzan funoilanes eindioales de émbito Provin
olal o auperior, mientres dure el ejexoiolo de su oarge
Raprasentativo,

. »
Ra los tres supueatos, el trabajedor exosdente sde

10 conservard un deredho preforents el reingreso, ei hublee

¥=n 0 80 produjeran vaogpces de dgual o similer categoria =~

a la suye, -1en|pri que 1o solieite oon antelacién de un mes

oomo winimo, & oontar de la desaparioidn de la amusa motiva

@ara de ia excedenois, ¢ venoimiento, dol perifode @oldaitada,

N

Artfculs 180.= licenolas

1,- Los trabajadorss provio aviso y Justificacién, podrén =
ausenturse del trabajo, oon derecHo & remuneraocidn por
alguno 4e locs motlves y por el tiempo wigulante;

= 15 aias naturales en oaso de watrimonio,

= Doa alas en los oesos d9 naoimiento de hijo o enfermg
dad gravo o falleoimisnts de pariontes hasta aesgundo
grado @s consanguinidad o afinidad. Ouande, oon tal =
motivo, el trabajador neoesite hacer un deaplazamiene
to al efeoto, el placo sord de ouvatro dfaa,

= £ dfa natural ey 0ass de matriménio de -hijos de ompleg
Qoo

o 1 afa por traplsde doldomioilie eotual,

= Pop e tifempo 4ndispunsable, para el ourplimiento 49 -
un dsber inexoussble de caerdoter pdblico y peracnal, =
Juando oonste e una norma legel um porfodo determinae
do, ae estacd a 1o que deta disponge en cuanio & dura~
oidn d» 2a ousoncia y & su ] 16n émion, =
Ouando el oumplimiento ds+1l deber piblioo y peraonail, -
suponga la imposibilidad de ia prestecidn del trabajo
@ebido en més J. L veints por oiento de las horas labg
rablea, en un perfodo de tres meses, podria la Empre-
#a pasar al trabajador a Ia aituacidn de exoadonoia =
forzoaem,
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En el oaso de que el trubajedor por el cumplimiento =
del deber o desempefio del carge peroibs una indemniza,
04én, @e descontard el importe de la miswa del sala-
rio & que tuviera derecho en la Emprssa.r ’

= Para reelisar las funciones de representacidn de Dper

sonal en los términvs establecidos legalmenta,

8.~ As{ mismo los trabajadnres tendrdn derechc al diafrute
de permisos no retribuidos, hasta un mdxime de 10 al =
aflo, para concurrir a exdmenes, En este supuesto el tra
bajador deberd preavisar a la Empresa oaon la suflicien-—
te antelacidn m fin de que su ausencia al trabajo no -
d4é lugar e trastornos em el procese de explotacidn.

Articule 19e,- Trabajos_de superior o Inferior categorias

Bl trabajador en relacién con las exigencias de la Em
presa podrd ser msignade temperelmente a misiones dietintas
de las inherentes & Ja oategoria profeslonal a la que per=
tenezca.

Los trabajadorss fijos que reelicen funciones de cate
goria superior a led que correspendan a la ecategoria profe--
eionel que tuvieran reconocide, por um perfodo superior a -
eoio meses duranite un aflo u ocho durante doe aflos, podré re~
clemar ante la Direccidn de la Empresa la olasificacién prose
fesional adecuada, selve ajuellos supueatos en loa que por =
oontrate de trabajo se hubiera estipulado a este rezpecto ps
ouliaridadss eapecifices en el gentenido de la prestecidn =

profesiornnl ‘del trabajador.

Contra la negativa de la Fmpresa y previo informs de
la rapresentacoién de los traebajadores, podrdn peclemar ante
la Jurisdiocoidn oompetente.

Cuando se desempeflen algunas fumoiones de oatsgorie =
eupsrior, pere mo procede legal o reglamentariamente el as-—
ceneo, loa trabajadores tendrdn derecho a las diferencies ra
tributivas entre la categorie esignada y les finolones que =

efettivamente realicen.

81 por nscesidades perentorias o imprevisibles de la
aotividad productiva, la Ewmpresa precisara destinar a un tra
bajador a tareas correspondisrtbes a oategoria inferior a le
suye, 8élo podrd hacerlo por el tiempo lmprescindible, mente
riéndole las retribuciones y demés derechos derivados de su
oategoria profesioncl y oomunj:éndolo a la repressntacidén lg
gal de los trabajadores.

GAPITULO IIT

CONDICTONES ECONOMICAS

Articule 20,- Selario Convenie

itiairrl

Bl importe del salario convenio serd el fijado para ep

da oategoris en la tabla anexa a este texto. (Anexo ms 1),
/

En ol oitede salarie oconvenio, Que para oalm oategoria
86 eatablece en la tabla anexa referenociada, se entienden in
olufdos los eiguientes oonceptos legales: salario bage, ocom-
plemento de calificacién de puesto de trabajo, incentivo por
oentidad o celidad de trabajo, compesnamoidn borarics por = =
tiempo de relevo y liquidacidn, quebrants do moneda, nootwrnidad,
Plus de trensporte y distancis, y oualesguiers otros gue pudie
ran establecerse ea el futwro por la lo‘l.-lno'l.dn laboral gene-
ral, referido a la jornsda ordiua.

X1 salario cenvenio se percibird em 16 pagas (13 norzg
les ¥ & gratificaciones extraordinarine),

En el salarioc convenio @otual que se ragila en el pra
sente uvticulo quederdn inolufdos todes sqQuollos ocomplemen-e
tos salurlales ¢ extrasalariales sntes oitados, considerados
también on oémputo mnual, .

drticuln 21,. Plus Presencia

Por onfla @ie efectivo e presencia en 6l trabajo, indg
pmilentuments 8e que la jornalla esteblecida @ea continvada @
fracoionnda, se devengerd un plus de presencim, ouyo valor gug
O fijndo en lae eiguientss omntidadss:

Por dfa ef~ntivo

de trabzjo

Muxiliar Téonico no titulado, Ofioial 18
Administrative, 0fiodial 18 CGonductor.e.. 300,00
Oficial 20 Adminietrativo, Ordensnas.... 250,00
Oficial 10 Ae 0fiolo, Contrammestre, Pea
Jista de 18 3§ 28, cevecesovecsccccsaanns Lo0,00
Qoordinador de Comunicacicnefesecssssess 375,00
Oficial £& de 0£fiC10 ccocscsccessssarnre 360,00
Ayudante mecdnioco, pedén espeoimlista,... 290,00

210,00

AR 1aA0T @ ¢ caaerreraersranrissasnsrasses

Bl Plus Presencia eerd satisfecho e todo el persenel
afesteds por el presente Convenio Colective, excepio & iz
oatogoria profesional de Jefe de Fataoldn.

Pare acraditar el derecho e su perciho, ee sstablele
Am s!guiente regulacidn; ’

» Por oada dfie laboral gue ol trabajasdos mno haya he-~
oho acte de,presshcia perderd el derecho a perci--=
bir el plue correspondients a dieho dia, cualguie-
sa gue fuers la oeusa de su 4nasistencia, inclui--
dos domringos y festivos, descansos establecidos en
oada ciclo, permiso®, incapacidad leboral transitg

rie, etc.

» Bots 1imitacién a la percepoién del plus es inde-
pandiente de las sancilones disoiplinarias que pra
w8 la legislacidn laboral pare los cesos de falta
dnjustificedas de asistenois o puntualidad,

frticulo R2.- Antigiedad

Los .trabaojadores comprondidos en este Convenio,
fsrutardn oomo complemento personal de antiglledad de un au--
mento periédico por el tiempo de searvicios prestados e la =
Empresa, censistentes camo mdximo en doe bienics y cinco -=

it 408, gue se ab 4n oon los impartes gue figuran

en le tablae del snexc nf §,

als~

. Respecto a las retribuociocnes devengadae por antigidedad
serdn de aplicecidén, en oualguier caso, 108 limites estableci
dos por el Artioculo £5.2 del Estatute de los Trata’aderes.

Artfoule 23.~ Indemnizacidn oqupempetorie

lLom trabajadores en joroada continmuada acestan gque la
pause de descanso de 15 m., & que se refiare el art, 14, eeca
disfrutada ein ebandonar sl puesto de trabajo, y quae esta -=
pausa pueda ser interrumpida -o sea fraocionada~si fucse nae=-
cesario, @ juicio de su jefe inmediato, para atendex momentg
neaments el servioio, contimuando su disfrute una ve:z atendi
da le oircunstancis gue motivd la intarrupcién,

Sambién se oomprometen los ﬁnbnj-doz'ea a ap
dfa de descanso -sustituyéndolo por otro posterior- en aque-
dloms oemsos en gue haya que oubrir el turne de un compalficro =
gue no acudisse a prestear aa.rv'icio, por oualquier cix
ota y en oualguier die de la semena,

rar au

41 ocumplimiente de estes dom compromlsos se co
e la peroepcidén de une indemnisacién compensatorie por los
Anoconvenientas y molesties gue las ocitados compromiscs 1es =
ooapionssen.

Los importes de eata indomnizeoidm compencitoria son
los gue & continuecién se reflejan, y gue 8¢ porcil. rdn cn -
oada una de las 16 pagas;
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Por pags
Poajista da 18 ¥y 2F .yeevesesessssnesences 5.820
Oficial 18 ds Ofioio, ContramaestrSesssses 3.500
Ofloial 28 de 0£10d0 esesesves . 5.100°
Ooerdinador de ComunionoioDes.see J.000
Ayudante mecénico, pedn espsolalista a.500
Ynpdadorasesssosrrassnseseassenss Y1) 1,930

Zate indemnizaodén compsnsatoria asrd satisfecha & &
e Yos trabajadores que se enouentren sometidos & jornada we
oontinuada, excepto la oategoria profosional de Jefes de Bsip,
oiéne '

&rifeuls 24,- Plus do onesto dn frahajo

Ta categorim profesfional ds Jofea de Eabaoidn perofbivd an
oada ma do las 15 pagas anualss, afomds del Balavio Coavenio, e
1 complemsnto Salariml da puesto da trabajo pox'un imporkte de =
9.700 ptas, ror paga, adguirliezds ol mismo compromiso gue ol roSw
to ds 103 trabajadores oom Joxmada ocontinuada, sobxre la pavsa de
deoscenss ¥y sustitucionoss

Yae partea firmautes del pregents Convenio acierdsa Is 60%
veniencia de reducir al ufnimo indlspensebls.la zrealizeoién de hg
ran exiraordinawias,

Se considerarin horas exbraordinariad las reallzades pop e
encium do las 1,826,5 horas de traheJo sfectivo en odmputo anuale

18 Dirsooién de la Empresa iuf te a low
réprasentantes legales de los Erabajadorea sobre ol nlimero de how
ras exiraordinzarlas realiuadas, espsoificando les causas y, ea G
oene, le distribuoién por secolonas 0 turaocsd,

4 poriddi

Serd obligatoria la presteciéa por el tratejader de las hg
raa extraoxrdiu 5, que le ssem indiocadea por la Pupresay denino
de los Ilimltes wlicimos establecidos al eifccio pur el AviRy 35,2 =

M

del Ealatuio de los Trabajadores,

- La reprocentecién legal ds loa vrabajadores y le Direcoidn
de la Emprosa asuc:dan, ‘o Jos efeotos prevenidos en el Real Deorg
$0 92/1982, d¢ 19 do enoro, Qus dada la naturaleza de la sotivi-
@ad del soctor, todas las horas extraeordinarias que se roalizan =
en la autopista nosecen las oaraoterfsticas estruotureles que g6 =
definen en el art’culo 78 del oltade Real Dooroeio.

Artfculo 26.- Gratiricaclonos extrasrdinariag

Todo trahajador, afeotedo pop este Couvenlo, poroibird & =
1o largo del afio naturail Je prestaoidn de servioio, las ouatro =
gratificacionss extraordinazlam, relfexidas en el Artficulo 20, én
las plguientos fechasy

= 15 Ge Harmo: Una gretificacidén qus mbaorverd, tanto on
EL C

B

{a como en gu eoncepto, la denomlnada PAGA DE

05
® 15 da Junilo.
» 18 de Septicwbre

o 15 de DNiczemhre (fleatas do Navidad)

) EL iwports de orda une de las ouatre gratificaoionass
pencionadas, cerd el resultado de la suma de los conosptos oorreg
pondientes a las tablas de los Ansxos L y 8, mds el plus de Pues=
$o de trabajo, reguledo em el artioulo R4 y la Indemnizaoidn ocam
ponsatoria prevista en el artioule 23,

Dichas gratificaciones serdn liquidadas, en el supussto de
iniolo o oxt 141 del contrato de trabajo en el transourso del wm
&fio, proporcloralmente &l tiempo trabajado, de acuerdo con 1 pry
oedimlento que catadlece la vigonte Ordonanza Laboral del Trandes
ports por Caxuw

Artioulo 27.- Tiro da Ilaberoa

La Empresa queda faoultada para pagar lus roiribuociocnodt w
mensuales y enticipos & ouenta de las mismas, mediante telén, m
franaferoncia u otra modalidad de pigo a travéa de Entidad Barcq
ria @ de Ahorro, 31 la modalidad de pago utilicada fuera 1a de w»

taldn bancarie, el tiempo Zuvertido en su oobro serd per ocuents
@el trabajador,

JArtioulo 28, Complemento en caso ds I.L.T,

Con dndependencia ds 1ams prestacionss & oargo e la Rotie
@nd gestora, por I.L.T., derivadas de enfermsdad oomin y profe=
sional, eocoidente laboral o no leboral, la Eupress completerd &8
ohap presteoianes @e ecuerdo ood los aiguientes criterioss

1o ouatro primeroa dias de baja por I.L.T, 61 trabajg
Aopr peroibird sl 754 de sus haboras correspondientes =
» ealario convenio y antigliedad,

1os restentee dias ds baja es garantizevd ls percep-e
oién del 100% de diohos haberes, )

» En oaso de ecoidente labrrel u hoapitelizacilin s¢ gae
rentieerd le percepcidn del 100§ de los haberas deg

@e ol primer dia de baja,

CAPTTULO IV

ORGANTZACION DL TRADAJO

Artioulo 29.~ Normas generales

la orw‘izaaﬁn del trabajo, dentro de les normes ¥y
orientacionea de este Oonvenio y las dispoaloiones legales,
es faoultad ds 1a Direooién de la Eupresa que yesponderd =
de su uso éante el Eatedo,

Le Rupreaa adeouard su-funoionamiento orgénico de =
ecuerde oon la motividad gue deba desarrollar, determinan=
do los oupos ds personal neoeaerio em ouantas espeoialida<
dap soan preoieas, asi como los escalones Jerdrguicos den=
tro de la organizaoién y las diferentes oategorias profes
glonales, en cada grupo y edeousdaments proporodignuadas,

Articulo 90, Hovdlided Ffunciondl

Con ebsoluta independencim de la categorie profesip
nal en virtud de la oual se oontratd al personal o de la =
gue ostente en la actualidad, la Empresa podrd asignar o =
adscribir a sus trabajadores de plentilia e ouaiesquiera -
funcionen o pusstos de trabajo que sean exligidos por nece=
pildedes del serviolo, ein mde 1imitaoiones que las deriva-
das de la perienencia del intsresado & su grupo profesig
nal, conforme ss establece al efaecto por el artioulo 39 ded
Estatuto de los Trabajedores,

Artioule 91.- Seguro de vide y acgidentg -

La Ewpresa tiene ooncertado un seguro & su GArgo que
oubre @& au personal de las siguientes sontingenolasy

a) Pellaciuiento

b) Invelides abaoluta y permanenie

o) Muerte por aaooidente

d) Kuerte por acoidente de oiroulacién

708 capiimlos asegurados son, por categoriams, los si-
guientaa ' ’

» Jofes de Estaoidn, Auxiliaw Téonico no tity
1ado, Oficiales 18 de Ofiocio, Ofiocimles 18
Administrativos, Contramasstre, Oocordinador
@6 Comunicaolonefeessssessssssssssssessssesse 2.130.000 Pts,

-~ Oficialem B8 de Ofiolo, Ofloiales 28 Adminig
trativos, Ayudantes meodniocos,Peajistas, Pog

nss espeoimlizados, Ordenanzas, limpiadoras, 1,000,000 e

L.a cuantia de eate soguro @e dobla en los supuesios =
o) y d) recogidos anteriormente.
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Articule 32.-~ Pz $stemos

Le Empresa tiene establecido un fondo de 2.500.000 Pts,
para cubrir necesidades percntorias de los trabejadores, Las
.ouant{as por prestamo, el orden de prioridad, amortizacilones,

" eto,, en definitiva las normas de regulacién de eate apartado
so redacterdn por la Empresa oyendo & los trebajedores.

Por otra parte, para facllitar préstamos de mayor cuzn
tie , exclusivamente para adquisicién de vivienda, la Empresa
avelard los préstemos que les trabajaderes soliciten de la en
tidad bencer!a que e>los gestienen, basta um méximo de una --
anuelidad de sus percepcicnes tetales brutas., En cualguier cz

_ @ se eotablece la centidad de 6.000.000 ceme tope méximo ~ -

que para el oonjunte de trabajadores serd avalada por l=

presa per tal concepto.

, A efectes de 1o establecide en les Articusos 152 y si-

guientes de la Ordenanze Laborel de Transpertes por Carrctera
se fija como cuantia del fonde la cantided de 3,000.000 Pts.

No se podrd eoliciter ningin préstemo muevo, sca cual

sea la modalided del gue tenga, hasta no hater cancelado el

anterior.

Articulo 33.- Pondo de avuda estudios, formacidn y perfeccio

namiento.

86 censtituye un fonde por importe de 1,750.000 Ptas.
para ayude de estudios de hijos de los empleados, ocentidad -
que sé regulerd por el reglamento correspondiente.

Pur etra perte sigue vigonte la iyudu pare formacidn
t 4 pe_rfeccionamianto de los propios emplaados,

Acticulo 3k.= Pases de utilimacién de Autopista

Los empleados de Bétioa de Autopistes, B.A. que desden
utilimar la autopista en sus desplaszamisnte por la sona, po--
drédn hacarlo gratuitamente de la siguiente manerat

Al lleger el empleado a la Estacién de Peaje que tenga
¢-# atravesar, se presentard al Jefe de Beatacidn o en su defeg
to al Pemnjista responsable del cobro en dicha via, y s#e iden-
tifioard con 1la terjeta facilitada por la Emprosa,

tna vez recenocido, el Jefe de RBatacidn o Pesjista le
entregard un bone de pase de sexvicio, debidamente cumplimon-
tado, el cual le serviré para atravesar la barrera de psaje y
dejar oconotancia de su paso.

Artfculo 3%.~ Bconemato

Todos los empleados de 'la Empreaa que 10 deséen, poir-in
haceras sooioam de los servicios de umo ouslquiexra de loa sccag
matos que vienme funcionando en las distintas locslidades en -
las que la Empresa tiens sus Oentros de Trabajo, uDO PAraR CA=
da looalidad, ol-d:l.do por los empleados y apxobads por 1la E==

presa,

1as ocuotas mensuales serdin sufregadas ée la sigulente

formas

~ 758 de 1a ouhta a carge de ia Expresas
= £55 do 1a cuota a carge del $rabajador,

Los diferentes pagos mensuales de la ouota oorxrespon=
diente al trebajador, les serén depoontados mensumlmente de

su némina.

SENTACION DEL PERSONAL

Artfculo 36.~ Derecho de reunidn

Se reconoce sl derecho de reunién de loe trabajadorss
en los términos previstos em los erticulos 77 y ss. del Eszg
tute de los Trabajadorsea.

Artfculo 37.- Representacidén del personal

Los miembos del Comité de Empresa y Delegacdos de Per-
sonal tendrén las funcieres, compstencias y garantfas estai g
oldas en el Estatuto de los Trabajaderes.

Leos componentes del Comité de Empresa o Delogedes de =
Personal ostentardn, pera el cumplimiente ds les funcicnes =
qQue le son propias, un cupe de 15 horas mensuales de licenciam
retribuida para el ejercicio de aguellas funciones,

Dichas horas que corresponden a cada representante po-
drin ser acumuladaas en varios de sllos, siempre que medie =
dcuerdo mayoritario del Comité o Delegados ¥y se comunique & =
la Empresa, pudiendo modifioarse los representantes que acumy
len horas de los demis oada tres meses,

E1 Comité de Empresa dispondrd de su Reglamento inter
no de procedimiento de acusrdo oon la Legislacidén Vigente,

CAPITULO VIT
msEszcsacsass

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.
Las partes oontratsntes manifiestan que en las negocig

aiones del presente Convenie se ha .ogufdo lo dispuesto en la
legislacién vigente y demds mormas complementerias, .

SEGUNDA.= Repercusidén de preoiocs.

La eplicacién de lo pactade en el iu-uent. Convenio no
se supedita a la vlevaoién de tarifas, adn ouando la entrada
on vigor de aguel implicard una repercusién oierta en los ces
tes de explotacidnm. -

Todo posible incremento de tarifas y peajes queda al «

mérgen de lo que conretemente haya podido pactarse en este =
Convenio Colectivo,

TERCERA. - Productividad, reduccién del ebsentismo Y raz sscial,

La representacién de los trabajadores en la Comisién =
Negoociadora, menifiesta qus se compromete &l mentenimiento ds

1a pas sooial, a la mixima reducoién del abaentismo, @urante
ia vigencia del presents Oonvenio, asf como a poner todoa los
medics & su aloancs pars el imoremento mdxime de la producti-
vidad.

QUARTA.— Cléueula de revisidn

En el oaso de que sl indice de precios al oo:sumo (IF:)
registrase al 31 de diciembre de 1984 un inoremento respecte
al 31 de diciembre de 1983 auperior al 8%, @8 efoctuard una =
revisidn salarial, en funoidn del posible exceso indicado, -
Que guardari la misma relacidén respsote al exceso que la 'qua
:umdl oL 6,58 -inoremento base de partida- oon ol 849 provig
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QUINGAse Gairagicidn de la Copialén Mixtes

La Comisidn Mixzta, & la que §e hagé referencia en ol e
artfoulo 13 del texto, estard compuesbs pov loe sigulentee @
#ieubroa:

P.Manuel Rey Vargas, D,Juan Bueno Gonuélsw, D.José N Marifin

Nedina, D.Rafael Giraldes Rodrigues y D.NManuel Rodrigues 53

Jillo, oomo respresententes de los trabajadores, y D.Urbamo e

QGarofa Orad, D.José Ignsoio Neremo Torres, D.Franolsco Baraog

36 Bosoh, D.Valerio Fermdndos @imonmoau y D.Nanuel Orumado 4@
%8 Hors, en representaoién de la Rupresa, bodos ellos oonpo=w
pontes de la Comiaién Negooiscdora.

os trabajedoros estdn obligados al nombramisnto de suplentes
Qque pusbituyen a los miembros ds este Comisifn Mizts en ousle
Quier oivounstanois que dmpida su esistenoia, Los oitados wie
plentem debardn ser deeignados oon oardoter precspitivo de éze
Sye los Integrantes de le Oomisidén negooiadora del pressute e
Convenio Coleativo.

BLiTA. - En curplimiente dé le dispussto por el Art. 24,9 del
Estatuto do los Trabajadores, #e soflala qus las vetribuoiones
eontenidas on loe Anexos nds. 1 y ® multiplioadas por 16, nés
la teble seftalade en 6l avb. 81 por dia de pressuoia asi como
1a do los Avits, 23 y &4, en cada oaso oorrespondlente, mulsg
plioadap por 16, constituyen la totalidad de la remunersoidn
amual correspondievte a la prestacién de 1.826,3 horse auuales
de trabsjo efectives

SALARTO OONVENTIO

ANEJO No 1 . Retribuoidn
B=azn=ssSeS FUesHoERRARScaas Mensual Brutg
AUXILTAR TECNICO NO PITULADO & sevessecers 74.8%0
AUXTLTAR TECHICO NO TITULADD B sesesessere é8.998
AUXILIAR TEONICO NO TITULADO O seseccncsse 97,181
OFTOIAL 18 ADMINISTRATIVOssaseessssssscess 87.77%

ad0ssesesscee 83.338
oy 62,251

OFZOTAL 28 ADMINIBTRATIVOss
QRDENANZA¢soeesnccenvanssne

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 27 de febrero de 1984, de la Direc-
cién Provincial de Segovia, por la que se hace pu-
blico el otorgamiento del permiso de investigacion
minera queé se cila,

11954

La Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gla de Segovia hace saber que ha sido otorgado el siguiente
permiso de investigacién, con expresién de numero, nombre,
mineral, cuadricula y términos municipales: :

068-3. «<Eresma III», Recursos de la seccién C). 52 Basardilla,
Tresgasas, La Granja, Palazuelos de Eresma y Torrecaballeros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
ol articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1078.

Segovia, 27 de febrero de 1984.—E] ‘Director provincial acci-
dental, Salvador Ten Angel. ’

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

11955 ORDEN de 29 de febrero de 1984 por la que se de-
clara comprendida en zona de preferente locali-
zacién industrial agraria del Real Decreto 2813/
1079, de 5 de octubre, la industria de fabricacién
de piensos compuestos de <Granja Porcina, S. A.»
(GRAPORSA), a instalar en Galdar (Las Palmas).

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta de esa Direccién
General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre la peticiéon

OPIOTAL 18 OONDUCTOB sssess 69.048 fomulada por «Granmja Porcina, S. A.» (GRAPORSA), para la
JEDB DB DBTAOTON Ae sessens 88.0p8 instalacién de una fébrica de piensos compuestos en Galdar
JEFE DE ESTACION Ba asvasse 96.319 (Las Palmas), acogiéndose a los beneficios previstos en el Real
o5 b ACT e 65.374 Decreto 2613/1979, de 5 de octubre, y de acuerdo con la Ley 152/
PEAJISTA DE 18 ciessavussneasnadnssccce 63.968 1863, de 2 de diciembre, sobre industrias de interés preferente,
PEAJISTA DE RS A ssseccssssatssesscccocss -9 p y demas dispcsiciones dictadas para su ejecucién y desarrollo,
PEAJISTA DE 8% By seseascatsussssasscorsse $6.39 Este Ministerio ha dispuesto:
QOORDINADOR DE CONUNIDAOTONES:secesscecsss 67.77% i
OFTCTAL 18 ELICTRIOISTA Assesscesscsccsced 81.487 Uno.—Declarar la industria de fabricacién de piensos com-
- 68,438 puestos de «Granja Porcina, S. A.» (GRAPORSA), a instalar en
va.773 Galdar (Las Palmas), comprendida en zona de preferente loca-
. - 98.779 lizacién industrial agraria del Real Decreto 2613/1979, de 5 de
ANICO PUENTE.socsencncercess ’ octubre, por cumplir las condiciones y requisitos exigidos.
ANICO AUTOPISTAsscossrsaasss 71.333 Dos.—Otorgar, para la instalacién de la industria de refe-
61.836 rencia, los beneficios actualmente en vigor de los sefialados en
89,278 gl Real Decreto 2613/1979, de 5l de octubre, y Decreto 2382/1972,
L .31 e 18 de agosto, excepto el relativo a expropiacién fozosa, que
OPTOTAL 38 ALDARIL ceevvernasceacctnstonre ;: ;3;7: no ha sido solicitado, en las cuantias que determina el grupo A
PEON B9PECIALISTAccsaessssvacsscsessresess e (sin subvencién) de las Ordenes de este Departamento de 5 de
LIHPIANCRA JORNADA COMPLETAs sevsssssrcrean 40,929 marzo y @ de abril de 1965.
Tres.—La totalidad de la instalacién queda comprendida en
zona de preferente localizaciéon industrial agraria.
Cuatro.—Conceder un plazo de seis meses para la presenta-
ANRJO N 2 TABLA DB ANTIGUEDADES cion del- proyecto definitivo, plazc que se contard a partir del
[ = dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el
«Boletin Oficial del Estados.
8 Dienios y Cinco.—Otorgar un plazo de tres meses para la iniciacién

9 Bien 3 RBisnieg J Quinguenig de las obras y de dieciocho meses para su terminacion, conta-

dos a partir del dia siguiente al de la publicacién en el «Bole-

tin Oficlal del Estados de la Orden aprobatoria del proyecto
definitivo.

e Jofs de Iatacidn, Auxiliar Téo=
pico, Oficial 14 Administrativo
Ofioinl 18 de Ofiode, Contramaeg
tre, Coordinador de Oomunicmcig ymunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
DOB.voesrvesrecrsesnensvassnsans 1.800 3.600 9.800 I]‘)oiogu;ug,?‘rdneua V.1 - P y
Madrid, 20 de febrero de 1984.—P. D. (Orden de 18 de febrero

de 1982), el Director general de Industrias Agrarias y Alimen-

o Oficial 24 Administrative, Ofi= :
olal 28 de 0Oficio, Penjista de

18, Panjieta de 28 yiseersassnse 12,689 3.890 &.900 tarias, Vicente Albero Silla.

o Ayudante mecdnice, Pedn espeoiy Ilmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y- Alimen-
lieta, Ordenenza, limpiadorassee 2.550 8.900 9.800 tarias.
ANLJO N® 3

LLELTEEEEEY )

DTSTRIBUCION DR LA JORNADA EN REGIMEN DR TURNOS®

11956 ORDEN de 14 de mayo de 1984 por la que se aprue-

ba ia convocatoria para el cultivo del tabaco du-
Cadenoia de turnosy Oiole ?-3, (7 d{as de trabajo y 3 de rante la campana 1984-85.
desonnso. ) Ilmo. Sr.: Examinado el proyecto de convocatoria correspon-
diente & la campafia 1984-85, y cumplidos todos los tramites
que se contienen en el articulo 6.° del Decreto 2391/1972, de
21 de julio,




