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que al flnal se inserta para que comparezcan en e' Ayunta
miento respectivo en el dia y 'lora ("ua se indica. al objeto de
pro~eder al levantamiento de las actas previas a la ocupación
las fincas afectadas y trasladarse posteriormente al terreno
si fuese necesario.

A dicho acto deberán acudir los afectados personalmente o
a través de su representante con poder notarial al -efecto y
aportando los documentos .acreditativos de su titularidad y el
(Jltimo recibo de la contribución, pudiendo hacerse acompañar.
si lo estima oportuno y a su costa. de su Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 56.2 del Re
glamento de 26 de abril de 1957, los interesados, a.sí como las
personas que siendo titulares de derechos e intereses económi
cos directos sobre los bienes "afectados ¡¡e hayan podido omitir
en la relación adjunta, podrán formular por escrito ante esta
Dirpcción, hasta el día señalado para el levantamie~to del acta
pn"via. alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles
'.'lTores u omisionefl que se hayan podido producir ':\1 relacionar
los bienes y derechos que se afectan, pudiendo examinar el
alano parcelario y demás documentación en la Dirección Pro
vincial del Mini~terio de Obras Públicas y Urbanismo.

Córdoba, 17 de mayo de 19B4.-El Director provinciaL-7 083-E

Relación de titulares de derechos afectados por el levantamiento
de actas previas a la ocupación en el expediente para la
obra -1-CO-312. Desdoblamiento de calzada. CN·IV, de Madrid
a Cádiz, puntos kilométricos 406.620 al 409,920. Tramo; Cuesta

de los Visos", no comprendidos en anteriOr convocatoria

Finca número 8. Titular: Don José M. Melgarejo Enrfquez
de la Orden. Domicilio: Paseo de la Victoria, 11. Derecho afec
tado: Tendido de linea eléctrica de alta tensión 1e 15.000 V.
Oia: 8 de junio de 1984.-Hora: A las doce. Lugar: Ayuntamiento
de Córdoba.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de mayo de 1984, de la Direc~

ci6n General de Promoción EdUcativa, sobre Va
caciones Escolares para el verano de 1984.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 22 de mayo
de 1964, que regula la organización y funcionamiento de los
Centros de Vacaciones Escolares, así como también la selec
clón de asistentes a los mismos, esta Dirección General ha re
suelto:

Primero.-l. Se convocan para el presente año 1984, hasta
un máximo de 10.040 plazas para estancias de quince días. en
Centros de Vacaciones Escolares, a realizar en dos turnos; el
primero de ellos tendrá lugar del 1 al 15 de julio y el segunda
del 16 al 31 de julio.

2. las estancifl.s serán gratuitas para los alumnos y Se fi
nanciarán a través de ayudas.

3. Serán destinatarios de dichas ayudas los alumnos de Ter
cero a Octavo de EGB, escolarizados en centros públicos depen
dientes del Ministerio de Educación y Ciencia, de acuerdo con
la distribución provIncial detallada en el anexo.

4. Atendiendo a criterios de edad (Tercero. Cuarto o Quinto
grado de ECD y Sexto, SéPtimo u Octavo grado de EGB). los
centros públicos soUcitantes agruparán sus peticiones en colec
tivos de 20 alumnos. En el caso de escuelas unitarias o gra
duadas incompletas, los grupos de 20 podrán formarse con pOs
terioridad a la solicitud, una vez se haya efectuado la selec
ción.

5. En cada gmpo de 20 alumnos figurará como acompaftan
te un profesor de EGB, ya sea a propuesta del centro solici
tante o designado por la Dirección Provincial. Dichos profe
sores acompañantes, ul como los que vayan a hacerse cargo
del funcionamiento de cada Centro de Vacaciones Escolares
-a razón de un respOnsable y dos ayudantes por cada 100
alumnos- percibirán la correspondiente gratificación,

6. Del total de plazas. se reservan 160 para hilos de emi
grantes españoles en el extranjero, cuya selección será efectua
da por el Instituto EspaOol de Emigración.

Segundo.-l. Corresponde a cada Director ProvIncial pro
gramar y hacer publica la oferta especifica de vacaciones es
colares para los grupos de alumnos de su provincia, de acuer·
do con las normas generales establecidas en la Orden de 22 de
mayo de 1984 y en la presente Resolución, ajustándose a los
créditos disponibles para tal fin.

2. En dicha oferta publica deberé. Indicar el emplazamien·
too capacidad y característtcas de los Centros de Vacaciones Es
colares programados, asi como la torma de transporte a utili
zar y el tipo de actividades a realizar durante 1& estancia.

Tercero.-t. Los directores de los centros públicos de EGB
deberán remJtlr sus peticiones a la respecttva Dirección Pro
vincial, dentro de los diez días a partir de serles notificada la
presente Resolución.

En dicha sol1citud se harán censtar los siguientes datos:
Denominación y localización del centro público.
Relación nominal de. alumnos propuestos, en grupos de 20.

con indicación del domicilio familiat, profesión del cabeza de
familia y otras circunstancias· de interés para la selección.
Asimismo, deberá constar la autorización del padre, madre o
tutor de cada alumno ·propuesto.

2. En los centros públicos con alumnos afectados por el
síndrome tóxico, se tendrá tal circunstancia en cuenta al con
feccionar las listas de alumnos propuestos.

Cuarto.-l. Cerrado el plazo de presentación de solicitudes.
corresponde a la Comisión Provincial de Vacaciones Escolares
proceder a la selección correspondiente, a fin de adjudicar las
ayudas asignadas a su provincia. .

2. Para la selección se tendrán en cuenta las car"tcterísticas
socio-económicas de la zona en la que está ubicado el centro
docente en que están escolarizados, a fin de dar preferencfa a
las familias con menores oportunidades de disponer de ofertas
alternativas por razones económicas o ambientales.

3. De acuerdo con la realidad especifica de cada provincia,
la Comisión deberá establecer y expl1citar unos criterios de
preferencia, procediendo a la correspondiente difusión pública
de los mismos con la antelación suficiente.

Lo que digo a VV. SS.
Madrid, 23 de mayo de 1984.-El Director general, José María

Bss Adam.

Sr. Secretario general del INAPE y Sra. Vocal pBra el Progra
ma de Alumnos.

ANEXO

Distribución provincial de las 10.040 ayudas para er,¡tandas gra·
tuitas de quince diaa en Centros de Vacaciones Escolares.

Número Número
do do

Provincia ayuda.s Provincia ayudas

Huesca 200 Ciudad Real 400
Teruel .. , ... 200 Cuenca ." 200
Zaragoza 400 Guadalafara 200
Asturias 600 Toledo ... <00
Baleares ... <00 Badajoz ... 400
Cantabrta 400 Cáceres ... 400
Avlla ... 200 Madrid ... ... 1.600

Burgos ... ... ... 400 Murcia ... 600

León ... 400 Navarra '" ... .. 200
Palencia ... ... , .. 200 Riofa ,., ... 200
Salamanca 200 Ceuta ... 100
Segovla ... ... ... 200 Melilla ... 100
Soria .. ' ... ... 200 Otros .... 240
Valladolid 400
Zamora 200 10.040
Albacete .._ 400

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1 3 RESOLUCION de 31 de marzo de 1984, de la Direc-
195 ci6n General de Trabajo, por la. que se dispone la

pubUoactón del Convenio Colectivo de .Béttca de
Autopistas, S. A., Concesionaria del Estado-.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de la Empresa
-Bética de AutopistaB. S. A., Concesionaria d~l Estado-, recibIdo
en este Ministerio el día 21 de marzo de 1984 texto del mismo .,
documentación complementaria, suscrito por. las representacio
nes de la Empresa y de los trabajadores de la misma el día 14 de
marzo de 19&4. y de conformidad con lo dispuesto en el articu
lo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General acuerdal

Prtmero.-ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notifIcación a la Comisión Ne·
goc1adora.

Segundo.-Remitlr el texto original del' mIsmo al Instituto de
Mediación, ArbitraJe y ConciUación (IMAc),

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletin Ot1clal del
Estado·,

Madrid, 31 de marzo de 1984.-El Director general, Francisco
José .Carcfa Zapata,
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CONVENIO COLECTIVO DE .BETlCA DE AUTOPIST ~S
SOCIEDAD ANONIMA., CONCESIONARIA DEL ESTADO

CAPITULO Z..._...-.
NORMAS G!K!P"'§

Zl proa~nt& Convenio tiene por objeto 1. re¡u1.ot6n d* 1.
rGlao:loJlGla .laboral•• ctre »'t:Lc.a de Autopiatu, 8.4., Oalleedo_

J1&I'ia del Bsta<:lo, :r 1IU11 ~e.4OZ'...

Articulo 2R._ Ambito territorial

t.aa normall paotadas OOD ••t. Convenio Coleotivo .eré & •

&¡llio~16D el t04o. 10* oenu.. .. trabaJo I¡'lle 1&~. B'Uo.
de ,lutoput_. S•.I.. U- aotua1ae11te ..iab1ocLdoa .'1q prorla
o:laa eh Ha\Sr.1d, Sev111a 7 ~. o eA 1.~ que pudiU'llll ..tela1..
oereu en el t'Uturo durante la V'1-SlttlOi.. del prolllente OoA'V'Ul1o.

ht!cuJ.o 'L- J.mbito paraoí:u!ll

El presente CO~~. 00leotivo afeotart al personal fijo d.
pll!lJ1ti11a dGl Bética ae Autop:llltas, S.A•• 1noluido en 1fU1 oateso..

rias ,profesionales que :I1gurlUl en 81 anexo nt 1.

El personal que pre.te aus Ilorv!c:!.oll CO!l oll1"feter 

eventual, .:l.nter1rlo, .. plazo fiJo, por obra o servicdo dew:nd.aa

do, O Que esté .ujeto a cualqu:1q otrA modaU..da4 contractual que

no conf.1era el c~(ltel" de peruanetXo.ia, •• Z'e,.ir4:n por lo que Ge"

establ.zca en su contrato d. trabajo.

ArtIculo ~P._ V;~enci!

El presenh convento entrar' ~n 'V1¡;ol" el dí« .!,..l1onh de .11
:l'&8,ietro en lt\ Direcoión Gener&l 4e 'l'r.bajo, y IU••"(·Oc:t;l. tendrilD

carde ...r re::roaetiTO al 1. de !t1ero de 198/¡,

La duraci6n de1 ~.~t. Cor. 'enio será de do. afto. a oontar

de.!lde el It d.. Enero de 19á4.

No obstant!! oon .:feotoe de 1 de Er.""''' de 198.5, Iaa OOZldioio

ncl eccnómica". ragulada. en esto Co~"e";'o, earán l"ev1sada. da ...

a~erao eon lo que al efeoto ••tipulen 1ae parte••

El. Convenio quedft'll P1"orro,pcto UeihmMlto po1" MlCMiVOll po!

:riadas liInu... lolJ, de no .el' objato de d"DUne:l..a por uaa de lU part-e.

con ~~a ant&1~ei6n m!nima do tres ~e~el a la ~echa 4••u ve~imi"~

to.

.Articu':'o 6'. _ Prela~i6J1 de norlll6-S

Las nO""a:I contenidaa oJl .1 p::-ese:-::te Convenio re8U1ulln 1118

relacionel!l entre- 1&~.. T au pertlone1 CQn ouaotd prot'er_e.

y pt"10l:":l.tario a otra. di*PO• .I~CN1It. de oarll.cter~, .I!::l.o1.UaO
en. aquollas Il\ator1a. «4 que 1all-oet-:l.pu.iacfona•••aJ1 diet1nt... -.
1_ prev:l.o;t-u por 1_~ qu. l'fIg>.Jlan ¡.,.,. actividad•• oep$Cl!f!

eas ele la F.J:I".pr"sa y qua •• o.t:l.lllan o"r.p'r_,'uh~ oon el oonJunto d.
lae. JlI&jorae y oondicionos del p:re~-~:,:" ['0",:",,10, en c6mputo glo

bal anual,

Con c~riot&r supletorio 7 ~ lo UQ ps<'viato en el Convenio,

ale apliea:'f" la leeislaci6n laboral 'ViEG:lt(· ,·n oad. momento oapa ..

c:l.all1lent" 111 ORDEUA.!iZA LABORAL DE: 'l.'¡L'_'~.~:OOi'"'::S pon olülRETEM -con

caricter dü'pos:l.t1vo- T dedil d:l.sp'='l'Ii<;'O:l"'''' de carácter sener..l,

taol.l1tad.. pnv1atu por el. a¡l&:"ta40 " del arHc.u.1o 90 del ..t,a
fluto de :a.e. J'rat:aJ&.sou., e. d1.rk1f'r~ d. DfiDio a 1& Juzo1.actio

N.&n Laboral al DbJeto d. pro("eder a 1& mo.:!.U'icaci&n .s. cualq\&it

.a de 10. p&oto. oontenido. en el presente Convenio, 'sto Queda.
r' .in oricaOla ~rictica, deb:l.endo ear reconsid9rado el conteni_

do .. au tot&1idad, ealTO acuerdo oxpre.o ~ contrario de amba.

partoe • hAN' .. 1M M4icta. adoptada. _ oeda oa.o CODC1"'eto ..

por 1& J\lr1ediool4.D C"llIPet.nt. _ eu f'w:¡cldn a. control do :Les.a
Uda4 que UeZle zo."oDoc;1c1o '01" ¡. 10&1'.

Art:fculo SI._ Ab'01"'p!4p

Habida CNata 1& aat:uzoa1... del convenio. 1.. disJlosicic_
n •• le.al_ tutur_ que impl:lQum variaoión eccn6¡:¡:l.ca en todos

O eA a1ctmo... 108 ocmoepto. retl'J.buU.vo., \b:dCllDlllnte tendric
efiOll.oia prictica, e1 considerado. on 061llPuto anulJ. r .UDadoll •

1•• vigante. oon anterioridad a dIcha. disposic10nge, ~eran.

el. mv.l to~ de .ate C~. &D 0&110 oontrario, .e co.tW1e1e.

rcác ~.·'0i40e por 1U ...101"&8 aqu! pactadal.

Artlou1o 2',_ Copper.saoitn

,.. Dcl141o!onee pactad.a _ e.te Oon-vanio een compensabl••
R Cl~Cl am1al _ 1a8 que~to riai-arcm por lIIeJora •

pactada o tm11atOZ"a1metlte OUlcedic!a por 1. Empr"_. 1!npe.raUvo •
Sesal, Oonvemo. d. eua1I¡uictzo t4'o o pactoa· da cualQ.uie2;'~••

ApUcu1g 10'._ OarantÍA! lad perllon!ml

......petarlIa 1M cwmrt:1otmn a¡:I.r:lorN JlIlob.daa • t:.!tu1o
,erllond qa. teqa _tc1ectda 1& Dp'-. al ltJltrao al 'ripr •

preeen" 00il:1VIIDi.0 ., .... con ..-4ct_ ~N1. exoe4aD ~ m.-.
en o&npub anual. Mio do p.r,foio:iD dII 1&11~ o ooapeg
eao1o.ne. que pnoeclazl. • teDor lb :1.0 prevuto ea loa kUc\4011 a.
,. " 4111 pollatnte CO:lVCl.10.

~do. ~ Mu~ .. ut_ Convan:1o ctoria. a los trabajad.2

r". v.incul.ado. po¡, al. ld.8lJIo •• o=a1d-.n ixtd.i "lon:l.blu tt.l'l:"ant. _

fu Yigeno:l.a. no pud1enc1o. por tanto. &'enunciar Wli"Lu... cniCJ • cual
~.ra de _Uoa, oondder¡[ndo.. anz10 tOdo paeto 1"1;J:,>';J.~.....L ar:lo,Pt;

40 Gel) tal elooto.

Articulo 11!D ... COlll.ic!cln Mixta de ~t&-rpr&-t.. d6:") r;« Gc::v"r.io

~ CUrnpli1111ento 4• .10 que ..tablee_ el .Art. 85.1 ~ elel BA
tatuto elo 10. Trabal.Jad.oru, e' crea una Oolll:l.eidn Mixta C~ Irq
110 de inhrprel:ao16n, arbitraJe, OQno.ili·ao!ón " 'V':l8Ullnoia .. 11
conv9nido.

Lit OOlllisidn Nixta .star' oonstituida por' m1eIll°.-rOIl, eA Z'&
p~$suntación de lo~ trabajadora. y 01 III1smo ndmerQ de reprea~

tantes de la Empresa, todos 01108 vooal•• ol.eBido. d. IIntr. a.o.
que hayan inte¡:t'ado las representao:l.ol".IlS 4. :ta Colllisio&n del;U:er,t.

dora del Conven1o.

La Comisión e. reunirl c~~~do sea l1eeos~rio 7 .. ~etic!8A •

da cad.• \,mil. de lea pa~'h•••

Loa componente. de la Oomiei&n aerán convocadoS C~ una ~
tidpacién JlÚniml, de 5 cU_. dobiendo presentar por aDe.ri.to, en

el momento de la p8tici&A cl8 S'euni6n, :a relación de les "'UlJtoa
a trat"r. En la reuni&n al objeto oonvooaaa, IH'lré:u óillcuti.das sS
lamm;ta las pro,puestaa 1'amU1a4iU1.

Los acuerdo. de 18 Ocm1.eil!A requarir.w p!l1"'s, su valide::: 1&

Ill"yorfll &inlpl.e ele cal1a una de 1&11 reprosentaciones. tu. CIU>O de ...

110 haber acu&rdo••• tevantari Acta que refleJe .1ao <:!liíerentes 

posturas. relll1t:tándoae ooP:l.a de la milllla a 1a .Aut01".i<:!lad cOlllpetea

te <lo l('ro ei'actoa oportunos.

El lll!lllerc al' porsonal!l 1lt,1.tentee • ta.a rSc\¡:;io:r;u, dop&nde..

1'& do si 10$ asunto/il a tratar .on dtJ :Lr.1p<.rtdlCili.. y caráehr BCl:l!.

~<l;1, en euyo caso poclrán e.cu"i~::a tch.li.:hd de los ll!i"I:",~~'''ll ti. -
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1« Cc~i~iQn, 1) de $! lo~ asunto. ,on looale. o 4. menor import~

ole; en tel s~puesto el "dMero 4e asistentes no .xco~o~, 48 ,
por cn~a ~~ do las ~a~~.s.

tu "f'ullcior.cs da la OOlIlier6i::L W:xta Se1'án !alll s1i:.;lG~tul

.) rnter'protil~:l.ón ~. la apllcac:l.i5n de toclaa lo.e olllulI~

lna de esto Cor.von10.

b) Arhit~aj. on todas 1.. OU.8~iono. que la8 ptu'toa es
:m",~an (1. 81.l. cor.:Jidaral:l:t&1 T que Bit deriyon lis la

aplica~i9n 4e~ CottVonio.

o) V!gil~cia del CtllllpUllll.nto 4. 10 paota¡;1o.

d) Ihltado da 1. Bvoluo1611 d9 la. ;oe1aoiollU onh's ¡lZ\%"..

tea oontrat~to8.

• ) Cuanto.s ot:,u aoUv1dad1l8 t:1ende.n a la mojo%' ef'.ic....
c!a práctioA del Oonvenio O vanzau uh.blao.t.du Q

• u h:-:to.

CAPrTt,"Lo :rr....._..._.

En aquello8 contrato, Ollp.oJ.alH d. t1J08 de' plant:.U:r.a.
'111,.1" la Etr,rosa U,one o tensa e.tableo.idos, .. rU;Dtar4:n :tU
cldulJulas pooUl.:l.u.. qu.. if4 ..no... Z'eoopD, fLm4ammtalm"
te M /11l1.hr!aa tales como~ fUl:L?!ona:l. 7 ..opine.,
dinpon!bil1da.4 oto. zn el hato de o\l...¡¡iollll. tu'lfaI'40 .om..
tiUoIJ 4l ¡!rounte 00:;.0:110 coleotivo.

La .1el'nada de t:t'"ba.1o, u. eualqu.!1IZ'I. el. su. 1l0c!a1!cIJ.""•
•• co:r.;l!.~tar4 .~en¡pr. teniendo .11 cuenta d t!e~ el. vabaJo'
ef'eoUvo, entondienClO poI:" id 2. ;reaeno:ta d_l trllba.1a40~ •
eu pUl3ato de vabaju, dedica40 • 41 ,. p:rov4.af¡a, en IU oallo, •
con la ropa ele tN.llajo oorres,poJUUmt••

La Jornada o:t'd:.'::aZ'lll, _ c&m;puto lI%l'.1al, .e%'& ele :r..S.2S'" JI.
da trahjo ereo":;!'!,"o. El t!a%'aonaJ, en Jor:caclll oont:tnuacia hn(ir4 _
dE!r~c:;'o a una pllUSa. de e!eeollll:!lO de U m.de durac.i~r¡, que no teA
dr¡{ la oc~ll.icla=aG:!'~n el. trabaJo ereoUVlh

~ el 1I:ts!;~;:;~ de r$g:!t:$n el. turno., con oarleh:, ,ar.ezoa3,
lB c1,ilJh':Ib~oi6ndel herolU'10 •• Z'flal:l.E:D:t'4 d. f:a1l11odo que aJo •
eI'eotu(U' la; rotación de 108 d:!.lIt1nto. tur.c03, u:l.nE".m trabajado&"

esta);'! en el do r.oeJ':a lll~e da dOIll 010203 ccmooout:tVO:J,. 8~Vl) •
adDC'r;!p~::'6n \"o:'t:r.t"'::o!.a Il~eptad:a ;:1~ ZA 1r-w"Gllll.

~ el al~d!Co ~~g~eD de ~oa 108 dotoattsos qua ee de.
dUIlOL"1 (1,:)1 oiclo ,qt:a as e!:tl'lb1el'lO" lIor.iD componn,tor.1o. dlll1. •
doqonn$o .~~~~l rcgl~~!ntar10 y da 143 t!a~tae no recupe=a~l••
e"U .1 al:,.

La cobor~ura del 1Ot'V!O!o fll.1i1l:!co qua Il:t'ttlta !IZT!CA DE AUTO.
!lIS!',1!), S.A., bao. indispensable. ea 1. prloUoa, la VU'.1D.o!6n del
hot"!U'.to da t:'ab:l.jo del lIor.ona! de J!llq)lotac16D, PO%' la :f.!llJ'oaib.1U.
dd de pr.oBru!U' d trahjo ora tos'ma I'!.f.da '7 pZ'ov:!amlfnte 002100.16.
f POl"IjUII lu anUIl10ias 481~o 'rUlaza por IJl1161ple•• _rav¡
IIJb1e1l 01:t'ou..~.ta2l.0!as. PIn' .Uo la _l"e" po~, JI1'.~a 4r.f'orma..

O!6n d Oom!U de ~..."roaa del O_m .. 'baba,fo, • agu,:U08 momoa
toa G;.:-:epo!cnalea de neouida4 ret¡U:U'fda p. el '~Z'Vio!o, a1tln'U'
el orden rotat!vo de loa tumo....tab1eoa l. lllodaUdall 4. ,i'gmada
Zlarl;Ua, ehn:pra 00,11 l',spoto • laII =O~ alltableoida. 8J2 1a ¡e,!&
.la:J.6n l11bora1 l'ecp!.':tto • 101 d••oanlol a!n.:l.mcI 7 ob:Lj,¡ll.tor.:101 'll
tu JO:'11il.daa d. "atajo.

ft 0&IlIb!0 !fo 1& lloSaUcfa4 d. ,forma .p&rUla lO oc.ue!c1e1Oa _
t.u:1 llodUa .xtr.ord~ad., dab.lonlfo Umfte.. eu .pl1C1ao16.a al U,,
po 7 p.:raona••$h·tcf:a::JII~ta SD4!aP'IJ:..bl.. pva la laUdaco1d'n dI
neo.'14&dc. ur¡~nt•• a :C~rtVfe1bl•••

Z1 horul. d. trabajo •• oor.ntn:l,.,.:r4 o;o:rttmllTllenh • oada ...
)lID.efo, .:la mot. trú.:l..te lltla al ;:'I&vlao de d08 d!ll8 .iEl::1.?ra que _
.Uo lOa poll1bl••

La d.1str!b:J.o16n do1 ho~aT'1o. ea zolg:lm$!l\ da t~~r.,l'l, u ::'Ilal:t.
ud, con cuáotel' canora!, 4. la .:1etalD.ta fO:'llla,

Twmo A ti. D. 6 11•• 14 la.
Zu.rn:) B Ds 3.4 h. a la 2'1.
~o o 11122 h•• f 21.

l'ar& Ul:1& IUjozo aSeouae14n el. hoZ'a%'!o tia lo. fll,l,M.OI de traba
Jo, eatableoi40 0= ou4ot:e:o pZl.U'a1 ea .... U't~l.I10, • l •• ueos
.i4e.4e. 4e1 8u1ioio, lo. trab..,adoNa lIhotaclo. Jierm!f¡;b:om ~l.l••

.. det8%'Jll!zaa4u oirO\Waf:anoSu .Qaof.a1a. 4a1 .crioSo, • ¿luio!o 
de 1. !!:DIFa... a1P t\u':Io pues ... ntzouado .. _ 'I1oN .......
4a T, ¡lo&" lo tinto, OCA 1. lD4.ma P'o;o¡.'OUD, n la h=a de aa11\IQ.

".!miDo 1& _r... ,. oompromah • lU8 d:tlN11t. el IlH'.fClflt •
4. v4SGnola deS presenta Oon-ten1O d!_1 modU1oao!lmu _ el hOl"a
r1_0 da UabaJ'o u l\11l,rol1 la oUzoa tia er...... 1l0S' do ., tl'a'b...
.1&(1010.

B:l CllUo110. ouo. u el t¡UI ~aJac1lX' ooU¡ta u:::r. puee:f:o cIt •
babeJo _ .1 lJUII haya da .." Z'elfiUO, DO polkll da\" polo tel'lllwSa
.u'J~ de tft6&.fo "'1:& gua ••• IUriltuldo. S'*trJbu)"In401JO ..
_00.0 OOI:lO horas ezhoe.o\'d.lxl.u1U, y • P •••• pro:to~¡¡:ao.i&4 de
So:rndIlIilUG4I, NOO"" 4. 408 horU.

ArHeulg UIlI,. gQ.'l,,'1/l:~,~.1~~!;0IJ ;( tr""~tll.d2'

pesel.azam!.-'

1''';' ftlOllIIII c!e1 IGl'ViO!O. 'l'odo"a OZ'PlW!af:!!U. elo prc4u.,¡
oi&l:, o por oons!BDaD!4A DpN•• '" 4 ooatN.to de tmbaJo, 1a.:IDt
p%'••• »04.,'" ".aUnar • rol penoAd t ..~., llaai:&.el l!m.U'.
~ tul '::0 • II~ o OOA!ro. da trabaJo C.w.Dto. del. da su "a1dota
Ola haMtua1, aboc4ndo.ze Ild5'::~ d. :1.08 '&laÑo., lu oorrqo~CAg:iea

t.a d.iof:u,

• Dieta oompl&ta,- e. 1" de:a:p1&zsm!.ezl.f¡;o.
~. arl.1= 'Snloota» rLtor& d~ propJ.o
domoWo., , ','00 ¡lw.

• liara 10' c!o<lplazllJJlentol!l 4,UG P&%'lllita:1 •

aJ. t~abaJ'a~ poonof;aa;o -= lila. doatl,oiUo. .t.lQl) Rl;u.

In oonO'Zlto da 8ur.aB p01' doapluam:Lmo en vs.b!oulc Pliop.l,C,
•• a'bo:rJ.U'M 20,00 ·Ptu. »OJ.' mrr. :'8oorrido deaa.. &1 oe::l.tro !mb:1tud.
elal trabajado. huta d ~ ha,ya 11ao desplaaalia, fd.,1¿u4oae. as.
toe areoto. 1&1.~•• d1ata~01...

SGVWa..,ta9 O'ao:;¡:::r.IJ .

La. Oaboz....-Jerez••••••••••••••••••••• ,
Jc:t'o.a:wot:id:!.:l': ••••••••••• , •••••••••••••••

SL el 6eltPl...lllll!on.to pN'nCattm60 f'Uera del :L11SC' da dom!o:!._
110 •• po» fliltll;lo 80».""101" • ,trea meso., .1. tNbajada» te~~á 4ezs
oho • _ 1lI&:1.mo de GUat'.l'0 cUu 1abOl'a1e. de utaao!a e.23 au. dOlnio~
1:1.0 d:o O%'ipn. pOlO oa'ia trae 1lI$'f,l&1l d. desplull7ll:!.&nto, eJ.o eO':!Puf:co

0011I0 tal.., loa do v.1.e.Jo, cuyos a;ul;o. oorr~';'1 " COl.I.'6" da le. En¡prj,.,.
Los dnpl.za~der.too dol persona! do tui Otlntro ¡¡",'!Ji ~·'::l.1 de

trabajo, .e ettlotuarán por riSuroso orden rotativo de antiGüodad,
.alvo aou6:t'do contrario de lo. 1nteresadoe, o oláusulA e.fa~i~

el:1 contrato.

ta orden de deep1a::amionto dda pu 1& ampr.-lta, .orá ir..
diat~;nte eJeoutiva para el trabajador, .in perjuicio eJe que·

l' mulu la correllPondiente .l'Qcle.I:lt',oi5n a la "'.24ste proceda a .. or t'-l
tot"ldad Laboral, en 01 C~p~G,to de qua la considero f~J~~ .¡ °A
cta e p~rJ·J,d!.c!.."l a ll",!' ill<;~~·ooe~.
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•
e~ een~id~rar' como tal la ftds~~ipoi6n definitiva dGl t~A

baja:lol" a un oentro o .ODa d. tro;bajo dl!t la EmprQsa. d:lstinto 

4111 habitual en t¡Ue von!a ~e"tando eU5 servi oio", y Qua axiJa

ear.:bio ~a reeideno1a para .taot!,lAr' su prooatao:L6n laboral.

!roa tl"D.Sle.doa .8 p1"oduc:l.rdl'l de aO~~G1'do oon la Ley. EI2 10
que & dGsisnaoi6n da! pareanal afootndo ~o rofior~ el C~mit4 
d.ol CCllh"o de 'I'rabaJo 1l0dr¡(, ai lo ezt;::::¡il. OFO~·;'..::.¡O ¡::."C-pol'Wl' Il 

la Er.\pr.:H¡a soluoiones altN'nEl.t:lva.o.

La r,:",p~'csa .~Nlar' 10' ,astoe del viaja 401 empleado y fA
~ilinroa a 8~ oarBO, Y 61 tranop¿~~a de ~~otleB 7 II~SOrJ81

zn OOt:09ptO d. inder.m:ltao;Ló¡" COl:lO oor.-.per.sao:tón por la r,2,
.1blGl C1i:re~'Gl101a del alqul1ol:' de v.:l.\'iel'ldl\' y oud'1u1s:c' otro saa

to que p~d1ara originar••' al tr~~~j"d~r como oon••ouenoia del
trEl.Elllu!o, se e.bor.ar' ,Al IJJllPlo~d.o h'aela:l"cl.o una oM.tid.ad :I.,euat
« la IIU1lia der

~reinta por Di$nta lobre 1ns r~l: ~ras 1;0.000 Ptaa. ~e r~

u'ib:.to.ión anuEtl.

Veinte pO%"o!ento .obra laG Dcl'.\l1dt1D l~O,OOO !Itas. de r.t

trJ.bu016n anual.

2l.hz po%' ciento lobre 10 que exoede. de 30'''000 Ptas. d•.
~etr1buo14n Dual.

!fanto eA delllp1asl!UllS...ntOIJ oor,¡o en tre.tlle.dos, la b.J:'resa ::.~

vem!x'i ob1:1.sad& al pqo de d1&1;". ;lnpe-=il'lll.oi6n, :ni B8l!tol s::
tU'1omlnte :lIu!ioadoe Ol.la1l!o la. W!'¡.iJ.itl¡¡j del p"r~onal Bca Il. i!
tlD1~n dGl trabM3ed~.

zn el eupu.lto d. d08Aouord~ de 1ao partel r autoriz~do

. el traelado por la autoridad laboral, el traJ:lajadoZ' tendrá a~

zoeoho a eptl1%' p~ 1& re8c1a1dn del oontrato en al t6rmino d.a

1.' d!ae a oonta de 1& :not:!:t1oae16n dol 1II1lmo, J1111l1!lI.anh ..1 pe~

oibo de una :lndemn1zao1.dn de ~ d:!ae por afIl) d....rvJej,O, pro
Z'rateáluloslt por moa•• lo. per:!odoa do t:l.e¡,1po inf'l3r1oroe al afio

~ cc~ un r.á~L~o de dGOIt ~Bn~u~lid&~e3,

ApUpulo 16._ VMao:!or.u

El »er~odo de ,-08010n.s ArMaleo, ~ eUst!tU1b1.. por oo~

Jlenaac16n .. con6m.:lo,!, zoet%'ibu!dlll!l .eldn anoXo 1 7 a, ee fija en
",O db.~ :naturales, qWl pw re,la senl!'ral s. dUfrUtarán :1nint.s
l:'%'UlI\Pidwnente, si bien, pW"Deces;ldad:e8 dé1 IISZ"\1'ioio a juioio

4e 1.a S~lprt8a o aouerdo ent:-e t%'abaj¡¡>.\lol? :1 El:1:pl'eu, podrá cav!

arse 8:2 un tnLdmo de d08 PN'~ClIOlh

31 persO'DB1 de explotao:!.6n ,. el d~eotam&nt.. relaoionado
con ..11a no i'oar& diafrutar de VE:OMiOl;eo ci\.<%'anto el pe.dodo ...

d8 :l.' de j-..;r-.io • 3J de 8spUe1;bro, a,¡¡;1:;oa j.r¡olt:sive.

61 laa nooesidades del e81'vicio _a juioio de 14 E~frc~a

J'erm1t::teran eventuala. exoeJlo1ones ••sta ~rllla, ,la EmF~CGa

J'cl51'ia oonoedozo ....tH"ll1rlM:eS Clasos, '1,'t:oao;l.onos dentro del 

~er!o~o eefia1ado.

SI c!l:hnderto _ woao:tonee de oada 0.",",0 48 tl'A'baJo .e
fl!'C.'d, una 'V'fIJI ~1dos 10. 2.'tIPr.el!ll1hntea do loa tl'AbaJado.l;'.o30
1:1 1iro.'bajadol' oonGo"" 1&a tell1'J•• quO le oor.r..pouaell, des JIlea

ute_, aJo IIeJ:l.08, ~ dlef:rllto.

loa pl'!().1'J,4&4 PUa .1tooión 40 :tu vaotcior,ea, 41:!r.tN deo
Hae oata,l8w.:La, .a~ UD turno rc1;¡¡,t:!.vo, de forma que to¡!o.

ttr.C:':' la n,;;"'!li".a opo:,tun1dll.l1 de e;'c~c;;':n "e la techa da d.isfru

to

~n :la e:tt1l".to!4n d. lal 'V'Goll.Mo:1?!t lit e"tll"ll!l)om(n t<l'!tod·
tle .l'l~c.po~e:l.o~al:laQI!,en JOI OM05 'N·~~.1'l'f:\'" por la Ley, OU~r.do

ta ':::::~"!'pQ.r'r,oióno baja eS"l pn·;~l::': ;;0 co':':~:'::'d!l: con. el oom~.c!1

'1::>' (l !;'n¡;l uel ar.o Ilatural.

.ArU,ulp 17f,. E::crQ"ll21&&._.
1.01 trabaje.l!ol"lI tST.¡)rAll e¡"ro:;),o • c:.:~ ElIt :'U r~co

bOl!loa po. la Jf!llJ)rlllla la .:ltuao!6n (le exosder.":la 1"o!'zoe-!l, 
oon la rl••rva asl pu••to a. trabajo y'conDerveción ee ¡~ _

~til'Ueda4, ouanillo .elUl 4":lsn.4~ o eleSido, pAra Wl oat'BO
~~blioo QUI le. ~o.ibilita 1a .e1Gtenoie al t!'a~ajo. o _
0021 IDOt1vo a. la _.1.et.no1.•• cureOll !l. :formao1ón profellio.

aal. al re1n,r.eo 4eber' eer eol:lo1taao por el trabaja1~1',

.entH e.1 111.. a1su:l.,t. "', o••e en .1 careo pdoUoo, 4e 1M
.ezo ..t, •• II21tlll:l~sr;: QU' el tz.ab.3ft~or opta poro la lO_eol,,_

ot&D e_r:nit1v. ae au oontrato ae t~aba~o.

Los tr~b!lJc:~o~''iltl, oon el :::~:'C8 ... <1 .~ ';':;,.:·~S~~ en.
~. ~.:'e.!l.,de un "¡10, te:;.dl··án aIH'llC;'IH

~ ~e .e lea r~C~loe~. la poeiQilided de eit~a~ce en e~~A

deno1a vol~~t~vi. por un ~l~zo no me~or a. d~. afl~. Y no
~.yor • oinoo. Eete a.racho .ó20 ~odr~ .ar .Jercitado •
otra vea ,por el milllllO trabl..:lad:OI', una vea tl:'a.:::~c;;.rviao.

-4 i&!1o' C!es':¡e tI :final 4.. 1. ilnhr~,or exosee::-:ia.

1J) ..l '1:0'11 ,xcee~n"ie no ilupel':lcr. «, iI!l.O., IJara e.t/l~d/lr .1 _

DU1dado ere oeda bijo, • contar 4eeCl. la techa 4al naoi_
miento 4. '.te, Lo••ucs..:lvoe hijo. Clarin derecho _ un •
nuevo 'pe:':!oj:o de exced,·:::ei. gue, en .u oa60. llondrll t'.1.n

«1 ;Ult •• 'Vil'l,i'l:'a CI:lst'rutCl.l'l(lo" Cuando 6'1 pa~e 7 1. m......

dre tr&'bll;j'l1, .610 uno (11 eUoe por1r" ejer::Hp.r e.:ote dA
:'echo.

o) ~ ~oClar ao!ioitazo eu paao a 1. exoed'::oia, 10. trabeja•
C!crOI Que • .1er.u.n t-.mcicm.u tI:l.n~1o&l•• 4e émbHo Pl'ovi,r¿

0!&1 o eu,pel'ior, .Illie."1tra. dure el .~el"Oi~io c'o Il:.l ~U'BO

=ep~'e¡¡~mtat;i" ..o.

3.a 108 tru e:.lp:'~'1l'1,o8, el t:'e.i:a~C\¡¡o:' e~:c~(>!'J~e ed..

10 ~~30~var' un ~el'Gdho pret'orenta al r.1nB~'llo. ti! ~~bie.

~an o •• pl'odu,:lGraD '\PIIO"i'l'•• de d.Bu~ o .ilIlilar oateBo:-.ia ..

• la suya, .10mPr. Que 10 .01:lcite OOD antelaoión de un mee
ColilO Dl!.n1lll0, • oon1;av 4. la da8ctpario:l.cln de la causa :c:otivI
dora 4e la exoedenoia, o veno1miento ~il p~r!o~o 1l01~;~t~~o,

1.- Loa trabajaclore. pre7:l.0 aviso 1 j:.lsti!icao~ón, F~~rán _
eusenl:l::.l'e, C!(Jl trabajo, oon dareol1o & ZOlJmU¡lar8o'::'¿:1 por
1l1¡¡uno de ¡oe Zl:oti",'u "1 pOl' .1 t:l.ell"¡Jlo dgu;!.~l'!~(H

• nOIl 4:!e.1l en 1011 CUlOS 4a :nlllo:l.l:liento 41 hijo o o:~i"'¡·':~1

Cla4 gravo o talleoimiento da parientaa ball't.ee~~~~o

arado 4a oon.IlIlB'-l:lnidat! o üiniClad. OUAndo, oon tal ..
motivo, al tl'AbajA~or ~GOla!tl haoer un aellplQ~~ien.

te al efeoto, el plazo .ir4 de cUatro 4ias.

• 1 tHa ~!l.~~:rEll .~ Of!.:I'O t!t !ltatr'1ll:o~iO da 1'::!.~ee ll:e ~,~:p!e.l

GOD.

• :h;' e:l tielllPO :lm1i8pen..Gla, I'ua .1 c:.::¡;¡:::'i.'l:ier.to de •
un tf8ber !r.lIxousab1e tle DAÑOtu- pdbl1ao y p15r80n.1, •
O:.llll'1l%o ecn.. t ••n una :n0ftllll le8«1 un p€lr!.,c'/O de~er:tl:ir.!l.

do, ••••t.rd • lo QUa '.ta di.panaa en c~Qnto a d~a.
Cidn d. la .~,!u.cl. 7 ••101 oOIl',pen..e16.'1 eeond:::.ic8.••

OUI.21\fa 01 oum,p1:l.mhnto del d.b.S' pdbl100 ,. Jlorsonal, •

aupongA 1a 1lnp08!biJ.:ll!1l4 ft la pre.tllt01dn del tra'tlja

debido OD má• .:.:. "'B!nt. $10%' oiento d. la. 1::.o:.'8.e 1e.b¡

nble', en un parlodo 4e tl"ee muea, pod.~',{a 1 .. ll:'::;ore

la paes.r al t.'AbJ;je.do.t' • "'••H".. o:i~ll 4e exoll:'l"oJn:i .. _
t'Cll'.tOal"
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400,00

'15,00

:J60.QO

290',0(1

210,00

SOO,OO

2.$0,00

•

L:11l'.,F1adora••••••••••••••••••••••••••• , ••

0I'1C'!a1 .' _ 0:'10.10 ..

Coor~:r 4. CO!llunicao!onelll •••••••••••

01'1('.1&1 la da 0:ri01o. Contramaa.tre. P.!.":I.t" 'da la y 21 •••••••••••••••••••••••

Por dill ef"c~': '0
de tl'abajo.

JIor oah O!a .:fact.1vo aa pre.anaU en al h'allajo, i":O!,

p-a1ant'~te ae QUe 1. jOl'Dak a.t..b1.c.1da .a. cont1l:uada o
lraooi(Oua4•••• a .....npr. \U1 pJ.ua da pra.eno:1_. ouyo vll.lor .:.:!
ea t1jndo en laa .ig~ient•• oanti~.de.,

!rl 11 caso de q,ua el trabAjadO%' PO%' .1 lnJ.IIlpliai .....{;.o ..

del deber o dan~~~pfto dal cargo perciba una ir.demn~~~

o1ón, .8 dAllconta.r:i el .1mport61 de la lllisma dal ••1a.

rio a qu~ tl.n'iat"~ d"r~"ho en la Emp:'",:.;a.

Z1 trabajador en 1'.1.016n con lal 1,,1g8):10::1_ ~ 1. !!!l
~.Ila podrá .sr .sienado temporalmente a miaionel distinta.

de 1_ :inherente•• ,,, ca.tGl[or:!a p%'etorlonal a la qUlt per

t!lfl.u:ca.

Para realizar :las funcJ.oues de repr8s8lltación de P"E

.o~al en 108 t'r~inba ••tablloidol lega~nt••

•• ~ As! milll:O 1011 trabaJachr•• t.n~ derecho al c!:!lI1'1"\ltl

de permilO. no rctTibuidol. h •• ta UD mix:1mo de 10 ~ ..

aPIo, par... concurrir. e,.ú_•• B:n _t. ~pl.leBto 81 tr!

ha.jactor deber" preaviear .. la 1llIrprllaa OC41 la eu:tloi&n.

t. antelaei6n .. t'in da ~ .u &l.llenc:J.. Ü t ....baJ(t no ..

a4 1'\.:BaZ' • tra!!'tornol en .1 proce.o de Ixplotac16n.

Les trabejadere. fiJoa ~ua realtcen tanotenaa de c.t~

,or!e 'upertol" a laa que corra'pondan • la oata.oria proftl--:

aional que tuv!t1ran r.conoc!da, por un pariodo .upartor a •

• at. ~e.e. durante un afta u ocho dUrante do. aftoa, podr' r ..
OllUllAr anh la D1r.cc:t6n da la BInpr".a 1. 01a.tt:lC,aci6n pro.,
tasional adec~ada, .alve a~.llo. eupueato. en loe-que por.

Oontrato d' t.rabajo ee bubiera e.Upulado •••te re.pecto p.!

~1aridade. aepec:!!ioaa en 81 oontftl.l40 d. la prntacidn •

profesional del t:a'!,;a,j'a<:or.

Contra ¡a nei'~tlva d. la 1':mpre.a Y previo 1nfor¡ne d.

l. representaci611 da los trabllj'aclor.., pO(!r&n X'ecla:nar L":Ita

~a J~r1sd1cci6n oompetente.

S1 Plul Pr••en:!_ .ar' ••ti.taoho • todo el Fe~sc~el

.t~~ta40 por .1 pras.~ta Convon10 Colect.1vo. axcepto • :e

.ah'cor!a JlZ'O~..iona1 da '¡a:r. da ~8tao.16n.

Pa:oa eerllditnl" el t!9!"lH'ho e su pere1l:>o. ". utab:.ce

la .!CQ1ente resu!aciónl

_ J'cgs oada ~,{a labcral gua el trabajada. no hay. h ..

cho IDtO de presp.nc~. psrd~rá el dereoho a perci-

Idr .1 plu. oorraspoXldiatlt•• dicho día, cualqu1.e

~ ljlWI t'uere la o.usa de aU iDaa1.tencia. inolui-

eso. 40l11inso, '1' :reetivoa, eJe.caneo. a.tablgeido. an

oa4a oicle, p!lrmhCIlI, incapaeill&d laboral trll1l!jit.2,

..a, ate.

Cuando •• d.eempeft~ a1suna. ftmolo:l" da oate,¡or!a •
superior, paro no proceda 1 • .-1 o ~.lam.ntariam'I1t. .1 a __~

oenso, loe trabaJa:!orsolll ter.~t1 derecho' la. <U~8'\'l.O:!1!'t8 'l"o!
trib~t1vas entre la catusoT!a .signada y laa funoione. que 

e~ect1va~enta realicen.

• ..ta u.1ta016n • la parolPoidn ae1 plus es indG

~8IIIlW de l.aa eano1aDH Uacdpll,n.arie.. lJue pr!.

ft la lePalAo;l6J!, laboral. JlU'& 10. oRBoa a. falta

~t1~io.4aa d...ietenc!a • puntua¡id~d.

Si por n.ca.id~de. perentori... ~pr"vi.1bl,. ~a la
.ct1v1<1ad productiva. 1_ Jrm¡we•• preo:f..ar-. d:••tinazo • 1m nos
bajador a tareaa corre:.pond:f.fl1ta•• oa1;esor:l:. :b:Lteri_ .. 1&

auy_, .610 podrá bacBr~o por .1 t1.-.PQ 1mpra.c~bl.. .&Dts

~téndc2, 2as ratr:f.bucionea T de~'. der"obo. dariTadoe de .u
oategcria pr~faeior.al y co~~~~:ár.dolo _ la ~e9re9a~~ación 1~

sal de lc3 tra'oa:,,:1n"-~.

Loa trabaJadoraa eClll\Pr'lldil!Cl. el! aata COJlvel:lio, do.,,

fhltllrdl1 oomo oomp1allla:nto -perao:nal a. ant.tcttadad cS. un au-
.-n'to par:ld4:f.OO pCIll' el ü..,o Ita .-noto. Fe.tado. - la ...

-.r-a.. oona:lat8llllt.a 0_~ ea 40. b.1eJ:l.1oa y e:l:nco -
~. p ...~ con lc. :l.Dwarte. gua fiSU~!ln

e 1. kb1. del maZO AS t.

.........."'.,...
co;rorc:rONES l!COl:oM:rCAS

a.speeto a lila retr1buo!.-a dr7ana:ac1•• por l8.l:t1gileded

.ar4n d. aplioaci~n, an o~a1qu1e~ ".0. 10. limita, estahlee!

do. por el Art1oulo .,•• dal ..t.tute de 10. Trabajado~~s.

ArticUlo 20,- 91'.1a::-10 C<'lnvlIllio
qtícul0 23.- Inde~;n1~ao!.6n c~mpl!lnsatori!\

2t1 1ll:port• .sel a&.11l1"10 oonvenio aari al ~1Jado para. O",
da oate8oría en la tabla a.t!axa a .ata texto. (.mezo a.1 1).

En el citadc BallU"io oonvanio. que plll1"ll 0.'- oateplr'!"

se establece en la tnhla anoxa rareranciada, •••ntiendeD ~

oluido8 loe "I!!u~ent"'e ooncepto. 1•••1•• 1 a.lario bas•• com.

plemento de calificaoión de pueato @ trabaJo, 1r.cent.1vc pOli'

cantidad o celidad da trabajo, ~ompana.ci6n borll1"!o. por _ •

U .. ,,;po de 1".1'....0 y liQuLiaci6:::r., qu8I~anto do IlOne~. ncotu:rnidad.

plus da transporta y diatancia. ~ ouaJ••qu.1ara otro. QU' pudi~

Tan ... tllhl.carsa a:1 al tu taro por la 1e.111_0.16n laboral ,.n_
rel, rllferido a le Jol~ada ~diA~'i••

Loa traba"ado-. 8D joma_ oont1JWa4& ..c,ptan Q~e la

pausa da d_Oanl'a de l' _••• que .. ~:N..r••l. arto 14, .ea

diafrutada d.n abandonar al pueato da trabajo, T que esta -

pausa pueda .ar inta1'rumpida -o .ea h-ace!onade-si fuese ne-

o••lI1"io•• Juiolo dlI _ .,a:t. ~4:Lato. par. atender lIlo:nent,!

¡z.....nt••1 aerY1o.to. oontinL\aI1do tnl di.frlita ur.. ve¡: atar.;!!

da la oll'01Dlllta.no1a Qua .ct:lyd la lDtC',n¡¡Joi6n.

~i'n •• oDmpromet.:n 10' trabaJlldo~•• apla~ar au

dia d. deacan80 _au8tituy4ndolo por otro postarior- sn aq~~

110a oaao••n que baya Qua oubri••1 turno de \DI ec!llPailcro 

QIa no aoudia•• a prestar &Grv1oio, por oualquier oiro'mst~

oia 7 eA oualgul.r d.b da 1. 1lI8ll1en••

JU aalario oonv.nio .a pU'o1b~ ea 16 p.... (la l:Klrt:1

J.a. y 4 srati.f.icacicIUtl. aztr&O:t'd:1nu.t-).

En al a-.lll1"io oón·"eJ:l.1o .0tua1 qu8I •• raBU1a ea .1 prA

aanta lu't!culo quedarán Ulolu!do. todo. ILqu~~lo. oompl.aman.-_

to. IlIlo.l"Tiah'llI o extrallalarial,. ante. o~,t..do", oonaidurado.

t-.bi6lj <In o6mp"'to anual.

.1.1 01.lll\Plimisnto 1:1. esto. do. oempromisolll se ·cor.d!.cio

Da 1.. puooepci6n da un.a indl!lmn.1.... ll.Ci6:D Oc.pe.nslltoria por loa

inooJl~ent.. 7 ao1estiaa gua lo. oitado. o~ro~iscs les 

ooa.:lonaa-.

Lo.. importe. da •• ta 1ndomn1gaoi6n oompensatoria son

10. ~¡a a oontinuacidn .a raflejan, ¡ Que •• parei~~.~án eu 

o_cla una .sa la. 16 pa.a" I
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lista indemn:bsae!&t Oomp.neatoria ul::'l .dbt.oha • ta
40' 108 trablljadcro. que •• onOU8ntvun sometido. & $ernada .0

OllnUr.uada, excepto la oate.¡o;ro!•• prof<lll'iona1 4. J.t... I,fla
o16n.

¡>eaJiBt'" tilJ 11 Y Z" , .
Cfioial 11 ~o Ot1010, OOD~.maBBt~••••••••
Of.f.o:tal 21 a. Ot.to10 l ••••••

Ooo.!;'din~~ol' 4. CollNn1oao:tO:ul••••••••••••••
.Ayudant. ¡'¡<loiin:l.co, 1'8i5U. ,••p.o:f.1l1,hta o • l ••-.

¡,{mp11l.dOl-a••••••••••••••••••••••••••••• ti'

~

'.820
'.500
'.100
'.000
'.JoO
l.g,O

t«ldn banoll1"!O, el U.lIlPO 1n'l'.rti~o .tI .u oobro «'1"i poI' oCIueDt&

4e1 ~b«J..~or.

J.pUcUlp !lB... Complemento "n 9..0 b X.L.T.

Qcm lLUe:.p.ne:.no~ eh lao pre.tao.:l.onu O cario a. 1« Jlntt

CIad: ••otore:, por %.1..'1'., d.w.wdail de ent'eI'lIJ,¡jI~ oo.l:1ll1n 7 prof._
.Lonal, -.oo:td,mtl laboX'al • llO 1«'bo~, 1& :tn:prua CClllPletC'i ~
eh.. ¡u.....t.c:!.cn•• d••·ou.roSv DOJa.1N e1lUilJ:ntu cpiter.1o••

Lo' ouallro pr1ml1'o' di«. ere b..,.. PO%' r.L.I'••1 trab.ja
"Ol' p.ro:tb1X'i .1 .,,,_ de .ue habIJ'.' oorre"pQl::l~ient...

••alar,:!.o oon'l'8l::lio 1 lID1:,t,u.d.¡j.

ta. ~atc¡;orl. prot.donal d. Je~ett d. 3sl;,.c!&= ¡l.rotbil" q
061o'l tina da .la<1 15 pa,¡.. ~Ulll." a:fdC!&. dllol Sa:ario Oonven.1o._

tm oClIIplemento salar.la1 dII p~1I1:0 40 tral)aJo poS'·w tawwt. 11••

'.700 ,¡:tu. por Pa.JIl, adquirJ.e:ldo .x G1blllO COlllp:t'Olll!'O qua 01 N'"

to da 1.0")3 trabaja.¡ll)rl. con. J'cr:l.afl:!I. OC"ltl.-:l'!lld., .0"':1;" :L. 1l1l,ttI. de
d.ccartzo y G~~tituc1oD~~.

r,a" pDJ:'te. Umaat•• da1 pr$,;~"h' (:o:):.."nio aCl~l'l'd.al1 la 00!l
'Ve:lior.c:1a de red:~ciX' a1 mb1lno :itl.d13~"':H:c;¡)11!l 1., zooal1¡¡¡atrión 40 hs,

2:'AI o~b'n:'}':'L'.~~:·ia.ll'.

Se ~o_':..~id$'o:'arán 1I.O%'1UI .:r.ta... !:.".~'d:'-'la;¡;~~.a'" las :c'~alil:ill.dal!l po"!' _

el:, .Ia d0 1,,)) 1.826,5 hor.. 4. trahajo ",¡",divo en aómputo El."lua.1..

La PiX'/Hlo:16n 4e 1& lClIIprolla inf'or;ua,¡;o' pe%'iód,;f.o&lllanf:e ~ 10.
:t'ep~''''I':C''ntant",s lega.le.48 :Lo. tl."al¡ajado;:¡ea- .obre 01 .6%'0 4. ho_
1'11,11 e:..b."I\Qr',1:;;.'l.a::'.1ul'J rea:r.::l.zadalI, eSJ;leoif'ioarldo las oal.:l1U Tr fU !la.
oa... ¡;¡. la. dlstrl¡~'-l;::l.6u1'03:0 .eco:tan(JlIo o t:.n"¡los.

So.':" ol:1:l.gutor.:l.a la presta:;ión l:f" .. el trÓ'';:l::;j""d':l1'' de las 11,2.

Z'~.<l o;;tl"ac>:',1"")1.l~ ..;ta,¡;, qtte 1e .1Iotul. ;'I.!1d.1..}a.;!;"" ,.'0):' la ]!:,~t:'l'a¡;a) dQr¡-[:l'o

4, lol!l ~i:r,it<J" t~:(,d.!II0!l esl;ab~eo;;:c'.• ,,~ ·c~o VC~' e~ A'I:'t~" .'5.2'

del 2"'~"-~\l~'C "" les :r'l.'abaja'Ül¡;,c,¡¡¡.

La ~''';l!:','sc-::~a.o16:Q,:teaa'!. dlt 108 tl"a".:aJóce,::,,_. 11a lii1'~~"~Óll

4& la ~.,.'':;:;'" c'·;'l.c:..'ctau... 10111 .roetos p:t"8ven1doa en el ne31 Deo:t'l'o 9~JI:2~, CP 19 da enG:t"o, que dada la naturaleza d. la aot~vl

dad del Seo",o;:">, todaa 1&;. horas e:ti:ra<Jrdinar.:l.as que •• r8~.1~a.11 •

en la. e.,~to;:it:tl'l. ;,o¡::e<m. :la.. olU'aot":t":!:st::'oa. ltl:ltruotw."t'.1•• qu' 11. _

de:f"ble-n en el lU"'tí.culo 71 4111 oitado P..!lal :eeoreto.

Todo ~ra;,,,,,j:ldot', .r.etado por es!;;. Qor.'."(>;110, :pGrc.ibir~ ....

k> la:";?,, dn"- "..,10 natura.l .se pt'Elstatli611 dB .>Jl"....:toto, lu C'uab.'o ..

Sl-'at.i,1'"ic"".1.(",;" e;:traOl,"d:l.I1a:':ta", 1:'sf~~'.td~:3 SIl el /U't;(culo 20, en
1u l>'ic::ieat"l> fachalll.

.. 15 ¿¡~ r·~~:'r:o: Una ~lt:Lficc.~ióll que IlbsOI'bu", tanto (Or

Be: c,-,,,,..,till como ~:\ au cor.~(>rlo, 11. d~r¡c:r.ll.~,dll. P!.~A DE

" ci~ JI;;¡i.;¡.

" a. t'"ptic:J:br.

-:5 do !'i:;;'et:lbre (!:!.es~u do l:"'·Ji .. :!l.d)

E: importe d8 C&M un.. dEl 11lll OUl.tl'o &r'll.t,U'feaoiell'.,

~encio~adu~, ear' .~ reeu1tado de la suma de 108 oonoapto. oo~:••

S'0ndientBIl a las tl.bl_ &1 10. Anexos 1 y a, mie .1 plue el. Puu...

te do t~abajo, r"l::'.:lado en el articula 24 y 'la Indsllnnicaoión o:::t

p~n6~to=ia p=~~ista on 01 artículo 2J.

Di~!'&.3 g"3,tif'icao:1one. lIaI'án l;tq:tidada'l en el .upua8to l.
ilnic::to " llx;i.llción del oontrato d. trab;jo en .1 t.l."anlHlUI'1I0 ell:' _

afio, pro¡>ol':o;!.ol,3.1,ne::lt. a1 t:1I!lll1'pO tl'abajaclo, ela al?U0t'l!o Don el P='B.

••d1r.J.1ento c¡;,.;.e establece la vi/lar.':s On:"'I~ar.zA LaborAl doJ. '¡'raro....
Jlorte p~r CLÜ'l"otc::,a.

I!t!~ul0 ~7,- P~~o de Haberse

La Emprarla queda facultada p,,~,;:¡ ;pctgllr 11.l11 rstrib':.1e:!.c:J.s••

~ensual,. y ~¡tioipo•• cuenta ele las mis~a., mediante talón,

kar.s:rBreno.i.a u otra modo.l1tlad: de P~EO a trav&. ~e zn.t1dad Ban.

C';la Q da }.r.~~·~'o. 51 ,1.. 1Il0tlalidtu1 dlt P~S"0 ut:l.1ica" f'U.erA. 1.. el••

~o' ~••t~tl' d1.... baJa e. ,.rant~~.r' 11. p.~~'p ...
01&0 de! 100~ ~ea10bo. haber•••

• :In 0.'0 o!' .00id.ntl l«b,.r.t ti ho.~>,tali~a~:I.ón •• , ..~
rant1~«r4 l. p.n:,pci6n 4,1 laO~ d. :1.0. h.b~~'U o!'A

4e el prim,r 41& ~1Io baja.

CAPI'I'ULO IV............

S. O:t"BlUlil!i.oión del trabajo, 4.tltro 4. l •• no:-mu ~

C1r1ente.o1oa.' d' e.t. Conv.n:l.o 1 la. diepo.ioiotl"e lesal•• ,

.. faoUltad tt. la Du:ecoi&n ele 1& _1:''''' Ql-l' rupo:n1eri •
d' ou nao antl 81 B.tado.

La Rmp:"ua «dscuari 'U '!W1o!onam:l."nto orgáni~o l1a •

aoullrdo oon 1. aot.1vidad Que a.ba deearrol1a!;', dllot&rm1nan

ao loe ou,po' d. psr.ona1 Zl.o'.lU'io ell ouanta. sspeo1alida.

d.e 8.aD p~.018•• , ••! oomo 10•••e«lon•• J.r~Qu100. d.n~

tro d. la OI'8~i~«e16n 7 1.. dif8r«nt.e oat.goría. prot...

eior.elee, an "&:1,, BI'UPO y &deeuacl.=1Jl'I.';:e pr~r)r~"."rlvcJq¡.

Cep .b~ol~ta ir¡u"psndllnoi. as la eata€tri~ pr'fe~i2

:l:llll "n v.irt,-:d de la oual •• oontrat6 al p"rllona1 o el, la ..

Que oet.ntl 1It1 1. aotuAlidad, la Impre.a podrá ••:lgnar o ..
adllcribir • BU. trllbajador•• de plantilla .. eualesqu:1era •

:tund.or..1l1' o p~lntc. dll trabajo Que a,aD exig1dc. por neoe..

• 1da~.El da1 8evvie~0, sin ~,. l1m:1tao1opee Que la. d9riva~

des ae la pertenepoia dal 1ntllra.ado ...u grupo profesia

flEl.l, eo:n:for·m.••a e.tabl"ol al IIfeoto por el arti~'~lo '9 él,,!

¡".. t"t,-,~o de 1"8 ']':'ll"".je-doree.

CAI-::<::UI,O V

te. Bropresa tisn. oonolll'ta(fo un .e¡¡uro & au oa%"Bo QUe

oubra • IIU pe1"aonal C%e 1«11 aiB'..tients' O¡;¡:r.~;l.lls~no::'all

., .Falleoiwi$nto

b) Xn-.Uds••bllo1uta '1 plJnnanll:-lh

o) Mu.~'te p~r aoo1denta
a) U~ertet po:' aoo1dente 4a Oivoulaoi6n

Los o!lpitdGII ll.se,lUrad.o. Ion, por o!th{;Cr~'!a" 10' .i_
suienhal

• JlIofello d. Bstaof6n, Auxilia» ~lon1oo no ti~~
lado, Ot~cial'" l' d. Of.:l.o10, Ofioial•• 11
Administrativos, Contrama'lIotr., Ooordinador
.,. C:omllr.ticao~one"."""""""."•••• ",." 1.J.:O.O(;~ IItl.

~ Otio1al~1Io e. de Ofioio, OfioiBl~. 8' Admir.~~

trnt1vos, AY\ldf.lntes moc:án.:l.colI,Peajilltf.l9, 1'~~
nss 89~.oial;l.zadcs, Or~enanzaEl, 1i~ia~ora5. 1.000.000

La oUB..'1tia (1. aste .e¡l;.t'o .e d~l-:i.a en lca e,lp,:utol '"
o) t 6) :t'aaogi~oa flntlll"icl'¡¡;.entll.
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La )..'rr.pl'csa ~ion" establecido un fondo da 2.500.0GO Pta.

P'''''' O:.>O);";[%' nec",,,;[dadell p ..rentori..., d .. loe trabaJador"s, Las

cuantiao pe;' p""st,,"'o, el oroden de pr:io~'i'dad, amorti?ae;!""",,,,.

eto., on definitiva las normae el. regulaei6n de .. s te II.part"jo

80 l·ed:;c~l'.rJ.n por la Er:-pr1l8& oyendo" loe trabaJador,,".

Se reoonoce 01 dereoho de reunión d. le. t~abaJ8dora.

en 101'1 términos previstos .10 lo. art;(ou:Lo. 77 y '8. d.. l Es~.1.

tuto d.. loa Trabajador.......

P~r otra pa!'te, pa:ca :t'aeiU.tar pl:'éstl'l.'7lo," de lIH1:n%" c::sr:.

t~. , exolusivam.nte para adquisici6A d. vivienda, la ~"pres~

avalar' loa pr?stamoll que 108 trabajadores .oliciten ele 111. ,,~

tid.!d bll"Cl.'.r:a que e;!.loll ,.at1on.-n. h ••t. l.I.I:l máxilllo da ;;na

"n~alidad de 8U9 percepciones totalee brutae. En cualQu~o~ c~

." 68 Ilot",b'.ece la e.noticiad de 6,000.000 como tope m.;Íximo

que po,~ el oonjunto de trabaja&or~~ será ava1ad" p~~ la

pr.. sa por tal cO'loepto.
"anal

Loa miembos del COlllit' de Empreae y D(·lca~'::>" deo " .. ::-_

tendr';,., la,. f1.meior:es. corr.petetl..::ialll y S3,,,,,,,Uae ;Js';a:::!.

A efectos de 10 establecido en lo~ ,Art!CU.l.OIiI 152 y s.i

~iente9 d.. la Orden",.,,,a Laboral da Transportas por Carro,te"··,,

•• fija como ouantfa del f'o:>do la car.tldad de '.000.000 I'tr..

1[0 89 pc:1.,á 801ioibl.2' ningún préstamo nuo'..-o, s,'," "'~al

• ea la modalidad del que te:>ga, hasta no habar cnneolado el

antarior.

,Artic'..llo '1"1.- !"~:--.,!O da s·''..lda e"t_udio$, forn:aci6n y perfooci;!.

na':".iento.

Se constltuy. un ~ondo por importe a. 1.75~.ooo Ptas.

para ayuda do .studiOs a. hijo. d. los .mglaado_, o~~tidad

que .a regular' por el reglamanto oorrespondiente.

?ur otra parta ~igu_ viBont_ la ayuda para for~~r"~n

, p!lrt'ecoioI:ll1lliento da 10. propio. empl"ad09.

Articulo ,/¡.~ Puea d. ut11haoi6n de Autopiah

Lo••~l.ado. de a'tioa d. Autop1.ta•• S.A. Que des&en

atilill:ar l.a autopillta .a su. de.p1lU1amiento por la lIona, po-_

csrán hacerlo sretuitalllente dio l.a .iSUiente IllaQ8rlll.,

.Al llegar .1 empl.ado • l.a E.tac:i6n d. Pe""'. que t;,nga

t_4 atrave.ar, •• p~e.ent~ al Jer. de ••taoi6a o en .u defea
to al. Peajllta reepon.able d.l -oobro .a cUoba via, '7 •• id.en

tifioará oon la tarjeta ~ecilitada por la ~re8a.

Una v.z r.oono~ido, .1 J.~. d...t.o16n o P••Jl.~a la

IiIrItr••ar' un bono de pa•• d•••rvic:io. dobidaDl~te otullplilllcn_

tado, .1 oual l •••rvir4 para .trav••ar la barr.ra de p.eJ. T
d.Jar c:onot.nc~. de 4U p.e~.

l:::.li.Eulo 1':._ e~o"C':::llto

Todoa lo. empleada. d.'l.. Impr••III. que lo d••4.n, po~rln

Mceree 1I00ioe de las ••rvioio. d. tlnO oual.Qu.1.ra d. l.o. a~c:1!.

matos que viene func:ionandD liID l.a. d:l.otint.. looalidad•• en ~

las que la l!Irnpre... tililDlI _ Oentro. eSe 'h'abaJo, 1qlO pu-. ca~

d ... localidad••1eBidO por loe IIIIlPl.adoa , &pZ"QbacSo por 1. 1:=..

'to~ :la I

.. 75'/. cS. 1. oUl:lta • OIU'80 de 1. :Pimpr••••

_ 25'/. eSe le. enlota • 0_. ~1 b-AbaJadA¡o.

Los dif~r~4t.,& pago. men&ual•• d. lA ouotlll. oorrespon~

diente al trat~:a10r. l ••••r4d deeoontado. m_naualment. .a
.u n::.-1illa..

oida .... on el E:;tatllto de 1.0. Tra~aj&do.l'es.

Loa compOI:en~.9 del Co:nit4 da Empr••• o DQle8f'.d~. <l. _

Per""nai o5tentOlr.fn, "l!.::"a al eur.1~li:niento da las f=c;!.<:,r.~. ~

que le ..en propias, Un "'lPO dG 1.5 hora. mer.$uales de Lice'-_<:~a

retrH:uida para 01 ejercicio d. aquella. :CUl~ciOI:e9•

Dicha .. horas qus oorr09ponden • cada ~epreaentante po_

drán ser acumulada .. eu varios do e1l08, ~iempro que medie _

a~u9.!'do mayoritario del Comit' el Dele¡ado. '1' se oom'.ll1ique a _

la Empresa, pudiencb Illodit'icarse loa repr.llentante .. que aC'.lml;1

len horas de los d~más cada tree m~e••

El Comité da !!:mp:resa di .... pondri: de .1.1 R~gl"I"~nto inta;:

no de pl:'oc!tdimien~o de acue:rdt;l oon la LeBielaci6n Vig·onte.

CAPITULO VII
"''''''''''''''''''''-''''.

DISFOSI~TOHES FTNA~E!,

La. part.s oontratant•• -niriestllUl qua en la9 negoci.

oionea del pr.aent. Convonio •• ba ••BUido 10 diapuesto en la

legislaoi6n viBent. y demá. normas complementarias •

La aplicaoión de 10 pactado en el ~reeent. Convenio no

se sUpadita 8. la elevaci6n de tarit'a•• adn ouando la entrada

en vigor da aquel implicará una rsperou.i&n oierta en los oo~

te. de explotaoi6n.

'rodo posible incremonto de tarifa. y pe.Jea queda al ~

Illl{rgen de l.o que c:>lll'et"";e,,t$ haya podJ.do pac:tarso "'el este _

Oonvenio Colectivo.

LIII. repre~entaoi6n d. lo. trabajador•• en ~a Comisión ~

Negociadora, ~anirie.te que ea oo~promate al mantenimiento da

~a pa••ooial, • l.. m"xima re"ucoi6n .s.1 abll.ntismo, dl.l::'ant.

~. viseno.ia del pr••octe OODVenJ.o, _.:i 0011IO a poner todos lo.

medio. a l8U aloanoe parlll. el inoremenllo llIIb::tmo d". la pt"(ljuct~..
'r:1dad.

2ft el oseo de que .1 ;{ndice de preoio. al Cor.~'~:;:" (X::)
~.g.iatra•• al '1 de dioiembre de 1984 un inoremento rOSF~cto

al 'lo de diciembre "11 1983 auperior al. a:,••e efectua::,á un~ ~

~eviai6n salarial, en tunoi6n del poeib1e e~ceso indica~o, _
Que guardará la miema rela016n respeoto al exoeso qu", 1n qU5

suarda al. 6,'_ ~1nor.m"'nto basa 4e part1da_ oon el. B~ pr~vi~
to.
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RESOLUCION de 27 de febrero de 1984, de la Direc
ción Provincial ele SegoviQ.. por la qUe ~e hace pú
blico el otorgamiento del perm'iso de investigactón
minera que 19 ctta.

La Dirección Provincial del MInisterio de Industria y Ener
gía de Segovia hace saber que ha sido otorgado el siguiente
permiso de investigación. con expresión de número, nombre,
mineral, cuadricula y términos municipales;

968-3...Eresma In•. Recursos de la sección el. 52 Basardilla
Tresclisas, La Granja, Palazuelos de Eresma y Torrecaballeros,'

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en
el artículo 101 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineda de 25 de agosto de 1978.
. Segovia, 27 de febrero de 1984.-EI Director provincial acci~
dental, Salvador Ten Angel.
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U Oomisidn N:l.xllll, & 1.. ente •• baoe nterlno!.. eD .t •
,&rt.:!.pulo la d,l texto, ••tar' OOmpU'IOU. po» ¡ca .1aut.r¡t•••

ltl.eUl~rc.,

D.JItN¡ud !'ley Var.... ' D.J\l.m BuiDO lIenelll,.., D.J'cI •• Ka kartt.
lled:U3.., P.Ratul 1J:l.1"a1~. ao=!.-. ,. P.Kawel 1Iocl%'!P. !'I"».
.ttl10. oomo r.pr•••ntaDtJ•• de. 10. tlrat>ajadore•• r D.~bano •
euo!a OI.'ad, V.Jo" I,naoio Mol'UIO 'rorro., D.J'raDOi800 81;0.
U !caob. D. VAleJ.'10 J'.~. tilllOlmttatl ,. D.If&Dl.W1 DmI_c!o ,.

"10 liara, In repr•••nflM:l.dzz ~ la 3lD12:r:'...., todo••.12,01 ~o".

IIM'l.te. de 1. Oorni.i6n ...JOoiadoJ.·••

t.o- t1'AbaJII.d.c~·'. utin cbl:tpdol al nOlllb~ll/Il'!..nto tt. lU»l~t..

~. 'V.tituyan a 101 miembro' d•••ta Oom111&. Mixta In ou.~..
flU:l.er Oh'O\Ul.~ano:l.a q~ ~:l.da IU ••:1.t'11O.:1:I.• r.c. oitado_ 1'.;

plente. de~av~ ••r d••i8uadol oon o~'lot.r prooeptivo d. ~..
tre 16, integranteo d. la Oomilidn nosooiadora dal pr.eente •
C«;;iVE;r.io ColeotivO.

EL';·:,:,!" _ E:, e:.:'";,p1:!.lniento do 10 d,is)tuuto por el Al'tI. 2/t,! d':'
EBtat~to óo loo ~~abaJAdor&." •••efiftla ~~ 1.. ~etribuo1or.'0

oouton~dal en 108 An'XO' ~I •• 1 Y a mult1pl10ada. po~ 14,m'.
la tab:a een~:a~a en el &P_. .1 po~ dia d. pre••noia aa! oomo
la d. lo. J~"U•• 23 T 14. en oada OlllilO Clo::,r••pOtld.ient., multl1.
pl1caaae po~ 16, oonstituy.n la totalidad d. la r'~'~aoi6n

.:::la1 OClr:'upor:di,.... f:... la p...etaoi6n es. 1.B.¡4,' her... anual"

CS, t:a1::~,Jo ef'ec~:l.vo.

l' 8'&r:f9 • Bipnio.

.. Jefe de ~ataoi6n, Auzil!~ ~'9.
n;l.oCl. Of:Lc1a1 11 AdIlI.1D1'trollf:l1vo
Ofioial 11 d. Ot1010, O~ntrama..&
tre, CoordinadClr d.~ OqlllUlUo,o:!:,2,
%1" 1.800 ~.600

11955 ORDEN de 29 de febrero de 1984 por la que se de
clara comprendida en zona de preferente locali
zación industria,l agraria del Real Decreto 2813/
19'19, de 5 de octubre. la industria de fabricación
de piensos compuestos de ..Granja Porctna. S. A,.
lGRAPORSAJ, a instalar en Caidar (Las Palmas).

Ilmo. Sr.; De conformidad con la propuesta de esa Dirección
General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre la petición
~omulad.a por cGranja Porcina. S. A.~ (GRAPOR5Al, para la
lDstalaclón de una fábrica de piensos compuestos en Gáldar
(Las Palmas), acogiéndose a los beneficios previstos en el Real
Decreto 2613/1979, de 5 de octubre. y de acuerdo con la Ley 152/
1963, de 2 de diciembre. sobre industrias de interés preferente.
y demás disposiciones dictadas para su ejecución y desarrollo,

Este Ministerio ha dispuesto:

Uno.-Declarar la industria de fabricación de piensos com~
puestos de ..Granja Porcina, S. A.~ (GRAPORSA). a instalar en
Gáld,ar (Las Palmas), comprendida en zona de preferente loca
hzación industrial agraria del Real Decreto 2613/1979, de 5 de
octubre. por cumplir las condiciones y requisitos exigidos. '

Oos.-Otorgar, para la instalación de la industria de refe
rencia, los beneficios actualmente en vigor de los señalados en
el Real Decreto 2613/1979, de S de octubre, y Decreto 2392/1972,
de 18 de agosto. excepto el relativo a expropiación fozosa, que
no ha sido solicitado, en las cuantías que determina el grupo A
(sin subvención) de las Ordenes de este Departamento de 5 de
marzo y 6 de abril de 1965.

Tres.-La totalidad de la instalación queda comprendida en
zona de preferente localizadón industrial agraria.

Cuatro.-Conceder un plazo de seis meses para la presenta
ciÓn del proyecto definitivo, plazo qUe Se contará a partir del
día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el
..Boletin Oficial del Estado.,

Cinco.~torgar un plazo de tres meses para la iniciatión
de las obras y de dieciocho meses para su terminación, conta
dos a partír del dfa siguiente al de la publicación en el ..8.91e
tin Oficial del Estado. de la Orden aprobatoria del proyecto
definitivo.

10 que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid. 29 de febrero de 1984.-P. D. (Orden de 19 de Cebrero

de 1982). el Oirector general de Industrias Agrarias y Alimen
tarias. Vicente Albero Silla,

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimen
tarias.
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• Of;loial 21 J.dmini.traU.vo, Ol!..
oial el d. orioio, Pe.ji.t. ~
1'. P".jilta <i. 21 1.61'

• Ayt:dati'lt!O nmellli"o, '"~n e':1'80:1_
1il!l~lil. Ol'de".aI,~Il. liJp;;>.:I..<iol" •••• 1."'"

·c~a~~oia d. turno., Oio10 ?w" (7 d!., d. trabajo y , d.·
dll.oan.o.)
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Am:JO NI ,
................ l'!STnnucrO/i DIt LA JOrolADA IN ll:EarMJtN DI Tumroa•..~•...G·~·.· •·..· m.m••• ORDEN de 14 de mayo de 1984 por la que se aprue·

ba la convocatoriA para el cultivo del tabaco du·
rante la campaña 1984-85.

Ilmo. Sr.: Examinado el proyecto de oonvocatoria correspon
diente a la campaña 1984-85. y ,cumplidOS todos los tramltes
que se contienen en el articulo 6.° del Decreto 2391/1972, de
21 de julio,


