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del Consejo de Administpacidn eon proporcionalidad aindioal) serd
obligatorie para pertenecer a3 dlchdp Consejo ser agente de FEVE,

CLAUSULA 258

Reclasificacién del Perscnal de Oficio.

A los agentes con categorim de Oficial de Oficio de Primera el 31
de Digiemdre de 1.3982 se les reconocerd la categoriam de Ofiolales
Principales oon Niveél 5, siendo sus funciones las mismas que ias del
Oficial de Oficlc con una ouzlificacidn superior,

Los defes de Bquipo se clasifican en el Nivel 6,

Toda ello con efectos de 12 de Ensro de 1.984,

CLAUSULA 268
Somisifn de Seguimiento e Interpretaaidn

Se crea una Comisidn Paritaria constituida poi 8 miembros repre-
sententes de Za Empresa y otros 8 en representaoién de los Trabajado-
res, (ed la representacidn proporoicnal que les oorrespenda), que ten-=
dré’a su carge el desarroll¢ de todd 1a normativae laboral ea KEVE, asi
oomo el seguimfento e interpretacién del presenbe Convenio, Los acuer-
dos de esta Comisién Paritaria tendrdn ocardcter vipoulante, Asimismo y
para dar cusplimieato de¢ la Orden de 1g de Merzo de 14983 (B.0.B. de 7
de Marza de 1,981), dado el cardcter de dmbite naoclomel de FEVE y te-
niende e¢n cuenta la aulorizacidn para lg llquidaoldn ecentralizada de
ocuotas & ia Sezuridad Scelal, esta Comisidn serd informads mensualmente
d¢ las noras eXLraordinaraas ¥ aduclias 0Lras que Do FENAENA0 &SE va-
rdeter se encuentren autorizadas por la ley, & los afeatns de su cpor=
tuna autorizacidn y presentachidn en la Direcaidn Qeneral de Trabajc,

CLAUSULA 278

Arbitraje y oggoiliaci

Entre las funclones espec{ficas de la Comisidn Paritaria estd la
de arbibrajs y oonoiliaoidn apte ocuaiquier problena susoibado en el se-
no de la Emprésa afectada por el presente Convenlc, sobre asuntes deri-
vados de este Convenio o en problemas individuales o coleotives. La Cg=
misién Paribarie se rennird previamcabse B oualquier wooidn Judioial que
se pueda elercer por las parbes afeobadas, deblenda emibir resolucién
en el plazo mfxlmo de una semena, En este case y de no ses posible la
solucidn en el seno de la Comisidn Paritaria, 189 partes podrén actuar
de aouerdo oon la legielaoldén vigente,

CLAUSULA 288

Disposicién Transitoria

1. Los agenkea que, el 1-10-83, qetenten la categerim do Agregade
Téontco o de Auxiliar 'I’Gcniuo y estén realizando funolenes ocaracterfs
ticas de una ranma especifion, Me olasificarén en la categorfa que les
correponda ep dicha rama de s4 misme nivel aadariels J¢ les reconcecrd,
en 1a gueva oabegeria, uoa apbigledad fgual e 1a de reallizaocddn de las
dunolones antes mencionadas,

. A los citados agentes se les asignard, & tftulo personal, un
Bvivel salarial superiop al que optenben e An motualddad, exoepto los
duxiliares Téonicos que mantendrin el nivel 5,

2. Los agentes que, 11'1-10-03, ostenten las categorfas a que hace
referencia el punto anterior ¥y que ©o realioes funoiones de una rama
e3pecifica, tendrén uUn pleze de upn afile para ser reccnyerbidos a alguna
categor{a de st mismo nivel y Qependenaia, ocome requisito previe para
aloansar a bitule perscnal, el uivel superiofs

CLAUSULA 293

Disposicidn final.

e s,

Dentro del plazo de quince dias a parbir de la fecha ds publicae
o16n del preesente Convenio Colectivo en Oiroulap de 1a Presidencla de
FEVE, el personal no incluido actualmente em Reglamentagicn Labopal que
opte libremente por no adherirse a este Convenie dcberd manifestar exe
presamenbe &4 voluntad en tal sentido mediante esesito prescatado ante
1a Diroooifu Gencral de FEVE.

En las actuales organizacidn y estruatura empresariales estableoie
das por la Prepidenola de FRVE se entenderdn, aomo cargos Directivea
funcionales exoluides de Convenilo, los sigulentes: Director General Adw
Junte, Directar de Admigistracidn Finanzas, Directos d¢ Transpoptes,
PMreakor T6ons0o, Director de Plapifioacldn § Control, Ipspector Genaw
ral, Jefo deo la Asesorfa Jurfdica, Jefe de Personal, Direciap de Ao#
Ferrocarriles de la Zona Norte, Direcotor de los Ferrodarriles ds. Valehe
Gk,

Las personas que en la fecha de entrada en viger del presente Cone
venla Coleotivo estén ooupando los oargas Divaotfves funolonzales antem
clormente menoionados continuerdn desempefifniolos 0omo persenal excluie
do de este Convenio hasta que ocsen en ol oargs y podrdn sjercitar ay
opoifn personal do no adhesifp al Convenio ep ek plazo de quince dfas
desde 1a feohn del eess,

En prueba de conformidad gog ousnte antecede firman %tedes lLgs
micmbros de la Ccmisién Negooladora pop sexbupliocads en el lugar y fé«
cha al prinoipio indicades.

RESOLUCION de 26 de marzo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dmbito es-
tatal pare las industrias del curtido, correas v cue-
ros industriales y curticion de pieles para peleteria.

11830

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito esiatal para
las industrias del curtido, correas y cueros industriales y cur-
ticién de pieles para peleteria, remitido a esta Direccién Gene-
ral de Trabajo por el Departamento de Trabajo de la Genera-
lidad de Catalufia y suscrito por el Consejo Espaiiol de Curti-
dores, en representacién de las Empresas, y por las Centrales
Sindicales UGT y CC.0O., en representaciéon de los trabajado-
res, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 vy 3,
de la Ley 8/80, de 10 de marzo, que aprob6 el Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia! del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo citado.

Madrid, 28 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
José Gercle Zapata:

Sres. Presidente y representantes de las Empresas y de los tra-
bajadores de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de las industrias 'del curtido, correas y cueros industriales y
curticién de pieles para peleteria. Barcelona.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS
INDUSTRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y
CURTICION DE PIELES PARA PELETERIA,

;

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

SECCION PRIMERA: Ambitos territorial, funcienal y personal,-

Artfeulo 12,- Ambito territorial.- El presente Convenio ees
de aplicacidn opligatoria en todo el territorio del Estado espa
flol. :

Artfculo 292.- Ambite funcional.- El Convenio obliga a todas
l1ss indusirias de curtido, correas y cueros industriales ¥ curti
cién de picles para peleterfa que e rijan por la Ordemanza Labo
ral de las Industrias de la Piel, aprobada por Orden del Minists
rio de Trabajo de 22 de Abril de 1.977. =

Artfculo 32.- Empresas de nueva instalacién.- El Convenio
obliga también a las Empresas de nueva instalacién que estdn ine
cluidas en su dmbite, .

Artfculo 49.- Obligacién total.- lLas Empresas aefectadas lo
gerdn"en su totalidad, salvo lo sefialado en el artfculo 5, sobrs
&mbito persomal, :

Artfculo 52.- Ambito personal.~ Afecta a la totalidad de los
trabajadores de las Empresas incluldas en el-Ambite funcional, a=-
8l como al:-personal que en adelante forme parte de las respecti=
vas plantillas de aguéllas, .

Quedan excegtuados los Consejeros a que se reflers el apar-
tado ¢), del artfeulo 1, de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo del Es
tatuto de los Trabajadores. =

SECCION SEGUNDA: Vigencia, duraeién, prérroga, rescisién y
- revisién.

Artfculo 6%.- Vigencla.- El presente Convenio entrar{ en vie
gor el dIa que se publigue en el Boletfn Oficial del Estado, No
obstante surtird plenos efectos a partir del 1 de Eneroc de 1,984,

Artfculs 7°.- Duracidn.- El presente Convenio finalizar{ su
vigencla el 31 de Diciembre de 1.984,

Artfeulo 82,- Rescisifn y revisifn.~ Ia denuncia del Conve~
nio se efectuard con un mes de antelacién a su vencimiento, pro=
rrogdndose de afio en aflo, 8l no mediara denuncia expresa de las
partes, salvo en los aspectos econémicos,

SECCION TERCERA: Compensacién, Absorbilidad y garantfa N
"Ad personam®,

Artfeulo 99.- Naturaleza-de las condielones pactadas.~- Tas
oondiciones paczadas forman un todo orgdnico indivisible y a loe-

efectos de su aplicacién préctica serdn consideradas globalmente.

Artfculo 109.- Compensacifn,- Ias condiciones eatablecidas
en este Convenio ser compensables en su totalidad con las qua
anteriorzente rigieran en las Empresas afectadas por el &mbito
funcional, en virtud de imperativo legal, juriasprudemcial, con-
tencloso-administrative, Convenio Colectivo de Trabajo, pacto
de cualquier clase, ocontrato individual, etc,.

Consecuentementes con ello, subsistirin en sus propios térmi
noe las normas, convenlos y pactos que tengan las Empresas, sin
mas modificaciones que las que fuesen necesarias para asegurar la
percepcidn de las condiciones econbmicas del presente Convenio,
en cémputo global anual y por todos loe conceptos retridbutiboes,

en el caso de incentivos o primas, hasta el 40% a actividad
ptima,

No serdn compensabless

a), Vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este
Convenio,

b). Jornada de trabajo inferior a la estabiecida en este
Convenlio,

c). Cgmpansacign en metdlico de economato laboral obligato-
rio,

d). Plus de compensacién de transporte y dietas,

e), Condiciornes especiales referentes a accidentes, enferme
dad y maternidad, superiores a las pactadas, considera-
das de caricter personal,

f). Regimenes complementarics de Jubilacién que pudieran te-
ner establecidos las Empresas,

g). Usos y costumbres de cada zona, localldad y Fmpresa,

Artfculo 112,- Aplicacidn en el orden econémico,-
den econdaico y para la aplicacidén del.Convenio en cad
creto, se estar{ a lo pactado, con ebstraccién de los
conceptos salariales, su cuantfa y regulacidn.

Artfenlo 120,.- Absordilidad.- Habida cuenta de la naturaleza
del Convenlo, las disposiciones legales futuras que impliquen va=
riacién econdnica en algubo de los concepios retributivos existen
tes o creacin de otros nuevos, uUnicamente tendrin eficacia prdc=
tica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes en el
Convenio y en cémputo anual, superaran el nivel total de éstos.
En caso contrario, 88 considerardn absorvidos por las mejoras es-
tablecidas en este Convenio Colectivo, y continuarin vigentes en
sus propios términos,

Tas mejoras econdmicas totales de este Convenio se reflieren,
v¥nica y exclusivamente, al rendimiento denominado normal. en la
jornada estableclda en el mismo.

Artfeulo 1398, Garantfa "Ad personanp®,.~ Se respetardn las
eituaciones personeles que excedan del pacto en su contenido
econdmico globalmente y en efmputo anual, manteniéndose estrictg
mente "ad personam®,

Artfculo 149,- Pactos menores.- Los Convenlos Colectives o
pactos negociados & cualquier £mbito distinto al del presente
Convenio garantizardn, al menos, las condiciones econdmicas, en
e¢fmputo global enual, que se esiablecen en el presente Conveulos

SECCION CUARTA: Vinculacién a la totalidad.

Artfeulo 15%2.~ En el supuesto de que el Organismo Jurisdice
cional competente, en el ejercicio de las facultades quo le sén
propias, no aprobara alguno de los pactos esenciales del Conve=
nio desvirtuindolo fundamentalmente, este Convenio quedarfa sin

eficacia prietica, debiendo ser reconsiderado su contenido total.

CAPITUIO I
COMISION PARITARIA

Artfculo 162.- Comisidn Paritaria de Interpretacién, Vigilan®
cia y Medlacldn.- Para la interpretacién, vigilancia y medlacién’
del presente Convenio, se crea una Comisién Paritaria de la que
serd Presidente la persona que elijan ambas representaciones de
entre sus miembros.

Esta comisién estard compuesta por:

a) Dos representantes de Comislones Obreras y dos represen-
tantes de Unién General de Trabajadores y cuatro representantes
de los empresarios, y sus correspondientes suplentes, deasignados
de entre los que formaron la Comisién Negocladora del Convenio.

b) Podrén incorporarse a la Comisifn Paritaria los asesores
o técnicos que estimen convenientes ambas reprecemtaciones, c¢on
voz pero sin voto.

El 4mbito de actuacién de la Comisién Paritarta serd el mis
mo del Convenio, pudiendo reunirse en cualquier lugar del Estado
espafiol, as{ como designar Comisiones o ponencias para actuar de
legadamente en.zonas o 4reas geogrédficas y para intervenir en ca

. 8os concretos, y que estardn constituidas como minimo por dos re

presentantes de los empresarios, y dos de loa trabajadores, de
los que forman la Comisién Paritaria,

Artfeculo 17%.- Funciones de la Comisifn Paritaria.~ Esta Co
misifn tendrX como funclones especfficas las sigulentes:

a) Interpretacifn de la aplicacién de la totalidad de las
clfusulas de esté Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado,.

.¢) Cualesquiera otras que.en su caso determinen laa_dispo-
siclones vigentes en materia de Convenios Colectivos y disposi-

clones concordantes, y otras que en el futuro se promulguen.

a) Esta Comisién Paritaria velard por el cumplimiento del
procedimiento correcto a la implantacién de los sistemas de tra
bajo.

e) Vigilaneia y control del trabajo clandestino y a domief-
1io: Se demunciard a la Comisién Paritaria el trabdajo clandesti-
no tanto el llevado & cabo en las empresas como a domicilio. Den
tro de las funciones espec{ficas de esta Comisién se incluye el
que se defina sobre la realidad de las situaciones de clandesti-
naje y del incumplimiento de la normativa legal vigente para el
trabajo a domicilio.

f) Cualesquiera otras actividades que tiendan a la mayor
préctica de la eplicacién del Convenio,.

Artfculo 182,- Procedimiento de las convecatorias y reunlo-
nes.

1, Las representaciones emjresariales y de los trabajadores,
podrdn someter a la Comisidn garitaria cualquier asunto en mate-
ria de su competencla, dirigiéndose al Presidente de aquélla, ex
poniendo en escrito razonado al objeto de que se incluya en el
orden del dfa de la préxima reunidén el tema que interesa,

2. la Comisibn se reunir{ obligatoriamente el fltimo mifrcg
les de cada mes del afio 1.984.

3. la Comiaién se reunird sn ol lugar y local que a tal efeg
to se indique y habilite.

4. Pare oonstituirse v£lidamente la Oomisién, deberfn estar
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présentea eomo mfnimo, tres miembros de cade una de las represen-
taciones.

5. Reunida la Comisién Paritaria el dfa y lugar cefialado en
1a convocatoria, entonder{ de 2os temas objeto de la misma, adop
tdrndose los acuerdcs gque se estimen convenientes,

$1 algft tema planteado fuera de tal entidad, que se preclea
ra que per las taries afectadas,se concretara o aclarara alguros
exiremos, la :isidn, dentro de los siete dias siguientes, les

citard ante ia misma o ante ia Comisién o Ponencia delegada que
se despiezard al lugar del problema, y tras anallzar loe puntcs
de vist

de una v otra parte, emitird por mayorfa la resolucién
nveniente, a la que debterdn someterse las partes,
imirnis trativas o contenclosas que

&2 las accionss

ie le Comisidn Paritaria, en Pleno o por
~+42, £¢ levantar4n las actas que recolan
uras, en -su casg, de cada una d2

.

192.~ Bn ningdn cass, las funciones de la Comirién
ardn el libre ejercicio de acciones ante las
s =zdzinistrativas y contenciosas previstas en las
disposiciones legales vigentes.

Artfcule 202,~ Garanifa de los miembros de la Comisién.- 4
los tTrzbajaccres miembros de la Comisién Paritaria, se les com-
putardn las horas invertidas en reuniones de la misma como sl
fueran realmente irabajadas, .

CAPITUIO TiT

REGIMEN DE TRABAJO

SECTION PRIMERA: Organisacién del trabdajo.

Artfculs 218,- Ia iniciativa pare le implentecién de siste-
mas de organizzvién o control de produccién, es{ como de incenti
vacién ds1 trabajo, corresponde a la Empresa y podrd referirse a
su totalidzd, a secciones deterzinadas, o centros o lugares de
trabajo, o a unidades homogéneas de trabajo.

Cuandoe le implantacién parcial de un eistema de trabajo a
tiempo wedido, aumente las cargas de itrabejo en otra seccidn o
puesto por encima del rendimiento nermal, serd de aplicacién o-
bligatoria en estos Wltimos el citado sistema,

Artfculo 222.- Procedimiento de implantacidn de sistemus de
trabajo. : .

Apartado I.~ En el establecimiento y revisiones de sistemas
de organizeoidn de trabajo, asf como de slstemas de incentivecién
e tlempos medidoe, serd preceptivo el informe del Comité de Empre
ga 0 Delegados de Personal, de acuerdo oon lo que @e establece a
continuacidn: : -

.8) Ia Fupresa podrd en cualquier momento Tealiser loe correg
pondientes estudios para la determinaoién de tieipos, usando cual
quiera de las técnicas ‘que existan al efecto. Para reallzar estos
estudios no necesitarf ningin tréaite previo, el bien se informa-
7€ &) Corité de Lmpresa del objeto-de los mismos, sim que ello
puponga obiigaturiedad para el emsprecario en cuanto a su aplice=-
oidn.

Una vez finalizados los estudles, y si &stos se van & utili-
zar pera modificar las condioiones de trabejo o remuneracién del
personal, se inforrarf a los afectados por lo menos con una sera-.
na de entelacién al {erfudo de prueba; gstoa, 8f 1o desean, pedi-
r4n le prescncia de los Delegados de Personal o miembros del Comi
1§ de Empresa. Loe nuevos estudios se esometerin & experimentacién
por un periodo miximo de diez scmunas,

b) Finalizado el periodo de.prueba la Emprese facilitard al
Comité de Empreca o Delegados de Personal, el estudio raszonade
del micmo,

Fn el supuesto de no existir Comit§ de Empresa o Delegados
de Perconal, se facil%taré a los que deslgnen loe travajadores
al efecto.

En el plazo miximo de quince 4iae desde la recepeidn, la re
presentacidn legal de los trauajudores, asistida de sus técnicos,
mostraré_su acuerdo o desacucrdo con el sistema implantado.

¢) En oaso de conformidad o de silencio al respecta, al dfa
sigulente entrar{ en vigor el sistema aprobado, pudlendo presen—
tarse para su homologecién en un plago méximo de disg dias a la
Autoridad Laboral correspondiente,

d) Fn caso de disconformidad ee remitirdn los informes de
ambas partes a la Comisién Paritarias del Convenio para que se
pronuncie sobre 81 @e he observado el procedimiento oorreoto pa~
ra la implantacién del sietema,

e) Simultdneamente se remitirdn los informes de ambas partes
8 la Delegacién Provincial de Trabajo para su resoluecién, iﬁgor-
pordndose posteriormente el informe de la Comisién Paritaria.

Apartado II.- En la eplicacién de un sfstema de incentives &
la produccién se deberd tener en cuenta, entre otros factores,
los sigulentess

a) El necesaiic periodo de adaptecién de los trabajadores
afectados por el método de trabajo.

b) Ia impiantacién por parte de la Empresa del método,

¢) Ta perfecta divicifn er sccuenclas elementales de los ~
trabajos a cronometirar,

d) Ia definicién del nivel de calidad evigido en el traba-
Jo y que corresponda a la exiglble posieriormente.

i

e) Se terdr£ necesariamsnte en cuenta el nimero de hor:s e-
feotivamenie trabajaias por semanas,

Apartado III.- Bn le revieifn o implantacidn de muavos siate
nae de incentiveoién y durante el perfodo de prucba, le Empresa
deberd garantizar a los trabajadores los incentivos que hubisran
obtenido como media horaria en loe noventa dfas anterinres de
trabajo efectivo en jornade normal de iredajo.

. Durante sl perfodo de prueba, el trabajador no- podr4 ser
@encionado por mo alcanzar el minimo exigible cuando.las cansag
pean ajenas al mismo o imputables al propio sistema,

SECCIONES SEGUKDA: Rendimientos & incentivos,
Artfeulo 23%.- Rendimiento pactado.

1. El rendimiento normal que corresponde con dencminada aoe

tividad normasl es al rendimiento mfnimo exigible, y la Empresa

podrd determinarlo en cuwalquier momento, 8in gue ol no hecerio
signifique ni pueda interpretarse como dejacidn de este derecho.

2. la remuneracién del rendimiento normal queda detorminada
por el salario de este Convenios

.

3, Para establecer inceritivos debe partirse del rendimiento
normal. En aquellas empresas en las que eatuviese iImplantado un
sistema de incentivos, quedardn &stos absorbidos por ei walarie
de este Convenlo hasta donde corresponda con el rendimlento noxr-
mal, que es el m{nimo exigible pactado en el Convenio,

4, Los incentivos poirdn ser colectivos (por seccidm, cade-
na, grupes, etec.), o individuales, segdn determine le Empresa.

5. Cuando un tuectc le trebajo sea dificilmente medible, se
establecerd obligatoriatente un porcentaje de valoracidn indireg
ta para la aplicacifn de este incentive a este personalj siezprse
que eu acilvidaé sea supcrior a la habltual, consisternte en el re
vultado proporcionado de los incentivos equivalentes a su catego-

fa profesional,

6. LgsIEmpres: que tengan establecido un sistema de.incen-
tivos, podrén revisarlo cuzndo las cantidades de trabajo o meti-

vidad sureren el 40% de los seflalados para rendimiento normal.

7. las Empresas podrdn limitar, reducir proporcionalmente e
incluso suprimir loe incentivos, de forma individual a todos. a-
quellos trabajadores que por falta de aptitud o interés y atenw
cién, objetivamente demostrado, perjudicasen la produceidn, sin
perjuictio de las medidas gue pudieran ser apliecables al caso,

B, Los incentivos podrdn ser suspendidos con carfcter gene=
ral o por secolones u obreros cuando las finalidedes perseguidas

" por el eistema no puedan elcanzarse a comsecusncia de la caren=~

resa, o cuendo ee prooeda

cia o disminucién del trabajo en la
olones, con gutorigacién

a le reparacifn o reforma de las inat
de la Autorided Laboral,

En tales supuestos, les trabajadores perclbirdn la retribu-
0ién correspondiente a rendimiento normal mfe los aumontos por
antigueded,

Artfculo 242.- Serd facultaed de la Empress, eéntre otras, la
movilided y redistribucién del personal aon arregla a las necesl
dades de la organizacién y de le producoién, respetando el sala=
rio por todes los conceptos alcanzades, y sin Rerjuicio de su
fornacibn profesional y del necesaric perfodo de edaptacién, que
coro nfximo serd de seis meses,

Artfeulg 252, Revisifn.- la revislén de 4iempos y rendimier
tos se deberd efectuer en los casos eiguientesi

a) Por reforma de los m&todos @ procedimientos indusiriales
0 administrativos, en cada caso.

b) Cuando se hublera incurride de modo manifiesto o indubl=
tado en error de cflculo o medicidn. .

¢) Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador exce
den reiteradamente del 140 o sus aquivalentes -en otras escalas.

d) En el caso de que no ee den los aupuestds anteriores, po
ecuerdo entre Empresa y Comitd,

En caso de que un trabajador oualificado realioe con hahi-
tualidad varios cometidos propios de distintos oficiod y no pued
meiirse Bu trabejo en alguno de ellos, le oorresponderd le rezue
neracién por incentivos correspondliente al-puesto de tradaje de
supcrior categorfa.

SECCION TERCERA: Régimen do personale

Artfculo 26%,- &) Personal fijo.~ Es el que formando parts
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permanente de la plantilla medfante ingreso a travds del apren-
dizaje o tras la superacién del perfodo de prueba, cupre las nee
cesidades productivas normales a lo largo de todo el afio,

b) Personal.de temporada,- I. Es el contratado por tiempo
c¢lerto, a fin de cubrir las necesidades estacionales que puedan
tener los centros de trabajo cuando éstas no sean cubiertas por
el personal fijo, adn trabajando a rendimiento 6ptimo o realizan
do horas extraordinarias. 2, A efectos de este Convenio el con-
trato de temporada no podrd superar el plazo de seis meses, y su
duracifn vendr4 determinada por ceda Empresa antes de comenzar
su vigencia, poniéndolo en conocimiento del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, 3, Para la determinacién de la temporada
serdn tenidas en cuenta las circunstancias y caracterfsticas de
la misma, perfodo estacional, moda, tendencias a corto y medio
plazo, tamafio de las plezws en relacién a sus pesos, flexibili-
dad de la Empresa en el cambio de nuevas especlalidades, enclave
de la industria en la zona indns#rial, agricola, etc.. 4, EL per
Bonal de temporada no podr4 exceder del 10% del apartade a). 5.
la renovucién del contrato de temporada ser4d obligatoria para la

‘Emprega a peticifn del obrero con un 1fmite del 75% del personal
contratado ez la temporada anterior. 6. Serd opeién del trabaja-
dor contratado por tres temporadas sucesivas o alternas el adqul
rir.la cualldad de fijo en la Empresa, =

¢) Personal interino,- Es el que sustituye al personal fijo
por ausencia, enfermedad, etc., causando baja definitiva en ia
Empreca al reincorporarse el personal fljo a quien sustituye.
.

d) Personal eventual.- Es el contratada para atender a ne-
cesidades productivas, trabajos nuevos o extraordinaries, supe=
riores a los normales y cuyas necesidades no pucden cubrir ni el
personal de temporada, adn trabajando a rendimiento &ptimo e in-
cluso con horas exiraordinarias, ni tampoco el personal fijo em
dichas condiclores.

El contrato del obrero eventual serd ie un miximo de seis -
meses.

Er la no previsto en este artfculo, en cuanto a forma o mo=
dalidedes de auntiratacifn, se estard a la legislacidn vigente
en cada wozenta.

Artfcule 27%2.- Plazos de preaviso.

l. E1 personal: que desee cesar en el servicio de la Empresa,
deber4 dar los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal directivo y técnicos : Dos meses,
b) Personal administrativo : Treinta dfas,
c) Resto del personal : Quince dias,

2, El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionarf
una sancién equivalente a los dfas de retraso de la comunicacién,
pudiéndose detraer esta sancién de los devengos que la Empresa
deba abonar al productor en concepto de finiquito,

CAPITUIO TV

CONDICIONES ECONOMICAC

Artfeulo 2d%.- Salario,

Las tablas de salarios para 1.984, con vigercla desde 1
de Enero, serdn las que resulten de incrementar en un 8% las que
eran de aplicacifa en 31.12.83. Ias tablas salariales resultan—
tes no se revisardn durante el afio 1,984, ’

Las tablas de salarios asf calculadas est4n reseiladas en el
Anexo al presente Convenio.

. Artfeulo 292,~ Pago de atrasos.= Se ebonardn todos los atra
@08 salarlales uel presente Convenio dentro de los 25 dias ai-
gulentes a 1la publicaoiln del mismo en el Boletfm Oficial del Bs
tado, efectufndose por la Pmpresa la cotizacidén complementaria
oorrespondiente a la Seguridad Social,

Artfculo %0%.- Incentivos.= Para aquellas Erpresas racionaly
zadas o que cu te la vigencia del presente Convenic implanten
cualquier sistcma de racionalizacién del trabajo, la curva de ine
centivos venir{ driinida para el rendimlento norzal, por el salaes
rio del Cenvenio, .

Artfeulo “12.- Jornada.= Serf de cuarenta horas sema
de acuerco con La cstablacide en 1a ey 4/83 do 29 de guaia. "’

En jornada continuada, mientras no se resuel -
tosthleczivos instados pg;- las centrales sin?{ﬁaﬁi tos con::'li:°
oontinnard realizando la Jornsda pactada en el Art [ -
nio Colectivo de 1,983 ) + 31 del Conve

Afdn conslderando como laborel el dfa del sbado, se acuerda
qie )a jornada establecida em el presente Convenio se efectue de
Lunes a Viérres,

En aquellas seceiones en 1ms que el correcto funcienamiento
20 la produccifn asf lo permita, se recomienda a empresas y tra-
adores que de mutuo acuerdo negocien la posibilidad de una
da flexidble o deslizante, com wn margen diario de media ho-
L ]

Artfeulo 322,~ Particivacién en beneficlos.- Durante la vi-
gencla del Convenio, la participacibn en beneficios se fija en
el 9 por 100 del salario del Convenio y gratificaciones extraor-
dinarias, incrementada con la antiguedad cuando corresponda. El
aboro de log beneficios se realizard mensualmente, siempre y cuan
do haya acuerdo entre Empresa y Corité o Delezados de Personal,
en caso contrarioysu abono se efectuarf antes del 31 de Marza del
afio siguiente al que corresponda y devengue.

Artfculo 33%.- Pagas extraordinarias de julie y navidad.-
las gratlfIcaclones extraordinarias dz julio y navidad consisti-
rin cada una de ellas en 21 pago de una mernsualidad de salarie
de Convenio. y antiguedad cuando corresponda.

El abono de la primera se efectuard durante la primera quin-
¢ena del mes de Julio y la segunda, el dfa 22 de Diciembre,

Artfculo 349%.- Vacaciones.— Las vacaclones .correspondlentes
al afio 1,984 se estahlecen en 30 dfas naturales ininterrumpida-
mente. E1 disfrute de las mismas se iniclarf en lunes, salvo que
&ste fuera festivo, en cuyo caso se iniciardn el siguiente dfa
laborable, sin perjuicio de que por necesidades productivas de
la Empresa se pueda adelantar o atrasar el disfrute en un tanto
por ciento reducido de la plantilla, sin que este hecho pueda
suponer una disminucién de los dfas laborables de vacaciones,

En todo caso, la programacidn de las vacaclores se efectua-
r4 de mutuo acusrdo entre lz Fmnresa vy los Deiegados de personal

o0 Conitfs de Empresa con dos mcses de ant=lacién a la fecha de
disfrute, X

Artfculo 352.- Antigueddd.- En el cémputo de la antiguedad
serd Contabilizado el perfodo de aprendizaje. Este perfodo se
contabilizard tanto por los que en el momento actual lo estuvie=-
ran efectuando, como para aquellos, que siendo profesionales de
oficio, lo hublese realizado con anterioridad en la Empresa,

Artfculo 362.- Trabajo nocturno.- las horas trabajadas du-
rante el perliodo comprendido entre las dilez de la noche y las
sels de la maflana, salvo gue el salario se haya establecido aten
diendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza,
teridrfn una retribucidn espec{fica incremeniada em un 25 por 100
sobre el salario del Convenio. Se respetardn las condiciones mis
beneficiosas que tengan los trabajadores a este respecto,

CAPITUILO V
CONDICIONES SOCIALES

Artfculo 372.- Servielo Militar.- Los trabajadores que pres-
ten el Servicio Militar tendr4n derecho al cobro de la paga ex-
traordinaria de ‘Navidad.

Artfculo 382.- Premio de Jubilacién.- Los trabajadores que,
con un minimo de antlguedad de diez afios de servicio en la Empre
sa, opten por la jubilacién a los sesenta afos y hasta los sesen
ta y cinco, percibirdn un premio de jubilacién al cesar en la
Empresa por tal causa, de acuerdo con el siguiente baremo:

los sesenta afios : 95,000,-- ptas.

los gesenta y un afies : 75,000,-- ptas.

los sesenta y dos afios : 36.000,-- ptas.
los sesenta y tres afios 32.000,-- ptas,
los sesenta y cuatro afios : 27.,000,-- ptas.
los sesenta y cinco arios 23.000,-- ptas.

Ll

Transcurridos dos meses desoués de haber cumplido laa eda-
des anteriormente citadas sin ejercitar dicha opeién, se perderd
el dérecho al premio pasando al premio inferior,

Artfculs 39%.~ Ropa de trabajo.- la Empresa.entregarf a cd=
da productor un mono o prenda de trabajoe al afio, o dos caso de
que se justifique la inutilizacién del primero.

Artfculo 409,- P8liza de Seguros.- la Empresa abonard la
suma de (00,-- pilas, anuales a cada trabajador de la misma, po»
la suscripcién de pflizas de seguro individual que cubra el ries
g0 de muerte o invalides permanente, deblde a accidente de traba
jo, cuya suscripeién serd de exclusiva cuenta del trabajador,
siendo indispensable para el pago de la cantidad antes indicada,
el justificar debidamente ante la Emprq;a, la formalizaclén de
la péliza,

Se faculta a que los Comitfs de Empresa o Delegados de Per-
sonal, colaboren en la suseripecidn de las pélizas antes indicadas,
al objeto de que las mismas puedan ser colectivas,

CAPITULO VI
COMITE DE SEGURIDAD E HIGIZNZ

Artfeulo 41%,.~ En loa centros de trabajo de m4s de 50 traba
Jadores se constituird un Comité de Segupidad e Higlene que est3
4 compucsto por tres representantes designados preferenteaente
del Comit§ de Empresa, el rasponsable de los :serviclos sanita=
rios en el caso de Empresas de m4s de 100 trabajadores, el Jefe
de Mantenimiento y dos representantes de la Direccién de la Em-
presa en las que ocupen menos de 100 trabajadores, o uno si es
superior a esa cifra, ’
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&otuard oomo Presidente un reprasentaute de ls Divecoiln,

Bl oomité de Seguridad e B'i%:'.ene se rounird e instancia de
parte, tomo mfximo una vez cada tres semanas, a excepcifn de 1as-
eupuestea ds fuerza mayor que lo hard ocuando sea oonvocado.

En los centros de {trabajo con menos de 50 trabajaderes, loa
Polegados de Fersonal nombraran de emtre la plantilis,al Vigllan
te de Scguridad, quien deberd cumplir las adecuadas condicloness

Tos trabajadores, mediante 6L Oomité de Seguridad ¢ Higlene,
¢endrén derecho a la Informacién necesarie sobre las materias eme
pleadas, la tecnologfe y demds aspectos del proceso productive,
qQue sea necesario para el conocimiento de los riesgos que afecten
A la-'szlud ffsica y mentel. Asimicmo, temdrdn devecho a aguellz
3nformeclén que abre em podar de le. Empresa sobxe las klesgos rez
Ieg o potenoiales del process productivo y mocanismo de su praven
cléne ’

To# trabajadores, Individualmente, tendrén derecho a toda
g Infermacién corrcspondiente a las estudios que o reelicen
gobre su medio ambiente en ol trabajo ¥y sobre su egtado de caw
dud, dpcluyendo resultados de exdmenes, diagnfsticos y irata=-
mientos que se lea efectuen, Tendrén derecho 2 que estos resul
Yados les sean faollitados,

F1 Comit€ de Sepuridad e Riglene podz£ reguerir para aguem
Alos puestos de trabajo donde huliera riesros para la salud, pre
suntos o demostrados, gue ge adovten medidae espeolales de vigi~
Jdanedee

Aquellos trabajadores y gruros de irabajedores que por sus
earaoterf{siicas personales, por sus condiciones de mayor expesi
clén a riesgos o por otras circunsianeias, tengen mayor vulnera
bilidad al mismo, eerén vigilados de modoe particuler,

El Oomité de Seguridad & Higiene conocerd la actividad de
los servicios de medicina, higlene y seruridnd en el trabajo de
las Empresas, a los fines del total cumplimiento de las puntos
antes menolonados y de todos aquellos aspeotos relacionades con
a proteceién de la salud del trabdajador.

Yo Informacifn recogida por estos servicies no podrd tener
otra finalilad que la proteccidn de la 3alud del trabajador,
guarddndose el debide secrsto profesional,

Artfeulo 422.- Revisién médicza,- Ias Enpresas afeciadas por
este Tonvenio, se compromcten a efectuar ura :\EVisi.dn nédica a=-
nual a todo el personal a través.de les Servicios Mfiicos de lag

TLmm

Mutuas Fatronales a las aue esién adseritasz,

QAPITULO VIT

DERECHOS SINDICALES

Artfoudo 438,- Tos_ trabafedores ejercitardn el derecho bdai-
¢o de participacién en la Smprepa, en los casod y en ia forma
que se establecen,a través de ou Srzano de mepresentacidén ragula=
dos en el presente capitulo,

Serdn érganos de representeclién de loe frabejadores en la
Empresa o centro de trabajo, 1os Delegados de Personal de aques=
1las que tenzan una plantille inferier & 50 productores y supe-
rior a 10 trabajaiores fijosy y el Comité de Empresa en las que
tengan nfs de 50 trabajadores fijos en sw plantilla. En 1as Fm-
presas o centros de trabajo que cuenten entre seisg y diez traba
Jadores, habrd un Delegado de personale

Tos rapresentantes, de loa trabajadores (Delegados de Pergoe=
nal y miembros del Comitf &e Empresa) tendrén las funolencs, ae
tribuciones, faculiades y garantfas que lec recorozea la legige
lacién vigente en cada momento.

Hchos representontes serdn informadios por le Empnese de
las sanciones que impongan por Falias erarves v mey eraves, asf
como las que constituyan suspensiones de emplzo ¥ sueldo,

Artfoulo 5%2.- Acumulgolidn de hozas.= Respecto al ordddto
&e horas mensuales retribullas y reconocidas por la Isy, oorraa-
pondientes a los distintos miemoros del Comitd de Empreea y Delg
gados de Personal, se establece el sistcma de acumulaoidén en uno
© varios de Bus gomponentes, en la forma que a ocontinuacién e
indica, que no rebasard nunce el mfximo total que determina le
doglslagidn vigente,

Oon oaxfoter general, y provia cesifn vol
untard; -
erite, por parte de otros repregentantea s:l.ndiealea,auga 251::
Delegado de personal g mierdro del Comité de Empresa, podrd acuw
::;Lar hasta un 100 por 100 en mfs del total de sus proplas ha=-
L]

oa De dicha cesifn volurtaria se dars conscinlento a la Empre
. =.

Artfenlo 452,+ Secclones sindicales,= En las Empresag
eentrosde trabaje cuya plantilla en oada umre de log gi.smos g;ge-
da de 250 trabajadores, y cuande los. Sindicatos 0 Oentrales po-
Sean en los mismos una afiliacién euperior al 15 por 140 de aqué
1la, podr constituir una Secoién eindioal que eervird de cauce
de comunicacién e interlocucién entre la Direccién ¥ sus compo=
nertea, sin perjuicio de las funciones, facultades ¥ atribucio-
nes que las disposiclones vigentos atribuyen a los Uomiifs de
Empresa y Delegados de Personals

EL Sindicato o Ceatral que alegue poseer derecho a hallarae
representado por Seccidn Sindical en el centro de Lajo de eual
guier Fapresa por reunir les cordiciones anteriores, deberd juse

ificarlo fehacientemente antg 2a Direcelén, rescrocifrniese a la
Seccidn Sindical seguldamente.

En cada Seccidén Sindical havrd un Delegado Sindical que de=~
barf necesarisucnte ser un travajador en activo de la plantilla
¥ que-seri designado conforme a los propios estatutgs del Sindi
cato o Central a quien reprezeniae Sexd preferentemente micmbro.
del Comité de Empresa,

El Delegado de Seccidn Sindical tendrd garantfas reconoolw
das por lag disposiciones vigentes a log miecmbros del Jomit4 de
Empresa, deblendo notificarse & la Direceién, por eaerlto, su
nombramienta. dimizidn, Temooibn, oege, @tCee

Este dele%ad.o sindical podrd recaudar les cuotas de los afi
1iados, distribulr propagania sindicel y mantener reuniones con
loa mismog fuexa de horas de trabajo y sin alterzr el proceso
productivo.

Iey Empresas facilitardn un 'tablén de anuncies z £in de que
das Secciones Sindicaies puecdan difundir aquelles evisos que ine
teresen a sus afiliedos y trabajadores en gemeral, previo conocf
miento de le Dircooidns

Artfeulo 462.~ Bxcedenciasi= El trabajador en excedencta
{or cargo sindical de relevancia provinmeiel, regional, naciong
idad o estatal, cuande cese en el desempefio del ecargc gque la
motivé, tendrd derecho a incorporarse & gsu puesto, trangcurrie

do como miximo un mes de dicho ceses

En las Empreses con menos de 50 trabesjadores fijes, los
trabajadores que se encucniren en la situacién de excedencia an
tes indicada terdréa derecho Ercferen‘l:e a ocupar la primera va=
cante que se praduzea dentro de su cetegorfa profesional,

Artfculo f[‘-’.- Horas de megoeiecién de Convenio.- Ias heras
invertidas en le negocimeidn del Convenio por los miembros de la
Comisién Negociadora de los trabajaderes del mismo, no se ocompu=
tardn a los efectos del tope miximo de horas estableclidas en el
Art, 44 del Convenio, en relacién cen el Art, 68 del Estatuto de
los Trabajadores, si dichos trabajadores ostentan el cargo de
miembros de los Sonités de Empreca o Delegadoa de Personalg ei
no reunieran enta cualided, 1as horas de megociacién gerén consl
deradas como eusencias Justificadas para el cumplimiento de un
deber de cardcter piblico, En uno W otro caso, dichas Loras se rg
{ribuirén como realmente %rabajedas, .

DISPOSICIONES TRANSITORTAS

PRIMERA.= Corugooifn de exrratase= Ta Comisién Paritaria en
#u primera reunién procedsrf a ccmpulsar el texto del Convenlo
publicado en el Boleifn Ofizial del Estado para la eventual co=
Treccién de erratas,

SEGUNDA.~ Durante la vigeucle del presente Convenio y por

‘entender que se trata de una clusula coyuntural limitada al

31.12,84 y ante la grave situacién de paro existente y con el
objeto de fomentar una polftica sociel solidaria que favorezca
la creacién de empleo, se acuerda la supresién de lag horas ex=—
traordinarias habituales, manteniendo asf el eriterio estableci-
do en scucrdos anteriores.

Asimismo, en funcién de mantener 8l obJetivo de empleo ane
tes scfialado y de experiencias internaclonales en esta materia,
las partes firmantes de este Acuerdo, consideran positivo gefla=
lar a Empresas y trabajadorss, la posibilidad de oompensar lag
horas extraordirarias estructurales por un tiempo equivalente de
descanso, en lugar de ser retribuldas monetariamente,

los efectos de lo previsto en el art, 79, de -
t0 92/1983 sobre co’c:lzaoign 2 la Seguridad Sogia.l, %enzi%eggggzn
por horas extraordinariee éerivadas de fuerza mayer; las que vep
an exigidas por la hecesicad ae reparar sinlestros u otros da=
o8 extraordinarles y urgentes, asf como en caso de riesgso da
pérdida de materias primas y ]f)or horas_extraordinarias sotrugtue
Enlaa: las mececaries por pedldos Imprevistos o perlodecs punta
e produceifn, ausenclas Imprevistas,.cembios de' tuzno w otras
¢ircunstancias de ocardoier estruotural derivadas de A
ga de la actividad de que se trate: ge mantendrén sigr%b:':fgtrlg;&
no puedan ser sustitufdas por la utilizacién de las distiniag
modalidades de conlralacién previstas legalmentc,

.Tambidn en relacién al objetivo de estimar Ia drsncifn de
empleo a través de la reduccibn de horas extraordinerics, ad
gartea hen coincidido en la importancia del estrioto cumplimiep.

o del artfculo 35 del Estatuto de los Trabajcdores, el incumpli
micnto de este srtfoulo cord considerade falta grave a efactol
de 1o dispuesto en el art, 57 del Estatuto.

TEROERA,= Plurierplen,- Tas partes firmantes de e:’:cw.lcueg
do estimca convenienie erralicar el pluriempleo, como reI-a generg

A estos efeatos se eatima neocegserio gue ae aplijue con el af
ximo rigor las eanoiones previstes en la 165151501-6?1 viren.e en
los casos de trabajaderes no dedos de slte en Ja feguvils
por eotar dados de alte ya on otra empresds
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Para Foadyuvar al objetive do oontrblar el pluriemplec se
oonsidera esenolal el cumplimiento exactd del reouisito de dar e
eonocer o los representantes legales de los trabajadores los bo=
letines de cotizacién a la Seguridad Soclal, asf como los modelds
de contrato de trabajo escrito gue se utilicen en la empresa, as{
como de lob documentos relativos a la terminacién de la relaocién
Jdaboral, conforma dispone el artfculo 64,1,5 del Estatuto do los
Trabajadores, El incumplimiento de esta obligacién de connidera=
*& falla grave a efectps de su sancifn por la Autoridad Iaboral,

OUARTA .- Jubilaoién antieipada.- De amcuerds con 16 sstable-
eldo En el arzfculo ducdécimo del A.I., previo acuerdoe individual
entre el {rabajador y la Empresa, se“Jubilarf aquél a los 64 aios
%odo elle de conformidad con las disposiciones legales en vigor
0 las qua en desarrollo del A.Le 1,934 pudieran promulgarse,

INTA.~ Ocbre de Cuotam Sindlcales on las empresas de nds
e 250 trabajadores, segin lo estatle¢ddo en el A.I.- En las Fre
presas’ de méds de 250 trabajadores y a requerimlento de estos,
aquéllas descontardn en la nfmina mensuzd de log trabajadores
el importe de la cuota sindical eorrespondiente,

El trabajador interesade en la realizacién dé tal operacidn
Yemitir{ a la direecién de la empresa un escrito en el que exprg
sar{ con claridad la orden del descuento, la central ¢ sindicatg
B.que pertenece, la cuantfa de la euota, asf como el nimerec de
la cuenta corriente o libreta de ahorros s que debe ser transfoe
ride la cerrespondiente. cantidad,

las empresas efeciuardu les antedichag detracclones, salve
Indicacién en contrario, durante periodos de un afio.
- Ja direceién de 1a empresa eniregarf copia de ia,."l;rans:re-
rencla a la representacién’aindical erla empresa si la hublge
Tee

AN B X O

TABLA _SATARTAL APLYOABLE DESDE BL I8, DE ENERO DI 1,984 AL 31 DE DICIEMERE DE 1,984,

Salarios 1,963
ATECORTIAS

PERSONAI OBRERQD

Oficilal 18, ¢ s s o 0 0 o - o 1.512
Oficial 28, ¢ s s 0606060 ®mm 1,45
Tcén especializadoe ¢ o o “--- 1.42]
Teén Ordinario. « « o o o ama 1.390
Aprendfz 3er. afo o 5 o o - 946
Aprond{g 49, afic, « ¢ » 4 - 969
Yorgonal limpleea o o o o - o= 1,390
PERSONAL, BUBALTERNO Y
YARIOS,
Almaoenero, e o 48,61) -~e-
Vigllante s 0o 42,011 LIRS
Ordenanza ) .681 LG
Portero , o o 42,911 - oo
Enfermexro o () «801 LI
BOZONES ¥ REOADEROS
Do 16 2 18 aficd 4 ¢ o ¢ ¢ 30.209 .o
Do 18 a 20 aflod + o o ¢ ¢ 40,827 -n-
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Secelfn o o o o o 75,085 LI
Jefe de Compras, de vene
1a8 y negocindo ¢ o o ¢ ¢ T0.489 - oa
"Viajantes « o s s 0 0 0 » 58.587 hafiaiiiad
Oficial de 1B, 4 4 o o ¢ 56,758 - - m
O0ficlal de 2B,, 4, o ¢ ¢ » 54,926 - - .
Auxilian mayor 20 aflos, ¢ 43,579 cee
AUXILIARES
Do 18 a 20 afloBs ¢ ¢ 0 ¢ 0,280 L
De 16 a 18 aflog, s 9 ¢ ¢ .6%; TR X]
Tolefoniotas o o ¢ » 8 & 42,1 LN
ERSONAL $ECNIC
a)~Tituladoss
Qufuicon,Ingen, ¥ Licen, 92,459 arn
Ing.Técnico, A'.':‘Byy Gradug
Jdub G00ialed ¢ ¢ o 0 0 o 79,980 LA
b)-No tituledosy
k¥noargado gral, de Pabrioe 32.45
Encergado a Jef,f8e00ifn 4,92
Ayudante de Enoargado, s 91.26;
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