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arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de-los tra-
bajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad,- modelo 301, de
clase I, fabricada y presentada por la Empresa «Calzados del
Cidacos, S. L.», con domicilio en Calahorra (La Rioja), ave-
nida del Ebro, sin niunero (poligono Neinver 3), como calzado
de seguridad contra riesgos mecénicos, de clase 1, grado A.

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, mar-
ca. clase y grado llevara en sitio visible, un sello inalterable
y que-no afecte a sus condiciones técnicas, ¥y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia. con la siguiente inscripcion: «MT,
Homol 1.419-27-12-33-Calzado de seguridad contra riesgos meca-
nicos-Clase I-Grado A».

Lo que se hace publico para general conocimiento. de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técniea Reglamentaria MT-5 de «Cal-
zados de seguridad contra riesges mecénicoss, aprobada por
Resolucién de 31 de enero de 1980. : .

Madrid, 27 de diciembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco J. Garcla Zapata.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1983, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se ho-
mologa con el numero 1.418 la bota de seguridad,
modelo 303, fabricada y presentada por la Empre-
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sa «Calzados del Cidacos, S. L.», de Calahorra (La

Rioja).

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, modelo 303, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dis-
positiva se establece lo siguiente: i

Primero.—Homologar la bota de seguridad, modelo 303 de
clase I, fabricada y presentada por la Emprésa «Calzados del
Cidacos, S. L.», con domicilio en Calahorra {(La Rioja). ave-
nida del Ebro, sin nuamero (poligono Neinver 3), como celzado
de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase I, grado A

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, mar-
ca, clase y grado llevara. en sitio visible, un sello inalterable
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia. con la- siguiente inscripcién: «MT,
Homol 1.418-27-12-83-Calzado de seguridad contra riesgos me-
canicos-Clase I-Grado A-».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Cal-
zados de seguridad contra riesgos mecénicos», aprobada Ppor
Resolucién de 31 de enero de 1680.

Madrid. 27 de diciembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco J. Garcfa Zapata.

' RESOLUCION de 27 de diciembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se ho-
mologa con el niimero 1417 la bota de seguridad,
modelo ' 302-A, fabricada y presentada por le Em-
presa «Calzados del Cidacos, S. L.», de Calahorra
(La E{;ia).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, modelo 302-A, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre' homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resclucién, en cuya parte disposi-
tiva se establece lo siguiente:
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Primero.—Homologar la bota de seguridad, modelo 302-A,
de clase III, fabricada y presenteda por la Empresa «Calzados

del Cidacos, S. L.», con domicilio en Calahorra (La Rioja),
avenida del Ebro, sin nimero (poligono Neinver 3), como cal-
zadx de seguridad contra riesgos mecénicos, de clase III, gra-
do A.

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, mar-
ca, clase y grado llevara, en sitio visible, un sello ina!terable
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser.ello
posible, un sello adhesivo, com las adecuadas condiciones de

consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «MT,

Homol 1.417-27-12-83-Calzado de seguridad contra riesgos me-
canicos-Clase III-Grado As. .

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Cal-
zados de seguridad oontra riesgos mecanicos», aprobada por
Resolucién de 31 de enero de 1880. .

Madrid, 27 de diciembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco J. Garcia Zapata.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se ho-
mologa con el numero 1418 la bota de seguridad,
modelo 302, fabricada y presentada por la Empre-
sa «Calzados del Cidacos, S. L». de Calahorra (La
Rioja).
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Instruido en esta Direccion General de Trabaio expediente
de homologacién de la bota de seguridad. modelo 302, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte disposi-
tiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad, modelo 302, de
clase I, fabricada y presentada por la r.mpresa <Calzados del
Cidacos, S. L.», con domicilio en Calahorra (La Rioja), ave-
nida del Ebro, sin numero (poligono Neinver 3), como calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase I, grado A

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, mar-
ca, clase y grado llevara, em sitio visible, un sello inalterable

'y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello

posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la sigui®nte inscripcién: «MT,
Homol 1.416-27-12-83-Calzado de seguridad  contra riesgos me-
canicos-Clase I-Grado A-.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal d@
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Cal-
zados de seguridad contra riesgos mecénicos», aprobada Por
Resolucién de 31 de enero de 1980.

Madrid, 27 de diciembre de 1983.—FEl Director general, Fran-
clsco J. Garcia Zapata.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1084, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del <VII Convenio Colectivo de Fe-
rrocarriles de Via Estrecha (FEVE)-.

Visto el texto articulado del «VII Convenio Colectivo de Fe-
rrocarriles de Via Estrecha (FEVE)», recibido en este Ministerio
entre los dias 8 y 16 de marzo de 1984, texto del mismo vy do-
cumentaciébn complementaria, suscrito por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores de la misma el dia 1 de
marzo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 23 de marzo de 1984.—El Director general. Francisco
José Garcia Zapata.
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VIY COMVEKIO COLECTIVO DE FERRUCARRILES DE
VIA ESTRECHA.

BRPRESEHTANTES DE LA EMPRESA,

D, FERNANDO DB BSTEDAN ALONSO,

D. JORGE FANLO NICOLAS. .

D. VICTORIANO FERNANDEZ-OLIVA HERNANDEZ,
D. JOSE JIMENEZ LATORRE. .

D. JUAN-PAUTISTA CAMACHO DBL CASTILLO.
D. ANTONIO GARCIA MARTINBZ.

Ds JULIAN PEREZ DE GAHINO PALACIO.

D, QALO-ANTONIO HERAS DB SANTOS.

D. FEDERICO LAVINA CALVO,

D. GUILLERHO PRREZ-CO3IQ REGATQ.

D. CRESCENCIO FERNANDZZ HOLGUERAS,

-D, JOSE BENET SOLER.

BEPRESENTANTES TEL PEZRSONAL.

D, JOSE-ANTONIO LLORENTE GOMEZ,
D. MIGUEL-ANGEL ROCES RODRIGURZ,
D. ALEJANDRO RODRIGUEBZ DIAZ,

D. PEDRO-LUIS GARCIA GONZALEZ:
D, SEGUNDINO LAGUNA CASTELLANO.
D. JUAN PILAR MARTIN,

D. JOSE-RAMON LLERA RODAIQUEZ.
D. ANDRES MASEGOSO "ARTEAGA.

D. LUIS MONTES ALONSO. -
D. PEDRO ASENSY MONTANER,

D, JOSE RUIZ HERNANDEZ.

D. JOSE-MANUVEL MARCOS OTERQ,

Las negcciaciones que han venido desarrollindose entrs las repre=
sentaciones de esta Direceidn Yy la del personal de FEVE, al amparo de
1a Ley 8/1980, de'10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores. han
oulminado en el dia de hoy, uno de marzo de mil novecientos oohenta y

suatro con la firma del VII Convenio Colectivo de FEVE, confor
stguientes Cléusulast : ’ orme a las

CLAUSULS 13,

Anbito de aplicaoién territorial y personal,

. El presente Convenlo es de #mbito naoional y se aplicard a tode
el perscnal de FEVE conprendido en la Reglamentacidén Naoional de Trabae
Jo vy en el Reglamento de Régimen Interior, asi ocomo a aquel personal ne
inclufdo actualmeate en reglamentaoién laboral que no manifiests expre-
samente su voluntad de mantenerse fuara del Ambito de aplicaaidn del
Convenio ¢on Brreglo al proosdimiento reguledo en asu disposioién final.

Quedardn excluidoa del émbito de aplioacidn del Convenio aquellas
ppracsas que, fentro de la orgenigacién y estruoturs empresariales es«
tebleoidas por la Presidenocia de PRVE, desempeiden los cargos directivos
funoionales de mds alta responsabilidsd.

A partir de la vigenotle de este Convenio sdlamente bndrdn ser de=
signadas para desempefiar tales ocargos los asgentes que ss hallen inoluf=
dos en su &mbito de .apliocacién y, aunque la designaoién les excluilrd

temporalmente del Convenlo, volverdn a ectar sutomiticamente inoluidos

en él cuando ccscn en ol cargo, d

La actugl Escala Administrativa para el personal no inclufde en
reglamentacidén labcral se declara a extinguir a partir de la vigencia
ds este Convenio, por lo que dnicamente podrédn permanecer en ella aquel
personal que opte libremente por no adherirse al Convenlo, al que le
serin respetadas, a btitulo personal, sus actuales categorias profesio=
pales y percepciones ratributivas,

CLAUSULA 23

Ambito Temporal,

, El presente Ccnvenio entrard en vigor una vez publicado en el Boe
letin Oficial dei Estado y extanderd su vigencia hasta sl 31 de Diciem=
bre de 1.984, Se entenderd prorrogade por afos naturales sucesivos de
no existir depuncia de cualquiera de las partes con un mes de antelae
etén, a1 mencs, a su vencimiento.

No obstante lo dispuesto en el plrrnfo-lnterior, las mejoras de
183 ooadicicnes ecchéfmicas laborales y sociales entrardn en viger a
partir de 10 de Enero de 1.9B4, salvo lo estableoids en las Clfusulas
de este Convenic para determinadas amaterias, que surtirdn efecto en las
fecras que en ias mismas sa sedalan,

CLAUSULA 33,

del Perscnal Excluide de Reglamenlacidn,

Zipog
"1E Técnico Ferroviario Superior de Orade 92 equivale de Subdirestop
’ a Director,
17 Téeufce Fervoviario Superior de Grado 8g equivale a Jefe de Doe
’ partamento
16 Técenice rercoviario Superior de Grade 72 equivale a Jefe Adjuntg
a Dopartas

. mento
15 Téenico Fevrroviario Supepriop de Orado 69 equivale m Subjefe 4@
Departamente
14 Téernice V-:reviarie Superiop de Orado 5§ equivale & Jefs de Die
visién
18 Técnico Ferroviario Superior de OGrado M2 equivale a Jofe Adjunte

) de Divieidn
12 Técnizo Ferruviario Superior de Orado 3@ equivale m Subjefe 49
Divieién,

GCLAUSULA kg,

Salarios

Para 1.984 3e establecen loa siguientes oonoceptost

99 = Sueldos Iniotales.

—_— e

Con efeotos de 12 de Bnero ds 1.991 s establecen, para el persde
®al de PEVE, la siguiente e¢acasls de Sueldoa Iaioialest

Tipos, Pesetas/mes.
— —————
18 125,994, «
17 112,758«
16 101,373,
15 91,092,«
13 81.920,~-

13 73.617, .
12 66,183,
1 59.467,«
10 55.029,«
9 368,807,
8 36,702,
7 34.712,-
6 - 32.837,~
5 31.067,=
k3 29.397

3 27.822,
2 27.012,=
1 26,317,=

Sobre los sueldos iniciales de esta esoala Seguirdn oalculdndcae
305 cuatrisnios al 6%, )

Bl agente que no pudiese aompletar su fltime ouatrienio, por impoe
dirlo el cumplimiento de la edad de jubilaoién forzosa, tsndrd dereaho
B su devengo fracoionada por anualidades vencidas, rqcnnociéndoselo una
ouarta parte de su importe por ocada afio mda que oumple de servioio.

Para el oémputo de estas anualidades se partird de la fooha e qud
ol agente haya oonsolidado el dltime cuatrienio peroibide,

Ningin agente podrd devengar por la suma de cuatrienios y, en s
oaso fraceidén de éstoes, cantidad superior a 1la que representen los per=
centajes que & oontinqaolén se indican:

El 40 por 100 de su sueldo inicial a los veinte afos de serviecic,

El 60 por 100 de su sueldo inicial a los veinticince o mis afos de
servicio, .

Bl ofmputo_del tiempo de servicios a este efecto se contard a pare
tir de la fecha de antigliedad que se tenga reccnocida en FEVE para cua-
trienios. N

Los porcentajes ipdicados s=e entienden sin perjuicie de los dere=
ohos adquirides 0 en tranas de adquisicién em el tramo temporal corress
pondiente; es deoir, que podrdn rebasacse en oblligado respeto a situa~
oiones mds favorables consolidedas y también por acumulacidn de un cuz<
trienio o rracoidn, on aguellos casos en que la ipiofaocidn del*geémputs.
del perfodo de tiempo para esta olase de devengos se.haya producido cen
anterioridad 8 la fecha de cntrada en viger del Estatuvoe de los Traba-
Jadores,

En los restantes oasos se peroibirér, sin exccpcidn aiguna, le®
porcentajes mdximos de incrementcs por antiglcdad que se detailan antz-
riormente,

29 = Pluses.

A partir de 1@ de Enero de 1.984 serdn de las siguientes cuantias
seglin tiposs

A) Plus Dedicaeidn y Marda,

Tipos. Pesetas/mes,

18 120,984, -

W 106.726,-

16 97.756,=

15 87.870,-

1 18.975,-

13 70.969,-

12 63,754,

1" 57.428,~

10 53.173,~-
B) Plus Convenio,

Tipas, Pesetas/mes.

37.047,-

3 ! 35.002,-

1 33.117,-

6 31.362,-

5 29,672,~

I 28.062,-

3 26,562, -

2 25.937,~

1 25.632, -

Los Pluses no ten&rds repercusién en las pagas extracrd:narias ni
on ningin otro conoepto salarial, ni servird de bass para cl cileule de
los exocsos de Jornada,

32 « Prima mensual,

Desde 1Q de Enero de 1,981 1a prima mensual serd de lcs sigulentes
valores pars 1os tipoa que se indican;
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A) Prima Funcicnal,

= La Direccidén desde la escala 10 a la 18 y siempre con arreglo a 1a
funcidn que desempefie ¢l mencicnado personal aplicard los siguientes
valores de primas:

Prima responsabilidad de grado 1. hasta, 5,000,~ ptas/mes,
Prima reaponsabilidad de grauo 2. hasta, 10.000,- ptas/mes.
Prima responsabilidad de grado 3. hasta, 15.000,~- ptas/mes
Prima respomnsabilidad de grado A, hasta, 25.000,~ ptas/mes,
Prima responsabilidad de grado 5. hasta, 35.000,- ptas/mes.
Prima responsabilidad de grado 6. hasta, 60.000,- ptas/mes,

B) Prima de Asistencia,

Tipos Pesetas/mes.,
9 15.523,=
14.978,«
14,438,«
13.898,-
13.363,«
12.823,-
12.519,-
11.969,-
11.839,«

-w ET oI o
i

Por oada dfa de susencia en el trabsjo que no sea oonsecuencis de
vacaciones, descanso semanal, de compensacidn ds exees0o de Jornada,
puentes, festividades mbonables o licencias ocn sueldo de cardcter sine
dical, se dedueird la veintioinoocava parte del correspondiente importe
mensual.

50 - Los agentes de nuevo imgreso, durante el tiempo en que se halien
sujetos a merfodos de prueba o préoticas, as{ como los militares en
précticas dé las promociones de FEVE, percidirdn el B0% si son solteros
y o1 90% ai estén oasedos, de 1gs oonoeptos de sueldo, plus y prima del
tipo salarihl correspondiente,

Los oonceptos variables del salario tendrén el mismo tratamiento,
5@ -~ A partir de 12 de Enero de 1.981 1o valores tipo de la hora ordi=

naria de trabajo serén los sigulentes, segin tipos salarisles y sin
distinoién de antigliedads

Tipos Pesetas/mes,

Jefe de Estactén

“-NWwEVo
-
-3
(3
-
[}

Estos valores serdp inorenentados oon el tanto por olento que o0=
rresponda por antigledad ® razéo del 6% por ouatrienio.

Sobre estos valores tipe se ocaloulardn los incrementos correspon=
dientes a las horas extraordinarias, T.D,, descansos suprimidoa y horas
restadas al desocanse minimo.

69 = Las horas ®a prorrata® que efectde el persenal le serdn retribuie
dan, oconforme & la siguiente esoals, segin tipos salariales,

Iipos Peaetas,
Jefe de Estacidén 306,-
[] 299,=

5 286,=

Y 2774~

3 261,

2 201,»

1 261,

79 = Ogatifioacidn Hora nockurna

Se estadblece la siguiente esoala de valores por bora para los tra-
bajos realizades en horario nooturno:

1fjaa / Pesetan.
Jofe dé Batsolén :g::
] e

3 39,

a EL I

1 33y~

B2 « La gratificacidn por tftule e idiomer seguird abondad
en 18 aisna forms econdmica que se venia peroi%:endn. oee e ’.98!

CLAUSOULA 59,

gsgtncamentns Yy Dietas.

10, = 3¢ mantiens lo estadlecidc en los puntos 14, 20, 30, %3, Sa
¥ 00 de¢ 1a Clfusula R del IV Convenio Colqotivo, aon 1; tn;orp;etazidn

dada por la Comisifn de Seguimiento en Ja C t
Syter s a Cirouler de Direcoiln niim,.

20, = Las ouantfas de la dieta completa diariam, ouslquiera que sea
el supuesto que dé lugar & su devengo -
o e ianss) dus 5 080, aerdn las l!.l_uo_ntu, segin 1

i Dieta Completa.
Iipes Fesetas/dla).
18 Gastcs pagadces
17y 16 6.000,-
15 a 12 5.000,-
11y 10 1.000,-
987 1.250, -
6 a 1 1.152,-

3%, « El valor de la hora viaje del personal de miquinas, trenes ¥y
@l de intervencién en ruta se establece em la cuantia Gnica de 48.00,«
pesctas, equivalente a la veinticuatroava parte de la dicta completa
oorrespondiente.

CLAUSULA €2,

Indemnjizacicones

42 - Bocadille

Al personal con derecho a 1nterrupci§n de Jornada para bocadilla,.
Qe no pueda disfrutar de dicha interrupcidn, se le abonardn las si-
guientes oantidedes segin tipos salarialess

Tipos Pesetas,
Jete de Estaclén 95, -
6 91,-

5 87,~

4 8y,

3 81,-

2 1T,

1 17y~

80.- Viviendas

Se fija la indemnizacidn por vivienda en 7.259,- pesetas/mes, sale
¥0 para 103 que viniesen perciblendo indemnizaciones superiores que 8¢
mantendrdn en su actual cuantia.

396- Los conceptos no mencionados expresamente se mantendrin sin varise
oidn,

CLAUSULA 78

Revisién salarial

Ep el oaso de que ¢l Indice de Precios el Consumo (I.P.C.), estas
Pleoide por el I,N.B,, registrase al 30 de Septiembre de 1.984, un ip=
@remento respecto al 12 de Enero de 1,988 supertor al 6.2 $, se efeq~
tuard una revisiéo salarial, tan pronte se oconstate oficialmente dicim
oircunstancia. Tal inoremento, 00n un 1{mite mdximo del 0,6 % do la wa®
#a salarial 1,983 homogeneizada se sboovard con efectos desde el 19 de
Octubre de 1.964 ain cardcter retroactivo, y para llevarlo a ocabo se
tomardn como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
d0s aumentos pactados para 1,984,

CLAUSULA Bg

Ingrescs

. 31 objete de mantener el emdleo, ingresard en FEVE un nimero d¢
agentes -equivalente al de las bajas que ss produzcan por Jubilacionesy
°n ningln ocaso loa 1ingresos en el presente afo serin infericres o 20§
inoluides los compromises pendientes,

CLAUSULA 98
Jqryadas

1. La Jornada anual para 1.980 serd de 1,826 heras oon 27 minutos. Ls
Jornads laboral se distribulrd en 5 dfas de trabaje, 2 de descan3o conw
tinuados y 10 fiestas no recuperables, aplicdndese para la confeccidn
de dieha Jornada la norpativa laboral vigente,

Para ol personal de Valencia sometido a grdfices se considerardn
oome dfes hdbiles a efectos de vacaciones los gue Ltengan en su cioles

2.-lp Comisién Peritaris determinard las Morss de presencia para’ oS
distintos secvicios; no obstante y hask¥a que se llegue a diche ecuerde
se abonardn con los mismos ingremeptes poraentules que se venfan abe~
nande hasta la fecha.

3.« En los servicios de eataclones de trdfice reducide, apoaderes,
apartaderos, apeaderos-cargaderos directamente relactosadea con ls oire
culaoién, estaciones comprendidas .em el control de erdfioco centraliam=
do, vigilancia y custodia de pases a pivel de serviocios intermitentaes,
agentea eneargados de la vigilaneis en un punto fijo y a los guardass
serencs podrd ampliarse la Jornada basla un sdxino de 20 horas semanm=
les, &0’ turno de 12 horas diaries y durante olnce dfas a la semana,

8. 8¢ respetard un descense mfnimo de¢ 10 horas entre jornadas, pue
@18ndose computar las diferencias bagta las 12 horas de ocardoter gene=
ral, as{ oomo el descanso semanal de doa dfas,

Dioho 1fmits de 10 h;rna podré reduoirse & 7 horas en lca oambios
48 turno semanales, guando estos Do ®o produsoan & oontinuaocién del
demoanso semanal,

Para el personal de conducoiln, intervenciln en ruta y dends que
presten asrviaios .en trenes, podrd r.dup;rlo & 7 boras el descanso ea
tre Jornadas fuera de su residengia, *
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CLAUSULA 108

Jubilaoiones Porzosas

12 e La jubilacién forzosa para todas las categorfas tendr lugap
on FEVE, al cumplir los agentes los 62 afios de edad.

22 = La Jubilaoidn forzosa que se instrumentaliva en la presents
‘¢1dusula sirve expresamente al objetive de mantener, durante el afo
$:984, la politica de empleo iIniciada en afos enteriores, En consecuen-
oia, FEVE ingresard, durante e) afio 1.984, up nimero de trabajadores,
que gean titularcs del derecho & oualquiera de las prestaaiomes econd-
,mlcaa par desempleo ¢ Jfvenes demandentes de primer empleg, igual, al
menos, &l nimero de las Jjubilaoienes farzosas que se praduzoan, procu-
rando que exista la mayor simultaneidad posible entre el ocese de los
agentes por jubilacidn forzesa y el ingreso de los nueves agentes.

N 32 « A los agcnt%s que cesen por Jubilaoidn ferzoasa durante el aflo
1.98l4 se les concederd en concepto de indemnizaeidn alzada; el equiva-
::n;edai 40% del imports de 36 mesualidades de suelds infoiel mis an-

gledad.

La indemnizacidn anteriormente sefialada se entiende econcedida eomo
una compensacién global que cubre, tanto el propic cese por jJubilacidn
forzosa y el sacrifiolo perscnal por gal cese, oomo las disminucionea
que se produzcan en la ouantfa de la pensién de Jubilacién que carress
ponda a les agentes cesados, Yy, en general, cualesquiera otros perjui-
Qios econémicos que puedan experimentar dichos agentes a consecuencia
de la Jubilacidn forzosa.

,Lgs agentes cesados por Jubilaeidn forzosa en loa meses anteriorea
ala firme del presente Convenie tendrdn derecho d que led sea revisada
la cuartia de indemnizacién por cese por aplicacién al odleule de .a
misma de los dincrementos salariales pactados en el presente Convenie
con efectos desde 19 de Enerd y también serd revisable el porcentaje
g::z:::vio de base para el cdloulo de la indemnizaoidn por Jubilaoién

.ou, Se mantlene en vigor la Cldusula 92, punto séptimo, del IIXI Convee
Bio Colectivc de FEVE y posterlior desarrallc de la misma,

5. Para afics sucesivos, se mantendri la indemnizacidn prevista en los
::ntos>ﬂg ¥y 5¢ de la Cldusula navena del III Convenio Celectivo de FEe
6. La jubilacibén forzosa oausard efecto el filtimo dfa del mes
ol agente cumpla 108 62 afies de edad. 0 en que
CLAUSULA 112

Jubilaciones Voluntarias para el afo 1.98%,

Se esbtablece Ja Jubilaoidn voluntarta par--eodos los agentes, a
partir de 1¢s 60 aifos de edad, oon una indemnizacién alzada eqﬁivnle;to
al 20% del importe de 36 mensualidadee de sueldo infolal més antigie~
::d! conforme a un programa que 8e oonfeocionarf de souerdo com las pe=

¢lones que sSe reciban hasta el 30 de Abril, al objeto de goncederls
u partir de 12 de Junio de 1,984, ! las

Para las catégorfas aigeotnménte relaolonadas con la otroulacién
;a podrd reirasar la concesién de Jubilacidn Volunteria hasta el mes de

eptiembre,

Se estudiardn lo casos excepcionales
do guisilstods p para agilizar los trdmites
CLAUSULA 123

Ayudas Escolares

Se cstablece en siete millones seteolentas mi
dedicada a ayudas escolares para 1.984, nil pesetas 1s oantidad

CLAUSULA 138

Adyuda & Subnormales

_——

Esta ayuda queda fijada & partip de 19 de Enero de 1,984 en
I.100,- pesetas mensuales, en el mismo régimen § gondiciones esatablecia
das actualmente,

CLAUSULA 1t4g
Antfoipos de caracter gensral.

-
Gon oargo al fonda de vefnts millgnes ds pesstas para este gonceps
to, se concederdn antlofpos a los agentes qua lo solioiten hasta un mg-
x:no de cinco mensualidades, desdobladas de la siguiente forma ¥ oendi=
olanes: . ‘

Por importe de tres mensualidades del Sueldo iniolal, ant{giledad g
Plus Converiq, que deverd ser reintegrado en diez meses ain interés.

Dos mensualidades méa calouladas por los mismos oonoeptos, Bsta
segunda parte del antioipo deberd reintegrarse a partir del 119 pes con
un interés dal 5% hasta veintiouatro meses, aontados & paptir del phie
mer mes de amortizacidn de la primera parte del entioipa,

No podrf solioitarse un DUeVO antioipo de esta naturaleda Radta
transourridos seis maepes, gontados afempre a ‘partir de los 24 meass de
la coneesf&n del anterior, adn cuando no se hubisre hechs uso do la fee
gunda parte del miswmo,

OLAUSULA 198

_Anticipos refntegrables para vivienda,

Con cargo al fondo de veinte millonea de pesetas para este Oonospe
to, se ocncude:dn antioipos en cuantfa de 300.060,- peoetas, sin intew

rés, sujetos a los miswos ocondicionamientos estableoidoe aotualmente,
exaepto en lo referente & emortizacién que deberd haderss en tres afios
de la aiguiente foraad

) Primer aflo?
Segundo afiot
Tercer aflod

6.750,= posatas/mes
8.250,= pesetes/mes
10.125,« peactas/mes
En las sefialedas oantidade. de amortizaoidn estd Lnmoluido o1 0150}
de gastos de adninistracién y quebranto.
CLAUSULA 168

Economato,

1Y
Se establece la posibilidad de peroibir voluntariamente la ocanti.
dad de 625,- pesetas mensuales, durante el afo 1.984, por toldos aque-
1los egentes qua deséen cambiar el benefioioc de disfrute de Economats
Laboral de REHFE, del qus FEVE o8 oopartioipe.

Las cantidades estableoidas de 025,~ pesetas no servirdn de base
para el chlculo de los exoeses de jornada, asi como tampooo formardr
perte de la base de ootizacién & la Jeguridad Social, ni tendrdn reper-
ocusidn en ningin concepto salarial dado su oerdcter compensatorie de 1a
desvinoulaocidn con el Economato Laboral.

Podrd mer revocada esta percepoién ¥ aolioitar de nueve s libreta
de) Beconomata Laboral cuande el agente, por distintas nedosidades fami-
1iares 0 personales, lo estime conveniente, pero aiempre dentro de 135
siguientes condiciones § plazos que Se establecen én ol sigulente 94i-
crafo,

La sustituoidn de la Libreta por la peraoepoiéa Reusual de las can-
tidades sefaladas tendrd como minimo, un afe de duracldn y cualquicr
intencidén de vclver a poseerla debera tramitarse Qon €013 meses de an-
telacidn al vencimiento anual, En caso de no soligitarse deptro de est:
margen, Se dard por prorrogada la opaidn para otre affe y asi sucesiva-
mente. N

También se da la posibilidad a tedecs los jubiladcs y pensionistas
de rescindidr este beneficic por la cantidad fija y per una séla vez de
10.000,~- pesetas para los que pcseen cartilla del Ecénomato Laboral de
RENFE del que FEVE.es coparticipe.

CLAUSULA 172
Pases de Eccncmato.

Se otorgard una autorizacidn de ida ¥y vuelta para proveerse de vi-
veres A aquellos agentes que tengan necesidad de ello, por residir en
puntos que carezcan de Economato Laboral, entre el domicilio particular
del agente y el Economata mds cercano que tengan asignado, para un dia
8 la semana, ¥y con exclusién del Domingo, que aserd especificado por el
agente en. su solicitud. Serdn -beneficiarios de esta autorizacién cual-
quiera de los familiares del mgente con dereoho a kilométrioo, siempre
¥ cuando consten en 6l mismo.

Se establece incompatibilidad entre el beneficiariac de este pase
de Economato y el de Mercado,
CLAUSULA 182

Traslados, Ascensos, Pises v Categorfas de Comienzo.

Queda aplazada la aplicacidn de la normativa de "Iraslados, ascen-
s0s, pases y categorias de comienzo, niveles 1 al 9" del VI Convenic
Cclective hasta que la Comisién Paritaria desarrolle una normativa de
eplicacién en FEVE, Hasta ese momento, se mantienc en vigor la normati-
va anterior al VI Convenio Colectivo. No obstante, se mantienen lcs
sistemas especiales de ascenso contemplades en la Clausula 58 del VI
Convenio Coleotivoa

Por 6u 6apecial oualificacfén, los ascensos para las escalas 10 a
1a 18 sersn de 1ibre designaoién por parte de la Direccién; ello sir
4noonyeniente de ka participaoidn de las representaciones sindicales,
antes do llevarlos & efecta,

OLAUSULA 198
Realasificacién del Perceral.

De aouerdo oon la disposicidn transitoria 13 anexa al VI Convenio
Coleotive, 8e estableoce con &feotos de 13 de Ootubre de 1.983, la si-
guiente olasifficaoién de aategorfas por piveles aslariales. No obstan-
te, se abonardn oon gardoter retrocactive sdlaments los coaceptos fijos.

18 « TECNICO9,
a) Téonloo Perroviartal

Jefe de Sesvicdo (Nivel 9) -
Agregado T8entoo (A axtinguip) (Nivel T)
Auxiliap Téonioa (A extinguir) (Nivel 3)

b) Procese de Datost

Programader (Nivel 7T)

Operador Jefa (Nivel 7)
Progranador de Entrada (Nivol 0)
Operadopr (Nivel 6)

Perforador Veraficador (Nivel 5)

o) Téenico Titulados

Tituledo dy Grado HMedio de Términe (Nivel 10) 21)
fitulado de Qrado Medio de Ascenso (Hivel 9) 2)
Litulado de Grado Medio de Entrada (Nivel 8) (3)
Delineante do 18 (Nivel 8) ()
Delineante de 28 (Nivel 4) iﬁ;
Delincante de Entrada (Nivel 3) (]
Auxiliap Sanitariq (Nivel 3)
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d) Organizaclén y Métodos:

Jefe de Scceidn de 18 de Organizacién (Nivel 8)

Jefe de Seccidn de 23 de Organizacidén (Nivel 7) -
Técnico de 128 de Organizacidn (Nivel 6) -

Téenico de 23 de Organizacifa (Nivel 5)

Auxiliar de Organizacidn. (Nivel %)

Auxiliar de Organizazidn de Entrada (nivel 3)

20 - MOVIMIENTO.

a) Estaciones:

Inspector Principal de Mcvimiento (Nivel 8) (1)
Jefe de Estacién (Nivel 7) (8)
’ Factor de Circulacidn de 13 (Nivel §) (9)
Factor de Circulacidn de 22 (Nivel 5) {10)

Factor de Circulacién de Entrada {Nivel 1)
Factor (Nivel 4}

Capataz de Maniobras {Nivel 3}

Especialista de Estaciones (Nivel 2)
Expendedor de Billetes, a extinguir (Nivel 2)

b} Trenes:
Interventor en Kuta (Nivel 5)
Jefe de Tren (Nivel 1) .
Guardafrenos-Distribuidor (Nivel 3)
Mozo de Tren (Nivel 2)

e) Traccidn:

Jefe de Depdsito (Nivel 5) (1)
Jefe de Maquinistas (Nivel 7) (12)
Maquinista Principal (Nivel 6) (13)
Magquinista (Nivel 5)

Ayudante de Maquinista Autorizado (Nivel X) (14)

Ayudante de Maquinista {Nivel 3)
Pedn Especializado (Kivel 2)

~

Material Remolcado:

Jefe de Seccidén de Matertal Remolcado (Nivel 8)
Visitador Principal (Nivel 6)

Visitador de 2a (Nivel i)

Visitador de Entrada (Nivel 3)

Q@ « INSTALACIONES FIJAS Y COMUNICACIONES
@) Conservacién de Via.

Jefe de Seccidn de Via y Obras (Nivel 8) {15)
Jefe de Distrito (Nivel 6) . {16)
Capataz de Via y Obras (Nivel 4)

Obrero 10 (Nivel 3)

Obrero Especializade (Nivel 2)

Guardabarreras (Nivel 2) (7

b) Maquinaria de Via:
Operador de Mdquina de Vfa (Nivel 5) '

Ayudante Miquina de Vi{a Autorizado (Nivel 4) (18)
Ayudante de Mdquina de Via (nivel 3)
») Obras:

Jefe de Equipo (Nivel §)

Oficial de Ofieio (Nivel K1)

Oficial de Ofioio de Entrada (Nivel.a)
Peén Especializado (Nival 2)

~

Electrificacién, Subestaciones, Telemandos, Alumbrade y Fuerza,
Seguridad y Telecomunicaciones:

Jefe de Seeccidn (Nivel 8)
Bubejefe de Seccidén (Nivel 7)
Especialista (Nivel 2)

d.1) Electrificacidm, Subestaciones ¥ Telemandoss

Encargado de Linea Electrificada (Nivel 6) .
Encargado de Subestaciones y Telemandos (Nivel 6
Jefe de Equipo de Linea Electrificada (Nivel 5)
Conductor de Vagoneta Automovil de Linea Eleatrificada
(Nivel 5)
Oficial de 18 de Subestaciones y Telemandos (Nivel 5)
Oficial Celador de Linea Electrificada (Nivel ¥)
Oficial de 2a de Subestaciones y Telemandos (Nivel §)
Oficial Celador Lfnea Electrificada de Entrada (Nivel 3)
Oficial de Subestaciones ¥ Telemandos de Batrada (Nivel 3)
4.2) Alumbrade Y Fuerza, Seguridad ¥ Telecomunioaciones:
:ncargado de Sector (Nivel 67
ontador Alumbrado y Fuerza con especfalizaoid
; n (Kivel 5)
Montador Eléctrica de Instalaciones
especlullzacléné(Nivel 5) 9o Segurided oor
Oficial Telecombnicaciones con es
pecializaoién (Nivel
:ontador de Alumbrado y Fuerza (Nivel h) ¢ . 5
ontader Eléctrico de Instalaciones de Segurided N1
Oficial de Telecomunicacicnes (Nivel ) & (Rivel 8
:g::a:or :e Alunbrado, y Fuerzu ds Entrade (Nivel )
adar Mecdnico de Inatalmei
ives’t) ones de Seguridad de Entrada
Oficial de Telecomunicaciones de Entrada (Nivel 3)
Q = ADMINISTRATIVOS

a) Oftcinas:

Jefe de Ofticina (Nivel 7)
Jefe de Negociado (Nivel §)

0ficial de 12 Administrative (Nivel §) (19)
Oficial de 22 Administrative (Nivel ny {20)
Oficial Administrative de Entrada (Nivel 3) (21)

Listera (Nivel 3)
Telefonista (Nivel 2)

b

-

Caja y Pagadurfa:

defe de Operaciones (Ntvel T7) (22)
Jefe de Recaudacidn (Nivel 6) {23)
Oficial de 128 de Tesorerfa y Contabilidad (Nivel 3) (21%)
2 » TALLERES

fafa de Taller de 18 (Nivel 9)

Jefe de Taller de 2a (Nivel 8)
Contramaestre "¥iyel 7)

Jefe de Equipo (Nivel §)

Oficial de Oficioc (Nivel 1) .
Oficial de Oficio de Emtrada (Nivel 3)
Peén aspeoializado (Nivel 2)

62 - ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
e) Almacenes y Bconomatos:
Encarggdo de Suministros {Nivel 5) -
0ficial de Suministros (Nivel 8) (25)

Oficial de Suministros de Entrada (Nivel 3)
suxiliar de Suministros (Nivel 2)

b

-~

ConduceLdn de Veniculos:

Conductor de Primera (Nivel 1)
Conductor (Nivel 3) -,
Ayudante de Vehiculo Automévil (Nivel 2)

o

Subalterno:

Conserje (Nivel 5)
Ordenanza-Porterc (Nivel 3)
Guarda Jurade (Nivel '2)
Guarda Serenc (Nivel 2)

o

Auxiliar:
Ltimpiador (Nivel 1)
Pedn (Nivel 1)

DEFINICION DE FUNCIONES DE CATEGORIAS QUE NO FIGURAN EN EL ANTERIOR
CONVENIO, -.

Delineante de 13: (Nivel 5)

Perteénecen a esta categoria los agentes que, con la debida perfete
01én ejecutan planos de conjunto o de detalle e interpretan croquis @
planos esquemdticos de tipo industrial o de vfas, obras o edificacie=
pes, topografia y cartografia, realizando cuantos c¢dlculos y operaciae
mes sean precisos para ello. Deberdn dominar los distintos sistemas de
proyeceidn y técnicas de dibujo. Se ocuparén 1gua1mgnte del calee de
planos, grdficos, estadillos, reproduccildén, archives, ‘ficheros y custow
dia de originales y reproducibles,

Delineante de 22: (Nivel U)

Deberd realizar las mismas funciones que el Delineante de Primera
8in que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplaze,
por tratarse de categorias con ascenso por simple permanencim
efectiva. No obstante, se procurard en la medida de lo posible que las
tareas encomendadas sean de menor complejided que las aesignadas al Dee
lineante de Primera. .

Inspector Principal de Mcvimiento: (Nivel B)
E s
Forman esta cetegorfa aquellos &gentes que, bajo 1ag orqines del
Jefe correspondiente, colabor.a en la planificaoién, organizacién, oone
trol y regulacién del movimiento de transporte de viajeros y mercancias
¥ le sustituyen enm sus ausencias.

Inspeecionard las dependencias y servicios de su dmbitc de actuae
eién para comprobar que las prdcticas de las mismas se ajustan a la
normativa vigente, en especial a lo relative @ seguridad en la circulae
0idn, atencidn al pdblico y aprcvechamiente de material.

Sugerird las correcciones o modificaciones de las prdcticas cotidlana®
para mejJorar la explotacidn,

Coordinard el transporte en todas las dependencias de su jurisuioe
0ién, dando a los Jefes de las mismas las &rdenes oportunas.

Acompafard los trenes que se requieran.

Desarrollard normalmente sus actividades en Secciones de Hcv;micn-
to, pudiendo intervenir diréctamente en todoa los trabajes administrawe
tivos y estadisticos de las mismas. .

Podrd ester encuadrado en un Pueste de Mande en las furciones de
Regulador y Jefe o Adjunto en un Pueste de Mando Auxiliar,
Factor de Circulacién de Primera: (Nivel 6)

Parman esta categorfia los agentes que pueden prestar toda servioig
de circulacidn en cualquier estacidn de FEVE,

Podrd realigar ademds directamente todas las funciones de contrel
¥ reparto de material, factorias, taquilla, ocontablilidad, caja, co=
rrespcndencia, estadistica, reclamaciones, relnciopes comerclales, {ne
formacidén al piblico y nombramiente y control de personal.

Podrd estar al frente de apeadercs, apartadercs, apartaderos-cara
gaderos y enrgldefas, siendo en esta caso el Jefe pato de la dependens
ois, aunque existan otros agentes de su misma ocategoria,

Podrd sustituir a los Jefes de Eatacifn cuando nc haya agente de
este cesrgo duranbte su turno, asl oomo en las ausencilas 6ircunstanciales
de los mismos, siguientde las direatrices que recibda, . )

Podrd prestar servioio en un Puesto de Mando realizando laa fulte
ofones de Operador, de Auxilier de Qrifica en laa Hesas de CTC o en las
Seoretariaa de los aismos.

Pacoms de Cigsulscidn de_segundat (Nivel 3)

Circulaoctén
Deberf realfzar las oilsmas funoiones que el Faotor de

de primera, sia que tenga por ello derecho al abonao de diferencias pop
reemplazo, por trataraa de categorfia 0on ascenso por 8Limple perzanenois
efectiva,

Maguinista Princfpalt (Nivel 6)

Ejercerén Yus funoicnes propies de loa Haquinistas ¢ rotardn ooy
§atos en susm grificos do servioic.

Ayudante de Maguintsta Autorfzados (Nivel N)e

Deberd realisar las funoiones propias del Ayudente de Maquinista ¢



BOE.—Num. 126

26 mayo 1984

14847

rotar{ con estos en suas grificos de servioio. Tambiln deberd efeotuap
1a3 funcicnes de Maquinista cuando asi se disponga,

Deberd condueir oaches o vehfoulos -ligeros, en los viajes exigidos
por el servicieo ¥ ajenos al Yrifico de viajeros.

Ayudante de Mdquinas de Via Autawgpado: (Nivel &)

Estard autorizade para la oirculacidn.,

, Deberd realizar las funclones proplas del Ayudante de Miquinas de
Via, asi ccmo las del Operador, ouando asi se disponga.

. Conacerd el manejo y funoinamiento de, al menoa, une miquina de
via, :

Conocerd el funcionamiento del Vvisor coma parte integrante de las
mf{quinas bateadoras y alineaderas y utilizarlo sigulendo las érdenes de
3u superior inmedigte,

#ficial de Primera Administywfiyo: (Nivel 5)

Constituyen esta categorfa aquellos agenotes que, con 103 adecuadop
conocimiento tedricos y prdcticos, desarrollan normalmentd con la debie
da perfeccidn y correspondieate respaonsabilidad, trabajos de eardctes
administrativo y contable que requieran propia infciativa, tales somog
Clasificacidén de Entrada y redaccién de la correspondenoia; redaccién
de informes; preparacidm de les expedientes para resolucién; redaceida
ds aslenlcs ccntables; preparaociés de las carpetas de documentas de pae
go; realizacidn de estadistices e inventarios; cdlculos necesarios pare
el establecimiente de costes de personal o materialj] confeooién y reviw
81én de néminas de peraonal; liquidacién de impuestos en general y de
la Seguridad Sccial, as{ como tareas de taquimecanografia, funolones de
Secretarfa y cualesquiera etrea trabajos andlegos.

8fjicial de Segunda Administrativo: (Nivel 4)

Deberd realizar las mismas funciones que el Ofioial de Primera Ade

ministrative, sin que tenga por ello derecha al abono de diferenoias .

por reemplaze por traterse de oategoria con asoenso por simple perma=
nencia efectiva, Ne obatante, se procurari en la medida de lo pesible,
que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas
al Oficial de Primera,

Oficial Administraktive de Entrada: (Nivel 3)

Deberd realizar las wismas funciones que el Oficlal de Segunda Ade
ministrativo, sin que tenga por ello derecho al abonp de diferencilas
por reemplazo por tratarse 46 oategorfas con ascenso por simple perma=
nencia efectivaj no obstants, ®e procurard en la medida de le pesible,
que les tarecas encomendadas aean de menor complejidad que les asignadas
al 8ficial de 23, -

Jefe de Operaciones: (Nivel 7)

Es el agente que, oen amplia experiencia y conocimientos finanolew
ros y de Administracién de la Tesererfa, organiza, dirige y vigila las®
eporaciones de ésta, tenlenda a su cargo las Jefaturas de Recaudaoidn,
sobre las que ejerce la Jjefatura inmediata y de cuya aotuaoidn y admie
pistraocién responde. Ordena ejeoutar y ocomprueba toda 10 relacionada
0oR los inventarios financleros, dimrios de operaciones de estaciones,
partes de Cajas y Bances, costas finanoieros, manipulaoién de dimero,
recaudaclones, Pagos al persenal ¥y proveedores y oobro a ollentes al
contado y @ plazos, correspondencia de todo orden relacionada cen 1la
Tesereria, comprobacidn de las operaciones tiploas de £sta, tanto reas
lizadas marualmente como per precedimientos mecdnicos y relacionados
con los ccmelidcs de las eperaciones que dirige.

Jefe de Rccaudacidn: (Nivel 6)

Es el agente que, & las dérdenes dal Jefe de Operaoiones, realiza
tedo género de cobros y pages, tanto en los servicios de Tescreria zow=
nales ccno es la Tesorerf{a Central, organiza y supervisa el Lrabajo de
los ageneS a su cargo, de cuya eficacia responde, efectda personalmens
te los traba’cs que conlleva la administracién de la Tesoreria des tipe
financlerc de mayor diffoultad,

Oficlal de Prirera de Tesepmuffg @ Contabilidads (Nivel 5)
Es e! agente que, a las drdenes y bajo la aupervisién &irecta d

audacidn o de ums Contadle o Contable Auxiliar, efectia
3 Contables o Wurocrdticas especificas de esta rama pro=
reria y Contabilidad. Realiza operaciones de recuenta,
y distribucidn o entrega de pumerarios aigulendo las ins-
¢ su Jefatura, w la que apoyard en 1loa trabajos proples das

un Jefe de
las eperacicn
feslonal ce
recaudacién
trucclenes
la misma.

Ofiolal de S:ministros: (Nivel X)

Podrd tradajar en la linea on almagenes o en eoonomatos, incluaa
vl frente de un almacén secundario independiente que, por su escasa im=
portancia, nc tenga asignado un agnte de superior nivel.

Sus principales tareas comprenderant recepoién ouantitativa de maw
terdales y articulos; preparmoléa y formacido de lotea de pedidos; rew
posicidén y clasificaolén de articulos de estanterias ¥ zonas de almace=
namientc ¢n general; anotaoidn en loa documentos correspondientes da
las cantidades récibidas o despachadas) reslizagibéo de inventarios fia
sices; rcalizacidn de las ventas Y cobro, en au caso de las mlsmas; ine
ror@acidn a los compradores sobre la calidad, pracio y ublcaoidn de los
articulos; rralizacién de les asientos en las fichas de existencias b4
de casillerc; apcye a sus superiores en el cumplimiento de sua funclo=
nes.

Asimilaciones:

(1) En esta ~3:tegcria quedam integrados los anteriores Titulados de
Grado Mcdis de Término.

(2) Fn esta ratcgorfa quedan integrados Jos anteriores Titulados de
Grado Medio de Ascenso.

(3) EBn esta categorfa quedan integrados los anteriores Tituladas am
. Grado Media do Entradae

(1) Bn esta categorfa quedan 1ntogrados los agentes que al 1-10-83 osae

tentaraa la categoria de Delincante,

(3) En esta catsgor{a quedan integrados los agentes que al 1-10-83 os-
tentaran 1a oategor{a de Dolineante Auxiliar cop 2 ¢ més afios de
antigledad en la oategoria. .

(6) EBn esta ontegorfe quedan integrados los agentes que al 1-10-83 os-
tentaran le categorfa de Delineante Auxiliap con menos de 2 afios
de antiglledad en la categaria,

(7) Bn esta oategorfe quedan integrados les agentes gue al 1-10-83 os-
tentaran la categoria de Inspeotor de Movimienta.

(8) En esta ostegorfa quedan integrados los agentea que 8l 1-10-83 o&-
tentaran la oategorfa de Jefe de Estacidn.

(9) En esta categorfa quedan integrados las agentes que al 1-+10-83 os-
tentaran la oategoria de Factor de Circulaoién com una antigledad
igual o superier n 3 afies en su categeria,

(10) En esta categorfa quedan integrados 10s agentes que al 1-10-83 os-
tentaran la categoria de Faater de Ciroulacldés oon menos de 5 afios
de notigledad en la categordfa,. .

(11) Bo esta categerfa quedan integrados Jos enteriores Jefes de Depé-
alto,

(12) Ba esta oategorfs gquedan integrados los mnteriored Jefe do Maqui-
nista,

{13) Bn esta oategorfa quedan integradoes los agentes que al 1-10-83 cs-
tentaran la ostegorf{s de Maquinista, oon una antigidedad igual o
superior & 5 afies em lz oategoria,

(11) En esta categorfa quedan integrados los agentes que el 1-10-83 es-
tentaran la oategorfia de Ayudante de Maquinists cobn mds de 2 afcs
do antigHedad en la oategoria.

(15) Bn enta oategerfa guedan integrados 1los enteriores Jefe de Seocidn
de Vix y Obras,

(16) En esta categorim quedan integrados los anteriores Jefe de Distri-
to,

{17) En esta oategorfa guedan integrados les anteriores Guardabarreras.

(18) Bn esta categoris quedan integrades loa agentes que al 1-10-83 ca-
tentaran la oategoria de Ayudante de Mdquipa de Via oon una anti-
gledad al menos de 2 afios en su categoeria,

(19) Bn eata -oategeria juedan integrados los anteriores ®ficiales do
Driolng.

(20) Bn esta oategopfa quedan integrados los agentes que al 1-10-683 cs-
tentaran 1la omtegerfa de Auxiliar de Ofiocina con 2 afics o més de
antigledad en 1lm oatsgeria,

{21) Bn esta oategorfa quedan iptegrados laos agentes que al 1-10-83 cs-
tentaran la oategorfa de Auxiliar de Oficina oon menos de 2 afcs
de antigOedad en la oategeria.

(22) En esta oategoria quedan integrados loa anterlores Cajeros,

N . .
(23) En esta oategorim quedan integrados los anteriores Pagadores.

(23) Bo esta oategerfs quedan integradoa loas anteriares Ofiolales 2e
Caja,

(25) Bn eata ocategorfa quedan integrades los agentes que al 1-10-83 c3-
tentaran la categerfa de Oficial de Suministros de Entrada com mis
de 2 aflos de antigledad em la categoria,

B resto del personal se mantiene sin variaoidnm.

CLAUSULA 208

Participacién de los trabajaderes en la gestidn.

Las representaofenes Sindicales tendrén participaoiln en ls prec-

poreidn que les corresponda ent -

4) Comit§ Direotivo de PEVE,
B) Comités Directivos Zonales,

€) Conité Central do Seguridad en la Cirgulaoién,

D) Comités Zonales de Seguridad en la Ciroulaoién.

R) Comités de Confeccidén de Planes de actuaocidn § seguimiento.
CLAUSULA 213

Sobrantes y Excedentes de Plantilla

La Comisién Paritaria establecer{ una normativa sobre reconveraidn
¥ adscripoidn de sobrantes y excedentes de plantilla,

CLAUSULA 223
Servicio Eldctrico
Se ecstudiard conjuntamente por la representaaién social y la Di-

reecidn una nueva olasificaoiém de categorias y funolones adaptada a
las necesidadea y exigencias de la explotacidén para easte servieion.

CLAUSULA 233

Integracidn en RENFE,.

Por la Representacidn Sindical se hace constar 1a voluntad de in-
tegracidn de FEVE en RENFE ¥ hasta que se lleve a efecto que se cree
una Ccnisidn de permeabliidad de plantillas.

CLAUSULA 24

a

Const jo de
=202y )= 20

Los Representantes Sindicales solicitan la participacién’dentro
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del Consejo de Administpacidn eon proporcionalidad aindioal) serd
obligatorie para pertenecer a3 dlchdp Consejo ser agente de FEVE,

CLAUSULA 258

Reclasificacién del Perscnal de Oficio.

A los agentes con categorim de Oficial de Oficio de Primera el 31
de Digiemdre de 1.3982 se les reconocerd la categoriam de Ofiolales
Principales oon Niveél 5, siendo sus funciones las mismas que ias del
Oficial de Oficlc con una ouzlificacidn superior,

Los defes de Bquipo se clasifican en el Nivel 6,

Toda ello con efectos de 12 de Ensro de 1.984,

CLAUSULA 268
Somisifn de Seguimiento e Interpretaaidn

Se crea una Comisidn Paritaria constituida poi 8 miembros repre-
sententes de Za Empresa y otros 8 en representaoién de los Trabajado-
res, (ed la representacidn proporoicnal que les oorrespenda), que ten-=
dré’a su carge el desarroll¢ de todd 1a normativae laboral ea KEVE, asi
oomo el seguimfento e interpretacién del presenbe Convenio, Los acuer-
dos de esta Comisién Paritaria tendrdn ocardcter vipoulante, Asimismo y
para dar cusplimieato de¢ la Orden de 1g de Merzo de 14983 (B.0.B. de 7
de Marza de 1,981), dado el cardcter de dmbite naoclomel de FEVE y te-
niende e¢n cuenta la aulorizacidn para lg llquidaoldn ecentralizada de
ocuotas & ia Sezuridad Scelal, esta Comisidn serd informads mensualmente
d¢ las noras eXLraordinaraas ¥ aduclias 0Lras que Do FENAENA0 &SE va-
rdeter se encuentren autorizadas por la ley, & los afeatns de su cpor=
tuna autorizacidn y presentachidn en la Direcaidn Qeneral de Trabajc,

CLAUSULA 278

Arbitraje y oggoiliaci

Entre las funclones espec{ficas de la Comisidn Paritaria estd la
de arbibrajs y oonoiliaoidn apte ocuaiquier problena susoibado en el se-
no de la Emprésa afectada por el presente Convenlc, sobre asuntes deri-
vados de este Convenio o en problemas individuales o coleotives. La Cg=
misién Paribarie se rennird previamcabse B oualquier wooidn Judioial que
se pueda elercer por las parbes afeobadas, deblenda emibir resolucién
en el plazo mfxlmo de una semena, En este case y de no ses posible la
solucidn en el seno de la Comisidn Paritaria, 189 partes podrén actuar
de aouerdo oon la legielaoldén vigente,

CLAUSULA 288

Disposicién Transitoria

1. Los agenkea que, el 1-10-83, qetenten la categerim do Agregade
Téontco o de Auxiliar 'I’Gcniuo y estén realizando funolenes ocaracterfs
ticas de una ranma especifion, Me olasificarén en la categorfa que les
correponda ep dicha rama de s4 misme nivel aadariels J¢ les reconcecrd,
en 1a gueva oabegeria, uoa apbigledad fgual e 1a de reallizaocddn de las
dunolones antes mencionadas,

. A los citados agentes se les asignard, & tftulo personal, un
Bvivel salarial superiop al que optenben e An motualddad, exoepto los
duxiliares Téonicos que mantendrin el nivel 5,

2. Los agentes que, 11'1-10-03, ostenten las categorfas a que hace
referencia el punto anterior ¥y que ©o realioes funoiones de una rama
e3pecifica, tendrén uUn pleze de upn afile para ser reccnyerbidos a alguna
categor{a de st mismo nivel y Qependenaia, ocome requisito previe para
aloansar a bitule perscnal, el uivel superiofs

CLAUSULA 293

Disposicidn final.

e s,

Dentro del plazo de quince dias a parbir de la fecha ds publicae
o16n del preesente Convenio Colectivo en Oiroulap de 1a Presidencla de
FEVE, el personal no incluido actualmente em Reglamentagicn Labopal que
opte libremente por no adherirse a este Convenie dcberd manifestar exe
presamenbe &4 voluntad en tal sentido mediante esesito prescatado ante
1a Diroooifu Gencral de FEVE.

En las actuales organizacidn y estruatura empresariales estableoie
das por la Prepidenola de FRVE se entenderdn, aomo cargos Directivea
funcionales exoluides de Convenilo, los sigulentes: Director General Adw
Junte, Directar de Admigistracidn Finanzas, Directos d¢ Transpoptes,
PMreakor T6ons0o, Director de Plapifioacldn § Control, Ipspector Genaw
ral, Jefo deo la Asesorfa Jurfdica, Jefe de Personal, Direciap de Ao#
Ferrocarriles de la Zona Norte, Direcotor de los Ferrodarriles ds. Valehe
Gk,

Las personas que en la fecha de entrada en viger del presente Cone
venla Coleotivo estén ooupando los oargas Divaotfves funolonzales antem
clormente menoionados continuerdn desempefifniolos 0omo persenal excluie
do de este Convenio hasta que ocsen en ol oargs y podrdn sjercitar ay
opoifn personal do no adhesifp al Convenio ep ek plazo de quince dfas
desde 1a feohn del eess,

En prueba de conformidad gog ousnte antecede firman %tedes lLgs
micmbros de la Ccmisién Negooladora pop sexbupliocads en el lugar y fé«
cha al prinoipio indicades.

RESOLUCION de 26 de marzo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dmbito es-
tatal pare las industrias del curtido, correas v cue-
ros industriales y curticion de pieles para peleteria.

11830

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito esiatal para
las industrias del curtido, correas y cueros industriales y cur-
ticién de pieles para peleteria, remitido a esta Direccién Gene-
ral de Trabajo por el Departamento de Trabajo de la Genera-
lidad de Catalufia y suscrito por el Consejo Espaiiol de Curti-
dores, en representacién de las Empresas, y por las Centrales
Sindicales UGT y CC.0O., en representaciéon de los trabajado-
res, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 vy 3,
de la Ley 8/80, de 10 de marzo, que aprob6 el Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia! del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo citado.

Madrid, 28 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
José Gercle Zapata:

Sres. Presidente y representantes de las Empresas y de los tra-
bajadores de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de las industrias 'del curtido, correas y cueros industriales y
curticién de pieles para peleteria. Barcelona.



