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7. Escolarizaciéon de los niflos con dificultades en el apren-
dizaje.
8. Estudio de casos en los que las causas sean diversas.

8.1 En sesiones de seminario, en pequefios grupos, discu-
sion sobre diagnéstico, causas condicionantes y trata-
miento.

8.2 Programacion en funcién del PDI y labor terapéutica a
seguir en tres casos al menos.

TEMARIO DEL SEMINARIO DE TRASTORNOS
DE CONDUCTA

I. Inadaptacion
1. Aspectos:

1.1 Personal (intrinsecamente individuales).

1.2 Familiar: Relaciones fraternales y paterno-filiales.
1.3 Escolar: Exito, fracaso, retraso.

1.4 Social: Marginados/predelicuentes.

2. Diagnéstico:

2.1 Causas determinantes.

2.2 Deteccion.

2.3 Instrumentos a utilizar por el Profesor:
2.3.1 Escalas de observacion.
2.3.2 Registros de conducta.
2.3.3 Otros.

2. Prevencién y tratamiento:

3.1 Higiene mental.
3.2 Técnicas terapéuticas aplicables al aula:

3.2.1 Dramatizadores, guifiol, mimo, expresién corporal.
Dinamica de grupos.
Refuerzos positivos, fichas, contratos...

Re.aciones interpersonales.

NN N
N

II. Alteraciones neurdticas

Ansiedad, angustias, miedos infantiles.

Fobias, obsesiones, histerias, depresiones.

Evolucion y accién terapéutica del Profesor en el grupo-
clase. R

Orientacién e implicacion de la familia.

Estudio y enfoque de casos practicos.

III. Psicosis

Lo e

Estados psicoticos. Autismo.
Presentacion de casos practicos y normas de actuacion del
Profesor.

TEMARIO DEL SEMINARIO SOBRE CURRICULUM, DISENO
Y EVALUACION

Programa

o

El curriculum. Aspectos diferenciales.

Contenidos curriculares y Areas de aprendizaje.
Formulacién de objetivos generales y especificos.
Funcionalidad del curriculum. Orientacién practica.
Delimitacion de actividades y disefio de estrategias.
Implementacién de disefios y desarrollo de materiales.
Elaboracion de programas de desarrollo individual basados
en el curriculum institucional:
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a) Programas especificos.
b) Programas de apoyo.
¢) Programas combinados en base al disefio curricular.

8. Sistemas de medida y técnicas de evaluacién.

9. Evaluacion y registro de datos.

10. Utilizacién de los programas ordinarios, mediante la opor-
tuna adecuacién, a las necesidades especiales del alumnado.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 35 de abril de 1984, del Ayun-
tamiento de Valladolid, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Geografo.

11654

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valladolids nume-
ro 91, de fecha 17 de abril de 1984, se publicé la convocatoria,
las bases y el programa para la provisién en propiedad, me-
diante concurso-oposicion, de una plaza de Getgrafo de Admi-
nistracién Especial de este Ayuntamiento.

Esta plaza estd dotada con el indice de proporcionaliddad 10,
coeficiente 5, grado, pagas extraordinarias, trienlos y demas
retribucioncs reglamentarias.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas, deberdn ser satisfechos por los solicitantes en el mo-
mento de presentar la instancia.

El plazo de presentacién de instancias serd de treinta dfas
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio. ’

Los sucesivos anuncios, referentes a esta convocatoria, sola-
mente se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolids y en el tabléon de edictos de la Casa Consis-
torial. ‘

Valladolid, 25 de abril de 1984.—El Alcalde.—8.438-E.

RESOLUCION de 27 de abril de 1084, del Ayun-
tamiento de Logronio, referente a la oposicién parc
la provisién en propiedad de una plaza de Ana-
lista de sistemas.

11655

_ Convocatoria: Oposicién una plaza de Analista de sistemas.

Nivel de proporcionalidad: 10.

Coeficiente: 5,0,

Publicacién integra de las bases: <Boletin Oficial de La Rio-
ja» numero 49, de 26 de abril de 1984,

Plazo de presentacién de solicitudes: Treinta dias ‘habiles,
a partir de la publicacién del presenie anuncio.

Informacién: Unidad de Personal de este Ayuntamiento,

Logrofo, 27 de abril de 1884.—El Alcalde-Presidente.—6.521-E.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1984, del Ayunta-
miento de Terrassa, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Topédgrafo.

11656

‘En la «Gaseta Oficial de l'Ajuntament de Terrassa» nume-
ro 7, del dia 28 de abril de 1884, se publica convocatoria y bases
de la oposicién libre para proveer en propiedad una plaza-de
Topégrafo, actualmente vacante en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento, dotada con el sueldo correspondiente a la
proporcionalidad 8, grado 2, pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones que correspondan conforme a la vigente
Legislaciéon, asi como ‘los acordados por la Corporacién para la
referida plaza. ’

Las condiciones requeridas para tomar parte en. la citada
oposicién libre son, entre otras:

a) Ser espaiol.

* b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder
de aquella en que falten menos de diez para la jubilacién for-
lzosa por edad, salvo los casos expresamente exceptuados por
a Ley.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico en To-
pografia. :

d No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para e] ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni incom-
patibilidad.

g) Estar al corriente de sus deberes militares.

El plazo para la presentaciéon de instancias es de treinta dias
hébiles, contados a partir del siguiente de la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», habiéndose
fijado los derechos de examen en la cantidad de 1.000 pesetas,
y 56 pesetas de reiniegro de instancia, publicandose los restan-
tes tramites en la referida «Gaceta Oficial de I'Ajuntament de

.Terrassa».

o ;I‘eErassa, 4 de mayo de 1984.—E] Alcalde, Manuel Royeé Vila.
.T24-E. ’

RESOLUCION de 11 de mayo de 1984, del Ayun-
tamiento de San Sebastidan de los Reyes, referida
@ convocatoria de concurso-oposicién restringido
para proveer en propiedad dos plazas de Cabos
de la Policia Municipal.

11657

La Comision Municipal Pemanente de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el 18 de abril de 1984, acordé con-
vocar concurso-oposicion restringido para proveer en propiedad
dos plazas de Cabos de la Policia Municipal, vacantes en la
plantilla orgénica, dotadas con el nivel de proporcionalidad 4
y la retribuciéon anual reglamentaria.

El plazo de presentacién de instancias es de treinsa dias ha-
biles, a partir del siguiente en que aparezca publicado el pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Las bases completas y convocatoria han sido publicadas en
el «Boletin Oficial de la Comunidad Aut6énoma de. Madrids nu-
mero 110, de » de mayo de 1984.

SaE Sebastian de los Reyes, 11 de mayo de 1984.—E] Alcalde.
6.948-E.



