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RESOLUCION de 27 de diciembre de 1883, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se ho-
mologa con el numero 1.424 la llave contraacoda-
da, de 32 milimetros, marca «lIsofors, referencia 904,
fabricada y presentada por la Empresa <«sofor, So-
ciedad Anénima», de Figueras (Gerona).
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Instruido en esta Diretcién General de Trabajo, expediente
de homologacién de la llave contraacodada, de 32 milimetros,
marca <Isofors, referencia 904, con arreglo a lo prevenido en

la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los,

medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dic-
tado resolucion, cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave contraacodada, de 32 milime-
tros, marca «Isofors, referencia 904, fabhricada y presentada por
la Empresa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona),
carretera, N-II, kildmetro 759.2, zona de San Pablo de la Cal-
zada, apartado 125, como herramienta manual dotada de ais-
lamiento de seguridad para ser utilizada en trabjos eléctricos
en instlaciones de baja tensién.

Segundo. —Cada llave contraacodada de dichas marca, refe-
rencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello po-
sible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion:
«M. T. Homol. 1.424, 27 de diciembre de 1983, 1.000 V=

\
Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada

sobre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-28 de <Ais-
lamiente de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién-», apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

. Madrid, 27 de diciembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco J. Garcia Zapata.

'

RESOLUCION de 20 de enero de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se .homo-
loga con el numero 1.454 la llave plana 18 mili-
metros, marca «Clatu», referencia HA-90-16, fabri-
cade y presentiada por la Empresa «Clatu, Socie-
dad Anonima», de Barcelona.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologaciéon de la llave plana 16 milimetros, marca «Cla-
tu», referencia HA-90-18, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologaci6n de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
0ién, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.-—Homologar la llave plana 16 milimetros, marca
«Clatu», referencia HA-80-16, fabricada y presenladd por la Em-
presa «Clalu, S. A.», con domicilio en Barcelona, calle Felipe II,
numeros :2-44, comnn herramicnta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en ins-
talaciones de Dbaja tension.

Segundo.—Cada llave plana 16 milimetros de dichas marca,
referencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable,
¥y que no alecte a sus condiciones técnicas y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con.las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién:
«M. T.—1 omol. 1.454-20-1-84-1.000 V>,

Lo que se hace publico para general conacimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28 de «aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién-, apro-
bada por resolucién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 20 de enero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 20 de enero de 1984, de la Diree-
cion Genf:ral de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.442 el filtro quimico contra dcido
sulfhidrico, marca «Pirellis, modelo 200 AB, impor-
tado de Italia y presentado por la Empresa «Iturri,
Sociedad Anénima», de Sevilla.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién del filtro quimico contra acido sulfhidrico
marca «<Pirelli», modelo 200 AB, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el filtro quimico contra é&cido sulfhi-
drico (SH2) marca «Pirellis, modelo 200 AB, de clase III, pre-
sentado por la Empresa «Iturri, S. A.», con domicilio en Sevilla,
avenida de Roberto Osborne, 151, que lo importa de Italia,

‘forma

donde es fabricado. por su representada la firma «Industrie
Pirelli spa Azienda Articoli Vari Romas, como medio de pro-
teccion personal de las vias respiratorias, acoplado al adaptador
facial de dos filtros marca «Pirellis, modelo 200/2, utilizando
dos unidades filtrantes conjuntamente y en ambientes conta-
minados con sulfuro de hidr6geno cuyas concentraciones no
superen las 100 ppm (0,01 por 100) en volumen.

Segundo.-—Cada fiitro quimico de dichos modelo, marca y
clase llevara en sitio visibie un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con ias adecuadas condiciones de consisten-
cia v permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de
Trabaio-Homologacién 1.442 de 20-1-1984-Filtro quimico contra
acido sulfhidrico (SH2), clase III. Utilizarlo acoplado al adap-
tador facial de dos filtros marca ''Pirelli’’, modelo 200/2, usando
dos unidades filtrantes conjuntamente y en ambientes conta-
minados con suifuro de hidrégeno cuyas concentraciones no
superen las 100 ppm (0,01 por 100) en volumen.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homoiogacién de los medios de protecciébn personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-23 de «Fil:
tros quimicos y mixtos contra écido sulfhidrico (SH2)», apro-
bada por Resolucion de 18 de marzo de 1981,

Madrid, 20 de enero de 1984.—El Director general, Franciscc
J. Garcia Zapata.

RESOLUCION de 20 de enero de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.441 la gafa de montura tipo uni- -
versal para proteccibn contra impactos, marca
«Medop», modelo 002-D3-B, fabricada y presentada
por la Empresa «Medical Optica, S. A» (MEDOP),
de Bilbao.

Instruide en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologaciéon de la gata de montura tipo universal para
protecciéon contra impactos marca «<Medops, modeio 002-D3-B,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispo-
sitiva se establece lo siguiente:
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Primero —Homologar la gafa de protecciéon marca «Medops,
modelo 002-D3-B, febricada y presentada por la Empresa «Medi-
cal Optica, S. A» (MEDOP), con domicilio en Bilbao-11, calle
Ercilla, 28, como gafa de montura tipo universal para pro-
teccion contra impactos, clasificAndose como clase A, por su
resistencia frente a impactos y por su proteccién adicional
como 222, .

Segundo.—Cada gafa de protecciéon de dichos modelo, marca,
clasitficacién de sus oculares y proteccién adicional lievaré mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la
letra A, y en una de sus patillas de sujeciéon, marcada de
indel:ble, la siguiente inscripcién: «Ministerio- de Tra-
bajo-Homologacion 1.441 de 20-1-1984-MEDOP/002-D3-B/222.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trahajadores y norma técnice reglamentaria MT-18 de «Gafas

- de miontura tipo universal para proteccién contra impactos-,

aprobada por Resolucién de 14 de junio de 1978. .
Madrid, 20 de enero de 1984.—El Director general, Francisco

J. Garcia Zapata.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1984, de la irec-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
de la Empresa «Citroén Hispania, S. A.», Comercio.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Citroén
Hispania, S.- A.», Comercio, recibido en esta Direccién General
de Trabajo con fecha 8 de marzo de 1884, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y los trabajadgres el dfa 20 de
febrero del mismo afio, y de conformidad con Yo dispuesto en el
articulo 90, 2 vy 3, del Estatuto de los Trabajadores: Ley /1980,
de 10 de marzo, y articulo 2 dei Real Decreto 1050/1981, e 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a .2 Comisién Nego-
ciadora.

2° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

3.° Disponer su-publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de marzo de 1984 —E| Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO 'NTFRPROVINCIAL DF LA EMPAFSA

<CITROEN HISPANIA, 8. A.», COMERCIO

VIGENCIA

Un afio, entrade en vigor 1/1/84

JORNADA

1.824 horas anuoles

VACACTONES

30 dios notureles de vocaciones retribuides o la porte proporcional que
corresponda, en el coso de no llevar trabocjodo en la Empresa sl giio ne-
cesorio pora el disfrute pleno de este derecho.

Vacaciones compleméntorios por ontigvedad conforme al siguiente boremo:

Tres ofos de antiguedad Un dfo lcborable
Seis * " . " Dos dios leborables
Nueve * * - Tres " "
Doce ° * - Cuotro " "
Quince * " " Cinco " .
Dieciocho " . Seis " .
Veintidn afios o més de onti Siete ° .

gvedad.

No obstante, el reconocimiento en el Convenio 1984 de los 30 dfos de voco
ciones més los dios complementorios por antigUedad que a cado trobojodor
puedan corresponderls, la Empresa monifiesto que se seserva el derecho o
compensor cpliconde lo absorcidén de los dios complementarios, en el coso -
de.que por ley en vn futuro se ampliaren el nGmero de dios de desconso -=
por vacociones,

AUMENTO SALARTAL
€,5% sobre:
= Retribugién Individual de Convenio
= Complementos de:
# Antigvedod
® Pussto y turno, puesto y jornada especial
# Primo de produccién hosto productividad 100
® Prima de puntualidad
4 Comisiones ventas (volor del punto)
8,5% sobre: )

= Complementos de:
® Domicilio
® Prima de produccién a portir de productividaed 101
* Prima de corencic de §ncentivo y a tasa fija
NUEVOS TRIENIOS

Presupussto independiente del 6,5%*

GARANTIA SUELDOS MINIMOS

El personol afectado por la Escala II del presente Convenio, nimero 5,
7 y 8 y que no perciba ningén otro complemento solarial (exclvidos on
tigledad, puntuolided y csistencie), tronscurridos doce meses de tro~
bajo efectivo en la cotegoria, tendré garantizado un minimo en concep
to de Retribucién Individuol de Convenio, superior en un 1% ol esto-=
blecido como Retribucién de Convenio.

Esta normo apliceble para quienes reinan las cendiciones expuestas, =
lo seré con efectos | do abril 1964,

CATEGORIAS AFECTADAS

» Ordenanzas

= Telefonistas

« Vigilantes

« Porteros /

‘'m Vigilantes Jurodos

« Capataces de Peones

- 2up:tucal de Especialistas - o
= Archiveros ve "y
= Chéferes Niveles %a® y %6
« Delineantes de 20

« Oficiales de 27 Adninistrativos

= Técnicos de Qrganimacién de 28

« Encorgados

= Oficioles de 16 Adwinistrotivon

e Técnicos de Orgonizacién de 18

= Delineantes de 18

PRIMA DE ASISTENCIA

Nuevo baremo poro la primoc de asistencia, resultante de unificor to-e
dos los niveles, elevendo el inferior que afecte a las categorias de =
Aprendices, Botones, Especiolistas, Porteros, Vigilantes,.Ordenanzeas,

Telefonistas, Oficiales de 38, Chéferes, Aspirantes, Auxilicres Admi-—=

nistrotivos, Auxiliazes de Organizacién y Telefonistas con idiomas, al
mbximo nivel,

::-::s‘:!;;-tc nejoro, el boress de 1983 quedar§ geimlemo Increasntodo

NUEVO BAREMO PARA 1984

AND DE_INGRESO .
CATEGORIAS 1983/62 | 1981/80 | 1979/78 | 1977/73 | 1972y an

teriores

Aprendices
Botones
Especiolistas
Porteros
Vigilantes
Ordenonzas
Telefonistas - .
Oficiales 3 8.447 | Joaoo | Mi.evs [ 13.646 16.377
Chéferes
Aspirontes Ad,
Auxiliares Ad.
Auxiliares Org.
Almaceneros
Ofic. 29 Prof,
Ofic. 19 Prof.
Téc.0rg., 22 - 10
Copot. Peones
Copot. Espec,
Encorg. Secc.
Contramestres
Archiveros

Les ausencios al h&boio reducirén el premio de acuerdo con el siguiente =
baremo; —

Foltes de 0 a 8 dios noturoles ol afe = Sin descuento
" de9als " " ot = 15% de descuento
" de 16 0 30 ° " " s 58" "
" de 3l o 60 " " - = 508" o
- de 61 0 90 " " - = 65" »
" wisde 9 " - . = 100% " .

No reducirén el importe del premio los ousencias motivados por enfermedod e
profesionol o eccidente de trobojo y permisos reglamentarios.

REVISION SALARIAL

En el caso de que el indice de precios ol consumo establecido por el Instity
to Nacionol de Estedistico, registrose al 30 de Septiembre de 1984, un incrs
mento respecto ol 31 de Diciembre 1983, superior al 7%, se efectuoré una re=
visién wolariol ton pronto se constate oficiolmente dicha circunstancia en =
el exceso sobre lo indiceda cifra, computdndose cuatro tercios de tal excess
o fin de prever el comportomiento del indice de precios al consumo (IPC) on
ol cenjunto de los doce meses (enero-diciembre 1984), .

Tol incremento se gbonoré coh+efectos 3-de Enero 1984 y para llevarlo a cabo
se tomardn como referencie lps solorios © toblos vtilizodos pare realizer w=
los oumentos poctiodos.pore 1984,

£l porcentaje de revisién resultonte, guarderd en tede caso, lo debids pro-=
pon_:xonulhduddnn funci6n1dsl nivel solarial poctodo iniciolmente en este Con
venio, @ fin de que oguel se mantengo idéntico en el i e
ses (enero-diciembre 1984), d n ¢l conjunto de los doce me
DIETAS DE VIAJE

Ausento de un'8,5% sobre los conceptes de desayuno, ulnuezzo‘y cena, @ pax
tir del 21 de Febrero de 1984, =
SEGURO DE VIDA

Auminto del 6,5% sobre la base de indemnizacisn o el superior resultente

como consecvencia del mayor incremento que experimentan algunos de los =
diversos conceptos que componen aquella,

AEGIMEN DE PROTECCION A LA JUBILACION

1.= Incremento del 6,5% en el complemenio de Empresu o lo jubileciém, gue
con caracter periédico vienen percibiendo los trabojodores jubilodow
ontes del 31 de Diciembre 1977,

2.~ Incremento del 6,5% en los importes individuales percibidos durante =
ol oo 1983,

3.~ En ol coso de que la legislacisn vigente en 1o moteria hiciese posiew
ble la jubilocién o partir de los &4 aos con el 100X de lo base regy
lodoro, quedaric modificedo el boremo al que se refiere ol Art? 47 —
del Convenic 1983, suprimiendo los indemnizaciones previstas a los 65
ofios y desplozando la sscole de indemnizociones,

ECONOMATO

sznu:mn de bonos de descuento o compras gde hosta 140,081 Pts, onvoles =
71 .

BECAS

b { to de los fondas en un §,3% a plantills horogensa,

RESTAHOS
Incresento de los fondos en wn 6,5% & plantilla homogenea.

COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Anuglaente los Comités de Empresac Delegodos de Personal de Citrodn Hispoes
recibirén copla del Reglatro de Personal en funcién del ambito de LOpIeen
sentocidn, en el que conatarén los alguientes datosy

« Nonbre dy..”u“"

= Fache de nociniento del trabojador
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= Fecha de ingreso del trabajador en la Empresa

« Servicic en el que trabaja

= Coteyoria profesional

= Fecha de ingreso en la categoria

- Solerio base correspondiente o dicha categerfa

= Kémero de orden derivaoo ¢e g fg:ﬁg de ingreso en la Empresa

ACJERDOS EXTRACINVENIO
DESCRIPCION PUESTOS DE TRASAJO

En el curso de los seis primeros meses de 1984, la Empresa entregoré o los
Comités una descripcién de los siguientes puestos de trabajo:

= Vendedor

= Delegudo Co:mercio

« Delegado Piezas de Recambio
= Delegado Posventa

JORNADA

_Lc jornodo pora 1984 seré de 1824 horas onuales, no obstante se respetord =
uno jornada individual inferior en el caso de que osi resultase, como consg
cvencio de las fechos de disfrrte de vacaciones,

INDEMNIZACION TRANSPORTE PINTO

Intremento de un 6,5% sobre los importea mctuoles, @ portir de Enero 1984,
Los que efectados en su dia por el trasledo, residan en Alcorcén, Mdstoles,

Getofe, Legonés vy Fuenlobredo, percibirén un incremento de 8,5% sobre los
importes actuales.

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Le Comisidn econémica manifiesta que no existe ningln plan de regulacién =
de empleo parc 1984 sin que ello voya en detrimento de la necesaria movili
dad de los coloboradores hocig nuevas Svcursoles de la Red de Comerciol ==
Citro¢n, 5.A., en cuyo expansién se basa muy especialmente el futuro de e=
nuestra morca,

TITULO T = DISPOSICIONES GENERALES
A) AMBITO DE APLICACION

Articuln 12,.- AM3TTO TERRITORIAL

De mcuerdo con lo establecide en el Artfculo 85, apartado 2,
de la Ley 8/1980 ds 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja
dores, el dmbito territorial del presesnte Convenioc ss sl de
le Empresa “Citroen Hispania S5.A,", en sus centros da traba«
Jo de: Doctor Esquerdo n® 62, Juan de Mena a 19, P2 do -la
Castellana n? 130, en Madridy; Poligone de la Estacidn, en =
Pintoy Badal ne 81, en Barcelonay Carrado de Celdsrdn, en
Malaga y Avda, dm Zumalacdrregui n® 123, en Bilbag,

Artfculo 22,~ AMBITO PERBONAL

El Convenio afscta e la totalided del personal de la Empresa
perteneciente a2 los Centros de Trabajo relecionados en el ém
bito territorial, con las excspcionss que se establecan en =
el articulo 19 epariedo 3, de la Ley 8/1980 de 10 de marza,
del Estetuto de los Trabajadoras, .

Artfeulp 39,- AMBITD TEMPORAL

El presente Convenio sntrar8 en vigor a partir del dfa de ey
publicacidn, una vez registrado, sin perjuicie de lo cual, =
las condiciones econdmicas se aplicardn con caracter retroag
tivo, a partir del 1 de enero ds 1984,

Le duracién del mismo serd ds un affo, concluyendo 8u vigen~«
cin el dia 31 de oiciembre da 1984, salvo caso ds prérroga,

Artfculeo 42,- PRORROGA_Y DENUNCIA

Este Convenio se entenderd prarrogede en sus propioa términoe
de afio sn &fio, si no se denunciara por cualquiesra de las par-
tes, por esorito, dos meses antes de sxpirar el plezo de vie
gencie,

Cese de prorrogarse tdcitamente, ss supaditard el contenido =
del pressnte Convenio & lo que en materis scondmica 88 @stfem
blezca por las disposiciones lggales vigantss en cada momentas

B) VINCULACION, ABSORCION ¥ COMPENSACION

Artfculo 59,~ VINCULACION

El presente Convenio constituye un todo orpdnico e indiviei-
ble y lae partes guedan mutuaments oblipades al cumplimiento
de la totelided, una vez publicado,

Artfculo 69,- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se reepeterfn lae condiciones mee beneficiocas que, con carag
ter de cdmputo enual, existieran con anteriorided @& le entra=
dé en viger del Convenio,

En el supussto de que existe duda en-la epreciacién de cudles
fuesen las condiciones mds baneficiosas, se concederd opcidn
e los interesados para qus elijan entre-la aeplicacién de les
normas del Convenie o de las condiciones anteriores al misma,
bien entendido que Bolo ee podrd ejercitar la opcidn gn eu ==
conjunto, es decir, gqua pndrd elegirse entre apliecar o no- el
presenta Convenio, pera no entre la aplicecifn ds parte del =
mismo y parte de las condiciones anteriorss,

Artfculo 70,- ABSORCION

Las condicliones de eate Convenio son absorbibles en su tota-
lided, por c8mputo anual, con las que pudieran establecarse

deade 8l 1 de enero de 1964 por norma de rango superior el =
mismo,

C) COMISION PARITARIA DEL CONVENID

Artfculo 8%,~ COMISION PARITARIA

En cumplimiento de lo dispussto en sl Artfeculo 85 do le Ley
8/1980 de 10 de warzo, del Estatuto de los Traba jadorss, se
estebloce una comisifin paritaria, compussta 'por cvatro roe
pPresentantes de la Empresa y cuatro de los traba jedores, =

que hayan formado parts de la Comisién Negociadora del Cone
venio,

Serdn funciones especfficas de la ,comisién paritaria, las =
de B;ta;dar : informar de todas las cuestiones que B8 derie
ven de la splicacifn de aste Convenio, eiguiends sl

misnto legal maplicabla, ' ? ol procedd

TITULD 1T < DRGANIZACION DEL TRABAJD

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Artfculo 99.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

El personal de la Empresa quedard clasificado de mcusrdo con
los grupos y categorfas de 1a Ordenanza Laboral para le In-=
dustria Siderometval@rgica, con las asimilacionas necesariasy
esteblecidndose las tres escalas salariales siguientes:
Personal Dbrero.

Personal Tdcnico, Administrativo y Subalterno.

Personal de ventas con comisién,

Juedan excluidos ds la escala sslarial los responsables da =
loe servicios, Dirscciones Regionales y Sucursales, a gquie-=
nes, en cualquier taso, se las garantizard le splicacidn de
los minimos de las tublas salarieles en funciédn de ls categg
rfa profesional que ostenten,

NIVELES SRLARIALES

Artfculo 109,

Existirdn dos niveles distintos, dencminades "a" y "b", pazam
las categorfas siguientes:

- Padn.

« Auxiliar administrativa,

« Auxiliar organizacidn,

« Almacenero.

= OFicial de segunda administrativo,
«~ Capataz de peones,

« Capataz de especialistas,

= Archivero,.

= Daslinsante de sagunda.

= Chéfer,

= Técnico de a:ganiiacidn de segunda,

Articulo 119,=

E1l paso al nivel "bY se efectuard nutonaticamsptn, cuanda o8
@lcancen eeis meses de entigiiscad, con prestacidn efectiva e
de trabajo en ml nivel "s",

Estard encuadrado en el nivel ™a" todo trabajedor con cateng
rfa profasional de las relacioradas en sl Artfculo 108, proe
viniente de categorfas inferiores o de nusvo 1ngraso,

INGRESOS DE PERSONAL

Artfculo 120,- INCRESOS

Cuando la Empress deba procedei a la saleccidén de Parsonal -
del exterior pare cubrir plezas vacantes, 88 practxcaran'lal
pruebes de sptitud necesarias, en las que podrén participap
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los traba jadores de la Empresa y ‘los viudos o viudes da #s-
tos, dardoseles preferencla en igualdad de puntuacién y, en
sy defecto, 2 los huérfanos o descendientes en primsr grada,
En cada casc sa redactard por la Empresa, ofdo el Comité de
Empresa o Delegado de Parsonal, un programa de pruebes con -
un baremo de puntuacifén, Dicho programa se hard pfblico cen
una antelecidn mirima de treinte dies a la celebracifn de =
las pruebas,

Estas normas no sardn de aplicacifn en las contrataciones =
temporzles o eventuales,

Los puestos gque impliguen manda, ssan de responsabilidad o =
precisen para su cumplimientc de la especlal confianza de la
Empresa, eerdn de libre desighacidn de éste,

ASCENSOS

Artfculo 132,~ ASCENSQS AUTGMATICOS POR ANTIGDEDAD

Ascenderfn mutomidticemsnte a1l cumplir un afio de antlgEedaq -
con prestacifn sfective de trabajo, los coleboradores aencua-
drados en les categorfas de Auxiliar Administrativo y Auxi--
lier de Orgenizecién.

E1l eascenso se realizard ds:
Auxiliar Administrativo a Oficial de segunda Administrativo,
Auxiliar ds Orgenizacifn a Tdcnico de Organizaci@n de -eguE:

da,

Artfculo 149,- ASCENSOS POR CONZURSO OPCSICION

La Empresa convocaréd concursos-oposizién que permitan clssi-
ficar el personal para cucrir por sscanse las vacantes produ
cides por bajes de personel,

A dichas econcursos-oposicidn sclu‘tandrdn opcidn los trabaja
dores de la Empresa, detisndo reunir los eiguientes requisi-
tos:

1. Conocimientos y formacidn profesional de ecusrdo con la -
Ordenanza Laboral pare la Industrie Siderometal@rgica.

2, Antigledad de un afic y rendimientao correcto en la catego-
ria inferior correspondiente el mismo subgrupo profesio--
nal en el citado periodo,

. Las prusbas consistirdn en un exemen de mptitudes y de cape-
cidad profesional, exclusivamente,

Artfculo 152.- ASCENS0S POR AUMENTO DE PLANTILLA

les vacantes por sumanto de plantilla gue se convoguen con -
cateporfa de ayxilier v oficiel de 30 del subgrupo profesio-
nal correspondiente, es cubrirdn em un 50 por 100 por concur
eo oposicidn y, el otre 50 por 100, de libre designacidn. No
quedan consideradas dentro de éstas Gltimas, las vacantes -~
que le Empresa deba cubrir por propia designacidn como consg
cuencia de que ningdn candidato haya sido declarado apto.

Artfculo 169,- EXCEPCIONES

Se excaeptuan del rdgimen de mecaensos especificedas en los Ar
tfculos 149 y 150, los puestos o categorfms que impliquen -
sjercicio de eutorided o mando sobre aotras persones y leos de
especiel confianza de la Emprasa,

MOVILIDAD DEL PERSONAL

Artfculo 179,- TRASLADOD POR RAZONES DE SERVICIO
7

Con caracter general, es estard a la normative legal vigentse.

Durante le vigencie de ests Convenio, ss establecs un comple-
mento por domicilio que se detarmina an el Articulo 329 de eg
te Convenio y une indemnizacidn equivalente a doe mensualida=-
dees en el caso de segundo v suceeivos traslados, cuando sl -
cambic sea por decisidn de le Empresa y no estéd basado en un
deficiente cumplimiento de las funciones inherentes al puesta
ocupado, -

TITULD III ~ JORNADA, DESCANSD, LICENCIAS, VACACIONES Y
EXCEDENCIAS,

Artfculo 18°,- JORNADA DE TRABAJOD

Durante la vigencia de ests Convenio se estableca una jorneda
de trabe jo efectiva de 1,824 hores efio, que se distribuirdn =
eh funcifn del celendario leaboral de cada ocentra de traba jo,

Le jornada normal se realizard de lunes e viernes, mantenibn~
dose les excepciones a la misma exictentes a la firma cel; Con
venlo.n

Articulo 19%,- TURNOS DE VIGILANCIA Y PORTERIA
W

Los turnos de vigilancie y porterfa para 1984, sardn los ei-
guientes:

1. En Doctor Esquerdo nt 62, Madrid:

@) Turno ncrmal,

1A y 1B) De las 24 h, a las 8,13 h,

2A y 2B) De las 7,87 h, a las 16 h,

JA y 3B) De las 15,95 h, & las 24,08 h,
4R) - De las 7,87 m las 16 h,

Dgscanso: Tras dfas cada dbs qepanas (sin realizacién
de puentes),

Descanso diario dentro del turno: 55 minutos,

b) Turno espscial.
5A) De las B,25 h, 8 las 17,17 h.

Descanso semanal: Dos dfas,
Descanso diario dantro del turno: 55 minutos.

2. En Badal n? B1, Barcelona:

@) Turno nossal,

14) De les 23 h, a las 7,13 he
2R) Dg las 7 h, & las 15,13 h,
3A) De las 15 h, a las 23,13 h.

Descanso semanzl: Tres dfas reda dos semanas,

Descanso diario dentro del turne: 55 minutos,
b) Turno espscisl.

4A) De las 8,25 h. 8 las 17,17 h.

Descanso se~:ssl: Dos dias,
Dsscanco geniro pel turno diario: 55 minutos,

3. En polfgon: oe a3 Estacifn, Pinvo:
a) Turno no.mai.

14 y 18) Ze las 23 h, a las 7,13 h,
2R y 2]) De las 7 h. a las 15,13 h,
3A y 38) Ds las 14,87 h, a les 23 h,

Descanso: Tres dfas cada dos semanas,

DgScarso dizrio dentra del turno: 55 minutee,
b) Turnc especial.

4R) de lss 10 h. & las 18,92 h.

Descenso: Dos dfas & la semane,
Descansa diario dentro del turno: 55 minutos,

Todos los horarios estdn expreasedos en hora centssimal, salvo
el tiempo da descanso.

Artfculo 20®.- JORNADA ESPECIAL

Las madres trabajadnras con hijos a su carpo de hasta sei§ -
afios de sdad, podrdn eolicitar una jornada especial, retra--
sendo en una hura su incorporacién y salida del trabajo,sien
pre que las necesidades dal servicia lo permitan y no pre
ten traba jo en secciones regidas por horario de comercio,.

R ssta opcién podrd ecogerse hasta un maxims de un 20 por -
100 de la plantilla del personel femenino de cada centro de
traba jo. R

Les resoluciones de todas las solicitudos para la concesidn
de jornada especial gue se presentardn ents sl Sarvicic de =
Personal, serdn corunicadas el Comité de Empresa o Delegado
de Personal,

Cuando las nacesidades del eervicia no permitan acogerse B =
la jornada aespecial, las trabajadoras podrdn optar por un =
cambio da pussto dentro del Departamsnto,

Artfculo 219,. JORMADA ESPECIAL POR LACTANCIA

Las trabe jadoras, por lactancie da un hijo m

i anor de nueve mg
Bes, podrdn reducir la jorpada normal, en media hore mds de
1o fLJad9 en sl_ﬂrt. 37.4, del Estatuto de las Trabe jadoras,
con la disminucidn proporcional del salario,

Artfculo 229,- DISCANSD POR DESPLAZAMIENTC D TRA8AJD EN DIAS
NO LABORABLES

Cuendo por ineludibles necesidades del trabalo, =°“fifmadﬂ= -
por el Jefe de Servicin, el personal de la Empresa tuviesa «
que prestar sus servicios o viajar en dia de dsscanso, dsn--
tro de los treinta dfas siguientes podrd descansar un 25 por
100 més del tiempo empleado en al trabajo & viaje,
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Artfculo 23¢,- VACACIONES

Anuelmente todo traba jador tiene derecho m un periodo de vacg
ciones retribuidas de treinta dfas naturales, o & la perte =
proporcional que corresponda, en el caso de no llever traba==
Jando en la fmpresa el efio necesario.para el disfrute plang =
de este derecho.

El computo de tiempo trabajado me efectuard con relacidn s =
los siguisntes periodos:

Centro de trabajo de Barcelone: ss computard el periodec de =
1 de enaro 2 31 de diciembre de cada efo.

En todos los restantes centros de trabejo se computard el pe=-
riodo de 1 de julio m 20 d& Junio.

Ademas, ee tendrd derecho @ dfas laborables de vacecionss COR
plementarias por entigisdad, conforme 8l siguiente beremoi

Tres efios de antigiiedad t Un dia
Seis afos des antigliedad t Dos dfas,
Nueve afios de mntigledad s Tres dies,
Doce afios de antigledad : Cuatro dias,
Quince afics ds antigledad ¢ Cinco dias,
Diecioncho afos de antipliedad t Seis dias.
Veintidn afos o mds de antigledad ¢t Siete dias,

£1 periodo de vacaciones se establecerd preferentemente en =
los messs de julio y agosto., Cuando las necesidades del esr
vicio impidan gisfrutar las vacaciones en los mesas citados,
se concedardn ooligatoriamente en los meses da junic o sep~ =
tiembre.

De esta norma se exceptuan los servicios de vigilancie y pore
teria.

Los trabajadores que por su antigliedad tengan derecho & un pa
riodo ds vacaciones superior a un mes, disfrutardn ininterrum
pidamente de treinta y un dfas neturales y el resto fuera da
lns meses de julio o agosto, de acuerdo con las necesidadas =
del sarvicio, No existird compensacidn econémica por diag =
festivos en el periodo raglamentario 'de vacaciones,

Artfculo 24u,- PERMISOS Y LICENCIAS

El traba jador, evisando con la posible antelecidn y justifie
cAndolo detidamente, tendrd derscho a permisos retribuidos =
por las siguientes causas:

18, Fallecimientc de cdnyuge, padres, padres politices, = =
mbuslos, hijos, nietos y hermanos: Tras dies naturales, -=
que podran ampliarse en consideracifn al tiempo precisa para
»l desplazamianto el efecto por producirass é&ste fuere del 1y
gar de residancia, sin que, en ningtin cese, ese superior & =
eeis dias naturales el tiempo empleado,

28, Fmllecimiento de hijos polfiicos y hermance polfticoes
Dos dfas naturalses,

38, Enfermedad grave da c6nyuge, padres, padres polfticos,-
abuelos, hijos, nistos y harmenos: Dos dias laborables (po=
sible reparto en cuatro medias jornadas), que podrdn ampliar
®s en consideracién ml tiempo preciso para sl dssplazamianto
al efecto, por producirse @&ste fuera del lugar de residencia
sin que, en ningdn ceso, sea superior & cinco dfas naturales
gl tiempo empleado,

48, Enfermedad grave de hijos polfticos y hermanos polfti--
cos: Un dfa natural,

58, Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural.

6%, Natalidad: Dos dfas laborablas (posible repartn an cuf=
tro wedias jornadas) ampliables hasta tres naturales mds, =
cuando el trabajador necesitase realizar un desplazamianto =
ml efecto por producirse &ste fuera del lugar de residencila,
considerando sl tiempo preciso para el mismo,

7%, Matrimonio del trabajadort Quince dfas naturales,

B2, CExdmanes (pgra los previstos en la Ley del Estatuto de
los Trabejadores): £l tiempo necesaris.

Cuando encontr?ndose en situacidn de permiso por enfermedad
grave de familiar, sobraviniese el fallecimisnto de éste, Fi
nalizar4d el derascho al permiso obtenido, iniciindose el ssta
blecido para el supuesto de muerts,

Artfculo 259,~ EXCEDTNCIAS

Les excedencias se concederén de ecusrdo con lo establecido -
an las disposictiones legales ds mplicacidn,

La Empresa readmitird al excedents sn un plazo mdximo de guin
ce dias, B pertir de la fecha en gqus expire la excedsncim, =
siempre gque lo haya solicitado en el plazo reglementario,

Si un trabajador, hablendo transcurride como mfnimo el 75 por
100 del tiempo de excecencia concedido, solicitase eu reingrs
8o, se admitird su solicitud para la primera vacante de év cag
tegorfa. :

El excedente gquedard ebligado e:

10, Aceptar el puesto que le sea ofrecida y que deberd estar
de Bcuerdo con su categorfe profesicnel,

20, Someterse, con la antplacién necesaris, al reconocimients
médico que demuestre sa encuentra en laa condiciones de sptie
tud exigides para sl puesto da trabajo.

F1 Comité de Empresa serd informado de les peticiones de reip
greso y solucién dada a las mismas,

TITULO IV » REGIMEN DE RETRIBUCIONES
A) TABLA SALARIAL Y DEFINICIDNES

Artfoulo 262,- TABLA SALARTAL

Todes las persones afectadas por este Convenio psroibirdn, al
realizap jornada completa, los impartas establscidos en les e
tablas I, II, III (Retribucién de Convenia), de scuerdo con =
su categoria laboral y pusstn de .traba jo,

Artfoule 270, DEFINICIONES

®) Salerio base do ordenanza (1}s Ee el qus con tel concepto
figura an la Drdenanza Laboral Sideromstalérgice,

b) Plue de Convenio (2)1 Es el que ee Pije en eete Convenio
on la columna nimero 2 de lae tablas ealeriasles.

¢) Retribucidn de Convenio (3): Es el resultante de effadiz e
el salario base de Ordenanza sl Plus de Convenio.

d) Retribucién individuel de Convenios Es la eonstituida per
el total de los devengos salariales, excluldos compleman-e
tos.

e) Plus Individual de Conveniot Ee sl resultaedo de dsducir =
de la Retribucién individual de Convenio, el salario base
de Ordenanza,

El plue de Convenio, en tedo caseo, absorberd siempre el eumef
{o de las sacalas salariales da le Ordenanza por disposicién
egel,

Ls Retribucién de Convenioc serd la qus se esteblecea como tal
on las sscalas selariales del anaxo, »

B) RETRIBUCION INDIVIDUAL PE CONVENIO

Artfculo 289,- RETRIBUCION INDIVIDUAL DE CONVENIO

Al 1 de enero de 1984, ls Retribucidn Individuaml de Convanie
serd sl resultante de incraementer en un 6'5% el importe mgig

:adﬁg;}:ada trabajador por este concepto al 31 de diciembrs
° .

€1 personal afectado por le Escala II del presents Convenio,

nameros 5, 6, 7 y 8, y que no perciba ningln otroc complemane

to selarial (excluidus antigbedad, puntualidad y asistencia),
trenscurridos doce meses de trabajo efectivo en la categorfa

tendrd garantizado un m{nimo en concepto de Retribucién Indi-
vidual de Convanio, superior en un 1% al establecido como Rg

tribucidn de Canvenia,

Esta norma aplicable para quienes reunan lae condiciones ex=
puestas, lo serd con efectos 1 de abril de 1984,
C) COMPLEMENTOS PERSONALES

Egglculo 299,- COMPLEMENTOS PERSOKLALES, ANTIGUEDAD O VINCULA
N

Se 'abonard el pago del complamento de entigledad o vinculg- =
cién, por trienios, con igual importe para todas les catego-=
riss, y puestas de trebajo con jornada complsta,

Para gl afio 1984, el velor del trienio serd de 48,26 Ptas, =
dfm o 1.466,80 Ptas, mes,
D) COMPLEMENTOS DE PUCSTG DE TRABAJO

Arttculo Jﬂ$‘- COMPLLMENTS S DE_PUESTO Df TRABAID

Todos los complementos salar{ales de pussto de trabajo se ebp
nardn en tanto se mantengan constantes las circunstancias que
loe motivaron,
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Artfeulo 310.- COMPLEMENTOS POR PUESTO Y TURND, PUESTO ¥ ae

JORNADA ESPECTAL

Los complsmentos por puesto y turno, turno, puesto b4 jarnada
especial, se incrementardn en un 6'5%,

Artfculo 320,- COMPLEMENTD PCR DOMICILIO

Afectard al personal que, trasladado del Centro de Tratajo --
por razones de servicio, haya procedido o tenga qus proceder,
@ peticifn de la Empresa, al cambio de residencia a un domici
lio distinto al del cantro de traba jo de contratacién., Los =~
importes del complemento por domicilio al 31 de diciembre de
1983, serdn incremantados en un 8'S%¥ quedando establacidos pa
Te el efioc 1984, de la forme sigulente: -

Director Ad junto

Regionai oRa Dalegado
Solteros 2 cesados
con un hi jo 37.749,32 32,355,778 26,963,33
Casados con dos o
tres hijos 40,442,29 35,053,09 29,650,64
Casados con ouatro
0 mas hi jos 43,140,68 37.749,32 32.355,78

El complemento por cambio de reridencia o domicilio no se « =
eplicard a las personas afectadas POT un expediente de regula
tidn de empleo, esténdose en este casoy @& lo que disponga la
Autoridad Leboral, : ’

s
El personal que perfiba complamento por domicilio y que s¢ =
reincorpore a su centro de trabajo oe contratecidn, por ini~=
ciativa de la Empresa, conservard dicho complemento en los =
términos siguientes:

= Durante los tres meses siguientes a la fecha de su incorpo
racién al puesto del Centro de Traba jo de contratacién, per
cibird el importe equivalente al 100 por 100 de la subvan--
od6n por vivienda.

- Dugants los nueve meses restantes, dicho complemento dismi-
nuird acumulativa y prooorcionalmente-caca mes, en una novg.
he parte, hasta su extincidn,.

Con independencia’de lo sxpussto en los pdrrafos anteriares,«
88 enelizard la situacién individual de cada traba jador, en -
-idcasn de reincorporacidn al Cantro de Trabejo de contrata--
cifn. |

Artfeulo 330,

pars 2l E

COMPLEMENTO POR NOCTURNIDAD

Cuendo proceda y no esté camprendida sn el complemento de - -
puesto o turno, se abonard de acuerdo con la Ordenanza Labpo--
ral SiderometalGrgica.

Le variacifn en su importe ss efectuard igualmente en funcién
de la modifidaci6n del Salario Mfnimo Interprofasional Y, s8n
consecuencia, del salario bass previsto en la citada Ordenane
2a,

Artfoulo 340,4 COMPLEMENT@ POR TRABAJGS TOXICOS, PENDSOS 0 e

PELTIGROSOS

En ecuanto a 1a calificecidn de un puesto de trebafo
co
cionalments psnosn, téxico o peligruso, mef como g 1asmﬁa§§§:§

0 compensaciones a adoptar, eg estard a lo
da caso le Autoridad Laborél. 19 fue deternine an ca

E) COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD

Actfoulo 352,  PRIMAS HE PRODUCCION

Los baremo
4

tardn: 8 vigentea sl 31 de diciembre de 1983, 88 incremap,

&) En un 6'5% haste productivided 100,
b) En un 8'5% o pertir de productividad 101,

Artfoula 360.-

E13a

PRIMAS POR CARENCTA DE INCENTIVD Y A TASA =

Loe importss de lag primas a
ventivo vigentes &l 31 da diclembre da 1983, pare los puss-=

dando establecidos en 1 i
ba jo efactivos

.d) Dficiales de Segundat

A TASA FIJA Almacen Plezas de Recambie (Personal Obrero, Sub,
elterno y Técnico de Taller, hasta categoria de Encargado):

@) En periodo de sprendizaje: 25}57 ptas, hora,

b) A partir del cuarto mes de trabajo efectivor 46,62 ptes,=
hore,

CARENCIA DE INCENTIVO, resto de los servicios (Personel Obrg

ro):
a) Poones: 31,72 ptas, hora,

b) Especialistas y mozos espscialistes de Almacen: 31,72 e=
ptes, hora,

¢) Oficiales de Terceras 39,66 ptas, hora,

39,66 ptas, hora,

@) Oficiales de Primera: 39,66 ptae, hora.

f) Jefes de Equipo: 39,66 ptas, hora,

Artfcylo 379,- PRIMAS POR SUSTITUCION DE PRIMAS DE PRODUC-~
TIVIDAD, CARCKCIA DE INCENTIVO, A TASA FIJA D CCMISICNES POR

VENTAS

Sg manterdrdn los importes gqus al 31 de- diciembre de 1983, =
venga percibiendo caoa trabajador por estas conceptos,

Artfculo 380,- PRIMAS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

El importe del beremo de la prima de puntualidad vigente el -
31 de diciembre de 1983, ee incrementard en un &'5%,

El baremo de la prima de esistencia se modificard y Bu impora
te se incrementerd en un 6'5%,

Artfculo 392.- COMISIONES POR VENTAS

El velor del punto de los baremos vigentes al 31 de dioiem-=-
bre de 1983, se incrementerd en un 6'5%.

F) LCOMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Artfculo 409,. GRATIFICACIONES EXTRAGROTNARIAS DE JULIO Y -

NAVIDAD

El personal de la Empresa percibird en el eMo 1984 dos grati
ficaciones, £l imports de cada gratificecidn se;é dg trean
ta dfas o unz mencualidad del importe de la Rgtfxbucxdn Indi
vidual de Convenio, mds el complemento de Antlgued;d 0 vincy
lecién, prorratedndase an funcidén del tiempo trabejado en ca
da esmestre natural, computdndose como ?a% el correspondien-
te m enfarmedad juctificzda, servacio militar y accidente de
traba jo.

6) REVISION SALARIAL

Artfculo 418,

En el caso de qus el fndice de precios al consymo establecida
por el Instituto Necional de Estadfstica, registrase al 30 de
soptiembre de 1984 un incremento respecte al 31 de diciembre
de 1983, superior el 7%, ee efectuard una revisién ealarinl =
tan pronto se constate oficialmente dicha eircunstencis en al
sxcesn sobre la indicada eifra, computdndose cuetro tercios =
de tal excesc e fin de prever el cemportamisnto del fndice de
precios al consumo {IPC) en el conjunto de los doco meses ~-
(enero~diciambra 1984), Tal {ncremento se mbonard con efac-m
tes de primeros de enero de 1984, y pera llevarlc a cabo sg =
tomardn como reforencie 1os salarios o tablas utilizadas pare
realizer los aumentos pactades para 1984,

41 porcentz je de revieifn resultante guardard, en todo ecasy,-
la debida proporcionalidad en funcidn del nivel salarial pace
tado inicialmente en el Canvenio, & fin de que mquel ce man-=
tenga idéntico en el conjunto de loe doce meses enero~diciem
bre 1964),

Le revieidn pravists en los pdrrafos anteriorse efecterd e los
gonceptos requladss en los artfculos 282, 250, 318, 328, 350,
’ﬁ“' IEE' s8¢ Y 40e,

#) INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS

Artfculo 420.« DIETAS

en concepto da -

Lae eeignacionss a1 31 da dicienbsa’de 1583 en EANERRS par-

desayuno, elmuerzo y cena, ee incrementardn
tir del 21 de Febrero de 1984,
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El importe de "habitacién™ ae justificerd mediante factura da
hotel, manteniéndose en dos las categoriae por sste cancepto,

Personal encuadrado en la primera categorfa de diatas: Hotel
de 4 estrellas,

Personal sncuadrado en la esgunda y tercera categorfa de dig=-
tes: Hotel de 3 estrellas,

I\ MEIORA VOLUNTARIA

Artfculo 430,- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Le Empresa, una vez suparado el pericdo de prusbe y en concep
to de mejora voluntaria contempledo en el punto dos dal artf=
culo 11 de la Drden de 28 de diciembre de 1966, abonard, en =
le eituacién de Incapacidad Leboral Transitoria, la diferencia
existenta entre la prestacién de la Seguridad Sociel y el im-
porte de la Retribucidn Individual de Convenio, mas complemsn
tos personales y de puesto-de trabsjo, ’

TITULD V = REGIMEN ASISTENCIAL

Artfculo 44u,~ SEGURD DE VIDA

Se mantiens la indamnizecidn econfmice del seguro colectiva
de vida contratado por la Empresa, esiendo a su cergo el im-=
porte de le prima del mismo,

La base de indemnizacién equivale, para cade trabajador, & =
su selario bruto anual, sxcluide entigliedad y horee extrmore
dinarias, el 1 de enaro de 1984, Los complementos veriablees
serdn estimados en funcidn del promedio alcanzaedo por los =
trabajadares sometldos a elmilar médulo de produccibne

1, Invelidez mbsoluta y permanante y muerte natural, Percep
cifn de una suma igual al 100 por 100 de la base de indsm
nizacién. . . .

2, Fellecimiento por accidentss percepcién por loe beneficia
rios de una suma igual al 200 por 100 de la bass de indem
nizacifin,

Artfculo 45%,- INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL E INCAPACIDAD
DERMANENTE TOTAL

La Emprosa dard prefersncia a loes trabejadores qus fusran dg
clarsdoa con incapacidad en los grados snunciados, pera cctu=
par los puestos de trabajo que se adaptep @& su capecidad, Al
trabajador se le wsignerd la categoria y retribucidn correes=
pondisnte al nueva pussto desempeiiedo,

ﬂ}t!culu 469,- PERSONAL EN SERUICID MILITAR

En el periodo reglamentarie da cumplimisnto del Ssrvicio Mili
tar, el personal pertsneciente a le Empreses percibird las pa-
ges extraordinarias da julio y Navidad.

Ademds recibird, sn concepto de percepcién de caracter esis--
tencial y eccidn sociel empresarial, los importes mensuales =~
(RIC m&s Antigledad) qua ls corrssponda, de acuerdo con el ei
guients cuadros

En provincia distinta a domicilio hebitual:

Casados: 80 ppr 100 de R.I1,C, mds antigilisdad,
Solteross 40 por 100 de R.I.C. mds entigiiedad.

En provincie ds domicilio habituals
Cesadoss 40 por 100 de R,I.C, mds entigiiedad,
Solteros: 20 por 100 de R.I,C, mds entigiiedad,

fsta percepcifin serd incompatible con la remlizacidn de cual=-
quier trabajo por cuenta sjsne,

Artfculo 470, RECIMEN DE PROTECCION A LA JUBILACION

Se establaece el siguliente régimen de proteccidns
l) Jubilados antas del 31 de diciembre de 1977.
41, Complemsnto de Empresa @ la jubilacién,

El importe fndividuel qua como complemanto ds Emprese -
con caracter periédico vienan peroibiendo los trabajadg
.res Jubilados, se inpcrementard en un 6'5 por 100,
En caso de fallecimisnto del jubilado, su viuda percibi
8 con el mismo caracter periddico el 50 por 100 del im
porte del complemento de Empresa a la Jjubilacién,

2, Los importes individuales percibidos durante 1983, 88 =
incramentar4n en un 6'5 por 100,

8) Jubilados = partir de le entrada en vigor de este Convenios

En tanto no se modifique la legislacién vigente en la matg
rie, sa abonard una centidad a tanto elzado en el momanto
de la jubilecién, des acusrdo con el baremo siguiente:

ARNOS DE ANTIGUEDAD

EDAD 10[! 14 15e 19 20 a 24 25 a 29 30 6 mde
{mensualidades)

60 - 2 6 10 14

61 - 4 8 12 12

62 2 6 10 10 1"

63 4 8 8 9 10

64 13 6 7 B 9

65 4 5 [ ? 8

En el cémputo de le mensuelidad ss incluird R,I,C. »de anti-=
gliedad,

Artfculo 460,- ECONOMATO

El régimen de beneficiario ds Economato se establece &n los =

siguientes téroinoss

Coentros de trabajo de Madrid y Pintes

a) Inscripcion en COEBA pare ol personal gque ingrese en le Em
prasa con caracter fijo.

b) BAdjudicacién te Bonoe de Descusnto con una bonificacidn =
del 20 por 100 en las tompras de hasta 11.673,- Ptagy amen=
suales realizadas sn los establecimientos concertados,

Centro de trabajo de Barcelonat
Ad judicaeidn de Bonos de Descusnto con una bonificacifn =
del 20 por 100 en les compras de hasta 11,673,~ Ptas. men-
sualgs realizedas en los establecimientos concertedos,
Otros csntros de Treba jo:
Bonificacién del 20 por 100 da descuento en les compras de

hesta 11,673,- Ptas, mensuales, realizedas en los estable~
cimientos concertados,

La entrege de bonos ee efectuard semestralmente,

Se mantienen como beneficlaries del régimen de Economato, @ =
las viudas da Colaboradorsa qus reunan los siguientes requisi
tos:

a) No haber cumplido la edad de 65 afos,

b) Justificar feheciantenents qua perciben psneidn de viude-=
dad,

c) No obtener ingreso alguno en concepto da rentas de trabajoe

Artfculo 492,- BECAS

Se sstablecen para el Curso 1984/65, los eiguientes fondos =
destinados a becas da estudio,

Para los centros de trabajo de Madrid: Doctor Esquardo n? 62,
Juen de Mena nd 19 y P9 da la Castellana n@ 13D; Mélaga y Bil
baot 309,280,- Ptas,

Para Pintat 113,533,- Ptee.

Para Barcelonas 107,562,- Ptas,

Las becas sa asignardn por comisiones mixtes Integradas por =
dos representantes de la Empresa y dos r@presantantes de los
Comités de Empresa an cada uno de los centros de trabajo de =
Macrid, Doctor Esquerdo n@ 62j Barcelona, Badal n? 81 y Pinte
Polfgono Estacifin.

En el resto ds los centros sl Dslagado de Personal emitird un
inforre que dirigird a le Comisién Mixte de Madrid, Doctor Es
querdo n? 62.

A tftulo orishtative, el 90% de cada fondo sa destinard para
estudios de:

formacidn Profesionel de 10 y 28 Grado,

€.G.Ba

B.U.P,

c.0.U.

Idioma francée.

Estudios relacionados con la actividad de la E@prasa; Orgae
nizacién Industrial, Gestién Comercial, Marketing, etce

- Mandos Intermedias,

= Estudios Universitarios,

El 10% restents se destinard a loe estudios no previstos en =
el parrafo enterior,

Loe citados fondoe me destinardn & la conceeidn de becas a =
trabaJodores y hudrfanos de trabmjedores que lo soliciten y =
realicen estudios en centros oficiales o reconacidos.
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El importes mdximo da cada beca, serd de 15,975,- Ptas,

Luando el ndmero de solicitudes sea superiar al de becas, se,
cor cederdn teniendo en cuente loa ingresos totales del trabz
Jjarsr y de la familia, dando prioridad a los de manores ingre
sos absolutos o relativcs en propercidn e los familiares e -~
su cargo. En caso ‘de igualdad se edjudicardn al solicitante =
gue mcredite mejorss resultados académiccs, |

En ceso de gque el Pondo ho e utilizase en su teotelidad, el =
importe sobrante se destinaré a los hijos de los trabajadorss
que lo eoliciten. No podradn optar e este beneficio las persp
nas que disfruten de cualquier otra eyuda por estudio.

Le convocatorie se reslizard antes del 31 de marzo, terminan-
do el plazo de admisidn de solicitudes en 30 dias y adjudican
dose las bscas en un plazo mdximo de 30 dfae a partir del mo=
pento en que finalice el plazo de admisidén de solicitudss.

La Comisién podrf recabar cuanta documentecidn considere opuﬁ
tuna previa a la adjudicacidn de las becas,

En 8l caso de que el eolicitante hublera recibido beca en el
curso anterior, serd nacesario, Jjunto & la nueva solicitud, =
presentar documentacifn que acradite loe resultados obtenidos
en el citada Cursoe-

Les becas ss abonarén previs fustificacifn del peeto reslizee
do (matrfculas, recibos mensuales, materiel diddctico, Bto.)e

En todos los casos ee estudierdn les’ eituaciones excepcionaa=
les que no sa ajusten a estas normas,

Artfculo 502,- PRESTAMCS

Se amplian los fondos existentas hasta mlcanzer los eiguien=
tes importes:

@) 11,947,278,~ Ptas, para los centros de trabajo de Madrid,
Pinto, Mdlega y Bllbao,

b) 2,717.483,= Ptas, para el centro de trabajo de Barcelona,

Se modificard experimental y gradualments para 1984, la die=
tribucidn de los fondos de préstamos, en base & 2/5 pera gas,
tos extreordinarios y 3/5 para viviendas

Le concesifn de préstamos, e realizard por comisionee mixe
tes, compuestas por dos representantes de la Empresa y dos =
representantes de los trabajedorss,

“te adjudicacién do los préstamos y su cuantfa ese realizard,-
en aras de una meyor justicia distributiva, atendiendo el ma
yor nOmero cde paticiones y procurando que en todo momento o
existe el fondo nscesario para etender los casos ds necesi-=
dad urgente, de ecusrdo con les normas giguientess:

18, El importe =m4ximo @ prestar serd’ de 414.661,« Ptae, para
edguisici6bn ds vivienda y do 165.863,= Ptas, para gastos
extraordinarios,

28, La devolucién ee efectuard & razén de 6,294,= Pteas, men-
suales como mlnimo, en un periodo de tiempo no superior
a cuatro afios,

38, No pocdrén obtener prfstamos para edquieicidn de viviesnda

loe trabajadorss con vivienda esignada por la Empresa o

gue la tuvieran de su propisdad, salvo que en eats Gltie

wmo ctaso se justificase que existe una muténtica necesi--
dad de pdquirir una nueva vivienda, dadas las condicio-=-
nes de habitebilidad o dimensiones de la mctuel,

4%, Sord condicldn indispensable para solicitar estos préeta
mos, tener el menoe un afio de entigleded en la Empresa,
En caso contrario, el importe de los préstamos ce reduci
4 :1 50 por 100 de los miximoe fijades en la norma.ndme
0 1

58, A partir del momento en que se perciba el imports del =
préstamo seolicitado, dsberd justificaxass la utilizacién
del mismo en el plazo mdximo de quinca dias,

68, La concesidn da un nuevo préstama para gastos extreord{
narios no podréd efactuarse hasta transcurridos esis ma«=
se9 de la total amortizacidn del enterlor,

En todos los casos.se gstudierdn lae efituacionss excapcig
nales gus no ea eJjusten & sstas normase

™

88, En caso de quadut/extinguida le relaci6n laboral, sea e
cual fusrs la ceusa, entes de.la totel amortizecidn del =
préstamo, la Empresa podrd deacontar ds la liquidacién el
importe pendiente de davolucifn y, en el caso da que dote
no fuesa suficisnte, el prestaterio queda phligado & la =
1liquidariSn total de la deude mntee da causer baja dofint
tive en la Empresa, ef bien éste nagociard, en ceda casg,
ol sistema da cancelecién dul préatamog

Artfeulo 519,- PREMIO VEINTICINCO ANDS OE SERVIEIQ

Se abanar4 el importe do yna mensuelided a los trabajadorse
que cumplan veinticinco afios de entigliedad en la Emp{gsa.

A estos efectos ss entenderf por mensualidad la totalidad de
las retribucionss obtenidae por el trabajador en el mes antg,
zior a la faecha en que se cumplan lea veinticinco affive, No =
s8 incluird sn este cdmputos

8) Prestaciones de la Ssguridad Social y mejoras voluntariass

b) Horas extraordinarias,

©) Pagos de vencimiento ppriddico superior al mes,

Artfculo 52%.- AYUDAS VARIAS

La Empresa, a través del Dgpartamanto de Relaciones Humznas,
y do ecuerdo con la dotacifn de medins del mismo, prestard -
ayudes en los problemas derivades de escolaridad, guarderies
infantiles, hijos subnormales, etce

Artfculo 532,- COMPAA DE RECAMBIOS Y ACCESORIOS

A todos los trabajadoras propietatioce de un automovil "Peugeot!

o "Citroen” se les splicard en la vente de recambios, los deg
cusntos de Coneeeionario, esgdn baremo, En la vegta de acces=
sorioe ge mplicarén los descuentos de Contesionerio, ssgdn ba
remo, ain dietincidn de marcae,

Artfculo 549,-  COMPRA DE VEHICULOS

Elbd:sc:entn :n %n :anta 2 colaboradores de vehfcuios nueype
abricados y distribuidos por Citrosn Hispania S,A
un 16 por 100, P i *s sord do

Padrd Tanovarse el vehfculo acogiéndose a estas condiciones,
transcurrido un afio desde lm adquisicién del anterior. En sl
rustp de los casos s estudimrd oportunamente,

Artfrulo 559,. FORMACION PROFESIONAL

La Empresa organizard cursos ds perfecolonemients profesionsl
para eyudar @ le formacién del personal de loe difsrentes gru
pos profesionales que demuestren eu capacided o interds en ui
plier conocimientos, con independensis de 1o sstablecido en =
8l Artfoculo 499,

TITULO VI = COMITES DE EMPRESA ¥ DELECADOS DE PERSONAL

Artfeulo 560,

Citroen Hiepania S.A., an cuento & la normative, funcionse y
relecién con los Comitds de Empresa y Delegados de Personal,
esf como en materia de Sequrided @ Higiene, Comedor Lamboral,
Economato y Comieidn Paritaris, estard @ lo dispuesto en la
legislacién vigente,

El Comité de Empresa y los Delsgados de Personal de Citroen
Hiepania S5.A,, serdn informados:

1. Anualmentes
" m) Del Balance, Cuenta de Resultados y Memoria,

b) Del Registro de Personal en funcin de su émbita de re
presentacifn, del gque recibirén copia y en el que cons
tardn los siguientes datoss -

- Nombre y apellidos.

fecha de nacimiento dal trabajador,

Fecha de ingreso del trabajador en la Empresa,
Servicio en sl que trabaja,

Categorta Profesional,

Fucha de ingreso ean la categoria,

Salario base correspondiente @ dicha categorfa,
Nomero 'de orden derivads de la fecha de ingreso en =
1n Empresa,

2, Con caracztler trimestral:

Sobre 1a evolucién gensral del sectnf econsmico al que pag
tenece la Empresa, sabre la situacidn de la proguccidn y =
ventes, aobra su programa da produccién y evolucién probae
ble del empleo, estadisticas esobra fndices de absentismo y
sus cauzas, accidantes do trabajo y enfermedades profesio-
nales y sus consscuencias, loe indices da einiestralidad,.
loe estudios periédicos o espaciales del medio ambisnts la
bozal y 1las macanismos de prevencifn que ea utilizan, -

3. Con ceracter monsuale

8) Da la masa selarial correspendlents a 1984,

b) Del totsl de horas extraordinarias reallzadas pur'cada
Departamento,.

©) Do las altae, bajas y de las de caractar Interino,
el -
d) De loe cambios da Servicio o centra de trebaje

4, Do los expedienten da regulasién de emplan,

34 Dn luo
* o lnts;::fé:ﬂa! impusstes @ las traba jadorse oon un dfa =

resado, ¢+ ©0mo ninimo, Al da sy pomunicacidn el intge

TITULO VII = DISPOSICION TRANSITORIA

PISPOSTCION TRANSYTORIA PRIMERA

En taso de que 1a lepislecidn vigsnte en 1a sateris, hiciseg
posibls la jubllacidn @ los 63 efes con sl 100 por 100 de 1a
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base weguladorh, quaderia madiPicado el baremo aquua 80 reé= SALARIO BASE PLUS DE HETRIBUCIUM RETRIBUCION DE
fiere el apartado b) dal artfculo 479 del Convenio, supris = CATEGORIA DE ORDENANZA ECONVENIO DE CONVENIO CONVENIO ANUAL

miendo las indemnizacionea previstaa & los 65 afice de-edad ¥
desplazando la ascala de {indemnizacionss,

En tul caso el baremo mpliceble serls el sigulentes

AROS DE ANTIGUEDAD

30 6 ude

EDAD 1D a14 15a19 20228 25a 29
(mensualidedaes)
59 - 2 [ 10 14
€0 - 4 ] 12 12
61 2 [ 10 10 1
62 48 8 8 9 10
(3, 6 6 7 8 9
(1] 4 5 é -}

7

TITULD VIII = DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA

EY presents Convenie enula la totslidad de la normativa del =
enterior Convenio Colectivo Leboral de la Empresa Citroen Hig
pania S.A,, publicada en ®l B,0,E. de 20 de abril da 19683, =
por Resoluci6n de 16 de merzo de 1983, de la Diracciln Genge~
ral de Traba jo. :

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En defecto de normas molicables en al prassnte Corivenio y an.

todas aquellas materias no pravietas en el mismo, se asterd =
& lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para la Industria Side,

ro;atalargi:a y demds disposicienes legales ds caractar genge
ral,

DISPOSICION FINAL TERCERA

Al personal ingresado en los mesae de enero y febraro de 1964
sa lo mplicard el aumento, considerando gus el salario asigng
do en la fecha de contratacifn es sl que hubiara tenide sl J1
de diciembre dea 1983, -

AREXD
TABLAS SALARIALES

ESCALA I, ODBRERDS

SALARID BASE PLUS DE
CATECORIA

1) pIA (2) DIA (3)

RETRIBUCION RETRIBUCION DE
DE DADENANZA CONVENIO DE CONVENIQ CONVENID ANUAL
DIA POR 425DIAS (3)

1o Anrendlcas de 1R
2, Aprandices de 20
3¢ Aprendices ‘de 30 448 9.056,17 1.504,17 639,273,95
8, Iprendices de 4@ 710 919,00 1,625,00 690, 625,00
5, Peones (nivel a) 1.158 667,22 1,825,22 7754718,50
Peones (nivel b) 1,150 840,34  9,958,34 849,294,50
&§. Especialistas y
Oficielas de 38 A 1.167 831,74 1,998,34 849,254,50
7. Especielistas y
Oficielss de 38 B 1.167 928,93  2,095,95 890,778,73
8, GFicisles gde 28 1.176 1,054,71 2,230,719 940,051,75
9, Oficlales do 18 Te184 1.203,18  2,466,18 1,048,126,50
40, Jefes de Equipa
de Oficiales 1.218 1a341,57  2,397,57 1,006,957,20

ESCALA 11, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y SI'BALTERNDS

SALARIO BASE PLUS DE
CATEGORIA

%S (2) nes (3)

[J
RETRIBUCION RETRIBUCION DE
DE ORDENANZA CONVENIO DE CONVENIO CONVENID ANUAL
nes (1) NES POR 18 (3)

3o Aspirantss y Botoe

nes da diecisel
808 cessecnne

L}

o 13,8488 31,562 45,008 £30,112

Aspirantes ¥ Ectoe

nes ds dlecisiste
QM08 sesssesncrees

Ordenanzas, TelePg,
niatas, Vigllantesy
Porterce y Vigilap
tes Jurados seeese

e Almaceneroe, Auxie
liares Administra=
tivos y Auxiliarse
z; Orgenizacidn «

.

"a") sesesnens

21,207 3,522

34,787 26,092

354362 26,317

94,609

61,679

614679

767,326

863,506

863,506

Hes (1)

MES (2)

nes (3)

MES POR 14 (3)

?

9

10,

1.

1.

Je

L1

Almaceneros, Auxie
liares Administra-
tivos y Auxiliares
de Organizacidn =
(Ne "5") eecccecen

Capatates da Pgoe=
nes, Cepataces da
Especialistas, Ar=
chiveros, Chdfores,
Delineantas de 20,
Oficiales da 28 Ad
ministrativoa y =
Técnicos de Organi
zecion da 28 (N

0
Capataces de Peo=
nes, Capataces de
Especizlistas, Ar=
chiveros, Chéfaresy
Delineantes de 28,
Oficiales da 28, Ad
ministrativos y =
Técnicos de Organi
zacitn de 28 (N, =

I S

Encargados,0Picia~
les de 19 Adminis=
tretivos, Técnicos
de Orgaenizacién de
108 y Dalineantes =
de 10 ..isecnecene

Contramaestres,Mass
tros de Tallsr,Maeg
t12s Industriales,=
Oficiales de 18 Ade
ministrativos (Je-=
fes grupo edminige=-
tratiyo),0ficiales
18 Administretivo =
(Delegados Comercim
les), Oficieles da
40 Administrativos
(Secretario Direc-=
cién Gensral con =
idioma), Técnicos =
Organizacidn de 19
(Jefes grupo técni=
co), Técnicos Orge=
nizacién de 18 (De=
legados Posventa,De
legedos Piszee do =
Recambic y Delegt-=
dos Comarcio) eases

A.T.S., Ingenieros
Técnicos, Maestros
da Tallar (Rasponsg
bles de tallerg
Maestros Induaetrin
les (Rgsponsables
de taller), Jefes
de 28 Aduinistrati
vos, Jefes Organi=
zeci6n de 22 y Ang
listas Programado=
res y do Sistemess.e

Ingenieros Técnie
cos (Adjuntoa @ =
Jafe de Servicio),

. Titulados Suparioe

res, Jefes da 20 =
Administrativos
(Adjuntos a Jafa =
da Servicio o & Df
rectores Reglona-=
les), Jefen do Ore
enizacién de 28 =
Adjuntos a Jofs =
de Servicic); Ja-=
fes Aduinistrativos
de 18 y Jefes de

35,362

J5.362

35.362

36,202

36,769

39.105

Organizacién da 1:-0 39,740

208,499

34,737

36,400

38,571

50,129

66,521

75.681

ESCALR III, VENTAS CON COMISION

Auxilieres (vendedg
res que no tasan y

vendedores en for=

Recion) secesescces
Oricisles de segun
de (vendedores cop
firmadoe) eecesseece

Dficioles de primg
re (Jefes_de grupe
de vantes) eeecesee
Jefes de segunda =

Jefes da ventas =
ds tres o mae gru=
PO8) covecravsacens

7%.362

5,362

36,202

39,103

20.113

23,497

35.068

50,193

63,861

70,399

72,062

82,727

94,698

105.626

115.421

55,475
59,159

71.270

89,298

894,058

963,588

1,008,868

1.150.176

14320,572

1,476,764

1.615.09¢

776,630

820,226

997,700

10250,172




