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11585 RESOLUCIDN de z¡ de diciembre de 1983. de la

Dirección General de Trabajo, por la Que se ho~

. mologa con el número 1.<f24 la llave contratlCoda
da, de 32 miUmetro8, marc;a .180lor,.. referencia 004,
fabricada :Y presentada por la Empresa -I80for. So
ciedad Anónima.. , de Figueras (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente
de homologación de la llave contraacodada. de 32 mil1metros,
marca ..Isofor~. referencia 904. con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los
medios de protección personal de . los trabajadores, se ha dic
tado resolución, cuya pa.rte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave oontraacodada, de 32 milíme·
tros, marca .<lsofor", referencia 904, fabricada y presentada. por
la Empresa ..Isofor, S. A.", con domicilio en Figueras (Gerona).
carretera N-H, kilómetro 759,2, zona de San Pablo de la Cal
zada, apartado 125, como herramienta manual dotada de ais
lamiento de seguridad para ser utilizada en trabj06 eléctricos
en instlaciones de bala tensión.

Segundo.-Cada 1 aVe contraacodada de dichas marca, refe
rencia y medida llevará en sitio visible un séllo inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello po.
sible, un sello adhesivo, con las aüecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción:
..M. T. Homo!. 1.424, 27 de diciembre de 1983, 1.000 V ...

donde es fabricado por su representada la firma ..Industrie
PirelJi spa Azienda Articoli Vl:l.ri Roma... como medio de pro~

tec<;ión personal de las vIaa respiratorias, acoplado al adaptador
facial de dos filtros marca ..Pirelli-, modelo 200/2, utilizando
dos unidades filtrantes conjuntamente y en ambientes conta
minados con sulfuro de hidrógeno cuyas concentraciones no
superen las 100 ppm (O,U! por lOO) en volumen.

Segundo.-eada filtro químico de dichos modelo, marca y
clas<- llE:vará en sitio visible un se110 inalterable y qUe no
afecte a sus condiciones técnicas y, de no s!,!r ello posible,
un sello adhesivo, con \as adecuadas condiciones de consisten~

cia V permanencia, con la siguiente inscripción: -Ministerio de
TrabaJo·Homologadón 1.442 de 20-1-1984-Filtro químico contra
ácido sulfhídrico (SH2J, clase IlI. Utilizarlo acoplado al adap
tador facial de dos filtros marca "Pirelli", modelo 20012, usando
dos unidades filtrantes conjuntamente y en ambientes conta
minados con suifuro de hidrógeno cuyas concentraciones no
superen las 100 ppm (0,01 por 100) en volumen._

Lo que se hace público para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-23 de .FU
tros químicos y mixtos contra ácido sulfhídrico (SH2h, apro
bada por Resolución de 18 de marzo de 1981.

Madrid. 20 de ,enero de 1984.-EI DirectOr general. Francisc~

J. Garcia Zapata.

Lo que se hace público para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4." de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26 de ..Ais
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctri.::os en instalaciones de baja tensión~, apro
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

. Madrid, 27 de diciembre de 1983,-EI Director general. Fran
CISCO J, Garcia Zapata.

Lo que se· hace público para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4." de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y nonna técnica reglamentaria MT-26 de ..aisla
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión-, apro
bada por resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, :ID de enero de 19S4.-El Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación del filtro qu1mico contra ácido sulfhídrico
marca ..Pirelli", mod!=l1o 200 AB, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologac;:ión de los
medios de protección personal de los trabajadores, se ha dictado
resolución, en cuya parte diSpOsitiva se establece 10 siguiente:

Primero.-Homologar el filtro químico contra leido 8ulfhi
drico (SH2) marca ..P1reIli.. , modelo 200 AB, de clase IIl, pre
sentado por la Empresa -Iturrl, S. A.-, con domicilio en Sevilla,
avenida de Roberto Osborne, 151, que lo importa de Italia,

11589 RESOiuCI0N de 20 de marzo de 1984, de la Direc
ción General de Trabajo, por ta que se dispone 1(1
publicación del Convenio Colectivo interprovinci?!
de la. Empresa ..Citroen Hispania, S. A ... , ComercIo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ..Citroen
Hispania, S. A._, Comercio, recibido en _esta Dirección General
de Trabajo con fecha 6 de marzo de 1984, suscrito por las re
presentaciones de la Empresa y los trabajadores. el día ?Q de
febrero del mismo año, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley !:s/1980.
de 10 de marzo, y articulo 2 d€j Real Decreto 1050/1981: ":ie 22
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios ColectlVO'3 de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

11588 RESOLVCION de 20 de enero de 1984, de la Direc
ción General de Trabajo. por la que lIe homologa
con el numero 1.441 la gafa de montura tipo uni
versal para protección contra impactos, marca
.. Medop., modelo 002-D3-B, fabricada y presentada
por la Empresa _Medical Optica, S. A ... (MEDOPJ,
de Bilbao.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homo:ogación de la gafa de montura tipo universal para
protección c(,ntra impactos marca -Medop_, modelo 002-D3-B,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de !!layo de 1974,
sobre homologación de los medios de protección personal de'
los trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya parte dispo
sitiva se establece lo siguiente:

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro de 'Convenio_s de
esta Dirección General, con notificación 8 ;'8 Comisión I\i~go

ciadora.
2." Remitir el texto original del mismo a.l Instituto de Me

diación, Arbitraje y Conciliación.
3.° Disponer su publicación en el _Boletín OficiaL de: Estado~.

Madrid, 20 de marzo de 1984.-El Director general. Franci"co
José García Zapata.

Primero -Homologar la gafa de protección marca ..Medop.,
modelo 002-D3-B. fabricada v presentada por la Empresa -Medi
cal ('ptica, S A .• (MEDOP), con domicilio en Bilbao-U, calle
Ercilla. 28. como gafa de montura tipo universal para pro
t.ección contra irr.pactos. clasificándose como clase A, por su
resistencia frente a impoclos y por su protección adicional
como 222.

Segundo.-Cada gafa de protección de dichos modelo, marca,
clasificaciáu de sus oculares y protección adicional Havará mar
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la
letra A, y en una de sus patillas de sujeción, marcada de
fOl·ma indeleble, la siguiente inscripción: ..Ministerio de Tra
bajo·Hom01ogación 1.441 de 20-I-19.84-MEDOP/OO2-D3-B/222...

Lo que se hace público para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el artículo 4." de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trahajadol'es y norma técnica reglament~ria MT-16 de ..Gafas
de montura. tipo universal para protecCIón contra impactos'",
aprobada por Resolución de 14 de junio de 1978. .

Madrid, 20 de enero de 1984,-EI Director general, FranCISco
J. Carda Zapata.

RESOLUCfON de 20 de enero de 1984, de la Direc~

ctón General de Trabajo. por la que se homologa
con el numero 1.442 el filtro quimico contra ócido
sulfhidrico, marca .Pirelli.. , modelo 200 AB, impor
tado de Italia. Y presentado por la Empresa ..Iturn,
SOCiedad Anónima.. , de Sevilla.

11587

RESOLVCION de 20 de enero de 1984, de la Di
rección Genera.l de Tra.bajo, por la que se homo
l09« con el numero 1,454 la llave plana 18 mitt
metros, marca ..Clatu-, referencia HA-90-18, fabrt
cada y presentada por la EmpreSa _Clatu, Socie·
dad Anónima-, de Barcelona.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente
de homo!.:>gación de la llave plana 16 milím2~ros, marca -Cla
tu-, referencia HA-OO-16, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologació-l de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado resolu+
ción, en cuya ·parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homologal" la llave plana 16 milimetros, marca
-Clatu·, referencia HA-9().l6, fabricada y presentada por la Em
presa -Clatu, S. A.-, con domicilio en Barcelona, calle Felipe 11,
números :2-44, como herrami"'nta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajOS eléctricos en ins
talaciones de baja tensión.

Segundo.-Cada llave plana 16 milímetros de dichas marca,
referencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable,
y que no ~Jecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción'
-M. T.-J omol. 1.454~2o-1-84-1.000 V-.
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.. r.chCJ d. lngnio d.l bobolodor en la E.pre••
o. ServIcio en d qve f,J:llhoja
.. Cotel;odc profesiMol
.. r.t"o de ingruo en 1.. cabg"rra
- ~dorio b"u c"r.-"~~"nd¡",,,te 1I did'lI eot,gor{lI
.. t\c'",'uo de Dril." a.uvDClo de lo fe ..ha de i,"sr'l" In lo [~pr'nll

AOJfllDOS EXTAAC~V~)110

DESCP.IPCIO"i PUESTOS DE TRA!iAJO

En el eurso de 101 ni. pri.. rol ...u d. 198", lo [lIIpn.o Intrl\lcr6 11 101
(;o"ités UnO descripción de 101 'iguientu pUestOI d. trabajo:

... Vendedor

.. 0.109<:do Ce,,,,.rcio

.. Del,godo Piuos d. ReclIlllbio

.. Del'iodo POI".nta

La lornada poro 19B.4 ser6 de 1824 hOIU lInuolts, no oh.tClnh &1 respetoI6 _
UnO ¡"Inodo inclivió'vol inferior en el Cala d. que os! InvItose, corno con;.!
cuendo de 101 fe~ho$ de diafrute de VoclIcil;lnes.

lNJEM"IIZ"CION TRAI,$POPTE PINTO

Incre",.nto de un 6,5% .obre 101 bportu actuolel, O partir de Enero 1984.

Lo. que ofectodos en .u dio por d traslodo, rui<lan en AlcoTc6n, Hósto1el.
Getofe, Lego'"lés y Fuenlebrec!e, pncibir6n un incremento de 8,5% .obre lo.
i.po.h. octueleli.

ESTABILIDAD EN EL EHPLEO

La Co.,hi6n econ6mica lIani He.to QU' no .xilh nini~rI plon de relluled6" ..
d. e..plee peTe 1984 .in que ello vaya en detri..nto de lo nec••erie 1II0vili
ded de lo. colaborado.u hacia nueVOI SucuuCl1el de la Red de Comercial .-=

_ Citro'frl, S.A., en cuyo exponlión le bola .u)' 'Ipeciol..ente el futuro de _
"uutra Morco.

TITULO 1 .. DISPOSICIONES [¡ENERALES

A) A!'ISITO DE APLICACION

Articulo 1t,. AMBITO TERRITORIAL

D. acu.rdo con lo .etebl.cido en .1 Articula 85, apartado 2,
d. la Ley S/1960 de 10 de .U;ZO, del rltet.uto d. los Trabaj!.
dor•• , .1 .mbito territorial dll prls.nte Convenio IS 11 dI
1. Ellprlea "Citro"n Hispania S,A,-, In .ua c.ntros de traba_
Ja dlill Doctor Esqulrdo nla 62, :JUllIn di Mene nI! 19 , PI! da la
Ce.hllllna nO 13e, In Madrid; PaUgono de la Eltaci~n, .n_
Pinto; Sadel nO S" en BarclllonaJ Clrrado de Clllderlln, In
"'laga y Avda. de ZUr1ll118c'rregui nll 12J, In Silbao.

Articulo 2Q,- AMBTTO peRSONAL

El Convenio afecta • la totalidad del plrsonal de le Eapresa
pert.necients a 101 Csntroa d. Trabajo rellcionadoB en el la
bita territo:-ial, con 1aa .Ixcepcionel ¡u. ae est.ablscen en ..
11 erticuld 111 apartada ), de la Laye 19BO de 10 da ~arzo,

del Eltetuto de los TraoeJ.dor•• , '

Arttpulo )11,. AM9ITO TEMPORAL

El pre.ent. Convenio entr.r' aft v1gar a partir del die d••u
publlcecil5n, una ve;z registrsdo, ein pe;juicio de 111 cual, _
la. condicJ,onlls .conc:lmicas .e aplicaran con c.recter retroa,¡,
tivo, a p.rtir del 1 dI enero de 1984.

La durlcii5n del ~ismo eeT' d. un afta, concluyendo .u v1gen••
eia 11 die )1 de dici.mbre de 1984, I'lvo ca ao de prllrroga.

artIcula 4D,_ P~ORROCA y CENUNCIA

Eate Convenio .a entlnd.r' prorrogado In IUI prop1o, t'rminoa
d. a"o en a~ol ,1 no e, denunciara por cualquier. d. laa par4
ti', por ••ar to, dOI .e'll ant •• d••xpirar 11 plazo d. V14
'Inche

CalO da prorrogar•• ttette.lnta, •••uptditart al contlnido, •
dal pr.s.nte Conv.nio • la que .n .atlria leonll~icl •• aste__
'lezca por lla diepo.icione. 1,g.1'1 viglnte. an c.da .D~.ntae

e) VINCULACION, ABSORCION y CDHPtnSACION

En .1 eupuesto d. qUle~iata,dud. en l ••"r.ei8c1I5n d. cu~l,.
fUeslln 1"5 ~ondicionll' ..'s be,.,,,ficiIlSIlS, 5e ca"'~"d"r6 apciOn
a loe interesados pllra qua elijan entra la 'p11cac1~n de l ••
norlllas dll [On\l9n10 a de 118 condiciones antlriores el lIi!!ma,
bien " .. tendido que .010 ee podrl!! ejerciter la opción an .u ..._
conjunt.a, e$ dedr, que podre elegirse e ..tre aplicar o no 11
prellent.e Con"eniO, pero no .ntre la aolicacil5n de pa:t'te d.l_

,_iSIIIO '1 parto; dlil l"s conoiciCrnea anteriore••

Artículo ,e,. A8S0RCtON

la. condidonall de Iste COnv.nio &01'1 .bsorbiblsll .n IU tete..
lidsd, po. ellmputo anual, can la, que pu~ieran .stablecers.
dellde al 1 de ensro de 1'84 por norlla de raneo .uperior al _
.ialllo •

C) COMISIO'J PARITARIA OEL CONVENID

!Irtlculo 130,_ CO~T5IorJ PARITARTA

En cUlllplillliel'tO da lo dillpunto .n el Artículo 85 de le llY
8/1980 de 10 da III1UO, del lstatuto de los TTllbajsdons, ..
..t.blace una coml.silln osritaria, compue,ta por cuatro :re_
~r.santantes de la E..ore.a y oUlltro de los trllblljaderell, _
qUa.hllyan forlllldo pertl de la Com1sil5" Negociadora del Con..
",e"Joo,

Sarll.n funcione:, aSPeclficas de_la comisil5n paritaria, 11&.
di entender e Jonfor'llar d. tejas las cuestionss CIIJe .e deri_
Ven da la aplieec'illn de Iste Convenio, &iguilndo 11 Ptoc:edl.
.iento lellal .pll.Ce.blll.

TITULO 1I _ OR[¡ANlZACION DEL TRABAJO

CLASIFICACION DEL PtRSONAl.

Artíc:ulo 90,~ ClA5IrICACION DEL peRSONAL

El pUlIonal de la E"orasa quedu' olasificado di acu.rdo eon
los gtupas y clhgarles de la Ordenan7a .l.b~ral pan le ~n-.
duatria Sidere .. a';alOloica, con les asiml.laCl.ones necesarJoal,
alltablociAndose las t.res .,eslas aalariales siguientes:

Perlonel Ob.rllro.
P.rsonal Tllc:nico, Adminietretivo y Subalterno.

Pa:sonal de IIlIntas con comi.illn.

Iolueden .~cluido5 de la escah salarial loi rlspon5llblss di 
l'JB a,rl/idos Dire¡;eionlls Regionales y Sucursales, e, Qui ••_
nlls, en cualq~1Br casa, 81 las garantf7ar' le aplicllcl.llT) da
los ~fni<nos da les tablss salariales en funeilln de l. Cllt.¡¡g,
rfa prOfesional Que est.anten. '

'UVELES Sf;LAíHAL[S

!Irticula 101l,~

Exiatir~n dos nivelas dhtinto., d.nollinadcs "a" Y -b", para
llls categorlas aiguientll:

.. Pel5n,

lO Auxiliar .dlllinistrativo.

... Auüliar orgenizaeit1n.

lO AllIIl!Cenllro,

.. Oficial ds legundll adllinistrativo.

.. Capataz de p'OnUl.

.. Ce.,ata;z da Isp'IIcialiltaa.

Archivara.

Oalina.nt. de sagunda.

Chllf'llr.
.. T'cnico de orgllnizacilln de se¡¡unda.

Articulo 11D ...

El pe.o al nlval IIb- .a .fac~uar. autq.Aticell.nt., euanda ..
alcancen aeil ••••1 dI Intlguld~d, con pr••taci6n .r.ctiv••
di trabajo en .1 niv.l _.n,

Irt!culo 5D,_ VINCULACION

El prelent. Convenio con.tituy' un tedo er9tnico a lndlvisi_
'le y laa pert.s qu.den .utuamenta obligada. al cUMplimientD
_. la tot.lidad, una V'Z pUbllca~oe

Arttsulo SQ,. CO~OJCIONES MAS BENErtctosA9

ratarl Incuadrado en el niv.l _.n todo
r1a prof,sional de Isa relacionada. an
vi ni ente de cl!ltegor1as inferiores o d.

]N[¡RESOS DE PERSONAL

!Ir ticulo 12Q._ INCRESOS

trabajador con cehg~
.1 Artículo 10D, pro_
nuavo ingreso.

SI re.petar'n 1.e cond1eionl' ••a han,fiaie... qua, con caraA
ter de cd~puto anual, exi&ti.ran ODn anta~io~Ld.d a 1••ntra·
dl In vigor dll Convenioe
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lo. trabajadore, d. la Ellpr••• y 101 viudos 1:1 viudas d. 's
tas, d~ndDs.l.s pr.F.r9n~L. In igualdad Ól p1Jntuacl~n y, In
IU dlfleto, a loa huArfllnol o d.sc.ndllntl. In priMer gredo.
En cada caso .a redactara por l. Emprlsal ofdo al Comitl d.
E.prss. o Ollegado d' Parlon.l, un prDgr'~a da pruebas con _
un b2lrB'IID da puntuaciÓn, 011;:1'10 programe Se hart!l pOblico con
unll antlll!lelón m1nima di tl'llinta d1.8 • 111 c.lebreciOn da
las IJru.~a~.

Ea:.a, normas no .ardn di epl1cllciÓn In llls contrataciones
tl!llllpof"les o Bventualllll.

Los PUllsto' oue ilnoliquan IIIlndo, ••an ÓI tllsponsabilidad o _
prldSlln para su cumplimilntc d. l. espechl confialHa dll ¡_
Emprllsa, setan de librl d'511;.18c1I5n da 'stll.

ASCE~50S

Art!culcJ ng,_ ASC[~S05 AUTDMATlCOS POr¡ ANTIGOEOAO

A.cand~r4n euto~4ticamenta al cu~plir un a~o de antiQl'eded 
con prastaciOn afactiva d' trabajo, loa colaborador•••ncua_
drados an le. categoríea de Auxiliar Administrativo y Auxl__
l111r da OrQllniUlci05n.

El ,sclln'o l' rlal1:ur4 da:

Auxiliar Adll'lini'trativo a Oflcial da 8egunda Adllliniatrativo.

Auxilier da OrganizaciOn a T'cnico da Or9anizaci05n da segue:

d'.

ArticulO Ha,. A5CE"<505 PGf! COllCUASC' QP05ICICN

La [morasa con'~oc"r4 CIUH:'..ItSOs-:l"osici~n q,,,,, parllliten clad_
ficar al pllrsonal para cubrir por ascenso laa vacantes prodJ.!.
cidlls por bajes de pe1'lonlll,

A dienos concu,.sos.opodci~n aolo tllndt4n ~pci~n loa traba.i!,
dores oa la [IIPUISlI, debiendo r ..unir los aiguiente' rll·<luisi_
tos:

1. Conp"imikrltos y formaciO:'1 profesional de aouerdo con la _
Ordenanza LlIboral para lB r"dustriEl Sidero"etlllOrgica,

2, Antig:'atlao de un af'lo y ren:jimiento correcto en 111 olltego_
ría infadol" corr"spondienta al mismo !lUtlgfupO proregio~_

nal en el citl!lCo periodo.

La, pruebeB consistir4n en un exam.n de aptitude, y de cllpa.
eidad profesional, exclusivllrrlBnta,

Articulo 15Q._ ASCENSOS 00R AU"[NTO DE PUNTILLA

Las vllcantes por Ill.l1llBnto da plantilla t:jue le conVO<luan con 
categor1a de I!luxiliar u eficii!ll de 31 del lubgrupo profesie_
nal correspondiente, BS oU:l1'ir4n en un 50 por 100 por concu..!:.
.0 o.p~sici~n y, el otro 50 por 100, de libre de.i9neoiOn, No
quedan consideradas de:'1tro de é~tas Oltlmas, lea vecantas
qua la E"pusa deca C'..Ibrir por propia de"ignaciOn como cons,!.
CUlncia de Que ningOn candidato haye aido deolarado apte.'

Artículo 16Q,_ EXCEPCrON::S

Se excaptuan dal :r4gi..en da aloansoa aspeoifioado. en los Al:.
tículos 14Q y 15c, los puestos o categor!as que illpli<:luen
eJercici:: da autoridad ti liando soora otree persona. y 101 da
elpecilll confillnzlII de le [~pr,,'a.

I'lOVILIOAO DEL PERSONAL

ArUcv10 '"'a,. TflASLAOG PelR flAZON[S DE SEAVrCIO

Con caracter genBral, .e estar4 • la norlllatiVII laglll vigente.

Durente la vigencia de aete Convenlo, sa a$tablece un comple_
aento por domicilio oue ee deterlline en al Artículo J2c de a.!.
te Convenio y una lndellnizacidn aquivalente a doe Ilensualida
des e~ el cas~ de segundo ~ euca.ivoa trae lados, cuendo sI 
ca'llbio sea por deoi~i~n de le Empr'lIa y no IntA besado en un
deficiente cum~li~ie.,tc da las funoionas inherantes al puesto
ocupado,

TlTULO 111 _ JO~NAOA, OESCANSO, LICENCIAS, VACACIONES Y
EXCEDENCIA.'>,

Durante la vigencia da aste Convarlio e. establece una j!lrnach!l
de tra~ajo eractivo da ' .. a24 noras afiD, Que le distribui.J'4n _
en runci6n d.l calendario laboral da cadll centro de trabajo.

La Jornada normal se real1tar. de lun.s a viarn." lIantani'"..
dOIe les .xc:apcionllS e la ..1sma e:dstantes a l. f!fflla cllIlt Con
venio."

Articulo 19;._ TURNOS OE VIGILANCIA Y PORTERIA

Los turnos da vigllancill y portarh para 19&4, ••r'n loa 11"
gu.if,nt.s:

1. En Doctor ESQusrdo na 62, Hadr1d:

.) Turno ncrllllll.

1A y 1a¡ De las 24 h, e la, 8,13 h.
2A Y 28 De las 7,a7 h. a las 16 h.
JA Y Ja Da les 15,95 h. e les N,Oa h •
• A) Oe las 7,87 s la, 16 h.

Oascanso: Trss dia$ cada dos lf:!JBnas (sin raalizeciOn
de p'..I8nt8s),

Oascanso dilHio dentro del turnol 55 minutos.

b) Turno especilll.

5A) Da las 8,25 h. a 1all 17,17 h,

Oellcanso ss'!!anal: 0011 dia.l,
Deacanao diario dantro del turno: 55 Ilinutos.

2. En 8"dal nQ 81, 8l5rcalona:

a) Turno '10_1."! De las 23 h, a laa 7.13 h.
2A Os las 7 1'1, a laa 15,13 h.
3A Da las 15 h, • lall 23,13 1'1,

Dascanso eemanlll: Tres días elida dos sem"na,.
Oesce~so Diaria dantro del turnOl 55 lIinutos.

b) Turno especial.

4J1) De ha 8.25 n. I!I las 17,11 h.

Oesc'!""D ~e,~"n31: DoS cUall,
D.:sca"so OMHro del turno diariO: 55 ..i,-,utos,

J. En pol!.~ro aa l~ ~staciOn, Pintol

a) ¡urna n¡;:.~."l,

1A Y 181' 02 ~as 23 h, e las 7,'3 h,
21\ y::g üe las 1 1'1, I!I las 15,13 h.
Ji! Y 3el De !as 14,87 1'1, s les 23 1'1,

Desoans,., Tre$ dtas c'ld" dos samana",
Ol(Scanso diario dar.tro del turno: ;5 "~.~..Jtea,

b) Turno "special ..

U) de lu 10 h. a las 18,92 h•.

Da80ansol Doe dtas e la S8Mana,
Oe'Clln$O diario dentro del turno: 55 .inutoe,

TOdos los horflrios ast!n a~praslildos a" horl! c:ent8;lim,,1. sillvo
.1 ti'!.ll\¡Jo de deSCllnSO,

Articulo 2[)',- JORNADA ESPECIAL

Las 81l1dre$ tr"bajlldorae con hijos a au oargo de nasta sei, ~

.1Ioe de edad, podr!n eolicitllr u"a jornada especial, retra_.
aando en una 1'10l"a 11.1 incorporacidn y salida dal ttl5bajo"ie!!!.
pre Que las necesidi!lde$ del servicio lo parmitan y no prls-
t ..... trabajO en aecciones regidas por horario d. 001ll8rcio,

A esta opcilln (ltldr' IIcoqars. l'1e$te un 1Il4xilllO de un 20 por
100 dll la plal1tilla del personal felllln1no d. cad" ee"tro de
trabajo,

l"s re solucionas de todas les aol1citud.s para la concesi~"

de jornacra ~·;pe;;ial qua 811 presentar4n ante el Servioio de _
Personal, sed.n comunicedas al ComitA Oa Empra$1I e O.legado
de Personal.

Cuando las necssidades del lerv1cio no permiten acog .. rsa 1 '"
la jernada aspadal, laEl trabajadoras podrán optar por Ull ..
c'!lmbio de puesto d8ntro del Oapartamonto.

Artículo 21Q,_ JGrHl~OA ESP[CIAl POR LACTA~.CIA

Lea trabejlldor"'lI, por llctancia da un hijo .. aner de nueva lile
ses, .pOdr;!n reducir la Jorneda nermal, en Iledia nore m4, de
lo fJ..J"do en al.Art, 37,4. dal Eatatuto da loa Trabajador,..
con la disminucJ..Qn proporcional dal lIalario. •

Artículo 22a,_ D::5:A~JSQ POR OESPLAZA~IE~HO O TRA8AJO EN I)IAS

NO lABOIlASLES

Cuando por ineludibles neoesidad", del trablljo, eonrirllade, '"
por el Jefe da Servicio, al peraon"l di le ElIlpraslI tuviesa '"
q\le prestar S\l5 servicios o viajar en dia de descanso, dan-_
tro oa los trein~a d!a!l siguiantas pod:! dascansllr un 25 por
100 .4. del ti~mpo empl.edo In .1 traoajo o viaja.
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ArtIculo 2J~._ \lAC.lICIONES

AnUiIIlmllnte todo tnb8jador t.hFWI derecho II un pariodo d. veo!.
ciones retribuides llB treir¡te dJ:as naturales, o 11 le Pllftl ..
proporcional que eorrespond~, IIn .1 CISC de no lllv8r treb••_
jendo en la empresa 111 eno n.'asado parll .1 di.rJ:"utll pleno ..
de este dar .. "ho.

El c~~puto De tie~po trabajado .a .fllctulrj con r.laci~n I ..
los eigl.lientlls periodolU

Centro de trabe jo dll SarcelonlH 11' COlllputu':lI .1 periodo de •
, de 8nllro Il }1 de ditiembre de I;:adll aPio.

21. SOlet.rel, con le Int.lacl6n nec••aria, al reconocillliento
.6dico que demuestre e. encuentra In lal condicio".. a••ptL.
tud exigid.. " para el PVllltO d. ;rabajo.

El Comit. de L..presll ..d 1n'orllado Úe h. p.tidon.. di t'e!4
~re.1I y .1I.luciOr. gaoa a lIS llliSmal.

TITUl.O 111 • RElaM[N DI: RETRIBUCI0N¡:S

A) TABLA SALARIAL VOErIHICIDHrS

[1 ~"riado de vacaciones e••strlblllc.r' pr.r.rentelllente en _
los ~el5es de julie y egesto. Cuando les necesidedel5 d.l •• r_
vicia im¡>ida", disfruter las lIacaciones ,1"1 los lIleSlS citadllS,
se concederán lI:JligatorillllllHlte .n llls ... ses de junio Q elp~ _
tiembr ••

En todos los restantes centros de trebejo 811 computar' el PI_
riodo de 1 da julio. JO dll Junio.

Adllmlls, 8' tllndr~ derecho ti á,he l1bo1'8b1116 de vllcec:ionll!l cem
plemantlltias por IlntigülHllld, COnfOl'llIB el eiguientB baremo;

Tres linos de 8ntiQuedad
Seis el'lo. de l!I"'tigüedad
~u.v. al'l09 de .ntieuedad
Doce eños da antigüedad
Quince I!ol'ios de antigüedad
Dieciocho 1I"ios de a'ltigVedad 1
l/eintitn .l'Ios o m!a oe I!Intiljüedad 1

Un tlh
OOa dh.s.
Tr.e alae.
Cuatro d.hll.
Cinco d!as.
S.is d11111.
Sieh tI!as.

Articulo 2611._ TABLA SALARIAL

Tilde. las 'pereonas afectada' par ••te Conv.nio percibir'n, ,1
rsalizar jornada completa, lile i~portee ••tebl.oido. In lee.
t.bles r, 11, 111 (Retribuci6n d. Convlnio), de ecuerdo con.
eu catllgor!a laboral)' puesto de trabajo.

Articulo 271._ DEFINICIONES

.l S.larto bes. d. ordenenze (1}a r. el que con tel conceptD
figure In le Ord.nanze Leboral Sid.ro~etelGriice.

b) Plul de Convenio (2). r. el que .. fije tn ..te ConvlniD
en la colu_na nO.arll 2 d' le. tabla•••lerialel.

D. ellta normi!l se lI"ceptusn llls s.rllicios de vigi1ane1e y por_
ter!e.

LOe trebajadores QUS por eu .ntigOedsd tllngan derecho 1; un P.!.
riodo d. vacaciones l$uperillr e un Ilee, disfrutaren inintsrru.!!!.
pidelllente de treinta y un dias natural.s y el resto fuera d.
IIlS lIeees de Julill II .gosto, de acuErdo con llls nec.aidedes _
dal eervieio. "lo e .. istirl compenslIc,tOn econcll'llica por dias _
festivos IIn, el periodo reglamentllrio 'de vacaciones.

Art!culll 21¡~,_ PERMISOS Y LICE"lCIAS

El trabejador, IvissndO con le posible .ntebcHln y jveUfi
c'ndolo detidemente, tendre dllrllchll 11 permisos rstribuidos 
por les eigUillntllll oeusee:

11. rellllc1mi.nto de cOnYU911, pedr•• , ~Ildr.' pol!ticoe, - 
.bu.los, hijos, nietoe y h.rmllnos: Tr•• a.t.1 natureles, -
que podr'n ampliarse en consid.rsci6n el ti'lIlpo prllciao pera
.1 d.spl.zamillnto el efecto por producire. 'st. fuere del l~

~Ilr de residencie, .in qUI, .n ningCln CIIO, _e 'up.rior 11 ..
leis dias naturellls el ti.mpo .~pl'lldo.

21. r.U.cimi.nto d. hijos POl1tiCDll y herraenoe po1!ticoa:
Do. dtas naturales.

,e. Enf.rmedlld grev. de cOnyugl, padrea, p.dre. politicos,_
.buelo., hijo.; niltol y h'~no81 Dos ates laborabl•• (po_
.ible rlperto In cuatro .sdias Jor~dlle), que podr'n Ilmplll1L
.e en conlideraci6n 111 ti.mpo pr'ciso pare .1 deeplezllmiento
el eflcto, por producire. ,.te fu.re del luger de resio.noill
.in qu., ." nin90n caso, ••a .uperior 11 cinco diaaneturale.
• 1 ti••po .~~l'lldo.

• '. Enfer"'lIdild grave de hijos polIticos y hermanos poUti-_
eoe: Un áh. nlltWrllJ.•

SI. "'lItrilnonio dll hijos II hermanos; Un dia natural.

". Netslidad: 0011 diel llborab1.s (posible reparto en cua_
tro .edies jllrnedll.) .... mpU.blll. heste tres naturelllll ..ee,
cuandO .1 trabajador n.e.sites. r.e1izer un desplezemi.ntll ..
111 efecto por prOducirle 'ste fuere dl1 luglr d. resid.ncia,
conliderando el ti.mpo prlciso pe re .1 lismo.

7'. "atri.onio del trabajador1 Quinc. diae natural.s.

81. ['lI'... n.1 (pera lo. previstlll en la L.y del Estlltutll d.
loe Trebejaoores) = ['1 tielllpo nec.eario.

Cuendo .neontrlndose In litueciOn de p.r~ilo por enfermedad
grave de tsn:ilillr, Gobrevini.se el fell.ci:nl.nto de tste, fi
nelililrl!l el dereeno al peroniso obtenido, inieUndose el .st!.
blecj..do para el supu.sto di luertll.

Art!Eulo 2SQ.- EXCEDENCIAS

Lae e .. cedenei •••e conc.d.r'n de .cuerdo Clln 111 e.tllbl.cido ..
en las diapoaicillnl' l'9a1&1; dI IpliceciOn.

1.e [ ..presa relldmitir! al ,"cedente In un plezo lIedlllll de quin
ce dial, e pert~r de le f.che en que Ixp~r. le exc.O.neis,
.ielllpr. que lo heya eoliciteOll In .1 pllzo rlgle'enterio.

Si un trl'lbiljador. hsbien.10 tnnscurrido co",o lIIinimo 11 75 por
100 del tiempo de excedenci", concedido, eoUeitaae 111.1 reingr!.
lO, se adrr,itiri\l eu solieituo para le primera vacante de '1.' CA
t.gotfa.

11. Aceptar .1 PUlltO que 11 .el ofr.e1do y que deb.rf tstat
de Icuardo con eu cetegcrfa proflsiDnal.

c} R.tribue!5n de COnV.nill (3). C••l re.ultant. da .~adi~ •
11 .alerio bale d. Ordlnanz••1 Plua d. Convenio.

a) AetribuciOn individual d. Conv.nio: r. la constituide por
el total óe los devengos .e1erie1el, ••cluidol compl ....n~_
tOI.

e} Plus lndividu.l d. Conveniol C••l reeult.do d' deducir.
d. la Retribuci5n inDividuel de Cllnvlnill, .1 .elario baall
ó. Ordenan1e.

[1 plu. dI Cllnvenio, en tOdll celO, Ibellrb.r' .i."~rl .1 8umln
'lo de la••seelas .alarie185 d. le Ordlnenze por disposici5n
1IIgal.

la R.tribucilln de Conuenio Ini b qUe" tstebleel coma tal
en lis escalae selazia.lls del an.xo.

8) RETRIBUCIO"l INDIVIDUAl. D[ CONVENIO

Art!culll 2BO.~ ~ET~IeUCrDN INDIVIDUAL pr CONVENIO

Al 1 de enlrll d. 1'84, le Rltribueidn Individuel da ConVlnio
••r' .1 re.ultentll de increlllentar In un 6'5% el i.porte .eia
nado a c.da trabajador por 1st. conoepto 11 )1 de dieiembr•
de 1983•

El p.r.onal .rectedo por 1. recala JI del pre••nte Convenio,
nO~erll. 5, " 7 )' 8, Y que nll plrcibe ningOn otro com~lllmln_

to .ellrial \e.. cluídQ' enU~li.dad, puntualidad y "!ahncie),
tranecvrridllB doc••e.es d. trebejo erectillo .n le catlgllria
tendr' varentiZ'do un ~inimll en concepto de RetribuciOn Indi.
viduel de tonlllnio, aupsrior en un 1% 11 .etablecido Cllmo R~
tribueHln d. Cllnv.nio.

[Ita norlle eplicabll pare Qui.n.e rlunan les cOl'ldiciones ex_
puestas, lo .are con .f.ctos 1 d. abril oe 1984,

C} CO"'PLfHENTDS PERSONAL[S

ID!CU10 290,_ CO"PUf'![NTDS PERSDI;AL(S, A"lTJCUEDAD O VINé-ULA
1 ,

Se 'ebonar' .1 pego d.l COllplaillento de antigüedad o yincu1eM _
eicln, por tri.nioli, con iguel illporte pera tOdas les cat..gll __
rie.l. y puntos de trebejo con Jorneda complata.

Para 6,1 ,,!'lo 1980. 11 valor del hianio .ere de 48~26 Ptas.
dle o 1.466,BO Ptas. mee,

o) CO"'P~LEHENTDS DE PUESTO D[ TRASA:lD

Art!cu10 J~,_ COMPLO'rtn' S DE PlIpTD CE TRABAJO

Todol lo. co..pl'lllnto••a.leriele. d. pl)estll d. trabajo la Ib.Q.
nar'n .l'l tanto .e lIantlngan COnStant.s les Circunstancia. qua
loe ..otiveron.
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Artlculo 310._ COI'IPlE:I"[NTOS POA PUESTO V TURNO. PUESTO Y .._

JORNAOA ESPECIAL

LOI cc .. pl."'entos 1l0E' PUliI,to y turno, turno, pu•• to y Jornada
I.plclal, I1 incu••ntllrgn In un 6' 5%.

A TASA rIJA Almacan pien. da Recllmbio (Personal Obrlro, SuR.
.:¡'hrno '1 Hcnico oe Taller, hastll cahgor.!a da Encsrgadc):

a) En pniodo da apnndiZlljet 25~5'l pt... hora.

b) A partir del cuarto mes d. trab~jo 'fa~tivol 66,62 pte••
hora.

e) Oficialas do T.rl::ara: 39,615 ptlll. hora.

. d) Dficiales d. Segundar )9,66 ptas. hora..) Oficialu do Primera: 39,66 ptaa. hora •

r) J.fas de EQuipOI 39," ptas. hora,

CARENCIA OE INCENTIVO, resto de lela ..rvicios (Peuonel Obrl,
:ro):

al PllonllS~ 31,72 pt.as. hora.

b) Espel::ill115~as y mOlOS esp.cielista. d. Allllllcen: )1,72 ...
ptas. hor"'.

ArUculo 3Z11,_ ca~PLEMENTO DOR (JuMICILIO

""oh:' .1 parsen!!l que, tr8s1adlldo d.l Centro di TralJajo -_
por n,zcnllS 011 serllicio, hllyll procedido o tenga que prcceclet'.
• peticHln de 111 [mrneslI, .1 c8mbio dII residencie' un 00'I.le1
110 distinto al ~el centro dI tratllljo de contntllciOn. Los:
importas d~l comple"'ento por domü:il.i.a 111 31 al diciemotll ele
1963, seran i.rlcrenBntlldos en un 8'5% ouedando establecidos pa
ra .1 !lFla 1984, !lB le fOfm, eiglJlll,nt.: -

DirlctoJ:' Adjunto D.legadoRegional D.R.

Solteros o casados
con un hija 37.149,32 32.355,78 26.963,33

Caudos con dos o
tres hJ.jos 40.4112,29 35.053,09 29.660,64

Caladol con cuatro
ti "liS hijos .3.140,68 31.14!l,32 '2.355,18

Art.!culo

TIVIOAD.

ID.!&

J711._ P'!I~AS IJ'JR SUSTITUPON DE "RIMAS DE P'!ODUC••

CAR['JCIA ')[ ¡IIIC~~lTIVO. A TASA FlJA O COI'!ISI[j~ES POR

El complemento por. cambio de r • .-idlncia o domicilio no Sil __

ep11l;:ará a llls personas afscaoas por un e~pedilntB dll rsgl.lla
ci61'1 de Impleo, Ist'noosa In Ista casol a lo que disponga ¡i
Autoridad Labonl. .

El personal que percibe complemento por domicilio y que Sil
reincorporl a IU ce'ltro d. trabajo de contntaci6'l, por ini,.~

ciativa de 111 Empresa, conservllra dicha colllplllmllnto In 1011
t'rminos siguientes:

Durante los tres meSIIS siguientes a la hche de su incorp.Q.
raciOn el pUIIStO 011 Cen:rO de TrabaJO da contrataciOn, :ler
cibir' 111 importe equivalante 111 100 por 100 dll la eutlvlln-:'
ciOn por vivienoa.

• Durllnte los nUIlVII meses restantlS, dicho com:llemento dismi
nuir' acuml.lle.tiva y orooorciol1i!11mente clloa miS, In una nove
na perte, hasta IU a¡,;tinciOn. -

Con independencia de lo 'lCouesto an los p'rrafos IInteriores,_
l' IInal1zari5 h lituaciOn Individual d' cada tta~ajador, en ~

.1 caso oa reincorporllciOn .1 Centro de Trsbajo de co"trata~_
cilln.j

"rt!l::ulo )311._ COMfÍLEMOHO POR NOCTURNIDAD

Cuando prel::eda y no estA comprnndido In 11 co.plemento di _ 
puasto o turno, sa aoonsrá oe al::uerdo I::on la Ordenanza LlIbo··
ral 5ideremet¡üC¡rgil::ih

Le variadOn an BU importe Sil afectuar' igualmente In funciOn
di la 1lI0difical::iOn oel Salario Minimo Interprofesional y, 111'1

conSllcuencia, oel lalarto baslI previsto en la citada Ordenan
n.

"rUtulo J4Q,_ COMPLEM<:NíO POR TRA8AJOS TOXICaS. PENOSOS o "
PELICFlCSOS

En cuanto. la cllltricllci15n de un PUllstO di trabajo COIlO IJ(ce.a
cional'>ente.penoso, tOl(ice o pallgroso, as! ce me I!l les medJ.l::'as
o com;¡ensal::J.ones a adoptar, 511 estl:lra 11 lo que determine an c~
da oaso !la Autoridad Laborsl, -

E) COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIOAD

ArUculg '52._ PR:~;S 0::: P:¡ODUCCIO.y

Loa baremos vigent •• al 31 da diciemb,. d 1ta.d.n; e ~8', .. 1ncremll,g,

.) En un G'S~ hasta productividad 100,

b) En un 8 15% a partir da productividad

ArHl::ulc ''';l!._ PllIMAS POR CARE!JCU DE INCENTI'JO V A TASA.

WA

"rUtulo )811,_ PRIMAS DE PUNTUALIOAO y ASISTENCI!,

El i.porte del baremo de 111 pri~lI de puntualidlld vigante ~l 
)1 d. diciambre da 1983... incnment.rll an un 6' 5%.

El baremo de la prime ~e edstencia ....odificar. y IU lmpot~

t. se incr.mentar' en un 6' 5%.

ArUculo )911._ COMISIOIiIE5 POR IJENTAS

El \lalor dal punto da los bar.moS vigentl. el '1 d. dichm-
tira d. 1983, .e inenmentará en un 6'5% •

r) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PtRIOOICO SUPERIOR Al. M<:S

"rUtulo 4011,_ GRATIFICACIONES EXTRAORD!N:lRIAS DE JULIO Y "

~

El persoMl de la E~,presa percibid en .1 ~"o 1984 do. gut!.
ficaclonas. El iftlportl de cada gratificac:l.On lIe:-.lI o~ traln,,:,
te diss o una mansualidu:l dal importe de le Ret:'J.tlUcJ.On ~"d..!;
vioual de Convenio, m~s el co..plemSl'lto de AntJ.g\lede.,d ti vJ.nc.!:L
111ciOn, prorrlltel.ndose en función d.l tiempo trabaJedo er.l c!.
de semestre nat'Jl'al, co;.'pwti5ndose como tal &1 corre~pondlen
te II enferme:Jac justificada, servJ.cio lIlilJ.tar y aCCJ.dente d'
trabsjo.

e) REIIISION SALARIAL.

ArUculo 4111._

En .1 caso de qua .1 indice de precioe al consumo estatllBcido
por el Instituto Nacional de I: s tad!stica, rlt!listrase 111 )0 ds
.eptiembre de 1964 U" incramllnto respecto al 31 dll diciambre
de 198.3. superler el 7%, se ef.ctuar. una l:.eviliOn slll.rill 
tan. pronto sa constata oficislillentl dicha oircunahncia In el
IlCC850 actlre 13 indicada cifrll. comput¡§ndose CUlltró tercioa 
da tal elCC8SO a fin de prever el comportamiento del .!ndice d.
~recios el I::onsumo (IPC) en 11 conjunto di los doce mesel .
(enero.diciembre 1984), Tel 1ncrsrnento se abonar' con .fec~"

tOI de primaros de 11'1111'0 di 19B4, '/ p~ra llellarlo a cabo sa •
tomar'" co"'~ referencia los salarios o tabla. utilizaoas pllra
ru,lizar los aumentos pactlldos para 1984.

lU porcentaje lÍe rBllisi~" tlsultal'lte gu!ltdarf, en todo csso,"
111 Ilellida proporl::ionalidlld en runciOn ael nivel lalllrill1 pac
tado 1nicialmente en el Convenio, 11 fin de que equal ee man-·
tenga idéntico en 111 conjunto oe 108 doc' ..es•• \llnerD~dicie.!!!.

bre 1~84),

La rlvis!"n prevista en loe pbraro. antedoras afeeterí a lo.
concaptOll regulado!! en 105 ert!oulCIl 28g, 29g, '111, 3211, '511 ,
3611, ~811, '~.Il '1 4Qll.

H) ¡HOEMNiIZACICNI:S O SUPLIDOS

!rt!cuIo 42~~: D!ETAS

Las aBignsclQñ~ .1 '1 de diciembre'de 198' en conclpto d. •
d.sayuno, elmuel'~O, Y clne\ l' lncrem.nterdn en ~n als~ • par·
tir gel 21 de feb~ero ds 984.
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El t~port. d. "habitaci5n' l' jUltlficer4 ~adi."t. fectura de
holll, lenteni'ndo•• In dal 1•• catlior!•• par ••t. cene.pta.

Patlon,l .ncuadrepo In la primita catagart. di diat.al Hotll
el. 4 ••trdll!lll.

P.rlane1 encuadrada In 1, ••gunda y tercera callgor!a d' dl.~
tasI Hotel ÓI J ••lr.ll."

~ MEJORA VOLUNTARIA

ArtIculo 6)R,_ INCAPACIDAD lABORAL TRANSITORIA

TITULO V_ A[~IHEN ASISTENCIAL

ArtIculo 44~._ SECURO DE VIDA

8, ••ntl.n. 1, ind••ntzac15n Iccn5MJea d,l ••guro collclivo
da vidl contri lado por 1, Emple'" .llndo I IU Clrgo 11 1~~_
porte.dl 11 pri•• dwl .llmo.

Le ba•• d. ind.mnizlclGn equIvale, pera cada trabljador, • 
IU ••llrio bruto anual, axcluida .nlIgO.dld y hor••••trlor_
dinari". al 1 de enlro da '984. Lee compleman~ol variabla.
.ar'n 'Iti.edol en runc14n del promldio alcanz.do por loa
trabaJedora' .oa.tldo•• ala1ler ~dulo d. producci~n.

1. !nvelidlz abloluta y permanente y auerte natural. Perc8~
cien de una luaaigu.l al '00 por 100 da la b.ae d. lndl~

nizacUln.

2. FIlllci~i.nto por accidlnta' plrclpci6n por 101 benericia
riol di una luma igua~ al 200 por 100 de l. baae de indl~

ftizaci6n.

~rtfculo 45',_ INLAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL r INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL

L. [aprl.e.dar' prererencia a le. tr.bajadorl. qUa rUlran d~
. clarldoa con incapacidad an 101 gradol Inunciadol, para ocu
par loa.pusatoa de trabaja qua •• adaptan a IU capacidad. Al
trabajador •• la laignaf6 la catagor!a 1 retribuci4n corrla_
pondiente al nusvo pualto de'lmpa"ado.

articulo 4611, .. PERSONAL EN SERVICIO MllITAR

En al periodo regla.lnterio da cumplimiento dll Slrvicie Mili
ter, al personal plrtenlcilnta a la [aprlal p.rcibir' la. pa..
ge. Ixtraordinaria. de Julia y .avidad.

8) Jubiladol • partir di la entrada en vigor da IStl Convenio.

En tanto no B' 1I0difique 111 1ellhlllei(5n villsntl en le lfI21t...
riat ae abanar' una cantidad a tanto elzedo en .1 moaenta
de la JubilaciCn, da acuerdO con al baremo liguiente.

dos or ANTICUEDAO

EOAD 10 • 14 " • 19 20. 24 2S • 2. )0 ~ ....

("n'UlIl1dadle)
60 • 6 '0 14
61 • • 12 12
62 2 6 '0 '0 "" • • • • '0
64 6 6 7 • •
" • • • 7 •

En el c&mputo de la .enaualioad aa incluir. R.I.C. ~ds .nti_.
gOldad.

ArUculo Aall ... tCOND""ATO

El r'gl.sn ds bsner!oiarla di teono.lto .1 eslabllca an 101 •
siguientl' t'r~inall

Centroa d. trebajo de Hadrld y P~nto.

a)·Inlcripci~n sn CDE8A para el psr.onel que ingre.e an le ts
prl.a con careeter rijo.

b) Adjudi~ecien di Bonoa da Descuento con une banirieaei~n
del 20 por 100 an lila eompri!oS de h~ste 11,67J,_ Pteh 4Il"en_
aualss rsaliz.adas en 101 e5teblecimisntos coneertedos.

Cintra de trabejo di eercllonal

AdjudiclleiCn de Bonal de OSGeuento con una boniriesei~n 
d.l 20 par 100 en la. compres de heste 11.673._ Ptes, men~

luales rsalizada8 8n lo. e.tebleeimientos concertados.

[Itro. centros de Trabajol

8onificaci&n del 20 par 100 de descuento en las compras di
hesta 11.673 t - Ptas. mensve1es, realizadas en los establa..
cimientos concsrtados.

Se aantienen co~o blnerieiarie. del r'ii~.n de Economato, a 
1215 viudas de toleboradore. que rlunan loa .iiuientes :nquil.1
tOGa

a> No hebar cuaplido 1_ edad de 65 _"al.
b) Ju.tiricar 'eheeienta.lnta qUa psrcibln penaien de viude__

dad.

e) No obtsner ingreso algunO .n concepto de rentas ds tubaJo.

Articulo 4911,_ BECAS

Se utable·een pUl! el Curao 1"964/85t 108 ai;uhnt.. rondo e 
destinados a blOlls de eatudio.

AdlmA. recibir't an conelpto da percapci~n d. caractar .si....
tencial y aceien Iccial emprl.arialt lo. importes ~.nsual!s _
(RIc _al Antigüedad) qua la corrl.pond. t de aculrdo con el IL
guilnte cuad:ol

p,,,
J~"
baol

101 centro8 de trebejo de Medrid; Doctor [squardo ni
ds I1sne nll 19 y Pll de la Ce.tellane nll nOI tI!laga y

J09.2BO,_ Pta5.

En provincia diltinta a domicilio habitual:

Caeadolf SD ppr 10D de R.l.C••8a antigüadad.
Soltl:o,: ~O por 10Q de R.I.c. _al antigüedad.

En provincia de domicilio hBbituall

Calldol: 4D por 1DD da R.I.C. IIi!Is I!IntigDsded.
Solteros: 20 por 10D de R.I.C••• antigüllded.

Elta psreepeien la:8 inco~pltible con la rl.lizaeien di eual_
quiu tuba jo por cuenta ajlna.

Articulo ~7Q,_ REttMEN DE PROTECCI0N A LA JU8!LACtON

Sa elt.blece el .Iguiente rlglMsn de protacci&nl

A) Jubilados ante. del " da d1cie.b~e de 1977.

1. Complemanto de [.pr... a 1_ Jubilac16n.

El iaporte individual que como COlllplemento de E~re" ..
can caractar periedica vienen psroibisndo las trabajad~

rl. jubilados, ea incrementare en un 6'5 por 100.

En CiliO de hlhc1miBnto dI! jubilado, au viude pardbi
r' con 1iI1 mislfIo ceraetlr peri&dieo el 50 por 100 del i~

porte del co~plemento di tapre.. 8 l~ jubilaci6n.

2. loa importes individuaba pneibidos durantl 196J, ee ..
1ncflltentartn .n "n 6'~ por 100.

Para Pif'ltos 11,.5'J, " Ptas.

o.ra Barcalonu 107.562, .. Ptaa.

lea bscas as esignar~n por comisionG' mixte' integradas por 
dos fBpresentantss dI l. Eaprln y cia. repr••enhntss ~e loa
ComitAs de Empresa en cade uno de los centros de trabaJO ds 
"'-ddd, Doctor rsqusrdo na 621 Bereslona, Badal nll 81 y Pinto
Oo1190no EstaciOn.

(n el rlsto de 101 cantras 11 Oellgado de Penonal emitir' un
informe que dirigire .. la eolllilien Millta de Hedrid, Dador t:.!,
qusrdo nll 62.

A Utulo orienhUVfJ t el 9C1,C da cada rondo II destineré peu
e.tudioa de I

rormaciOn Prorl.1onal de " y 2' Grado •
.. [, C,B.

S.U. p.
_ C.O.U.

: ~~~~~~0:r~~~:~10nedo. con l. activided di la Emprase; Dr9a•
nizeei6n Industrial, Ceatil5n Co~'rcielt Merket1.n9t etc.

_ Mando. lntermedios.
.. Estudioa Univ.r.itario,.

t:l 10% rasta"te .a destiner~ a lo' estudios no prllvistoe en 
al parraro a"tsrior.

lo. citados rondol ae deatinarl!ln _ la conce.i~n cre b.eaa - •
tnbajlldorss y huérfanos de trebrjadorss qua la eoliciten y.
rllaliclln 85tudioll en centros oficiales o reconocidos.
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[1 importe ml!!ldmo d. cada beca, ser! d. 15.975,- Ptas.

LUl!l"~O el n~mero da lolicitud•• &8a euperior al di becas, e.
cc' ~ederl!!ln teniendo an CUlnta los lngrlsol totel., dll treb~
JIl(H y de b familia, dando prioridad. los de lllenaU!I 11'191'.1
lOS absolutos (1 relativos In prDporcl~n a loa familiar •• a
11,1 augo. En caso de igualdad al edjudiclrdn al solicItante.
que acredita meJorl' resultados acad'mlcos.

En celo de que .1 tondo "0 .1 utIliza•• In IU totelldld, al _
i~port. sobrante le d••tinart a 101 hijo. d. loa trabejador••
que lo ecIioit_n, No podrdn optar a .ate b.nerlcio l •• p.T.~

nas que disfruten da cualquier otra .yuda por •• tudio.

Le convocatoria al 1'le111'a1'. ant•• d.l 31 d. ~.rZD, terminan_
do 111 plezo de admisilS... de eoUcitudes en )0 dh.s y adjudie'!!.
d08e l~s becas en un plazo ~'ximo de lO dias • partir del lile_
eento e... que ri ...~liee .1 plazo de ad~leiOn de eolicitudes.

L. ComisilSn podrá recabar cUenta docu~.ntscidn consider. opas
tun~ pravia a la adjuaicl!lciOn d. lal becas.

~n al céso de qUI el lolicitanta hubiera rlcibido beca.n el
curso en';.srior, aará neclurio, Junto a la nu,va solicitud, _
presentar do:umsntaeilS" qua acredite los resultsdoa obtenidoe
en el citildo Curso.

b) Her.. ._t~.ordin.riae.

e) Pagos ae v.nci~iento elrJ6dLco .up.riar al ••••

A:rt!cul0 5211._ AYUDA5 VARIAS

la [.pr.sa, a trauj. del Departamsnto d. Rel~ciones Humane.,
y de Icuerdo con la doteci6n d•••dioa d.l alsmo, prlstard 
ayudl' en loe problemee derivados da eecollridad, guarderla.
inhnUlu, hijos subnormal.a, stc.

Articulo 5'11,- COMPRA DE: F!ECA!'lelOS y ACCESORIOS

ArtIculo 5411._ COMPRA OE: VEHrCUlOS

Articulo 5011._ PF!ESTAMOS

~rt!c\,llo 5'~t_ PREHIO VEINTICINCO AÑOS D5 SERVICID

las bee~s Sil abonerilln pUllia jusUrlcecil5n del gallito l'ea11n..
do (lA~tr!eulas, recibos mensualn, llIaterial did'CUco, ato,).

En todos los casos le estudiar'n las .ituaciones excepciona__
lss qué no sa aj\,lsten e est~s norm~s.

~ edjwdicaci6n d. los pr'stamos y su cuantfa .e resUnrl,an i1ras de una m",yor justicia di~trit".lti\fa, atsndiando sl 002.
. yor nO:l1ero de pilticiones y procurando que en toao momllnto
ui.te el·fon,jo nece.ario para atlnder 108 cesas d. necasi-
dad urgentl, d••cuerdo con las norMas eiguientes;

L. E.pr.sa organizar' cursas d. PIl'rICoiona~i.nto pror•• iensl
para Iyudar a le formaci~n d.l p.rsonal d. 101 direrentell grg
pos prorlsionales qUI demuestren su Capacidad o int.r'. In .s
pliar conocimientos, con indapendsnaia d. 10 establlcido en •
al ArtIculo 49.11.

RtsposrctON TRANSITORIA PRIH!RA

2, Con cara:.:tllr ttillllstrall

Sobra la elloluciCn gen.ra1 dsl s.cto~ econlSlII.1ca al qua pB~
tenecs la E~prasa, sobrl la eituación de la produooión y ..
ventae, sobra su programa d. producci~n y .voluciOn proba.
ble dal Impleo, sltadlaticas 1I0bl's Indicss da abslntiemo y
.us caUB.e, sccidsntae d. trabsJo I .nflrllledadsa profeeio.
nelea y IUS conseoulncia., lo. lnd c.s da ainiestralidad,.
los Istudies periCdicoa o eep.ciala. dlll 8,dio .mbient. 11
boral y loa mecanismo. d. pravanc1dn que '8 utilizan,

,. Con caractlr ~ansual.

a) Ds la ~"a •• lar1al corte.ponditntl I 1984e

b) Del totel ds hora. sxtraard1ne~la.z.alizlda. por cada
Plparh.mtlnto,

c) Os 111 sltu, baJu y di 1.. d. canctu InhrIno.

d) D.10s cambios di Servlcia a clntro di trabaja

4e D. lca axpadient•• d. ~agulacl~n d•••plloe

,. D. la. aan~iona. !.PUIS~S a loa trabaJadors. c~" un di••
::':d~:la~lon, como m!n.mo, al di IY Dgm~nic.cl~" 11 lntl.

titroln Hi.pania S.A., en cuanta. la ~or.etlu., runoiones y
rslsciOn con los Co~itls do Eepr.ea y Olllg~doa d. P.rlonal,
s.! como sn asteria de Segurided a Higien., Co~edor Leborel,
~conolllsto y Comilión Pelritilria., sstud e lo diepu.sto en la
le;is1aciOn vi~ent8•

El Comita de t:mpresa y las Delegados de Pllrtonal de Citrosn
Hilpllnia S.A., elri!ln infarllladoSI

1, Anuallllenhf

al Del Balance, Luenta de R.sulhdoa y "'emoria.·

b) 0.1 Registro de Personal e" 'u...ci~n d. eu ' ..bito de re
pr.sentaciÓn, dd qua recibir'n copie y en 11 qUI con.!:
tar'n los slgui."t., datase

TITULO ~I _ COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PEF!SO~AL

Nombre y epellido"
_ recha de nacimiento del trabajador.
- Ficha de inllreso del· tnbajador en le t:lllpresa.
_ Servicio en .1 qua trabaja.
.. C,.h\loda Profesional•
.. F.che oe ingreso e" la cltlsorla.
_ Salllrio bau corrlspondi.nta • dicha cat.gor!e •
... "lOmero de orden dlrivlldo ds la racha de inllreso en _

1ft [mprlsa.

Podr' l'enovilrse el vlhlcul0 acogljndo•• a .etal condicionlS!
trenecurrido un ene desde la adqui.iolen dal anterior. (na
rl.to d. los ~so' sa ••tudi.r' oportunam.nt••

Articula 5511,_ FORMACION PROFESIONAL

.lIrUculo 5611, ..

tI deeouento en le v.nta a celeborador•• da vehículo. nuello,
'abr!c.dos y dii!ltribuidos pOr CUroln Hbpanie S.A., sed di
un 16 por 100.

tITULO VII. DISPDSltIDN TRAHSITaRI~

En calo da que la ls;111ac15n vi;.n', In 11 astarlel bicl••i
.asible la lubibcHI1. los 6fl anal can t1100 poll DO di la

No podr'n obtlner prdstilmol para .doul11cil5n ds villilnda
loa trablljadores con vivienda asignada por la Empresa a
que la tUllieran d. su propiedad, salvo que en eate 01t1...
110 caeo se justificss. que existl una auUnt1ca necasi-
aed de "adquirIr una nuava lIivilnda, d8d~s laa condicio-
nes di habitabilidad o dimlnsiones dI la actual.

;~~~ ~~~~;c;~nm;g~;sE~n:~~l~.p:~~i~g;~~~t:~,!:t~:p~:::;A
En calO contrerio, .1 impprt. di loe prfetamo. al rsduc!
rf al ~D po~ 100 da 10& m'ximos fijados .n la norma nOmA
¡oo 1.

A partir del momento en oue SI plrciba al importe del _
prht1l.mo eolicitado, dlber' justificaree lÍl uUlhsci"n
dsl miemo 8n al plazo m'ximo ds quincl dfas.

La concsBi~n ds un nuallo p:'stsmo para galtos Ixtraord!
neriol no pedrá erectuarse hasta tranlcurridoa a,ls ml-
UI da la total amort.1zaci"n del entu:ior.

En todos los Ce.IOI sa a!tudiar'n la. situacionss sxc.po~
nalas que no .. ejusten • sstas norTlUla.

rn oleo de quadar extinguida 1. ra1aei"" laboral, ••• ..
cual fuare la causa, antlS da.la total ••ortlzacl0n dal •
pr'stamo, la ~~prsea podrt descontal' da 1. 1iquidacien .1
i~ports pendiente da devoluciOn y¡ sn al asao d. que 'et.
no fueS' aUficienta, .1 pr.statar o qusda abllgado a la •
liquidaci~n totel ds la dsuda antaa ds caussl' baja darln~
tiVI In la Emprlsa, sI biln ••ta-nlgociarf, .n cada caeo,
el .ist.~a da c8no.laol~n ~l pr,.tamo.

El importa m'xir.lo a "restar aer!' de 414.6151,... !'hl. pera
sdquisici~n da villienda y ae 165.863,_ Pt••• para gasto.
I.t rilordinil rio s.
La delloluciCn se .rectulr' • razCn d. 8.294,_ Pta•• mln
luales como mInimo, In un periodo de tiempo no auplrior
e. cuatro eños.

a',

,-.

'-,
'-,

1',

1-.

.-,

S. ebonar! el i~porta d. una mlnsualidad. la. trabajador..
que cu~pl~n veinticinco ano. d. antigUsdad an 1_ E.p~s.e

A e,tos erectos .a entendlr' po~ .enlualid.d la totalidad d.
la, rltribueionss obtenida. por al trabajado~ .n .1 .s. antjt
zio~ • la fecha sn que e. cumplan loa vslnticinco .no•• No •
s. Incluid .n lita c6mputo.

a) Prsstacionas da 1_ Seguridad SocIal, ••Jara. voluntaria••

Se emplia" los rondos existentes hasta alc.n~er lo••iguien_
tes illlportesl

a) 11.947.27'1,_ PhI, pllU los cantrol dll trabajo ds tllddd,
Pinto, M'laga y Bilbao.

b) 2.717.48),.. P~II. para 11 Cintra d. trabajo d. Barcelona.

Se modificad expuimental y gradul!Ilmlnh para 19'14, 111 dis..
tribuci6n ds los rondo, de prAShfllOS, en bUa a 2/'J para ga.l.
tos e.traotdinari08 y '/5 para vivienda.

la concesi6n él prdstamos, sa rlalizar! por comisionl. mix__
tss, compuestas por dos rllpteSentantell de la Empresa 't do~ •
represenhntas dI los trabajadores.
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R<:TRIIlU~ION DE:
torlVErno ANUAl.
"ES POR ,. (3)

72.0&2
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TITULO VIII _ DISPOSICIONES FINAL.ES

PISPOSICION FINAL PRIMeRA

El pra.lnte Convenio anula 1. totalidad d. la nor~.tlv. d.l 
antezior Convenio Collctlvo Laboral di la Eepra•• Citroen Hi~
panla S.A•• publicado en al B.O.E. da 2D da abril da 1983. 
por R••oluciÓn d. 16 da aarzo da 19&', da la Diracci6n Cana__
~.l da Trabajo.

PISPOSICION FINAL SECUNDA

En daracto da nor... eolieabla. an al pr.a.nta Convanio y an
toda••qualla. aatari•• no pra~i.taa an al ala.o••••ster. _
• le dispuesto en la Ordenanza labDrel p.re. le. Industria Sida
ro••t.lOrgice y de". diapo.ieiones legales de eereetet gana.
l'a1.

PISPOSICION FINAL TERCERA

Al par.Dnel lngr••ado en la•••••• da .n.ra y r.brera da 19a_
aa la .pll~ar' el .uaanto, ~an.ld.randD que al aalarie ••ign&
do en l. rech. da contrataciOn as al qua hubiera tanido el 31
da dici.abra da '~BJ.

CArteORIA

.... "oul.do~, qUeda~f•••dltlcedo .1 bar••• 81 qua •• ~._

'lara .1 .partad~ b) dll art!Qulo .71 del Convenio, auprl-_
8iando 1.a indemnizacion•• prav11taa a 101 65 anal di edad y
d••plazlndo la ••cal. da indemnizacion•••

En t~l caso .1 baremo aplicable .arl••1 aL;ulanta.

1. "pe.ndic.. d. ,.
2. Apr.ndic.. d. 21
.J. Aprandic•• da 311

". I prandic•• da ••
l. ""n.. (nival al

Palln.. (n!vd b)
¡. E.p.chlht.. y

Oficial.. d. ,. A
1. [.p.Ci.U.h. y

Oticiala. di J' B
l. Oricial.. de 2'
,. OficIal.. d. ,.

10. :I.t•• d. [quipO
.e Otl01l1..

[SCAI.,I{ III" VtllT"S COl\ .Cl!~ISION

EStALA Ir. TECIlICOS, ADltIlUlTRAnWS y SI'S,uTEltHOS

1• AulCiliar.. (v.nd.dS!.•
'ALARIO BASE PLUS DE RETRIBUCION RtTRIBUCtON oC ..•• qua no t ...n y

..nd.dor.' .n fo....
tUtGORIA DE ORDENANZA CD:v{JlIO DE. CONVEIUQ l:OJlIlE:NIO ANUAL _eton) ••••••••••• ".362 20.-11' 55.475 77'.'"
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