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rencia 905.136, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacion de 'os medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

«Primero.—Homologar la llave de tubo, marca "Cahors’, re-
ferencia 905.136, entrecara de 13 milimetros, fabricada y presen
tada por la Empresa ''Cahors Espafiola, S. A.”, con domicilio
en Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, ki-
lémetro 1,000, como herramienta manual dotada de aislamien-
to de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en ins-
talaciones de baja tensidn.

Segundo.—Cada llave de tubo de dichas marca, referencia y
medida, llevara en sitio visible un sello .inalterable, y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguienle inscripcion: "M.T.-Homol. 1.399-
14 12 83-1.000 V"' »

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Orden ci-
tada sobre hcmologacién de los medios de proteccién personal
de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28, de
«<Ais.amiento de seguridad de las herramientas manuales uti-
lizadas en trabajcs eléctricos en instalaciones de baja tensiéns,
aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 19a1.

Mudrid. 14 de diciembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1398, la llave de tubo, marca
«Cahors», referencia 905.134, fabricada y presenta-
da por la Empresa <Cahors Espafiola, S. A», de
Vilamalla (Gerona).

71581

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave de tubo, marca «Cahors-, referen-
cia 905.134, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccién
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

«Primero.—Homologar la llave de tubo, marca ''Cahors'’, re-
ferencia 905.134, entrecara de 11 milimetros, fabricada y pre-
sentada por la Empresa "Cahors Espafiola, S. A.”, con domi-
cilio en Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras,
kilémetro 1,000, como herramienta manual dotada de aislamien-
to de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en ins-
talaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada llave de tubo de dichas marca, referencia y
medida llevard en sitio visible un sello inalterable, y que no
afecte » sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia
Yy permanencia con la siguiente inscripcién: M.T.-Homol. 1.398-
14-12 83-1.006 V''.»

Lo nque se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci-
taca sohre homologacién de los medios de proteccién personal
de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26, de
+Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales uti-
lizadas en trabaios eléctricos en instalaciones de baja tensién»,
aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 14 de diciembre de 1983 —FEl Director general, Fran-
cisco Jousé Garcia Zapata.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1083, de la
Direcciény General de Trabajo, por la que se ho-
mologa con el numero 1412 la llave de tubo, de
21 milimetros, marca «Isofors, referencia 874, fa-
bricada y presentada por la empresa «Isofor, So-
ciedad Anénima», de Figueras (Gerona).

11582

Instruido en esta Direccibn General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave de tubo, 21 milfmetros, marca
«Isofors, referencia 874, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave de tubo, 21 milimetros, marca
«lsolor, referencia 874, fabricada y presentads por la empresa
«Isofor, S. A.», con domicillo en Figueras (Gerona), carretera
nacional 1I, kilémetro 759,2, zona de San Pablo de la Calzada,
apartadc 125. como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de baja tensién.

Segundo.—Cada llave de tubo de dichas marcas, referencia
y medida llevara en sitio visible un sello inslterable v que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permanencia con la siguiente inscripcion: <M T. Homol.
1.412-19-12-83-1.000 V .»

Lo que se hace publico rara general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologaciéon de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26, de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 19 de septiembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se ho-
mologa con el numero 1413 el cinturén de segu-
ridad, marca <Komet», modelo <Komet-250» cla-
ses A, B y C, importado de Francia y presentado
por la empresa «Solga, S. A» de Barcelona.

11583

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del cinturén de seguridad marca «Komets,
modelo «Komet-250», con arreglo a lo prevenido en :a Jrden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologaciéon de lps medins de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cién en cuya parte dispositiva se establece lu siguiente:

Primero.—Homologar el cinturén de seguridad marca <Ko-
met-250» presentado por la empresa «Solga, S. A.» con domic_lho
en Barcelona-37, paseo de San Juan, mumero 124, que lo im-
porta de Francia, donde es fabricado por su representadg la
firma «Komet, S. A.», de Vierzén, como cinturén de se_gundad
de clase A (de sujeci6n), tipos.1 y 2, cinturén de segurided de
clase B (de suspensién), tipo 2, y cinturén de seguridaa de
clase C (de caida), tipo 2.

Segundo.—Cada cinturén de seguridad de dichos modelo,
marca, clases y tipos, llevard en sitio visible un sello inalte-
rable y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condlqunes
de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién:
«MT-Homol. 1413-22-12-83 cinturén de seguridad clase A (suje-
cién), tipos 1 y 2. Cinturén de seguridad clase B (suspensi6n),
tipo 2. Cintur6n de seguridad clase C (caida), tipo 2. anzltud
maxima elemento amarre: 0,820 metros. Afio fabricacién: ...»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-13 de cintu-
rones de seguridad: de sujecién, MT-21, de suspensién y MT-22
de caida, aprobadas por Resoluciones de 8 de junio de 1977 y
21 y 23 de febrero de‘'1081, respectivamente.

Madrid, 22 de diciembre de 1083.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Canvenio Colectivo, de dmbito es-
por la Emprese «Solga, S. A.», de Barcelona.

11584

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal. para
el sector de helados, recibido en esta Direccion General de
Trabajo con fecha 13 de marzo de 1984, suscrito por lfms Ce.n*.m les
Sindicales Comisiones Obreras v Unién General de Trabajadores
y por la Asociacién Espafiola de Fabricantes de Helados el iia 24
de febrero de 1084, ratificado por Comisiones Obreras el 29 de
febrero de 1084, y de conformidad com lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaiadores y
articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

L° Ordenar su Inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comisién ~ego-
ciadora. o

2° Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Concillacién (IMAC).

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 20 de marzo de 1084.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de émbito esta-
tal, para el sector de hslados.
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CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO ESTATAL, PARA EL

SECTOR DE HELADOS

CAPITULO T

DISPOSICIONES QGENERALES

Articulo 1 - AMBITO '.l'mI‘IO‘BIAIl

Bl prescnte Convenio serk de aplicacifn en todo el territorio del Estado
Espafiol.

Articulo 2 - AMBITO FUNCIONAL

Los acuerdos del presentes Coovenic serkn de aplicacibn & las fAbricas de

belados, delegaciones, centros de trabajo o depésitos de 1os mismos, exise
tentes o aque suedan crearse en oL futuro.

Articulo 3 - AMBITO PERSONAL

Quedan comprendidos en el &mbito del presents Convenio todos los trabajes
dores de las empresas afeotadas por el mismo, eonpxcepuiGn de los que
ocupen alguno de los vargos de Comssjero, Pirector, Bubdireotor, Gerente
¥ Secretario General.

Articulo 4 - AMBITO TEMPORAL

El presente Converls entrard en vigor, § merh de obligada aplicacibn, el
dia de firma. -

a) No obstanie, se estipula gque las condioiones pactadas en este Convoni@
tendrin cardcter retreactivo el dfa 1 de ¥nero de 1984, salva las oxe
cepciones que 56 seflalan en el proplo texto.

v) El Convenio tendrd una duraciSa de dos afios a partiy de ) de Eneroc de
1984, finalizandoe el 3L de Diclembrs de 1985. El Convenio‘aa Prorrow
gard ticitunente, salve que alguna de las partes lo demunciase dentro

. de los tres meses filtimos de su vigencia.

Come miximo, antes de finaligar la segunda decene de Enero del afio en
que corresponda la megeciacidn del mmeve Coavenio, tanto las Centraw
les ccmo lm repressntacién empresarisl celsbrarfn una renuién pera ime
tercambiar los preyectes ds muevo Convenio y establecer el calendario
de negociaciones. Eatas Gltimas conversaciones se iniciaxfa no mia
tarde de la primers quincena del mes de Febreroe

Artfculo 5 = DREVISION

En el mes de Diciemurs del aMe 1984 ame negocisrin sntre aumbas partes las®
tablas de salarios y aumentes para el adc zigvients.

s corraspondientes a los distintos conceptos de retribucidn
s en el Capitulo II, asi como los de dietas y lavado de ropra
o VI se incrementaran en el miamo porcentaje que ee acusrds
para la tabla salarial.

Los izpor

Quedan exciuidas de revisidn las demés condiciones pactadas en sste Cone
venio,

Con indeperisncia de lo sedalade en los pirrafos precedentas de este are
ticulo, en 2) caso de que el Indice de Precios al-Consumo (IPC), sstablee
cido por el IHE, registrase al 30 de Septienbre de 1984, un ineremeato
respecto al 71 de Diclenbre de 1983 superior al 6,3% ge efectuari una ras
visid vial, tan proato se ceastate oficialments dicha circunstanciag
en el exceso soore la iadicada cifra, cemputende cuatre tarcies dsl ta)
exceso a fin de prever el compertamjento del IPC an el coujunte de los 12
meses (Enero/Diciembre 1984). Tal incremento se abonark con efectos de
primevo ds Enero de 1984, y pama llevarlo a cabo se tomarln tomo referens
cia los salaries o tablas utilizades para realizar les aumentes pactados
para 1981,

Esta revi: afectarh directameate a las tablas contenidas en los ane-
xos, asi comc a los complementos de antigiiedad, de trabaje mocturno y &
los de puczic do trabaje contemplados em el articuls 16.

Articule § - DECLARACION ANTIDISCRIMINATORIA

El preceane Convenio me asienta sobre la mo dlscriminacidn per vazdn de
eexo, religién, coler, raza, ideologla politica o eindical, estado civily
etc., en ningin aspecta de la relacifn lalioral, como amlarios, pusstes de
tratajo, catcgoria @ cualquier otro concepto que se contsmple taato en ese
te Convenio come en la normativa general, oon la l5gica excepoiln, para e}
sexo femenino, 46 los dereches inherentes a la maternidad y 1la lmotancia.

Artfculo ? = COMISION PARITARTA

En cunplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del Betatuto de Yos Trae
bajadores, se constitwlr& una Comisiin de Control y Aplicacién del presen~
te Convenio. Esta Comieibn estark constituf{da por cipnco ®iembros de las
Centrales Sindicales, preasntes en este Convenio, designindose entre los
mismos wicabros de la Comleifn Negociadora proporcional a loa Delegadoa de
cada Central Sindicel firmantes de este Convenio, igual nfimers de repro=-
de Fwprosariod, § un Aseasor por cada Central Sindiocal presente
en esty “invenio, los cuales tendrin voz pero no votos

Adends d= las competencias esvecfficas que ss le asignan en distintos are
ticulos ¥ clausulas da este-Convenio, la Comisién Paritaria tendra como
facultages:

1. Cor ¥ Tronunciarse, previamente a la via judicial, em cualquier
c to ois se suscits con motivo de la aplicacibn @ interpretacibm
dei U ania.

2. i5n de 1la actual Ordenanza Tatoral para su {incerperacidn al Coue

aiv, a cuyo efecto se ipiciaran las ovortunas reuniones ea ¢l mes
de Cctubre de 1984.
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Articulo 8 = CONDICIO:

Se respetarfin "ad personam!
en su conjunto y cdzputo a
Convenio.

Articuloe 9 = ABSORCION Y COMPEISACION

Las condiciones establecidas en este Convanio seran abcorbibles y cimpea=
sables, en computo anual y global, por todos los conceptos, con las que rie
jan en cada una de las empresas afectadas y con las que se establezcan ea
el futuro por otras Disposiciones, salvo las excepciones que expresamentd
8e establecen en este texio,

Articulo 10 = ORGANIZACION DEL TRABAJO

Debido a las especiales circunstancias dv la Industria de Helados, que es
de temporada, las empresas podran organizar el trabajo de acuerdo con las
necesidades de la prodiccidn, la venta o la distribucidn.

Lgs trabajadores, fuera de campafia, cuando no exista trabajo de su espec:
lidad, podran ser destinados a ctros puestos de trabajo, incluso de catecse
ria inferior, pero sismpre con respeto del salario gue le corresponda por
su categoria propia y asegurando que el nuevo puesto provisional no.le pere
Judique su formacién profesional, no sea vejatorio para su condicidn, ni
supouga discriminacidn del irabajadors

Bi se estimase la existencia de alguna de estas eircunstancias, el Comit$
de Empresa o los Delegados de Persorzl, jun:tamente con la Direccidn de ia
empresa, decidiran sobre el particular.

Cuando el nuevo puesto ténga asignado algin complemento especial, el tra®z=-
Jador, ademds de su retribucién fija, percibira dicho complemento, asf. ¢o=
mo, en todo caso, la posible-difersncia de superior categoria.

Artfcule 11 = MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La Direccidn de la empresa, cuando existan probadas razoves técnicas, ar=
ganizativas o producktivas, podra acordar modificaciones sustarnciales de
las condiciones de trabajo, que de mo ser aceptadas por los representantes
legales de los trabajadores, habria de ser aprobadas por 1la autoridad la=
boral, previo inforge de la Inspeccidn de Trabajo; em este &ltimo caso ia
resolucidn deberd dictarse en el plaze de guince dias, a contar desda 1a
eolicitud formulada por la Direccidn de la empresa.

Tendran la consideracidén de modificaciones sustanciales de,las condiciszaa
de tradajo, entre otras, las gue afecten a las sigu:}entesﬁatcrias:

a) Jorneda de trabajo

b) Horario

o) Régimen de trabsjo & turnos

d) Bistema de remuneracién

o) Siatema de trabajo y rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado auterior, ¥ ala perjuicio de
lo dispuests en 8l artfcule 50, apartado 1, ), del Bstatuto ds ;ga Trabae
jadores, si el trabajador resultase perjudicadc por la modificacidn sus-
tancial de las condiciones de trabajo, tendrh derecho, dentro del mes gi=~
guieate a la modificacidn, a rescindir su contrato y percibir una indemni-

zacién de veinte dias de ealaric par ado de servicio, prorrateandose por
mesas loa pariodos inferiores a uu ado, y con un wAximo de nueve mesea.

En materia de traslados, se estard e las normas especificas establecidas
en sl Estatuto de los Irabajadores.

Articulo 12 - PRODJCTIVIDAD

Con la finalidad de mejorar 108 niveles de productividad, ambas partes con-
vienen:
16) Pefinir como objetivost
= Elevar la competitividad y rentabilidad
« Optimizer la capacidad productiva
« Maximizar el empleo
= Hejorss las condiciones de irsbajoe
20) Definir como principales factores que inciden eotre la productividad
los siguientes:
- la polftica de inversiones
« La racionalizacién de la organizacidn produotiva
« Lla mejora tecnoldgica
« La programacidn empresarial de la produceibn y 1la productividad
= El ¢lima y la situacidn de las relaciones laborales
« Las condiciones y la caiided de vida en el tradajo
= La polftica salarial y de incentivacién material
« La cualificacidn y adavtacidn de la mano de obra
= EL abasatismo

En funciln de’estos objetivos y factores, son de aplicacidn los critaries
sigulentas:

onados com la produz®
XY

10) IDa megociacifn de los asuntos rela
r4 madiante acuercos a mivel eagr

20) Establecizlento de sistenas de medicidén de 1la productivided adr:uados
a las circunstancias de 2a enpresa que permitan hachr el s
da la misaa a dos aiveles, el de la smpresa en su sonjuntu roel gﬁL
grupo de traba’adcres gue lleve a cabo una operacidn o procese dile-
reaciado.

acién de loa Reprasentsnzes tic los

30) Establecimiente, zon la pare L nr Lo
ce de productividad gue 3o ceasidera-

Trabajaderes, del nivel deli i ¢
ré cowe morzal, o perfiodo Yase Para lag comparaciones.

40) Participasién de log Representantes de los Trabajadores en el segui-
miento de la medicidm d¢e productividad.
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eccidn de ague=
ady emiiida sor

0538 &8 las
nen los avar

50)

al resvad.
siones.g:i? creen puestos de trabajo e in
dos a la mejora de la productividad.

os salariales vincuila-

78) TLos niveles rormales de productividad se remuneran e través del sala=
rio pastado ¥ son exigivles & caibio del mismo, excepio cuandc no se
n por circunziancias noe imputaties al trabajador.

5 de mejcra de predu dad, & los que se aplicaré lo esta=
ado €, se implantarir ieniende en ouenta los vi=

8a)

2via de los mismos a los trabajadores.

b) stivamsnta tales dianes no cuponzan discriminacidén de unos
otros, .
c) perfodos de prueba y de adeptacidm, ouando se
gistamnas, garantizéndose durante los mismos a

icres oune e vean afectados por el cambio les percepe
ales que les vinieran siendo ebonades gon enterionie

es de trabajo respetaran lo establecido por la Ley
Ccavenio vigentes

:esto, ambas rartes manifiestan que se manten=
ss de productividad alcanzados ¢on anterioridad

a la entra: 7iger e este Convenios

TAFIZULO TI

RETRIBUCION

fut-ta A

Articulo 13 = SATARIO
Lous salsrios gque se 2stablecen en este Convenio son los gue figuran en
los anexos.

No obstante, para el aiio 1984 se garantiza a cualquier trabasjador y sea
cual sea su retribucidn, el incremento aue corresyonda, de acuerdo ¢on
los anexos.

te, ;na:a deterninar el salario a percidvir durants 1984 ss
partira deli que correspondiese en 31.12.83 gue serd incrementado oon le
vifra de aumouie garantizade. Si esta suma resulte superior e la de be-

blas serid la gue se aplique para 198%.

te

A loe efectos qug puedan resultar pertinentes, @e oconsiderarf como salas
rio base para $9das dae categoriae la cantidad mensual de 34.806 Fs.
Cualquier conflicte en la interpretacibén de Ia aplicaocién do este sala=
rio bese debera ser eometido & lm Comisiém Paritarias

Artfculo 14 ~ COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD
El complemento de antigiiedad consistird en bienios, con un naximo de dieze

Los bienios gue se devenguen durants le vigencia 46 este Convenio tendran
una cuantfa de 14.6532 Ps. anuales. En cuanto a los bienlos devengados con .
anterioridad, se calcularan igualmente en base & Lw menoionada cifrae

Cuando el valer promedio de 105 bienios que se vinieran peroibiendo hasta
31,12.83 fuese igual o superior a las indicadas 1%.582 %. o, en todo caso
cuando la cifra aaval por antigliedad iguale o supere las 146.820 M. co-

rtes al maximo de 10 bienios, la cantidad real recouocida ae ia~
¢rementari en un 5,5%.

fijo de campaiia se le aplicard el sistema de bienlos indicado,
cada 12 meses trabajados como un bienlo.

Los bienios se abcnarén por su cuantia total anual ¢om independencia de
su mes de ve miento.

Articule 15 = COMFLEMENTQ DE TRABAJQ NOCTURNO

Se entieade como tratajo mocturng el que se realiza entre las 22 y las 6
horas.
Los val ~ntes tara este complemento en 31 de Diclembre de 1583 se

incremeuntsran en un ocho per ciento.y el resultado odtenide serf la cuan=
tia vigente para 158%, . -

Quedan exceptuados del oob,z-n de este complemento los serencs §y vigilantess

En cuanto a otros trabajadores oontratados para el turno de moche que no
scan serencs y vigilantes y que hasta ahora no vinieren percibiendo el
cturnidad, cobrarédn el ajsmo & razén de 25,- s, por hore
de dicho periodo o 175 Ms.» por jornada ocompleta, 4 efece
ezento se ¢onsiderard jorrada completa le que exceda de

tos de este coap
cuatro horas,

Argiculo 16 + COMFLEMENTOS DE PUESIO DE TRASAJO~

Los pucstos de trabajo, tdéxicos, pencsos o peligroses ee £1jarfs en oada
centre do trabajo de acuerdo entre la Zmpresa ¥ el Comit$ de Empresa o
Delegados de Personals .

Para 1984 1la guantia de estos complementos serf la vigente en 31 de Die
ciembre de 1583, incrementada em el ocho por ciento de &u prople Velera

Articulo 17 = HORAS EXTRAORDINARIAS

Anta la grave situa:idn de paro existente y oon el objeto de favorsosr la
cfegu::wn de e oy ashbas partes acuerdan la conveniencia de reducir al

minimo indi.: le las ioras extraorlinarias con arreglo a los siguiens
{es eriterics:

bre acepzasidn por el iratajador y su
:onal, er el sentido de qu¢ &dlo se elecjuaran cu
taciones temrporales o a tiempo parci

punto 2., son de 1i
dri caracter e

ituldas gpor contrat

en marcha o cierra la de 1
el tiecpo estriztam

aries realizadas y la distr-ibu

Er funcién de esta inforzacién y de los sriterlos antes s
presa y los Hepres:ntantes lagzles de las tradajadcres i
ricter y naturaleza de las horas extraordinarias.

=1 wfdulo de la hora extraor
mula

aria se obtendrid mediants la eiguic

SM x 17

1.806 ~

ia hora extraordinaria.

a férmula, el té
zra columna de

El nddule asi obtenide se mu:
resultade el valor de la aura

en el movimiento interior de las cAmaras no woird
narias en diciho travajo.

Bl personal que trabaj
realigar horas extrac:

No obstante, ¢ » causa de fuerza mayor temgan que re.
horas extraordina 5, para el atono de las que ex a
normales en el interior de cémaras, se utilizara como di
la enterior la cifra de 1.350. Fsta oifre sblo tendrd el
culo de las horas exiraordinarias, ya que en cuanto a j
les disposiciones de apiicacidén para estoe trabajos, yus
la jornada de oche horas diarias.

Por otra parte, &i las kcras 2
fuera de cémaras, se aplicard el divi

Artioulo 18 = DPAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal afectado por esie Cenvenio per
cade una de las cuales consistiri en una m
giiedad.

Estes pagas seran abonadas en 205 meses de Julie y Diciembra.

Los trabajadores gue inge
pafia, eventusles y otros ro fijos, perci
al tiemipo trabajado.

ren 9 c¢esan

tyme
en oAy

No obetante, la paga extra de Julio s2 atcornasi a 195 Sragad:
paiia como minimo en su 50% cuando ecorepasen tres mesas
del afie natural.

Ante la Iimposibilidad de adelantar, con oavhe
la paga de Julio,;se recomienda efectuar d
Bas que no fengan dificuitades de tipo ténnico
los

Articulo 19 e DPAGA DE VACACI xS
Los travajadores fijos de plantilla pe
de tablas més antigiedad, con el pro
dinerias de Julio y Diciembre,

Esta paga 86 abonari en el mes de Septiext
Articulo 20 = COMPLEMENTO D& .CAMPARA
Loe trabajadores de campaila o eventuales percibirén pe

2 -
término de su contrato, la cantided que eorrespondn s
scuerdo con 8l anexo, 6 la superior que vinicre percilirndo.

£

Articulo 21 e QUEBRANTOS

Desde e1 1 de Abril al 31 de Agosto, los eutovendedcres ey
compensacidn mensual de 2.708 Ps., por las posibles di
en la liquidacién o em producto.a causa de las circu:
bejo en dicha épocas

No procederf este abono cuando exista algfn sistecua co-r
tos mismos conceptos. )

Articulo 22 = EMPRESAS EN PERDIDAS

Los incrementos saleriales establecidos en este Convayis @a serin da age
Sesarie u obligada dplicacién para aguelles empresas qua goredlica abjew
tiva y fohaoientemente, situacicnee de dafictt o perdiday pautenidan on
208 Ejercicics contables de 1982 y 1983,

Aeluismo, g9 tendrin en cusnte lae previeignes para A98%.

B3 estoe oasos, se traslada.a 188 partes la £ijacién del aumonio da colae
rdoms Para valorak esta.situsciém @e toadrén en cuente oirauastancing
tales oomo el insuficiente nivel de producqiln ¥ ventaa ¥ ea atonderfs
1os datos que resulten ds la contabilidad de las empresas, de EUE Balene
008 § de sus cuentas de resultadose
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En caso de discrepancia sobrs la ial'oracién_‘»‘de dichons datos, podrfn utie
lizarse informes de auditores o censores de ‘tuentas, atendiendo las ¢ine
cunstancias y dimensidén de laa empresas.

En funcién de la unidad de contratacifn en la que me ancueniran comprenw
didas, las empresas que aleguen-dichas circunstancias deberén presentar
ante la representacibn de los trabajadores la documentacidn precisa (ba=
lances, cuentas de resultados y, em su caso, informe de auditores o de
censores de cuentas) que justifique um tratamiento salarial diferenciadoe

En este sentido, en lué do menos de: veinticinco trabajadores, y en fune
olén de los costos econdmicos que e11o implica, as sustituird el informe
de auditores o censores jurados de cuentas por la documentacidn que re=
‘sulte precisa dentro de 1la sefialada en los pirrafos entericres para de=
mostrar, fenicientemente, la situacibn de pérdidase -

Los representantes legales de loa trabajadores estin sbligadea a tratar
¥ mantener en la mayor recerva la informacidn recibida 7 los datos a gue
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en las parraZoa
anteriores, otssrvando, Por comsiguiente, respecto de todo ello, sigila
profesional.

A fin de acelerar la negoclacién verajaquellas empresas que 8o acojan &
la presente cliusula, se seguirhn las siguientes etapas y condicioness.

12) La empresa deberd notificar al Comit® da la misma, o Delegados de
Personal y a la Comisidn Paritaria, en au caso, dentro del plazo de
los 20 dias desde la publicacién de este COnvenio, su propbeito de
descolgarse del mismoe )

Este plazo no podrid rebasar en ningfin caso J;a‘s' dos meses deade la
fecha de la firma.

29) A partir de este momento @e contard con un plazo de dos memes para
ultimar la negociacidne o

3d) Ephcasa de na-alcinzarse ua acuerdo en este plazo, medierf la Comle
eifn Paritaria de Control y Aplicacidn dsl presente Convenio en pro
de una solucibn.

40) Se fija una banda de megociacifn entre el 5% y ol 7¥ de incremento
sobre la Tabla Salarial a 31.12.83. :

50) Si procediess la revisiln prevista en el articulo 9 del Convenio,
las empresas que se hayan acogido & la presente cliusula realizaran
dzc:a revisibén ea la cuantia proporcional que-caorresponds & au aue
mento.

€0) Se esiablece el compromien de las empresas que as acojan a esta olfne
sula de situarse al 1.1.85, como minimo en una remuneracién no infee,
rior a la Tabla Salarial f£ijada por Convenio para 1984 o la posible
que results de su reyleifn em 30.9.84, salvo pacto en contrarios

GAPITULO IX
CLASTFICACION

& tfculo 23 - CLASIFICACION PROFESIONAL

10) E1 autovendedor ea wn Habajador, cuye trabajo consiste en racorrer
la zona o demarcacidn aflgnada, conduciendo un vehiculo Irovisto de
genero, visitando a l1g9s.clientes y ofreciéndoles las mercancias, sire
viendo las que solicitem, extendiéndolea el albarén o comprobante de
la venta y efectuando el cobre de los productos entregados, liquidane
do la.recaudacifm Bl regresar a la empresa, asi como la conmervacifn
¥ vigilancia del vehiculo a su carge.en debidas condliciones de mantee
aimieato gy limpieza.

En ?eriodo de vacaciones los autovendedores percibirfsi aparte del sa=
lario de Ccnvelmo y entigiiedad, el promedio de comisiones e incentie
vos que hayan aecho efectivos en los doce meses amteriorea.

208) Los conductores de larga distanela
: T 1 ¥y repartidores, tiemen la tate
profesiozal de c¢ficiales de primera de oficics au;cl.liuea. sorle

39) Los traba’ndorss de cimaras estén incluifdos en el grupo de trabajadoe
res os propiose

Articule 2% .~  ASCENSOS
Los trabajadores fijos de plantilla al servicio de Ia

: a cmpresas inglufdas
en el presenze Convenio, tendrin derecho prefersnte ea igualdad de gondie
¢iones para cuerir las vagantea que ze produzcan.

log ascensos de los trabajadores
: - de pertenecientes a los grupes de Adninise
trativos y Cureroas, se ajuatarén a las siguientes nnrmgslp

a) Personal Administrative

= Jefes de 22 y Oficiales de 18 = Prueba sntre los trabaj
es d Y . adores portes
necientes a ias categorias inmediatas inferiores, respactiumelp;te.

En caso de eoncurrir dos o mia Ppersonas con 1gunldud [ { (]
4 L]
ascenderi 1a de mayor nt!gﬂ&dad en la empreaa. T mntmh"

= 8ficiales de 28 - Prusba entre los Auxt
as cordiciones anteriorese Haren Adsinistrativos, o

s Administrativos = Prusba entre los candidatos «de onalquier
£2y en las condiciones anteriores.

) Pe

h3l Chrern

= Oficiales de 18 = Prueba ®ntre Yoas 0fict >
i ales de 28. En caso de gone
currir dos o mas personas coh igualdad de resultedos
de mayor antisiiedad en la empresa. r ascendord 1a

= Oficiales ds 28 - Prucba entre los candldatos de
PO, enR lis ccndiciones anteriores. culpter otro grus

Cuando nadie supere las

e supere las pruebas necesarias para el ascense, la ¢
‘;sré recurrir al personal de campada y edlo en el caso de auo h:::::.l:::
R Buperase poiria cubrir la vacante ¢on personal ajeno a la miema.

La convocatoria para euh{ir 1a vacante serf dada a conocer por la empresa
en los tablones de anuncios con antelacidn suficiente, salvo caso ju—stifi-
cado de urgencia. Junto con el anuncio de la convocatoria se adjuntari
la relaciéan de las pruebas a efectuar.

El Comité de Eppresa designark dos represPhiantes, que colaborarin en la

realizacién de las pruebas yara as-ensos, ¥ serin informados de 1ds crite=
rios de valoracién § de los resultados.

CAPITULO IV

JORNADA, DESCANSOS, AJSE.ICTAS Y EXCSDENCIAS

Artlculo 25 = JORNADA DE TRABAJO -

La jornada media de trabajo serf de cuarenta horas semanales, flexibili=
zéndola de forma gue los meses de Abril, Mayo, Junio, Julio y Agosto die
cha jornada sea de cuarenta y cuatro horas semanales, trabajando los sé=
bados. El resto del afio, la jornada laberal sera de treinta y siete ho=
ras semanales, de lunes a viernes. En la jornada de cuareata y cuatro
horas semanales, el horario méximo del sibado serd de cuatro horae, fina=
lizando como maximo & las catorce horas.

Todo ello sin perjuicio de los pactos o acuerdos de las partes eobre otros
horarios, siempre que la jornada semanal sea de cuarenta y cuatro horas §
el sibado, como miximo, finalice a las catorce horas.

Se recpetari jornada mis benefitiosa de trabajadores de campafas.

En las isias Canarias la jornada media de trabajo durante todo el ‘afio, Som=
sistiréd en cuarenta horas Semanales de trabajo efective, &comedindose a
los calendarios laborales, aprobados por la autoridad competente. Todo
ello, sin perjuicio de los pactos o scuerdoe de las partes sobre horarios,
eienpre que la jornada semanal sea de cuaréenta horass

Articulc 26 - VACACIONES

El personal fijo dé plantilla disfrutari 30 dias naturales ininterrumpides
de vacacicnes, fuera de los meses de Abril a igoste, amboe inclusive.

El cbémputo del per{odo de vacaclones comenzari necesariamente el primer dia
lavoral de la semana en que se inicien.

Con independencia de 1o indicado, este personal tendrd cinco dias més de
vacaciones, que 8e disfrutarén en fecha a convenir entre empresa y traba=
jador, preferontemente entre el 15 de Diclembre y el 15 de Bnero, inicibne
dose su computo en las mismss condiciones que para el periodo de treinta
dias.

Al personal de campafla se le mplicerh la parte proporcicnal al tiempo tra-

_ bajado, cualquiera que sea éate, calculeda sobre la base de 3O dias natue

rales, gerantizindose un oinino de 10 dias.

El calendario de vacacionem se confeccionarf por el Comit$ de Zapresa o
Delegados de Personal ¥ la Direccién dentro del primer semeatrs del aflo,
siendo expuesto a contiguacién en los tablones de anuncios.

Los turnos de vacacionss serfn rotatiyos anuslmente deatro de cada seéeldz.

Dedas las especiales caracteristicas climatoligicas de las islas Canarias,
en los Centros de trabajo radicados en elleg loa messa excluidos a s s
de disfrute de vacaclones serdn tnicemente los de Jullo, Agesto y Septisze
bre. Teniendo en cusnta esta menor limitacién, las vacaciones complezexta-
rias a que se refiere el pérrafo anterior se reducirén también a tres ilas
naturalss, en lugar de los ginco ¢litados em dicho parrafoe

frticulo 27 = LICENCIAS

Soliciténdolo con la posible antelacidn y justificAndolo debidamente lcs
trabajadores tendrdn derccho, sia pérdida de retribucidém, a las siguiez:es
licencina:

a) Por =strimonie, gquince. dfas naturales.

b) Por nacimiente de hijo, al padre, tres dias naturales, que podran a=-
plisrse hasta otros doa més en cauo de justificada enfermedad o des-
plazamiecnto y 2n las boras que seam precisas cuando em el plazo inisial
no sz haya podido efectuar la inscripeiém en el Reglatroa,

o) Por enfermedad grave o muerte del cényuge, padres o hijoa, trea dims
naturales ampliables hasta otros dos wés, cuando el trabajador tengm
que realizar un desplazamiento al efccta,

d) Par falleci=iento de pndres politicos, abuelos, mietos y hermancs, <res
dias naturales, ampliables hasta otros dos més, en las c¢ircunstanclaa
indicadas.

e) Por entermedad grave o fallecimiento de hijo politice ¥ por enferpeiad
grave de padres politicos, abueles, nietos y hermamos, dos dfas nasira=
les, ampliables hasta otros tres mas, en las circunstanciae indicalass

£) Por traslado del domicilio haditual, un dia naturale

g) Por el tiempo indispendable, para ol cumplimiento de un deber inexcusa=
ble d¢ carkcter pbdlise y personal.

Articulo 28 « PERHIS0 PARA EXAMENES

Los trabajadores que deban pressntarge a examen en un centro oficial, por
razén de curssr estudios o carrera profesional, solicitaran permiso de Z&
empresa, que deber& ssrles concedido por el tiempo necesario y hasta ==
maximo de doce dias por aflo, Este permiso serk retribuldo con el salaxio
de Convenlo més antigledad y justificando en debida forma la asistencia &l
mismas

Bo 1noluyen en sate artfsculo los exfmenes para la obtencién del caras: de
conducir, hasts un miximo de sels dfas, ¥ la asisteucia al examen psis &
nico para su revisidn.

Artfculo 29 « PERMISOS PARA CONSULTAS MEDICAS

Las salidas del trabajo para acudir a oonsultas del M&4dco de cabecsra Z¢
2a Begiridad Sooial, que crigimen wlterior visita a Espaclalista, serfs
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Consideradas & todes los efectos come permiso retribuide, siempre jue &
juihﬁ.que tanto ol envie el Espccialisia come la asistencia a ambas
sultas.

ter ce ret

lista-de la

rd el mi

El peraico ter
tenido ei.veliente vara
a otro distin.o de

ién la a i

ar la veracidad de

. i la 3ituacion de incaraci

sa o de cualauier otro facultativo. Lcs

iento médico de la em

comprometiéndose la
a 2.

ta del persoril a guien se
bar que &e lleva a cabo el

jador que, estaific

ex nt ple)
caciones sulici
en otro raso sin

La soli
de antol

ibn a la N
2 catc en ka primera anze fue se

¥ categoria, pudiendo el irabajador incorporarse provisionalmente a

puesto distinto disponiele, con ia catzgarfa y retribuclén que corresss

al misme, hasta turto exisia la vacante que l2 ccrresponde.

©
”n o
o]
o
=
2
»

El tiempo de excedencia na contard a ningin efecto y el trabajador gue la
haya disfratado deberd cubrir un vo periodo de, al mencs, cuatro alos

de servicio, para poder acogerse a otra zueva. o regird esta Gltima Ji-
mitacién psra guienes hayan diefruts 2 e por razdn de estudio
Y soliciten otra nueva con el mismo fi inplan los restan-
tes re %os exigidos en este art

Avticuio 32 = EXCEDEHNCIAS POR CARGO 5Iiibical

Se otorgard por las empresas & los trabajadores fijos, a peticlidn de éstos,
cuando ejerzan funciones sindiceles de relevancia provinelal a nivel de
Secretariado del Sindicato respeciivo, y nacional en cualquiera de sus mo-
dalidades, mieniras dure el ejerciclo de su cargo representativo,

En los certros de tratajc con mhs de cincuenta trabajadores, el afectado
por la excedencia sindical, al termirnar 4sta y siempre que solicite su
treinta dias despuis de haber terminado el plazo
excedencia, ¥endrd derechd a reincergpurars:2 con la
anterioraente.

Tan pronte se regule por una nerma legal estz materia, so aplicard 1o que
disponga la misua. - :

Articulo 33 = RESERVA DE FLAZA

Los trabajadores que ee encuentren en situacién de incapacidad laboral
transitoria tendran derecho a la rescrva de plaza y ¢n el mismo puesto ds
trabnjo. No obstante, para los trabajadores de cempafia, eventuales o in-
terinos, dicha reserva sdlo alcanzara hasta la fesha en gque su contrato
hublera normalmente terminados )

Tranccarrido el periodo legal de incapacidad laboral transitoria, los tra=
bajadores enfermos o accidentados que pasen a invalidez provisional serén
considerados en situacibn dé excedencia voluntarim, entendiéndose que sl

o) trabajodor fuera dado de alta para el trabajo antes de agotar el perio=
.do Yotal de seis afios, la fempresa estetd obligada a incorporarle en la pri-
mera vacazte que se produzca en su categoria y puesto, asignandole la re=
tribucién que al preducirse la reincorporacidn corresponda & los miemos.

El tratajador deterd solicitar su reimcorporacién em el plazo miximo de un
mos desle la [echa del alta.pédica.

fa tncerporacida del trabajador tenirf eY misme oarheter de temporal o f£i-

Jo que Luviera al producirse su baja. No obstante, el trabajador fijo

tendrh preferencia para ocupar un puesto en calidad de temporern ai no lo

hubiese de fijo, hasta tanto se produzca vacanrte de este tips. ¥ en amdos

casos el trabajador podrh optar por ocupar vacante de infsrior ocategoria

;on asignacidn provisional de ésta y de la retribuciém que gorresponda &
a misma.

yas empresas considerarin con los Representantes de los Trabajadores 1a po=
8ibllidad de proporciosar un puesto de trabajo al trabajador calificado de
dneapazidad total para el trabajo hebitual.

Artfeulo 3% = DEFINICION DEL ABSENTISH

Conscientes las partes del grave problema que sucone el absentiemo cuando
&9 superan detr:mirodos niveles, concideran necesario, ¢omo un priger paso
Para au adecuado andlisis y tratamiento, efectuar au definieibn.

Por 0110, acuerden, que al cuantificar lae causas de absentismo, enténdie
do oomo la mo- presencia del trabajador en 8l pueste de trabajo, ao seran
gomputahles & efecto de tal cusntificaciln las sigulentes eusencias, prée
wia y debidamente justificadas, dentro de 1o .esteblecido legalzeube, en
dos sigulentes caeoat

o Metrimenlo.

@ Racimlento de hijo o enfermeded grave o fallecimiento de parientes hage
ta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

® Traslado de domiocille habituale
Por el tlempe indiepsnmable para ol cumplimiento de un deber de oarfee

® ter pliblice y personal. .

@ Reslizacibn de funciones sindicales o de representacifn del personal
en loe términos estableoidos legal @ convencioualmente.

® Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve mezeas

® Inms ausenoies derivadas de hospitallzaoifine

= Las susenoias debidas & mcoidente laborale

@ Tas ausencias ocasionadas por la suspeneiln de las ectividales en caso

de riesgo de agoidente, cuando &mi me deorste por- la autoridad laboral
© lo decida ol propio empresario, eea ¢ no & iustauoia do 10s vepreeone
tantea legalem de loa trabajedorems

® Los permisca por maternidad de la trabajaderas

los tos de pensidn de trato de trabajo por oausas legalmenw

te establecidaa.

2o oonsecuenoia, las wedidas que &e arbitran en eate Convenio para reducir
ol absentiemo injustificado entienden oomo tel la incapaoidad levorel trane
sitoria de acuerdo con lo anterior ¥ la falts no Justificadas

CAPITULO ¢ .
S

ICI0S SOCTALES

Erti:ulo 25 = TRA3ATADORIS ATCIDENTADOS

Los trabmjadores.sn sitiacién de incapacidad laboral transitoria derivada
de accidente latoral o enfe ad profesional percipiriu, cuio complemsnio .
& cargo de la empresa, la diferencia entre lo que recitan comwo prestuacion
de la Begurided Social el sien por cien de eu retribucidn salarial por
los conceptos fijos 2 an de base para la cotizacidn al Seguro de
dccidentes de Trabaio, referidos al mes natural amterior a la Zecha de la
baja, . .

¥n cuanto a conceptos va
dedores o comductores, co
do por estos conceptos 2n 1 doce mescs antericres al del us
desde el inicio de la campafa o contrato cusnde se trate de per
poral, eventual o de nuevo ingreso, Quedan excluidas er tcio
gas extraordinarias, las cuales se percibirén sin descuerto por motive de
la baja a su respective vencimiento.

eztcs complementos desde el dia s
a el alta, se agote =1 plazo de
ta ia fecha de terminacibn de su co
4o el alta.

los trabajadores percit
de baja hasta que se
laberal transitoria o
gase sin haberse produ

Argfculo 36 = TRAB.IADCH

Los trabajaderes fijos de plantilla, ouando passn a la si cidn de inca=
pacidad laboral transitoria-por enfermedad 0 &ccidente o laloral percidle
rén de la empresa, como cumpiemento a cargo de la misma, dcecde elldia ini=
cinl de la baja al vigésimo inclueive, la diferencia entre lo gue reciben
de la Seguridad Social y el cien por cien de su retribucidn salariel, cuane
do en la-fecha en que inicie la baja el interesado lleve ur miniuo da trea
meses sin haber faltedo al trabajo. A estos efectos se enteri amo
faltas al traoajo Las aussnciac par causa de emfermzdad somin, acsidente
no laboral y las faltas nn justifi:cadas.

Cuando me se cumpla el requisito de los ires meses sin , el complew
mento durants el mercicnado vericdo de los veinte )

aloanzard nasta el 85% de la retribucida salarial.

o1

A partir del vigésimo primer dia de baja el complemsnio 2
en todos los cesos hasta el clen por ciens

Por retribucién ealarial ‘se entiendenlos comcspios eue eirvar de Laze pa=
ra 1a cotizaoién a la Seguridad Bocial) referidos al mes matural anterior
al de la baja, quedando exceptuadas lae horas extraordinaries, incentlves
de ventas o comisiones, kilometraje-y complementos no fijos (nnaturpidad,
pencsidad).

Dich> oomplemounto &8 abondrd como méximo duraste o) tiempo qus el trabajae
dor permanezca en situacién de incapacidad lsboral tranzitcria y para su
percepcidn eerd indiepensable la puntual presentacién de Los piriea de bae
Ja, confirmacidn y alta de la Seguridad Scclals

Los trabajadores de campafla, ¥ otrom no f1jos, ocmenzarfn a perolbir come
plemento de la empresa transcurridos veinticinco dias desce lm baja, alw

cangando el mismo hasta el cien por olen de su restribuclin salarial y oew
sando en eu percepcién al ser alta o, como tope mbximo, & la terminacién

de su contrato.

Ro obstante lo indicado en el pirrafo anterlor, los trabajsdores fijos de
oampafla podrin peraibir el mencionado complemento de e cn a partir del
primer dia de baja oon el mizuo limite mhximo de tlempo, eienpre que 8@
den las sigulentes condioiones:

8) Que haya travajade em le empresa le oampafla anteriors

) Que durante dioha campafila anterior no baya tenido falta alguna al trae
bejo por enfermedad comfn, mccidents mo leberal o eusencia 10 Justifie
cadae .

0) Cuzplibndoss loas dos requisitos anterlores, dentro de ura misua earsae
Ba podr& percibir también el complemento desde el primer dim ante una
segunda baja, elespre que hayan transourrido tres meses sin faltaT gl
trabaje por lae caueas indicadas. .

Onando los trabajadores, tanto fijos como no fijes, se encueniren hospitae

. lizadoe, peroibirén el oomplemento &in plazo Pprevio y cerd igudl a la die
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forencia entre el imponte de la prestacidn a cargo de la Seguridad Secial
§ ol cien por cien de su salario real bruto en jornada normnal. Su finalie
gacién se produciri al cesar dicha hospitalizacién, pasando entonoes a la
eituacién gue corresponds, y, en todo caso, al concluir loa plazos seflala=
dos anteriormente. .

%os complementos mencionados ge mentendrin en las cuantfas citadas en tane
to mo varien las indemnizaciones vigentes de la Seguridad Social por los
mismos concertos.

Articulo 37 = SERVICIO MILITAR

Los trabajadcres que se incorporen & filas para cumplir el Eerviclo Militar
tendran derecho a la reserva de puesto de trabajo hasta la termimacidn de
dicho servicio y dos meses mas, computindose este tiempo & efectos de antle
gledad.

dor £ijo de plantilla que al ser llamado a filas ostente una an-
2 dcs afios continuard percibierds durante su permacencia
as gratificaciones de Julio y Diciembre, siempre que no
trabaje en cualquier otra empresa o actividad.

Los trabajaccres fijos de plantilla que se incorporen al Servicio Militar
como forzoscs y gue tengan a su cargo algln familiar, acreditadc com el
documento de teneficiarios de la Seguridad Social, percibirén duranie el
periods que dure el mismo la cantidad de 4.320 is. mensuales, salvo los ae=
ses de Julio y Diciezbre que perciben las pagas extraordinariss respectivag

de campafia.que tengan tal condicién en 31.12.83, en ias
ias contempladas para el personal fifo de plantilla,
no a percibir la paga extraordinaria de Julio an su 50%. Za
gue trabajen durante dicha campafla sSlo les corresponderd
al de esta paga si su fincorpc.acién tuviera una dura-
s meses y en lo que exceda de &stos. Asimismo, en el
r Zamiliar & su cargo, percibiran la cantidad de ¥.320 .
s de Harze, Abril, Mayo, Junio y Asosto en que 5@ encuezw
“rabaje por el citado motivo, con independencim de la

el supuestc 4
e pro

cidén superior
supuesto .de

duraate los
tren ausen
duracidn de s zamparia.

- JUIILACION, INVALIDEZ Y FALLEC™M 20

stadas por este Convenio abonaran a los trabajadores que
o5 60 aflod y loa 3 meses naturales posteriores a la feae
. locs 65, una gratificacién consistente en una mensualis
ja, por c¢dda 10 afios o fraccidn de antigliedad ea la
1 a la fecha de la Jubilacidn.

ca por invalidez o falle
tigliedad, la empresa abciar

del trakajador,
a mensuslidad de

, esta ayuda 1a percibiri el cényuge, descendienzes

-orden.

®

2stablecidas mejoras voluntariag de la Seguridad
emento de pensidn, esiarin ridas de.las respec=

0 DE VINCULACION A LA ENPrIsk

ior fijo de plantilla alcance una antigiiedad de quince

, se le entregard un premio de vinculacién de 18.900 M.
cinco aflos de antigiiedad en la empremsa se le entrega=
+amis de vineulacidn -de 35,700 fs,

POR MATRIMONIOQ

plantilla de uno u ec'ro
dicha ocasidn una gra:

, que contraiga matrizow
acllie de 7.600 Pe.

FOR NATALIDAD

, al nenos, de servicle
uto de cada uno de

uno u otre 6exo cocn des a
abonard con ocasidn sl -
icazidn de 4.900 .

DA A MINUSVALIDCS

53 a su cargo algfin hijo u etre Tamiliamp er condicifs
< o paiquico, reconczido souo beneficiario en su docue
2d Social y que reciban de ésta prestacién por dicia
la enpresa la cantidad de 2.20C %. mernsuales por cada
cunstanciag.

mento de 1a
Tausa, re
familiar e:

Articulo 42 - ATSICN SOCIAL

108 y culturales las empresas afectadas por este Convenio
ta anual de 324 P, por cada tradajador fijo a eu servicioe
5n de este fondo correspondera a los Represeutantes de loas
zada centro de trabajoe - -

Para fiues o
abonaran una

)

rd*in estas cantidades a disposiciln de 1los Representantes
orzs en el primer trigmestre del aflo natural, EY importe se

riral del ailoe

las empresas 3o
de los Tral

CAPITULO VI

GARANTIAS DE 10S TRABAJADCR=S

40 DE COMUNICACION

a disposicién del Comité de Empresa, Delegados de
; Sindicales, legalmente elegidos o nombrados, para
*y un tablén de anuncios AL menos por centro de trabajo,
os exporer en lugar iddneo, de facil vieibilidad ¥y
» ¥ conunicados de tipe sindical y lgvoral. Fuera de
iueda proscrita la fijacida de los ci‘ados comunicados

Los ¢

peoa ilitarfn « la empresa una copla de estos comuniczdos

inlentoe

Sin que ello pueda.en ningfin caso interrumpir el proceso laboral normal,
los Sindicatos pueden enviar informacidn a sus respsctivos afiliados
cuando éstos representen un nimero superior al 15% de la plantills, a
fin de que aquflla sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal préctica pudiera interrumpir el
desarrollo del procege productivo..

Artfculo ki « DERECH0 DE REUNION
La empresa respetarf ol deracho de reunién de sus trabvajadores em asamilen.

. Las asambleas tendrfn lugar emn el recinto del centro de trabajo, ei las
condiciones del mismo lo perziten y sSe celebraran fuera de lae horas de
trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

La convocatoria podri hacerse por los Delegados de Personal o Comité da
Eopresa, o por un aimero de trabajadores mo inferior al 33%.

Presidirfn la esamblea los Delegados de Personal o Comit? de Empresa quie-
pes se responsabilizarin de su normal desarrollo, esi como de la presencia
de personas no pertenecientes a la empresa.

La convocatoria, con expresisn del orden del dfa y de las personas no pere
tenecientes a la empresa que vayan a asistir, se cozunicara al sapresario
con cuarsnta y ocho horas de antelacién como minimo, debiendo este Gltiamo .
acusar recioo.

En la asamblea sdlo podrdn tratarse lca assuntos oue figuren 8nm el ordem
del dia.

El emprésario sflo podr& negarse a la zelebraciln de 1a asamblez, en los
sfguientes casos:

a) Si no se cumple lo dispuesto en este articulo.
b) Si bubiese transcurrido meros de un mes desde la Gltima reunidn cele=
brada, salvo que se trate d: reuniones infarmativas score Coavenios

Colectivos.

e¢) Si alin ne se hubiese resarcide o afianzade el resarcimiento por los
dafios producidoes en alteraciones ocurridas en alguna reunidn anteriore

d) En caso de cierre legal de la empresa.

Artfculo %6 - DILIGADOS SINDICALES

En las empresas de més de 250 trabajadores, cuando la aliliacién en ella
a una Central Sindical -supere el 15% de su plantilla, se reconoce a dicha
Central el derecho a ser representada por un Delegado. El Delegado deberd
ser trabajador en activo de la empresa y preferentemente miembdro de} Coni~
té de Empresa. . :

Los Sindicatos aqus aleguen este derecho deben escreditarlo de modo fehaclen~
te ante la empresa, reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su
condicidn de representante del Sindicate a todos los efectos.

Artfculo 47 = FUNCIONES, DERECKOS, DESERES Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS
SINDICALES 4

l. Representar y defender los intereses del Eindicato a quiei representa
¥y de los afiliados del mismo en lm empresa, y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central Sindical y e Direccién de las rcs=

pectivas empresasa

té de Empresa, Comités ds Se=

2. Podrin asistir a las reuniones del C

guridad e Higlene en el Tra v Coi ariod de Taterpreta=
eidn, cor < acepten su precen=
cia.

~ a informacidn y documentacidén gue la empresa deba poe
ner a dispesiciln del Comité de Empresa, de acuerdo con las normas
legales. Poseerid las mismas garansias y derechos reconocidos por la
Ley'y por el presente Convenio a los miewbros de Comitfs de Empresa.

4, Seran ofdes por la empresa en el tratamiento de los problemae de ca-
récter colectivo que afecten a los trabaiadores en general, ¥ a los
afiliades ml Sindicato.

5. Serfn informades y ofdos por 1la empresa con caricter previo:

-a) Aserca de los despildes ¥ sancionzs gue afectsn a los afiliados al
Sindicata.

%) Xn mat-ria de reestrncturaciones de plantilla, regulacicres de eme-
pieco, traslado de trabajadores cuande revista caracter colective,
o del centre de trabajo general, y sobre todo proyecto o accidn
empresarial que pueds afectar susrtancialmente a los intereces de
los trabajadores. ’

c) La implantaciln o revisidn de sistemas de organizacidn del trabajo
¥ cualquiera de sus posibles consccuencias, ’

6. Podr&n recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical
¥ mantzner reunionea com los mismos, todo ello fucra de las horasg
efectivas de trabajo.

7+ En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiznto se
refiere, ajustarén au conducta a la norrativa legal vigente.

8. Contar cor un local para el ejerci{cio de =ue Punciones, em 1os centros
de trabajo en gque sllo resulte materialmente posible, o sm las que dis-
Forgan de una plantilla superior a 1.000 trabajadores.

9, Ceiilr sue tareas a la realizacibn de las funcifcnes sindicales que les
son propias y guardar aigile prof¢sional en todas las materias en gue
rige dicha obligacién para los Comitéds de Empresa y em especial en to-
das mquellas materiza sobre las que la Direceldn sedale exprosamente
el caricter reservado. Esta obligacién perduraréd insluso después de
hater cesado como Delegado sindicals

10, Yos Delegados eindicales tendrin lus garan
ticulo 49 de este Tonvenio rara lea
con excepsién de lo relativao a lu
de aus formas,

:tablecldas eg el ar=-

Cumité de Bmpresa,
i da koras en cualquiersm

tias




14660 . 25 mayo 1984 BOE.—Num: 12¢

«“

Artlenlo 48 e COMITE DS ZHPRZSA - GOMPTTZNITA

B8in perjuicio de las der
eonoce a los Comités de Eapresa las

galdo a los &

&) Ber informado por la Direscidn de la empresa:
3. Z1 Comité o Dels
plazn de a3 §

@) Trimestralmente, sobre Ta evolueiln gemersl dal
que pertenece la emprese, Sovrs la ev EERES
situacibn de la produccién y ventes de la en 50026 Su progra=
@a de produccidn § evolucidn probavle del enmpieo ex la erprocas

9 €259 como Representante d2

b) Anualmonts, oonmcosr y tener & su disposicidn 91 baiauce, la cuenba
de resultados, ls mémoria, y, en ek caso 2 le empresa reviste
la forma de sociedad por ac:siones 9 P2 ones, de cuansos doa
gumentoo s0 dem & conocer 8 los a0cios. -

ferido a uno 83lo d=

la scumulaoidn de rox:

iniciaizentc.

@) Cor garfcster previc & su ejecucidn 30r la empreza, cobre lac reese s.
trusturaciones de plantillam, cierred tobsles o parcialec, definitie
vos o temporales, y les reducciones de Jorneis; score el traslade

La asumilecifn de haras 3610 podrd nacerse entrs R:pras:nvanzas
pestenszientes & ura aisma-Gentrals

total o parcial de las instalacienss empresariales y sodra los plae A Asinisme, no se computard dentro del méximo legal de horas el ex::
ges de formacidn profesiomal de la empredas i que sobre ol miszo se. produzea con motive de la designasidn de
gades de Personal o miembros de Comit6m oomo componantes de oom.
4) Ba funsi6uo do e gaterie de qus 68 trates pes negooiadoras de aonvenios aoléctivos en los gque seau alfeotados,
¥ por lo que ee refiere & la oolebracibn de semianes oficiales a tra-

1+ Sobre la implonticién @ revisidn de sist niﬁ;oiﬁn ded X «ép de las cuales transcurran tales megocieciones’ y cuando 1z empresa
trabajo y cuaiguiera de'sus pos s: estudios de en ouestibn &s vea afectada por el &mbito de megooleoibn referido.
tlempos, establesimi®nios de sistemas de primes o ingentives ¥

valoracién ds pusstos de trakajde @#) 9in pebasap el mAxime legal, podr&n ser consumidas las horas retribul
das de aue dioponan les miemoroe de Comitfe o Delegados Personel,
2, Sobre 1la fusibn, absoroién o modifianodidn del Ustabus' juridicoe & fin de prever 1 asistencia de 108 miemoe a2 Cursos de Formacién or=
de fla empr.sa, c ella supsiga CU r ircidenoin que afeod ganizades por gue Sindicotos, Institutos de Formesibn u otras antida=
fe AL volumen de empleoes : des.
- 3. Bl emprecacie facilitard al Cenité de Fanrera el modelo o mcdas @) Coro altornative a 8ste sistowa de acumuracibn de horas, ond: G
los de contrato de trabajo que havliualmonte utilioe, eatando ‘con la conformided de los interesados, podrf optar por aus 1
legitimado sl Comité para efdoguar 1es reolamariones oporiunad sentantes de au provie eandidatura o Central Sindieal cs3dar
enkte la empreza yy o2 SU caco, la auloridad laboral gompeientes 66% de su3 horas en cérpuke anual & favor de uno de ellos, a fi
. 3 gue pueda acamuler 1as accesarias que 1e permitan quedar 1:
¥» Bobra eanoioncs impucatas gor faltas muy graves, ¥ ea ecpecial talmente de su cbligeoién de asistenola al tradaje. Para
en aupueatas de despidos dad le acumulecidn se redrd realizar teniendo en cuenta @
' ) represontantes do la Jentral en una miema emproca, enter:
5« Bn 1o referente a las estaaisticas cobra el {ndioce de abasniime Ewpresa el conjunto de los Oontros de tmabajo gue apars:
mo y sus causas, los accidentes de trabajo y e [ nigme firmas

gionules y sus consscuencias, Lgs indites de sinie
el movimiento de ingrescs y cezes y 108 ascensoss Estas alterra
gir una de ias

san exeluycntes, de forme que la Ceniral pusda eles
y pero no azbes & la veZe

B) Bjercer una lebor de vigilencis sobre las slzulentes materias:
Para 198k ol aelctem

do agurulaoifn de horas elegido y el

@) Ounmplimients de lap mormas vigentea ex moterie leboral ¥ Beguridad pondienta ge co el presa duranie los tres ms2s
Booial, ael gomo el reszeto de loe pestce, oondiclones o usoe de 8 la firma del Canvenie, do ofecto la mcumulacida a

erpresa en vigor, formuiando er su caz¢ las acciones legales opore mo3 SigUIGRLE & 18 CoMuIL0ARIL.

tunas ante la empresa y los organisucs 0 tribunaies oompetenteds

Para 1935 y suzesivos, el plan de acamulmcibn y el sistera =l

b) In oalidad de 1a docenaie y de le efectivided de 1a mizra en les ofoctuara on el mos de Diciembre anterior y en eu delecto er
centros de formacidén y capacitaoibn de la ewpresas Enero del Propio efic. En @ebe Gltiwo supuesto, se.prorrogard para die

y cho mes el eistern y plan wi tes, efacktuéndose la pcsibie modifica=

0) Les oondicioncs de seguridad e kigiens en el dogarrollo del travajo cién del pian con las aoras gue correspondan & partir del mes de Fe-
on la erxproca. ~ breros -

0) Partiolpar, oome reglementeriemenie Se detcrmine, eg la gestisn de ‘Cuando tengan iigar eleccicnas de representantes de los
obras gooiales esitablecidas el id empresa en usceiicio de loa travaw ge der& por interrumpido el plan vigente en la fecha en

Jadores o de sus femiliarcas 1as primerac elescio:es en cuslquiera de los centros de
palvo mouerds de lg Central e¢on aqudllae

D) Colsborar con lm Direcsibn de la emp=nca para cons: el cumpliniene
to de ouantes wedidas procursn el canteuimiguio y el inoreusnto de la El nuavo plan deterd presontarse en el plaze da dos meces &
Produotividad en la empresas la fecha en que * as 4liimas eleoolones er la -

6a, deniro del © Zorala

ode elen
B) B8e reconoce sl Comitd de Empress ¢ ad prozess

1egiado_..para ejercer acciones ada trativas o Ea cualquier qaso, ai la Central deja transcurrir los pls
© 10 .relative al anbito do su competenociss seatar el vian deo ula:idz, se entisunde que ésia o

1o que reste de elo.

F) Los miembros del Comith de Empress, y éete em eu conjunto, observaraa
pigile yrafesional en todo lo referoite & los apariades &) y o) del La preseantasida dsl plan supcne facilitans
punto A} de este artfculo, alin después de dejar de pertonecer al Cow -
wité de Empresa, y en especiel en todas aquoilas materiae aocbre las
que 1a Direocoifn aelale exprosements el cardoter zoacrvadoe

s g1e hacen cesidn de patie de
iad de 108 mismoa.

@) El Comit$ velarh no s6lo porque er 105 prozssos de seleceidn de pere
@oral 66 oumpie la moruative vigente o pactads, sino también por los
principios de no discrimimacidn, igualdiad de gexc y fozozto do ura
politioa racicnal de emplecs

25 qua aourulen dichas Loras i su distritus

Pu o) supuesto de orze elezldo 1a modalidad de acu
Artfeulg 49 = COMITE DE HIPRISA = GARINTIAS 6610 do los repre antea, la Central 8indical corre
- la facultad de anvlar en cualquier momento su designa
¢) Hinglin aieniro de Qomité de Empresa o Delegade de Pereonal podr§ ser dolo fehesientemente & la empresa. & partir del aes s
despodido o sancionada durante el sjeroicle de sus funciones, ni dene couunicacién, los repress tes que las hubleran cediic,
tro del eflo giguiente a eu gese, malve que 8cte @e produzsa por revoe gy orédito de horas si = pieda efectuarse nueva opeiér
cacibn o dimicidn, y sieupre que el despido o 1la sanoién se basen en d21 misno afio, salve as 2 entre Central Sindical y
1e actuacién del trabajador en el ejercicio legal de eu representae
¢ibn. Si el dospido © cudlquier otra eanclén per supuestias faltas Ep todos 1cs oscot, 61 gess delreprementante en su oo
graves o auy graves obedociefan a otras caucas, deverf tramiterae exe do supondré e obligacifn de reincorporarse 6oL garists

y iz 2lano 2lgURCe

pediente‘eontradictorio./en ol que merfn oidos, sparte del interesade,
el Comité de Empresa, o Testartes Delegados de Poreousl, y el Delega=
do de] 8indicato al que pertenczca, en el Eupuesto de que e hallara Avtisiio 50 = OUCIA SINLICAL
reconoeddo oomo ted em la emprosa.
A req

Poseerdn prioridad de perzancncia’en la ezprasa o aentro de trabajo,
nspeceg de loo derfs trahagadorea. en los supuc¢stios de euspensidno 0 @l impor
extinclén por causas teozoldgloas o econdmicas.

e de¢ ia cuoia &L

Zcal correspon nta.
El tratajadsr interesndo en ia realiracibn de tal ope

%) Fo podrén ger discriminades en su prouocibn econdniaa o profesienal Direccidn de la ez crito en ol que aa_ex;.;-:
por causa o en razfn del desompeflo de eu represontedidne

0) Podrfn ejercer la libertad de exvreeifn en el intorior de s empresa

Las

en las materias preplas de eu representecibu, pudiendo publisar o diee enprecas efectuarin las an \s detraocociones, ealvo in -‘-“-.en SOl
tribuir, ein perturbar el normal desenvolvimiente del proceso produge trorie, durante periodos de un afio.

tivo, nqusnas_publicaciunea de intorée laboral o soccial, oomunicande

todo ello previemente a la empresa, y ejarclendo tales tarcas de aguewe La Direccibn de la empresa sntreg:ri copia de la tragsier:

do oon la morma legal vigents al efeota, sentacidn esindical en la e

Artfciio 51 e COMITES DR

En mat

oza 6i la aublere.

d) Dicpendrén del orédito de heras men' uslea retribuldas que la Loy dew

toruina, - JRIDAD E NIGIENE

Con excopoifn de los meacs de Abril a Agosto, arb 8 1o que e
®lembro del Comitd o Delegado de Personal podrad ¢

R otros de los Representantes hasta el (3% del ¢ o de horas que
legalzente 1o correszonday ¢on las siguienies condiciones:

29 4n~lusive, cada N
cder en favor de otro ga a
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Artfculo 52 e GARANTIA DB EMPLEQ

En ol caso de detonoifn hasta que exista sentencia firmd y ocon un plazo zhe
zino de seim meses, la empresa ressrvarf al trabajador su pussto de trabae
jg, quedande suspendido el conirate durante el referido periodo, ¥ conside=
réndose al afectado en eiltuaciém de excedenoia voluntaria ein derecho por
Yento a retribucidn alguna ni cotizaciSn do lm mismae

Lo empresa podrd contrater durante la gussncia, a un travajador interino
para ocupar teaporalments dicho puesto.

La reincorporacién se producirh m los quince dfas de haber comunicade o2
trabajacor afectadd a le empress el cese de su detenoidns

frtleulo 53 = GARANTIA DEL PUESIO DB TRABATO

Loa trabajadores que ge veen privades del carnet do conduelr, por un nfe
ximo de hacia seis mases, ¥ ol mismo les sea necesario para el efercicig
de su profesién habitual en la empresa, mantbndrin la miemd ocategoria ¥
£ remuneracién salarial normel, cuande la retirada de dioho carnat de
oonducir see motivada por infraceionea el Cidigo de Circulacifn que no
revistan el caracter de imprudencle temeraria por reincidenciae

%a picua norma se aplicerfi, durante el plazo miximo do tres meses, cuands
1o sea denegada al trabajador la renovacién del carunet de conducdr por nd
habsr superado las pruevas psicotbenlcas correspondientess

Durante ¢l periodo do retirada del carnet las empresas padrfin deatinar sl
trakajador afeotado a otrae fareas que-mo resulten vejaterias pars ol mise
moe -

Arifevlo Sh w INTORIAGION AL TRABAJADOR

fa empresa facllitari a los trabajedores que 1o soliciten, una certificae
eibn en 1a que se detallarfin todos los datos de su eituaoibn en la empree
esay incluyendo clasificacidn profesional, retribuoiln minima, pluses, pres
mios, primas, devengos extrasalarislea, vacacionss, importas de las horag
oxtras, cuantas y en qub oantidades ban sido retribufdas, y les bages de
aotizncidn do la Sesu;idad 8aclal, todo relativo sl afio anberiore

CAPITULO !g
08_ACTERDOS
Artfoulo 53 = DIETAS

81 por necesidudes dol asorvielo el trabajador hubiese de desplazarse accle
dentalmente de la localidad en que fenga su centro de trabajo, la empresa
do aborard une dieta de 24555 Ms por Jornada ocompletas

Zn Jornada parcidl, las cgntidades & perolbir por los distintos eerviciesy
gerén lam sigulenteas

DesayunDsecsvesvsssssen 121 Do,
Comidae « 726 M
Cenacecesvecaasossrsnas 726 P

Habitaolbfieessansssnes 14126 sy
4 los autovendedores que durante la oampafia no puedan efactuar la comids
on et domicilio, ce les incrementard em un le ayuda para alimentacién
que resuitara de la aplicaoién del Convenio anterior. Ese gerantiza en tom
do caso un aumento minime de 39 W, a aplicar tambiém em aquellas gasoa 6B
que no @6 viniers peroiblendo importe alguno por este aonceptos

Ea ambos caccs, los nueves Importes entrarfn en vigor @ partir de la feohm
do la firza de egte Coavenlgs

Artfonlo 56 < PERNDAS DB TRABAJO

Ta emprosa facilitari a eus trabajadores las eignientes prendas da trabae .
Joy 1as cuales quedarin elempre de propledad de la empresad

@) Personal de oficios proplem

= Tres wenos o batas, dos gorres, ua por de totas y un par do guantes
deo geomay todo ello anualmantes

$) Persozal do oficios awrdliaves

« Tres moros ¥ un par de botas, emualmentes
0) Peorsonal adainistrative

= Dog batas anualzente, & ¢odo equll qus so conpromsta @ usarlas.
@) Comaristas

o Un equ?

cos de %
nevard cu

sial térmleo que evite el organismo Les camblos brume

tura eutrs la de la cimara y la azbdcutal, que ce rae
do sca necesarios

o Meals del equivo aencionade, Fecibirfa cnualmente dos woros,

o) Perccuzl de antovenia, rogartidores § conduciores de larga distancie

Este persenal reoibird un equipo de otofo-invierno compuesto por dos
pantalones, dos camisas, un chaquetén de abrigo, un impermeable y un
par de botas de abrigo, tode lo oual tendré una duracibn de dos afices

Asiniemo, dispondrk de un equipo de primaverasverans, que constarl de
doe pantalenes, tres canisas de manga oorta, una ohaquetm y un par de
sapatos, con la misua duraoida de dos aflos,

Tos condustores de larga distanois, recibirfn adenls, dos momoge

Lan empresas que ya vengan haciendo la entrega de eates prendas, renge
varfa las mismaa al eumplirse loa dos aiics de las que actuslmente dige
Pponga ol peracnale

Agquellas otras que no sntreguon estos eeuipos, lo efectuarfin al vencle

mients de loa que actualments faoiliten @ &su personal, de acuerde com
la normativa que vengan aplicandoe

Las enpresas mo podrfn sustituir 1a entrega de las prendas raseiiadas por
una compensacidn a metélico, deblendo entrezar aqudllas ya confecclonadasme
¥} lavado y consarvaclén de estas prendas serd & cuenta y cargo de las
emprosas. Ahora bien, salve en el caso de las prendas especiales para aams
aristas, de cuya limpieza me ocupara sisapre la empresa, por lo que 88
rofiere & la restante ropa posrd la empresa a su elecoldn, sustituir 18
obligaciin del lavade per las siguientes compensaciones on met&lisel

543 M mensusles
Porsonal do 0?i0i08 awdliareS.eassssessess 1,089 fs, mencucles

-
® Personal de oficios proplodee. o 1,240 P mopsualcs
-

Personal de autoventa, repartidores y Cone
duotores do large GLStancidesscessecssssces L.65% P moncuales

w Porgonal adninistrativosvseevecesvescacecen

8o’ entiords que si por mecesidad del trabajo elgfia trebajador reelizass tam
Teas distintas de 1as suyas kabituales § negssitase botas de gome, guentes
o cualquier oire prenda, la empresa gueda cblizada & Proporoicnfrselas,
quedands tales prendaa siempre de propisdad da le empress, eiendo el trabae
Jador depositario de 8ilade -

Jrifculo 57 ~ FALTAS ¥ SANCIONZS .

Bon faltas leves las de puntuaslidad, las disouslozes viclontas cem lo# come
pafloros de trabaje, la falta de 2sec y limpleze, el No comuniear con antes
Jacidn, pudiendo hecerlo, la falte de msistencig al trabajo y cualquier
otra de naturaleza andlogas -

. Be entiende por falta de puntuelidad el retraso de mfs de ofndo minutcs de

entrada al trabdjo, eiempre -y cuando no sesn Jusiifioadas, o sl el total
de 10a retrasos es superior a treinta minntos, todo ello deniro del mos naw
tural, .

Bon faltas graves las cometidas contra la dimeiplina del trabajo o contra
ol resveto a los superiores, compafieros o subordirados, ealve coacoldn o -
atuso de sutoridad, simular la presencia de otro trabajador fichends por
61, ausentarse del trabajo sin licencia dentro do la jornada, fingir enfer=
medad o pagir permiso alegande causas no cxistentes, inobservancia de las
medidas de geguridad e higieme en el trabajo y, em general, las reinoldene
clas en Pfaltas lavea, ¥ cuanbtas de caracteristicas anflogas a las enumeras
das en ol término do dos messae

Bon faltas way graves el fraude, hurte o rebo, tento s la cmprese eomo &
1o0s trebajadores, los males trates de palabra y cbra o la falta grave de
respeto y de consideracién a loa jefos o a eus familiares y a 108 oompallae
ros y subordinades, la violecldn de secrstos de la empresa, la embriaguss
habitual, la reincidencia de faltaa graves dentro del términd de un aflo,
2al%o cuando s8 trate de faltae de puntualidad en que dichd plazos eerd de
eois weses, ~

Articule 58 » REVIAION MEDICA

A todos 1oe trabajadores se les efectuarf anvalmonte una raviplén médice
congistonte ens

= Fotorradioscopia de téraz

= Anflisis de sangre (vecuento y féroula)

« Andlisis de orina

» HAuscultacidn

« Tensibn arterial

A los travejadores ge plentilla de ciumarae, la revisitn 80 103 harh dos ‘ves
ces al afo. .

Los travajadores serin informados de las anomalias que @6 obssrven en’estoa
reconocimlentoa,

BL a consecuencia de estas anomalies el informe médlce eatablsolese la nee
¢opidad de un caoolo de puesto de trabajo, ia eupresa tomarh lis medidas
oportunas para asignarle uam auevo pudsto, ajustado a eue cipcunstancias, &
la Bayor brevedad ponible.

CLAUSUTA FIAL « VINCULACION A LA TOTALIDAD

Este Convenio deberl sor dntendido como’un tode orginico & indiviclble, de
forma gue, ei elguna de las cléusulins pactadas eca ul mismo devialera nmula,
Boré considerado nulg @ ineficaz todo eu cortenido, teniéndons gue reunir
1a Comialén Paritaria para acordar u medificacién o rectificacidn F que=
dando, micntras tanlo, en su:zpenso su entrada en vigors
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ANEXO T ANEXO IT
“SATARTAT 1 FABLA SALARTAL 198%
mn:unonz-s FIJOS TE PLANTIILLA ZRABAJADORES DE CAMPANA
NUEVO SALARTO DE CORVENIO AUMENTO GARATTZA NUEVO SALARIO MENSUAL  AUMENTO GARAN- COMPLIMENTG D3
CATEGORTAS INGLUIDO AUMENTO (15 PAGAS) (15 AGaS: DE CONVENIO, INCLUIDO TIZADD- PARA  CAMPANA
CATEGORTAS AUMENTO (14 PAGAS) CADA PAGA (poR MES)
Mensual Anual Mensual A=aal 0
1 - TECcNICOS ~ ' = TECNICOS
) . 6.395 8.397
Tlenico Titulado Superfor 85.950 1.289.250 6.367 53.5 Téenico Ttulado Superior 86.333
Técnico Titulado Medio 81.384 1.220.760 6.029 SC.43 Técnico Titulado Medio 8L.746 6.055 6.693
Jefe de Tabricacidn 84,760 1.271.400 €.279 &..185 Jefe de Fabricacién 85.136 6.306 7.633
Encargado General - 81.384 1.220.760 6.029 €2.435 Encargado General 81.746 6.055 6.693
Encargado de Seccién 70.663 1.059.975 5.235 73.525 Encargado de Seecifn 70.982 5.258 6.693
Auriliar de Laboratorie 55,976 836.640 3,132 €.930 duxiliar da Laboratorio 56.026 4.150 5.848
II_- ADMINISTRATIVOR - I - ADMINTSTRATIVOS
Jefo de 18 74,834 1.122.510 5.541 83.160 Jefe de 18 75.167 5.568 6.633
Jefe de 28 70.269 1.054.035 5.206 73.090 Jete de 28 70.580 5.228 6.633
Oficial de 18 63.521 952.815 4,706 73.550 Oficial de 18 63.799 4,726 5.8u8
Oficial de 28 | 60,741 911.115 4,500 €7.5C0 Oficial de 28 “ 61.011 L.519 5.848
Telefonista y Auxiliar 52.404 786.060 3.882 53.230 Telefonista y Auxiliar 52.636 3.899 5.571
A
IIT - MERCARTILES IIT ~ MERCANTTLES
Jefe de Ventans 74,834 1.122.510 5.544% Jefe de Ventas 75.167 5.568 6.633
Izspector de Veatas 70.269 1.054.035 5.206 Inspector de Ventas . 70.580 5,228 6.633
Promater de propagenda y/o publicidad 70.269 1.054%.035 5.206 Promotor de propaganda y/o publicidad 70.580 5.228 5.633
Viajants y dutovendedor 63.521 952,815 4,706 Viajante y Autovendedor 63.799 L. 726 5.848
Corredor de plaza 63.521 952.815 4.706 Corredor de plaza 63.799 4726 5.848
AV - OBREROS _ IV - OBREROS
‘J Bersonal de oficios provics y euxiliares &) Personal de ofieios broviess Y auvxdliares
Of101al ds 18 9.550 893.2%0 b, 512 €2.190 . ’
Oticial do 28 32:5% 854.520  4.220 &.3co Oficlal ds 28 ;ggg zg; g'gzg
Ofisial de 38 Sk.390 815.850 h.029 £2.433 siel < - P o6
4ndaate nayar de 18 afioe S2.801 792.015 3.912 53.€32 e e e de 18 a8 g‘;gﬁ B-g;g ?'?s?
- yudante mayor de 18 afies o - -
v to © do 13 alioa #4863 €72.945 Se32h +3.350 Ayudante aenor de 18 afics 45,060 . 3.538 &, 897
D) Porsons) de acabade, envasede y emvaguetado - .
- b) Persoral de_acatado. envasado 7 emcaguetads
£t
Oficres do 28 22:%3’; 3332332 2832 552353 Oficial de 1a 55429 o106 5.703
Ayudante payor de 18 afios 1‘;9.323 Z:-z.zhs s.gsé E:.ggg Oficial de 2 B Sg-gig ggg; gggg
Ayudan anor afios o R - 20 - yudante mayor de 18 afos 50. - .
te n ds 18 2275 9-095 3 . Ayudante aenor de 18 afios 43,465 3.219 4.779
©) Peonaje '
Pobn 52,504 786,060 3.882 58.230 ©) Peonate
ru-eo-; de lAmpleza 52404 786.060 3.882 58.230 Pedn 5¢.636 3.899 5.622
¥ - STBALTERNOS Personal de Limpieza S52.636 3.899 5.622
Jefe de Almaockn 57.762 866.430 5.279 64.185
Cobrader 54.390 815,850 h.029 60,435
Guarda Jurade y Vigllante 52.999 794,985 3.926 58.890
Ordenansa 52.999 79%.985 3.926 58.3%0 Y _- SUBALTERNOS,
Portero 52.999 794,985 3.926 58.890 ] - .
Peobn de Admasln 52404 786.060 3.882 58.230 Jefe de Almacén $8.020 %.298 5.622
Cobrador . Sh.631 4047 5.622
VI - BOTOKES, PINCZES, APRENDICES ¥ Guarde Jurado y Vigilants 53.236 3.943 5.622
ASPIRANTES ADMINISTRATIVOS Ordenanza 53.236 3.943 5.622
. Portero 53.236 3.943 5.622
Da 16 a 1} afies 38.113 571.695 2.824 ha.340 Pedn de Almacén 52.636 3.899 5.622
JII - INPORMATICOS
Jefe de Prucese de Patos 74,8354 1.122.510 5.540 83.150
Analista 70.269 21.054.035 5.206 78.090 VI = BOIONES, PI RENDIC35 Y
Jefs Explotacién prog. Ordenader 63.521 952.815 4,706 70.530 ASPIRANTES AD ATIVCS
Programacién de Maguinas 63.521 952.815 4,706 70.590
Operador Ordenador €0.742 911.115 4.500 67.500 De 16 a 17 afios 38.281 2.836 k212
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