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Seguado.—Que la excelentisima 'sefiora dofia Gloria D:gué
Cantén, Presidenta suplente, pase a ocupar la misma.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de abrii de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Sccretaria de Estado de Universidades e Investiga-
ci6én, Carm=n Virgili lodén.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefanza Universitaria.

ORDEN de 24 de abril de 1884 por la que se nom-
bra la Comusidn Especial del concurso de trastado
de la cdtedra de <Geografia general humanas» de
la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
de Mdlaga.

11461

1lmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.°
de la Ley de 24 de abril de 1958, .

Este Ministerio ha resuelto nombrar la Comisiéon Especial
que emitira proupuesta para resoiucién del concurso de traslado
anunciado por Resolucion de 13 de julio de 1983 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 23} para provisién de la catedra de «Geo-
grafia genera! humana» de 'la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de Malaga, que estard constituida en la si-
guiente forma:

Presidenla: Excelentisima sefiora dona Josefina Gomez Men:
doza.

Vocales:

Don Juan Benito Arranz, don Ange| Riesco Terrero, don Ma-
nuel Saen: Lorite y dofia Marfa Rosario Miraibes Bedera, Cate-
draticos de las Universidades de Seviila, Malaga, Granada y
Zaragoza, respectivamente.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Antonio Gil
Olcina.

.

Vogales suplentes:

Don Fernando Manero Miguel, don Juan Antonio Ramirez
Dominguez, don Angel Caho Alonso y don Joaquin Bosque
Maurel, Catedraticos de las Universidades .de Valladolid, Ma-
laga, Salamanca y Complutense de Madrid, respectivamente.

Los Vocales de esta Comisién Especial figuran nombrados
en el orden que senala el mencionado articulo 5.° de la Ley de
24 de abril de 1958.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 24 de abril de 1884.—P. D..(OUrden de 27 de marzo
de 1983}, la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién, Carmen Virgili Rodén.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

ORDEN de 27 de abril de 1984 referente a la Presi-
dencia de la Comisién Especial del concurso de
traslado a la cdtedra de <Historia moderna uni-
versal y de Esparias de la Facultad de Geografia e
Historia de la Universidad Complutense.

11462

Ilmo. Sr.: Nombrado por Orden de 12 de noviembre de 1982
Presidente de la Comisién Especial del concurso de traslado a
la catedra de <Historia moderna universal y de Espafia». de la
Facultad de Geografia e Historia de la Universidad Compluten-
se, y dado el tiempo transcurrido sin que por_ la Presidencia
de la misma se haya procedido a la convocatoria de los miem-
bros de la citada Comisién para emitir propuesta y a pesar de
la advertencia dirigida a dicha Presidencia el die 14 de sep-
tiembre de 1983,

Este Ministerio he resuelto:

Primero.—Que el excelentisimo sefior don Luis Diez del Co-
rral cese en la expresada [Presidencia.

Segundo.—Que el excelentisimo sefior don Gonzalo Anes Al-
varez, Presidenie suplente, pase a ocupar,la misma.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de abril de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién, Carmen Virgili Rodén.

Ilmo. Sr. Director general de Enséfianza Universitaria.

ORDEN de 2 de mayo de 1084 referente al Tribu-

- nal del concursq de acceso a la cdtedra de «Teoria
aconémica» de I8 Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales de Badajoz de la Universidad de
Extremadura.

_ Ilmo. Sr.: Nombrado por Orden de 1 de agosto de 1983 Pre
sidente del Tribunal del concurso de acceso a la catedra de
<Teoria econdémicas de la Faculiad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de Badajoz de la Universidad de Extremadura,

11463

y dado el tiempo transcurrido sin que por la Presidencia del
citado Tribunal se haya procedido a la convocatoria de los
miemhros de! mismo para emitir propuesta y a pesar de la
advertencia dirigida a dicha Presidencia el dia 372 de noviem-
bre de 1983 y que los aspirantes a dicho concurso no han
renunciado a participar en el mismo.

Este Ministerio ha resuelto: ’

Primero.—Que el excelentisimo sefior don Luis Angel HRojo
Duque cese en la citada Presidencia.

Segundo.—Que el excelentisimo sedor don Juan Hortala
Arau, Presidente suplente, pase a ocupar la misma.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de mayo de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), le Secretaria de Estado de Universidades e Investi-
gacion, Carmen Virgili Rodén.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

ORDEN de 2 de mayo de 1984 referente a la Presi-
dencia del Tribunal del concurso de acceso a la
cdtedra de «Quimica fisica» de la Facultad de
Ciencias de ta Universidad de Palma de Mallorca.

11464

Ilmo. Sr.: Nombrado por Orden de 28 de junio de 1983 Pre-
sidente del Tribunal .del concurso de acceso a la catedra de
«Quimica fisica» de la Facu'tad de Ciencias de la Universidad
de Palma de Mallorca y dado el tiempo transcurrido sin que
por la Presidencia del citado Tribunal se haya procedido a la
convocatoria de los miembros del mismo para emitir propuesta
y a pesar de la adveriencia dirigida a dicha Presidencia el
dia 16 de diciembre de 1883, y que el aspirante a dicho con-
curso no ha renunciado a participar en el mismo;

- Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Que e] excelentisimo sefior don Antonio Roig Mun-
taner cese en la citada Presidencia.

Segundo.—Que el exceientisimo sefior don José Maria Costa
Torres, Presidente supiente, pase a ocupar la misma.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de mayo de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e investi-
gacion, Carmen Virgili "Rodon.

[lmo: Sr. Director general de Enscfianza Universitaria.

CORRECCION de errores de la Orden de 7 de ma-
yo de 1984 por la que se hace publica la compo-
sicién de los Tribunales que habrdn de juzgar el
concurso de meéritos para acceso de Profesores au-
xiliares a los Cuerpos de Catedrdticos- Numerarios
y de Profesores Especiales de Conservatorios de
Musica, Declamacién y Escuela Superior de Canto.

11465

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
del anexo a la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del
Fstado» namero 114, de fecha 12 de mayo de 1984, se transcriben
a continuacion las oportunas rectificaciones:

En la pégina 13173, donde dice: « ., Ballet Clasico, Tribunal
Suplente, Vocales: ... Donia Rosa Ruiz Cella, ...»; debe decir:
«... Ballet -Clasico, Tribunal suplente, Vocales: ... Dofia Rosa
Ruiz Celaa ...».

Idem en el Tribunal de Danza Espaifiola.

En la misma pagina, donde dice: «.. Musica de Camara, Tri-
bunal Suplente, Presidente: Don Mannel Castillo Aguilera ...»
debe decir: «.. Musica de Camara, Tribunal suplente, Presiden-
te: Dor. Manuel Castillo Navarro-Aguilera ...».

Idem. como Presidente titular en el Tribunal de Piano.

MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de abril de 1984, del Instituto
Nucional de la Seguridad Social, por la que se
convoca oposicién para la provision de plazas de
la Escala de Programadores del Cuerpo de Infor-
mdtica de la Administracion de la Seguridad Social,

11466

Aprobadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
las plantillas de personal funcionario de las Entidades Gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social, y de acuerdo con
los créditos presupuestarios existentes, esta Direccién General
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en uso de las facultades que tiene conferidas y en base a lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad ¥y
Seguridad Social de 4 de julio de 1981, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para cubrir plazas en la Escala de Programa-
dores del -Cuerpo de Informatica de la Administracién de la
Seguridad Social, con sujeciéon a las siguientes normas:

1. Normas generales

1.1 Se convocan 20 plazas de la Escala de Programadores
del Cuerpo de Informatica de la Administraciéon de la Seguridad
Social, con destino a los Centros:Nacionales y Unidades perifé-
ricas de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Sociai con
la siguiente distribucién:

1.1.1 Nueve plazas para el turno libre.

1.1.2 Cinco plazas para el turno de reserva a que se refiere
la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978,. de 28 de
diciembre.

1.1.3 Seis plazas para el furno de reserva a que se refiere
el apartado 2 ‘del articulo 5.° de la Orden del Ministerio de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1981,

1.2 Las vacantes sin cubrir del turno restringido sefialado en
el apartado 1.1.2 se acumularan al turno del apartado 1.1.3.

1.3 En caso de que, finalmente, queden vacantes sin cubrir
en alguno de los dos turnos restringidos, dichas - vacantes se
acumularan a las del turno libre.

1.4 Las plazas convocadas podran ser ampliadas con las que
resulten vacantes a partir e la fecha de la convocatoria y hasta
la resolucion de la misma, en las Entidades gestoras y servicios
comunes a las que van dirigidas las plazas convocadas. Se apli-
caré el mismo criterio de proporcionalidad en la distribucién de
estas posibles vacantes que el utilizado para las convocadas.

1.5 Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas
extraordinarias y complementos establecidos para el personal
comprendido dentro del 4&mbito de aplicacién del vigente Esta-
tuto de Personal del Mutualismo Laboral aprobado por Orden
de 30 de marzo de 1977, en las cuantias y condiciones fijadas
presupuestariamente para cada ejercicio.

1.8 Las bases de la oposicion seran las establecidas en la
presente resolucién y en lo no dispuesto en la misma se estaré
a lo preceptuado en la Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social de 4 de julio de 1981 y Decreto 1411/1968,
de 27 de junio.

2. Requisitos de los aspirantes

Pgra ser admitido a la practica de la oposicién sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola.

2.2 Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que se termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

2.3 Estar en posesién del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o de Escuela Técnica Superior, o de Centro oficial
especializado, o en condiciéon de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2.4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempertio de las correspondientes funciones.

2.5 No haber sido condenado por delito que imposihilite
para el desempefio de rargo o funciones publicas. salvo que se
hubiera - roducido la cancelacién. ni separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracién del Estado,
de las Comunidades Auténomas, local. institucional o de la
Seguridad Social.

2.6 Para ser admitido por el turno de reserva a que hace
referencia la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, serd necesario tener la condicién de personal
eventual, interino o contratado que, cumpliendo los requisitos
sefialados en los apartados precedentes, se encuentre desem-
pefiando en la fecha de esta convocatoria plazas de igual cate-
. gorfa a las objeto de esta oposicién en la Administracién de la
Seguridad Social. con destino en los Institutos nacionales de
la Seguridad Social, de la Salud, de Servicios Sociales, Social
de la Marina. Tesoreria General o Gercncia de informatica de la
Seguridad Social.

2.7 Para ser admitido en el turno de reserva a que hace
referencia el apartado 1.1.3 debera concurrir en los solicitantes
la condicién de funcionario de la Administracién de la Segu-
ridad Social y encontrarse en posesién del titulo establecido en
el apartado 2.3 Asimismo, debera encontrarse en situacion de
activo en el momento de la convocatoria y estar comprendido
dentro del a4mbito de aplicacion del Estatuto de Personal de los
extinguidos Instituto Nacional de Previsién, Mutualismo Laboral,
Servicio de Asistencia a Pensionistas, Servicio de Reaseguro de
Accidentes de Trabajo y Servicio de Recuperacién y Rehabili-
taciéon de Minusvalidos fisicos y psiquicos. asi como del Insti-
tuto de Estudios de Sanidad y Scguridad Social e Instituto
Social de la Marina, siempre que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas de funcionarios de la Seguridad Social para cuvo in-
Ereso se exija titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto supe-
rior, como asimismo, funciorarios integrados en Cuerpos a
extinguir de la Administracién de la Seguridad Social, de
nivel similar a los anteriores.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia formulada segiin modelo
que figura como anexo I a la presente resolucién que se facili-
tara en los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales del
Instituto de la Seguridad Social.

Al mismo tiempo, cumplimentaran, de acuerdo con las ins-
trucciones que la misma contiene, tarieta de participacién segun
modelo que figura como anexo II, que debera acompanar a la
instancia.

3.2 Los aspirantes manifestardn en cual de los turnos de
reserva fijados en los puntos 1.1.2 v 1.1.3 desean ser incluidos,
en el supuesto de tener derecho a ello, entendiéndose en otro
caso incluidos en el turno libre.

3.3 las solicitudes se formularan en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado=.

3.4 La presentacion de solicitudes podr4d hacerse en el Re-
gistro de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Cen-
trales del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en la
forma que se establece en el articulo 68 de la Ley de Procedi-

.miento Administrativo.

3.5 Los derechos de examen serdn de 2.00C pesetas para
los tres turnos y su ingreso debera efectuarse en cualquier
oficina postal, a través del sistema de giro por orden de ingreso
en cuenta corriente postal nimero 5.189.780, a favor de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, utilizando l1a libranza de
color amarillo (modelo G-1 0.1-C) establecido al efecto, ~n la
que se hard constar como concepto de pago’ «derechos de exa-
men» y en el apartado <Referenciar el numero de documento
nacional de identidad del aspirante, cuyo nombre y apellidos
figuran en el recuadro destinado al remitente, segun modelo
que se acompafia como anexo IV. Dichos modelos seran nropor-
cionados en las oficinas postales receptoras de la imposicién.

A la instancia se acompanarid resguardo del ingreso.

3.8 Una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de instan-
cias no se admitird ninguna peticién de modificacién de la
opcién realizada en cada caso. ’

3.7 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exigidos,
el encargado de la admisién de instanclas requerira al inte-
resado para que en el plazo de diez dias subsane la falta

4. Admisién de candi,datbs

4.1 Terminado el plazo de presentecién de instancias y com-
probado el pago de derechos de examen, el Instituto Nacional de
la Seguridad Social confeccionard las listas provisionales de
admitidos y excluidos por cada turno. ’

En estas listas constar4 el nombre y apellidos de los candl-
datos, el numero del documento nacional de identidad y, en
su caso, las causas de exclusién.

Las listas provisionales de admitidos y excluidos correspon-
dientes a los aspirantes de cada provincia, serdn exhibidas en
los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social. Exclusivamente se publicaré
en el «Boletin Oficial del Estado», la lista nacional de excluidos,
asi como fecha y lugar de la publicacién de las listas provisio-
nales, lo que asimismo se comunicar4 en anuncios publicados
en periédicos provinciales de amplia difusién.

42 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticlén del interesado, sin que en ningln
caso pueda considerarse como tal tipo de error la consignacién
equivocada de datos optativos.

43 Log interesados podran formular ante la Direccién Ge-
neral del Instituto Nacional de la Seguridad Social contra la
lista provisional, las reclamaciones previstas en el articulo. 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de quince
dfas. a contar desde el siguiente al de su publicacién.

4.4 Las reclamaciones ser4n aceptadas o rechazadas en la
resolucién que apruebe la lista definitiva, que se publicara
de idéntica forma y con iguales requisitos que las provis_iqnales.

45 Contra la resolucibn que apruebe la lista definitiva se
podré interponer recurso de alzada ante el Ministerio de Tra-
baio v Seesuridad Social, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122 de la T.ey de Procedimiento Administrativo.

5. Lugar de examen

Las pruebas selectivas se celebrardn en Madrid.

8. Tribunales

6.1 El Tribunal que juzgar4 las pruebas selectivas estard
residido por el Director general del Instituto Nacional de la
geguridad Social o personal en el que éste delegge y consti-
tuido por cuatro Vocales titulares. Asimismo, se designara como
suplentes, un Presidente y cuatro Vocales. .

8.2 Uno de los Vocales titular y suplente, ser4 un funcio-
nerio perteneciente a la Escala de Programadores del Cuerpo
de Informatica, que actuard en representacién del perspnal,
siendo designado por el Director general del Instituto Nacional
de la Segurided Social a propuesta de la Junta de Represen-
tantes de funcionarios de la Seguridad Social. .

Dicha propuesta debera efectuarse en el plqzo de quince
dias habiles, a contar de la fecha en que sea interesada por
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la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social. ‘Iranscurrido el indicado plazo sin que se hubiera formu-
lado la propuesta el Director general podra designar el repre-
sentante directamente.

8.3 Se designara un Secretario titular y otro suplente cuyo
nombramiento recaerd en luncionario de carrera de la Admi-
nistracivn de la Seguridad Social que actuara sin voz ni voto.

6.4 Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicaran oportunamente en ei «Bo-
letin Oficial del Estados. .

8.5 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6.6 Los miembros del Tribuna. deberan abstenerse del inter-
venir, notificandoselo a la Direccion General del Instituto Na-
cional d2 la Seguridad Social, cuandn concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. -

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cugndo concurran las circunstancias previstas en
el citado articulo. :

6.7 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de man-
tener todo tipo de correspondencia particular sobre el desarrollo
del proceso selectivo.

6.8 Cualquier cuestiébn que pudiera suscitarse en torno a
la actvacion de los participantes de las pruebas selectivas,
habra de piantearse, en forma escrita, exclusivamente ante
el Presil. nte y Secretario del Tribunal.

7. Ejercicios
.
7.1 la oposicion conctard de los siguientes ejercicios, todos
ellos de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.—Consistira en resolver, durante un tiempo
maximo de seis horas, dos supuestos de informatica, consisten-
tes en la confeccién del ordinograma de ambos y su codifi-
caciva, uuno de ellos con un programa principal en COBOL, que
comprendera ademés una subrutina desarrollada en Ensam-
blador, de conformidad con el repertorio de instrucciones que
facililara el Tribunal, y el otro en el desarrollo de un supuesto
estad:siico que sera codificado en lenguaje FORTRAN.

A criterio del Tribunal, el tiempo indicado en el parrafo
anterior podré ser fraccionado en dos periodos.

Segundo ejercicio.—A realizar por los participantes que hu-
biesen superado el primer ejercicio y consistir4 en desarrollar
oralmerte, en un tiempo maximo de una hora, cuatro temas,
extraidos a la suerte del temario de «Seguridad Social», enexo
a esta convocatoria, de la forma siguiente:

Uno de la parte primera, dos de la parte segunda y uno de
la parte tercera.

Los opositores dispondran de un periodo de quince minutos
para la preparacion de este ejercicio, sin consulta algu+wa de
textos o apuntes. Durante la exposicién oral podran utilizar
el guién gque en su caso hayan realizado.

Tercer ejercicio.—Podréan concurrir tnicamente los aspirantes
que hubiesen superado los dos anteriores y consistird4 en con-

testar por escrito, en el tiempo méaximo de tres horas, a tres.

temas extraidos a la suerte, dos de ellos del temario de «<infor-
matica general» y otro del de <Informatica aplicada», anexos
a la presente convocatoria.

7.2 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

7.3 El tiempo comprendido entre la publicacién de esta
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién no
podré ser inferior a dos meses ni superior a un afio.

7.4 El Tribunal, una vez constituido, acordara la (echa,
hora y lugar donde se celebrard el sorteo para determinar el
orden de actuacién de los aspirantes. .

E Dicho acuerdo debera publicarse en el <Boletin Oficial del
stado.»

Determinado el orden de actuacién, igualmente se hara pu-
blico en el «Boletin Oficial del Estado», anuncidndose al mis-
mo tiempo con diez dias naturales, al menos de antelacién,
la fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio. Este
plazo se contara a partit del dia siguiente habi! al de la publi-
cacién del anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

7.5 la convocatoria/ para los restantes ejercicios se publi-
cara por el Tribunal en el tablén de anuncios de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

7.6 Los llamamientos para los distintos ejercicios
unicos.

ceran

8. Calificaciones

8.1 Las pruebas de cada ejercicio se calificarAn de cero a
veinte puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen como minimo diez puntos en cada uno de los ejer-
cicios. : .

8.2 El Tribunal publicard en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Segu-idad
Social la relacién de aspirantes que hubieran superado la pun-
tuacién minima de los dos primeros ejercicios, no publicandose
la del tercero.

8.3 La puntuacién final de la oposicién se obtendra sumando
las calificaciones parciales de las distintas pruebas, div'dida
por el nimero de ejercicios.

8.4 El Tribunal no podrd aprobar mayor namero de aspi-
rantes que el de vacantes reservadas a la oposicidn.

9. Presentacion de documentos y solicitud de destino

9.1 Una vez publicada la lista de aspirantes que hayan
superado la oposicién los en ella comprendidos presentaran en
la Direccién General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o en sus Direcciones Provinciales, dentro del piazo de
treinta dias naturales a partir de dicha publicacion, los siguien-
tes documentos:

a) Certificacion de nacimiento,
Civil correspondiente.

Copia autenticada o fotocopia que debera ser presertada
con el original para su compulsa de los titulos especificados en
el apartado 2.3 o acreditar tener cursados y aprobados los es-
tudios completos y abonados los derechos para la expediciéu del
titulo correspondientes.

c) Certificacion del Registro Centrai de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenaco por delito que impo-
sibilite para el desemperio de cargos o funciones. Este certifi-
cado debera ser expedido con fecha posterior a la de la publi-
cacion de la lista de aprobados.

d) Declaracién de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administraciéon de. Es-
tado, de las Comunidades Auténomas, local, institucional o de
la Seguridad Social.

e) Solicitud de destino de entre los que figuren en la reso-
luciébn que a estos efectos publique la Direccién General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y que contendra .gual
namero de plazas que aspirantes hayan resultado admitidos,
siendo calculadas aquéllas proporcionalmente a las necesida-
des a cubrir en las diferentes Entidades y Servicios Comunes
para las que se efectua la presente convocatoria, en el supues-
to de no cubrirse la totalidad de las plazas convocadas.

expedida por el Registro

9.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de p ‘esen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que reune las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Los que tuvieran la condicici®n de funcionario de carrera
de la Administracién de la Seguridad Social estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya exigidos para obtener su anterior nombramiento.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor no presentaren la documentacién no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
incurrido por falsedad en .a solicitud inicial.

9.5 En la adjudicecién de destinos se tendran en cuenta en
primer lugar las peticiones formuladas por los aspirantes com-
prendidos en el turno restringido.sefialader en el apartado 1.1.2,
de acuerdo con lo previsto en el parrafc segundo de la dispo-
sicién adicional segunda de la Ley "0/1878, de 26 de diciembre,
operando el orden de prelaci6én por la puntuacién alcanzada,
en el supuesto de existir mayor numero de peticionarios que
de plazas a cubrir en un mismo destino.

Las plazas no adjudicadas por e' sistema anterior seran
asignadas por riguroso orden de puntuaci¢n alcanzada, sin que
alecte ninguna excepcionalidad para ello, a los opositor2s del
turno de reserva establecido en el apartado 11.3.

10. Nombramiento y toma de posesiéon

10.1 La Direccién General del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social nombrara funcionarios de carrera de la Adminis-
tracién de la Seguridad Socia! a los aspirantes aprobados que
reunan las condiciones requeridas.

10.2 Asimismo, les remitir4 copia del nombramiento corres-
pondiente, con expresién del destino concreto adjudicado. En el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su

_recepcién, el interesado, previo juramento o promesa ante el

correspondiente Director provincial del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, de lealtad al Rey y guardar la Constitucién,
deberéa efectuar la- toma de posesioén de su plaza.

10.3 Quien sin causa justificade dejara transcurrir dicho
plazo posesorio sin incorporarse a su destino, perderd los dere-
chos derivados de la oposicion.

11. Régimen juridico aplicable

11.1 Ei régimen juridico aplicable al »ersonal que adquiera
la condicién de funcionario de carrera de la Administracion de
la Seguridad Social, al amparoc de lo dispuesto en esta convo-
catoria, seré4 el establecido por el articulo 8.° y disposicién
transitoria primera de la Orden de 4 de julio de 1981.

12. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, pudran
ser impugnadas por los interesados en los casos y forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimientos Administrativo.

Madrid, 27 de abril de 1984.—EI Director general.



BOE.—Num. 125

25 mayo 1984

14Gi8

oPOSICION AL CUERPO

INFORMATICA

ESCALA

[el%

PROGRAxABORYES

REEEEMEN I AT

AnSXO T

FECHA ENTRADA
{Segun Regisiro)

L]t

A AMMDD

$0 @ rdquina o con caracteres de imprenta

I. DATOS PERSONALES (Rellene este impre

1. Primer apellido 2. Segundo apellido 3. Nombre

4. Nom. D.N.I, 5. Fecha de nacimiento 6. Nacionalidad 7. NOm. de 1eléfono
1. Espafiola D 2. O!Ia[__—l

8. Domicilio (Calle 0 Plaza y numero) o 8. Localidad D.P. | 10. Provincia

11. Caso de ser funcionario de Ta

11.1. Denominacion del Cuerpo, Escala o Clase

11.2. Fecha de ingreso

11.3. Sitvacién actuat

Administiracién de o Seguridad

Social, indicar:

11.4. Estatuto de Personal de aplicacion

11.5. Localidad en le que presia sevvicio

—NOdeOrden ., .....civneeenanccsn

— Fecha

Comprobado documento de Ingreso

12. Caso de ester contratado por | 121. Clase de convato 12.2. Fecha de contrato
la Seguridad Social en plaza t..|8| 1. fijo 2 D interino 3 D eveniual
Cuerpo o Escala a que se oposita §___ "~ _
en Is feche de la convocatoria, § 12-3. Dependencia en la que presta servicios
Indicar:
13. Titules académicos que posee:
-11. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA
15. Abono de los derechos de examen: 16. Turno:
—Oficina Técnicade. . . . . ccoeeeencosona
Libre « o« ¢« ¢ o« o ¢ o I'D

Reserva Ley 70/78
Funclonarlo Seg.Soc.,

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Seradmitido a las pruebas selectivas para

el Ingreso en el.Cuarpo y Escala {ndicado

de la Administracibn de la Se-

guridad Social, comprometiéndose, caso de supirarias, 8 cumpllr, como requisito previo » fa toma de posesidn, lo estable-

cido en I3 Orden del Ministerio de Trabajo,

Sanided y Seguridad Soclal de 4 de julio de 1981,

DECLARA: Queson ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicltud, y que sedne las condiciones exigidas para el in-
greso como funcionario en la Administraclén de la Segurided Sociel y I23 especialmente sefialadas en esta convocatoria,

de 19

o8 e Ot

Firma del solicitante,

111. ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

19, Retac. Provis.: 1.[_JAdmitido 2.0 Jexctuido por

Relac. Defin.: S.DAdmilido 4.D Exncluido por

130071 sEDr
mnfianinnisaNem

NGm, de opositor

Tribunal

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,- MADRID.
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FICHA DE OPOSITOR

Oposicidn al Cuerpo

INFORMATICA

A cumplisentar por el interesado a miquina o Escals PROGRAMADORES (06)

con cardcter de inprenta,

(No escribir an los espacios sombreados) ]

[ PRI%ER APELLID SEGUNDO APELL DD NOMBRE AR -
Dosfcilio de Residencia {calle y localidad) Provincia Teléfono

Fecha de nacimiento ftulo

Provincia donde desea examinarse

I

PUNTUACIONES ™ -

Priser £ jercict - Sequndo Ejercicio - v

aso_de estar actualmente_contrata fijo tn caso de ser funcionario de la Admfn, de_ la Seguridad Social;
2 ;oro_'laeAsliniseragid:eﬂa la Sggut_ g In:arlno Cuerpo de procedencia Destino actual :
dad Social, {ndfcar ¢lase ds contrato ) Eventual |
! . Para ejercicios especfficos seqln convocatoria .
(e [ Llibre 200 - Pruega Ao [ Prueba A N® Opositor| Tribunal. | N® orden L.0af
1S 3 Rva,l.70/70 = ] = 3 Prusba B |2 [ Prueba 8 : .
Funcionario|= (] o [T Prieba C f [l Prueba €

Tercer Lierciclo

Cuarto Ejercicio

TOTROLES

UNE A-5 (148 x 210)

é;iﬁuerlnianto

OESTTRO

[b'nvfo Infornﬂh:'

0BSERVAC [ONES

elacifn Provlslq_ﬁai :

ﬁ{ilacldn De'fjini'tﬂ_a,,

Solicitud dosting ;i

Sinisinin.

i{onbrllilﬂto """.“‘;

ANEXO III
Temario para el segundo ejercicio
PRIMERA PAPTE
Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social.—Evolucién histérica: concepto
general del riesgo, la cobertura, el ahorro y el seguro privado.
Del Seguro Social al sistema de la Seguridad Social. Nocién
de Seguridad Social.

Tema 2. La Seguridad Social como derecho del trabajador.
Tendencias universales de la idea de Seguridad Social: amplia-
cion de su ambito personal de aplicacién, cobertura de los esta-
dos de necesidad, desarrollo de las prestaciones técnicas, parti-
cipacion del Estado en su gestién y sostenimiento econémico

Tema 3. La Seguridad Social en Espafa: antecedentes y
desarrollo histérico. La Ley de Bases de la Seguridad Social:
principios que la inféorman, textos articulados. La Ley de Finan-
ciacién y Perfeccionanliento. Texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. La Seguridad Social en la Constitucién
espanola. ,

Tema 4. Campo de aplicacién y composicién del sistema de
Seguridad Social. Regimenes especiales. S.;temas especiales. Afi-
liacién al sistema y altas y bajas en los regimenes que la in-
tegran.

Tema 5. Cotizacién: prescripcién, prelacion de créditos y de-
voluci6n de ingresos indebidos. Recaudacion: Ley 40/1980, de 5 de
julio, de Inspeccién y Recaudacién de la Seguridad Cocial.

Tema 8. La acciébn protectora del sistema de la Seguridad
Social: su esquema general, Caracteres de las prestaciones. Nor-
mas relativas a las prestaciones, prescripciones, caducidad y
reintegro de prestaciones indebidas. Mejora de la accién pro-
tectora.

Tema 7. Los servicios sociales en el sistema de prestaciones
de la Seguridad Social. Su creacién y evolucién. Justificacion
social, economica y juridica. Analisis sociologico de la pobla-
cién protegible.

Tema 8. Estructura social de la tercera edad en Espana:
aspectos de poblacién. Culturales y econ6micos. La atenciéon a
la tercera edad en la Seguridad Social: la asistencia geronto-

légica en Residencias. La asistencia gerontolégica en Centros
de dia. La ayuda a domicilio.

Tema 9. La atencién a .0s minusvalidos en la Seguridad So-
cial: reconocimiento, declaracién y calificacién-de las condicio-
nes de subnormeal y minusvalido. Rehabilitacion médica, profe-
sional y social. EmFpleo de trabajadores minusvalidos. Plan de
prestaciones.

Tema 10. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Se-
guridad Social: su naturaleza juridica. Antecedentes historicos.
Real Decreto-ley 38/1978, de 16 de noviembre.

Tema 11. E] Instituto Nacional de la Seguridad Social: atri-
buciones. Organos de participacion en el control y vigilancia
de la gestién Organos de direccién y gestion. Estructura orga-
nica y competencias de los Servicios centrales y periféricos.

Tema 12. El Instituto Nacional de la Salud: atribuciones.
Orgartos de participaciéon en el control y vigilancia de la ges-
tion. Organos de direccién y gestiéon. Estructura orgénica y
competencia de los Servicios centrales y periféricos.

Tema 13. El Instituto Nacional de Servicios Sociales: atribu-
ciones. Organos dg participaciéon en el control y vigilancia de
la gestion. Organos de direccién y gestién. Estructura orgénica
y competencia de los Servicios centrales y periféricos.

Tema 14. El Institwto Social de la Marina: naturaleza y de-
pendencia organica. Competencias y funciones. Organos de par-
ticipacién en el control y vigilancia de la gestién. Organos de
direccién y gestién. Recursos econédmicos. Estructura organica
y competlencia de los Servicios centrales y periféricos.

Tema 15. La Tesoreria General de la Seguridad Social: su
finalidad y antecedentes normativos. Naturaleza, organizacién
y funciones. Los Servicios centrales y Tesorerias territoriales:
estructura organica y competencias.

Tema 18. La Gerencia de Informatica de la Seguridad So-
cial: naturaleza, competencias y estructura organica. El Insti-
tuto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social: naturaleza,
fines y estructura organica.

Tema 17. Régimen econémico-financiero de la Seguridad So-
cial. Patrimonio dgq la Seguridad Social. Adscripcién del patri-
monio. La financiacién: recursos, subvenciones estatales, rentas
e intereses. Sistema financiero de la Seguridad Social. Inver-
siones.

Tema 18.

Régimen econdmico-administrative de la Seguridad
Social.

Presupuestos, cuentas y balances. La Intervenocién de
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la- Seguridad Social: competencias y funciones. Organizacién y
personal. Intervencién Genera! de la Seguridad Social. Inter-
vencién de las Entidades Gestoras y Serviciog Comunes. Estruc-
tura orginica de la Intervencién General, Intervenciones Cen-
trales o Intervenciones Territoriales.

Tema 19. La colaboracion de las Empresas en la gestion.
Colaboracién voluntaria y obligatoria. Las Mutuas Patronales
de Accidentes de Trabajo.

SEGUNDA PARTE
Régimen General de la Seguridad Social

Tema 20. Campo de aplicacién. Inclusiones y exclusiones.
Asimilaciones legales. La inscripcion de Empresas. Situactones
especiales. Aflliacién de trebajadores. Naturaleza juridica de la
afiliaciéon. Altas y bajas. Eectos que producen en materia de co-
tizacién y prestaciones. '

Tema 21. La cotizacién. La cuota: concepto y naturaleza ju-
ridica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacién.
Base de cotizaciérn: régimen juridico general: peculiaridades en
materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Topes méaximos y minimos. Tipo unico de cotizacién. Reduccién
de la cuota por contingencias excluidas.

Tema 22. Recaudacién en periodo voluntario. Plazos, lugar
y forma de liquidacién de las cuotas. Aplazamiento y fraccio-
namiento del abono de las cuotas.

Tema 23. La recaudacién en via ejecutiva: normas regula-
doras. Titulog ejecutivos. Causas de oposiciér a los apremios.
Embargos de bienes. Subasta de bienes. Competencias en esa
maeateria.

Tema 24. La accién protectora y su alcance. Caracteres, in-
compatibilidades y requisitos generales del derecho a las pres-
taciones. Las situaciones asimiladas a las de alta. Imputaciéon
de responsabilidades y alcance de la empresarial. Procedimiento
para la exigencia de responsabilidades. La revalorizacién de pen-
siones.

Tema 25. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Asistencia sa-
nitaria por enfermedad comun o accidente no laboral y por
maternidad. Modalidades. Prestaciones farmacéuticas. Partici-
pacién de los beneficiarios en el precio de los medicamentos.
Otra- prestaciones sanitarias.

Te na 268. Lag Instituciones sanitariag de la Seguridad Social:
clasil: acién y funciones. El Reglamento para el régimen de
gobiernc y servicio de las Instituciones sanitarias de la Segu-
rided Social.

Tema 27. Incapacidad laboral transitoria. Normas generales.
Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincién del derecho a
la prestacién econémica. Pago. Tramitacién en los casog de en-
fermedad comun y accidente no laboral. Incapacidad laboral
transitoria por maternidad.

Tema 28. La proteccién por invalidez: concepto y clases. La
invalidez provisional: concepto, prestaciones y extincién. Pago.
La invalidez permanente: conceptos. Grados de invalidez per-
manente: enumeraci6n, definicién y prestaciones. La revision.
Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 20. La prestacién de recuperacion. Beneficiarios. Con-
tenido, Plan o programa. Subsidio de recuperacién. La presta-
cién de subnormalidad: beneficiarios y contenido de la presta-
cién. .

Tema 30. Califlcacién y revisién de la invalidez: competen-
cias. Comisiones de evaluaci6én de invalidez: procedimiento.

Tema 31. La proteccién por jubilacién: concepto. Anteceden-
tes. Condiciones para el derecho a la pensién de jubilacién.
Hecho causante. Cuantfa y sistema de calculo. Incompatibili-
dad. suspensién y extincibn de la pensién de jubilacién. El
derecho transitorio. Ayudas equivalentes a la jubilacién.

Tema 32. La proteccién por muerte y supervivencia: sujeto
y hechos causantes Clases de prestaciones. Requisitos para el
derecho y cuantfa econémica del auxilio por defuncién, de la
pensién de viudedad, de la pensién de orfandad y de lag pres-
taciones en favor de familiares. Extincién. Normas especificas
para casos de accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

Tema 33. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez: ante-
cedentes. Pervivencla actual. Régimen juridico de sus presta-
ciones.

Tema 34. La protecclén a la familia. Asignaciones familia-
res de pago uUnico y periédico: beneficiarios, condiciones para
el reconocimiento del derecho y cuantia de las prestaciones.
Pago. Derecho transitorio de las prestaciones derivadas del sub-
sidio y del plus familiar.

Tema 35. El accidente de trabajo: concepto legal. La enfer-
medad profesional: concepto legal. Cobertura de las contingen-
clas. Peculiaridades de las prestaciones causadas por accidente
de trabajo. ’

Tema 368. Sistemas especiales. Enumeracién. Peculiaridades
de cada uno de ellos.

Tema 37. El Reglamento General de Faltas y Sanciones. Nor-
mas comunes. Sujetos responsables. Faltas. Sanciones. Compe-
tencias.

Tema 38. Las meéjorag voluntarias de la accién protectora.
Mejora directa de prestaciones. Mejora de pensiones por esta-
blecimiento de tipos de cotlzacién adicionales.

TERCERA PARTE
Regimencs especiales

Tema 39. Los regimenes. especiales. La nocién del régimen

.especial de la Seguridad Social en la doctrina y en el derecho

positivo espafol. Fundamentos juridico y politico. Enumeracién
y clasificacién de los regimenes especiales. Los regimenes espe-
ciales «de factos: especial referencia a los funcionarios civiles
de! Estado, Fuerzas Armadas, funcionarios de la Administra-
cién Local y funcionarios de la Administracién de Justicia.

Tema 40. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial. Campo de aplicacién. Inscripcién de los trabajadores. Co-
tizacién empresarial y de los trabajadores. Otros recursos eco-
nomicos. Accidn protectora: su alcance y clase.

Tema 41. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar:
campo de aplicacién. Afiliaciéon. Altas y bajas. Cotizacién. Ac-
cién protectora.

Tema 42. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Ajena o Auténomos: campo de aplicacién. Afiliacion, al'tas y
bajas. Cotizacién y acci6n protectora.

Tema 43. Régimen Especial de la Minerfa del Carbén: cam-
po de aplicacién. Peculiaridades en materia de cotizacién y
accién protectora.

Tema 44. Régimen Especial de los Representantes de Co-
mercio y Trabajadores Ferrovierios: campo de aplicacién y pe-
culiaridades. )

Tema 45. Régimen Especial de Empleados de Hogar: campo
de aplicaci6n. Afiliacién, altas y bajas. Cotizatién. Accién pro-
tectora.

Tema 46, Régimen Especial de Artistas, Escritores de Libros,
Jugadores Profesionales de Futbol y Toreros: campo de aplica-
cién y peculiaridades.

Otros sistemas de proteccién

Tema 47. El Seguro Escolar: campo de aplicacién. Cotiza-
cién. Accién protectora.

Tema 48. Los Seguros voluntarios. Mutualidades y Cotos
escolares. Seguro de amortizacién de préstamos. Mutualidades
libres de prevision. Ley de 6 de diciembre de 1841 y Decreto
de 8 de mayo de 1043.. La Mutualidad de la Previsién. La Mu-
tualidad de Prevision de Funcionarios del Mutualismo Laboral.

Tema 48. El Instituto Nacional de Empleo: Organizacion y
funciones. La politica de colocacién y los servicios de empleo.

Tema 50. Proteccién por desempleo: su relacién con e Sis-
tema de la Seguridad Social. Campo de aplicacién de la pro-
teccién por desempleo. Tipos de prestaciones: requisitos y con-
tenidos de las mismas .

Tema 51. Los Serviciog Médicos de Empresa. Servicios au-
ténomos y mancomunados. Funciones. Estatuto Juridico de los
Médicos de Empresa.

Derecho Internacional de la Seguridad Social

Tema 52, La Seguridad Social en el Ambito internacional.
Principios que la Informan. Organismos Internacionales de Se-
guridad Social. Convenios internacionalés. Convenios bilatera-
les y multilaterales que afectan a Espaila.

Tema 53. La Seguridad Social en Europa. La Carta Soclal
Europea. Los Reglamentos comunitarios: 1.408 y 574, principios
‘rectores.

Personal de la Seguridad Social
Tema 54. Estatutos de Personal de la Administracién de la

Seguridad Social: numeracién. Contenido. Caracteristicas fun-
damentales en cuanto a: adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. situaciones administrativas, derechos y deberes
de los funcionarios, derechos econdmicos, deberes e incompati-
bilidades, accién social, faltas y sanciones.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Tema 55. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: or-
ganizacién y funclones. La Secretaria de Estado para la Segu-
ridad Social.

Temario para el tercer ejercicio
Informdtica general

Tema 1. Conceptos generales de Informatica. Introduccién
a lo' ordenadores. Estructura de la informacién digital. Los
circuitos légicos: generalidades. Algebra de Boole y unidad
aritmético-l6gica.

Temn 2. Las Memorias: definicién y tipos. La ruta de los da-
tos: er caminamiento y organizacién. Gestién de los datos: con-
ceples y organizacién. Bibliotecas del sistema, disefio y control
de ficheros.

Tema 3. Instrucciones. Especificacién del cédigo de operacién.
Especificacién de direcciones. Disefio de un juego de Instruc-
ciones Ejemplos de juegos de Instrucciones.

Tema 4. Arquitectura Ordenadores. Modelo general de un
Ordenador. Representacién de la informacién y modos de alma-
cenamiento.

Tema 5. TeleinformAtica. Conceptos generales sobre trans-
misién de datos. Tipos de redes. Caracteristicas y tipos de lineas
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para transmisiéon de datos. Equipos terminales del circuito de
datos.

Tema 6. Red especial de transmision de datos (IBERPAC).
Niveles, regu.acién y normas. Servicios Telematicos (Videotex,
Teletex, Datatono, etc.). Bedes de area local, organizacion y ca-
racteristicas.

Tema 7. El sistema operativo. Concepto. Procesos, monitores
y claves. Tareas. Procesos secuenciales. Procesos. concurrentes.

Tema 8. Un sistema operativo en tiempo real. Gestién de
Procesos. Gestién de memoria. Proteccién de recursos. Técnicas
de recuperacion de la informacion.

Tema 9. Programacién. Estructura de informacién. Conceptos
basicos de datos. Listas y tiras. Estructuras de arbol. Almace-
namiento. Tablas, Técnicas de clasificacién. Programaciéon es-
tructurada.

Tema 10. Metodologia de la programacién. Tablas de direc-
ciones. Depuracién de programas. Desarrollo de un proyecto de
programa. Subrutinas y funciones. Optimizacién de programa.

Tema 11. Traductores e intérpretes. Compiladores. Ensambla-
dores. Intérpretes. Gramatice, y lenguajes.

Tema 12. Bases de datos. Generalidades. Estructura de los
datos: registro, arboles, redes, listas, etc. Codificacidn de lus da-
tos: tipos de cédigo y criterios para la eleccidn. Definicién de la
base -de datos: estructura :6gica, identificaciéon y caracteristicas.

Tema 13. Metodologia. Planteamiento de objetivos y medios:
analisis de objetivos, designacién de recursos y medios. Estudio
de la actividad y de la red de produccién. Matriz de sucesos
y diagrama de actividad. Disefio del esquema: disefio de regis-
tro y disefio de relaciones l6gicas. Especificacién de los datos:
definicién de registros netos y definicién de &reas logicas de
datos.

Tema 14. Teoria general de sistemas. Concespto de sistema.
Elementos de los sistemas. Clases de sistemas. Sistemas contro-
lados. Caracteristicas de los sistema efectivos (sencillez, confia-
bilidad, economia y aceptabilidad).

Tema 15. Andlisis de sistemas de gestién: anAlisis previos,
andlisis funcional, anélisis organico. Proyectos informéAticos.

Tema 16. Teoria de la informacién. Concepcién de un sis-
tema de informacion. Métodos. Técnicas especiales en el analisis
de sistemas: '

Tema 17. Loégica matematica y sus aplicaciones a la infor-
matica. R '

Tema 18. Investigacion operativa: programacién lineal. Méto-
do del simplex. Fenémenos de espera. Teoria de grafos.

Informdtica aplicada

Tema 19. La Seguridad Social como sistema de informacién.
Las funciones béasicas de aplicacién, organizaciéon, control y co-
municacién.

Tema 20. La Seguridad Social como sistema. F!ujo de ia in-
formacion, metodologia v control.

Tema 21. Gestion de colectivos de empleadores y de pob:iacién
protegida. Informacién necesaria y aplicaciones informaticas.
E] problema de la confidencialidad.

Tema 22, “Gestion de recursos. Informacién necesaria y apli-
caciones informaticas.

" Tema 23. Gestibn de prestaciones econémicas: informacion
necesaria y aplicaciones informaéticas.

Tema 24. Gestiébn de prestaciones sanitarias: informacién ne-
cesaria y aplicaciones informaticas.

Tema. 25. Gestiébn econémico-administrativa: informacién ne-
cesaria y aplicaciones informéticas.

Tema 26. La contabilidad como sistema de informacién y
control de gestién: principios basicos de la contabilidad por par-
tida doble, de la contabilidad matricial y de la eontabilidad por
unidedes fisicas. Su gestién informaética. .

Tema 27. La gestién de personal funcionario: informacién
necesaria y aplicaciones informéticas.

Tema 28. Gestién de Instituciones Sanitarias:
neresaria y aplicaciones informaticas.

Tema 28. La gestion de Centros hospitalarios: informacién
necesaria y aplicaciones informéticas.

Tema 30. El control de prescripcién farmacéutica: informa-
cién necesaria y aplicaciones informaticas.

informaci6én
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MINISTERIQ DE AGRICULTURA,
PESCA ALIMENTACION

11467 RESOL{JCION de 21 de mayo de 1984, del Tribu-
nal calificador para la provisién de una plaza de
Espacialista en el Servicio Nacional de Cultivo y
Fermentacién del Tabaco, por la que se sehala
fecha del comienzo de los ejercicios.

Constituids el dia 18 de mayo de 1984 el Tribunal califica-
dor de la oposicién restringida para cubrir una plaza de Es-
pecialista en el Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion
del Tabaco, de conformidad con la convocatoria publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» numero 312, de 30 de dictembre
de 1983, se acord6 lo siguiente .

En cumplimiento de lo dispuesto en el partado 6.8, la pri-
mera prueba de la oposiclén se realizard el dia 18 de junio
de 1984, a las diez horas, en las Oficinas centrales (Zurbano,
namero 3, Madrid-4).

Madrid, 21 de mayo de 1884 —E! Secretaria del Tribunal,
Alvaro Gonzalez-Coloma y Pascua.

11468
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MINISTERIO DE TRANSPORTES.
TURISMO Y COMUNICACIONES

ORDEN de 21 de mayo de 1984 por la que se corri-
ge la Orden de 8 de mayo de 1984 por la que se
convoca oposicién libre para proveer seis plazas
vacantes de personal laboral de la categoria de Ti-
tulados Superiores Técnicos Operadores en la torre
de control de trdfico maritimo en el estrecho de
Gibraltar.

Ilmo. Sr.: Observados errores en la Orden de 8 de mayo
de 1884 («Boletin Oficial del Estado» del 17} por la que se
convoca oposicién libre para proveer seis plazas vacantes de
personal laboral de la categoria de Titulados Superiores Téc-
nicos Operadores en la torre de control de trafico maritimo
en el estrecho de Gibraltar,

Este Ministerio ha resuelto corregir la citada Orden en el
siguiente sentido:

Donde dice: «Base 9. Presentacion de documentos. Punto 9.1,
apartado b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar



