BOE.—Num. 124

24 mayo 1984

14497

pediente, y toda vez que la denominacién que se propone Co-
rresponde & la region en donde se encuentra ubicado el Centro,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que el Centro de
referencia se denomine en lo sucesivo Instituto de Formacién
Profesional «Extremaduras.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. L. )

Madrid, 13 de febrero de 1984.—P. D. (Orden de 27 de mar-
zo de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefnanzas Medias.

ORDEN de 22 de febrero de 1984 por la que se
suprimen ensefianzas al Centro privado de Forma-
cibn Profesional sAcademia Cumbre», de Zaragoza.
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Ilmo. Sr.: Visto el expediente promovido por don José Ja-
cinto Sanmartin. Sopena, titular del Centro privado de Forma-
cion Profesional de primer grado «<Academia Cumbre», de Za-
ragoza, en solicitud de supresiéon de las ensefianzas correspon-
dientes a la Rama Delineacion.

Teniendo en cuenta las razones alegadas que se !ustifican
v se exponen en los informes y propuesta emitidos por la Di-
reccion Provincial de Zaragoza para acceder a la supresion
solicitada, .

Este Ministerio ha resuelto suprimir, con efectos académi-
cos desde el curso 1984-85, las ensefianzas correspondientes a
Formacién Profesional de primer grado que a continuaciéon
se resefian y que fueron autorizadas al Centro «Academia Cum-
bre», calle Torres Quevedo, 16, de Zaragoza: Rama Delineacion,
profesion Delineante.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 22 de febrero de 1984.—P. D. {Orden de 27 de marzo
de 1882), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 6 de marzo de 1984 por la que se rec-

tifica la Orden de 22 de diciembre de 1983 por la

que se aprueba la modificacion del Plan de Estu-

dios de la Secciéon de Psicologia de la Fa:ultad

de Filosofia y Letras de la Universidad Auténoma
_ de Madrid.

Ilmo. Sr.: Por Real Decreto 2703/1983, de 28 de septiembre
(«Boletin Ofic.al del Estados de 24 de octubre), la Seccién de
Psicologia de la Facuitad de Filosofia y Letras de la Un7iver-
sidad Auténoma de Madrid quedaba transformada en Facultad
de Psicologia. R

Habiéndose publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de
2 de marzo de 1984 la Orden de 22 de diciembre de 1943 por
la que se aprueba la modificacion del Plan de Estudios de la
Seccion de Psicologia de la Facultad de Filosofia v Letr-ss de
la Universidad Autonoma de Madrid, par€ce necesario proce-
der a la rectiticacién del error de redaccion consistente en la
utilizacién de una denominacién organica que no se corres-
ponde ya con lo establecido en el Real Decreto antes referido.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto rectificar la Or-
den de 22 de diciembre de 1883 (<Boletin Oficial del Estado» de
2 de marzo de 1984) por la que se aprueba la modill. 1C16n
del Plan de Estudios de la Seccién de Psicologia de 'a Fa-
cultad de Filosofia y Letras de la Universidad Autonoma de
Madrid, en el sentido de que la expresion «Seccién de Psicolo-
gia de la Facultad de Filosofia y Letras» sea sustitutida, tanto
en el titulo de la Orden como en su parte dispositiva, por la
de <Facultad de Psicologia~.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 6 de marzo de 1984, —P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Ensefianza Universitaria, Emilio
Lamo de Espinosa.
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Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria,

ORDEN de 12 de marzo de 1984 por la que re mo-
difica el pdrrafo segundo de la Orden de 11 de
julio de 1983 por la que se aprobo el calen-ario
para el desarrollo de las ensenanzas de la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura del Pais Vasco.
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Ilmo. Sr.: La Universidad del Pais Vasco solicita la modifi-
cacion de la disposicion segunda de la Orden de 11 de julio
de 1983 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de agosto) por la
que se aprobd el calendario para el desarrollo de las ensefan-
zas de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Pais
Vasco, al objeto de definir correctamente la denominacién del
Patronato gque sostiene los estudios que en dicha norma se
indican y el plazo en que concluiran sus obligaciones.

Por ello,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero. —FEl parrafo segundo de la Orden de 11 de julio
de 1983 quedara redactado como sigue: «Segundo.—Los cursos
cuarto, quinto y scxto, proyecto final de carrera, cursos y tesis
doctorales continuaran sostenidos econdémicamente por el Pa-

tronato de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de San
Sebastian, cuya obligacion ira cediendo sucesiva y progresiva-
mente a medida que los alumnos que inicién los estudios en
el curso académico 1983-84 alcancen las indicadas ensefanzas
vy concluira definitivamente al fin del curso 1988-89.»

Segundo.—Las referencias contenidas en la Orden de 11 de
julio de 1083 al Patronato Pro-Estudios Universitarios de Gui-
puzcoa se entenderan hechas al Patronato de la Escuela Téc-
nica Superior de Arquitectura de San Sebastian.

Lo digo a V. [. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos aiios. ]

Madrid, 12 de marzo de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1882), la Secretaria de Estado de Universidades e luves-
tigacién, Carmen Virgili Rodén.

Ilmo. Sr. Director general de Enseflanza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se ho-
"mologa con el numero 1.421 la bota de seguridad,
modelo 304, fabricada y presentada por la. empre-
sa «Calzados del Cidacos, S. L.», de Calahorra (La
Rioja).
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Instruido en esta Direcciéon General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, modelo 304, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre
homologaciéon de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte disposi-
tiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad modelo 304, de
clase I, fabricada y presentada por la Empresa «Calzados del
Cidacos, S. L.», con domicilio en Calahorra (La Rioja), ave-
nida del Ebro, sin numero (poligono Neinver 3), como colzado
de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase 1, grado A.

Segundo.—Cada calzado de - seguridad de dichos modelo,
marca, clase y grado, llevara en sitio visible, un sello inalte-
rable y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion:
M. T.-Homol 1.421-27-12-83-Calzado de seguridad contra riesgos
mecanicos-Clase 1-Grado A.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologacion de los medios  de proteccion per-
sonal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5,
de «Calzados de seguridad contra riesgos mecanicoss, aprobada
por Resolucion de 31 de enero de 1980.

Madrid, 27 de diciembre de 1983.-—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 11 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispoie lu
publicacion de la revision salarial para el ano 1984
del Convenio bdsico, de ambito nacional, pari las
industrias cdrnicas, inscrito el 2 de abril de 1982.
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Visto el Acuerdo, de fecha 8 de marzo de 1984, suscrito por
las Centrales Sindicales Union General de Irabajadotes (0GT)
y Union Sindical Obrera (USQ) y por las Asociaciones emp, e-
sariales APROSA, AICE, FECIC, ACEMA, ASOCARNE y ANA-
GRASA, por el que se establecen las modificaciones al texto
del Convenio basico, de ambito nacional, para las indu-lrias
carnicas, registrado e inscrito por este Centro directivo 2 2 de
abril de 1982, acordadas c¢n la negociacion del ano 1984, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 ‘le la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.°, b), dei heal
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésuo de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Couve-
nios de esla Direccidn General, con notificacion a la Cown’'sion
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su nublicacion en el «Bolelin Oficial del
Estado».

Madrid, 11 de abril de 1984.—El Director general, Fraucisco
José Garcia Zapata. ’

Comisiéon Deliberadora del Convenio basico, de ambilo wucio
nal, para las industrias carnicas.
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CONVENTO BASICO DE INDUSTRIAS CARNICAS

Modificaciones al texto que han side
ecordedas en le negociacidn dal afic 1,964, ’

NR 7 § En el art. 6 del Convenlo Bisico se afade al finsl
del mismo-el texto siguiente ¢

"y no exijan esfuerzc flsico superlor & los defini
dos en el srt. 8",

W 8 ¢ En el art, 24 del Convenie Béslco 96 suprime el -
punto 1.4 Oficiala, as{ como en el art, 27, nivel
11) que tampoco contsrd la palebra "oficisla", si
bien, les personas que actualmentd ostenten csz ck
tegoria quedarin en el mismo nivel con la catego--
ria de "oficial de segunda",

N0 9 3 En el art, 35 del Convenfo Bfsico, en el punto re-
ferente a "personal obrero" y en su segundo pdrra-
fo se Introducird le modificacién de afladir al fi-
nal del mismo 3

" E1 proceso esterd ulkimade en un plazo no supe-~~
rior a los tres meses contadoe desde la fecha de -
inicio de las pruebas".

) la Comisién deliberadora, constitui-
‘da para la revisién de determinados snexos del Convenio
Bésico de dmbito macional para las Industrias Cirnicas,
conviens en la modificecién de los Anaxos qua & conti—
muacién ee indican y que sustlituirdn & sus correlatlvoe?

AREXO Ko )
PRECIO PUNTO PRIMA

1. El precio punto prima para todas las categoxriee seré
Gnico, da cuatro pesetez cincuenta y cuatro centimos
- (4,54 Pras.) er el sistema Bedaux o su pracio equiva
lente en cualquier otro sistema, ’

2. 1a vigencia de este anexo ea deede el primere de Ena
ro de 1,984, hasta el 31 de Diclembre da 1.984.

ANEXO Ko 2
JORNADA ORDINARIA

la jornnda enuel da trabajo efectivo
pera el afio 1.934, tento para la Jornada continuads
como para le jormada particdes, serd de 1.826 horas =
con 27 minutosr, cémputo anual de la jornada eemenal
da 40 horas.

Los coeffclentes de dascanso como =
consecuencia de los elstemas de produccién medidos
¥ otras Interrupciones, ajenas al descanso por Loca
dillo, cuando por normativa legal o acuerdo entre =
partes o por la propia orgenizacién del trabajo se
encuentren integradas en la jornada diarie de tiabs
Jo, ya sea cortinuada o Go, sa coneidaren congsde
£iabaig efectivo,

El tiegpo da trebalo ee computard de
modo que tanto al comicnzo como al final de la jornada
¥isria el trabajador sa encuentre enm su puesto de tra-

bedo.

ANEXO N2 3

VALOR HORA EXTRAORDINARTA

i.

2.

las horas extraordinarias, para cada categoria, se
caleulan de acuerdo con el siguiente médulo y recary
go:

- Recargo : 75 ¢ del médulo,

- Médulo: Salario base x 365 dias

horas efectivas de trabajo

~ Valor hora extraordinario = 1,75 x médulo

1a vigenciz de este anexo es desde el primero de E-
mero de 1.98% hasta el 31 de Diciembre <e 1.984,

ANEXO N? 4

VACACIONES ,

Las vacaciones anuales para 1.984 se

rén de treinta dfas naturales.

DISPOSICIONES ADICIONALES PARA LA PROVINCIA DE BALCELGNA

1.

2.

Retribucién en caso de enfermedad o .accidente. En ca
so de baja por enfermedad o accidente de trabajo, =
las empresas abonarén el complemento necesario para
que, juntamente con la prestacién econdmica del Se=
guro de Enfermedad el trabajador-perciba-el salario

mensual o diario de la columna correspoendiente en la
tabla snexa prra este.convenio para la provincia de
Barcelona y a partir del primer dia.

Las empresas tendrdn la facultad de
que, por =] médico de Empresa o el que la misma de~
aigne, sea visitado en su domicilio el trabajador y
reconocldo tantas veces se considere necesario. Del
informe emitido en'cada momento por dicho facultati
vo, dependerd el abono del correspondiente coumple-=
mento. :

Con.respeclo a todas las demds cuestionzs no espacl
ficadas en estas disposicfiones transitorias, se es-
taré a.todo lo dispuesto en el presente convenio. Es
tatal y con afectos a partir de los plazos marcados
en el mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES PARA LA PROVINCIA DE MADRID

1, Retribuciones en caso de enfermedad o accidente. Sa

mantendrd la misma redaccién y espiritu del art. 12
del antiguo convenio provincial de Madrid (B.0. de
la Provincia de Madrid de 28-2-77).

2. En la primera quincena del mes de octubre, las emw

presas abonardn-a todoe eus trabajadores y travaja
doras casados, una gratificacién de tres mil pesew
‘tas (3.000 ptas.)

8. Salvo lo estipuledo en las anteriores disposiclo=m

nes, como condiclones superiores al convenio esta=
tal, en todo lo demds me estard alo dispuesto en = -
el mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES PARA LA PROVINCIA DE TOLEDO

Ealvo la tabla salariel para la pxg

vincia de Toledo, ge estard a todo lo dispuesto em al
Copyvqnio Estatel,
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ANEXO N# 6

PLUS DE PENOSIDAD

1. 1 plus de‘penosidad -serd el qua para cada categorie
.se fije en las tablas salariales.

2, la vigencla de este anexo es desde el 12 de Enero de
1,984, hasta el 31 de Diclembrae de 1.984.

ANEXO N2 7

PLUS DE-NOCTURNIDAD

1. E1 plus de nocturnidad se calcula, para ceda catego=
ria, de acuerdo con la siguienta férmulas

Para 1,984,

Salario Base
Plus de Kocturnidad % 0,23

6,666 h.

9, la vigencia de este' Anexo es desde el 1% de Enero de
1.984 hasta el 31 de Piclembra de 1.984.

ANCXO N2 8

ANTIGUEDAD

1. la antiglledad queda fijede en loe sigulentes valpres
iguales para todas las categoriasy

= Bienios de 1.645 Ptas. mensuales,
=~ Quinquenips de 3,290 Ptas. mensuales,

2, la vigencia de este anexo es dgsde al 1% de Enero de
1.984 hasta el 31 de Diclembre de 1,984,

ANEXO N2 9

DIETAS

1. E1 %nporte de las dietas quede establecldo en los =
siguientes valores 3

= Comida:605 Ptas,
- Gera : 6C5 Ptase
L Czma ¥ desayunos 1,210 N

2. la vigencia de este anexo eg desde el 12 de Lnero =
hasta el 31 de Liclexbre de 1,984,

3. la distribucién del importe reconocido para cama y
desayuno se efectuari a tenor de los criterios que
sz fijen en cada empresa.

ANEXD K2 10

TOMEITO D EMPLEG

los trabajadores que al cumplir la «
edad de 64 efios deseen acogerse al sistewa especlal da
jubilecién cstablecido en el Acuerdo Interconfedaral -
de 15-2-83 (B.0.E. 1-3-83) les serd concedida por sus
empresas sicmpre y cuando haya sido resuelta por el Go
bierno la adecuada financlacidn que permita a los tra=
bajadores interesados el percibo del cien por cien da
sus derechos pasivos, otligédndose gquellas a la simul-
tinea contratacidén de desempleados, registrados en lasg
Oficinas de Empleo, en nimero ivual al de las jublla-=-
ciones enticipadas y por cualesquiera modalidades de =
controtacidn, excepcidén hecha del contrato a tiempo =
parcial, con una duracién superior a un -afio.

Ln las empresas que tengan una plan-
tilla fija de ‘hasta cincuenta trabajadores, la normati
va se aplicard s6lo en los casos en qua exista acuerdo
entre la dircccién y el trabajador.

Lo dispuento &n el pirrafe primaro no
sexd de eplicacliém obligatorla on 1os sigulentaes supusg
tar

‘aY En lae empresas qus tengan autorizado#, o en trimlte,
expedientes de regulacién de empleos

) Fo las empresas >qua realicen, durenta 1,984, contra=
tos temporales en un nimero superior al doble de log
qus opten por Jubilarse anticipademente, al amparo =
ds estas normage

ANEXO N¢ 11

BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS

1. Premlo da fidelidad. las empresas abonarin a los tra

bajadoras que ee jubllen, p causen baje definitive =
por causa de enfermedad comiin o profesional o acci~
dente laboral, la centidad da 2.00u,~ por-cada &fio =
de servicilo,

En el supuesto de fallecimiento arta=
rior & la jubllacién, la viuda o en su caso los hl-=
jos menores, percibirén la cantidad correspondienta,
extendiéndofa esta derecho a los hijos 1ncapacitadn.
cualquiara que fuere su edad.

2, Bolsa da vacaclones. Las empresas concederén en con=
cepto de bolsa de vacaclonas la cantidad ds 7.110 =
ptas. anuales.

Por este mismo importa podrén sollctle
tarse anticipos, al inlclarsa el pericdo de disfrute
vacacional,

3. la vigencia da este Anexo, as desda al 18 da Enero e
de 1.984 hasta el 31 de Diclembre de 1.984.

ANEXO Ne 12

PLUS SUSTITUTORIO DE PRODUCTIVIDAD

1, Todo trabajador qua né realice trabajoe sometidos g
réginen de incentivo, bien sea tarea, destajo 0 -~=
productividad y que tampoco perciba ningin tipo da
gratificacidén, recibird un plus por hora dec trabae
jo efectivo da 22,5C ptas.

8! habitualmente, o poxqua asf esty
viera convenldo, durante la jornada de trabajo e-=
fectuase trabaj)os en régimen de incentivo y traba=
jos no sometidos’ a incentivos, devengard en estos
dltimos la parte proporcional del presents plue =
por el tiempo trabajado sin Incentivo.

En cualquier caso, este plus serd =
compensable y absorbiblae con cualquier sistema de
incentivo, tarea, destajo, productividad o gratiff
cacién, establecida o qua pucda establecarsa en un
futuro.

2. ta vizencla de asta Ansxo as desda a] 12 ds Enaro
hasta el 31 de Dicilembre da 1,984,

ANEXO N2 13

QUEBRANTO DE MONEDA

1. El cajero, el auxilianr de ca)a y al cobrador, percl
birdn mensualmente en concepto da quebranto de mong

da la cantidad de 900 ptas,

2. la vigencia de esta Anexo eg desde el 12 da Enero =
de 1.984 hasta al 31 da Diclembra de 1.984.

ANERQ N2 14
DESCUENTQ POR AUSENCIAS AL TRABAJO

1. Cada hora de ausencla al trabajo tendrd un descuen=
to por importe qua para cada nivel y categorfa figu
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ra en el Anexo de tebla eelarial, mds la parte de =
antlgtiedad que en cada caco corresponda. Se excep—=
tdan del descuento las horas que deban ser ebonadeas
de acuerdo con lo establecido en las leyes vigentes.

2. la vigencla de este Anexo es desde el 18 de Enero =
de 1.984 hasta el 31 de Diciembra de 1.984

ANEXO Ne 15

.CCMP].EHENTOS DE VENCIMIENTO PERIODIGCOD SUPERIOR A UN MES

Paga Extra Junio,

Los trabajedores devengardn en proporcién al tiempo
trebajado, entre el 12 de Enero y el 30 de Junle, =
vna paga extraordinarle .que se sbonaré en la segun-
da quincena del mes de Junio, de acuerdo con los im
portes que para csda categorla ss establecen en el

Anexo n® 5 de tebla salarial, mie la entigtiedad que
corresponda a 30 dies.

'®, Paga Extra Diclembre,

los trabejadores devengarin, en proporcidén al tlem-
po trabajedo, entre el 12 de Julio y el 31 de Di~ =
ciembre, una paga extraordinaria que sa ebonard an-
tes del 22 de Diciembre, de acuerdo con los impor-=
tes que para cada una de las categoriae se estable=
cen en el Anexo n? 5 de tebla salarial, wés la antl
gliedad qQue corresponda a 30 dfas,

3. Paga Extra Beneficlos.

El Importe de esta paga ya fua prorrateado por mes
y dfa en el Convenio anterlor, estando por tento ya
Inclulda en los selerlos.

4, la vigencia de este Anexo es desde el 18 da Encxo =
de 1.984 hesta el.31 de Diciembre de 1.964s

ANEXO N2 16

CLAUSULA DE GARANTIA

En el caso de que el indice de prae
clos al consumo (IPC) establecido por el Instituto Nae
cional de Estadistica (INE), regletrase al 31 de Diclem
bre de 1,984 un Incremento con respecto al 81 de Diciem
bre de 1.983 supexior al 8,49 %, todos los conceptos e=
conémicos de los anexos serdn valorados aplicando a 1o®
fuportes de 1.983 el incremento real expexlmentado pox
£l IPC durante 1.984 a low eolos efectas o§ qu #irven
8e oase de cAlculo para los incremmntomy-epdedl Lee que
se puedan pactar para el aflo 1.983,

.. 81 el incyemento del IPC dJurante el =
afio 1.984 fuera inferior al 8,% % para e}, célculoc de log
increnmentos que se puedan pactar para el afio 1,923, e& »
utilidard como base de célculc los importes acordados en
el Cojvenio para el aflo 1,984,

Er ninglin caso con efectos pera el =
aflo 1.984 sa verificard revisién salarial ni ses devengazd
pox tento, centidad de ninguna clesa por esta motiva.

NEXO Re 17
1. CONCURRENCIA DE CORVENIOS

. El presente Convenlo Bésico tiene =
fuerza normativa y ¢bliga a todo 8l tiempo da su vigen-=
c¢la con axclusidn dé cualquier otro & la totalidad de =
empresas y trabaladorse dentro de los dwbitos sefialados,

Sa respetardn, no obstante, todos =
los convenlos de empresa homologados existentes o en trd

‘mite de homologacidn.

2. DENUNCIA

A) Por lo que se refiera al cuerpo del Convenio.Bésico,
excepclén hecha. de sua anexos, dado que la V1ge1_1cia
del mismo es indefinida, & tenoxr de lo establecido =

.an &) Artfculo &, ha eldo voluntad de lae partes
crear una normativa de estabilidad perwmanente que
orille los gravas Iinconvenlentgs de las revislones

* nuales proplas de los convenlos colectivos, razén
por la cual el presente Convenio podré denunclarse
de conformidad con los sigulentes criterios ¢

a) Por voluntad de ambas pattes firmantes, trabaladp
- res y empresarios, podrdn introduciree modifica-
olonhes en cualquier momento.

b) Por promulgacién da una norma de rango superior =
cualquier parte firmante podrd denunclarlo en el
plazo de noventa dfas édiguientes a la publica~ =
cién en el B.0.E. da dicha norma.

¢) Dentro de los moventa dfas enteriores a la final}
#8416n de cada tramo quinquenal cuelquler parts =
fimpante podrd, igualmente denunclarlo,

d) En cualquier caso, da no alcanzerse scuerdo entra
les partas, el texto del Convenlo Bisico se man-=
tandrd vigente en todos Bus términos.

B) En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su
denuncia caducaréd treinta dies antea de la finaliza-
¢ién de los mismos.

Traténdosae de empresarics, aestdn facul
tados para la denuncia, cualesguiera de las Centitalee
€indicales, firmantes euboe, del prescnte Cenvenio.

8, COMISION PARITARIA

En cusnto a su funcionamiento y compe
tencla, sa estard a lo establecido em la disposicién =~
oomplementaria quinta.
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TABLA DE SALARIOS GENERAL LAnoxo n° 9
SASSDaANICIRNSDCcoNanEasaESR
(1) 62&
SALARIO | SALARIO ‘BASE VALOR | prLUS | PLUS VALOR | RETRIB,.VAC,.
NIVELES ANUAL =} 1IOKRA | PENOS,| NOCTUR.} HOMA = TPYRITS
Mens. | Dinrio | EBXTRA | PTS/IL] PTS/Il. | UTO. [P227°* 50,70,
18 Técnico Superior 1.0%1,180] 7h.370] 2.479 893 s 93 270 a.479| 297
22 Técnico NO Superiar 888.300] 63.450] 2.119 730 0 79 46 | 2.115] 237
0 .Jefes Adninistrativos 792.960| $6.640f 1.888 6951 26 71 434 | 2.888| 237
2 O0ficinl de 1% Administrative 732.060] 52.290 1.743 601 24 69 501 |1.743| e37

90 Oficinl de 20 Administrative 706.860| 50.490) 1.68) 501 23 63 387 |1.683| 237

692 Auxiliar Administrativo 659.820] 47.130] 1.571 Sha 2l 59 61 | 2.571) 237

7Q Subalternos 635.080| 45.420] 1.514% 523 £ 57 348 | 1.514| 237

8a Encargados 733.125| wea 1,725 G603 <1 (1] hol | 1.725] 237

92 Conductor Meclnico . 702.100| «ue :.652 578 23 63 384 | 1.652] 237

102 Oficial de 18 Obrero y Chbferes 691.050] eww 1.626 569 a3 61 378 | 1.626] 237
119 0ficial de 2@ 680,425 wwe 1.601 5060 23 60- 373 | 1.601] 237
120 .Ayudantes/as 660.025 -umn 1.553 543 a3 58 301 1.553| 237
132 Peonas : 637.073| =ww 1.h99 52h ea 56 319 121.h99| 237
142 Administrative 17 afios $25.420] 37.830] 1.251 ) - - 200 | 1.251] 237
Administrativoe 16 afios 471.240| 33.660| 1l.122 [, - - 258 | 1.122] 237
Subalterno (Dotones 17 aflos)- h64.100] 33.150{ 1.105 - - - 254 1.105| 237
Subalterno (lotones 16 afios) §24,.620| 30,330] 1,011 -——n - an 232 | 1.011| 237
Personal Obrero (Aprendiz 28 afio) 13.025| wmw 1,209 pae - .- 201 [ 1.209| 237
Personal Obrero (Aprendiz 1@ afio) 14373] wwme 975 —-— - - 227 975! 237

1} En el salario mensual o diario ya esta inoluido el prorrateo de ln paga de beneficion.

2) A los valores sefialndos en esta columna do vncaciones habri de afindirse la antiguodad correspondiento n cada
trabajador, con arreglo al siguiente cfilculot Antiguedad del trabajador em el comienzo de lar vncaclones divl
dide por 30 aias, mis la retribucién de vacacionea de }a columna, sultiplicade por loa dias de vacaciones que
le correspondan,

TABLA. SALARIAL MADRID Ancoxo n9o 5,2
Eo o oSS SSEDEooo=ECEZ=RD
- SALARIO DASE(J PLUS | PLUS VALOR |RETRIB V/\((ZZJ px:;
SALARTO . VALOR | F ‘ ' i T
NIVELES ANUAL * J1OPA :;’l;uolsl. ;gg'r:{n. gglm Selar] Dolea SUST
Mens, | Diario| EXTRA S/l PTS/We | DTUe [0 OF pnta) TUTO!

22 Técnico Suporior 1.055.4160] 75.390 2.513 13 9 578 |2.513] 237 N

29 Técnico NO Superior 902,580 64.47 2.149 30 81 b9y 214591 237 ] 29

79 Jefes Administrntives 811.020| 57.939 1.931 26 v 444 |y.931| =237 | 28

42 0ficial 18 Administrative 745.5001 S53.250 1.775 24 7 408 |1.775 237 28

49 Oficinl 28 Administrative 720,720 51.48( 21,716 23 6h 393 [1.716| 237 | =28

62 Auxiliax Administrativo 673.6001 48.12¢9 1.604 23 60 369  [1.604 237 | 27

78 Subalternos 649.3200 46,38¢ 1.546 23 50 356 1.546 237 27

¥2 Encargados 7h7.150 wea | 1.7508 ah 66 409 1.758 237 28

492 Conductor Mecinico 715.275 ees | 1,683 23 63 392 1.68) 237 28

369 Oficlal de 132 Obraero y Chbforos 705.075 wea | 1.659 23 63 386 [1.659 | 237 | 28

772 Oficinl do 2@ 6Yh.025 w==] 1.633 23 61 80 11.633| 237 27

127 Ayudantes 672.775 === | 1.503 2) 59 368 |1.58) 237 | 27

449 Peones 6h9.025 ~== | 1,52 23 5?7 356 1.529 237 27

42 Administrative 17 aflos 533.h00} 38,100 31,8270 - - 292 1.270 237 | 26
Administrativo 16 ajios h78.3801 34.170 1.139 - - 262 1.339 | 237 )| 25
Subalterno (Botones 17 afios) h7L.6600 33.699 l.123 -n == | 258 J1i.123| 237 | 25
Subnlterno (Botones 16 afios) h3z2,100] 30.07¢§ 1.029 - - 237 {r.020| 237 24
Personal Obrero (Aprendiz 2¢ nifio) 521,475 -ww | 1.227 - - 286 1.227 | 237 2
Personal Obrero (Aprendiz 19 aiio) 133,500 wew ]| 1,020 - - 237 j1.020] e37 | 24

¢4) En el salario mensual o diario ya ostf incluido el prarrateo de 1ln pngn e benoficinn.

@) A los valorea sefialndos en esta columna de vagcacionss, hnbri do afindirso la antigiiedad correspondiente a cada

trabnjador, con arreglo al amiguiento cAlculor Antigiiedad dol trahnjador en el comionzo del dilruto de las va-
cnclones dividido por 30 dias, mas la rotribuciin de vacneiones de la columna, multiplicado por lps dias.de -

ywacaciones que le correspondan,
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TADLA SALARIAL TOLEDO Anoxo 5.7.
LA 1 43115 2-1-¢ }
Q) )
SALARIO | SALARIO BASE ‘VALOR| PFLUS PLUS YALOR | RETRIB.VAC,
ANUAL HORA | PENOS. | NOCTUR. | NORA —
NIVELES Maus. |Diarie EXTRA | fs/1IORA | Ms/1IORA DTO. i??"'l" #"lf"
IR s/Din
12 Técnico Superior 1,041,180 | 745.370] 8.479 8ss5 35 93 570 |2.n79 237
22 Técpico NO Superier 888,300 | 63.450] 2.115 730 30 79 486 | 2.1 237
" 30 Jefos Administroativos 792.960 | 56.60f 1.888 651 26 71 4§34 1.008 237
o 0ficlal do 14 Administrative 739.620 | 52.830] 2.761 607 24 66 405 [ 1.7601 237
59 O0ficial de 20 Administrative 716.,100| 51,150l 1,705 5088 23 G6h 392 1.705 237
69 Auxiliar Administrativo 671.1601| h7.9h0] 1.598 551 23 60 367 1.598 an?
79 Subalternos’ 646.380 | h6.170} 1.539 531 22 . 58 354 [ 1.539 237
89 Encsrgndos 739.075 mea | 1,739 608 24 63 405 1.739 237
92 Conductor Mec&nioo 712,725 - 1.677 586 23 63 990 1.677 237
102 0ficial de 1# Obrero y Chéferas €98.700 an= | 2,604 575 23 63 383 | 1.Ghh 237
112 -0ficial de 20 y Oficiala 688.500 wum | 1,620 567 23 61 377 11.6z0 a37
129 Ayudantes/as 662,573 m=~ | 1.559 545 23 59 263 | 1.559 | 2237
13e Pecnes . 641,325 === | 1,509 528 22 57 351 1.509 237
149 Adminiatrative 17 aflos Ezs.uzo 37.530] 1.251 - - .= 288 | 1.251 237
Administrativo 16 afloe 71.240 | 33.660] 1.122 —-—— - - 258 | t.an2 237
Subalterno {(Notones 17 afios) h75.440 | 33.960| 1.132 L) - e 260 1.132 237
Subalterne (Dotonea 16 afios) 429.660| 30.690| 21.023 - - .- 235 | 1.023 237
Personal Obrero (Aprondiz 28 aflo) 515.950 «== | 1.214 .- - - 282 1,21 237
Parsonal Obrero (Aprendiz 12 aiio) H2h.375 - <975 - -- - 227 975 237

(1) En el salario mensual o diario ya estf incluido el prorrateo de la pagn de bencficioge

(2) A los valorss sefialados en esta columnn de vacacienes, hahrd de aiiadirse la antigiiedad earrespondiente a cad
trabajador, con arreglo al siguiente ofilculatr Antigiiedad del trahajadox en el comienzo del disfrute de las =
vacacionee dividide por 30 dlas, mis la votribucidn de vacacionca de la columna, mulitiplicado por los dias o
vacaoiUhes que le correspondans

TABLA SALARIAL BARCELONA Anegxa no 5.1
GRS IRUSaRSUSRSETERERETNAR e e e
(1] (2)
SALARIO SALARIO DASE VALOR PLUS PLUS VALOR | RETRIB.VAC.

NIVELES ANUAL nona PENOS.| NocTun} HORA {375, "\ Bolsa
"} Menss | Diario] Extna | m/iional| msztlona| pro. | pi. /D3
10 T8cnico Superior 1,060.080 | 75.720 2,525 871 75 95" 580 2.524% 297
22 Técnico NO Superior 916.860 | 65.490 2.103 753 10 82 502 218 237
38 Jofes Administrativos 819.960 | 58,240 | 1.938 6608 20 73 Lh6 t.gafy 237
4a Oficial do 18 Administrativo 748.860 153.h90 1.703 G615 24 67 h10 1.7493) 237
52 O0ficial de 206 Administrativo 710.640 | 50.760 | 1.6G92 584 23 6h 389 | rinely 237
62 Auxiliar Administrative. i 659.820 {47.130 | 1.571 5h2 23 59 361 | 1.371 237
78 Subalterynos 638,820 | 45.630 521 525 22 57 950 1 .52 237
89 Encargados 7534100 | =-e 1,772 620 al 67 diz 0 LT 237
92 Conductor Mecfunico 730,150 | == 1.718 601 23 64 koo | 1. 7an 237
102 Oficial de 1® Obrero y Chibferes 720,800 - 1.696 593 23 6h 395 1,006 237
112 Oficinl do 24 y Oficiala 701.675 ™ 1.651 577 2] 62 984 L.enl i
122 Ayudantes/as 677.450 | === 1.59% 557 23 6o 71 ool eaz
132 Peones 653.225 | === 1,537 538 22 58 158 1.507] 237
148 Administrative 17 aiios 525.420 | 37.570 1.251 - - e 288 1.251 237
Administrative 16 afion h71.250 }33.660 | 1,122 - - »e 258 10122 237
Subalteruo (Dotones 17 aiios) ’ heh.100 |33.150 1,105 ~—a - [ 254 1.105 237
Subalterno (Notonesa 16 aiios) 430,500 {30.750 | 1.025 - - - 236 1.025] 237
Personal Obrero (Aprendiz 22 ailo) ?13.825 -we. 1,209 -—— - " 281 3.209] 237
Personal Obrero (Aprendiz 1R aiio) 126,275 | ==~ l.003 - .- L 233 1.003| 237

1) En el anlario mensual o diario estfi incluido el proryvotea de 1a paga de beneficios.

2) A los valores sciinlados en esta columa do vacnclonos, habrd de niindirse la antigiiedad correspondiente a ene
da trabajndor, con arraeglo al aiguiante cAlcula: Antigilednd del trabajador en el comienze del disfrute da
las Va_lzaqiznes dividido por 30 dias, mhs lap retribucibén dn vacaciones de la ¢olupmo, multiplicndo por lo
dipe 18 vibaciones que le correspondnne ’

MINISTERIO se ha dictado por la citada Audiencia, con fecha 25 de junio

de 1081, sentencia confirmada por el Tribunal Supremo en gra-

DE INDUSTRIA Y ENERG]A do de apelaci6én, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la representacién legal de 'Fama' con-
11436 RESOLUCION de 29 de febrero de 1984, del Regisiro | tra el acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial de 17 de

de la Propiedad Industrial, por la que se dispone | Septiembre de 1877, por el que se denegd la solicitud de pro-
el cumplimiento de la sentencia dictada por la | teccién en Espafla de la marca internacional numero 423.782,
Audiencia Territorial de Madrid, confirmada por | en sus clases 7 y 16, y contra el de 20 de marzo de 1979, por
el Tribunal Supremo en grado de apelacién, en el | el que se desestima el recurso de reposicién formulado de-
recurso contencioso-admiinistrativo nimero 350-79, | bemos confirmar y confirmamos dichos acuerdos, Por ser con-
promovido por <Framas» contra resoluci6n de este | formes a derecho, denegando, consecuentemente, la cltada mar-
Registro de 17 de septiembre da 1977. ca; sin imposicién de costas.»

En el recurso contencioso-administrativo ntimero 350-79, im- En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «F-ama» | venido en la Ley de 27 de diciembre de 1856, ha tenido a bien
contra Resolucién de este Registro de 17 de septiembre de 1977, | disponer que se cumpla en sus propjos términos la referida




