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TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

11434 RESOLUCION de Z1 de diciembre de 1983, de kl
DLrección General de Trab.ajo, por la que se J¡o..
malaya con el número 1A21 la bota de segundad,
modelo 304. fabrica,d·a y presentada por la empre
sa -Calzados del CichJcos, S. L.~, de Calahorra (La
Rioja).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la bota de seguridad, modelo 304, ron
m-reglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya parte disposi·
tiva se establece io siguiente:

tronato de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de San
Sebastián. cuya obligación irá cediendo sucesiva y progresiva
mente a nledida que los a.lumno& que injcien los estudios en
el curso académico 1983-84 alcancen las indicadas enseñanzas
y concluirá defillltivamemte al fin del curso 1988·89.~

SeguJldo.-Las referencias contenidas en la Ord(>n de 11 de
julio de UI83 al Patronato Pro Estudios Universitarios de (,;u¡·
pÚZCOtl se entenderAn hechas al Patronato de la Escuela Téc
nica Supenor de Arquitectura de San Sebastián.

Lo digo a V, I. para su oonocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 12 de marzo de 1984.-P. D. {Orden de 27 de marzo

de 1982J, la Secretaría de Estado ele Universidades e L.l"es
tigación, Ctlrmen Virgili Rodón,

limo, Sr. Director general de Enseñanza Universitaria,

1435 RESOLUCION .de 11 de abril de 1984, de la ¡)¡rec
1 cion General de TrabaJO, por la que se dispo te lú

publicación de la reVIsión salari.al para el añu 19H4
del Convenio basico, de ámbito nacional, PO".l 1,L::
industrias cárnicas, inscrito el 2 de abrii de 1982

Visto el Acuerdo de fe¿ha 8 de ml1.TZO de 1984, suscri~0 por
las Centrales Sindic'ales Unión Genend de lrabajadoles {uGTl
y Unión Sindical Obrera (USO) y por ¡as Asociaciones I-)n'p, b

sariales APROSA, AlCE. FECIC, ACEMA, ASOCARNE y \NA
GRASA, por el que se establecen las modificaciones al te~to
del Convenio básico de ámbito nacional. para la$ mdu tnus
cárnicas, registrado ~ inscrito por este Centro directivo ~l ? db
abril de 1982, acordadas en la negociación del año 1984, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 Y 3 'le la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.°, b}, del [,(--'"ti
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depós~lu de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

I Primero.-ordenar su inscripción en el Rl'gistro de r"';.)1Jve
nios de esta Dü'ecci.jn General. con notificación a la COlO .,;1011

Negociadora.
Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Me

diacióo, Arbitraje y ConciJiacion UMACl. , .
Tercero.-Disponer su QubliCHción en el .f:Soletln Olicicll del

Estado_.

MadriJ, 11 de abril de 1984.-El Director gen8ral. Fra"'.ic.cu
José GarLia Zapata.

Comisión Ddiberadora del Convenio básico, de ámbjto .w..:io
nul, para las. industrias cárlllcas.

Primero.-Homologar la bota de seguridad modelo 304, de
clase 1, fauricada y presentad~ por la Empresa ..Calzados del
Cidacos, S. L.~, con domicilio en Calahurra (La Rioia), ave
nida del Ebro, sin número (poligono Neinver 3), como calzado
de seguridad contra riesgos mecánicos, de clase L grado A.

Segundu.-Cada ca'lzado de seguridad de dicho.s modelo,
marca, clase y grado, llevará en sitio visible, un sello inalte
rable y que no afecte a sus condiCiones técnicas, y de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condlclor~es
de consistencia y permanencia, con la' SIguiente inscnpclOo'
M, T.-Homol 1.421-27-12-83-Calzado de f:it'gundad cuntra nesgofo
mecánicos-Clase I-Grado A.

Lo que se hace público para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el artitulo cuarto de la Orden
citada sobre homologación de los medios de protección per
sona'l de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentana MI ·5.
de _Calzados de seguridad contra riesgos meca.nicos-, aprobuda
por Resolución de 31 de enero de 1980.

Madrid, 27 de diciembre de 19H:i,-El Director general, fran
cisco José García Zapata.

ORDEN de 12 de marzo de 1fl84 por la que Fe mo
difica el párrafo segundo de la Orden de 11 de
julio de 1983 por la que se aprobó el caleniano
para el desarrollo de la8 enseñanzC18 de lo Escuela
Técntca Superior de Arquitectura del País Vasco.

Ilmo. Sr.: La Universidad del Pals Vasco solicita la modifi~

cación de la disposición segunda de la Orden de 11 de iulio
de 1983 (-Boletín Oficial del Estado~ de 13 de agosto) por la
que se aprobó el calendario para el desarrollo de las enseñan
zas de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura del País
Vasco, 41 objeto de definir correctamente la denominación del
Patronato que sostiene los estudios que ~n dlcha norma se
indican y el plazo en que concluirán sus obligaciones.

Por ello,
Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-EI párrafo segundo de la Orden de' 11 de julio
de 1983 quedará. l'edactado como sigue: .Segundo.-Los cursos
cuarto, quinto y sexto, proyecto fina] de carrera, cursos y tesis
doctorales continuarán sostenidos económicamente por el Pa-

ORDEN de 6 de marzo de 1984 por la que se rec
tifica la Orden de 22 de diciembre de 1983 por la
que se aprueba la modificación del Plan de Estu
dios de la Sección de Psicología de la Fa,;uttad
de Filosofta y Letras de la Untversidad Autónoma
de Madrid

llmo Sr.:, Por Real Decreto 2703/1983, de 28 de septiembre
(·BoleUn OfJ.c!al del Estado- de 24 de octubre), la Sección' de
Psicología de la Facultad de Filosofía y Letras de la U 1iver
sidad Autónoma de Madrid quedaba transformada en Facultad
de Psicología.

Habiéndose publicado en el -Boletín Oficial del Estado- de
2 de marzo de 1984 la Orden de 22 de diciembre de 19>¡'~ por
la que se aprueba la modificación del Plan de Estudios de la
Sección de Psicología de la Facultad de Filosofía y letr~,> de
la Universidad Autónoma de Madrid, parece necesario proce
der a la rectilicación del error de redacción consistente en la
utilización de una denominación orgánica que no se corres
ponde ya- con 10 establecido en el Real Decreto antes referido.

En BU virtud, este Mioisterio ha dispuesto rectificar la Or
den de 22 de diciembre de 1983 (..Boletín Oficial del Estado- de
2 de marzo de 19B4) por la que se aprueba la modl!¡'1L:ón
del Plan de Estudios de la Sección de Psicología de a Fa
cultad de Filosofía y Letras de la Universidad Autónoma de
Madrid, en el sentido de que la expresión _Sección de Psicolo
gía de la Fa.cultad o.e Filosofia y Letras~ sea sustitutida, tanto
en el tftulo de la Orden como en su parte dispositiva, por la
de -Facultad de Psicología-,

Lo qUe comunico a V, I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 6 de marzo de 1984.-P. D. (Orden de 27 de marzo

de 1982). el Director general de Enseñanza Universitaria, Emilio
Lamo de Espinosa

Ilmo. Sr. Director general de Enseñanza Unjvcrsitari~.

ORDEN de 22 ele febrero d6 1984 por la que S8
suprimen enseñanzas al Centro privado de Forma
ción Profesional _Academia Cumbre., de Zaragoza.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente promovido por don José Ja
cinto Sanmart¡n Sopena. titular del Centro privado de Forma
ción Profesional de primer grado _Academia Cumbre_, de ·Za
ragoza, en solicitud de supresión de las emeñanzas correspon
dientes a la Rama Delineación.

Temendo en cuenta las razones aJ.egadas que se iustifican
y se exponen en los informes y propuesta emitidos pur la Di
rección Provincial de zaragoza para acceder a la supresión
solicitada,

Este MiniGterio ha resuelto suprimir, con efectos académi
cos desde el cw'so 1984·85, .las enseñanzas correspondientes a
Formación Profesional de primer grado que a continuación
Se reseñan y qUe fueron autorizadas al Centro -Academia Cum
bre~, caUe Torres Quevedo, 16, de Zaragoza: Rama Delineación,
profesión Delineante.

Lo qUe comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 de febrero de 1964.-P, D. (Orden de 27 de marzo

de 1982), el. Subsecretario, J06é Torreblanca Prieto,

Ilmo. Sr. Director general de Enseñan~as Medias.

pediente, y toda vez que la denominación que se propone (lO

rresponde a la región en donde S8 encuent.ra ubicado el Centro,
Este Minist.erio ha tenido a bien disponer que el Centro de

referencia se denomine en lo sucesivo Instituto de Formación
Profesional «Extremadura-.

Lo digo a V. l. para su oonocimiento y demás efectos.
010s guarde a V. l.
Madrid, 13 de febrero de 1984.-.P. D. (Orden de 27 de mar·

zo de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director genera.l de Enseñanzas Medias.
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CO"VZPIO BASIeo DE INDUSTRIA' CA~ICAS
...........~••=•••••a .

ANEXO NI 3,
VALOR HORA EXTRAORnl!~A1UA

ANExe NlI 4

- Reca~go : 75 : del m6dulo.

'1. ~s horas extr~oroinRrias, para cana cnte&orta, se
calculan de ac~eruo con el si¡uiente módulo y recR~

i O :

horas efectivas de trabajo

- Valor hora extrél.ordinario .. 1 t ,75 X módulo

!l. La vigencia 'le este anexo es desde el pr1:p.ero de E..
~ero de 1.984 hasLa el 31 de Diciembre ce 1.984.

Salario base x 365 días- Módulo:

.... I En _1 arto 24 del ConvliInto U.leo •••upr:!.rne el
punto 1.4 Oficiala, as{' como en .1 arto '1.7, n!.v~l

11) que lampoen contar'· la. Jlalabra "ofic1a.La", si
bien r . l •• persor~. qua actual..nta o,ter.len cs~ C~

tegar!e quedarán en el .i.mo nivel con l. cate&o-:
ría d. "oficial de ee¡un¿a".

HodificlIciones el tute que ha:1 sido
8cordedas en 1& negociación clal .n~ 1.964.

NI 1 I En el Arl. 6 del Conv.nl0 S••ieo •• _"acla Al final
de~ ~lsno-el texto sl,ul~nt. I

" y no exijA11 esfu-erio· físico .uperlar a los defin!
dos en el arto Sn.

NI , So En el arto 35 del Convento ~s1co, en el punto re
ferente a "?ersonal obrero" '1 en au segundo párra
fo •• introducir' la modLfieacl6n d••nadir al fi
nal del mhmo :

n El proceso ester& ultiMado en un plazo no supa-
rior a 108 tre~ meses contado. deade 1. fecha de 
inicio de la! pruebas".

VACACIONES

Las vacaciones anuales para 1.984 s~

r'n de treinta d!~s nnturales.

M"EXO ~rl 5.4

DI5POSICIO!\ES ADICIWALE5 PARA LA pROVINCIA DE BAF.CEL(,'SA

ANfXOS

la Comisi6n deliberador., conltltul
'48 par& la revisi6n de det.~1nado. anexo. del CoTny anl0
34s1co d. imbito nAcional para la. InduatTia. C6rnica.,
conviene en la modificación de 10' Anexo. ~ue • eontl~

DUaci6n le indican y que lusUtulr'D a .u. correlativo,!

l." !etribución en c?so de enfermedad oacc~dente. En ea
so de baja por enferrnednd o accidente de trabajo, _
laa empresas Rbonarán el complemento necesario para
que, juntamente con la prestaci6n económica ~el Se
guro de Enfermedad el trabajador~perciba·el sa1a=;0

mensual o diario de 111 columna corresponcHe:lte en la
tabla B\ll::xa pp.ri'l este convenio para la proviJ.lcia C~

aarcelona y a partir dal primar día.

AIII.X9 )lit 1

mCIO PlINTO PUMA

1. El precio punto pri~ par. toda. 1.. categort.. .er'
ónico. de cuatro pe.etas cincuenta 7 cuatro cantimoe
(4,54 Pta•• ) en .1 eietema !eoaux O IU precio equiv~

lente en cualquier otro .1.tema.

2. La vl¡encie de este anexo •• de.d. 11 prtmero d. En~
ro di 1.984, hasta .1 31 di Diclembr. de 1.984.

Las emprasas tendrin la facultad de
que. por sI médico de Impre•• o el que 1~ misma d.
alane,. :Jea visitado en su domicilio el tral.lajador y
reconocido tantas vece~ se considere necesario. Del
informe emitido en cacle mo~euto por dicho facultat1
YO, dependerá el .ebono del correspondiente cO::lpla-:
mento.

2. Con~respecto a to~a! las demás cuestiones no esneci
ficadas en esta~ disposiciones transitorias, se" es
tar' a todo 10 dispuesto en el presente convenio. [~
tatal Y con afectos & partir d. los plazos marcados
.n el mismo.

ANEXO NII 2

JaMADA ORDINARIA
DISPOSICIONES ADICIONALES PARA LA PROVIKCIA DE )~DlrD

•La jormda anual de trabAjo efectivo
para 11 afta 1.984, tento para la Jornada contl~uada

como para lp jorna~ parti¿_, .er' d. 1.826 horas 
con 27 minuto~~ c6mputo anual d. la jornada .emanal
da 40 horu.

Lo. coeficiente. d. d••can,Q co~

contecu~ncla de 10. .iltema. d. produccl6n medido.
y ctr~' lnter~?cione•••j~ al d••canso por boca
dl110 1 cuando por n"rutiva !epi o acuerdo ent:-a 
partes o por la rropia or~lEeci6Qd.l trabftjo ••
encuentren lntegrsdaa en la jornada diaria d. tr.aba
jo. ya "a continuada o uo, l. cónl1daraD co.t'oP'.a
-{ill~1-Q .tectlvo.

1~ aetribuciones en calO da entaraedad o accidenta. S•
mantendrá la misma redacción 7 ••píritu del art. 12
del antiguo convenio provinciaL d. Madrid (B.O. de
la Provincia de Madrid de 28-2-77).

2. En la primera quincena del me. d. octub~e. las e~
presas abonarán·. todoa SU8 trabajadores y trabaj~

dor•• casados, una ¡ratlflcaclón de tres mil p.se~

. tu (3.000 pt•••) .

.. Salvo 10 ..t1pu14do l1S tu anteriores d1spos:I.~
U8, COllO condicione. wper1ore. al convenio esIef
tal. en todo lo d.m4. , ••star' a b dispuesto e.tt"
.1 1111110.

El tiempo d. trabajo •• computar' d•
• eu.10 que tanto el comienzo como al final d. la jornada
~iarla al trapaj~dor la encuentre eD ~ pue.to d. tra
"'Jo.

ZJSPOSICIOIlU .ADICI~ALII PAllo\ LA PllOVIl1CIA DE TOLIJlO

'al"o 1& tabla &alarial pare. la pr.a
'9J.JlCta d. 'toledo, ,. e.tad • todo 10 dispuesto en el
ee,.."." ó l.tatal.



BOE.-Núm. 124 lI4 may'o 1984 14499

ANEXO ~, 6

tLUS DE PENOSIDAD

1. el plus .de"penoddadaed el que para oade oat..o:rr.
II fije en la. tablas aalarial•••

l. La vigencia d. Ista anexo '1 desda ,1 11 d. !nero de
1.984. ha.t••1 31 da Dl~lembr. d. 1.984.

IJ\EXO N' 7

PLUS DE, NOCTURNIDAD

l. El plus de nocturnidad l' calcula, para ceda cateco
ría J de acuerdo con la .1~ient. f6rmulal

Para 1.,984. • ._'_a_ia_r_l_o_E_a_._o__ :x. 0,2:5
Pbus de focturnidad

6,666 h.

t. La vigencia d. eate'Anexo l' dead, el 11 d. Enero da
1.984 hasta el 31 d. Diciembre da 1.984.

ANEXO N2 8

A1\'i"IGUEJAD

1. La antigGedad ~ueda fijada en 101 el¡ullntl' v.lprl.
iguales parR todaa la~ CAtegoría'l

- Bienios de 1.645 Pta•• menlual•••

- Quinquenips d. 3.290 Pta•• mensual•••

2. la vigencia d. eate .nexo II desde .1 11 d. Enero d.
1.984 hasta el 31 d. Diciembre d. 1.984.

ANUO NS! 9

DitTAS

1. El ~lnporte de lfIJB diete' Qut.de establecido en 101 
ai&uiente5 valoree I

- Comida:605 rtes.
- Cena 6C'5 Ptas.

.1 Cama y desByuno: 1.210

2. La vigencia de esta anexo es desda el IR de Enero 
basta el 31 de nicletr.bra de 1.984.

3. Le distribuci6n del Importe reconocido pare c&me ,
desayur:o se, efectuará. t.enor de. 101 criterio. QU.
se fijen en cada ampre.e.

"'SE~O lH! ] D

FOMEj.¡TO DE EH?LEt..

loe trabajadorEs que el c~~lir la 
edad de 64 años de.een Roogarse al .ilte~~ especlel ~.

jcbilec!ón establecido en el Acuerdo Interconfe.darel 
de 15-2-83 (B.O.E. 1-3-83) les Berá concedida por BU.
empresas siempre y cUAndo haya .ido resuelta por .1 ~
bierno la adecuada financiAci6n que permita a loa tra
bajadores interesados el percibo del cien por cien de
BUS derechos pasivos, obligándose ,quellas a la simul
tánea contratación de desernpleado~, registrado. en lal
Oficinas de E~pleo, en número igual al de_la~ jubila-
ciones anticipadas y por cualesquiera modalidades de 
contratación, excepci6n hecha del contrato a tiempo 
parcial, con una duración superior a un ·año.

En las empre~as que tengan unA plan
tilla fija de 'hasta cincuenta trabajadores, la' normat!
va se apliCArá 5610 en los casos en que exista Dcuer~o

entre la direcci6n y el trabajador.

'" dbpuo.to ... 01 llÚrafo prboro 110
o~. A opU....Lla ollUaotoria 0Il loo 01&u1Oll'" _01.
too I

., In la. azpn••• qua tangaD autorbado', O ID ,trlrolta,
axped.bnte•• re¡ulaci6n ct. Ul¡)leo. .

.~ ro 1ft, .apr.... qua lee.Ucen, durente l.CJU, contra
tos temporabe en UD 1ÚUro luperior al dobla de 10.
que opten por jubilul. antIc1padamsnte, al amparo.
«•••ta. nom••

ANEXO Nt 11

ItNtFICIOS CQlIfr.¡;¡m)¡TAllIOI

1. Pre~to de fidelidad. t.. ampre.a. abonarAn & le. tra
bajado;::... ~e •• jubUen, D causan baja d.f1nlt1\'1t 
por csu~a de enfer.edad c~ o prof... ional o aceL-
~entQ laboral, la cantidad d. 2.CXlJ.- pDr cada do •
d. servicio.

ID .1 IIUpU8Ito da fal1ec1mien:to ante
dor ,a 1. jubUac16ra, la vIuda o en 8U ca.o lo. h1
joSi menor.. , parclbirh la cantidad corr.spondiente,
.xtendUnd. uta derecho • l~ h1Joe 1ncapae1tado.
euA1c¡u~era que fuere au edad.

!oha da vacaciona•• Lae ,Ulpre... concederla n con
cepto de bolsa 'de vacac.ione. 1& CAnt1.dad da 7.110 ..
pta.~. anual...

Por ••te .IIMO importa podrin .ollel
tarse ant~clpo.. al 1D1cIara. al per(odo d. dl.frute
vacacional.

3. La vIgencia d•••t. Anexo. 8. desde .1 11 d. Enero.
d. 1.984 huta 81 31 da Diciembr. el. 1.984.

Al'EXO N' 12

PLUS SUSTITUTORIO DE PRODUCTiVIDAD

1. Todo trabajador que '40 realic.. trabaja. loméddo••
régimen da 1ncentivo, bien aea tarea. d••tajo o 
producUvlda4 '7 qUI tampoco perciba nlnp1n tipo ~.
¡ratlficac16n. recibirá un p1\11' por hora el" traba..
jo efectivo d. 22,50 pta••

Sl babltual:;ent., o porque a.! ut.a
vlerl'l convenldo, durante la ~orMda d. trl'lbajo e-
fectuqse trabajo. en r'glmen d. incentivo 7 traba
jos né aometido.'. incentivo_, dev.n&ar4 en ••to.
~ltimos la parte proporcionnl d.l pre$ente pl\11' _
por el tiempo trabajado ain Inc.entivo.

In cualquier UllIO, e.te plu. "1:" •
c.ompens~bl. '7 ab.orbibl. CaD cualquiar .i.t.ma d.
incentivo,tarea, d.stalo, productividad o grat1fl
c8c16n. .steblecida o qua puada ••tablecar•• en UD
futuro.

2. +a vigencia d. ..t. Anexo •• de$d. el 11 d. Entro
hasta el 31 d. Dlciembre de 1.984.

AN'EXO NI!: 13

QUEBRAl<TO DE MONEDA

l. El cajero, 81 auxiliar d. caja y .1 cobrador, percA
birán mensualmente .n concepto d. quebranto d. mo~
da la cantidad d. 900 pta••

2. te vigencia de este Anexo e. desde el 11 de Enero _
de 1.984 hasta el 31 d. Diciembre de 1.984.

AliEXO NI! 14

DESCUENTO POR AUSENCIAS AL TRABAJO

l. Cada hora d. ausencia al trabAjo tendr& un descuen
to por importe qua para cada nivel y categoría fi~



14500 24 mayo 1984 BOE.-Núm. 124

re ea .1 Anexo d. tabla .alarlal, .é. la parte de 
"ántlgtteded que en ceda ea!o eorre!ponde. Se excep-
túan del descuento los hora. que deban .ar abonada.
de acuerdo con lo establecido en la. leye. vi~nt•••

2. La vigencia de este Anexo al deeda .1 11 de tnerG _
6~ 1.984.hasta el 31 d. Diciembre d. 1.984~

IJ!EXO N' 15

CCliPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PEilODICO SUPER!O. A tlII NES

P~&a Extra Junio.

Lo. tTabajadore. devengardn «D pTo,orc16n .1 tl~o
trabajado. entre el 11 de Enero y 81 30 d. JunlG, 
una paga extraordlnarle .que le abonad; en la ,eguo
da quincena del m•• d. Junto. d. acuerdo con 101 te.
porte. qua pare cada cata¡o.Ia la ntablacen en el
Anex9 ni 5 da tabla .a1arlal, mi. la antl¡Uedad Qua
corre.ponde a JO dla••

l. 'faga Extra Dlcl$l1bre.

1I:le trabajador•• davengar&u, en proporc.16n al tiem
po trabajedo, entre .1 11 d• .JulIo., .1 31 ae PI- 
ol.embre, una pasa Ixtn.Ordlnarla que II abonar' 8tl

. t .. del 22 de D!clembra .. d. ac.UlrdO con loe impor
tu que para cada una d. la. cateloria••a e.table
can en el Anexo ni , de tabla ••larlal, ú. la antA
an&daa que corresponda • 30 dias.

J. Pa¡s Extra ~eneflcloa.

Sl importa de 8sta paga Y. fue prorre;teado por m••
y 41a en el Convenio anterior, ••tando po~ tanto ya
1nclulda en lo. _alerio••

4. la vigencia de I.t. Anexo el d.sda al l' d. Enero •
de 1.984 hasta .1.31 d~ Diciembre de 1.984.

ANEXO Na 16

CLAUSULA DE GARM'T!A

tu 11 calO de que el lndiea d. pre
cl01 al consumo (IPe) establecido por 11 Iuetltuto Ma
cional de Istadi.tica (INE), re,i.tra•• al 31 d. Dicie!
bre de 1.984 UD incremento con r ••pecto al 31 de Dic1e3
bre de 1.983 .up.~iDr 81 8,49 S, todo. 10. coneepeo...
conómlcol de 10. anexo••aria valoradol epllcando • 10'
Importe. dé 1.983 ,1 incremento real '~I.i.~~tado po~
41 IPC durante 1.984 a 10. ~lo' aflctQ&°.o't qI¡ ·drvan
Ge' o'a!!1 de cálculo para 101 increm&ll.tcw,·"jaAt s,•• q,ue
l. fue~au pacta~ para el ano 1.98'_

Sl 11 1nCfltDento 4el !pe durante el •
,fto 1.'184 fuerl tnfe'X'101' al 8,5 S i8U el, "lculo da 101
incremento. que •• puedan peeta.. Ptlra ,1 afio 1.9a" II •
u\ili~er' como ba•• d. cAlculo 10. ~ost•• acordado. en
11 Co~venio pa'X'A 81 ano 1.984.

Eñ nln¡l1n calO eon .fleto, 'Para.l 
afta 1.984 .1 verIrlcar' revl.16a lalerial '111 •• deven¡a~
~ tauto, cantidad d. ninguna ele.ayo: asta rootivo.

/JfFiXO NI 17

1. CON~URRENctA DE CO~VE~IOS

Bl pre...... Ccmvlnio B4.i.co tien.. 
fu.rza normativa y tbliga a todo el tiempo de su vIgen-
el. can Ixclus16n d. cualquier otro a la totallclad da 
empre$a. y trabajadore. d.ntr~ d. 101 ámbitos se~alAdo'•.

Se 'respetadn, no obstants, todolll •
10. eonvenio. d. topresa homolo¡ado9 existentes o en tr!
aite d. homologaci6n.

2. DENpMCIA

A) Por 10 que l' refiere 81 cuerpo dal Convenio B~~ico,
exeapci6n hacha, de IU' &n8XO., dado que la vigenc.ia
del .Lemo la LndeflnidA, a tenor d. lo Istableeldo -

• In el Artículo ., ha 8ido voluntad d. 1•• pa1:tes
~raar una normatIva di lltabllidad pe:L"lllsnente qua 
orll1a lo. grava. lnconvlnlant,. de las revillone. !
nual•• propiAllI d. 101 convenio. colectivos, raz6n
por 1. cual 11 presente Convenio podr'denunc!aree •
d. contormidad c9n 10••1¡uiente. criterios t

a) for voluntad de ambas parte. tirmantes J trab8jad2
rel 1 empresarios, podrán introducirse modifica
olono. In cualquier momento.

b) Por promul&aci6n d. una norma d. rengo superior •
cualquilr parto fi%IDante podr' denunciarlo 8n el
plazo d. noventa dí•••igulente. a la publica- 
cl6n In .1 B.O.I. a. dIcha norma.

o) nentro de lo!!, uoventa dla. anteriores a la final!
ud.6n d. cada tramo qutnc¡uenal cuelquieJl' pa¡¡tlil ..
ti~n~. podrá, igualmente denunciarlo.

4) !n eualqu!e~ caso, d. no alcanzarse acuerdo entr.
1•• parte., el texto del Convenip Bá~ico 58 men-
tendrÁ vigente In todo. aua t'rminos.

1) En tu8nto a 108 aneXOI, 01 plazo da preaviso para IU
denuncia caducará treinta d'fa.s antes d. la f1naUza
cl6n d. 101 mismos.

Trat4ndol. de empresarios, e~tá~ (seu!
tedo' para 18 denuncia, cual.ll'JUlo~a de le.a Contrat••
Slndicalel, firmantes ambo., del presenta Conveni.o.

l. CcmSIOIl lARITARIA

En cusnto a IU funcIonamiento '1 OO~!

ten~1A, la Istará a 10 ••eablacido en la di8posición 
eomplementari~ quinta.
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I Angxo nO ,.
lAJ.UWl lIALAIWl '1Wl~'1 VALOR l'LU1I pwa VALOR .....w1IlJi¿.

»xvlLBa IJIUAL 1I01tA. 1'",:~'
f;OCTUR. HOl(A

R?~nr. I ~Zl.?~_
_.

Diario I:n'IlA P'rS l. ns/II. UTO.

la T'cnico Superior 1.0Jal.180 r,:irc •• '79 ." ro r, m ·.'7' .37
ID T6cnieo NO Superior 8SS.,00 R.l1'

I~ :1 ..11' .)7
(11 .3d.. Acr.ini.tr&'U.1I"Oe 79Ao~0 1I6.6II' 108a8 116

I~
.", 1.888 .)7

JI ÓNc1al eh 1- AdldD1Ml'att.... 7"'.060 1I2•.,' 107" '0' " '0' Jo7" 137
'D Ot'ichl •• l. Aclld.al.trativo 70&.S60 r."~o 1.68' '81 ., " ,n7 1.6S) .)7
6u AllXiliar A&d.a1.-b'a'U.vo 6".8'0 7.1" 1.5;1 "s ., " '61 J.'i) .)7
fa S.be.ltol"'Do. '".S80 ',.lIao 1.~' ,as a. r, Z'S 1.'" 1)7
80 aDcar¡:adoo. "'.12' -- 1.72' '0' " 01 J.71' .)7
9a Coaductor Heclaleo 702..100 - :1.652 '7a ., h ,M l.fi,:! a,?

lOa Oficial 6e le O'brel'D '1 CIIIter•• "'.0'0 -- 1.626 ,G, a, " 37S 1.G:!G 0)7
l1a Otici~l •• ~. 680.'0' -- 1.601 '60 a, 'o ,n 1..60) 0)7
L2D·ATUdanto'¡•• 6(JO,02, - 1.'5' m ., r. ,61 1 ..", .)7
1'0 Paeno. - "7.0n

,r.;~~
1.'199 a. ,,, 1.'99 .37

t~a Adftiniat~tiT8 1708.- iO"'"O 1.2'1 -- _. _. .na 1.251 .)7
Adainiatrativo 16 afioe 71.a~o ".C;¡; 1..122 .- - -- .'8 1.12::! .)7
Subalterno <Batoaea 11 .no.). '''.100 ".,~~ 1.10' - - -- .,\ 1.1U, 0)7
Subalterno <DotDBe. 16 afta.) ' .....6.0 ,o." 1 ..Q11 - - -- 'JO 1.011 0)7
Personal Obrero (Apr-adia IR afto) i" ·S., - &.209 .- - - .01 1.209 ')7
Personal Obrero tlprandl. 1D .no) 1\'17' - '7' - - -- "7 97' .)7

1) En el solnrio .eneual O diario ya ••t' inoluido .1 prorrateo d. 1~ pal_ d. b.n.riolo~.

a) A 108 valoros ".nelado. en ."ta oolU1ll1la d. Yac.ctern•• habri d. nitftdin. la _tlplJd... o.rrepp01Nl:l_h • c..dlt
trRbajnclor, con arreS'lo al riPlient. c'leul.o. AaUaq ....d del. 'tr"bAjador ea u co.ianr.o· d. 1." vacacio" .." di ...!
dido por JO dio., .1. 1. retribuc16n d. T.~oloaa. ~ +a columna, mult:l.plloado por laR dio. da TDcnoian~~~u.

le correspondan.

- ===-=========~~= =

B¡\LAnZO SrA,UUXU Bl.Sa(J .....LCla 1'1.118
1'l~~ "ALon RETR.I9. VA~~ PLUS

NIVELES ANUAL "lIt>RA JIIENOI. 50C ..",..
Sol.r 80"

SUSTl

Jlen••. Si_. &XTM na/ll. rrs/I1. OTO. Oh Ib¡nl. TUTO¡

• !1cnico Suporiar 1.0".1&60
n:~~

a.,l, '" " ¡~ roa •.'1' .'7 "• Técnico NO Superior ~2.580 a.l~' 1\1 '0 ,~ a.llt9 0)7 o,
• ~.re~ AdmlnlRtrn~voe au..o:!o ,.,.9) 1.931 66 a' i! ] ."1 .)7 28
• Of'id.1 la AdIlIiniatrntivo 7"5.500 ".0' 1.77' ". .\ ~08 1.m ')7 ,s
• Oricia1 2. Admlra:btrntlvD ¡nO.720 n·~a 1.716 ". ., 6~ ", 1.716 ')7 .8
• Auxiliar Admlul.trat1vo G73.G8U 8.10 1.Go~ :1" a, 60

"~
1.60\ ')7 07

• Subnl ternos 649.:HlO tG.,S 1.,\6 m a. ,u Z,6 1."6 0)7 .,
• Encar&ltdOR 7~7.1," .- 1.7,0 ., " o, 1.758 ')7 .s
• etJ.nductor J!cc'nt.&o 715.275 ... 1.683 ,S, a, " ". 1.(,8, O" .0
• OCiciAl. de 1- OMaro '1 Ch6rurelt 7 05.07' ... 1.6,!) ,no a, ,. 'S6 1."'9 O" .S

la Oricirll do 2_ 61)".02' _.. 1.6'3 '71 ., 61 ,80 1.63' ." .,
A)'urlnntes 672.71'

__o

1.,a) ,,, ., " '68 1.50) 2" .,
Fcon(lll 6119.82'

__o

1.,D, '" a. '7 '" 1.52? 2" .,
ArlminiRtrntivo 11 .no. ,,).~oo

,o'~r. 1.Ui'U --- -- _.
.'0 1.~;U ')7 .6

Admini~trntivo 1 .noe '176.'80 ,'.1 2..1" - - -- 262 1.1'~ ')' 0'Suba1tern.o (Boton•• ~7 anos) "71.(mO ".6, LJJl3 _.- -- .. '58
~:'"

2Jí .,
Sttbaltenao (Bc:ttcm•• 16 .ño.) Il'D.l60 JO.U7 1.Q2., - - -- ." .02!) .)' 24
P.rsonal O,brero (.A.prUldia aa oüo) 521.1175 - 1..237 - - .. .06 ].227 2Jí 25.
Fersona1 Obrero (Aprendl" 1R piío) 11)).500 ... 1,OaO -- - - g,i' 1.020 ;!J7 24

TAUI..A SALAut¡\L )1¡\DIlID

t
1
'1
5•?,
"1
111>
¡:lo
¡;a

ton En el ~n1nrl0 ~Gnsu.l o dinrio yn e~t& 1nclutdo al pro~rnteo de ¡n ~nsn d. benortcinft.

(.¡.) A los vnlore. a.nalado. en esta columnn do VftClPcionea, 11nb:r& de' lli\adlrae 18 nnU&UfHIa. clDrr• .polUfie_h n e.fln
k.bajador, con~ al. .1púen~••".}.cu.lol btl~(led.d dol t,.nl,njndor ea el oornietUln del di("i'Ilto (\(1 ltllll ..n-
coeiotl(!s d:iY"lAUodo pozo 3D 41 mñ.. 1ft ntJo11K1ot6. "O Vatr~plQne. de lo col,Y",U'Uh mu1U¡Hlca40 por lnl!l; fli.fis""ci(' -
".ar;&.cJ-O'!dJl qae 1• .one.,"INI .
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'rAUtA SAI.1l.ltIAL TOLEDO

SALARIO SALARIO lIMa(i TALOR PLUS TALOR
. (nI

PLUS A'Wl'"ItIB.VAC.

NIV&LES AlfUAL HO.... PENOS .. NOCTUR. llORA S<l1 ni" i('l I.In] ""t\}Ion•• Diario EXTRA. fIJ/JlOUA fII/ItOAA D'I'O • Dl:} "u/DIO

,. T6cnico Superior 1.0-\1.180 74.)70 D.~7' 8" 35 " Z;O 2.('79 2)1
2. Técnico NO Superior 888.300 6, "'?,O 8.11' ?lO 30 79 86 2.11!i 2);,. JcCe. Adminietrntivo. 792.960 56.6'0 1.888 651 26 71 434 1.0Un 237
'.. Ofici.l de le Admlnl.trativo 139 ..620 52.830 1.761 607 24 66 40' 1.,61 '.31
5· Oricial de 20 Admini.tratlvc 716.100 51.1?,0 1.70' 5S8 2' 64 392 J .iO~ 2Ji
6_ Auxiliar Administrativo 6~,.160 ~l.9 .0 1.598 551 23 60 ,6; 1.596 231
7- Subalterno" 6 6.,ao ~ .170 1.539 531 22 58 '54 1.5'9 2)7
a_ Encargndo. 739.075 ... 1.?l9 608 24 Ó, 405 1.;)9 2)7
9· Conductor Heclnioo 712.725 ... 1.67~ ,S6 ·3 6, 390 1.677 2'710_ Oficial 4_ 10 Obrero y Ch&t.r•• 698.700 ... 1.6ft 57' ., 63 ,S3 1.6flt~ 3J7

11_ 'Oficial de 2_ ~ Orioial. 688.500 ... 1.620 567 23 61 '77 1.(,20 2'712_ Ayudante"I•• 66••57' ... 1.559 ,4' 23 59 ,6' 1.~59 2'"
1~_ I'eone8 641.~25 ... 1.509 "8 •• '7 )51 1.:;'09 3);1 _

Ac1nd.nb1:rntivo II "nOIl gz,. 20 '7.530 1.251- ... -. .- :tun 1. a~il 2'7
Adminl.trntivo 1 aftos 71.240 ".860 1.122, ... .. .- 2511 \.lC2 2)7
Subalterno (Dotone. 17 aHo.) ~75.440 ".960 1.1'2 ... .. .- 2e'1Q ]-.1'2 237
Subalterno (Dotene. 16 .Kos) 429.660 30.690 ,1.02) ... .. .. 335 1.02?, 231
Porsonal Obrero (Aprendiz ID aft0l ~'5.950 .-. 1.2111 ... .- .. .02 1.:!11 .'7
Personal. Obrero (Aprendll1 lA afto l'h)75 ... ~ 975 ... .. .. 227 C;i:; 2J7

(1)

(a)
En e1 .alarlo men~1.1 o diario ya estA ino1uido e1 prorrAteo d. la pagn rle benefici~ ••
A 10. valorttr· señalado. en ••t. columna de ve.ce.ciones. hnbr6 do nfi.ndir". In nntiglte(1nd carN'!'jloll,l len l Q l\ ood
trabAjador. con arreglo a1 siguiente oAlculol Anti,il1ul,.,d d.1 trólhlljndor en el c01ll1011'1:n del d;íefn\tc, d.. l,a. 
ve.caciones 4ivldido por ,b di.", lAñ. 1. rotribución de vAcacionuR de 1n coll1l'1nnl mu1til'licollo por- l08' dj.a,e '1
Va~nolü.es que le corre~pondan.

TADLA SALARIAL BAltCBLONA
.===~~=====~=============

¡\lIQ')[.O nO ;;.1

SALAntO DAS~J.J
¡---TTI--

SAL\llIO VALOR PLUS IILUS VI\LOH 1 nl~'r¡¡¡ ~~•.!,\C ._
NIVELES ANUAL nonA PBNOS. NOCTUlI HOllA '<;;';lil·I"1 BoJ:;,>!

Henl'l. Dinrio EXTHA PIs/1I011A P1t/IlOHA D·CO.. [J; '" -1,::\/01;1

I
I

la T'cnlco Superior 1.060.080 75·t·0 2.,,,, 871 " 95 . ,eo o _.)
23(.. ,. I

3D ~6onico NO Superior 916.060 65. ~O a.18, 7" 30 8. 503 2.1l'Q ?J7
ia Jetes Admi~i.trntlvo. 01'.960 58.1 O 1.938 668 26 7J 4/1 (, l.'}_I!], 2);

a Oficial do 11 Administrativo 740.860 ".'I!'O 1.70, 61' 2',
:~

~'O
l. mi 2_1iso Oficial de -na Administrativo 710.640 ~0.7GO 1.693 5 !JI, 2) '89 1 • h'~:' 7.]7

6D Auxiliar Arlministra~iv~ 659.020 7.1'0 1.571 5'12 23 59 ,-61 1 ' ') 71 n7
7a Suba1ternofll 63S.020 45.630 1~521 52' 22 57 "O 1 • '):.: I <!J7
8a Encargnl1of' 753.1.00 ._. 1.772 620 2'1 67 412 . -,' I 2),' " .~
90 Conductor llectinico 730.150 .-. 1.718 601 23 6', 400 1.7 \:l 2)7

loa Oficial d. U Obrero y Cb6t"ara. 720.800 '.' 1.G9G 59' 23 G'I )95 .1.(,<.16 ?3i
110 Oficial do 2_ y ~f!ciala 701.675 ... 1.651 577. "' f.. 384 1.6;;1 23;
1ao Ayudnnte./•• 677.450 ... 1.594 557 '3 (,0 '71 l. '5 \)4 2J7
13" Peones 6'3.225 '.- 1.537 53& 22- 5& 35& 1 .5) 7 2)i
14D Administrntivo 11 añofll ~25.'120 37.5:10 1.251 ... .. .. .88 l.l'.~ I 2)7

Admin:istrntivo U; nilo .. 171..2'10 33.660 1.123 ._. _. .. '58 ].122 237
Sub.lterao (no ton•• 11 .nos, 46'1.100 33.1'0 1.105 ... .. .. 25'1 1.lOS 2)7
Subalterno (Dotone,. 16 años) 4'0.500 30.7'0 1.025 ... ., -. .,ro 1.025 ')7
Personal Obrero (Aprendia ea olio) gIl.CUS -...... 1.~O9 ... .- .. .81 '1. 209 237
Personal Obrero (Aprendis la afio) 26.275 ... 1.003 ... -- .. '33 1.00) 2)7

1) En 81 II'lft1nrio memma1 o diario estll :!.nclllicto el pl'orrnho e18 1ft pngn (le beneficiOll.

2) A los valoras señnlRdos en aRta columna do vt\cnc!onos, hnhr& do nñadir"e la nntigUedncl aorrt'll'lronrliC'lltn ft cn
da trabajndorl Con arreglo al l!Ii~tente cálculo) Ant.igUerlnd del trnbRjnltor .!'In el comienno do1 di",fa·ltt-. de

).as vil..CA~iOne5 dividido por :JO ,dias, m&s 1n t'l1trihuollSn dp vncAc!onel!l de la .(llut;I1nn, multiplicnd? .l'O¡· lo·
d1,. je y~~ncionel!l quo le correspondnn_

se ha dictado por la citada Audiencia, 000 fecha. 2S de junio
de 1981, sentencia confirmada por el Tribunal Supremo en gra
do de- apelación, cuya parte dispositiva es como sigue:

-Fallamos: Que desestimando el recurso contenci06O-admJnis·
trativo interpuesto por la representación leg&! de "Fama" con
tra el acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial de 17 de
septiembre de 1977, por el que se denegó la solicitud de pro
tección en Espada de la marca. internacional número 423.782.
en SUB clases 7 y 16, Y contra el de 29 de marzo de 1919, por
el que se desestima el recurso de reposición formulado de
bemos confirmar y confirmamos dichos acuerdos, Por ser con~

formes a, derecho, denegando, consecuentement6: la citada mar~
ca; sin imposición de cost&9.•

En su virtud, este Organismo, en cumpllmiento de lo pre..
venido en la Ley de 27 de diCiembre de 1956, ha tenido a bien
disponer QUe se cumpla en sus propios términos la referida

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

11436 RESOLUCION de 29 de febrero de 1984. del Registro
de la Propiedad lndU8tnal, por la que se Jispone
el cumplimiento de la sentencie dlctada por la
Audiencia Terrttorlal de Madrid. confirmada por
el Tribunal Supremo en grado de apelact6n. en el
recurso confencioso-admtntstrativo número 150-79
promovido por _Frama. contra resolución dA est~
Regtstro de 17 de septiembre eh 1977.

En el recurso contencioso'!ldmIntstrativo nOmere 350-79, m
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por .F~'l::Ima.
cantora Resolución de este RegIstro de 17 de septiembre de 1977.


