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*1352 RESOLUCION de 17 de abrii de 1984, de la Direc- | sistemas puedan implantarse para alcanzar up oportuno des-
o cion General dc¢ Trabajo, por la que se disvone | arrolle tecnolégico, con un rendimiento normal, entendiéndose
la publicacion del Cenvenio Colectivo interprovin- por tal el ¢ue desarrolla un trabajador medio entrenado y cons-
cial para la Empresa «Gas Madrid, Sociedad Ano- ciente de su responsahilidad y en condiciones de trabajo nor-
niman. males.
Vis‘o el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Gas CAPITULO III

Madrid, 3. A.», recibido en esta Direccion General de Trabaio
con fecha 4 de abril de 1984, suscrito por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadcores con fecha 20 de marzo
de 1924, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/19880, de 10 de marzo,
y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacion,
Arbitraje v Conciliacion,

Tercero. —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estad ».

Madrid, 17 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA' EMPRESA <GAS MADRID,
SOCIEDAD ANONIMA-», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional.—En ejercicic de' derecho re-
conocido por la legislacién vigente, los representantes de la
Empresa «Gas Madrid, S. A.», y los trabajadores que en ella
prestan sus servicios han negociado el presente Corvenio, que
queda definitivamente aprobado, para regular los derechos y
obligaciones concernientes a las relaciones laborales entre la
citada Empresa y los trabajadores que en ellz prestan sus
servicios, en la forma y con el alcance que determinan los
articulos siguientes.

Art. 2.° Ambito temporal.—El Convenio entra en vigor el
dia 1 de enero de 1984 y permanece vigente hasta el 31 de
diciembre de 1884, inclusive.

En todo caso el Convenio se entendera prorrogado por pe-
riodos de nn afno completo, si no ha sido denunciado por ninguna
de las partes con una antelacién minima de tres meses a la
fecha prevista para el término de su vigencia o de la de cual-
quiera de sus prérrogas.

Art. 3.° Ambito personal —El Convenio afecta, de una parte,
a la Empresa «Gas Madrid, S. A.», y de otra, a todos los traba-
jadores que prestan sus servicios retribuidos por cuenta de dicha
Fmpresa v dentro del ambito de organizacion y direccién de la
misma, siempre gue se hallen incorporados a su plantilla el
dia 1 de enero de 1884 o se incorporen a ella durante el periodo
‘de efectiva vigencia del Convenio, sin otra excepcién que el

personal de alta Direccién con relacién laboral de caracter
especial.
Art. 4.° Ambito territorial. —E] Convenic es aplicable en

cualquier rependencia, oficina técnica o administrativa o Centro
de trabajo mediante los que la Empresa «Gas Madrid, S. A.»,
atiende las explotaciones de combustibles gaseosos que tiene en
la actualidad a su cargo en las provincias de Madrid, Valla-
dolid y Guadalajara y en aquellas otras a que pudiera exten-
derse tal activided, durante el periodo de efectiva vigencia del
Convenio y en todas las cuales prestan o pueden prestar sus
serviclos los trabajadores a los que afecta.

Art. 5.° Aplicacién del Convenio y demds fuentes de la rela-
cién laboral.—Los derechos y obligaciones concernientes a las
relaciones laborales entre «Gas Madrid, S. A», y los trabala-
dores afectados por este Convenio se regulan po el mismo ¥y
por las demas normas que le sean de aplicacién. Los conflictos
que puedan originarse entre los preceptos de dos n mas normeas
se resolveran mediante la aplicacién de lo que resulte més
favorable para el trabajador, apreciado en su con‘unto y en
cémputo anual respecto de los conceptos cuantificables.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Art. 8.° Normas generales.—Corresponde a la Direccién de
la Empresa y a los mandos en quienes ella ha delegado, la
organizacién, control y direccién del trabajo, segfin establece
la legislacién vigente. Dichas facultades han de ejercitarse con
respeto, en todo caso. de los derechos reconocidos a los tra-
bajadores.

Las condiciones de prestacién del trabajo no seré4n alterades
sustancialmente sin haber dado a conocer previamente a los
trabajadores afectados las motivaciones y condiciones en que
f_gcli)ggdu'nria, intentando su comprensién, asentimiento y colabo-

Ambas partes acuerdan el acatamiento en las relaciones labo-
rales de 'os principios reconocidos por la normativa vigente,
asi como la colaboracién en cuantas mejoras de métodos o

‘Plantillas. ascensos y provisiéon de vacantes

Art. 7.° Plantilla de personal.—La Empresa acemas de com-
pletar en 1884 la plantilla tedrica que 'debid existir a 31 de
diciembre de 1983 se compromete a aumentarla en un minimo
de 10 trabajadores en Madrid y 2 en Valladolid, de las catego-
rias laborales incluidas dentro de los 11 niveles salariales que
establece este Convenio en su articulo 16. La Empresa informara
al Comité, previamente y con la antelacién suficierite, de las
Secciones y puestos que se veran incrementados por este per-
sonal.

Para ello iran siendo cubiertas cuantas bajas definitivas se
vayan produciendo a lo largo de este periodo (excepto los casos
imprevisibles de bhaja definitiva, resolucién de concurso de as-
censo o analoga que tengan lugar en los dos dltimos meses
del mismo) con personal de. nuevo ingreso a integrar en los
puestos de trabajo que precise en cada momento, la mejor
estructura de la Empresa para atender, en su continua evolu-
cidén, el servicio nuhlico encomendado.

Le plantilla de cada unidad. debidamente estructurada, ser&4
la necessria para atender normalmente el trabajo, y en todo
caso la necesaria y suficiente para cubrir las bajas que se
produzcan de acuerdo con un nivel normal de absentismo por
motivos de enfermedad v nermisos.

Art. 8.° Ascensos.—El régimen de ascensos qu se establece
en el presente Convenio Colectivo corresponde a la necesidad
d- cobertura de plazas que exija el desarrollo de la organiza-
cién y se fundamenta en el principio bésico de la aptitud, capa-
cidad y practica en cada categoria profesional, v el de su idonei-
dad al puesto de trabaio en que las desarroila. Tales exigencias
tienen especial significacion en las categorias y puestos de
mendc por la confianza que requiere la gestién que tienen dele-
gada y por la responsabilidad que supone la supervisiébn y
administracién de los recursos que se les asignan.

Para mavor garantia de que el ascendido a un categoria
profesior =] superior desempefiara sus funciones con la maxima
eficacia, se establece con caracter general un periodo de prueba
en la nueva categoria, igual al que corresponde al trabajador
de nuevo ingreso. En el supuesto de que el trabajador no sunere
el periodo de prueba sefialado quedard en su anterior categoria
profesional y retribucién, ocupando su anterior puesto que, salvo
reestructuraciéon de la unidad de trabajo ~orrespondiente, le
serd reservado durante el tiempo que dure el periodo de prueba
v en consecuencia no podra ser ocupado por otro trabajador sino
e tftulo provisional durante este periodo.

De no ser posible la vuelta al puesto anterior en el caso de
reestructuracién o analogo antes contemplado ocupara el puesto -
de trabajo mas semejante disponible o que pueda crearse en
la citeda reestructuracion.

Bajo estos principios, se establece el siguiente régimen:

a) Como principio general, excepto en el caso que se sefiala
mas adelante, los ascensos se producirdn previo concurso-opo-
sicién, convocado por la Empresa, entre todo el personal que en
el momento de la convocatoria sea fijo y en activo en la plan-
tilla de la misma con. categorfa cuyo nivel salarial sea igual
o inferior al gu. corresponda a le plaza convocada, y segun
las demés condiciones requeridas, en cada caso.

b) No se seguira dicho principio general, realizandose la
promocién. por libre designacién de la Empresa, para alcanzar
las categorfas siguientes: .

Personal técnico: Primera y segunda categorfas, Encargados
de Seccién, Contramaestres principales, Maestros Delineantes o
Provectistas. Jefes de organizacién, Contramaestres o Maestros.

Personal jurfdico y sanitario: Letrados, Médicos y ATS.

Personal administrativo: Primera, segunda vy tercera cate-
gorias.

Personal obrero: Primera categorla.

Personal auxiliar y subalterno: Primera categoria.

¢} Seran autométicos. al cumplir los interesados los die-
clocho anos, los siguientes ascensos:

Botones a Ordenanzas.

Aprendices a Oficiales terceros, siempre que hayan comple-
tado su formacién profesional (en caso contrario pasarén a la
categoria de Pedn).

A la vista de la plantilla necesaria, la Empresa confeccionara.
un primer programa con la previsién de los concursos a realizar
para cubrir mediante ascenso tanto las vacantes de las distintas
categorfas laborales, actualmente existentes, como todas las que
las nuevas técnicas de gestién y actuacién exijan crear, con
indicacién en cada uno de ellos, de las circunstancias que se
detallan n el artfculo sigulente, y este programa, previo conoci-
miento del Comité de Empresa antes del 30 de abril, se hara
publico. .

Como consecuencia de los resultados de este primer concurso
Se celebrard, previa publicacién, otro complementario y si en
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el curso d°l afio se produjesen puestos vacantes o se originasen
por nueva creacién, se realizaran, en iguales circunstancias
siempre, concursos suplementarios.

De igual forma, cuando circunstancias técnicas concurrentes
en un puesto de trabajo aconsejen mayor preparaciéon profesio-
nal para su adecuado desemperio y consiguicate aumento de.'a
categoria laboral correspondiente, se convocara el concurso de
ascenso. El personal que pudiese quedar sobrante por no pre-
sentarse al concurso o bien porque personal procedente de otras
unidades fuese declarado aptu, sera destinado a otro puesto de
trabajo disponible y semejante y previo acuerdo con los repre-
sentantes legales de los trabajadores. Caso contrario se estar&
a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores
y preceptos concordantes.

En cualquier caso sera obligatoria la realizacién de un cur-
sillo para fundamentar y completar la formacién y entrena-
miento (especialistas) y cuya practica, interna o externa a la
Empresa, tendra lugar en el momento y forma que hagan po-
sible la asistencia al mismo y el mas eficaz aprovechamiento
de los concursantes que lo deseen, aunque cubiertas las necesi-
dades y problemas que tal asistencia pudiera crear en los Ser-
vicios respectivos.

La uuracion normal del cursillo se adecuara a las caracteris-
ticas del puesto de trabajo objeto del concurso y excepcional-
mente, a peticion de algun trabajador que lo precise, podré
prolongarse un tiempo razonable, para facilitarle la compren-
sién y asimilaciéon de los temas del cursillo.

A este mismo efecto, y como complemento, los cursillos po-
dran también organizarse, al menos en los aspectos tedricos,
empleando las técnicas de formacidén programada, de manera
que los interesados puedan alcanzar, a su comodidad, los cono-
cimientos precisos.

En su caso, y a peticién expresa y razon~da del trabajador
afectado, como excepcidn a cuanto se establece em el apar-
tado a) antcrior, podra ser considerada por el Tribunal corres-
pondiente alguna situacion especial (siempr. de fuerza mayor:
Cumplimiento de servicio militar con permiso asegurado en fe-
chas mas préximas a los examenes, enfermeiad inesperada de
corta duracién y andalogas), facilitando en dicho caso al inte-
resado la formacion equivalente al cursillo v acomodando el
examen del concurso correspondiente a ta' situacién sin que, en
ningun caso, posibles retrasos mas alla de un tiempo razonable
como se sefiala antes, perturben las necesidades del servicio,
los derechos de otros trabajadores o bien el simple cumplimiento
de cuanto se prevé en el anterior articulo 7.°,

La antizliedad en las nuevas categorias laborales resultantes
de los concursos sera la de la fecha de terminaciéon de las
pruebas de idoneidad.

Art. 9.° Normas para la realizacién de .0s concursos-oposi-
cién.—Para la realizacién de los concursos-cposicién necesarios
para la provisiéon de vacantes de las categorias resefiadas en el
apartado a) del articulo 8, se seguiran las siguientes normas:

Primera.—Las plazas se anunciaran mediante orden de ser-
vicio, estableciendo: .

a) Las caracteristicas del puesto.

b) Las condiciones econdmicas que correspondan a los que
resulten designados.

c¢) Los requisitas indispensables para la admisién al con-
curso en cada caso y plazo para presentacién d~ la solicitud.

d) Indicacién de los temarios de las pruebas tedricas y
practicas de clasificacién, jue seran er. cada caso los adecuados
para verificar los conocimientos y condiciones personales nece-
sarios para un normal desempefio del cometido caracteristico
de la plaza a cubrir.

e) Las fechas previstas para la realizacién de las pruebas.

f) En su caso, los perfodos de formacién y entrenamiento
necesarios aproximados. :

g) El periodo de prueba.

Antes de su publicacién se informara al “omité de Empresa
para que proponga los componentes de su desighacién en los
Tribunales calificadores.

Segunda.—Una vez publicado el anuncio se constituira el
Tribunal calificador del concurso, que tendra la siguiente com-
posiciéon:

Presidente designado por le¢ Empresa que coordinara las
operaciones del concurso.

Un vocal perteneciente al Comité de Empresa designado por
el mismo.

Dos vocales designados uno de ellos por la Empresa entre
el personal de categoria superior o igual al de le plaza objeto
del concurso y otro que elegira entre una terna presentada por
ol Comité de Empresa, compueste por trabajadores del ser-
vicio, también de superior o igual categorfa e la del concurso.

Sera funcién del Tribunal la elaboracién, con igual participa-
ci6on de todos sus mriembros, de las pruetias teérico practicas
que vayan a constituir el objeto del examen, la calificecion de
las pruebas que se realicen de acuerdo con la convocatoria y
la consiguiente clasificacion de los aspirantes, formulando la
propuesta de designacién.

Para garantizar el debido y adecuado desarrollo de las ac-
tuaciones del .Tribunal, sus miembros habran de observar du-
rante las mismas la méas estricta rescrva y quién la quebrantase

serla inhabilitado por cinco afios para formar parte de Tribu-
nales. :

En genzral, y salvo que el Tribuna. establezca previamente
otro sistema en algun caso determinado, se tendra en cuenta
que la puntuacién de prueba para la calificacion sera la suma
de las puntuaciones de los ejercicios tedrico y practico, a los
que se asignaran unos valores maximos de 40 y 60 por 100,
respectivamente, de la puntuacién maxima obtenible.

Para obtener la puntoacién definitiva se tendra en cuenta la
antigiiedad en la Empresa, y para ello se multiplicara la cun-
tuacion obtenida en las pruebas correspondientes por el coefi-
ciente que se relaciona en la siguiente tabla en funcién de la
antigiedad.

Antigiedad Coeficiente Antigiedad Coeficiente

0 1,00 13 1,27
1 1,01 14 1,31
2 1,02 15 1,35
3 1,03 18 1,40
4 1,04 17 1,45
5 1,05 18 1,50
8 1,07 10 1,55
7 1,09 20 1,60
8 1,11 21 1,855
°] 1,13 22 1,710
10 1,15 23 1,785
11 1,19 24 1,820
12 1,23 25 1,875

Por cada afio mas de veinticinco se sumaran 0,08.

No se aplicara el coeficiente de antigiiedad a qu se refiere

e! parrafo anterior cuando en el conjunto de las pruebas teéri-
cas y practicas no se haya alcanzado el nivel minimo de pun-
tuacién que en cade caso haya establecido oreviamente el - Tri-
bunal.

Art. 10. Periodo de prueba.—1. Respecto de los trabajado-

" res de nuevo ingreso podra concertarse un periodo de prueba

en la forma, durante el periodo y con los efectos determinados
en la egisiacién vigente.

2. Respecto de los casos de ascenso, al incorporarse defini-
tivamente el trabajador a su nuevo puesto de trabajo se entiende
que, por haberlo solicitado libremente, acepta cuantas condicio-
nes econémicas y laborales sean inherentes al mismo y renun-
cia, por tanto, a cualesquiera otras que hubiera pcdido disfrutar
en el de procedencia. Para el perfodo de prueba s: estara a lo
establecido en el articulo 8.°

CAPITULO IV
Régimen de trabajo
Art. 11. Jornade laboral.—Como unica responsable de la or-

ganizacion del trabajo, la Empresa fijara el horario mas con-
veniente ‘el mismo, previa autorizacién del Organismo Laboral

"competent2, y procurara establecerlo previo acuerdo también

con la representacién de los trabajadores.

Para armonizar los deseos de los trabajadores en cuanto a
descanso de algunos sabados y reduccié': de jornada en la época
estival, con los perfodos generales de vacacién anual reglamen-
taria, habida cuenta de las necesidades de variada indole que
a lo largo del afio impone el servicio publico a prestar la dis-
tribucién de las mil novecientas sesenta y seis horas de .r4vajo
efectivo al afo (incluidas vacaciones) de! personal no adminis-
trativo y las mii novecientas veintitrés horas por afio de este
altimo (ingcluido el personal técnico con trabajo en oficina
exclusivamente), sera la ‘detaliada a continuacién, de aplicaciéon
general ‘para todo el afio (sin perjuicio de los calendarios espe-
cificos y de acoplamiento que hayan de confeccionarse para
regimenes de trabajo en turno o distintos de los generales) y
en ella se sefala tanto la jornada diaria de trabajo cuya media

- se conviene sea computable anualmente en virtud de las cir-

cunsta.rcias objetivas concurrentes, como aquellos sabados con-
cretos de vacacion que disfrutara el personal (por mitad y alter-
nativamente por el tiempo que proceda en cada unidad de tra-
bajo) para obtener en computo anual el numero de horas de
trabai> axves sefialadas.

A los efectos de cé¢mputo de dias del periodo de vacacién
anual reglamentaria que se establecc en el articulo 15 se estara
a lo que alli se especifica en el caso de que el periodo incluya
sabados ‘ibres que, sl bien se contaran para determinar el
periodo de vacacion como dias laborables, se tendra en cuenta
que son libres en los casos que corresponda y con ind«pendencia
del horario de la jornada de estos sabados libres, las horas
a aplicar’ al periodo de vacaciones, cuando ell.. sea preciso
para el computo anual de horas trabajadas, se determinaran
en cada Departamento, atendiendo a las distintas particuleri-
dades (libranzas, jornada diaria uniforme a lo larg. del afio.
etcétera), que se dan en los regimenes de trabajo en turnos,
con calendairio especifico.
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HORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIO DE DIAS LIBRES TOTALES Y ALTERNCS L SABALOS
Personal Técnico y Operarlo (caso gencral)
Madrid .

Borario: De 10 de 4unio a 14 de septiembre inclusive.
@&bados de 7,45 & 13 hiras) resto eemana de 7,48 a 14,30 horas.
Rasto @el afio) Bébados &e 7,45 a 13 horas.

zesto semana de 7,45 a 15,30 horas.
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HORARIO DE TREBAJO ¥ CALENDARIO DE DIAS LIBRES TOTALES Y ALTERNGS DT SA
Parsonal Administrativo y Aeimilado (caso generil)
Rorariot De 18 ds junio a 14 de septienbre inclusive.
@fibados @a 7,45 & 13 horasy resto semana &s 7,43 a 14 horas,

- Bosto del ahos B&budos de 7,45 a 13 horasy (prov.3m. B-13 h.)
resto eemana 48 7,49 & 19,30 horas. (prov.im. 8-15,3Ch)
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NORARIO DE TRABAIO ¥ TC DX DIAS LIU

Personal Adamini ativo ¥ Asimilado Fdbrica Norte

Norarios De 1€ de junio a 17 de scptiémbre.
S3bados de 7,45 a 13 horas; resto scmana de 7,45 a 14 hovas.

Resto del afio: Sibados de 7,45 @ 13 horas;
resto de 7,45 & 15,30 horas.
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SALIDOS

HORARIO DE TPRABLIO ¥ CAI. 230 DI DIAS LIBRES TOTALLS ¥ ALTERNOS b
Yersonal Administrative y aAsimilado
Valladolid
Horarios Da 18 de Junio a 14 de septiembra. .
Bsbados de 7,45 a 13,30 borasy xasto gemana de 7¢45 & 14 horas.
Resto del afios BSbados da 7,45 & 19,30 horas
resto screna de 7,45 & 15,15 horas.

€alendaxios
¥es | Dias v1r | £3 Mes pfes | TIr | TT
7 o a Por)

Enero 14 [] * 14 2 :
an + [} 21 [} *

28 0 “ 28 - []

P . [ . 0

Febra. 1 ° . Agosto 1 . M
16 * o 10 0 *

] v as + []

Marzo - 1 e Soptien | 1 0 :
;z z 0 15 6 0

* 22 | ]

31 * [} 29 ] +

abriy i t | octunr + o
14 & 0 8 1 a o

21 a 20 0 +

2| 8|4 AR K

Yayo ] ° [ ] Novhze 9 . .
12 [] . ] 10 * .

17 * .

AR ol I

- ~

Sants H t 9 1 ntcbxe, ; ¢ .
16 * [] $ :

1 H $ o o

30 4 =) &

0 = Dascanen ¥ = Plesta D= Descaned



BOE.—Num. 123

23 mayo 1984

14383

BOXARIO DE TRADAJO ¥ CRLENDARTIO DE DIAS LIBRES fDTALBS ¥ ALTERNOS DE SABADOS
Personal T&onioco y Operario
Valladolid
Horarios De 18 de junio a 14 da septienbra
A s&bados de 7,45 & 13 horasy resto semana de 7,45 a 14,30 horas.
Resto del aflos SSbados de 7,45 2 13 horas.
Yesto semana de 7,45 a 15,30 horas.
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Art. 12. Horas extraordinarias.—Se establece como principio
general que los trabajadores habran de desarrollar su maxima
capacidad y conocimientos profesionales para conseguir el nor-
mal rendimiento durante la jornada de trabajo y, consecuente-
mente, sdlo en casos especiales se realizaran horas extraordina-
rias ‘a iniciativa de la Empresa y libre aceptacién del tra-
bajador.

Es politica de la Empresa reducir las horas extraordinarias
denominadas estructurales y especialmente las habituales o su-
plementarias, en la medida que lo posibiliten ias caracteristicas
técnicas de los distintos puestos de trabajo, la cuantia unitaria
de las realizadas en cada uno, estacionalidad de actividad, etc.,
que seran sustituidas con nuevos puestos de trabajo, equivalen-
tes a las horas suprimidas, siempre que se obtenga la plena
ocupacién de la jornada diaria y semanal, para cada uno de
ellos, utilizando, de ser preciso, varios puestos dr trabajo simi-
lar en la jornads que proceda, si ello fuera necesario, previa
informacién a los representantes de los trabajadores.

En cualquier caso, toda hora de trabajo efectivo que exceda
de la jornada ordinaria pactada sera retribuida como extra-
ordinzria o, a elecci6n del trabajador, se podr4a compensar por
tiempo de descanso con el mismo porcentaje de recargo con
que se retribuyen tales horas, y en su clasificacién en horas
extraordinarias de fuerza mayor, estructurales, de puesta a
punto y cierre de otros trabajos y otras suplementarias se
estard a lo dispuesto en términos -generales, en la normativa
legal que al respecto pueda estar vigente en cualquier mo-
mento de la duracién de este Convenio, con las siguientes acla-
raciones que caracterizan la actividad de prestaclén de ser-
vicio publico encomendado a la Empresa. :

Horas extraordinarias de fuerza mayor, de inexcusable y
oblicado cumplimiento, trabajadas en exceso sobre la jornada
ordinaria para:

Activida.des de puesta en marcha y paraila de instalaciones.
Reparacién de siniestros, accidentes o averias. ’
Prevenciéon de los mismos y cualquier otra incidencia que:

a) Reduzca o ponga en riesgo inminente de reduccién la
seguridad del personal, de las instalaciones ¢ de terceros.

b) Origine perturbaciones graves es el proceso productivo
o determine un corte de suministro quo no puedan ser atendidos
por los equipos de mantenimiento o averias, que se encuentren
prestando servicio.

Horas extraordinarias de caracter estructural trabajadas en
exceso sobre la jornada ordinaria para:

bil\tender las actividades resefiadas en la norma legal apli-
cable. i

Descarza obligada normal de materias.

Trabajos ocasionales de caracter preventivo originados
fundamentalmente en operaciones de fabricacion, emisién y dis-
tribucién de gas, impuestos por circunstanciag laborales espe-

ciales, como la existencia de mAs de dos dias consecutivos
de ausencia por descansq vsacaciones, ctc., del personal normal
de plantilla.

En este caso, y siguiendo el criterio de rotatividad, sera
designado el numero imprescindible de trabajadores, debida-
mente cualificados, que permitan garantizar la debida adecua-
ci6n d=2] servicio a realizar.

En cualquier caso la Empresa facilitard4 al Comité de Em-
presa la informacién que sobre realizacién de horas extraor-
dinarias determine en forma especifica la normativa aplicable.

Art. 13. Asistencia y puntuclidad. —Como consecuencia de
los deberes basicos de los trabajadores, la Empresa interpretara
y vigilcra el cumplimiento de la: normas de asistencia, permi-
sos y puntualidad en las entradas y salidas de. trabajo me-
diante los controles y medidas que estime mas idéneos, inten-
tando previamente el acuerdo con los representantes de los
trabajadores.

De no llegarse a 6], la Empresa podrd actuar en la forma
prevista por la legislacién vigente.

Unicamente se admitira la tolerancia prevista en la Orde-
nanza de Trabajo en la industria de producci6n, transporte y
distribucién de gas ciudad y gas natural; para la entrada en
el trabajo y sus deberes, en relacion con la puntualidad y asis-
tencia, se consideran de acuerdo con las circunstancias especi-
ficas que corcurran en cada puesto de trabajo.

Salvo en los casos en que la legislacién vigente o este Con-
venio dispongan otra cosa, en las retribuciones pactadas se
aplicaran proporcionalmente los descuentos que correspondan
a las horas de ausencia del trabajo.

Igual ‘ratamiento recibiran las ausencias por permiso par-
ticular o enfermedad no justificada. Las ausencias por enferme-
dad se justificaran por parte médico totalmente cumplimentadn
En todo caso se dara aviso inmediato (en:las primeras horas
de la jornada laboral) al Servicio de Personal (teléfonos actua-
les 265.19.21/265.18.61) por las mafanas, o bien a la Centra:.
teiefénica de Fabrica Sur (teléfono 265.12.08) e. el caso de
otros horarios de trabajo y en dias festivos.

Para el debido conocimiento de los trabajadores en los tablo
nes de anuncios se publicaran estos teléfonos, _si como cualquier
cambio oue en lo sucesivo pudiera producirse a' respecto.

Art. 14. Trabajo a turno y guardias.—Turnos: Se considera
trabajo a turno el desarrollado en todo puesto de trabajo en quc
se observa una rotacion periodica. bien en la jornada de tra-
bajo, bien en los dfas libres, y que se hace de "ina forma regular
durante todo el afio.

Tipos: A los efectos oportunos se consideran en esta Em
presa varios tipos de turnos:

a) Turno total: Se incluye en este tipo de turno a todo el
personal que ocupe continuamente puestos de trabajo en el qu=
se guarde una rotacion de manana, tarae y noche, y de una
manera regular durante todos los dias del afio, sean o no fes
tivos.

La rotacién serd cada siete dias.

En este tipo d turno y por variados condicionantes derivados
de la continuidad de los procesos productivos, de guarderia, de
la estacionalidad de la plantilla necesaria, de la multiplicidad
de categorias laborales y del mumero de tratajadores necesa-
rios en las mismas, resulta dificil la practica del descanso tanto
de sabados como de fiestas de los sefialados en el calendario
que realizan los restantes trabajadores, deb‘endo hacerlo, en
ocasiones, en dias laborables, lo que justifica, e. este caso, el
abono de los correspondientes pluses de que se trata en el
articulo 21.2,

Las fiestas se libraran en la fecha que, con antelacién sufi-
ciente, solicite formalmente el trabajador, siempre que lag posi-
bilidades y necesidades del servicio lo permitan. La conforma-
cion Je si la libranza podra efectuarse en la fecha solicitada
se hara, al menos, cinco dias antes del dia en que se va a
disfrutar. Si no es posible otorgarla en el dia solicitado, podra
demorarse su disfrute en otra fecha, incluso acumulandolo con
otros hasta un numero marimo de tres, y a partir de este
momento, la Jefatura del Servicio asignara la mAs antigua,
oyendo praviamente al interesado, sin perjuicio de que, siempre
que el s.rvicio lo permita, podran librarse fiestas por ade-
lantado.

Todos los trabajadores a turno, el finalizar el afo, deberan
tener saldadas, tomando el tiempo-libre que corresponda, las
horas anuales de trabajo estabiecidas en Convenio, salvo en lo
que se refiere a las tres fiestas que se preden llevar acumuladas
y a las horas extraordinarias realizadas por causes de fuerza
mayor o estructurales.

b) Turno parcial, que comprende das caso~:

b.1) Turno parcial completo: Se incluye en este tipo de
turno a !lodo el personal que ocupe puestos de trabajo durante
un ciclo completo del mismo, teniendo en cuenta que la rotacion
es de manana, tarde y noch-, en Jias laborables exclusivamente,
durante todo el afno en forma continua o discontinua.

La rotacion durante el ciclo completo sera cada siete dias,
mientras el intervalo entre ciclos, que pueden no ser continuos,
dependera de las circursta cias concurrentes en cada servicio.
volumen de trabajo en turno de noche, personal disponible,
segun épocas, acuerdos de conveniencia con este personal, etc.
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La aplicacién especifica de este caso estd e: el turno de
trabajo en el Departamento de Distribucién (Seccién Manteni-
miento) en que igualmente se da el caso de turnc que se des-
cribe en b.2), siguiente.

b.2) Turno parcial simple: Se incluye en este tipo de turno
a todo el personal que ocupe puestos de trabaju durante un

ciclo completo del mismo, teniendo en cuente que la rotacién -

es de manana y tarde en dias laborables exclusivamente, du-
rante todo el aflo y en forma continua o discontinua.

Lea rotaciéon durante el ciclo completo serd como minimo de
siete dias =n aquellos servicios en que coexista este tipo de turno
con el descrito en b.1), pero puede ser de hasta un mes, espe-
cialmente en los servicios en qu- se dé solamente este tipo de
turno. En cualquier caso, cubiertas las necesidade del servicio,
el periodo de rotacién se fijara a conveniencia de los trabaja-
dores interesados.

Guardias: Se define como trabajo de guardia todo trabajo
especial necesario para asegurar la continuidad del servicio
publico de suministro- de gas. previniendo o corrigiendo las
anomalias que pudieran perturbarlo y especialmente los acci-
dentes susceptibles de causar dafios a las personas o a las cosas,
a realizar por los trabajadores previamente designados por la
Empresa, en jornada laboral completa en domingo, dia festivo
o asimilado a tal en el calendario laboral del Convenio.

En este tipo de trabajo rotaran todos los trabajadores afec-
tados dentro de cada categoria laboral, salvo acuerdo previo de
los mismos.

Tanto para los trabaios a turno como los de guardia debera

elaborarse, con la antelacién suficiente, el correspondiente calen-
dario, qus incluira, en lo posible, los dias de descanso, a fin
de conseguir el mejor rendimiento del régimen de trabajo y
descanso por los trabajadores interesados.

Art. 1. Vacaciones anuales reglamentarias.—Todo el per-
sonal con antigiiedad en la Empresa superior a un afio y pro-
norcional a la fraccién en caso contrario, tendra derscho a dis-
frutar en 1984 de un periodo de vacaclones de veintisiete dias
laborables, cuando tal disfrute se produzca en los meses de
junio, julio o agosto; de veintiocho dias laborables si el disfrute
se produce en el mes de septiembre, y veintinueve dfas labora-
bles en los restantes meses del aiio.

En cualquier caso se tendra en cuenta:

a) Que ¢l periodo de vacacién se fijara para cada trabajador
en cada unidad de trabajo por su turno rotativo anual, lo que
graduaréd el nimero de dias de duracién de la vacacién (corres-
ponde siempre al mes en que se tengan més dias de vacacién
en el caso de que el perfodo abarque parcialmente dos meses
de diferente asignacién de vacaciones).

b) Que en cada unidad de trabajo, y habida cuenta de las
necesidades del servicio o actividad a desarrollar y necesidades
fundeadas del trabajador, se podra convenir, previa solicitud del
trabajador, con dos meeses de antelacién, en la divisién en dos
del periodo total de vacaciones (el perfodo méas laerg. tendréd una
duracibn maxima de treinta dfas naturales).

c) Que le fljacién del perfodo tetal o maximo de vacaciones
tendrd las limitaciones establecidas por la normativa legal.

d) Que a estos efectos ‘de duracién de la vacacién snual
reglamentaria, todos los dfas cuyae vacacién especial (de sabados
alternativos v puentes) se ha convenido, se consideraran légica-
mente laborables, excepto aquellos sdbados incluidos en el pe-
rfodo de vacaciones anuales que tengan la consideracién de
Iibres pera cada trabajador.

Este personal tendra, como caso general, la compensacion

de estos sAbados de la siguiente manera, de aplicacién sucesiva
segin el nimero de horas a compensar, para completar las
horas de trabajo que suponen los mismos:

1.° Un dfa libre a elegir por el trabajador, si las necesida-
des del servicio lo permiten y designado con antelacién sufi-
ciente. No podr4 acumuylarse al perfodo mas largo de vacacio-
nes, ni elegir sibados dsignados como de trabajo por el turno
correspondiente salvo que, en este caso, lo permitan las necesi-
dades especificas del servicio a prestar en la unidad de trabajo
correspondiente.

2.° Las horas restantes se libraran alargando el perfodo de
jornada reducida los dfas que proceda, compatible con las nece-
sidades del Servicio, Centro de trabajo y circunstancias con-
currentes. -

Se procurara concentrar el perfodo méaximo de vaceciones en
tpdas las Secciones en los meses de junio, julio, agosto y sep-
tiembre. Cuando por razones del servicio la Empresa estime que
ello no es posible en alguna Seccién, deberd tenerse en cuenta
la opini6n del Comité de Empresa y Delegados de Personal.

CAVITULO V
Remuneracién del personal

Art. 16. Remuneracién de Convenio.—El sistema de remune-
racién que se contiene en el presente Convenio sustituye y anula
tocjos los 'ngresos que pudieran existir que no sean los que en el
mismo se seflalan, cualquiera que sea su naturaleza u origen.

Por tanto, con las remuneraciones establecidas en el presente
Convenio quedan absorbidas y suprimidas todes y cada una de
las percepciones inherentes al Convenio anterior y las que por
cualquier concepto salarial o extrasalarial haya percibido el
personal hasta fin del afio 1983.

Las vertajas del régimen econémico establecldo v en general
todas las que resulten de la aplicacion del presente Convenio
deberan valorarse en su conjunto, computadniose sohre el pe-
riodo anual completo.

La remuneracién total anual de cada trabajador se formara
de la siguiente manera:

a) Doce mensualidades de salario de Convenio

b) Aumentos periédicos por antigiiedad.

¢} Cuatro mensualidades extraordinarias oor un importe de
su salario de Convenio, incrementadas en los aumentos peri6-
dicas por antigiiedad.

d) Participacion en heneficios (con un minimo equivalente a
dos mensualidades extraordinarias por el importe de su salario
de Convenio, incrementado en los aumentos periédicos por an-
tigiledad) .

e) Otras percepciones fijas o variables como vluses, haras
extraordinarias, incentivos, compensaciones, prestacién econé-
mica voluntaria, etc. i

A efectos del salario de Convenio el personal se clasificara
en los siguientes niveles salariales:

Nivel 11

Personal técnico.—Tercera categoria.
Personal administrativo.—Subjefe adminisirativo.

Nivel 10

Personal técnico.—Cuarta categorfa.

’ Nive: 9
Personal técnico.—Quinta categoria.
Personal administrativo.—Oficlal primero y operador de or-
denadores.

. Personal obrero.—Capataz y encargado d- grupo de profe-
sionales de oficio y de especialistas practicos.

Nivel 8

-

Personal obrero.—Oficial primero de profesionaies de oficio

y especialistas de primera.
Nive® 7
Peonaje.—Capataz de peohes.
Nive: 6

Personal técnico.—Sexta categoria.

Personal administrativo.—Oficial segundo y operador de ma-
quinas contables. -

Personal obrero.—Oficial segundo de oficio y esp-cialista de
segunda.

Personal auxiliar.—Encargado.

Personal subalterno.—Encargado.

Nivel 5

Personal auxiliar.—Gestor cobrador..

Nivel 4

Personal administrativo.—Auxiliar, perforista, telefonista y
recepcionista.

Personal obrero.—Oficial tercero de profesionales de oficio
¥y especialistas de tercera.

Persoral auxiliar.—Cobrador de calle y lector.

Personal subalterno.—Almacenero y listero, telefonista-orde-
nanza.

Nivel 3

Personal subalterno.—Portero, guarde, sereno, ordenanza y
mozo.

Nivel 2
Peonaje.—Peones.
Nivel 1

Personal subalterno.—Botones.
Personal obrero.—Aprendiz,
Peonaje.—Pinche.

La remuneracién salarial bruta inicial del personal para 1984,
segun el nivel salarial al que pertenezca y correspondiente a la
jornada laboral sefialada en el articulo 11 seré la que se recoge
erl la siguiente tabla, resultante de incrementar en un 8 por 100
la table salarial aplicada en 1083.
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Nivel

salarial . Anual Mensual (18) Diario (366)
11 1.390.561,77 77.2563,43 2.546,82
10 1.312.825,05 72.934,73 2.404,44

9 1.235.860,55 68.658,92 2.263,48
8 1.1685.055,69 84.725,32 2.133,80
T 1.143.528,46 63.520,25 2.094,37
8 1.100.887,51 81.159,31 2.016,24
5 1.059.034,49 58.835,25 1.930,82
4 1.044.146,87 58.008,18 1.812,38
3 1.025.5386,90 56.974,28 1.878.27
2 1.010.073,86 56.115,21 1.849,95
1 914.402,98 50.800,17 1.674,73

Se entiende a efectos econémicos que la categoria de cada
trabajador es la que corresponde al trahajo que habitual_mente
desarrolla de menera efectiva, salvo cuando, por necesidades
del servicio, se adscriba al mismo, con caracter temporal, a
trabajos de categoria inferior, respetandose siempre, en este
caso, su retribuciéon y categorias propias:

Los salarios consignados en la tebla anterior se refieren
a la jornada normal pactada. Para aquellos otros casos de jor-

nada menor que la normal, que existan o puedan producirse, .

los salarios sefialados se reduciran proporcionalmente al numero
de horas trabajadas.

Los salarios del personal de las categorfas primera y se-
gunda de los grupos I (Técnicos) y III (Administrativos), asi
como el personal del grupo II (Juridico y sanitario), seran
fijados libremente en vista de sus condiciones personales, cargo
y demas circunstancias que en cada caso concurran.

Los trabajadores del nivel 2, Peones, y del 4, Auxillares
administrativos, con entigiiedad efectiva en la Empresa igual o
superior a doce afios, seran asimilados econémicamente al nivel

salarial inmediatamente superior a partir del momento en que -

consigan Jdicha antigiedad y sobre el salario inicial del nuevo
nivel salarial girardn todos los complementos reglamentarios.

Art. 17. Revision de la tabla salarial eno 1984—En el caso
de que el indice de precios.al consumo (IPC), establecido por
el INE, registrase al 30 de septiembre de 1984 un incremento,
respecto al 31 de diciembre de 1883, superior al 6 por 100, se
efectuara una revision salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicade cifra
(proporcional al incremento salarial del 8 ‘por 100, inicialmente
pactado), computando cuatro tercios de tal exceso a fin de
prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre 1984). Tal incremento se abonara con
efectos de 1 de enero de 1884 y para llevarlo a cabc se tomaran
como referencia los mismos salarios o tabla utilizados para
obtener por incremento.del 8 por 100 los aumentos pactados
para 1984.

En consecuencia serd de aplicaciéon la siguiente férmula:

R = A (IPCy X 0,1111 — 0,688) con la siguiente significacion:
R = Porcentaje de ravision.
A = [ncremento salarial pactado: 8 por 100.
IPCy = Indice de precios al consumo real al 30 de septiembre
de 1984.

En su caso, en analoga forma (porcentual por el exceso sobre
tablas iniciales y utilizando los valores que correspondan) se
practicaria el complemento de la revision antes descrita si el
IPC real al 31 de diciembre de 1884 superase el nivel porcentual
de incremento salarial obtenido sumendo al inicial, el corres-
pondiente a la revision parcial a practicar el 30 de septiembre.

Art. 18. Complemento personal de antigiiedad —Todo el per-
sonal percibirda un complemento de antigiiedad equivalente a un
3 por 100 del salario de Convenio, correspondiente a su catego-
ria, por cada tres afios de trabajo efectivo al servicio de la
Empresa.

Para hacer efectivo este complemento se tendré4 en cuenta
que los trabajadores cuya actividad determinante de un nuevo
trienio se cumple en el primer semestre de cada afio natural
devengaran el complemento de antigiiedad correspondiente a
partir del 1 de enero del afio en cuestién; los que adquieran
dicha antigiiedad en el scgundo semestre lo devengaran a partir
‘del 1 de julio del mismo afio.

Art. 18. Pagas extraordinarias.—Las cuatro pagas extraordi-
narias y las dos de participacion de beneficios se abonaran
en la siguiente forma:

Pagas extraordinarias:

.12 Con la mensualidad de febrero (proporcional al niumero
de dias trabajados desde el 1 de marzo del afo anterior al
26 de febrero actual).

2.* FEl dia 15 de junio (proporcional al niimero ds dias tra-
bajados desde el dia 1 de enero al 30 de junio del afo en
curso) . -

3.* Con la mensualidad de octubre (proporcional al numero
de dias trabajados desde el 1 de noviembre del afio anterior
al 30 de octubre del afio actual). ]

4.+ El dia 15 de diciembre (proporcional al numero de dias

trabajados desde el 1 de julio al 31 de diciembre del afo en
curso). .
Pagas re beneficios:

1.* Con la mensualidad de abril (proporcional al numero de
dias trabajados desde el 1 de enero al 31 de diciembre del ano
anterior), Resto participacion en beneficios.

2.* Con la mensualidad de agosto (proporcional al numero
de dias trabajados desde el 1 de enero al 31 de diciembre).
A cuenta de beneficios.

Se expresaran separadamente los conceptos correspondientes
a estas pagas, cuando se abonen junto con la mensualidad.

Art. 20. Participacién en beneficios. Deaterminacién.— La
participacion de.beneficios del personal se estabiecera em fun-
cion del volumen de gas facturado durante el ano, de acuerdo
con las siguientes normas:

Por cada 1 por 100 sobre el capital social repartido como
dividendo activo a las acciones serd destiuado al personal para
ser abonado en concepto de beneficios:

a) Hasta 150 millones de metros cubicos de gas facturado en
el afio, 4,20 pesetas por cada 1.000 metros cubicos.

b) Hasta 250 millones de metros cubicos facturados, los
primeros (50 millones segun el apartado anterior y los compren-
didos entre 150 y 250 millones, a 3,15 pesetas por cada 1.000 me-
tros cubicos. .

¢) Hasta 350 millones de metros cubicos, los primeros 230
millones de acuerdo con el apartade anterior, y los compren-
didos enlre 250 y 3350 millones, a 2,10 pesetas los 1.000 metros
cttbicos.

Las cifras anteriores corresponden a un gas de 4200 Kcal.
por metro cubico en condiciones normales; para poderes calori-
ficos dis.intos del sefialado, se tomara como base el volumen
que resulte de multiplicar los metros cubicos facturados por la
relacion entre el poder calorifico real y 4.200.

Percepcién: Disfrutara de la percepcion por participacidn en
beneficios todo el personal en activo en cada momento. Para
fijar las asignaciones individuales se distribuira la cifra resul-
tante global entre los trabajadores en activo proporcionalmente
al salario anual de Convenio més la antigiiedad, devengados
durante el efio” objeto de la liquidacién de beneficios. En todo
caso, la cantidad destinada a cade trabajador e.. activo alcan-
zard como minimo el equivalente a dos mensualidades extra-
ordinarias como las definidas en el articulo 18 c¢) del presente
Convenio.

El personal que pase a situacién de jubilado, a partir de
este momento, percibird en concepto de participacién en benefi-
cios dos pagas por importe cada una de ellas de la dozava
parte de su salario de Convenio, incrementado en el aumento
periédico por antigiiedad, correspondients ambas al periodo a
que se refiere el articulo 38, con la matizacién en.cuanto a
antigiiedad que en el mismo se indica.

Art. 21. Pluses e incentivos.—Pluses, se consideran pluses
las cantidades que se abonan a los trabajadores por razén de
los requerimientos especificos de su puesto de trabajo o de las
circunstancias y lugar en que el mismo se desarrolla.

Salvo los determinados expresamente por disposicién legal,
el estabiecimiento y - ulacion de pluses es facultad de la Em-
presa, srevia informacién y didlogo con los representantes de
los trahajadores.

Por ser da indole funcional, la percepcién de los pluses de-
pendera exclusivamente del ejercicio de la actividad para la que
fueron creados; no tienen caracter consolidable y, en conse-
cuencia, el derecho a la percepcién de un plus cesard automati-
camente con el cese de la actividad a que es inherente.

Se mantienen en vigor los siguientes pluses:

1. Plus de turno total de fabricacién en fabrica Norte, con
una cuantia del 20 por 100 del salario inicial de Convenio de cada
categoria laboral, en atencién a todas las circunstancias que
concurren en este puesto de trabajo, tanto desde el punte de
vista tecnclégico y laboral como del de mantenimiento de las
constantes especificas del proceso.

No se devengara este plus en tanto no se superen lds prue-
bas de conocimientos tecnoldgicos.

Dichas pruebas tendrédn lugar dos meses como maximo des-
pués de iniciar la prestacién de trabajo en turnos, en condicio-
nes idéanticas a las establecidas en los concursos-oposicion de
ascenso. De no superar el nivel minimo de conocimientos fija-
do por el Tribunal formado al efecto, éste decidira si procede
dar une nueva oportunidad para completar la formacién tra-
bajando en turnos y, en su caso, la nueva y definitiva prueha
se realizar& en el plazo maximo de treinta dias.

Durante el tiempo que se trabaje «n este turno sin devengar
el plus del 20 por 100, por no haberse realizado o superado
estas pruebas, se devengara el plus nocturno y el del 12 por 100,
y a los que en definitiva superen dichas pruebas, se les abonara,
con efecto retroactive, la diferencia entre lo percibido ror todos
los conceptos, desde que comenzaron el trabajo a& turno, con
caracter de prueba, y lo que hubieran percibido si desde dicho
momento se¢ hubiera aplicado el plus del 20 por 100.

Este plus se abonara también en los perfodos de posible acci-
dente o enfermedad, as° como en e) de vacaciones y en las cua-
tro pagas reglamentarias extraordinarias (en su caso propor-
cionaimente).
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2. Plus de sabado y fiestas.—Para atender a la circunstan-
cia que se sefialaba en el articule 14, a), se establecen (sin
perjuicio del dia de descanso) los pluses de sdbado v fiestas
con una cuantia del 68 por 100 del salario inicial de la ca-
tegoria. Se devengaran exclusivamente por cada sabado o fies?-
ta que no se libre en dias de anédlogas (aracteristicas respecti-
vamente.

Si coinciden - n un sabado los dos conceptos de plus, se de-
vengaran ambos.

3. Plus de turno tctal.—Tendra un valor del 12 por 100 del
salario inicial de Convenio y se percibird también en las cuatro
‘'pagas xtraordinarias.

4. Plus de turno parcial completo (msafana, tarde y no-
che, excepto festivos).—Tendra un valor del 12 por 100 del
salario inicial de Convenio de cada categoria laboral y se de-
vengaré exclusivamente durante los dias efectivos d: trabajo
en que, cada trabajador, esta asignado al ciclo completo del
turno.

5. Plus de turno varcial simple (mafiana y tarde, excepto
festivos) .—Tendra una cuantia del 8 por 100 del salario inicial
de Convenic de cada categoria laboral, y se devengara exclu-
sivamente durante los dias éfectivos de trabajo en ocue cade
trabajador esté asignado al ciclo completo del turno.

El plus de turno parcial especifico de fabricacién en Valla-
dolid (maiiana y tarde, incluso sabados y festivos), percibira
ademés dos tercios de dicho plus en las cuatro paegas extra-
ordinarias.

8. Plus de turno parcial en el Departamento de Distribu-
cién, Mantenimiento y Obras de Red.—Se unifica la cuantia de
este plus en un 11,50 por 100, hiabida cuenta de las circunstan-
cias actuales de rotacién uniforme para . todo el personal ¥y
desfavorab’es que concurren, en ocasiones, en los puntos de
trabajo y especialmente por la incidencia directa de las in-
clemencias del tiempo y se devengard exclusivamente curante
los dias efectivos de trzbajo de cada trabajador asignedo a la
seccién citada, cualquiera que sea el turno parcial, completo,
simple o normal (de mafiana), en que desarrolle su trebajo.

7. Plus de guardia.—Tendrd un valor del 65 por 100 del
salario inicial de. Convenio de cada categoria laboral y se deven-
garé exclusivamente el dia trabajado (sin perjuicio del dia de
descanso reglamentario) por el personal designado previamente
entre los componentes de los servicios afines.

8. Plus de interrupcién de jornada.—Serd percibido exclusi-
vamente en los dias en que el hecho ss produzca por aquellos
trabajadores que tengan que interrumpir en la segunda mitad
de la jornada laboral normal establecida, durante un tiempo
determinado para el descanso, tomar alimentos o cualquier
otra causa similar prevista, continuando después el trabajo
hasta completar la jornada laboral normal y rebasarla des-
pués durante dos horas méAs como minimo, con trabajo ex-
traordinario de duracién también prevista y que realicen ope-
raciones y trabajos estacionales previamente programacos, im-
previstos, de mantenimiento, revisién, reparacién, reforma, am-
pliacién parcial, etc., de Instalaciones de cualquier tipo.

La interrupcién del trabajo tendré una duracién de una hora
¥y la cuantfa del plus serd de 410 pesetas por dfa exclusivo de
devengo y no podr& afectar ni serd4 modificada por cualquier
otro concept> retributivo. )

9. Plus de conduccién de vehiculos.—Se abonard por dia
efectivo de conduccién de vehiculos de la Empresa a aquellos
trabajadores que en ¢l ejercicio normal de sus funciones reali-
cen ademas esta operacién, siempre que estén capacitados
para conducir vehiculos con un peso maximo autorizado que no
exceda de los 3.500 kilogramos y sean declarados aptos, previa
solicitud, por los serviclos técnicos de la Empresa, al supe-
rar las condiciones de conocimientos mecénicos, practica de
conduccién, categoria laboral, etc., que se exijan.

La cuantfa del plus serd de 205 peSetas por dia efectivo de
conduccién.

Incentivos: Es propésito de la Empresa realizar los estudios
necesarios, a lo largo de la vigencia del Convenio, sobre los
sistemas de Incentivos para establecer su racionalidad, de ma-
nera que sean auténticgmente incentivadores de la turea a
roalizar, de forma que se incremente la productividad, proce-
diendo, segiin los casos, & su reestructuracién o supresién me-
diante la adopcién de métodos més adecuados de trabajo (sis-
temas organizativos, mecanizacién, eic.)

Entre tento se mantendran con el mismo tratamiento que
los salarios en sus elevaciones porcentuales los siguientes:

Primas de lectura.
Primas Cooradores de calle.
Mayor_es tareas de instalaciones (ceses).
. Incentivos de programadores u operadores de ordenador.

.le mantendran con sus tarifas de aplicacién invariable-s hasta
lg implantacién de su reestructuracién en el curso del afio, las
siguientes: .

Peg'foracién de fichas para tratamiento informatico.
Primas por domiciliacién bancaria.
Primas de .peraciones comerciales.

En tanto se mantengan las actuales circunstancias en las
que se basa la determinacién de la tarea minima a realizar por
Lector y en correspondencia con las 1.966 horas de trabajo efec-

tivo fijadas en este Convenio, dicha tarea queda establecida en
los siguientes términos:

Visitas a realizar por dia como media anual, con indepen-
dencia de la duracién de la jornada diaria convenida.

Municipio de Madrid, 114. :

Municipio de Guadalajara, 59.

Municipio de Torrejon, 68.

Municipios de San Fernando y Coslada, @9.

Municipio de Fuenlabrada, 73.

Municipio de Alcald de Henares, 88.

Municipio de Pozuelo, 7.

Municipio de Col.nenar, 70.

Municipio de Rivas Vaciamadrid, 74:

Para cualquier otro municipio diferente de los anteriores se
efectuaran las evaluaciones técnicas necesarias que permitan
fijar la tarea minima a realizar. .

Se fija un maximo de 33.000 lecturas a visitar, como término
medio por lector durente 1984. Los excesos sobre esta cifra
seran cubiertos en la forma que se viene practicando mediante
nuevos puestos de trabajo de Lectores.

Art. 22, Transporte fdbrica Norte.—La Empresa pondrd a

- disposicién de los trabajadores los autocares necesarios para su

desplazamiento hasta la fabrica. Norte desde la plaza de Casti-
lla y viceversa.

. No obstante, con el fin de facilitar el acceso a este ultimo
punto, los autobuses iniciardn el recorrido en la Puerta de
Toledo con paradas intermedias, seg@in necesidades, por el eje
Sur-Norte de la ciudad y viceversa.

Consecuentemente, la Empresa asegurard con medios propios
(incluido en esto el texi) el transporte hasta cualquiera dée los
puntos de -est¢ recorrido (Puerta de Toledo-plaza de Castilla),
durante el horario normal de los transportes publicos, en aque-
llos casos en que por necesidades del servicio, algun trabaja-
dor no puede hacer us. de los autobuses de la Empresa.

En casos analogos, fuera del horario normal de los trans-
portes publicos, 1a Empresa asegurarda el transporte hasta el
domicilio de los trabajadores en igual forma que en el caso
anterior.

Sin perjuicio de ello. se cifra en 155 pesetas el importe de la
prestacién econémica voluntaria que percibiran los trabaja-
dores de fabrica Norte por cada-dia de asistencia efectiva al
trabajo en dicha fabrica. Esta prestacién no es repercutible
ni computable en ninguna otra remuneracién o concepto retri-
butivo.

Art. 23. Redondeos.—Para eludir el manejo de moneda frac-
cionaria inferior a una peseta, si en la cifra total devengada
a fin de mes por la suma de todos los conceptos, figurase
fraccién de peseta, ésta serd completada, corriendo la diferen-
cia a cargo de la Empresa.

Art. 24. Pagos—El pego de toda clase de remuneraciones,
asi como el pago delegado de las prestaciones de la Seguridad
Social, en su caso, podra efectuarse por le Empresa en moneda
de curso legal o mediante talén, transferencia u otra moda idad
de pago similar, a través de entidades de crédito, previo in-
forme a los representantes de los trabajadores, a fin de yue se
pronuncien sobre los posibles inconvenientes de la modalidad
de pago que la Empresa se proponga adoptar.

CAPITULO VI

Prestaciones sociales complementarias

Art. 25. Anticipos.—Todo el personal de la Empresa podréa
solicitar anticipos por importe de dos mensualidades de su
salario, reintegrables en el periodo maximo de doce meses.

Previa la total liquidacién de un anticipo podra concederse
un segundo con el cue cs posible realizar de forma inmediata la
liquidacién del anterior, circunstancia y deseo que se haré
constar en la solicitud de concesién de este segundo.

Art. 26. Complemento por accidente o enfermedad.—Con el
fin de mejorar los medios de vida del trabajador que, como
consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad, resulte
oficialmente declarada su incapacidad permanente absoluta, la
Empresa complementara la indemnizacién legal, en la cuantia
necesaria para garantizar a aquél la total retribucién, por los
conceptos definidos en a), b}, ¢} y d) del artfculo 16, que per-
cibla en el momento de sufrir el accidente o causar baja por
dicha enfermedad.

Art. 27. Fallecimiento por accidente.—~Si el trabajador falle-
ciera en accidente de trabajo, la Empresa completard igual-
mente la indemnizacién legal que corresponda a su viuda e
hijos en la cuantfa necesaria para garantizarles la total re-
tribucién bruta fija anual que el trabejador percibia en el mo-
mento del accidente. Licho complemento se atribuira a la viuda
e hijos en la misma proporci6n que Se e:stablezca la indemniza-
cién legal y se extinguird con ella, para la viuda, si camhia
de estado, y para los hijos, cuando alcancen la edad de cieciocho

- afios. No obstante, si la viuda no cambia de estado, la pensién

complementaria atribuida a los hijos se le acumulard a la de
ella al cumplir los hijos los dieciocho afios.

Art. 28. Servicio militar—~Todo trabajador casado o soltero
cabeza de familia percibirda mensualmente durante el tiempo de
permanencia efectiva: normal en el servicio militar (acuartela-
miento) una gratificacién mensual equivalente al salario base
inicial de su categoria laboral.
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Aquellos trabajadores solteros que tengan que incorporarse
al servicio militar y en los que concurran circunstancias eco-
némico--amiliares de rotable dificultad podran solicitar ayuda
econémica a través del Comité de Empresa, y a la vista del
informe y propuesta de éste, la Empresa determinara si proced
y, en su caso, la cuantia de tal ayuda. '

Art. 29.
el personal de la Empresa con un afio de servicio activo, como
minimo devengara en caso de enfermedad y duarnte un periodo
maximo de doce meses, una percepcién complementaria por
enfermedad que sumada a la concedida por el Seguro Obliga-
‘torio de Enfermedad, complete el total de sus retribuciones
brutas de caracter fijo, er el momento de ser dado de baja,
de acuerdo con las ziguientes normas:

a) El trabajador afectado percibira la prestacién comple-
mentaria por enfermedad desde el primer dia de baja, previa
comprobacion por los facultativos de ila Empresa; desde esta
fecha empezara a computarse el periodo de doce meses, du-
rante =1 cual disfrutard de este bheneficio.

b) A partir de los noventa dias de la fecha de baja, ésta
habra de ser confirmada. por los facultativos de la Empresa,
de tal euerte que en todo caso para poder percibir la presta-
cién comp.emeltaria por enfermedad seré requisito indispen-
sable dicha confirmacién. En el caso de que, segin el criterio
del Médico del Seguro Obligatorio de Enfermedad, el traba-
jador deba continuar en situacién de baja, en contra de la
opinion del Meédico de la Empresa, a partir del alta de este
ultimo facultativo, el traba;ador dejara de percibir la presta-
cion complementaria por enfermedad.

Art. 30. Préstamos para vivienda.—Estos préstamos tienen
por finalic ad ayudar al personal fijo en la Empresa a afrontar
los gastos iniciales de adquisicién de la vivienda que vaya a
constituir su domicilio habitual y otros que se senalan mas
adeiante.

Se establecen dos tipos de préstamos:

a) Un préstamo por importe total de 450.000 pesetas, que
sera abonado directamente por la Empresa y le sera devuelto
mediante la retencién del 50 por 100 del importe de las pagas
extraordinarias y de beneficios que haya de percibir el tra-
bajador interesado hasta la total extincién del préstamo.

Se fija en 10 el nimero maximo de préstamos a conceder
duranis 1984, ’

b) Un préstamo por valor de 800.000 pesetas, cuya concesién
por la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, avalara la
Empresa.

Devengara un interés del 4 por 100 a cargo del trabajador,
siendo de cuenta de la Empresa el resto del interés hasta la
cifra fijada en las condiciones del crédito. El plazo de devolu-
cion sera el establecido en las condiciones citadas v la Em-
presa retendra en cada una de las dieciocho mensualidades la
cantidad que corresponda.

Se fija en 20 el niunero maximo de este tipo de préstamos
para 1984. siempre jue los créditos totales vivos de la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid 1.0 rebasen los 4C.000.000
de pesetas. .

Cualquiera de los dos tipos de créditos descritos seran con-
cedidos por la Emfrresa por una sola vez a cada trabajador
que lo solicite con justificacion documental de su destino, y
no podran utilizarse para la adquisicién en propiedad de una
segunda residencia.

En ias dos modalidades de préstamos, el 70 por 100 de los
mismos seran exclusivamente para la adquisicién de la primera
vivienda y el 30 por 100 restante para atender circunstancias
excepciona.es justificadas como pueden ser:

Cambio de domicilio sin conservar la propiedad del anterior,
necesidad de efectuar obras importantes por incremento fami-
liar dirccto, y obligacién de efectuar pagos aplazados y ana-
logos para adquisicién de primera vivienda sin percepcién de
préstamo para pago inicial.

En todos los casos serd previo el
Empresa.

Art. 31. Bonificacién consumo de gas.—A todos los trabaia-
dores’ en activo, jubilados o incapacitados por enfermedad o
accidente que sean abonados de gas de la Empresa, se les
concedera una bonificacién del 80 ovor 100 de sus recibos de
consumo correspondientes.

A aquellos que no hagan uso del gas por carecer de ins-
talacion en sus domicilios, se les otorga une compensacion sus-
titutiva de la bonificacién correspondiente al consumo de gas,
por vivienda unitaria familiar, en el mismo porcentaje esta-
blecido y aplicado a un consumo igual a la media resultante del
consumo dc’. abono general.

Se fija para 1884 . valor observado de 883 metros cuticos por
abonado como valor de esta media de consumo, con la giguiente
distribucién mensual a lo largo del afio: :

informe de] Comité de

Percepcién complementaria por enfermedad.—Todo

Porcentaje Porc;mlajc
Enero ... ... ... .. .. 123 Julio ... ..o o v el 58
Febrero ... ... ... ... ... 13,0 Agosto ... ... ... ... ... 3.4
Marzo ... ... ... ... .. 118 Septiembre ... ... ... 4,1

23 mayo 1984

14387

Porcentaje Parcentaj«
Abril ... ... . e 10,2 Octubre ... ... ... ... ... 5,8
Mayo ... ... e e e 9,2 Noviembrs .., ... ... ... X]
Junio ve nr eee 7,8 Diciembre ... ... ... ... 9,5

Se tiene, por otra parte, el nivel medio de tarifas, 25,819
pesetas por metro cubico, obteniendo, en consecuencia, la co-
rrespondiente bonificacién: 1.500 pesetas durante los nueve me--
ses ultimos del aifio. )

Si durante la vigencia ‘del presente Convenio variasen las

“tarifas, se ervisara la cuantia de la bonificacién para amoldarla

a allas.’

Art. 32. Prestaciones-por incapacidad fisica o psiquica.- -Los
trabajadores que tengan algun hijo incapacitado fisico o psiquico
podran solicitar de la Empresa una ayuda econémica.

La Empresa recabara informe del Comité de Empresa, que lo
emitird ateniéndose a las circunstancias econémicas familiares y
resgiecm a la asistencia o formacién recibida por el incapa-
citado.

A la vista de tal informe y de los demés datos de que pueda
disponer, la Empresa decidira en definitiva sobre la proceden-
cia o improcedencia ¢ otorgar la ayuda. Si se otorga, serad
de 7.500 pesetas mensuales.

Analogamente se establece la misma ayuda de 7.500 pesetas
mensuales para los trabajadores jubilados o viudas de tra-
bajadores, en idénticas circunstancias a las seilaladas antes de
los trabajadores en activo.

Las ayudas a ue se refiere este articulo, una vez otorga-
das, se devengaradn con efectos a partir del dia en cue sean
solicitadas.

Art. 33. Premios de natalidad y nupcialidad.—Los premios
de natalidad y nupcialidad quedan establecidos, respectivamen:
te, en .2.000 y 18.000 pesetas.

CAPITULO VII
Prestaciones por jubilacién

Art. 34. Opciones para la jubilacién.—Todo el personal de la
Empresa, liegado ¢ momento de la jubilacion y si reune las
condiciones que en el articulo 35 se indican, podr4 optar por
el sistema de «premio por jubilaciéns o bien por la «<pension
complementaria de jubilaciéon», segun se pasa a detallar:

a} Premio por jubilacién: Consistira en la percepcién, por
una sola vez, de una cantidad en pesetas equivalente a una
dozave parte de la "efectivamente percibida por el trabajador
durante el ultimo afio de trabajo en la Empresa, por los con
ceptos especificados en los apartados a), b), ¢} y d) del ar-
ticulo 18, por cada cinco afios de servicio en la Empresa. Si
el numero de afios no fuera multiplo de cinco se completara
a estos efectos hasta el inmediatamente superior que lo fuere

b) Pension complementaria de jubilacién: Esta pension com-
pletara los haberes pasivos -que a los trabajadores les corres-
ponda percibir de la Mutualidad Laboral, subsidio de vejez,
Caja Nacional de Accidentes de Trabajo u otros cualesquiera
que pudieran establecerse por el Estado o concertarse por la
Empresa al objeto expresado, y se calculard conforme al ar-
ticuio 38. :

La opcion a que se refiere (1 parrafo primero de este ca-
pitulo habra de ejercitarse dentro del periodo de un mes desde
que por el trabajador se conozca oficiaimente la cuantia de
los haberes pasivos que le correspondan de los Organismos
citados en el apartado b) de este articulo y se entenderé - ae
si no ejercita la opcion de forma expresa opta'por el denomina-
do «premio de jubilaciéns.

Al objeto de poder atender, en su caso, !as pensiones com-
plementarias de jubilacion la Empresa estard facultada para
concertar seguros complementarios a favor de los intergsados.
en la forma que estime mas conveniente, si bien haciéndose
cargo de .as cuotus correspondientes. o

Art. 35 Condiciones.—Ademéas de 'as condiciones exigidas
por la Mutualidad de Agua, Gas y Elecricidad para la pres-
tacion de sus pensiones por concepto de jubilacién, pa-a poder
disfrutar de los derechos a que se refiere el articulo anlerior
habra de cumplirse también alguna de las tres siguientes:

a) Tener sesenta o més afios de edad y haber avlcanzgcm
ademas une antigiiedad minima de cuarenla afios de servicio
en la ' mpresa.

bl Tener sesenta o mas afios de edad y haber alcanzado
ademas una antigiedad de veintiocho anos de servicio inin
terrumpido en trabajo a turno total. »

¢} Pasar a situacién de jubilacién, previa solicitud, al cum-
plir los sesenta y cinco afios de edad, y excepcionalmente a
peticién voluntaria del trabajador, a partir de] momento en que
se cumplan los sesentr y tres afos, también con igualdad de
derechos. -

Art. 36. Jubilacion cnticipada.—La Empresa podra también
ofrecer la jubilacién en las mismas condiciones previstas en
este capitulo a otro personal de la misma, con tal de que ocon-
curranh las siguientes circunstancias:
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a) Que dicho persoral se hallare cotizando al Mutualismo
Laboral y con derecho a iubilacién. :

b) Que dicho personal haya cumplido los sesenta afios de
edad.

¢) Que circunstancias de reorganizacién u otras, libremente
apreciadas por la Empresa, asi lo aconsSejaran.

El trabajador aue haya sido .invitado por la Empresa para
su jubilacidn anticipada podra libremente aceptarla o recha-
zarla.

Art. 37. Jubilacién retrasada.—Todo el personal que habien-
do solicitado su ‘ubilacién de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 35 aceptase retrasarla por sugerencia de la Empresa.
conservaré integramente todos los derechos sobre la pensién
complementaria o premio de jubilacién que pudieran correspon-
derle en el momento en que ésta se lleve a efecto.

“Art. 38. Pensién complemertaria de jubilaciéon.—Para cal-
cular la pensi6n complementaria de juhilacién se procedera en
la siguiente forma: :

a) Se partird de las remuneraciones brutas percibidas ~or
el trabajador en el wltimo afio de trabajo anterior al de la
fecha del acuerdo de jubilacién (al cual se le denominara
periodo regulador) por los siguientes conceptos:

Salario de Convenio.

Aumentos por antigiiedad (a los solos efectos de este calcu-
lo, el porcentaje de antigiiedad efectivamente percibido se sus-
tituiré por el que resulte a razén ~e un 1 por 100 por cada
afio completo de servicio activo en la Empresa). )

Cuatro pagas extraordinarias (con el matiz antes indicado
para el componente antigiedad).

b} De la cifra total que resulte de aplicar lo establecido
gnde] apartado anterior se descontarAn las siguientes canti-

ades:

Las cuotas de la Seguridad Social correspondientes al pe-
riodo regulador.

Las percepciones brutas que al trabajador puedan corres-
ponderle por la Mutualidad lLaboral, subsidio de vejez, Caija
Nacional de Accidentes del Trabajo, etc., en ¢l momento de la
jubtlacién. ’ '

c) La diferencia entre las cifras que resulten de lo es-
tablecido en los apartados a) y b) constituira el valor bruto
de la pensién complementaria de jubilacién anual, que se per-
cibir4 mensualmente por dozavas partes una vez practicadas las
retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas que en cada caso correspondan segin las circunstancias
personales del interesado.

d) Ademas de esta pensién complementaria, los fjubilados
por este sistema percibirén también al afio dos pagas por
participacién en beneficios, en la cuantia fijada en el articu-
lo 20, que se les haran efectivas en las mismas fechas cue a los
trabajadores en activo.

Art. 39. Aumentos en las pensiones oficiales. —Si después de
la jubilacién fueran ircrementadas las percepciones oficiaies
a que se refiere el articulo anterior en su apartado b), parrafo
ultimo, le Empresa no absorberA dichos aumentos, que que-
daran en beneficio de los interesados.

CAPITULO VIII
Accién sindical en la Empresa

Art. 40. Representaciéon y ejercicio de los derechos sindi-
cales de los trabajadores en la Empresa.—El ejercicio de los
derechos :indicales de 'os trabajadores de la Empresa correspon-
deré a:

a) Comité de Empresa y los Delegados de Personal.
b) Las Secciones Sindicales.
¢) La asamblea de t-abajadores.

Art. 41. Comité de Empresa y Delegados de Personal.—Los
miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Per-
sonal serdn elegidos y revocados por los trabajadores de acuer-
do con las disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 42. Funciones.—1. El Comité de Empresa y los De-
legados de Personal ejerceran las funciones que les sean atri-
buides por la legislacién vigente.

2, En todo caso, y mientras dicha legislacién no se oponga
8 ello, las funciones del Comité de Ewnpresa y los Delegados
de Personal seran las siguientes:

a} De representacién:

Ostentaran la reprecentacién de los trabajadores para la
defensa de c=us intereses, interviniendo en cuantas cuestiones
se susciten en relacién con el personal que representan.

_ EstarAn especialmente capacitados para la denuncia, Inicla-
cién y deliberacién de la negociacién colectiva con facultad de
designar a los representantes de la Comisién deliberadora de
los, Convenios Colectivos de trabajo.

Los Convenios firmados por esta Comisién con los repre-
sentantes desginados por la Empresa a tal efecto tendran plena
validez y vinculardn tanto a los trabajadores como a la Em-
prese.

b) De informacién:

Tendran derecho & ser informados por la Direccién de la
Empresa en los supuestos siguientes:

Anualmente sobre el balance, la cuenta de resultados y la
Memoria de la Sociedad, as{ como de cuantos documentos se
den a conocer a los accionistas de la misma.

Trimestralmente, sobre ia evolucién de los negocios y la
situacién de .a produccién y ventas a la Sociedad. .

Con un mes de antelacién, en la implantacién o reestructu-
racién de servicios y sistemas de trabajo. !

Trimestralmente, sobre la evoluciébn en la realizacién de
horas extras e incentivos. Sin perjuicio de cuanto se establece
en el articulo 12.

Anualmente, sobre el numero de escensos regulados en el
apartado a) del articulo 8.° de} vigente Convenio.

Sanciones por faltas graves y muy graves v despidos de los
trabajadores: En los dos ultimos casos la comunicacién serd-
inmediata.

c¢) De audiencia previa para su ejecucién por la Direccién
de la Empresa: . .

Tendran derecho a ser oidos previamente a su ejecucién
por la Direccién de la Empresa en los siguientes supuestos:

Cambios de régimen de jornada u horario y calendario de
turnos g

En el establecimiento de nuevos servicios en régimen de
turno rotativo regular.

No superacién por el personal de los periodos de prueba
en los supuestos de asc nsos.

Acoplamiento del personal en casos de disminucién de apti-
tud para el trabajo.

Sanciones y despidos de trabajadores elegidos representantes
d- los trabajadores en el seno de la Emrresa.

Traslados originados por necesidades del servicio.

El derecho de audiencia previa a que se refiere el presente
acuerdo deberd ser ejercitado en el término de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la recepcién por el Comité de Empresa de la correspon-
diente comunicacién de la Direccién de la Empresa. Transcu-
rrido dicho plazo sin recibirse contestacién por parte del citado
Comité se entendera cumplido el tramite.

d) De participacién:

Colaboracién con la Direccién de la Empresa para conseguir
unas relaciones de trabajo adecuadas, esf como en la correc-
cién de los ahusos que por ambas partes pudieran producirse en
la observancia de las normas laborales.

Podran asimismo proponer soluciones respecto a los conflic-
tos que puedan suscitarse en el seno de la Empresa.

El Comité de Empresa designar4 & 108 representantes que
deban participar en los dérganos que & continuacién se rela-
cionan:

Comite de Seguridad e Higiene.

Tribunales de concurso-oposicién.

¢e) De vigilancia:

Ejerceran una labor de vigilanoia sobre las siguientes ma-
terias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de la Seguridad Social, formulando, en su caso, las acciones
legales, oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribu-
nales competentes. :

A estos efectos, tanto el Comité de Empresa como los De-
legados de Personal, individual y colectivamente, tendran capa-
cidad suficiente para ejercer acciones administrativas o judicia-
les en todo lo relativo a su ambito de competencia.

3. Para el ejercicio de las funciones que han quedado de-
talladas en el numero anterior, cada miembro del Comité de
Empresa o Delegado de Personal dispondré de cuarenta horas
mensuales como méaximo, excluyéndose de dicho tiempo el de
reunién a instancia de & Empresa, asi como las reuniones
pPreviamente concertadas con la misma y las convocatorias cur-
sadas por la autoridad laboral o judicial y de una licencia
anual no retribuida de hasta treinte dias naturales de dura-
cién.

A los representantes de personel que trabajan en turno se
les facilitard la asistencia a las reuniones a que se reflere el
parrafo anterior, sustituyéndoles en el turno gque proceda, sea
de mafana, tarde o noche, otro compafiero, pero cumplido el
preaviso en tlempo suficiente pare hacer posible tal sustitucién.

Para los representantes de personal de Valladolid, en con-
cepto de los desplazamientos que puedan precisar para el ejer-
cicio de su funcién representativa, el namero de horas reg ilado
en el phArrafo enterior se incrementard en un 10 por 100; les
seran abonados los gastos normales correspondlentes al des-
plazamiento cuando el mismo esté originado a instancia de la
Empresa o concertado con la misma.

Todas las ausencias deberan gser comunicadas al mando con
la antelacié: suficiente, minimo veinticuatro horas, al o_bjeto
de que as mismas no repercutan en el servicio correspondiente.
Todo ello salvo reales excepciones de urgencie que no permitan
cumplir el plazo seflalado, en las que & pesar de ello se daréd
la oportuna comunicacién al mando.
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Para tratar de facilitar el ejercicio de las repetidas funcio-
nes, podran acumularse, para sumar & las.cuarents antes se-
haladas, hasta un méximo de diez horas mensuales en cada
uno de dos miembros del Comité de Empresa que, ademéas de
ser miembros del Comité de Seguridad e Higiene, hayan sido
designados para forma:- parte de otras dos comisiones de las
que organiza el propio Comité de Empresa.

Mensuaimente este Comité notificara a la Empresa los nom-
bres de los dos miembros en que haya de practicarse tal acu-
mulacién y el de los otros dos miembros a quienes se reducen
las repetidas diez horas.

4. Se facilitara un locel permanente para que el Comité
y los Delegados de Personal puedan cjercitar el derecho de
reuniéon que les es propio, tanto en fabrica Norte como en
fabrica Sur  Valladolid.

Dichos locales estardn dispuestos para funcionar tanto en
las horas de trabajo como fuera de ellas, prefijandose como
horas habiies totales las comprendidas e..tre las siete horas
y las veintitrés treinta, que se podran prolongar en casos ex-
cepcionales expresamente autorizados por la Empresa.

Este local sera el habitualmente utilizado hasta ahora.

5. Al objeto de que ol Comité de Zmpresa y Delegados de
Personal puedan ejercitar el derecho que les asiste de comuni-
cacion e informacién a los trabajadores, la Direccion de la
Empresa pondré a su disposicién los tablones de anuncios nece-
sarios en los lugares establecidos de comun acuerdo.

Estaran dotados de las medidas necesarias que permitan
garantizar la autenticidad de los comunicados del Comité y
estaran bajo su control.

6. En casos excepcionales, y prevm notificacién a la linea
de mando de la unidad afectada, podra ejercerse el derecha de
comunicacién e informacién a los trabajadores en forma di-
recta y en horas de trabajo sin perturbar la rea.llza.mén normal
del mismo.

7. Fuera de las horas de trabajo, el Comité de Empresa y
los Delegados- de Personal podran ejercer las comunicaciones
colectivas y cuantos actos estimen necesarios en el ejercicio
de sus derechos, y c.ando para ello sea preciso el disponer
de un local de la Empresa, deberan comunicarlo con la antela-
cién suficiente con el fin de habilitar el mismo. La utilizacién
de dichos local:s quedara limitada a las horas prefijadas en el
punto 4.

8. Cualquier modalidad de reglamentacién o instrumentae-
cién interna de funcionamiento de la representacion de personal
deberéd estar de acuerdo y supeditada al desarrollo normativo
legal vigente en cada momento, debiendo dar conocimiento de
los mismos a la autoridad laboral y a la Direccion de la
Empresa.

9. Los asesores de los trabajadores podran acceder a los
locales destinados para el Comité de Empresa y Secciones

Sindicales, cumpliendo éstos los requisitos que en cada mo-
mento puedan regir para las visitas de personal ajeno a la
Empresa.

Art. 43. Secciones Sindicales.—1. Para el ejercicio de los

derechos sindicales de los trebajador.s, los afiliados a un mis-
mo Sindicato legalmente constituido, y que acredite una afilia-
ciébn minima del 10 por 100 de la plantilla .en la provincia
correspondiente, podran constituir la correspondiente Seccién
Sindical.

2. Al frente de cada Seccién Sindical se designara, con
arreglo al régimen y procedimiento que establezcan los Es-
tatutos del Sindicato correspondiente, un Delegado sindical de
Seccién, que debera pertenecer a la plantilla de la Empresa y
tener superado el periodo de prueba.

3. Cada Delegado se responsabilizara de que su Seccién
Sindical desarrolle las actividades de acuerdo con las normas
establecidas en la legislacién vigente.

Son funciones de la Secciones Sindicales las siguientes:

a) Fijar en los tablones de anuncios para informacién sin-
dical todo tipo de comunicaciones, convocatorias y, en general,
cualquier documento del Sindicato.

b) Recaudar en los locales de la Empresa y fuera de las
horas de trabajo las cuotas sindicales de sus afiliados.

¢) Difundir toda clase de avisos, comunicaciones y publica-
ciones de su Sindicato en los locales de la Empresa, antes o
después de las horas de trabajo.

d) Presentar sus candidatos en las elecciohes a represen-
tantes del personal.

e) Convocar a los trabajadores a todo tipo de reuniones
fuera de las horas de trabajo.

4. Los Delegados sindicales tendran derecho a una licencia
anual no retribuide de dos periodos de hasta quince dias na-
turales cada uno para atender a sus funciones representativas.

5. Las Secciones Sindicales podran utilizar los mismos lo-
cales habilitados para el Comite de Empresa, previo acuerdo
en las distintas Secciones y Comité sobre el sistema de uso.

8. Cada Seccién Sindical que cumpla las condiciones del
apartado 1 de este articulo podra solicitar de la Empresa el
descuento en némina de las cuotas a sus afiliados, facilitando
la oportung relacion conformada.

El importe descontado les serd reintegrado a las respecti-
vas Secciones Sindicales al tiempo del abono de los haberes de
que se hace el descuento.

Art. 44. Garantias sindicales.—1. Ninguan trabajador que os-
tente cualquier representacién de las reguladas en los articu-

los anteriores podra ser despedido o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones, ni dentro de los dos afos siguientes a su
cese, siempre que el despido o sancién se base en la actuacién
del trabajador en el ejercicio legal de su representacién.

Si el despido o cualquicr otra sencién por supuestas faltas
graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera trami-
tarse el correspondiente expediente con audiencia del trabajador
y del Comité de Empresa, de acuerdo con cuanto se especifica
antes al recpecto (articulo 42, 2, apartado c).

La decisién de la Direccién de la Empresa ser&4 recurrible
ante la jurisdiccién laboral de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Procedimiento Laboral.

2, Cualquier otro tipo de. medidas que, a juicio del represen-
tante, supusieran para el mismo perjuicio o limitacién de sus
funciones representativas, tales como el cambio de centro de
trabajo, deberan ser comunicadas previamente por escrito, me-
diante informe razonado de la Direcciéon de la Empresa. En
caso de existir disconformidad se elevaran las actuaciones a la
autoridad competenie para su resolucién.

Art. 45. Derecho de asamblea.—Los trabajadores de cada
centro de trabajo tendran el derecho de reunirse en asamblea,
la cual podré ser convocada por los rsp-esentantes del personal
0 por un numero de trabajadores no inferior al 20 por 100 de la
plantilla.

a) La asamblea sera presidida en todos los casos por los
representantes del personal que la convoce, quienes seran res-
ponsables a su vez del normai desarrollo de la misma y de los
dafios que se produzcan en las dependencias donde ésta se
celebre.

Los representantes del personal comunicaran a la Direc-
cién de la Empresa la celebraciéon de asambleas con cuarenta
y ocho horas de antelacién. como minimo, o veinticuatro horas
en casos de urgente necesidad y acordaran con ésta las me-
didas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal
de la Empresa.

b) El lugar de celebracion de asambleas sera dentro de
los iocales de la Empresa y en las dependencias donde habituai-
mente se han celebrado las mismas.

c) Los representantes de los trabajadores, sin distincién de
ceniro 'e trabajo, tencran acceso a los lugares donde se ceie-
bren las asambleas antes regulacas.

d)- Las asambleas s. celebraran siempre fuera de las horas

de trabajo.
CAPITULO IX
Seguridad e higiene
Art. 46. Comité de Seguridad e Higiene.—Seran competencia

del Comité de Segurdad e Higiene, con independencia de las
que tengan atribuidas ~e acuerdo con la legislacién vigente, las
siguientes:

Conocer la prevision de gastos e inversiones correspondientes
a seguridad e higiene.

Conocer los programas de ejecucién de me]ora,s de seguridad
e higiene.

Seguir la ejecucién de dichos programas v solicitar, en los
casos que se produzcan, las cauSas que originan las desvia-
clones.

Solicitar y recibir informacién sobre datos ambientales de
trabajo, estudios higiénicos realizados en la Empresa e infor-
mes médicos interncs; que la Direccién pueda recibir relaciona-
dos con presumibles limitaciones de la capacidad de trabajo,
enfermedades profesionales, etc., de algan trabajador.

Solicitar y recibir igualmente informacién sobre cualquier
sustancia, equipo, disefio y situacién o sistema de trabajo que
se estime pudiera suponer riesgo para la salud de los trabaja-
dores.

Esta acccién puede ser emprendida por cualquier miembro
del Comité, sea por propia iniciativa o porque se lo solicite
razonadamente cualquier trabajador. En situaciones de posi-
bie gravedad, los nechos seran puestos en conocimiento de!
mando inmediato superior por si fuera precisa cualquier actua-
cion correctora sin esperar al informe del Comité de Seguridad
€ I—hglene

En ‘gual forma, en los casos de trabajo apremiante v er
los que ademas se presuma peligrosidad inmediata, toto tra-
bajadcr deber4 exponer directamente y en su cuSo por es-
crito con acuse de rzcibo, ante su mando inmediatamente su-
perior, las circunstancias observadas con los argumentos que
apoyen su opinién, y este mando decidiréa sobre la vjecuciéon de
tal trabajo. Todo ello sin perjuicio de que los hechos scan
puesto. en conocimiento del Comité de Seguridad e Higiene.

Emitir informes previos y recomendaciones respecto a las
mejoras o modificacione que deberian introducirse, al objeto de
que puedan adoptarse las medidas preventivas nzcesarias.

Con independencia asimismo de las normas vigentes en ma-
teria de seguridad e higiene en general, que seran siempre ap.:
cables en sus propios términos, y con el fin de que en todos los
Centros de trabajo de la Empresa puedan alcanzarse niveles
6ptimos de seguridad, higiene y bienestar de los trabajadores,
se convienen las siguientes normas adicionales:

Primera.—Los riesgos para la salud de los ‘tjabaiadore; se
prevendran evitando, por este orden, su generacioén, emision y
trasmisién y, en Gilima instancia, se utilizaran los medios de
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proteccién personal contra los mismos. Esta ultima medida
habra de ser cocsiderada como provisional y transitoria, hasta
que sea posibie ¢vitar dicha generacion, emisiép y transmisién
Segunda.—Sin perjuicio del derecho del Comité a solicitar y
obtener de la Empresa la informacién correspondiente a los
estudios que se realicen sobre ¢l medio ambiente en que los
trabajadores prestan sus servicios y a las investigaciones so
bre accidentes laborales, y del de los trabajadores afectados
por un aeccidentz de trabajo, lesionados o no, a que se les
fasilite una copia del parte del mismo, segin establece ‘la
legislacién vigente, los trabajadores, individualmente, tendran
derecho a solicitar y a obtener los resultados de los exanziics
médicos, diagnésticos y tratamientos que se les efectGen.
Tercera.—Se prestard especial atenciéon a impedir la ocupa-
cion de los trabajadores en actividades especialmente peligro-
sas O penosas, como trabajos nocturnos, rotatorios, etc., cuando
aquélles sufran dolencias o defectss fisico tales como epilepsia,
calambres, vértigos, sorderas, anomalias de visién y otras ana-
logas, o se encucntren en estados o situaciones que no ~:;pon-
dan a las exigencias psicolégicas de dichos puestos de trabajo.
En tales supuestos el Comité de Seguridad- e Higiene propondra
a la Empresa las medidas que estime oportunas, y ésta deberé
ordenar con carécter de urgencia la comprobaciéon de las cir-
cunstancias en que se base la propuesta y adoptar con rigor y
exactitud las medidas que en cada caso resulten apropiadas.
Cuarta.—La parte social del Comité de Seguridad e Higiene
podra proponer la realizaciéon de estudios y encuestas sobre
dichas materias en aquellas secciones donde existan riegos para
la salud y el Comité podra recabar la colaboracién y asesora-
miento de Técnicos especializados en la materia, cuando a su
juicio lo aconseje la complejidad técnica de dichos estudios.

Asimismo las partes reconocen que cualquier mejora que
en el campo de la seguridad sea establecida requiere, por parte
personal una aceptacién y en consecuencia, un cumplimiento
de las normas que las regulen, con el fin de conseguir el obje-
tivo propuesto. .

Las partes estiman conveniente que el Comité de Seguridad
e Higiene sei paritario y, en consecuencia, acuerdan que para
el ano 1984 el Secretario de dicho Comité sea designado por los
representantes de los trabajadores, que de este modo contaran
en el Comité con cinco miembros con voz y voto, uno de los
cuales serdé el Secretario.

Si durante el afio 1984 se modifica lo previsto en el articu-
lo 3.° del Decreto de 11 de marzo de 1971, o el ntimero de tra-
bajadores de la plantilla de la Empresa pasase de 1.000, las
partes convendrédn lo necesario para adoptar lo dispuesto en
el parrafo anterior a las nuevas circunstancias.

CAPITULO X
Disposiciones finales

Art. 47. Comisién interpretativa.—ReSpetando las atribucio-
nes y potestades cue competan a la Empresa, a los represen-
tantes de los trabajadores y a la Administrcién, en cada caso,
y segun la materia de que se trate, se potesta & la Comisién de
Vigilancia del Convenio, formada por tres miembros nombrados
por los representantes de los trabajedores y otros tres desig-
nedos por la Empresa, para intervenir en tramite de concilia-
clén previamente a cualquier reclamacién judicial de los tra-
bajddores frente & la Empresa ante Magistrature de Trabajo,
asi como para informar e la Direccién y a los representantes de
los trabajadores sobre el aspecto interpretative y aclaratorio
de las clausulas del Convenio.

La presidencia d: dicha Comisién serd desempefada en cada
caso por la autoridad que resulte competente o por la persona
en que se delegue.

Madrid, 20 de marzo de 1984.

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 28 de febrero de 1984, de la Di-
reccién General de Innovacién Industrial y Tec-
nologta, sobre la solicitud de inscripcién en el Re-
gistro Especial de Entidades Colaboradoras, para
aplicacién de la Reglamentacién sobre Industrias
de Fabricacién de Hormigén Preparado, de la em-
presa «Acimac, Sociedad Cooperativa Limitadas.

11353

_ Vista la solicitud formulada por la empress «Acimac, So-
c1edqd Cooperativa Limitada, con domicilio en San Sebastian,
avenida de Madrid, 19, para su inscripcién en el Registro Es-
pecial de Entidades Colaboradoras para la aplicacién de la Re-
glamgntacién sobre Industrias de Fabricacién de Hormigén Pre-
parado;

Resultando que el expedienve es informado favorablemente
por el Departamento de Indusria y Energia del Gobierno vasco,
Delegacién Territorial de Guipuzcoa, y por la Direccién General

de Industrias Quimicas, de la Construccién, Textiles y Farma-
céuticas de este Ministerio;

Vistos los Reales Decretos 735/1979, de 20 de febrero, y 2624/
1978, de 5 de octubre, y la Orden de 14 de octubre de 1981;

Considerando que en la tramitacién del expediente se han
seguido las normas establecidas en las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes,

Esta Direccion General ha resuelto:

Inscribir a la empresa «Acimac, Sociedad Cooperativa Limi-
tada», de San Sebastian, en el Registro Especial de Entidades
Colaboradoras para aplicacibn de la BReglamentacién sobre
Industrias de Fabricacién de Hormigén Preparado, siendo su
ambito de actuacion todo el territorio nacional.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 28 de febrero de 1984.—El Director general, Florencio
Ornia Alvarez.

RESOLUCION de 8 de marzo de 1984, de la Direc-
cién Provincial de Teruel, por la que se hace
publico el otorgamiento del permiso de investiga-
cidn minera que se cita.

La Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Energia en
Teruel, nace saber- Que hpa sido otorgado el siguiente permi-
so de investigacién. con expresién de numero, nombre, mi-
neral, cuadriculas y término municipal:

«Caladas. Carbén (recurso seccién D). 154. Calanda, Foz-
Calanda, La Ginebrosa y Aguaviva.

11354

5.477.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978.

Teruel, 6 de marzo de 19884 —E] Director provincial accidental.

N

RESOLUCION de 29 de marzo de 1984, de la Direc-
cion General de Electrénica e Infqormdtica, sobre
solicitud de inscripcion definitiva en el Registro
Especial de Entidades Colaboradoras de Vehiculos
y Contenedores, con aplicacién al campo de wa ins-
peccién técnica de vehiculos, correspondiente a lo
Empresa <Luque-Atrio, S. A.», estacidon ITV de
Motril.

11355

Visto el escrito remitido por la Empresa «Lugque-Atrio, S. A.»,
con domicilio social en la calle Diving Pastora, numero 8, blo-
que 1.°, 4 B —Granada—, solicitando la inscripcién definitiva
en el Registro Especia: de Entidades Colaboradores, y la auto-
rizacién para la puesta en funcionamiento de la estacién de
reconocimiento de vehiculos, sita en la localidad de Motril
(Granade);

Visto que la citada Entidad fue inscrita provisionalmente
como Entidad colaboradcra para la inspeccién técnica de vehicu-
los por Resolucién de fecha 26 de mayo de 1982 con el numere
02-19;

Visto el informe del Servicio Territorial en Granada de la
Consejeria de Industria y Energia de la Junta de Andalucia
en el que se certifica que las Instalaciones han sido construi-
das de acuerdo con el proyecto previamente aprobado;

Visto que la Junta de Andalu no pone objecién alguna &
la inscripcién definitiva en el Registro Especial de Entidades
Colaboradoras, segun comunicacién en este sentido de fecha
23 de marzo de 1984; .

Considerando que en la tramitacién del expediente se han
seguido las normas establecidas en las disposiciones vigentes,

Esta Direccion General ha resuelto inscribir de forma defl-
nitiva a la Entidad <Luque-Atrio, S. A.», con el namero 02-19
en el Registro Especial de Entidades Colaboradoras con vistas
a su actuacién en el campo de la inspeccién técnica de vehicu-
los, de acuerdo con lo establecido en la Orden de! Ministerio
de Industria y Energia de 8 de junio de 1880, autorizendo la
puesta en funcionamiento de la estacién de reconocimiento
técnico de vehiculos en la localidad de Motril, sita en la ea-
rretera N-340, a 1.300 metros del casco de Motril (Granada).

La presente Resolucion autoriza la puesta en funcionamiento
de la estacién citada en el parrafo anterior, que consta de
una linea de inspeccién para vehfculos ligeros y una linea
para vehiculos pesados.

La Entidad se comprometerd a mantener en buen orden de
servicio las instalaciones y maquineria de la Estacién de Ins-
peccién Técnica de Vehiculos, asi como & seguir las directrices
e instrucciones que en cada momento reciba del Organo com-
petente de la Junta de Andalucia, en lo que se refiere a la
ejecucién de las inspecciones como al trémite administrative
en relacién con las mismas.

Las tarjetas de inspecci6n técnica de vehiculos, as{ como los
certificados de inspeccién técnica de vehiculos paodrén ser fir-
mados tnicamente por las personas expresamente autorizadas
a tal fin, debiendo la Empresa <Luque-Atrio, S. A.», informar
previamente de cualquier cambio que pudiera surgir en rela-
clén con estas personas. En cualquier caso, las tarjetas ITV



