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11351 RESOLUCION de 5 de abril de 1984, de la Direc- tan pronto como se constate oficialmente esta circunstancia, en
funcion del excesc sobre la indicada cifra. De esta revisién, de

cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo Interprovin-
cial de la Empresa <T'ransportes, Aduanas y Con-
signaciones, S. A» (TAC) y su personal de tierra.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
“mpresa «Transportes, Aduanas y Consignaciones, S. A.» (TAC),
rec'pide en esta Direccibn General de Trabajo con fecha 28
de marzo de 1884, suscrito por la representacién de la Empresa
citada y la de su personal de tierra, el dia 23 de marzo de 1984.

De conformided oon lo dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de
& Ley €/1980, de 10 de marzo, que aprobé e] Estatuto de los
Tranajacores y an el 2.b) del Real Decreto 1040/1881, de 22 de
mayo. snbre Registro y Depésito d¢ Convenios Colectivos de
Ti1absjo,

B£sla Direcrién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripoién en el Registro de Conve-
-1icg de esta Diraccién General.

Scgundo.—Remr itir el texto original del mismo al Instituto
de Mecr'acién Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

icrcero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del

Fswezdom .
Notiziguess este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 5 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapatae.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL EN-
TRE LA EMPRESA TRANSPORTES, ADUANAS Y CONSIG-
NACIONES, S. A.» (TAC), Y SU PERSONAL DE TIERRA
PARA EL ANO 1984

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y objeto.—El prosente Con-
venio Colectivo Interprovincial es de aplicacién a la totalidad
Jde los centros ce trabajo que la Empresa tiene enclavados
en el territorio nacional, cualesquiera que sean las activida-
des que en ellos se desarrollan,,con exclusién de su personal
de mar regulado por el Convenio General de la Marina Mer-
cante y por su propla Ordenanza de Trabajo, y su obijeto es
mejorar o: nive: dc vida de sus empleados, estimulando al pro-
pio tiempo su cavacidad de trabajo.

Art. 2. Ambito funcional —Siendo la actividad preferente de
.a Emnpresa, con ex-lusién del persona] de mar que se regula
Jor sus propias normas, la de Armadores, Consignatarios de
Buques, Fletamertos, Agentes de Aduanas, Transitarios vy Car-
gas y Descargas. todas estas actividades, incluidas las prepa-
ratorias o coadyuvantes, por principio de unidad de Empresa,
fquedan sometide: al presente Convenio.

Art. 3. Ambitc personal. —Afecta a la totalidad del personal

cncurdrado en la Empresa que se halle prestando servicios
en lg actualidad asi comg a los que ingresen en la Empresa
durants la vigencia de este Convenio, quedando excluidos del
4mrito de su aplicacién el personal directivo a que se refiere
e1 parrafo 3° do: articulo 1.° del Estatuto de los Trabajado-
res, asi como e! personal técnico o titulado contratado como tal,
y el pertonal de mar regulado por el Convenio General de la
Ma;ina Mercante y encuadrade en su propia Ordenanza de
Trasajo. todos lo. cuales se regirdn en sus relaciones con la
Empresa exclusivamente por las normas especificas de su mo-
dal‘dad contractual y los citados Convenio General de la Ma-
rina Mercante v Ordenanza del Trabajo, respectivamente.
" Art. 4. Vigencia v duracién.—E] presente Convenio entra-
rd4 an vigor el dia 1 de enero de 1884 a todos los efectos, cual-
quiera que sea la fecha de su publicacién oficial. y tendra una
duracién de un afié, a no ser que ambas partes pacten su
continusacién

Art. 5. Denuncia y revisién.—La parte que desee la revi-
si6n o modificecién del -presente Convenio, debera notificarlo
ante la autoridad correspondiente, con una antelacién al menos
de dos meses a la fecha de su caducidad.

Art. 6. Cldusula de revisién salarial —En el caso de que el
Ind.re de Precioc al Cahsumo (IPC) establecido por el INE re-
gistrese al 3¢ 42 septiemmbre de 1884 un incremento respzcto
al %i de diciembre de 1983 superior al 8,80 por 100, se efec-
tuard una revis‘én salarial tan pronto como se constate ofi-
ria mente esta clicunsiancia, en funcién de exceso sobre la in-
diczda cifra. Tai incremento se abonaré oon efectos de 1 de
enero de 1084 v para llevarlo 2 cabo se tomara como referen-
cia los salarios » tabla utillzados para realizar los aumentos
ractado- para 10€4.

La férmula para determinar el porcentaje de aumento a
aplicar sobre los valores utilizados para realizar los aumentos
oactados pare 1864 sera la siguiente:

7
A= T (.IPC 30-1X-84 — 6,80) = 0,875 (IPC 30-1X-84 — 6,8)

A = porcentaje a aplicar. .
~_IPC 30-1X -84 = Indice de Precios al Consumo al 30-1X-84 cer-
'ificado por el Ipstituto Nacional dé Estadfstica.

_Addmismo en el caso de que el TPC registrase al 31 de
diciembre de 1084 un incremento respecto 31 de diciembre
e 863 superior ai 8 por 100, se efectuard una revisién salarial,

sfectuarse, ge deccontardn las oantidades que hayan sido abo-
nadas en zonceptc de revisién de haberse producido ésta, de
aouerdo a lo esteblecido anteriormente. Tal incremento se abo-
nar4 cor efecto; dé 1 de enero de 1984 y para llevarla a cabo
se Lomaré como referencia los salarios o tablas utilizados para
rea,izar los aum«ntos pactados para 1984.

La formula para determinar el porcentaje de aumento a
apl.car sobre los valores utilizados para realizar los aumentos
pactados para 1084 serd la siguiente:

7
A =— (IPC 84 —8) = 0,875 (IPC 84 — 8)
8

A = porcentaje a aplicar.
IPC 84 = Indice de Precios al Consumo al 31-XII-84 certi-
‘icacde por el INE.

En consecuencia y de acuerdo oon la férmula acordada los
valcres a aplicar al final del aflo serdn:

- Revisién Revision
IPC 1984 — IPC 1984 -
Porcentaje Porcentaje
810 ... ... .. 0,0875 9,10 . 0,9825
8,20 . 0,1750 9,20 . . 1,0500
8,30 . 0,2625 9,30 . 1,1375
8,40 . 0,3500 9,40 . 1,2250
8,50 . 0,4375 9,50 . 1,3125
8,60 . 0,5250 9,60 . 1,4000
8,70 . 0.68125 9,70 1.4875
8.80 . 0,7000 9,80 . 1,5750
8,90 0,7875 9,00 . 1.6625
0,00 . 0,8750 10,00 . 1,7500

Art. 7. COmuensacién.—Las oondiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que rigieran anteriormente al
~onvenlc por imrerativo legal, jurisprudencial, contencioso ad-
in'strativo Cor.venio sindical, pacto de cualquier clase, con-
tra.o individual usos y costumbres locales, comarcales. regio-
1alss o por cualcuier otra causa.

En el orden ecanimico. y para la aplicacién del Convenio
a cade caso concreto, se estaré a lo pactado, con abstraccién
1e ios conceptos salariales o econémicos anteriores al Convenio,
su cuantia y regulacién. Por consiguiente. son compensables to-
dos 108 pluses premios o primas o cualquier otra retribucién
ecor Gmica. '

condicione: pactadas forman un todo organico indivisi-
ble. y a efectos de su anlicacion seran consideradas g obalmente
y releridas a per‘edo anual.

Ari, 8 Garantia «ad personams.—Se respetaran las situa-
ciones personales que con caricter global excedan de!' pacto,
mar teniendo esirictamente «ad personam» y entendidas como
rantidaces liquices, pues son situaciones econémicas las que se
earantizan personalmente en este articulo.

Art. 9 Absortilidad.—Las disposiciones legales futuras que
imp'iquen varia~ién econémica en todos o en alguno de los
aspectos retributivos. tinicamente tendran eficacia practica si
globalmente contideradas y sumadas a las condiciones legales
vigeDles oon anterioridad al Convenio, superasen el nivel total
de é:1e.

Ari. 10. Vinculacién a la totalidad.—Lo pactado en este Con-
venio constituye un todo organico e indivisible, por lo que, en
el supuesto de no ser conformada alguna de sus clausulas por
la cutoridad labora! o de ser modificada o declarada nula o
ineficaz por disposicién legal o acuerdo de superior rango o
sentencle firme o resolucién administrativa, quedard automaé-
ticamente sin efecto la totalidad del Convenio, debiéndose re-
ron:!derar nuevemente su contenido.

Organizacién del trabajo

Art. 11. Facultades empresariales.—La organizacién del tra-
tajo de la Emgresa es facultad exclusiva de su Direccién. A
talo: efectos se comprende dentro de las citadas atribuciones y
antre otras otorgedas por la vigente legislacion, las siguientes:

a8} Le adscripciébn o traslado del personal a las distintas
seccioneg o centros de trabajo dentro de la misma localidad
0 zena. ‘

b} El establecimiento de sistemas de turnos, de trabajos
~ontinuados o pertidos, oon adscripcién o traslado entre los
mismos del personal en cada momento estimado preciso. .
b 0) La modificaclén de los procedimientos o métodos de tra-
ajo.
dé La asignaclén de labores determinadas al personal y ad-
jud,cactén del numero de méAquinas o tareas para la satura-
c161. del trabajo .

e) El seflalamiento de disposiclones sobre vigilancia, cui-
dade y limpleza de las miquinas y puestos de trabajo.

f) Cualquier cambio de funciones o servicios de los traba-
ladores que no perjudique su formacién profesional.
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Clasificacién profesional

Axt. 12. Clasiticacién profesional.—Teniendo en cuenta la pe-
culiar funcién y actividades de la Empresa, su personal se
clasificara en los siguientes grupos: i

Administrativos.
Subalternos
Servicios varios

a) Adminisirativos,—Este grupo comprende las cafegorias
y cargos que a continuaocién se indican:

Jefes:

Jefe de Seccion de primera.
Jefe de S=eccién de segunda.
Jefe de Negociado.

Oficiales:

Cligial de primera.
Oficia! de segunda.

Aux‘liares:

Auxiliar,

Telefonista

Aspirantes:

Aspirante de diecisiete afhos.
Aspirante de dieciséis afos.

b) Subalterros —Dentro de este grupo se consideran com-
pret didos los emrleados siguientes:

Subalternos: .

Ccenserie.
Ordenanza
Sereno.

Mujer de limrpieza.

c) Serviciog varios.—Comprende el psrsona] auxiliar de ma-
nuloncion y servicios sigulentes: :

Ericargado de muelles.

Encargado de taller.

Oticial primera de taller.

Oficial segunda de taller.

Conduotor.

Mecénico. .

Manipulante de primera (Oficial de primera).
Menipulante de segunda (Oficial de segunda).
Almacenero.

Mozo

Pe6n.
Aprendiz de diecisiete afios.
Aprendiz de dieciséis aiios.

Esias categorias son indicativas, por lo que ocualquier otra
no comprendida en esta relacién sera asimilada a la que méas
se aproxime a su cometido profesional.

Alrt. 13. AscenSos.—Al objeto de dar la suficlente movilidad
a las escalas, los Auxiliares administrativos ascenderan auto-
maticamente a Oficiales de segunda, al oumplir log veintian
afios de edad

Asimismo, los Oficiales de segunda administrativos ascen-
deran a Oficiales de primera al cumplir los veintitrés afios
ae eaad.

Ba e] c8so de que el oumplimiento de las mencionadas eda-
des se produjers durante la prestaciéon del Servicio Militar,
los 1espectivos ascensos s6lo tendrfan efectividad desde el mo-
mento de la reincorporacién al trabajo en la Empresa, una vez
sea licenciada de! servicio activo.

Los auxiliares administrativos que estuviesen excluidos del
cumplimiento de Servicio Militar, pasardan- a Oficlales de se-
gunda, al cumplir los veintiin afos de edad,

Los Mozos y Peones con cinco afios de antigiedad se equi-
pararan, en cuanto a salarios se refiere, a los oficiales de se-
gunda del grupo de Serviclos varios.

Los Oficiales de primera administratives que no tengan va-
canic para acceder a Jefe de Negociado, y siempre que & fjui-
ol de la Empresa exista una dedicacién y eficacia compro-
bada en las labcres que les sean encomendadas, se manten-
dran en su categoria, percibiendo, no obstante, como com-
percacion. el 80 por 100 como méximo de la diferencla de
18 webla salarial del anexo 1, columna «Bs, entre la categorfa
de Oficia] de primera y Jefe de Negoolado.

Queda expresamente determinado que la cuantificacién de
masla compensaciér: es potestativa de la Empresa, y no estaré
sujeta a ningun sistema de aumento automéatioo.

Condiciones econdémicas

Art. 14. Sistema retributivo.—El sistema retributivo a apll-
var por la Empresa para todo el personal regulado por este
Coovenio, oconsistird en una cantidad anual ocompuesta de dooe
mensualidades y olnco y media pegas extraordinarias de igual

importe que aquéllas, a pagar en las fechas que mé&s adelante
e determina.

La# retribucién mensual estara constituida por un selerio de
Lonvenio, cuyos importes para cada categoria profesional figu-
ran en los anexo, 1 ¥y 2, y la antigiiedad y los complementos
voluntarios e su 0aso.

iLas tablas salariales estardn constituidas por 1os conceptos
je «Sa.aric bases, que es el que figura en la columna <A- de
las mismas, sobre cuyo importe se calculard la antigiedad se-
gun se determina en el articulo correspondiente, y el concepto
Jde -Saiario dei Convenios que estd copstituido por el importe
que se fija en la columna «Bs de las citadas tablas.

Art. 15. Antigiedad.—Se establecen aumentos peri6dicos por
afios de s3rvicios. oonsistentes en trienios, sin limite, ocalcula-
dos ai 5 por 100 sobre el salario o sueldo de la columna «A. de
las tabias de los anexos 1 y 2,

Art. 18. Plus de asistencia.—Se mantiene el plus de asis-
tencia, que lo devengard todo el personal fijo afectado por
este Convenio, que tenga asignada jornada legal completa de
trabejo. Su ouantia serd de 358 pesetas por dia laboral de asis-
tencia al trabajo, igual para todo el trabajo indicado, sin dis-
Jncién de categoria, y de 716 pesetas, caso de que por necesi-
cades del servicio, tenga que acudir al frabajo en dias fes-
tivo

Las mujeres de limpieze participaran del plus de asisten-
cia a raz6n de 54 pesetas por hora de trabajo.

Acaimismo se percibird el plus de asistencia en ouantfa de
258 pesctas por dia laborable, durante e} tiempo en que el tra-
najador se encuentre enfermo, accidentado o em disfrute de
vacaciones,

La percepcién del referido plus de asistencia en caso de
enf~rmedad o accidente, se iniciara en la fecha de la baja
y terminaré cuando el trabajador deje de perocibir la presta-
i6n econémioca del IL.T. de la Seguridad Social.

Ei plus de asistencia no se computara a efectos de las pa-
gas extraordinarias.

Art. 17. Pluc de residencia.—El personal residente en la pla-
za de Baleares, percibir4a como complemento de residencia el
50 por 100 del salario base que figura establecido en el anexo 1
ae la Ordenanz:; Laboral de las Empresas Consignatarias de
Bugues, siempre que las retribuciones contenidas en este Con-
veni¢ parae el personal residente en dicha plaza, fueran infe-
riores en su conjunto anual a.las establecidas en el articulo 15
de dicha Ordenanza, o en su saldo de diferencia, si este exis-
tiese. . .

Este complemento no tendra repercusién en las pagas ex-
traordinarias segin se dispone en el articulo 15 de la referida
Ordenanza.

Art. 18. Retribuciones voluntarias y/0 camplementos de
sueldo.—La Empresa, sobre los valores pactados en el presen-
ie Convenio, podré4 establecer retribuciones voluntarias y‘o
vomplementos de sueldo, cuando .las circunstanolas lo permi-
tan ¢ aoconsejaal y que como tales, se regirdn por las normas
vigenLtes

Ait. 18. Pagas extradrdinarias —La totalidad del personal
somprendido en el presente Convenio, percibird anualmente las
siguientes pagas o gratificaciones extraordinarias:

Paga de enero media mensualidad.
Puga de marzno una mensualidad
Paga de mayo, una mensualidad.

Png> de julio, una mensualidac

Page deo septiemmbre, uha mensualidad.
Paga de diciembre, una mensualidad.

Dichas pagas deberan hacerse efectivas dentro de cada uno
de los meses anteriormente citados

Att> 20, Horas extrgordinarias.--Dentro de los limites que
sefiesan las disposiciones vigentes. se estiniara necesaria la pres-
ac16n de¢ horas extraordinarias en aquellos trabajos o momentos
gue, a juicio de¢ la Direccién de ia Empresa o Delegado de
Agcncia lo requieran,

Ir-dependientemente de las horas extraordinarias que obe-
dezcan a causas de fueza mayor, dadas las peculiares cu-
yacteristicas que concurren en e! trabajo em el mar, ¥ con-
cretemente en la Marina Mercante. a la que estA intimamente
ugada esta Enpresa a través de las actividades gue le son
propias, como la de Armadores de Buques, la de Consignata-
rios de Buques y la de Cargas y Descargas, su trabajo esia
necesariamente supeditado a las llagadas v salidas de los bu-
ques propios y/» ajenos, su despacho y las consecuentes labo-
res de carga y descarga, a las reparaciones a efectuar en los
mismas, por su imprevision, irregularidad y especializaciy) del
vargs, asi como & su mantenimiento. todo ello en horas fre-
cuel temente fuera de la jornada laboral normal, sln que las
misn-as. por su impresién, irregularidad y especializacién del
persona, - que ha de atender estas iabores, puedan ser sustitui-
Jas por la utilizacién de las distintas modalidades de contra-

| .acién previstas legalmente, la Comisién Negociadora de! pre-

sente Convenio considera como estructurales, de fuerza mayor
o imprevistas las siguientes:

1.° Las que s¢ realicen para prevenir o reparar siniestros
u ofros daios extraordinarios urgentes.

2.° Las que se realicen pera' reparaciones perentorias de
averias en los buques, elementos o unidades de trabajo e ins-
talaciones.
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9.° Las que so realicen para Iniciar o concluir alguna ta-
ree a: principio ¢ al término de la jornada_laboral que, de no
efectuarse, causaria graves perjuicios a la Empresa.

4.° Las que sean necesarias para la puesta en marcha de
aparatos. elemenios o unidades de trabajo e instalaciones

3.° Las que sean inherentes a la consideracién, despacho,
carsas y/o descargas en buques propios y/o ajenos, en horas
fuern de ia jornads laboral. -

8." Las efectuadas con motivo de labores administrativas
der:vadas de lu. anteriores operariones g en momentos pun-

.a, 8si como las de confecci6én de declaraciones u otra docu-

mentacién, en plazos de ineludible cumplimentacién.
Las horas extraordinarias se clasificardn como sigue:

fipc «A», las cuatro primeras.
Tipo «Bs, las restantes.

También tendi4n esta oonsideracién las nocturnas y las rea-
.izades en domingos y festivos. Se considerarin nocturnas las
que se realicen desde las veinte a-las ocho horas del dfa
rigtiente. .

El valor de las horas extrordinarias para las diferentes cate-
gortss, es el que se especifica en las tablas de los anexos 4 y 5.

Habida cuente de lo que se determina en el Estatuto de
os Trabajadores en su Disposicién Final cuarte, ambas re-
rresentaciones menifiestan que de la aplicacién del! mismo, re-
sultar log valcres de las horas extraordinarias que se consig-
nan en los anexos antes mencionados, y que por lo tanto, no
cabe reclamacién alguna respecto al célculo de dichas horas.
ni :ndividual ni colectivamente relativas al aflo 1984.

Art. 21 Gratificacién per poderes.—Los empleados, cual-
quiera que sea su categoria, que realicen funciones de apode-
-ado (excluidos Jos despachantes de Aduanas), disfrutaran sobre
el sueldo que les corresponda una gratificacién no inferior a
38.392 pesetas anuales.

Art. 22. Gratificacién por idiomas.—Los empleados, sin dis-
tin-ién de categorias, que hablen y/o escriban con suficiencia,
uno o més idiomas, y que sus conocimientos en este aspecto
sear utilizados habitualmente por la Empresa, percibirdn una
gratificacién anual de 38392 pesetas, sea cual fuese el niumero
age ‘dloma qur le sea requerido.

Art. 23. Gratificagcion por quebranto de moneda.—Los em-
pleados que realicen funciones de cajero, teniendo plena res-
pon..abilidad inherente a dichas funciones, perolbirAn una gra:
tificacibn enua! hasta el maximo de 25.596 pesetas. .

Ari. 24 Servicio Militar —El trabajador que se incorpore al
Serviclo Militar en las condiciones previstas en la- Ordenanza
Laberai de las Empresas Consignatarias de Buques, para per-
cib.r la totelidad de sus haberes, en caso de prestar servicios
ocasionales en le Empresa, deberd justificar setenta y cinco
horas mensuale; de trabajo comoc minimo.

- Em el oaso de que no alcance el citado ntimero de horas,
se abonarh la perte proporcional del 50 por 100 restante de
sus haberes que correspondan al numero de horas trabajadas.
en relacién oon las setenta y cinco mehcionadas en el parrafo
snterjor. :

Los -excluidos del Serviclo Militar, percibirdn una retribu-
ciéu mensual complementaria de su sueldo, de 3.367 pesetas,
hasta que sea licenciado su reemplazo.

Jornada y horario

Art. 25. Jornada y horari0.—La jornada de trabajo para to-
¢o ¢} personai acogido al presente Convenlo, sin distincién de
categorias, tendré una duracién de lunes a vierpes, consideran-
dose a! sabado no laboral durante la vigencia del mismo.

Sigulendo las normas establecidas por la normativa vigen-
te, que fija la jornada mAxima en mil ochoclentas veintiséis
hores y veintisieta minutos anuales, se establecen las siguientes
jornadas anuales teniendo en cuenta las horas de trabajo efec-
livo par: 1984 :

Personal Administrativo y Subalterno: Mil getecientas noven-
ta ¥y une horas y treinta minutos.

Fersonal de Servicios/varios: Mil ochocientas velntiuna horas.

La distribucié. semanal de las horas del oémputo anual,
ahstranoién heche de la jornada intensiva que se trate en el co-
rrespondiente articulo, serd la siguiente:

Personal Administrativo y Subalterno: Cuarenta horas y trein-
ta minctos semarales.
' Personal de Serviclos varios: Cuarenta y una horas semana-
es.

. Art. 28. Jornada intensiva.—Se establece la jornada inten-
siva pot un periodo de tres meses para todo el personal acogi-
do al presente Convenio, sin distincién de categorias.
~ Ettr jornade se iniclara para 1984, el dla 18 de junio y fina-
‘izard ol die 17 de septiembre, ambos inclusive, transcurridos
poventa y dos dias

La jornada intensiva se fija en treinta y cinco horas se-
manales para el personal Administrativo, y en treinta y seis
horas también semanales para el personal de Servicios varins.

Art, 27, Hcreri0.—La determinacién de los horarios y orga-
nizacién de turnos de trabajo es facultad privativa de la Em-
preca, que se ajustard a las normas vigentes y los estahlecera
de acuerdo oon le decisién tomada durante la negociacién
del rresente Convenio, No obstante, ld Empresa podr4 adap-

tar tales horarios de tipo general, seglin las peculiaridades de
sus ceniros. do trabajo, localidades y actividades.

Cadas las caracteristicas del trafico maritimo y las activi-
aades de la Empresa, ésta podrd utilizar a] personal necesa-
rio, tanto administrativo. en llegadas, despachos v salidas de
ouques, como el de Servicios varios en operaciones dentro y
tuera del recintc portuario, en aquellas ocasiones extraordina-
rias que se requiera, pero respetando siempre lo establecido en
las vigentes disposicionss legales en materia de jornadas y
horarios

E. horario marco convenido es el que a continuacién se
detalla:

Personal Administrativo y Subalterno.

Hourario normal.

Lunes: de ooh'. a trece horas y de quince treinta a diecinue-
ve horas.

De martes a viernes: de ocho treinta a trece horas, y de
guir.ce treinta a diecinueve horas.
Horarlo en jornade intenstva: ®
D lunes a viernes: de ocho a-quince horas.
Personal de Servicios varios. .

Horario normal:

Lunes: De ocho a doce horas, y de oatorce a diecinueve
Loras.

De martes a viernes: De ocho a doce horas, y de catoroe
a d'eciocho hora-.

Horario de jornada de verano:

Lunes: De ochc a doce horas y de catorce a di=ciocho horas.
De martes & viernes: De ocho 4 doce horas, y de catoroe
a diccisiete horas

Lot precedentes articulos, referidos a jornada, jornade in-
ten.ive y horaric regirdn durante e] afg 1884, pudiendo volver
a lo: establecidos en 1978 si su desarroﬁo durante el presente
afio no resultase convincente a una cualquiera de sus partes.

Art. 28. Vacacionzss.—I.as vacaciones del personal Adminis-
trativo, Subalternc y de Serviclos varios, serfin de treinta dfas
naturales. :

Ew o] caso de nuevo ingreso, y cuando el periodo sea infe-
rior a un afio, dichas vacaciones se eoneederan proporcional-
mer.te al tiempo servido, teniendo en cuenta que la fracciém
ultime resultant: se computard por die completo.

En caso de cese de un trabajador al servicio de la Empre-
sa, re segulrd idéntico criterio que lo dispuesto con respecto al
Ingr.so, es decir proporcionalmente.

Las vacaclones se concederdn em las fechas que se esta-
blezcan entre e| trabajador y la Empresa de comun acuerdo,
debiendo disfrutarlas en cualquier mes del afio, v tambien de
comun acuerdo podran ser concedidas y disfrutadas en forma
[rac-ionada, en cuyo caso se computardn veintidés dias la-
borzbles

.Las vacaclones se realizar&n por turnos rotativos v no serin
acvmulativas, 0 sea que deberan ser disfrutadas en el trans-
curs, de cada afip natural respective.

Las mujeres de limpieza disfrutaran de un dia de vacacio-
nes por cada veinticinco dfas que hayan prestado servicios a
1& Empresa.

Mejoras sociales "
Art. 20. Ayurda de estudios.—Se establece una ayuda de estu-

" 1dlog para los hijos de los empleados, desde los cuatro a los

diecisiete afios de edad, consistente en la entrega anual a cade
trabajador afectado por el Convenio, de 20.207 pesetas por cada
hijo comprendido en dichas edades.

Art. 30. Ayuda a disminuidos psiqulcos y fisicos.—Para aten-
der a los gastos extraordinarios que representa para el traba-
jador que tenga algin hijo disminuido iquico o fisico, por
colegios o atenricnes de todo orden, la Empresa cnncederd al
trahzjador que se encuentre en dichas condiciores una ayuda
anua,; de 74.007 pesetas.

Para poder beneficiarse de esta ayuda, es. preciso que el
hiio tenga la calificacién de disminuido palquico o fisico por el
NSALUD vy se halle acogido & los beneficios que concede diche
Orgarismo

Art. 31. Formacibén profesional —Siendo fundamental coordi-
nar 'as ensefianzas tedricas con las précticas, la Empresa sa-
tisferd la matricula y la asistencla a ocentros de ensefianza,
academias culturales y de idiomas, en aquellos casos en que
el interesado solicite su asistencia a los mismos, fuera del
horario de trahajo, para que puedan complementar las ense-
flanzas préacticas que en el trabajo diarie reciben.

Los aprendices y personal de servicios varios podran soli-
citar la asistencia a centros de aprendizaje, escuela de forma-
Lid‘% profesional etc., en horas asimismo fuera del horario de
lrabajo. )

Art. 32. Gratificacién por nupcialidad —E) personal fijo afec-
to a est~ Convenio, que lleve oomo minimo un afio de perma-
aencia en la Empreda, tendra derecho a percibir un premio por
nup.ialidad, consistente en el importe de una gratificecién ex-
irac; d'naria equivalente & una mensualidad de! salario total.
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De llevar el trabajador- mas de cinco afios al servicio de
‘a Empresa, la gratificacién ser4 de dos mensualidades del
salario total.

Art. 33. Gratificacion por natalidad.—La Empresa otorgara
a sus empleados, cualquiera que sea su categoria, un premio
conss;stente en una mensualidad del salario total por el naci-
miento del primer hijo.

Ast. 34. PreMijo de vinculacién.—Se establece para todo el
perscna’ que oumple veintioinco o ouarenta afos de servicio
a la Empresa durante la vigencia del Convenio, el abono de
una o dos mensualidades, respectivamente, del salaro total, En
el caso de que 2n el momento de producirse la jubilacién
entre los sesenta v los sésenta y cinco anos de edad o la
incapacidai permanente, el trabajador que se encuentre entre
los treinta v los cuarenta anos de servicios ininterrumpidcs
en la Empresa, se ie abonara la parte proporcional que le
corresponda.

Art. 35. Enfermedad.—En caso de Incapacidad Laboral
Transitoria derivada de enfermedad, la Empresa abonaréd el
complemento nectsario para que, juntamente con la prestacion
econémice de la Seguridad Social, el trabajador percibe el 100
por 100 de su salario total a partir del primer dia de la baja
por. enfermedad

Los- beneficios de este complemento por enfermedad los
percibiré el tratajador durante el periodo de tiempo en que
per-iba d2 la Seguridad Social la prestacion econdémica por ILT,

Art. 36. Invalidez provisional.—Cuando el trabajador agote
el piazo de Incapacidad Labcral Transitoria por enfermedad,
Y pasz a :a situacién de Invalidez Provisional, .a Empresa
e abonarid un complemento para que, juntamente con la pres-
iaciér econémica de la Seguridad Social, perciba el 100 por 100
del salario toia: a partir del primer dia de su situacién de
Invalidc © Provisional

Los beneficios de este complemento los percibird el enfermo
durante cuatro anos.

Art. 37. Accidentes de trabajo.—En caso de Incapacidad
Labora; Transitorie por accidente de trabajo, la Empresa abo-
nara e complen.ento necesario para que, juntamente con la
prestacion econémica de la Mutualidad Aseguradora, el traba-
jad~r perciba su salario total desde el primer dia inclusive de
ocurrido el accidente.

Nurante su permanencia en la situaciéon de baja por acci-
dente, v en tanto perciba el trabajador la mencionada presta-
cion economica por ILT, la Empresa le abonara integramente
las pagas extra-.

Cuando la incapacidad sea permanente, la Empresa le com-
plementara e' importe que se le asighe en concepto de «pen-
sibn de invalidezs hasta e] 100 por 100 de su salario total,
con los aumentos que le correspondieran durante cuatro afos.

Art. 38. Salario total.—Por el término «Salario total» emplea-
do en ios articulos precedentes, se entiende el salario o sueldo
del Convenio de la columna «B» de las tablas, anexos 1 y 2,
¥ la garantia pertcnal y la antigiedad en su caso.

Art. 39. Defuncién del trabajad®r en activo.—La muerte del
trebajador como ¢ nsecuencia de enfermedad sea o no de tra-
baju, dara derechc a la viuda si convivia habitualmente a su
cargo y expensas, a percibir de la Empresa con caracter vita-
licic, un ocomplemento a la pensién que le corresponda del
INSS, equivalente al 2 por 100 por cada afig de servicio a la
Empresa, de la diferencia entre la pensién de viudedad y el
splario real qu- percibia el trabajador en la Empresa con
inclusiér: de las pagas extras, con un minimo de un 20 por 100
a los que llevasen menos de diez anos de servicios.

Caso de que la viude no tenga derecho a la pensién de
viudedad de. INSS por percibir de ésta una indemnizacién a
tanlo a'zado se caloulardA el complementy; del mismo modo,
pariiendo del supuesto de la pensi6on que le hubiera correspon-
dido. El complemento antes citado se extinguira por las mis-
mas causas por las que quedaria extinguida la pensiéon de viu-
dedad del INSS

Art. 400 Ayuda pOr defuncién.—La Empresa abonar4 la can-
tidud de 70.820 pesetas en caso de fallecimiento de cualquiera
de sus empleados en activo, canfidad esta que sera entregada
por orden de preferencia a la esposa o oc6nyuge, hijos y/o pa-
dre/s o persona que conviviera con el empleado en el mo-
mer (o de ocurrir el 6bito, todo ello independientemente de las
demas asignaciones que legalmente le correspondan.

Art. 41. Pensién de orfendad.—En caso de fallecimiento por
muerle natural de ambos cényuges, los hijos menores de edad
y h2sia los dieciocho ailos, percibiran de la Empresa una ayuda
ecor(mica oonsi:iente en 20.303 pesetas mensuales por cada
hijo.

Art. 42. Jubilacién y viudedad.—Con el fin de paliar en lo
posible e] prob.cma que con carécter casi general se presenta
a los trabajadores que alcanzan la edad de jubilacién, en que
aes’e ol punto d- vista social y humano deberian poder disfru-
tar de! merecido descanso, consecutivo a una dilatada vida de
traixjo, cuya aspiracién no puede satisfacerse en la mayoria
de los camsos a consecuencia de la notable desproporcién que
existe entre las pensionas de jubilacién en relacién al salario
real que percib» en activo, esta Empresa, haciendo patente su
preocupasion e inierés por resolver dentro de sus posibilidades
las dificultades de orden social de sus trabajadores, ratifica ple-
narucnte el sisiema de previsién en su dia establecido, como
complemento de: legalments existente y cuyo sistema se re-
guia de acuerdo con lag sigulentes normas:

Primera.—Todo trabajador de la plantilla del personal fijo
al scrvicio de la Empresa que se jubile al cumplir os sesenta
y oiico afivs de edad, peroibira de la Empresa un complemento
Jde pensién eqiivalente a la diferencia entre la pension anual
con jpagas extras que le corresponda del INSS, excluida la pro-
tec..on familiar y su salario bruto anual que tuviera fijado
en la fecha de su jubilacién, considerandose como tal, el cons-
{itu.a~ por sus retribuciones fijas de sueldo, antigiiedad v demas
compleinentos reglamentarios o voluntarios, comprendiendo es-
tos ultimos, ei pius de asistencia normal al trabajo y las pagas
extrse oficiales y voluntarias que se perciban en la fecha de su
,ub:laciéon oon exclusién de la protecciéon familiar.

S¢ estimaré ccmo parte integrante de la pensién del INSS,
el tmporle que pueda percibir el jubilado por el segurp de
ve)ez, asi como cualquier otra cantidad o ayuda oficial que
en forma de pelLsion otorguen lag Mutualidades Laborales a
ios subilados en e! momento de adquirir ‘la situacién de pen-
sionistas

Segunda.—Se haran extensivos los beneficios citados otorga-
dos por la Empresa y en las mismas condiciones, al personal
que, teniendo la condicién de mutualista en 1 de enero de 1967,
o er cualquier otra fecha con anterioridad, opte por jubilarse
enire los sesenta y los sesenta y cinco afios (nimero 9 de la
dispr sic1én transitoria de la Orden de 18 de enero de 1987).

tercera.—E! trabajador que retrase voluntariamente su jubi-
iaciét al cumpli~ los ses2nte y cinco afos, perdera los benefi-
cios de, complemento de pensién que se establece, en una pro-
porcion de! 33,33 por 100 por cada ano de retrasc a contar
desde aquella fecha, de forma tal que si solicita la jubilacién
al :ene. cumplicos sesenta y seig afios, percibird solamente el
668,38 po: 100 del citado complemento; si la solicitud se produce
al tener cump.irios sesents y siete afios, le oorrespondera el
3,33 por 100 de dicho complemento, y une vez oumplidos sesenta
y ocho afus, hakra perdido la totalidad de dicho complemento
de pensién. Quecan exoceptuados de la pérdida de los mencio-
uados beneficios los trabajadores cuyo. retraso en la jubilacion
sea motivado por conveniencia e interés de la Empresa.

Cuarta —A: producirse el fallecimiento de un jubilado, caso
de .dfjar viuda que haya convivido habitualmente con su esposo,
la mism.. percibiré de la Empresa un complemento de pensiéon
rquivalente al 50 por 100 del que viniera cobrando su esposo en
sitiaciér de jubilado, de acuerdo con las normas mencionadas
Se extinguird el pago de este complemento por fallecimiento de
1a viuda o por contraer ésta nuevas nupcias

Quinta.—Las revalorizaciones que pueda experimentar |a pen-
5i6n dei INSS asi como las variaciones de los salarios del per-
sonal en activo, ng alteraran para el personal jubilado ni en
més ni en menos el complemento que abone la Empresa al
proaucirse la jubilacién.

Art. 43. Asistencia médico-quirurgica.—Como complemenio
de :as prestacicne: asistenciales de la Seguridad Sooial, la Em-
nresa tiene susorite a su oargo con una entidad médica privada,

'a ssistencia meéaico-quirurgica en favor de sus empleados y
familiares.

La extension dc dicha asistencia es dentro de las prestacio
nes que otorga 12 entidad meédica elegida de comin acuerdo
entreo o! Comité de Empresa y la propia Empresa.

Art. 44. Segurc de accidentes.—La Empresa conirataré con
una Compaiia de Seguros los riesgos de muerte « wmvalidr;
rermanente que por accidente pudieran sobrevenir a su perso
nal, tanto en ei Ambito profesional como extraprofesional, salvc
‘as eXc usiones usuales en este tipo de pélizas y de conformidad
a. cuadro siguiente:

Directivos y Jefes Adminislrativos: .

Muerte e invalidez permanente: 2.750.100 pesctas.
Resto del personal cujeto a este Convenio:
Muerte e invalidez permanente: 2.600.000 pesetas.

Clausulas finales

Cemisién Mixta: Se crea la Comisién Mixta del Convenio
ocomou ¢rgano de interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigi-
1ancle de su cumplimiento, que estars4 formade por tres repre
sen’antes socialer y tres econémioos, que serdn designados de
cntre lo: que hayan formado parte de la Comisién Dellberadora
ael Convenio

Clausula adiolonal: Las alusiones contenidas en el texto de
este Corveni, que hagan mencién a artioulos, disposiclones, or:
denxznzas, etc.. que hayan sido derogados, deberédn entenderse
referidos y sustituidos por los vigentes en la actualidad.

No obstante, las unicas y exclusivas variaciones econémicas
gque puede -apeérimentac este Convenio, ya han sido rccogidas
en los articulus v tablas resultantes de la presente revisién

Todas las centidades y referencias econdmicas que constan
cn el presente Convenio, son siempre importes brutos.

Clausula suplétoria: En todo lo no contemplado en el ar-
ticulads dr este Convenio. se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, y en su defecto a la Ordenanza del Tra
vaj. en las Empiesas Consignatarias de Buques. .

Asimismo en todos aquellos articulos en los que se mencione
ia Ordenanza Latoral del Trabajo en las Empresas Consigna-
tarias de Buques se regfpetar4 su referencia a los solos efectos
Je conlemplar y mantener las situaciones a que los mismos se
relieren.
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ANEXO NUMERO 1 -
Retribuciones tabla salarial - “’.2. §.$. '
Afio 1984 - 88 g8 ! I I I
Personal Administrativo y Subalterno
B en ee _
Salario o - ﬁ" y 11 |1 I I
«A» o sueldo 8= |~§
Categorfas Sueldo - base de Total -
base Convenio anual
mensual mensual
= @®
Jefes: . - e, SE I |
Jefe de Seccién do primera .. 47.217 85876 1152830 = 82 3 ! It !
Jefe de Seccién de seg’unda. 47.217 81.749 1.080 608 ~
Jefe de Negociado ... ... . 41,217 57.268 1.002.155
Oficiales: e 2
Oficial de primera ... ... ... ... 36.480 48.997 857.448 ) a3 o 1 1 I I
Oficial de segunda ... ... ... ...  38.480 43.513 761.478 g 33
Augxiliares: -
Auxiliar ... ... oo o cer een e een 30.6838 36.060 831.050
Telefonista ... ... ... ... oo oo oot 30.639 36.080 631.050 39 a8
Aspirantes: . I8 €8 10t
Aspirante de 17 afios ... ... ... 18.740 29.908 523 355 - —~
Subalternos: -g
Ordenanza ... ... ... .. oo ... ...  30.839 34.824 809.420 2 8= =3
Sereno ... v see eee ae 30.639 34,227 598.973 ] ° ;- ~o N I I
Mujer de Limpieza ... .. ... ...  Salario mfnimo. 3 §g 85 ]
(-]
ANEXO NUMERO 2 ’g
-t 0N
Retribuciones tabla salarial 8 - 28 ] 2
Afio 1084 o 23 i3 i I H 3
Personal de Servicios Varios 2 -
: g .
«B» w 3 ] ]
Salart bl b ‘S 2
«A» o sueldo Q. & E ® ;‘Eg ég Il 1 b (]
Categorias Sueldo base de Total &g B = '
base Convenlo anual g3 2
mensual mensual g K E
-}
Encargado de Muelle ... ... ...  38.208 s eame0 | %2 B 3 92 3= 8
Encargado de Taller ... ... ..  38.208 45.915 803513 O & =~ w g5 gg [ 1 1 8
Oficial primera de Taller... ... 35.747 w37 70848 | B g 2 23 =
Oficlal segunda de Taller 30.639 38.251 669.993 g 2
Conductor ... .. v e e vue ens aes 35.747 40.307 708.948 i 'g $
Mecénico ... .. 35.747 40.397 708 948 9
Manipulante de primera ... ... 35.747 42.779 748 633 2 Q@ a3 e 8
Manipulante de segunda. 35.747 41,082 734 685 - - PRy ,_;8‘ iy | | 5
Almacenero ... ... ve e 35.747 40.397 700.948 o a5 a2 .,,§
MOZO ... v coe e e eee e e e 30,830 35.385 618 BBB =
POON ... 0o woo wee ee e e e o 30.839 34.888 610.540 x5
]
> A8 8 R /R e
ANEXO NUMERO 3 3 L =1 0 =3 y 11 -
C 7% BE &8 7 2
Antigliedad o b
Aifto 1984 .§
«A» @ 1y .
5 por 100 sobre la columna «A» de los anexos 1y 2 5 . 88 B_ﬁ_ ES_ 2.‘3 . 2_
[ ] i U}
Valor trienio 38 § E Eﬁ 5% 3
Categorias mensual -
Administrativos y Subalternos:
-] b~ I~
Jefe de Seccién de primera ... ... ... .o .ov e oer an 2,381 - Ny 238 8-E- :r‘f’: 11 i
Jefe de Seccién de segun ree e eee ees vee ver wee ene 2.361 §§ ag gg 5% g
Jefe de Negoclade ... ... 2.061
Oficial de primera ... ... ... ... v cor ver cee ber e e 1.824
gficilal de SeguUNdB ... ... ... oo cee cee eie ene s e ses }.234
uxiliar ... ... .. o ese aar wee sie ses ses ses eve ves bee ses ens 532
'jl;elefomst&d S TR 1.532 ° 9‘3 ;:g; g3 g_E. Sﬁ 3
spirante de 17 a.nos 937 14
Ordenanza ... ... ... 1.532 g“’ i~ gg ﬁe ﬁﬁ E
Sereno ... ... «ov oo e s ve ree eee een ses ree ees ses 1.532
Personal de Servicios Vanos i i i i P :
Encargado de Muelle ... ... ... ... wee eer wen oo ere ane 1.915 H ] HE R T E
Encargado de Taller ... ... ... .ce. civ see ver cor ser ooe one 1.915 . . . s 0oL,
Oficial de primera de Tailer ... ... ... 1.788 g i g ii d i R S :
Oficial de segunda de Taller ... ... vvv vee ver cor eoe ams 1.532 T .. @ .. T .. A .
{03 2 Ve 11 ol 7 o N 1.788 5 i E LI a H H P :
Mecénico ... ... ser sae wer eee eue ses ves ses wes aes 1.788 9& : ) T @ s AR HE .
Manipulante de PrAIEra ... ... .o e soe see wes see ses 1.788 @ i+ B I w33 I .
Manipulante de segunda ... ... ... 1.788 Z 4m S «<m J <m ; <m & <m K n
1A;\Almaacenero 1.798 '3 28 9 aa % &g a 22 ﬂ aa .g &
OZO 1us oer ors see ban srr xee smr ser bes tes see ses ten ese ses 1.5632 N o
PEOD vn. cev cvv ven sen eoe wee sen oo 1en ees ion verwer eer oee 1832 2FE £ EE & EF B B Br 2 &
- 5 6 « < =




Ordenanza:

Tipo A ... & «o e .| 303,93 317,63 331,38 345,03 358,73 372,43 386,13 390,83 —_ — - —_ — —

Tipo B ... v eer ae 405,24 423,52 441,80 460,08 478,38 406,64 514,02 533,20 - — - — — —
Sereno:

Tipo A ... v e 297,36 311,08 - 324,80 338,52 352,24 385,08 379,68 363,40 407,12 420,84 434,56 448,28 462,00 475,72

Tipo B ... .. 396,47 414,74 433,01 451,28 469,55 487,82 508,00 524,36 542,63 580,90 579,17 597,44 615,71 633,98

ANEXO NUMERO 5
Cuadro del valor de las horas extraordinarias segin numero de trienios
Personal de Servicios Varios
0 1 2 3 4 ] [ 7 8 9 10 1 1 13

Encargado de Muelle:

Tipo A ... o wiv woo e 478,11 495,83 513,15 530,687 548,18 585,71 583,23 600,75 618,27 635,79 653,31 670,83 688,35 705,87

TiPo B .. wi wee eae 037,48 660,83 684,18 707,53 730,88 754,23 777,58 800,23 824,28 847,83 870,98 894,33 917,68 941,03
Encargado de Taller:

TIPo A ... i e wen | 455,00 472,61 490,13 507,85 525,17 542.69 560,21 577,73 505,25 612,77 830,29 647,81 665,33 682,85

Tipo B ... .. v . ...| 608,79 830,14 853,49 876,84 700,19 723,54 746,80 770,24 793,58 816,94 840,29 863,84 868,99 910,34
Oficial 1.» Conductor-Me-

cénico-Almaoenero:

TiPO A e wee i woe o) 382,80 308,71 414,62 430,53 448,44 462,35 478,26 494,17 510,08 525,99 541,90 557,31 573,72 589,83
Tipo B ... w0 we we -..| 510,40 531,61 552,82 574,03 565,24 616,45 837,66 858,87 680,08 701,29 722,60 743,71 764,92 786,13
Oficial 2. de Taller: ‘

Tpo A .. w. wee e ... 354,88 368,08 381,18 304,33 407.48 420,83 433,78 446,93 480,08 473,23 486,38 499,53 512,68 525,83
Tipe B ... ... .. . w.} 473,18 480,71 508,24 525,77 543,30 560,83 578,36 505,80 613,42 830,95 848,48 666,01 683,54 701,07
Manipulante de 1.%:

Tipo A ... .. .. .. .| 41568 432,12 448,56 465,00 481,44 497,86 514,32 530,76 547,20 563,64 580,08 596,52 812,08 820,40
Tipo B . w0 cee vee o 554,24 576,15 598,08 818,97 641,88 863,79 885,70 707,01 729,52 751,43 773,34 795,25 817,18 839,07
Manipulante de 2a:

Tipo A .. & o ot e .89 370,50 988,11 401,72 417,33 432 94 448,55 464,16 479,77 405,38 510,99 526,80 542,21 557,82
TIPO B ... i cee wee o 473,18 483,08 514,78 535,58 556,38 577,18 507,88 618,768 639,58 860,38 681,18 701,88 722,78 743,58
Mozo: '

Tipo A ... @ .. . .| 31546 320,16 342 86 356,56 370,26 383,96 397,68 411,36 425,08 438,78 452,48 466,16 479,86 493,568

Tipo B . vee v e 420,60 438,88 457,12 475,38 403,64 511,00 830,16 548,42 566,68 584,94 603,20 621,48 839,72 657.28
Pebn: .

Tipo A ... e .o oo .| 308,88 322,35 336,24 340,03 963,62 877.31 391,%0 404,89 418,38 432,07 445,76 459.45 473,14 486 83

Tipo B ... .. . . 411,82 430,08 448,34 466,80 484,86 508,12 521,38 539,64 557,90 578,16 504,42 812,68 630,94 649,20
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