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Municipio: Estella. Localidad: Estella. Cédigo del Centro:
71002217. Denominacion: Tscuela Hogar. Domicilio: Edificio Co-
legio publico Rég'men de provisién: Especial, dependiente del
Corsejo Escolar Primario Provincial de Escuelas Hogar. supre-
sjones: dos de Ocio. Composicién resultante- dos plazas de
Profeso. es de Ocio de Reégimen Especial y ung de Direcciéa CC.

Municipio: Garralda. Localidad: Garralda. Cédigo del Cen-
tro: 31006843. Denominacién- Escuela-Hogar. Domicilio: Garralda.
Aégimen de provision: Especial. dependiente del Consejo Fszolar
Primario Provincial de Escuelas Hogar. Supresiones: una de
Ocio. Composicién resultante: una plaza de Profesor de Ocio de
Régimen Especial y una de Direccién CC.

Municipio: Garralda. Localidad: Garralda. Cadigo del Cen-
tro: 31006776. Denominacién: Colegio publico comarcal. Domici-
lio: Garralda. Régimen de provision: Ordinario. Supresiines:
una mixta de EGB. Composicién resultante: siete mixtas de
Cducacién General Basica, una de Parvulos y una Direccion CC.

Municipio: Mendavia. Localidad: Mendavia. Cédigo del Cen-
tro: 31003490. Denominacibéa- Colegio publico comarcal. Domi-
cilio: Mendavie. Régimen de provisién: Ordinario. Supresiones:
dos de Parvulos. Composicion resultante: 18 mixtas de EGB. dos
de Parvulos, una mixta de EE y una de Direccion con funcion
docente.

Municipio- Pamplona. Localidad: Pamplona. Cédigo del Cen-
tro: 31008486. Denominaci6én: Colegio publico «Garcia Galdeanos.
Domicilio: Segunda Agrupacion Orvina. Régimen de prov sién:
Ordinario. Supresiones: una de Parvulos. Composicién res.'tan-
te: 16 mixtas de EGB, cinco de Parvulos, dos mixtas de EE y
una Direccién FD.

Municipio: Pamplona Localidad: Pamplona. Cédigo del Cen-
tro: 31004283 Denominacién Colegio publico «Maria Ana Sanzs.
Domicilio: Magdalena, sin numero. Régimen de provisién: Or-
dinario. Supresiones: dos mixtas de EGB. Composicién resul-
tante: 24 mixtas de EGB, ..uatro de Parvulos, dos mixtas je EE.,
una de Direcciébn FD y una de Profesor Diplomado de Educa-
cién Fisica.

Municipio: Pamplona Localidad: Pamplona. Cédigo de! Cen-
tro 31004172, Denominacién: Colegio publico de préacticas «San
Francisco». Domicilio: Plaza San Francisco. Régimen de provi-
sién: Especial. Supresiones: dos mixtas de EGB, de Régimen
Especial. Composicién resultante: 22 mixtas de EGB. tris de
Parvulos, dos mixtas de EE. y una de Direccién sin cursv de
Profesora Diplomada de Educacién Fisica de régimen especial.

" Municipio- Tudela. Localidad: Tudela. Cédigo del Centro:
31008855. Denominacién: Colegio publico. Domicilio: Monte San
Julian. Régimen de provisién: Ordinario. Supresfones: dos mix-
tas de EGB. Composicién resultante: seis mixtas de EGB dos
de Parvulos y una de Direcciéon CC.

Municipio: Villava. Localidad: Villava. Cédigo del Centro:
31006171. Denominacién: Colegio publico comarcal «Lorenzo
Goicoas. Domicilio: Fermin Tirapu, sin namero. Régimen de
provisién: Ordinario. Supresiones: una mixta de EE. Composi-
cién resultante: 21 mixtas de EGB, cuatro de Parvulos. dos
mixtas de EE y una de Direccién FD.

Pamplona, 18 de abril de 1984.—El Director provincial, Roman
Felones Morras.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCIKON de 31 de marzo de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del acuerdo de revisién salarial e la
Empresa «S. .i. Cross.

11114

Visto el texto del acuerdo de revisién salarial de la Empresa
«S. A Cross, recibido en esta Direccién Gereral de Irabajo
en fecha 20 de marzo de '884, pactado en virtud del articu'o 8.°
del Convpnio Colectivo de cicha Empresa de 13 de julio de 1983,
tuya revision salarial ha <ido suscrita por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores el 15 de marzo del mismo
afio 1984. y de conformidad con el articulo 2 del Real Decre-
to 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Ton-
venios Colectivos de Trebajo,

Esta Direccién General acuerda:

Prlmero.—D.isponer su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisi6én Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitlr el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bcletir Oficic' del
Estado». .

Madrid. 31 de marzo de 1984.—El Director general. Fran:isco
José Garcia Zapata.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DE f,A EMPRLESA
«SOCIEDAD ANONIMA CROS-

Act. e,

aplicacion a la totalidad de los Ceanos de Trabajo que la Sociedad

Atito territorial.—~ El presentc Convedio s de

1iene enclavadcs en el territorio nacional, cualquivra qgue sean las

aclividades gue ¢n dichos Ceniros se desarrollen, con excepe.On Onjcamen
te de £lvina, el 1 podrd adnerirse duranle la vigenc:a del presoute
Convinjo, en ¢l ca:o de no Lener revisado el suyo.

Ln cuenlg ai Coniro de Trabain de fabrica do Falags, queda

integrado en el actuzl Convenio cun excepcidn de lo dispucsto en la Sec—
cién T del Capitulo 1I, Capitulos III y IV, cuyas materias seguiran re-
guladas por ¢l Reglamento de Régimen Interior en sus Articulos 6 al M
del Titulo I, 6 al 13, 31 al 36, 30 al 44, 47 al 50, 52 al %5, todos
ellos con Titulos IV, asi como el Apéndice I del mismo Titulo actuali-
zados, con las modificaciones efectuadas en los pactos firmados el
26.1.77, 20.3.7%, 93.3.7%, 7.3.80, 6.4.81, 14.4.82 y cl acta d¢ 5.5.63,

" D REVISION SAUARIAL .

. En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1€C) es—
tablecido por el INE registrase al 30 de septienbre de 1984 un incrercn=-
to respecto al 31 de diciembre de 1953, superior al 6,8 %, se efectuard
una revieidn salarial, tan pronto como se constaie oficialmenle esta
circunstancia, en funcidn de exceso socore la indicada cifra. Tal incre-
mento se abonard ccn efectos 1 de enero de 1934 y para llevarlo a cabo
se tomard coro referencia Jos salarios o tabla utilizados para realizar

los awnentos paciados para 1984,

ta formula para determinar el porcentaje de auriento a apli=
car ecbre los valores utilizados para realizar los aurentos pactados
para 1984 eera la siguiente ¢

Aw .7 (1FC 30.1%.64 ~ 6,8) = 0,675 (IFC 30.1X.B4 - 6,8)
8

A =%a aplicar

IPC 30,1X.84 = Indice de Precfos al Consuro al 30.IX.84 cer=
tificado.por el Instituta Nacional de Estadistica.

Asi mismo, en el caso de que el TPC registrase al 31 de di=
ciembre de 1984 un incremento respecto al 31 de diciembre de 1983 supe=
rior &l 8 %, e efectuarf una revisifn ealarial, tan pronto como se cong
tate oficialmente esta circunstancia, pn funcidn del exceso sobre la
Jndicada cifra. De esta revisién, de efectuarse, se descontardn las eam~
tidades que hayan sido abonadas en concepto de revisidn de haberse pro=
gucido esta,de acuerdo a lo establecido anteriormente. Tal incremento
ee abonard con efectos 1 de enero de 1984 y para llevarla a cabo ge to-
mar4 como referencia los salarios o teblas utilizados para realizar los
aumentos pactados para 1984,

La fornula para determinar el porcentale de auwiento a apli=
car sobre los valores utilizados para realizer los aumentos pactados
para 1084 eerf la siguiente s

aAe’ arces-e = 0,678 (1FC 84 = 8)
8

A= %a aplicar
IPC 84 = Indice de Precios a) Coneuro al 31.XIT.84 certifi=-
cado por el INE, )

ltloonsecum:hyd.uumbmhf&muhmrdad&loen-
umcupnnrumnm.db‘minu
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1.P.C. 64" REVISION % I.P.C. B4 REVISION %
8,10 0,0675 9,10 0,9625
8,20 0,1750 8,20 1,0500
8,30 0,2625 0,30 1,1375
8,40 0,3500 8,40 1,2250
B,50 0,4375 9,50 1,3125
8,60 0,5250 9,60 1,4000
8,70 0,6128 9,70 1,4875
8,80 0,7000 9,80 4,5750
8,90 0,7676 9,90 1,6625
9,00 0,86750 10,00 1,750

Art. 12.- Absorbilidad gencral y de horas extraordina-

riat.— .

Las disposiciones legales futuras qus impliquen variacidn
cuondmica en todos o en algunos aspectos retributivos, dnicamente ten-
dran eficacia -prictica ei, globalmente consideradas y sumadas a las
condiciones legales vigentes con anterioridad al Convenio, superan
el nivel de éste.

Esta cldusula implica igualmente en valor convenido .en
los ancxos Va, Vb y Ve relativo-al precio de la hora extraordinaria
contenido en el articulo 3, al haberse acordado en dicho articulo
que serd mantenida durante la vigencia del presente Convenios

Articulo 31.- Sistoma rotributivo.
Estard constituido por los siguientes conceptos

1. Salario Base

2. Complementos salariales

2.1- Complemento por puesto de trabajo g actividad correcta.
2.2- Antigiiedad

2.3~ Compleniento personal .

‘2.4— Pagas extraordinarias

2.5~ Participacidn en beneficios

2.6~ Trabajo nocturno

2.7~ Complemento por trabajo de turng en domingos y festivos.
2.8~ Horas extraordinarias

2.9- Compensacidn descanso turnos

2,10~ Complemento por trabajo en sibados segin cuadrante VId.
2.11- Primas especiales y de campafla

Arl.iculo 32.- Valores rolrlbubives de los distintus arupws du calegos

riis.

Estiin constitu{dos para Lode ol personal en los MwexosXlin, IIlb, {1T0
Y Ilid, por los impories do las columus A y Do

Articulo 35.~ Trabajo nocturno.

Se entiende por trabajo nocturno el comprendido entre las
22 y las 6 horas. ’

El personal de los Anexos B y O y Encargados qua trabajen
durante este periodo peroibirfn un Plus Nocturno de 100,= ptas. hora
nocturna trabajada, €1 resto de personal que trateje durante este po=
riodo percibird un Plue Nocturno de @7,~ptas. hora nocturna trabeadas

Para el personal que realice mis de 4 horas de trabajo come
prendido en el periodo nocturno, percibirf el Plus indicado, 8 horas,

Articulo 37.= Prinn de Aulstenclas
Este concopto retributive ha quedade ducorporado a parlir del presente
Converdo dentro del Cumplemento plus puesto a actividad correctas

Art. 41,= Incentivos.=

Al haberse incorporado el incentivo en el Complemento por
puesto de trabaje & actividad correcta, a partir del 1.1.84 queda eupri=

mido este concepto,

Unicamente para aquellos Centros de Trabajo o Unidades opera=
tivas que con anterioridad al 1.1.84 tenian un P.M.P. euperior al estae
blecido en el Corwenlo pe mantiene la diferencila que venian percibiendo

como Prima Esbecial.
Articulo 42,= Complemento por trabajo en edbado seglin cue=
drante VId.

Para el personal que presta sus servicios en turnos discon=
tinuos, que estén inclufdos en el cuadrante del Anexo VId, percibirin
por cada sibado gue trahefan la cantidad de 596,- ptas.

Articulo 47. Primas especiales 3 de Campana.=

En aquellos Centros de TrabaJo o Unidades Operativas que ahe
tes del 1.1.84 tenhian un preclo minuto prima superior al establecido en
Convenio, 1a parte no absorbida por 1a incorporacién del Incentivo al
Complemento por Puyesto de Trabajo a actividad correcta, queda como Prima

Especial,

Prima Campaffa.

El vigente Reglamento sobre aplicacidn de la Prima de Campalia
queda medificado en relacin & las percepciones en el mismo contenidas
en orden en que & partir del minimo exigido para obtener prima, la canti-
dad actual pasa a ger de 8,70 Pptas. A partir del 23 par 100 de exceso
del minimo exigide, la cantidad mctuel pasa a ser de 13,40 ptas.

Queda subsistente la restante normativa del Reglamento en
10 que aqui no ha sido medificado.

ArtJenlo 32. Pelndsose

EL trabajador avisando eon 1n antelacidn precisa y poslble, pudrd fultur
al trabajo con dereuclio & percibir el salario a sctividud correcta nfs
antigllednd en su coso, en los signientes casos y por los periodos que

se Indicans -

@) Por Fallecimiente o enfornedad grave del ednyuge y parientes hasta
el seyundo grudo de consanpuinidad o afinidad, de dos a cinco dfas,

b) Por alwibypuudento de la esposs de dos u cinco dfas.

¢) Por boda de hijos y herwanos, tunto consanguineos como politicos,
un dia,

d) Tor traslado de su doaledlin habitual, un dia,

©) Por el tienpo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcus
sible de carfcter piblico y personal; se estard a lo estsblecido en
ol articulo 37 apartado d) dal Estatuio de los Trabajadores.

La snplitud de estos perfodos ser§ & Juicio de la Enpresa en la forma
establecida por la Ley.
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Articule 53. Licencias por matrimonio.

Scrd de 15 digs naturales, retribuidos a actividad correcta ads antigyuedad

2N Sy caso.

.

Articulo 56.- Jubilaciones y Pensiones de Viwdedad,

Guudan  jocoipuradas a cste Convenio las norsas entablesi-
Jius en cl ikeglasento de Pensiones Cocwlcmentdrlius Gue rige en la aclua-
Lidad e SCCLLDAD ARGWIMA CHOS, ®con 1as modificaciones indicadas en
2L Convenio Colectivo ue 23 de abril de 1971 (8.0.E. n? 162 de &.7.71).
£ las viudas del personal que falleciera en activo, ya sea por awerie -
natural, accidente ‘o enfermedao profesiona’, se les asignara con caric-
ter vitalicio una pensidn del 75% de la cantidad que resulle de aplicar
la norma de jubilacién del Reglamenio al productor fallecido calculada
como si estuviera jubilado en.el momento de fallecer, o sea, el Q'G%%
sobre el salario a actividad correcta, incluidas pagas extras, por afo
de anligyiieozd a contar desde el ingreso cel nroductor en la Bnpresa
hasta la fechs del fallecimiento con un minimo del 20% a los que lleven

menos de 20 anos de antigiiedad.

La pensidén de viudedad qucdard extinguida al contraerse

nuevas nupcias.

Podrin jubilarse a requerimiento de la Ewpresa, y acepta-
cidén del interesaedo, los productores comprendidos entre los 60 y 65
afios de edad, aplicdndose en este caso el Regldmento de Pensiones Com—

plenertarias de este articulo 56, ¢on las siguienles condiciones :

- La Ewpresa abonard en concepto de pensidn complementaria,
la cantidad ﬁue resulte de aplicar al salario a actividad correcta més
pagas extras el 0'9%% por afio completo de antigiedad, computindose como
tal los afios comprendidos desde la fecha de ingreso a la de jubilacidn,

Asimismo se zbonard la diferencia existente enlre la pen—
6idn que asigne la Wutualidad y la que corresponderia al interesado
de tencr en el momento de su jubilacidn 65 afos de edad, sicwpre con
Ja limitacion que especifica la CIEU§ula segunda del ileglatento de Pen—
siones Conplementarlas, concretdndose en el 95% del total salario a

actividad correcta.

Podran jubilarse a peticidn del interesado aquellas persc—
nas que hayan cumplido 63 anos, apljcandose en este caso @) feglamento
de Peniones Complenentarias de wete articule 56 con las siguicntes

condiciones 3

La Empresa abonard en conceplo de pensidén complementaria
el 50% de la diferéncia entre la pensifn que establezca ‘la Mutualidad
¥y la que resultase de la aplicacion del keglawento de Pensiones Comple=

wentarias.

Asimisino, se abonari el 60% de 1la diferencia entre la pen-
si6n que asigne la Mutualidad y la que corresponderia al interesado
de tener en el momento de su’ jubilacidn 65 afos de edad,

Anbas cantidades en 108 dos supucstos se computardn a eface
tos del 50% para la pension de viudesads . ’

Asimismo, y sdlo durante la vigencia del presente Gonvenio
1063, a peticibn del trabajador, g8 podrd Jubilar Gste a los 64 afios
ocon las mismas condiciones que el tuviera 65 afios, En estos casos la
Empresa Se compromete a sustitu{r & les mismes por otros trabajadores
¢ue entrardn con la categoria y en el Lentro da Trabajo que la Empresa
considere mis iddneo.

Jgualmente dura.nte la vigencia del presenta Convenio es
@bre la posibilidad de tratar Jubilationss inferiores & dichas edadeas

Articulo 57.- Complementos para casos de enfermcdad y becas

para estudios.

Para el per‘éonal comprendido en las tablas salariales IIla,
y IITd 1la Empresa ha creado una ayuda para enfermedad cuyo valor segdin
la plantilla existente en el Gltino trimestre de 1983 ha quedado fijado

en las siguientes cantidades :

Fibrica Badalona 369.296
Fabrica La Corufia 154,457
Fabrica Lérida 112.245
Fabrica Madrid 59,250
Fabrica Santander 30.30

Fabrica Sev. San Carlos 1.055

Fébrica Sev. San Jerénino 358.749
Fabrica sev. San Juan A. 118.165
Fabrica valencia 237,142
Fabrica Flix 4.061.183
Fabrica Mérida 68.526
Centro Investigacidn 15.302

Cada trimestre se regularizard seglin la variacién de plan~

tirta del Centro de Trabajo.

En el Gnico Centro en que se mantiene la Hermandad y nica-
mente para los socios de la misma, sigue rigiendo sus Eslatutcs a tal

efecto.

Por lo gue regpecta al personal comprendido en las Tablas
salariales TIIb y illc se estard a lo dispuesto en las normas que husta
la fecha se vienen aplicando y con las micmas limitaciones.

Correspcnde administrar esle fondo al Comité de Ayuda pér

Enfermedad que dependera del Comité de Empresa.

Becas para estudios.~ Para el personal que figura en la
plantilia de S5.A. Cros de acuerdo con lo aprobado en el Comité Inter—

centros la Emor2s5: ©3ludiard en cada caso una hyuda para Estudios.

articulo S&.- Premio rupcialidad,

Serd del §% de una mensualidad a actividad correcta mds anligiedad cuando
Jda antiyiedad del pregucior sea inferior a cinco afios y del Yb% de dos };;3'.1-
sualidades a actividad correcta mas antiyliedad, cuando sea superior a dicha

anligicdad en la fapresa,

Tendrd derecho a esta percepcidon cada uno de los productores o pruductoras

que contraigan matrimonio.

En el caso de que el pe.rsonal contraiga segundas nupcias por fallecimiento
del conyuge, el premio consistird en el importe del 95% de una mensualidad
& actividad correcta rids antigiedad, cualquiera que fuese su antigiccad,

Este premio (nicamente viene establecido, y en consecuencia slo tendri efe
tividad, para el personal calificado como fijo en pldntilla.

Arliculo 8Y. Premio natalidad.
Consistird en el ©5% de una mensualidad- a actividad correcta nds antiglee
dad correspondiente en su caso, por nacimiento del. priner hiJo y del 95%
de quince dias de retribucién a actividad correcta mis anLigiedad correspons

diente en eu caso por el nacinlento de sucesivoe hijos,

En el supusato de que el matrimonio esté formado por trabafadores de S.A.
CRC3 8¢ lo concederd el premio & cada ¢dnyuge.

Este premio ﬂn!camenf.o viene establecido y en consecuencia @5l tendrd efece
tividad para el pereonzl £1o en plantilla. i
frifeulo 60, Preuto du Vinauluclén @ 1o Bopresns

A los Einee do prendar la Vinculacién 8 la Ewpresa se eslablecerdn los
elygaientes prenioss
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A los veinticinco afios, el 95% de una mensualidad a actividud correcta

mis antigiicdad correspondiente en su caso.

A los cuarenla aiios, ¢l 95% de tres mensualidades a actividad correcta

mis antigiiedad correspondiente en su caso,

A los cincuenta afios, €l 95§ de tres mensunlidades a actividad correcta

mis antigiiedad correspondiente en su caso.

Serd condicién precisa que los servicios sean contimuados y no laber

sido sancionado por falta de caricter muy grave.

En'el caso de que en el momento de producirse la jubilacién anticipada
o el cese por disminucién de plantilla o incapacidad permanente no hu-
biera transcurrido el periodo anteriomente mencionado para alcanzar
Premio de Vinculacidén del 40 aniveisario, se le abonard la parte propor—
cional por el tiempo transcurrido desde el 2§ aniversario sieapre que
el epleado hubiera podido alcanzarlo de haber seguido en activo hasta
los 65 aiios, excepto en los casos de incapacidad permanents y muerte,
en que se les abonard la parte proporcional por ¢l tiempo transcurride

desde el 25 aniversario.

En el caso de Premnio de Vinculacién del 25 aniversario se cobrard la
parte proporcional cuando faltaren cinco aiios o menos para su vencimien-
to, siempre que el empleado hubiera podide alcanzarle de haber seguido

en uactivo hasta los 035 aiios.

En el vaso del Premio-de Vinculacidn del 50 aniversario se cobrard siem-
pre.la purte propovcional en aplicacidn de la norma Octava del Reglamen—

to de Vensiones Complementarias de 1a Caupaiia,

Articulo 63.~ Servicio Militar.

Al personal casado que marcha a prestar su Servicio Militar,
le sera abonada durante su permanencia en filas la cantidad de
4,454, -ptas. mensuales, asi como las partes proporcionales de las Pagas
de Julio y Navidad, segin su fecha de baja, calculadas sobre su retri-
bucién en la Gltima ndmina, mientras persista en tal situacién.

Articulu 64.-Disminuidos mentales y fisicos.

La Empresa concederi una asignacién de 2.633,~ ptas, men-
suales, en las condiclones que se determinan en el Reglamento anexo

N

al Acta de firma del Convenio.

El anexo citado es el siguiente :

Reglamento para la concesién de la asignacidén por Dismi~-

nuidos Mentales y Fisicos.

1. Hijos disminuidos psiquicos.
Se consideran hijos disminuidos psiquicos los reconc~id:.

~

por el IKBALUD, como subnormales.

2. Minusvilidos.

2.1. Se conslderan minusvilidos los asi calificados median-
te Resolucién/Dictamen de la "Unidad Provincial de Valoracién de Minus-
validos Fisicos y Psiquicos" (SEREM),

Las edades que comprenden esta clasificacibn son entre 15
aflos y 65 ambos inclusive. Para las personas no comprendidas en este
pericdo acreditarin la condicibn de minusvalia mediante certificacién
librada por los Servicios Médicos de la Seguridad Social, indicando
concretamente la enfermedad o enfermedaces que aquejan y sl éstas le
producen INVALIDEZ PERJANENTE en cualquiera de sus grados.

tos Servicios Médicos referidos pueden ser : INSALUD, Ser-
vicio de Mutualismo Laboral, Médice de cabecera del S.0.E, © especlalis
ta del S.0.E.

2.2, la documentacién aludida deberi ser refrendada por
el respectivo Médico de Empresa en los Centros de Trabajo que exista
ests Servicio.

2.3, Para tener derecho & la ‘concesidn de la mencionada
ayuda, el femiliar afectado no debord percibir pensién alguna del Muni-~

ciplo (Benoficencla), Provincia, Estedy o Seguridad Social, para lo
‘cuzl el interesado eportard los certificados oportunce de dichos Cen—
tros.

2.4, El peticionario deberi, asimiemo, acreditar la depen=
dencia y convivencia del presunto beneficiario, mediante el correspon=
diente "Situacién Familiar del Beneficiario" (P-1) del INSALUD.

2.8, Log femiliares posibles beneficiarlos serdn @

Hijos

. ci
Padres (del trabajador peticionario)
Hermanos (del trabajador peticionario)

Quedan excluidos los padres y hermanos polfticos.

Articulo 43 bis.- Complemento por trabaje de turno en do-
mingos y festivos intersemanales,

Para el personal que presta sus servicios en turnos contf-
nuos, y en cada una de las opciones que'se exporien en el Art.48 bis.,.
percibirdn lo sigujente :

a) Por cada Domingo o dia de fiesta intersemanal que
- venga obligado a trabajar la cantidad de 676,— ptas,

b-1) Por cada Domingo'que venga obligado a trabajar €76,
ptas.
Por cada dia de fiesta intersemanal que venga obli-
gado & trabajar 2,400,-ptas,

b-2) Por cada Domingo que venga obligado a trabajar 676,
ptas,
Por cada dia de fiesta intersemanal que venga obli-
gado a trabajar 1.416,-ptas.

Articulo 48 bis.- Jornada y rotacidn de turnos,

La jornada laboral para t8do el personal serd de 1.826
horas 27 minutos de trabajo efectivo.

Esta Jormada entrarfi en vigor a partir de 1 de octubre de
1983.

La reduccisn de Jormada durante el aflo 18683, segin el pirra
fn anterior se efectuarid en la parte alicuota correspondiente denl.'ﬁp
del cémputo de efio,

Para 1984 la Jornada seri la expresada de 1826 horas 27
minutos. En aguelloe Centros de Trabajo que tengan algin festivo inter—.
semanal o media Jornada de fiesta, ademis de las que indica el Calenda-
rio Laboral Oficlal, se contabilizardn como horas trabajadas hasta ocho
horas ¢ wno de los festivcs, ademis del puente anual que tlene conce="
dide la Empresa.

Jornada en horario partido,- La Direccién de cada Centro
de Trabajo, de acuerdo con el Comitdé de Enpresa, establecerd el horario
de trabajo para el personal de esta Jornada, comenzando a las 8 horas
de la mafiana y condicionado a trabajar como minimo B horas diarias de*
lunes & viernes.
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Jornada en turnos de procenos diss

tinuos de fabricacion.—

El persuial que trabuje en aquelles Secciones ue proceeo discontinuo,

descanzando comingos y festivas inlers nale:, seguiré haciendo su

turno de £ herss de lunes a vierncs; en consecrencia, las horas que
reslen para completar las 182€ hcrae 27 minuide se acumularan para rea~
lizarlas en sabados de mode que quede regularcizeso en horario trimee-

trainonte.

En squélles Secciones gue -por necesidades de produccidn
sed nectsa~ic el que el personal trabaje ceqdn cuadrante 'del Anexo VId
(eliminando el Oltimo parrafo que dice "un dia de desca'nso cada cuztro
semanas trabaja para completar ol ciclo de 42 horas semanales™) la Di-

. reccidn del Centro lo notificard al persomal afectado y @l Comité con

un minimo dg 18 dias de antelacién.

Jorrada en turnos continuos de fabricacién.- El personal
.que trabajc' en turnos conLinuoé inclujdos domingos y festivos, su jor—
nada sera de B horas diarias y el cuadrante de turnos el que fiaura
en los Anexos Vla, VIb y VIc. La eleccidn del cuadrante serd facultad
de la Direccién de la factoria previo acuerdo entre las partes a nivel
de Comité o Delegado de Personal y la Direccidn-del Centro dentro de

los mencionados cuadranties.

El citado personal podrd optar por una de las.ires posibi-

lidades siguien;és :

a) Seguir con el sistema de trabajo actual, percibiendo
ocho horas cxtras por cada festivo intersemanal, siendo el valor del
plus festivo intersemanal el indicado en el Articulo 43 bis. El sobran
te.de horas de jornada normal se deccansard segin las necesidades del
servicio y de una forma regular a lo largo d€l afio de manera que no

se hagan mis de dos dias dentro de un trimesire natural.

b) Introducir un dia mis de descanso en cada ¢iclo de forma
‘que sc trzbaje 20 dias en el periodo de 28 dias naturales. Con ello
y al efecto de ajustar su jornada anual a la pactada, eliminando las
horas extras de los festivos intersemanales y puente anual, al ser sus
vacaciones de 30 dias naturales equivalentes a 22 dias de trabajo,
corresponde un periodo de descanso equivalente a.12 dias de trabajo.

Esto se desglosard asi :

b-1) En e) caso que sc dosee descansar los 12 dias citados
en su, parte alicuota durente 1983 y totalmente en 1984 se disfrutarén
segin las necesidades de los Servicios y de una forma regular a lo lar-
go del afio, de manera que no se hagan mis de tres dias dentro’ de un
trimestre natural. En esle caso se percibird loe domingoe como plus
la cantidad cxpresada en el Art. 43 bis, y por cada uno de loe festivos
intersemanales que e trabajen 2,400 ptas.

b-2) Se podrd optar también por peroibir estos 12 dias como
exceso de Jornada o sea como horas extras., Para resolver el problera
planteado sobre cuando debe percilbirse este exceso de Jornada ee acuer-
da que se distribuya a lo largo de los 44 festivos intersémanales mis
el puente, por 1o que cada uno de estos 16 dias se parcibird el valor
de 12 X B _ 6,4 horas extras:

15 /

En esle caso lot doningos se peraibiri el plus que indica
el Artfculo 43 bis, y l0s festivos intersemanales que ee trebajen sa
percibirian 1.446,-ptas.

La eleccién del sietema de trabsjo (a, b-1 y b-2) para la
aplicacidén del plus festivo intersemanal correspondiente deberf haceree
para un periodo minimo de un afio y a nivel del Centro de Trabafo o Di=
visidn operativa.

Para el caeo b-1), én aquelles unidades de proceso continuo
en lae que por necesidades de la Empreea, pudiese pararse la instala-
cién a Juicio de la Direccidén del Centro, el pereonal de esta unidad
disfrutard durante dicha parada del mayor nitmero de dias de descanso
de este periodo de 12 dias, La Direccifn del Centro, en este supuesto

notificard el personal afectado, el pare de la instalacién con un plazo
de 15 a 30 dias, la fecha prohable de parada.

En el caso de que la opcidn elegida, duiainte el tranccurso
de la vigencia del presence Convenio, tuviese oposicidn, impedimento
o sancién, por parte de alguna Autoridad Laboral, el Centro de Trabajo

o Divieién operativa afectado, deberd escoger unz de las olras opciones.

Principio y fin de jornada.- Se entenderd por horas en que
debse. empezar © terminar la labor de cada trabajador aguellus que ofi~
cialmente corresponden al principio y fin de su jornada. Es decir, que
deberd permanecer integramente la Jornada oficial en su puesto de tra~

bajo en condiciones de realizar eu labor.

En los trabajoe continuados, el trabajador saliente que
haya de ser relevado no abandonaré eu puesto sin que llegue su sustitu=-
to o sea debidamente relevado. A eete Tin, el mando inmediato supsriory
deberd dieponer sus relevos © convenir con el interesado la proionga~
cifn de la jornada antes de trenscurrir una hora desde el momento en
que debid eer relevado. Si el tiempo de demora en el relevo diera lugar
a deduccidn de las perceociones del sustituto por este tiempo, su impor,
nes del relevado como connensacidn al re-

te incrementard las percep

traso.

AL persoual de la categoria de aspiranle, pinche, aprendiz o botones,
menor de 18 afios, le eerén abonodos los valores que £ija €l Convenio
a razén del 70 6 60% del seilalado para el pevsonal do grado en que £igue
re adscrito segin los anexos Ia y JIb y para actividad gorrecta seyin
esvén, respectivimente, dentro del segundo o primer afio de ingreso en

la Empresa.

A Jos efeclos de Jo previsto en los artieulos S2, 53, 56, 57, 38, 59
y 60, y por lo que respecta al personal de fibrica de Miluga, se cnlen=
derd como salario a actividad correcta la sua de salario buse, mis el
complemento voluntario de'cnl.lt.lad, mis 61 cauplemento personal dé anti«
pliedad en su caso. ¥ para @l resto del personal de la Sociedad afecto
al presente Convenio se entewderd por salario habitual el constituide
por los valoves Ay B de los anexos Tlla, Iib, LJe y I11d, mis la antd

glicdad en su caso.

ANEXO TII a,
. ’ Salario | Cpto.Plus
Grupo Grado base pto. actv.} Total ailo
Categoria dia hab.+ ine.| -
A B A + B
1
Pinches 1 800 820,225
buler 1imp. 1.014
Pedn 2 905 840.985
2 2 1.017 002 840.985
Subalterno 3 024 . 850,530
3
Profes.28 2 893 840,985
Aydte. esp. 3 1.026 915 650,530
Oficial 3¢ 4 040 865,415
' 4'1
Profes. 18 3 919 855,795
Almacenero 4 1,034 042 805.855
Cap. Pecnes
Oficial 28 ] 1.001 891.660
[ 4 942 872.000
8 1,048 987 891,680
0ficiel 10 [} 1.040 914,868
[} 4 066 893.515
. [} 1.015 014,665
Capataces [} 1.073 1.017 915,745
Encurqadaa 7 1,171 983,175
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A0 T 6 oo 111 d -
Salario Cpto.Plus .
Grupo Grado base pto.actv, Total Afo
. mes hab.+inc.
- Categoria A 8 A+ B
Salario Cpto.Plus
Grupo Grado | base ﬁzg.agtv. Total aflo 1 1 3.770 26.706 530.225
Categoria mes -+inc, . 27.464 840.9€5
g A B A+ B Listero 2
1 1 26,990 828,702 2
i 30.302 s Guarda Ord. 2 30,861 27.373 840.085
Aspirante 2 28,923 856.634 Ordenanza 3 28.041 850,520
-2 28,742 656,634 3
2 3 30,503 30.617 884,139 5
ili . Basculero - 2 27.100 840,98
Auxiliar 4 32.557 912,135 P 3 27.768 850,530
Portera a 3.134 28.800 865.415
3 a 28.208 884.689 ortera : :
Oficial 22 4 32.950 30.236 912,656 Diversos
Téc.C.R. 22 5 32,404 043,049 2 3 27.880 855.795
.587 865.855
4 27.828 913.133 Almacenero 4 31.377 23 538 o
4 5 | 25901 30.002 844.513 Capataz Peo. 5 .3 :
Oficial 12 8 . 32.070 974.431
& ) : 4 28,583 872.C00
Téc.0.R. 12 7 34,124 1004,447 s 5 31,601 20 054 831,630
5 6 31.562 914,865
Op. Orderador 8 20.665 974,923 . 1
Jefe O.R, 22 7 37.820 36.524 1074.154 6 ?, gg'gég gai.gﬁg
Jefe 22 8 38,533 1103.219 Encargado s 32,560 20,864 915,745
"__ Capataz 7 35.537 083,175
_ mexo  1Iv
s CONPENSACION DESCANSO TURNOS
PERSONAL ANEXOS IIT-a y III-d
ANTIGUEDAD
salario Cpto.Plus trodo 0-36% 40-60%
Grupo Grado base pto.actv. | Total afio
Categoria mes hab.+inc, 1
A B A+ B
2
1 1 26.990 820,782 3
Asp. calcader 30.382
A, Lauo.n_ 2 28.923 856.634 4 228 260
2 2 28,712 856,634 5
Calcador 3 30.593 30.617 84,139 | - 6
Aux. Lab, 4 32,557 912,135 q
3 4 32.950 30.236 912,650
Delineante 5 32.404 943,049 PERSONAL ANEXOS IIIb y IIIc
4 27.828 913.133 ANTIGUEDAD
4 5 30.002 944,513 o 40-60%
Del. proyec. 6 | 953 32.070 974.431 Grado 9-382
Anal. Lab. 7 34,124 1004.147 1
5 5 27,653 944,513 2
ConLram, 6 37.830 29,665 974.923 3 229 269
Del.Prey.estr, 7 36.524 1074.154 4
5
6 267 301
1
8
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A N E X @& v-A PERSCNAL D1AR!D

VALOR UNJTARIO HORAS EXTRADRDINAKIAS HORARIO WORMAL
FRAAERBEAARLAR A AN LTI CALAAN SR AR AD VAR R A AN AN ¢

4 N T 1 &V E D A D

GRUPO GRADO 0 5 10 20 ae 40 50 ee

SEABABEEERES
1 1 464 418 494 526 &< E€q 616 647
: § 2 473 487 03 521 5¢l 5%D 622 (13
.2 2 473 487 02 £31 561 £54 ez2 €52
2 3 47% 494 509 538 571 556 62¢& 655
3 2 473 487 £03 €3t 563 564 ezz (3314
3 3 475 494 506 539 571 11 €21 tel
3 4 487 501 521 547 511 6LG 121 €1z
4 3 480 496° 513 541 574 €02 €ze €c3
4 4 487 500 €21 547 575 ¢lo €4l €12
4% 5 506 522 538 5t6 559 £26 660 CES
5 & 452 508 £24 £56 13 €15~ t4E EEZ
5 5 £06 523 538 571 559 €29 €cz £5¢
S € 524 546 553 58¢ €l4 €41 611 712
6 4 508 524 53§ 572 603 €36  €£1 €0
6 5 £16 53¢ 548 518 €12 €43 615 705
6 6 24 549 £53 53¢ €18 €52 GES s
& 1 5¢e6 581 60 €31 612 a1 243 €0

AN E X O v-A PERSONAL D1ARID
.u:==============a=======::=a-======:=:

VALOR UNITARI O HORAS EXTHAORDINARIAS HORARID TURNG ¥ SIEWPRE NOCHE
SAPOREENF A S LA R TAR A AT LDADRSIT RN TR DA LA SR LA AR PRI 042D

& NT I 6UEDAD

GRUPO GRADO 0 5 10 20 30 40 50 60

EESESEISANSEND -
) | 1 516 528 545 €74 &0t €35 ¢4 €s8
a 2 822 536 549 SEL (4] €35 T3 100
2 2 €22 536 549 5e1 605 €42 671 40
a 3 £26 541 558 589 6z1 €4 616 110
3 2 522 536 54§ SEl €12 €42 €72 702
3 3 526 541 559 589 621 €1 ¥ 10
3 4 £38 551 5740 898 €28 6_55 G6ES 1z0
IQ | 832 546 561 852 &z2 €54 £86 15
& 4 £38 551 570 559 €26 (13} 669 122
L) 3 557 574 $812 €16 649 611 112 40
L] 4 sS4l 559 574 €n3 e26 €€ q0¢ 128
] -] 557 57% 587 €22 652 €E3 713 46
5 6 576 50 601 €39 667 02 731 €2
& 4 866 876 550 €23 &54 €81 220 51
é 5 566 582 55S €20 €€2 €52 129 61
& 6 £76 52 €07 €35 670 203 z? 268
& 7 €21 643 655 653 31 114 8ul 626
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V-EY L

PERSONAL MENSUAL

ST s ECZ SRS =SSR S ESSSCSESSCSESESSSEaEESTISSREaASS

VALOR UN)TARID HORAS EXTRAORDINARIAS HORARIO NORKAL
HARART AR AR AN RAARAGRE RO NN A LA U EALH AR IA KB LAy R

& M T 1 G U E L ¢ C
GRUPC GRALC 7] 5 10 20 2¢ 1 14 0
1 1 468 480 443 £2¢ £54 £g3 61¢ €24
1 2 45 501 517 542 512 €CS €3 2
2 2 485 501 517 542 €72 ecs (%13 (314
2 3 £03 518 534 5¢6 594 €21 653 &3
2 4 £22 536 555 552 €12 €44 671 ¥[4}
2 -] 545 56D 576 €09 €4z €75 767 135
. 3 3 £02 520 535 568 (11 €22 (143 €s?
3 4 522 538 555 586 €20 €:l 65 77
3 5 545 560 526 €05 42 €73 7t 129
4 4 €22 538 557 £63 625 ¢e0 (13 ] 122
4 5 . 848 562 578 614 €4S €EC 116 e
4 6 566 584 Enl €37 6171 707 138 iie
4 7 817 607 622 €58 €s2 121 1€l 157
5 € 545 564 5€2 621 65E €54 z2 11
5 6 5¢¢ 585 602 €40 6E1 714 751 ki3
5 7 587 608 623 661 700 1z¢ 115 €i
5 8 ege 624 646 €85 s 5E 156 €2
AN E X O V-2 ¥ C PERSONAL MENSUAL
==UIBH==========;========:==:=:==:::::==:==:
VALOR UNITARI O HORAS EXTKAOKDINARIAS HORARIO TURNOD Y SIEMPRE NOCHE
NZVIBROAEHIZRRDR S LA NG N R H AR RSk e A AR LA NS A R A DGR 4X Y
A N T I G L t L 8 C

CKUPC GRALC 0 [ 10 bds) 20 114 5C ¢c
SES=R=EEsESsacsa - - ——— iy e ————
1 1 816 531 544 572 601 z3 €e? €S2
1 2 535 552 S67 565 €24 655 6€4 11
2 2 535 552 5¢7? &65 624 €55 €E4 ne

2 5 £55 569 SE4 6le a4 €11 706 K E
2 4 5 589 &ns €37 € 657 724 £s
2 5 €01 614 €33 €62 655 132 7¢) 1s¢e
3 3 £55 5N Sc5 €26 653 24 71¢ T4E
5 4 $74 593 608 €4l 611 167 131 171
3 L] €01 614 €23 €2 659 922 7€l SE
4 4 574 555 611 €45 €82 e 74¢ TEE
4 5 601 629 €35 €71 ¥ qzs 17¢ Elz
4 6 €23 640 658 €54 127 164 181 £zE
4 7 646 662 €84 14 750 4 8zz £E
5 5 €01 621 €37 673 712 74S TEE €25
5 ] €23 640 €60 659 12¢ 114 €lz €4€
5 ? 646 662 665 7z2 %€ 1¢5 £35 817l
5 [ €65 6817 701 744 €2 E1S £E €52



