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supuesto para su €xistencia y circunstancias dsterminantes des
fu RAcimieato. La coniraposicidn enire el régimen adminiastra-
tivo ¥ el srule of iaws, Concepto, contenido y limiies de! Ders-
cho - Administrativo, El Derecho Adminisirativo y ia Clencia
de la Adminisiracion.

Teme 2. Les fuentss del Dereche Administrative y el prin
cipio de legalidad (1); Las fuentes del Derecho Administrativo,
La Constitucita, la Ley y lag disposiciones normativas con range
de Ley. La Ley estatal; Leyss Organicas y Leyes Ordinarias,
La Ley Autonomica: Sus limites. Referencia especial a los Es-
tatutos de las Comunidades Auténomas,

Tema 4. Las fuentes del Derecho Adminjstraiivo y el pria-
clpio de legahdad (II): Las disposicionss normativas con fuer-
za de Lay. Decieto-ley y Decreto legislativo. El Heglamento
Adminisiraiive: Concepto, naturaleza, clases. Limites de & po-
testad reglementuria. La impugnacidén de los Reglamentos ile-
gales. Oiras Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 5. Las tuentes dal Derecho Administrative y el prin-
cipio de legahdad ¢[I1I}. E} principic de legalidad. Significado
del principio de iegalidad y técnicas pars su realizacion. El
principio de legaidad y la creatividad discrécional de im Admi-
nistracion. El contrel de discrecionalidad.

Tema & Aplicacidn del concepto de relacién juridica al De-
reache Acdministralive. Concepto, elementos y clases de relacién
turidico- administiative. Los sujetos y au capacidad. Examen ea-
peciai dei Administrudo. Las situaciones juridicas subjetivas.

Tems 7. Ei arto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos, Su mativacién y notficacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos,

Tema & E) procedimiento administrative: Concepte & 1lm-
portancia. La tuy de Procedimiento Administrativo: Contentdo
y ambite de aplicucién. ldea general de la iniciacién, ordena-
cidn, instruccidon y terminacién del procedimianto adminia-
irative. '

Tems & Los contratos administrativos: Concepio y clases.
Estudic de sus elementos. Su cumplimisnto. La revisién de
precias y otras asteraciones contraciuales. Incumplimiento de
los contratus administrativos, .

Tema 10. Las formas ds actuacion administrativa. La po-
hcin edministrative y sus principales manifestaciones, E} fo-
mentc y sus madios

Temn 11. Ei servicio publice: Concepto v clases, Formas de
gestion de os soivicios publicos. Examen especial de la gestitn
directe. La gestion indirectd: Modalidades, La concesidn: Ré
gimen juridice

Tema 12.
elemenios. Pricedimiento general de espropiacitn. Garantias
jurisdiccionales. Idea general de los procodimientos especiales.

Temq 13, E} dom.nio publico; Concepto, naturaieza, elemen-
tos y regimen jurldico. El dominio privade de la Administre-
cion. Begimen juridice de [os bicnes patnmoniales de la Admi
nistracian.

Tema 14. Los tecursos administratives: Concepto y clases.
Recurse de alzada, reposicion, revisién y supiice. ias reclama-
ciones gcondmucp-adminisirativas,

Temu 15. La Jurisdiccién Contencioso Adplinistrativa. Orga-
nizacion en Espafia. Las partes. Actos impugnables. ldeu gene-
ral dei proweso.

Tema 18 Lua responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Jdea genecras del régimen vigente. La responsebilidad de la
Adminisiracion en e ambito privado.

1. Gestion de personal y Gestion financiera

Tema 1. E| régimepn juridico de la Funcién Publica espato-
la: Caracteristicas y ambito de aplicacion, El personal al ser-
vicio de las Comunidades Auténomas: Su régimen juridico. El
personal &) servicio de la Admunistracion Local: Su régimen
jurtdico. Ei persong} al servicio de la Seguridad Social: Su 1¢-
gimen juridico.

Tema 2. Los funcionarios gublicos: Concepto y clases, Los
funcionarios de carrsra. Log Cuerpos departamentales & inter-
der})arl.a.mentales. Los funcionarios de empiec. Su régimen ju-
ridico. El persvnal contratado ieboral y wvarios sin clasificar.
Egpecial reierencie al personal gue presta sus seérvicios en las
Comunidades Auténomas. -

Tema 3. La seleccion ds los fuocionarios publicos, Reguisi-
{05 para el ingreso en la funcién publica. Adquisicién y pér-
dida de la condicitn de funcienarlo. :

Tema 4. las situacionss de los funcionarios. Supuestos y
ofectos de cads una de ellas, Andlisis espuecial de la situacién
de los funcionarics trensfaridos & las Comunidades Autdnomas
La programacion de efectivos. Especirl consideracidon de las
plantillas organicas. La provisidn de pu®stos de trabajo,

Tema 5. Derechos y deberés de los funcionarios pi:blicos.
El sisterna de retribucignes g lndemnizaciones. las incompati-
bilidades.

Temsz B, Responsebllidad de loa funcionarios poblicos: Sus
clases. Analisis especial de su régimen disciplinarie.

Terna 7. [a Seguridad Social en Espafa: Principios y orga-
nizacién, El Régimen General de la Seguridad Social: Ambito
de aplicacieon, accién protectora, gestlén y réglmen econdmico
financiero. Caracteristicas basicas de los regimenes cspeciales.

Tema 8 El régimen sipecial de Segurided Social de los fun-
olonarios civiles del Estado. La MUFACE. Ej sistema actual de
derechos pasivos.

La expropiacion forzosa: Concepto, natuaraleza y

Tema 8. El Presupuesto: Concepic. Necesidad y clases. Evo-
lucion  historica. Presupuesto del Estado espanol. Definicion
legal. Ciclo presepuestario. Estruciura dsl Presupuesig,

Tema 10, Modificaciones de fos créditos iniciales. Criditos
ﬂ:‘esupuesws. Gastos plurianuvales, Anulacién de rfmanentes.

corporacién de créditos. Créditos sxtraordiparios ¥ suple-
mentos de créditc. Anticipos de Tesorerim. Créditos ampliables.
Transferoncias de crédito, lngresos que gensran crédito,

Tema I1. Presupuesto por programas, Objotives. Programas
¥ su evaluacion, Presupuesto en hase cero. Objetives. Unidades
¥ paquetes de decisidn. Asignacitn de prioridades.

Tema 12. Haciénda PGblica. Su concepto, Ingresos plblicos.
Concepto y clasificacion. El sistema tmpositive y la equidad.

Tema 13. Los tributoa, Concepto y clasificacién, £l lmpues-
to. Concepto v clases. Lag Contribuciones especiales. Las Tusas,

Tema 14 Sujeto pasive. Objeto imponible y hecho imponi-
hle. Declaracion tributaria. Base imponible. Bass liquidable
Tipo de gravamen. Cuota y deuda tributaria, Devengo del !m-
puesto y devengoe de la cuota tribuiaria.

Tama 15. E! gistemg ftributario espafivl. Evolucidén histéri-
ca y régimen actual, Caracteristicas (nas relevantes de la aiti-
ma reforma fiscal.

Tema 18 Estructura del slstema de imposicidn divects. Es-
pecial referencia al linpuesto sobre la Renta de laa Personas
Fisicas v A la retenclén poy trabajo personal.

Temsa 17, Estructura del sistema de imposicién indirecta
Breve exposicion de los tributos que lo integran. Los mornopo-
lios fiscales, Lus Tasas,

Tema 18. Conirol del gasto piublico en Espafie, Clesea Es.
pecial referencia del contrel de legalidad. El Tribumnal de
Cuentas.

1V. Calcuio y Contabilidad

Tema 1. Tantus por ciento, por mil ¥ por ung. Aplicack.
nes practicas. Deétermninacitn de porcentajes, bases y tipos.

Tema 2. Hegla de intorés. Clases de interés. El Interés sim-
ple. Probiemas en relacién con la varigble tiempo. Betermina-
cion de intereses, capitales y tipos, Ej interds compeesto: Me
todos de aplicecién. .

Tema 3. Capitalizacionss. Aplicaclonss practicas, Amortiza-
ciones: Conceptos, clases y aplicaciones practicas, Resolucitn de
fos probiemas de amortizacianes.

Tema 4. Descuentos. Descuento comaercial y descuento real.
Resolucion de los problemas de descuentos. Descuentos wnicos
y descuentos en serie. Descuenios y facturas,

Termna 5 Clusilicucion del Patrimonio atendiendo al criierio
d= homogeneidad. Unidad de Valor, Variaciones patrimoniales.
Descriprion de los elementos del Patrimonio. Ordenagitn téc-
nica de los mismos. Criterios de wvaloracién segan el Plan Ge-
neral de Contabilidad. :

Teme 8. Concepto de cuenta. Geperalidades. Ciases. Moli-
vos de cargo y abono. Cuentas de financiacién baslea. Descrip-
rion vy funcioneamiento. .

Temer 7 Cueentsas de acreedores y deudores por operacionss
de trati: o. Generslidedes y movimiento, Cuentas de ajustes por
pericdil.uecidn,

Tems 8. Cuenias financieras y de inversiones financieras.
Tesoreria. Fondos piblices. Pignoragion.

Tema ¥ Cuentas de ingresus y gAsLos por BuU naturaieza.
Prinvipales cuentas, descripcién y movimiento.

Temw 10, Cuentas de existenctas: Concepto. La cusnta de
mercedenas llevada administrativamenta § como cuenta espe-
culative Cuentas de compras y venilas,

Tema 11 Cuenias de Valores inmovilizados: Concepto. De-
preciacion y amortizacion, Métodos de amortizacion.

Tema 12. Cuentas de resultados, de orden y especiales. Re-
gulerizucior de tas cuentes de Ingresos y gasios. Liguidacion
y balance de situacién. Cierre de ia contabilidad.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1983, de ia
/niversidad de Valencic, por i Gue 88 CORYOCAR
pruebas selectivas para cubrir 16 plazas de Auxi-
Hiaras vacantes en la plantitla de diche Organismo,
gurno restringide,

10987

Vacantes 16 plazas de [a Escalm Auxiliar en la plantilla de la
Universidad ds Valencia y de conformidad con la Reglamen-
tacion generul para e ingreso sa la Administracidn Publice,
aprobada pur Decreto 141171668, de 27 de junio; con la disposi-
cion adicional segunda de la Ley 701078, de 28 de diciembre, ¥
con lo sstablecido en el punto 2 de la disposicidn adicional nnica
del Real Uecreto 1638/1877, de 13 de mayo, ¥ la Orden de 8 de
febrara de 19768 («Boletin Oficiat del Estado. de 15 de abril), que
desarroila el articula B.2 del personal &l servicio de los Orga-
pismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1671. de 23 de
jullo, ¥ cumplido el tramite previe de aprobacién por la Pre-
sidencia dal Gobierno, segin determina el articulo 8.2.d) det
referido Estatuio, se ha resuelto cubrir las vacentes de acuerdo
con las siguientes
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Basec de renvocaloria
1. NOBRM*5 GENERALES

1.1 Numern de piazas.

Se convecan 18 plazas de Auxiliares, dotadas en ia plantilla
weasunpuestaria de’ Orga~ismo autonomo Umvm_‘siﬁad de Valen-
‘cia, turno restringido, distribuidas en la siguients forma:

Turna restringide A): Cinco plazas, conforme a 1o estable-
cido en cl'a diz pos{fcidn adiciona! segunda de ta Ley 70/1578, de 28
de diciembre, en la Jocalidad de Valencla. -

Turno restringide Bl: 1l plazas, conforme a fo dispuestn en
la Orden de & de febrero de 1976 {-Boletin Oficial del Estadas

de I5 de abril), en las localidades sigulentes:

Dos para Castetlén y nueve para Valencia y -campus- de
Burjasat.

Las plazas no cubisrtas en los citados turnns de la l.evr'mf
1978, de 26 de diciembre, y de la Orden de 8 de fehrero de 3
sa Acumularan al turne libre.

111
al De ordesa reglamentario,

Caracteristicas de las plazas,

laz obiato de asia convocatoria estan suietas a 1o
%ﬁlaal.;dg ensil Egtatuzo de Perscnal &l Servicio de los ?rg:g’l::
mos Auténomos ¥ & las normas que lo desarroflan, y 108 .
lumentos a percibir seran 103 qus se filan de acuerdo ce? w?r
Decrelo 15741973, de 1 de febrero, ¥ Real chretn 1068/ ;
de 13 de mayo gque regulan el régimen econdmico del _pers?qa
al servicio de los Organismas Auténomas, ¥ demas disposicio-

nes complementarias. .

b} [acompatibilidedes.

i 13
ag que obtengan las plazas & que se_mhera i
pre[s':;tep?j::ocm%ria estan sometidas al régimen de mmﬂ;l])ﬂ_};'
pilidades que determina et articule 53 del Decreto 2042 Bd.
por sl que se aprueba el Estatito de Personal &l Segwcjlo _oe
los Organismos AutSnomos, y en ta Ley 20-1082, do 8 da juni :
v disposiciones que la desarallan, y oo podra simultanear e
desempefo de la plaza que, en su casoc, oblenga con cualquier
otra de la Administracidn centralizada, local o auténoma del
Estado.

1.2 Sistemna selertivo.

La scleccion de los aspirantes gse realizara mediante el sis-
tema da opesicién, gue consistira en’ el desarrclle de los si-
guientes ejercicioa:

Primer ejercicio.—Copiar a maquing, duraate dirz minutos.
de un texia que fecilitarg el Tribunal, a una veiccidad minima
de 250 pulSacicnes por minuta.

Segundo sjercicie.—Contestar, en el plazo que sedale el Tri-
bunal ¥ gue Do podrd ser supericr a une hora, x un cuestiona-
ric de B0 respuestas alternativas relaclonado con sl programa
que figura como anexo s sste convocatoria.

Tarcer ejerciclo.—Igualmenta cbligatoric para tedos los aspi-

rantes, pere pudienda optar por una de las modalidades si-
guientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrdfica a mane de un dictado
u una velocidad de 80 a 20 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo da cilnce minutos.

b} Tdiamas: Acreditar el conocimienta -de una lengus viva
oficial extraniera, mediante in practics de un sjercicio sin auxi-
lio de diccionario.

Parm la realizacidn de cualqulers de las opciones de este
ejercicio dispondrdn del tHlempo gue sefiale el Tribunal, y que
ne podrd ser superior a una hora de duracién.

La transeripcién de Ia taqulgrafia deberd realizsrse necesa-
riamente a8 mAquina. para o cual, asi como para el primer
ejercicio, laos aspirantes deberan Ir provistos de mAguina de
escribir, no admitiéndose {as eléctricas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos s la practica de las pruehas selectl-
vas sor& necesrie reunir los sigulentes requisitos:

a)l Ser espafiol. ’

B Tener cumplidos dieclocho afios de edad ol die en gque
termine ol plaze de presentacidn de solicitudes.

¢} FEstur en posesidn de cualqulera de loa titulos de Bachiifer
Elemental, Graduado Escolar, o de Formacidn Profesional de
primer grada o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine 6l plazo ds presentacién ds instancias. Recibiran la
misma considerscidn cuantos tengan aprobados cuatro cursos
de cualyuler extinguido plan de sstudios da Bachillarato (Orden
del Ministerlo de Educacién ¥ Clencis de 26 de noviembre
de to78. «Boletin Oficial del Fstadoe de 2 de dicitembrel.

d} No padecer enfermedsd o defecta fisico que impida el
desempefic de laa correspondientas functonea.

e) No haber aido =eparado, mediante expedients discipiina-
rlo, del serviclo dal Estado o de la Admintstracion Local o Ina-

titucionat, a1 hallarse inhabilitado para &) ejercicle de funciones
publicas,

ft Parz el turno restringido A} pera indispensable tener la
condicién de personal interino, sventual o contratede de ests
Univeryided, desempefiando plezas de igual categoria a las oh-
jeto de esta convocatoria y continukr ieniendeo esta coandicidtn
ch la fecha de publicacion de la misma.

Para ser adm:itido s 1a realizacidn de las pruebas welectivas,
turno rastringido Bl sera necesarfo:

al Ser funcionario de ¢arrera de is Universidad de Valancia,
merienccer & escala inferior ¢ diferenta & la convocatoria v
estar on pesesidn del titulo de Graduadeo Escelar o equivalen-
te, cuyvas eguivalencias estan definidas en el apariado ¢ de
& base 2.1, .

b} En ceso de estar en situacidn de excedencia valuntaria,
deberdn no halarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
piklicas.,

€} Los requisitos sefalados deberAn poseerse en sl momento
de finalizar el plaze ds presentacidn de solicitudes y gozar

de los mismns dursnte el procedimiento de seleccidén hasta e}
momentg del nombramiento,

2.2 5in perjuicio de o dispuesto en el apartads f3. los re-
quisitos establecidos para cada uno de los turnos deherdn cum-

plirse en el Giitimo dia dei plazo sn el gue finalice la presen-
tacidn de solicitudes. .

3. SOQLICITUDES
31 Forma

Lag gue deseen tommar parte en las pruebag selectivas debsrdan
en su solicitud hacer constar lo siguieate:

a8} Manifestar }os aspirantes que reiinen todos los requisitos
exigidos en la convocstorta, indicando en la solicitud la moda-
idad del turno restringido a que se acogen, asl como ¢ nimero
da su documsnto nacional de identidad.

pl Comprometerse en caso de obtensr la plaza. a prestar
€l juramento o promesa establecide en el Real Decreto 707/1879,
de 5 de auril.

3.2 Urgone ai qua se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de !a Universidad de Valeucia - -bidumente cumpil-
mentadas en sl imprese normalizado estshlecido en la Orden
de 28 de diciembre de 1978 («Boletfn Oficial dal Estado. de 18
de febrero de 1878). gue se [acilitara a los solicitantes en la
Seccibn de Personsi de esta Universidad.

3.3 Plaro de presentacidn.

Ei plazo 1¢ presentacidn serd de treinta 4 :s habiles com-
tados & psriir del! siguiente al de la publicacién de esta con-
vocaiorin en el «Boletin Oficlal det Estado-.

3.4 Lugar de presentacids.

Le presentacidn de solicitudes se hard en e Registro Gonera:
de la Universidad de Valencia ¢ en los lugares que detarmina
el articule 86 de la Ley de Procedimiento Administrative.

3.5 Derechos de examean.

Los_ derechos de examen parn tomar parte en las pruchas
salectivas seran de 550 pesetas.

3.8 Pracedimiento da afectuar el imports.

El importe de dichas derechos se harda efeclive en la Habi-
litarion de ja Universidad de Valencia o bien por giro postal o
tolegrafico, haciéndose constar, en sste caso, en la solicitud
ol ntmero ¥ ia fecha de ingreso. '

37 Defecto en las solicitudes,

s acuerdo con el prticule 71 de I8 Lay de Procedimiento
Adsministrativo se réequerirk al interssado para aue on of plaze
de diez dias subsana la falts o ecompafle los documentus pre-
ceptivoa, apercibiéndole qua =t no lo hicless se archivari san
mstancia sin mas tramite.

4 ADMISION DE LDS ASPIRAMNTES
41 Liste provisional.

Transcurrido o] plazo de presentacién de lnstancias, el Rec-
tor de la Uznlversidad de Valencia aprobara la lista provistonal
de admitidos v exclpidos, la cual se harda pablice en el <Bo-
latin Oficial de! Estados, figurando el nombre y apellidos de
los interesados, Junte coa ! documanto nacicnral de ldentidad.
consignando por separado 163 gue se presentan por cada moda-
lidad dal turno restringide.

4.2 Errores en lax solicitudes,

Loa errores de hecho gqua pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualguier momento de oficlo o a peticlén dal Inte-
regzdo.

4.3 HReclomaciones contra lo Hsts provisional

Contra Is llata provisional podrén jos interesadcs intarponer,
en el plazo de quince dias, a partir del sigulente m su publl



BOE.—Num. 121

21 mayo 1984

14003

caci6n en el «Boletin Oficial del Estade., reclamacion, de acusr-

do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminip-
irativo. ’

4.4 Listc definitiva.

Las reclamuciones seran aceptadas o rechazadas on la He-
solucivn que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
por la gue se aprusba la lisie definitiva., La lista definitiva
des admitidos y exciuidos deberd publicarse, asimismo, en el «Bo-
letin Oficia} del Estador, ¥ en la misma figurarin los nombres
y apellidos de los candidatos y ol niimerc de decumento nacional
de identidad, figurando por separado los gue s& presentan por
cads modalided del turno restringide.

4.5 Recurso contra la lista definitivg.

Contra la lista definitive podran los interssados interponer
recursc de slzade unte el excelentisimo sefor Ministra de Edu-
cacion y Ciencia en el plazo de quince dias, da confarmidad
con el articule 122 de la Ley de Procedimiento Administrativa.

5. DESIGNACION. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1 Tribunal calificador.

E} Tribuna! calificador serd designade por el Hectorado de ia
Universidad de Valsnoa y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado-.

5.2 Compasicidn del Tribunal

Fl Tribunal calificador estara compuesio por el Rector de la
Universidad o autoridad académica en quien delegue, gue lo
presiditd, ¥ por cuatro Vocales, uno de los cuales serd repre-
sentante de la Direccion General de la Funcion Publica; otro
on representacion de ia Direccidn General de Persona! del Mi-
nisteric de Educacién y Ciencia; a propussta de este Centro di-
rectivo, &l Gerente de la Universidad y un funcionario de ca-
rrera dal Cuerpo General Adminjsirativo o de la Escals Admi-
nist{at_wa, con destino en la Universidad, que actuari como Se-
LToIATID.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares,
53 Abs_tencién,

qu miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandelo a la autoridad, cuando concurran las circunstan-

cins previstas en ¢l articule 20 dc la Ley de Procedimientc Ad-
ministrativo. R :

5.4 Recusacitn.

Los aspirantes podran recusur a los miembros del Tribunal
cuandu concurran las circunsiencies previstas em el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuocion y constitucion del Tribunal.

El Tribural no podra constituirss ni actuar sin la asistencia,

come minimo, de ires miembros titulares ¢ suplentes, indistin-
tameinte.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1 Progroma.

_ Ej programa que ha de regir el sistema selective de la opo-
sicion se publica conjuntamente con esta convocatoria.

8.2 Comienzo de los efercicios,
No podra exceder de ochd meses el tiempe comprendido en-

_ tres la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
£ICi08.

8.3 [dentificacidn de ios opositores.

Ei Tribunal podrd requerir em cualgquisr momentc a Jos as-
pirantes purs gue acredijen su jdentidad.

84 Orden de actuacion de los opusitores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efactuard mediante
sortec publico, cuyo resuitade se publicard en el «Boletin Ofi-
cinl del! Estadoe.

6.5 Llomamiento.

E! Hamamiento de los aspirantes sera Gnico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
per el Tribunal,

68 Fecha, hora y luger del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, ecordard la fecha, hora ¥
lugar del comienzo de las pruebas selectivas y se publicara en

ol «Boletin Oficiul del Estados, sl menos con gquince dias de
antelacion, :

8.7 Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantss sjercicios en el «Boietin Ofjciat
del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por e} Tribunal sn los locales donde se hayan celebrado las
pruebas con una aitelacién minima de wveinticuatrc horas.

8.8 Excluston da mplmnts‘s durante la Tase de seleccitn.

Si en cualguier momento del proocedimiento de seleccion lle-
gass a conocimientc del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en !a convocatoria se le ex-
cluira de ia misma, previa audiencis del interesado, pasandose
en Bu caso, & la jurisdiccion ordinarie ai se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formulg.

7. CALIFICACION DE LOCS EJERCICIOS

7.1 El primer ejercicic se c¢alificard de cerc & disz puntes, En
estp prueba se tendra en cuenta, edemas de la velocidad des-
arroilada, la limpieza y exactitud de lo copisdo, asi como la
presentucion es{élica. Pars aprobar sera precisc abtemer cinco
puntos.

72 El segundo ejercicio se calificard, igualmente, de cerg a
diez puntos, siendo indispensable para aprobar obtsnar como mi-
nimo cincg puntos, gue corresponderd al 85 por 100 de respuestas
correclas.

7.3 El tercer ejercicio se calificara de cere & diez puntos, sien-
do indispensuble para aprobar obtensr un minimo de cinco pun-
tos. En este ejércicio se tendra en cusnta e} tiempo empleado en
Bl FUSMIG.

Los ejeraicios tendran cardcter sliminatorio,

- 7.4 La calificacion fina! vendra determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales de aguetlos aspirantes gue no
hayan resultado eliminados en ningunc de los tres ejercicios.
En el caso de igualdad de puntuacion de dos o mas asplrantes,
ol Tribunegl, atendiende al conjunto de los ejercicios, establecera
el orden gue estime oportuno, -

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1 Lista de oprobados. oo

Terminada la calificacion de los elercicios, el T;ibunal pu-
blicara reiacién de aprobados por orden de puntuacion en cada
una de las modalidades del turnc restringido, no pudicado reha-
sar el numero de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.

El Tribuna! elevars la relacién de aprobados 8 la autoridad
competente, para que &sta eiabore propuesia de nombramienio.

83 Propuesta complemeniaric de aprobados.

Juntamente con la relaci6n ¢e aprobados remitird, & los
exciusivos efectos de 1o sedalado en el articulo 11.2 de la Ragla-
mentacion genera} para e ingreso en la Administracion Pablica,
el acta de ia ultima sesion, en is que habran de figurar, por
orden de puntuacién, todos los aspiranies que, habiendo supe-
rado todss las pruebas, excediesen del numero de plazas con-

" VOCAJAs.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a1 Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad
de Valencia (Seccién de Personail ios documentos SIgWiGnLes:

a) Certilicacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiante,

[+H p(.:opm autentificada o fotocopis, que debers presontarse
acompufada del original para su compuisa, det titule exigido o
certifitatlon academica de.lﬁs estudios reahzeac_lofso g justificante

habsr abonade los derechos para su @xpeacicion.
de ¢] Deciaracitn, bajo su respensabilidad, en la que haga
constur no haber sido somelido a axpediente disciphnurio, en
ol servicio de) kstedo, Admnistracion Lecal o Institucional, n
naHarse inhabiliwdo pare el ejercicio de funciones publicas,

d) Certificado medico acreditative de e pudecer enf;.‘rme-
dad contagiosa ni defecto fislon que imposibilite pura o ser-
vicio. Este certificade debera ser expedido por alfuna de las
Direcciones Provinciales de Sanidad y Consumo u Organismas
correspondientes de las Comunidades Aulonomas.

1 Los nmspiranies aprobados en el turne restrmg_rdo Al
deg'elrén pmsznﬁar, ademas de los documentas schaladus en _ei
punto §.1. copia autentilicada © fotocopia. que deberi st:rlp::;
sentads con e} original para s compulsa, cal nogj ;:fxmlfénd
de funcicnario interinc de la Escala Auxiliar de la Univers a!
de Valsncia o contrate admnistrative de colaboracian tphmpqra
s nivel de Auxiliar de la Faism&, y Para cuye firms se tfbn_es{e}
exigido, como requisito irexcusable, contar con ia titu &-wmw
académica & que se refiere la norms 3.1 c), o al n_ombl_'raimdaen
como personal eveniual o contratado de asta Uplve@ ad.

Deberé estar prestando servicios en esta Universidad como
tuncioneric contratado a pivel de Auxiliar en la fecha de pu
blicacion d¢ esta CONVOCHLOTIA.
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91,2 Los aspirantes aprobados en o] turno resiringide H)
deberan presentar certificacion de su hola de serviclos, expe
dida por la Seccion de Personal del QOrganismo, actualizada s
la fecha de terininacién del plazo de presentacién de solicitu-
des, gue se unird a] expediente de la oposicién,

Copia autentificada o fotocopia, que deberA presentarse acom-
patada del original para su compulsa, del titulo exigido o cer-
tificacién académica de los estudios realizados, v justificantes
ds haber abonado los derechos de expedicidn del titulo.

Los funcicnarios que se encuentren en situacion de exceden.
cia voluntaria deberén presentar:

Declaracifn, bajo su responsabilidad, en la que haga canstar
oo haber sido sometidc a expediente disciplinario, en el servicio
d4l Estadn, Administracién Local o Institucional, ni ha'larse
inkabilitado para e] elercicio da funcicnes pablicas.

8.2 Plazo,

El plazo da pressntacion sera de treinta dias habiles,
tir da la publicacién de la lista de aprobados.

En defecte de los documentos concretos tustifica1snos de
reunir las condiciones exigidas en la convacatoria se Fiaran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en {creche.

9.3 Excepciones.

- par-

Los guie tuvieran Ia condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de iustificar decumentalmente las condiciones y
requisitos va demostrados para obtenar su anterior nombramien-
to, debiendc presentar certificaridon del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditando su condicidn § cuantas circuns
tancias consten en su hoja de servictos.

9.4 Falta de presentocion de documentos.

Quienes dentro del plaza indicado, ¥ salvo casoa de fuerza
MAYOr, ag presentaran su dacumentacidn, no podran ser nom
brados, quedando anuvladas todas sus sctuaciones, sin perinicio
de la responsabilidad en que hubieren podide Incurrir En este
cano. la agtortdad correspendiente formularda propuesta de nom
bramiento. segtin orden d= puntuacién. a favor de quenes a
censscuencia de la referida anulacidn tuvieran cabida en el
numero de plazas conveocadas. )

0. NOMBRAMIENTOS
10.1 Nombraomiento definitive.

Por el Rectorado de la Universidad de Valencia se nombra
rin funcicnarios de carrera a los opositores que. figurande en
la propuesta de aprobedos de! Tribunal, hayan cumplido todos
log requisitos,

Dichos nombramientos seran aprobados por Orden ministe-
rial, seglin determina el articulo 8.5 del Fstatute de Pesonal
al Servicio de los Organismos Auténamos, y se publicari en el
'Boletin Qficial del Estados, ’

11. TOMA DE POSESION
11.1 Plazo. :

En el plazo de un mes. a contar d ificaci
3 . e la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus carens
y rumplir con loe requisitos del articulo 1§ del Estatuto de

Persennl al Servicio de los Organismos Aute :
Decreto 707/1879, de & de abril, ? vionomos v del Real

112 Ampligeidn,

La Administracidn podra conceder, a peticidn de los intere.
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podré exceder
de la mitad del mismao, si las circunstancias lo aconsejan, ¥ con
ello no se perjudican derechos a terceros,

113 La eleccién de destino para las localldades con plazas
VAcanlos se hard por riguroso orden de puntuacién.

. 12. NQRMA FINAL
121 Recurso de cardcter genergl contrn ia oposicidn,

La convocatoria ¥ sus bases, v cuantos actos adminlstratives
derivan de désta y de la actuacién del Tribunel, podran ser
tmpugnados por los interesados em los casos ¥ en la forme
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valencla, § de septiembre de 1981 —FE) Rector, Joaquin Co-
tomer Sala.

ANEXO QUE SE CITA
Temario de organizacidn administrativa

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y
sociedad,

2. Elementos constituttvos dei Estado. La poblacién, el terri-
torin y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Hstado. E| legislativo, el judtcial v el
#lecutive. Diferenclas entrs poderes y funclones del Estado.

¢+ La representacion politica. Ens partidos politicos, La opi-
min publica y los grupos de presion.

5. Le Constitucitn: su concepto. Evolucién constitucional
*spAflole. Principales Constituciones espafiolas. Estudio especial
de la Constitucidn da 1978,

8. Principales derechos y deberes recohocidos en la Cons-
fitucién de 1978,

7. La organizacitén del Estado egpafiol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesidn a 'a Jefatura del Estado.

&% La funcitn legislativa. Caracter y evolucién de Jas ac-
tuales Cortes espahalas. Composicién de las Camaras. Dipu-
tados y Senadores,

9. La organizacién {udicial espafiola, Sus principales ca-
racteristicas,

10. El Gobterno. El Presidente del Goblerno. El Vicepresi-
dente v los Ministros, El Consejo de Ministros v las Comisiones
Delegadas.

11. La Administracidn Publica: concepte y clases. Las fun-
ciones administrativas. .

12. Organus centrales de la Administracidn Publica. La di-
visian ministerial espaicla. Idea general de las funclones de los
Departamentos ministerinles.

13, La division territorial para la prastacién de los serviclos
estutaleg Organos prriféricos de la Administrecidn Pablica. Los
Gobernadores civiles. Otros 6rganos periféricos,

14. La organizacién tervitorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas Los Bntes preautcnbmicos.

"

'3 Le Administracidn Loecal La provincla. La Diputacién Pro-
vincial

18. El Municipie, El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dadas locales menores. Mancomunidades y Agrupaciones mu-
aicipales. ’

17. La Administracidn Institucional. Los Organismos Autd
nomos  S-rvicios administrativos sin persanalidad v Empresas
nacionales, -

18. La Administracion consultiva, Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estadc. Otras argancs ponsulitivos.

19, El procedimiento administrativo: concepto, clases ¥ re-
gutacion. Los sujetos del pracedimiento administrative. Inicla-
cién e instruccién det procedimiento administrative,

20. Terminacién efectiva del procedimients adminlstrativo
y terminacién presunta del mismo. Términos v plazos en el
procedimients administrative. Reviston del acto admintstrative
en vin administrativa v en via contencioso-administrativa. Los
recursos administrativoes.

21. Los Funcionaries publicos: concepto ¥ estructura de la
funmén pablica espafnla La adquisicidn v pérdida de la con-
diciéon de funcionario Situaciones de log funcionarics. La Di-
recci6h General de la Funcion Publica.

22, Deberes de los funcionarios. Régimen dlsciplinario. Fal-
tae y sancionas Los secretos oficlales, i

22, El personal al servicic de los Qrganismos Auténomos.
Sus raracteristicas.

24. La responsabilidad de -la Administracidn. La respansa-
hilidad civil, penal ¥ administrativa de los funcionarios pi-
bliros.

25, Actividad econémica de la Administracién. Presupuestos
Generales del Estado

28. Las relaciones interoaciconales, Participacion actual de
£spafia en Organismos internacionales.

2t. La Admimstracion educativa, Organizacidn actual del
MMiristerio de Educacién v Ciencla. La Secretarin de Estado de
Univ. reidadas ¢ Investigaridn. Las Direcciones Cenarales y 1a
Secretaria General Técnica.

28. Las Universidades: suo naturaleza juridica. Los Estatutos
fde las Universidades. Organizacion académica: Facultades, Es-
cuelas Tacnicas Superiores, Departamentos, Escuelas Universi-
tarias y Colegios Universitarics, Institutos Universitarios. Tns-
titntr de Ciencias de la Educacidn.

26 los drganos de gobierng de las Iniversidades. El Rector,
Los Vicerrectores. Los Deocanos ¥ Directores. El Gerents. Orga-
nos <colegiados de Gobierno. El patrimonio universifarie.

RESOLUCION de 23 de abril de 1984, da la Direc-
rién General de Personal y Servicios, por Iz gue
se convacarnt concurgilios de traslados del Cuerpo de
Protegsores de EGB.

109388

De conformidad con lo dispuesio en el Decrato de 18 de
octubre de 1957, wrocede convocar concursillos de traslados
para proveer las vacantes de localidades de més de 10000 hebi-
tantes, con excepcién de laas situadas en & Ambito territorial
de lag Comunidades Autdnomas de Andalucia, Canarins. Cata-
lufiz, Galicia, Comunldad Valencliana y Pais Vasco. De otra
parte. ¥ habida cuenta de la compiejidad que supona e! desarro-
flo del concursille en Madrid vy provincla por el elevado nu:
mere de particlpantes v e! de Centros existentes, es aconge-
fable se reaiice éste a través del Centro de Proceso de Datos
det Departamento.

En su virtud, esta Direccién General ha resuelta convocar:

A) Concursiles ordingrio v de parvulos para todas las pro-
vincias, excepte Madrid.

1. Convocaloria
Primera.—Convocar concursillos de traslados para proveer

en propiedad definitiva las vacantes de régimen ordinario da
unidades escolarss en Centros estatales de EGR (excepto Ma-



