
BOE.-Núm. 121 21 mayo 1984 14003

10987

supuesto para su existencia y circunstancias determinantes de
su nacimiento. La contraposición entre el régimen administra·
Uvo y el ..rule of !aw.. , Concepto, contenido y limites del Dere­
cho . Admimstcatfvo. El Derecho Administrativo y la Ciencia
de la Adminis: ración.

Tema 3. Las fuentes del Derecho Administrativo y el prin·
cipio de legalidad m: Las fuentes del Derecho Administrativo.
La Constitució.a. la Ley y las disposiciones normativaa con rango
de Ley. La Ley estatal: Leyes Orgánicas y Leyes Ordinarias.
La Ley Autonomic8: Sus limites. Referencia especial a los Es.
tatutos de las Comunidades Autónomas.

Terna 4. Las fuentes del Derecho Administrativo y el prln·
c1pio de legalidad (Jll: Las disposiciones normativas oon fUer­
za de Ley: Decleto-Iey y Decreto legislativo. El Reglamento
Administrativo: Concepto. naturaleza, clases. Limites de la po­
testad reglamentaria. La impugnación de los Reglamentos ile­
gales. OtraJS. fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 5. Las fuente6 del Derecho Administrativo y el prin­
cipio de legalidad mil. El principio de legalidad. Significado
del principio de legalidad y técnicas para su realización. El
principio de legalidad y la creatividad discrecional de la Admi­
nistración. El control de discrecionalidad.

Tema 6, Avlicación dal concepto de relación jurídica al De­
recho Administrativo. Concepto, elementos y clases de relaciÓn
juridico-administrativa. Los sujetos y su capat::idad. Examen es­
pecial dei Administrttdo. Las situaciones jurídicas subjetivas.

Temtt 7. El arto administrativo: Concepto, clases y elemen~

tos. Su motivación y notificación. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 8. El procedimiE!nto administrativo: Concepto e im­
portancia. La. Ley de procedimiento Administrativo: Contenido
y ámbitQ de aplicación. Idea general de la iniciación, ordena­
ción, instr,ucción y terminación del procedimiento adminis­
trativo.

Tema 9. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
EstudiO de sus elementos. Su cumplimiento. La r,~visión de
precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
Jos contratus udministrativos.

Tema 10 Las formas de actuación administrativa La po­
licia administ.rativa y sus prinCipales manifestaciones. El fo­
mento y sus medios

Tema11.E.I S0rVlclo público: Concepto y clases. Formas de
gestión de los sel vicios públicos. Examen especial de la gestión
directa. La ~estión mdirecta: Modalidades. La concesiÓn: Ré­
gimen juridicc .

Tema 12. La expropiación forzosa: Concepto, naturaleza y
~le~et:tos. Pn l.edimlento general de expropiación. Garantías
JurisdIccIOnales. Idea .general de los procedimientos especiales

Tema; 1.3, El. dom,nio público: Concepto, naturaleza, elemen­
tos y reglmen Juridlco. El domimo privado de la Administra­
ci.ón. fl:égímen jurídico de los bi.,nes patrimoniales de la. Adml.
msf:.raclOn.

Tema 14, Los recursos administrativos: Concepto -y clases.
R;ecurso de alzada, reposición, reviSión y súplica. Las reclama­
Clones económIco-administrativas.

. Te~a 15. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Orga­
DlzaCión en España. Las partes. Actos impugnables. Idea gene­
ral del pro(.e~o.

Tema 16 L~ r~sponsabilidad patrimonial de la Administra­
ción. Idea gent:raJ del régimen vigente. La responsabilidad de la
Administrac.¡ón en el ambito privado,

III. Gestión de personal y Gestión financiera

Tema l.EJ regimen juridico de la Función Pública espai\o­
la: Caractenstlcas y á.mbito de aplicación. El personal al ser­
vicio de las Comunidades Autónomas: Su régimen jurídico. El
personal al servicio de la Administración Local: Su régimen
jurídico. El pelsonal al servicio de la Seguridad Social: Su ré­
gimen jurídico.

Tema 2. Los funcionarios públicos: Concepto y clases Los
funcionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e inter­
departamentales. Los funcionarios de empleo. Su régimen ju·
I1dioo. El personal contratado laboral y varios sin clasificar.
Especial referencia al personal que presta sus servicios en las
Comunidades Autónomas.

Tema 3. La selección de los funcionarios públicos. Requisi­
tos para el ingreso en la función publica. Adquisición y pér-
dida de la condición de funcionario. .

Tema 4. Las situaciones de los funcionarios. Supuestos y
efectos de cad~ una de ellas. Análisis especial de la situación
de los funcionaric"s transferidos a las Comunidades Autónomas
La programación de efectivos. Especial consideración de las
plantillas orgánicas. La provisión de puestos de trabajo,

Tema 5. Derechos y deberes de los funcionarios públicos.
El sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las incompati­
bilidades.

Tema 6, Responsabilidad de los funcionarios públicos: Sus
clases. Análisis especial de su régimen disciplinario.

Tema 7. La Seguridad Social en España: Principios y orga­
nización. El Régimen Gi:lneral de la Seguridad Social: Amblto
de aplicacio'1. acción protectora, gestión y régimen económico
financiero. Caracteristicas básicas de los regímenes especiales.

Tema 8. El régimen especial de Seguridad Social de los fun­
cionarios civiles del Estado. La MUFACE. El sistema actual de
derechos pasivos

Tema 9. El Presupuesto: Concepto. Necesidad y clases Evo·
lución ~istórica. Presupuesto del Estado español. DefiÍlición
legal. CIclo presupuestarlo. Estructura del Presupuesto,

Tema 10. ModIficaciones de los créditos iniciales. Créditos
presupuest?s. Gastos plurianuales. Anulación de remanentes.
incorporación de créditos. Créditos extraordinarios y suple­
mentos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables
Transfen~nclas dI) crédito. IngresoS que generan crédito. .

Tema 11. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas
y su evaluación. Presupuesto en base cero. Objetivos, Unidades
y pB.quE'tes de decisión, Asignación de prioridades.

Tema 12. Hacidnda Pública. Su concepto, Ingresos públicos.
Concepto y clasificación. El sistema impositivo y la equidad.

Tema 13. Los tributos. Concepto y clasificación. El impues­
to. Concepto y clases. Las Contribuciones especiales. Las Tasas.

Tema 14 Sujeto pasivo. Objeto imponible y hecho imponi­
ble. Dedaracion tributaria, Base imponible, Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota y deuda tributaria, Devengo del im­
puesto y devengo de 1& cuota tributaria.

Tema 15. El sistema tributario espaiiol. Evolución históri­
ca y régimen actual. Caracteristicas más relevantes de la últi­
ma reforma fiscal.

Tema 16. Estructura del sistema de imposición directa. Es­
pecial reierenda al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y a la retención por trabajo personal:

Tema 17. Estructura del sistema de imposición indirecta
Breve eXpOsición de los tributos que lo integran, Los monopo­
lios fiscales. Las rasas.

Tema 18. Control del gasto público en España. Clases. Es­
pecial referencia del control de legalidad. El Tribunal de
Cuentas.

IV, Cálculo y Contabilidad

Tema 1. Tltntos por ciento. por mil y por uno. Aplicacio·
nes prao:ticas. Determinación de porcentajes, bases y tipos.

Tema 2. Regla de interés. Clases de interés. El interés sim·
pie. Problema~ en relación con la variable tiempo. getermina­
ción df' inture~es, capitales y tipos. El interés com¡*esto: Mé
todos de apllc&ción. .

Tema 3. Capitalizaciones. Aplicaciones prácticas. Amortiza­
ciones: Conceptos. clases y aplicaciones prácticas. R€soluclón de
los problemas de amortizaciones.

Tema 4. Descuentos. Descuento comercial y descuento real
Re50luci6n de los problemas de descuentos. Descuentos llOicos
y descuent0s en serie. Descuentos y facturas.

Tema 5, Cll:lsificación del Patrimonio atendiendo al criterio
de homogeneidad. Unidad. de Valor. Variaciones patrimoniales.
Descriprión de los elementos del Patrimonio. Ordenación téc­
nica de los mismos. Criterios de valoración según el Plan Ge­
neral de Contabilidad.

Tema 6. Concepto de cuenta. Generalidades. Clases. Moti­
vos de cargo y abono. Cuentas de financiación básica. Descrip­
ción y funcior,amiento

Terna 7 Cuentas de acreedores y deudores por operaciones
de tráJi¡ o, Generalidades y movimiento. Cuentas de ajustes por
periodiflc8ción.

Tema 8. Cuentas financieras y de inversiones financieras
Tesorería. Fondos públicos. Pignoración.

1 ama 9 Cuentas de ingresos y gastos por su naturaleza,
Princípaleb cuentas, descripción y movimiento.

Tema 10. Cuentas de existencias: Concepto. La cuenta de
mercaderüls llevada administrativamente y como cuenta espe­
culativa Cuentas de compras y ventas.

Tema 11 Cuentas de Valores inmovilizados: Concepto. De­
preciación V amortización. Métodos de amortización,

Tema 12. Cuentas de resultados. de orden y especiales. Re­
gularizaciór. de las cuentas de Ingresos y gastos, Liquidación
y balance de situación. Cierre de la contabilidad.

RESOLUC10N de 5 de septiembre de 1983, de la
Universidad dB Valencia. por la que .e convocan
pruebas se~ectivaB para cubrir 16 plazas de Auxi-
liares vacantes en la plantilla de dicho Organismo,
turno restringido,

Vacantes 16 plazas de 1& t&cala Auxiliar en la plantilla de la
Universidad de Valencia y de conformidad con la Reglamen­
tación geneTlil para el ingreso en la Administración Pública,
aprobada por Decreto 1411/1968, de Z1 de junio; con la disposi­
ción adicional segunda de ~ Ley 70/1'178, de 26 de diciembre, y
con 10 establecido en el.punto 2 de la disposición adicional única
del Real Uecreto lW6/1977, de 13 de mayo, y la Orden de 9 de
febrero de 1976 (.Boletín Oficial del Estado.. de 15 de abriU, que
desarrolla el artículo 8.2 'del personal al servicio de los Orga­
nismos Autónomos. aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y cumplido el trámite previo de aprobación por la Pre·
sidencla del Gobierno. según determina el articulo 6.2.d) del
referido Estatuto. se ha resuelto cubrir las vacantes de acuerdo
con hs siguientes
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BMf.'C: de ronvocatorla

1. NORM.·S GENERALES

1.1 Numero de plazas.

Se convccan 18 plazas de AuxHiares, dotadas en la plantilla
'1resuouestarh de: Orga"ismo autónomo Universidad de Valen­
cia, turno restringido, distribuidas en la siguiente Corma:

Turno ff'stringido A): Cinco plazas. contorme a lo estable­
cido en la di:",posici6n adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre. en la localidad eJe Valencia.· .

Turno restringido Bl: 11 plazas, conforme a lo dlSPUElsto en
la Orden de 9 de f~brero de 1976 (.Boletfn Oncial del Estado..
de 15 de abriD. en las localidades siguientes:

Dos para Castellón y nueve para. Valencia y _campus- de
BurJasot. L 01

Las plazas no cubiertas en 105 citados turnos de la PV 7
1978, de 26 de diciembre, y de la Orden de 9 de febrero d~' 6
S8 acumularán al turDO libre.

1.1.1 Caracterfsticas de las plazas.

a) De orden reglamentario.

Las plazas objeto de esta convocatoria están sujetas a lo
<>eñalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organls·
moa Autónomos Y a las normas qUA! lo desarrollan, Y los emo­
lumentos a percibir seran los Que se fijan de acuerdo con~l
Decreto 157/1973. de 1 de febrero. Y Real ~creto 1088/1 ,
de 13 de mayo. que regulan el régimen económiCO del.pe~al
al servicio de los Organismos Autónomos, y demás dISposicIo­
nes complementarias.

b} Incompatibilidades.
Las personas que obteJlgan las plazas a. que se. refiere l~

presente convocatoria están sometidas al régunen de Incompati­
bilidades que determina el articulo 53 del Decreto 20~3/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al SerVIc;io ?e
los Organismos Autónomos. y en la Ley 20/1.982, de 9 de JUnIO,
y disposiciones que la desarollan, y no podrA simultanear el
desempeilO de la 'plaza ,que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administración centralizada. local o aut6noma del
Estado.

1.2 Sistema selectivo.
La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­

tema de opcsición, que consistiré en' el desaITOllo de los si­
guientes ejercicios:

Primer ejercicio.-Coplar a máquina. durante d.iez minu~os.
de un te~ !tue facilItará el Tribunal. a una VI;: ll'cldad mínima
de 250 putt;aciones por minuto.

Segundo ejercicio.-Contestar. en el plazo qUf' "e~ale el Tri­
bunal y que no podrá ser superior a una hora, a un cuestiona­
rio de 80 respuestas alternativas relacionado con el programa
que figura como anexo a esta convocatoria.

Tercer ejercicio......¡guaJmente obUgatorio para todos los aspi­
rantes. pero pudiendo optar por una de las modalidades 51­
guientes:

a) Taquigrafía: Toma taqutgnU'ica a mano de un dictado
a una velocidad de 60 a 80 palabras por mInuto, durante un
tiempo máximo de clnco minutos.

bJ Idiomas: Acreditar el conocimiento -de una lengua viva
oficial extran1era, mediante la práctica de un ejercicto sin auxi­
lio de diccionario.

Para la realIzación de cualquIera de las opciones de' este
ejercicio dispondrán del t1empo que seliaIe el Tribunal, y que
no podrá ser superior a una hora de duración.

La transCripción de la taquigraffa deberá realizarse necesa­
riamente a máquina, para lo cual. asf como para el primer
ejercicio, los aspirantes deberán Ir provistos de máquina de
escribir. no admitiéndose las eléctricas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la prácUCa de las pruebas selectl·
vas será necesario reunir los sipientea requ1sitos~

aJ Ser espatloJ. .
bJ Tener cumpl1dos dleetocho afto! de edad. el dill en que

termine el plazo de presentación de soUcitudes. .
el Estar en posesión de cualquiera de lO!! títulos de BachIller

Elemental, Graduado Escolar, o de Formación Profesional dflt
primer grado o en condiciones d. obtenerlo en la fecha en que
termine el p'lazo de presentación de Instanclas. Recibirán la
misma eonsideract6n cuantos tengan aprobados cuatro cursos
de cualquier extinguido plan de estudios 'de Bachtllerato {Orden
del Ministerio de EducaciOn y Clencta de 2ft de noviembnl
de 197!, .Boletín Oflcta} del Estado. de 2 de dlciembreJ.

d} No padecer enfermedad o defecto flsico que Impida el
desempe1\o de las correspondientes funelones.

e) No haber sido !eparado. mediante expediente dIsciplina­
rlo. del servido del Estado o de la Administración Local o Ins-­
tituc1onal. ni hallarse inhabllttado para el ejercicio de funciones
públicas.

fJ Para el turno restringido AJ sen\. indisPf'nsable tener la
condiciOn de persona} interino, eventual o contratado de esta
Universidad, desempeñando plazas de igual categoría a las, ob­
jeto de esta convocatoria y continuar teniendo esta condición
en la fecha de publicación de la misma.

Para 98r admItido a la realización de las pruebas selectivas,
turno restringido BJ. será necesario: .

a) Ser fundon,ario de carrera de la Universidad de Valencia.
pertenecer a escala inferior o diferente a la convocatoria y
estar en posesión del título de Graduado Escolar o equivalen­
te, cuyas equivalencias estlLn- definidas en el apartado cl de
la base 2.1. .

bJ En C8S0 de estar en situación de excedencia voluntaria"
deberán no hallarse mhabilitados para el ejercicio de funciones
públicas.

el Los requisitos señalados deberán poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacióD de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento de selección hasta el
momento del nombramiento.

2.2 Sin pArjuicio de Jo dispuesto en el apartado n los re­
quisitos est:'lblecidos para cada uno de los turnos deberAn cum­
plirse en el tíltimo dfa del plazo en el que ClnaUee la presen­
taciÓn de sollcitudf'!s

3. SOLICITUDES
3.1 Forma

Los que deseen tomar Parte en la~ pruebas selectivas deberán
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

.a~ Manifestar los aspinntes que reúnen todos los requisito!
eXIgIdos en la convocRtoria, indicando en la solicitud la moda­
lidad del turno r-e.stringldo a que se acogen, así como el número
de su docum ....nto nacional de identidad.

bJ Comprompterse en caso de obtener la plaza. a prestar
el juramento o promf>sa establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de atril.

3.2 Organo al QU6 se dirige.

Las soliclturies se dfrigira.n al excelenti.,¡.mo señor Rector
magnífico de la ~Tniversid8d de Valencia_ r :·1)i~qmente cumpli­
mentadas en el Impreso normalizado estflh!ecido en la Orden
de 28 de diciembre de 1978 (.Boletín Oficial d",,! E..~tado. de 18
de febrero de 1979). que se facilitarlL a los solicitantes en la
Secd6n de Personal de esta Universidad.

3.3 Plazo 1e presentación.

El plazo 1.. presentación serlL de treinta rLIS hlibiles, COQ~
tados a p¡.n;Jr del siguiente al de la pubJiulci6n de esta con­
vocatoria en el .Boletín Oficial del Estado...

3.4 Lugar de presentacÍÓ7l.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Gener81
de la Universidad de Valencia o en Jos lug~ que dptermina
el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas serán de 550 pesetas.

3.6 Procedimiento de efectuar" importe.

El importe de dichos derechos se hará efectivo en la Habi­
litación de la Universidad de Valencia o bien por giro postal o
telegráfico, haciéndose constar. en este caso. en la solicitud
el número y la fecha de ingreso.. -

3.7 Defecto en las solicitudes.

De acuerdo ca" el 8.rtfculo 11 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se réquerirA al Interesado para qUe en el plazo
de diez dfas subsane la falta o acompafte los documentos pre-­
ceptivoa. apercibiéndole que si no 10 hlclege se archivarA SU
UUitancia sin más trlLmite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de Instancias, el Rec­
tor de la Unlv'!:'rsidad de Valencia aprobaré la I1sta provisional
de admitidos y exclujdos, la cual se harA p(¡bHca en el .80­
letin Oficial del Estado-, figurando el nombre y apelJido. de
los interesados, Junto con el documento nacional de identidad.
consi.gnando por separado los que se presentaD por cada moda-­
Iidad del turno restrlh¡1do.

4.2 Brro1'88 en la, 80ltcitude•.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­

narse en cualquier momento de oficio o a peticIón d81 lote·
rosado.

4.3 Reclamactone. contra la "ita. provlsionaL

Contra la ltata prov_istonal podrán los interesados interponer.
en el plazo de quince dlas. a partir del slgulenbe a su pubU·
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cación en el .Boletín Oficial del Estado_, reclamación. de &Cuer­
do con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

4.4 Lista deflnitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechaz.adas en la Re­
solucion que se publicará en el _Boletín Oficial del Estado.,
por la que se aprueba la 11sta definitiva. La lista definitiva
de admitidos y excluidos deberá publicarse. asimismo, en el .Bo­
letin Oficial del Estado-, y en la misma figurarán los nombres
y apellidos de los candidatos y el número de documento nacional
de identidad, figurando por separado los que se presentan por
cada modalidad del turno restringido.

4.5 Recurso contra la lista definttiva.

Contra la lista definitiva podrán los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentísimo seflor Ministro de ,Edu­
cación y Ciencia en el plazo de quince días, de conformidad
con el artículo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION. COMPOSICION y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Rectorado de la
Universidad de Valencia y se publicará en el .Boletín Oficial
del Estado•.

5.2 Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por el Rector de la
Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidIrá, y por cuatro Vocales, uno de los cuales será repre­
sentante de la Dirección General de la Función Pública; otro
en representación de la DirecciÓn General de Personal del Mi­
nisterio de Educación y Ciencia: a propuesta. de este Centro di·
rectivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario de ca­
rrera del Cuerpo General Administrativo o de la Escala Admi­
nistrat~va, con destino en la Universidad, que actuaré. como Se­
cretariO.

Se nombrarán tantos miembros suplentes como titulares.

5,3 Abstención.

~~s miembros del Tri~unal deberán abstenerse de intervenir,
n,otIflcan~olo a la autoTldad, cuando concurran las circunstan­
cI~s.prev~stas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad­
mmlstratIvo.

5.4 Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando ccncurran las circunstancias previstas en el artícu­
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia
como mínimo, de tres miembros titulares o suplentes, indlstin~
tamente.

8. COMJENZO y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.

El programa que ha de regir el sístema selectivo de la opa·
sición se publica conjuntamente con esta convocatoria.

6.2 Comienzo de los ejercicios.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejer­
CIClOS.

6.3 Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­
pirantes pan que acrediten su identidad.

6.4 Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará mediante
sorteo público, cuyo resultado Be publicará en el' .Boletín Ofi­
cial del Estado•.

6.5 Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes será único, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

6.6 Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordaré. la fecha, hora y
lugar del comienzo de las pruebas selectivas y se publicará en
el .Boletin Oficial del Estado. al menos con quince dias de
antelación. '

8.7 Anuncios ,ucestvos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos Bnuncios
de celebración de los restantes ejercicios en el .Boletín Oficial
del Estado-. No obstante, estos anuncios deberán hacerse pÚbli­
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan oelebrado las
pruebas con una antelación mínima de veinticuatro horas.

6.8 Exclusión de aspirante, duran", la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le ex­
cluirá de la misma. previa audiencia del interesado, pasándose,
en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase inexac­
titud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 El primer ejercicio se calificaré. de cero a diaz puntos. En
esta prueba se tendrá en cuenta, además de la velocidad des­
arrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asi como la
presentación estética. Para aprobar será preciso obtener cinco
puntos

7.2 El segundo ejercicio se calificará, igualmente, de cero a
diez puntos, siendo indispensable para aprobar obten~r como mi­
nimo cinco puntos, que corresponderá al 65 por 100 de respuestas
correctas.

7.3 El tercer ejercicio se calificará de cero a diez puntos, sien­
do indispensuble para aprobar obtener un mínimo de cinco pun~

tos. En este ejercicio se tendrá en cuenta el tiempo empleado en
el mismo.

Los ejerc.kios tendrán carácter eliminatorio.
7.4 La calificación final vendrá determinada por la suma de

todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que no
hayan resultado eliminados en ninguno de los tres, ejercicios.
En al caso de igualdad de puntuación de dos o más aspirantes.
el TribunaL atendiendo al conjunto de los ejercicios, establecerá
el orden qUe estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRI~UNAL

8.1 Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los ejercicios, el Tribunal pu­
blicará relación de aprobados por orden de puntuación en cada
una de las modalidades del turno restringido. no pudiendo reba­
sar el número de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevaré. la relación de aprobados a la autoriddd
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los
exclusivos efectos de lo señalado en el artículo 11.2 de la Regla­
mentaciÓn general para el ingreso en la Administraci~n Pública,
el acta de la última sesión, en la que habrán de fIgurar. por
orden de puntuación, todos los aspirantes que, habiendo supe­
rado todas las pruebas, excediesen del número de plazas con-

. vocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Los aspirantes aprobados presentarán en la U~iversidad
de Valencia lSección de Personal) los documentus SIgUIentes·

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

bl Copia autentificada o fotocopia, que deberá pres~n~arse
acampanada del original para su co~pulsa,.del titul,? eXI~ldo o
certifi<.aCión academlca de. los estudlOs reahza~o.s y justificante
de haber abonado los derechos para su expedICIón.

el Declaración, bajo su responsabilidad, en. l~ que. haga
constar no haber sido sometido a expediente dISclplll:ano, e~
el servicio del Estado, Administración Local ? Inst1t.uclonaI. III
hallarse inhabiliLado para el ejercicio de funCIOnes publ1cas.

dI Certificado médico acreditativo de no ptldecer enf~rme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite p:ira el ser­
vicio. Este certificado debera. ~r expedido por alguna de las
Direcciones Provinciales de Samdad. y C-=nsumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Autonomas.

911 Los aspirantes aprobados en el turno restringido Al
de~~án presentar, además de los docu;nentos señalados en el
punto 9.1, copia autentlficada o fotoCOpIiL, que debera ser. pre­
sentada con el original para su compulsa, elel nomb~aml~ntO
de funcionario tnterino de la Escala Auxiliar de la. Umversidad
de Valencia o contrato administrativo de colabo.raclón temp?ral
a nivel de Auxiliar de la rtHSma, y pa.ra cuya fIrma se. hubIese
exigido, como requisito inexcusable, contar con la tltulacIOn
académica a qUe se refiere la norma 2.1, c), o el n.omb~amlento
como personal eventual o contratado de esta ~nIVe~SlCiad.

Deberá estar prestando servicios en esta Umversldad como
funcionario contratado a nivel de Auxiliar en la fecha de pu­
blicación d~ esta convocatoria.
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9.1.2 Los aspirantes aprobados en el turno restringido BJ
deberán presentar certifiCl\(ión de su hola de servicios, expe­
dida por la Secctón de Personal del Organismo. actualizada a
la fecha de terminación del plazo de presentación de sollcltu*
des. que se unirá al expediente de la oposición.

Copia autentificada o foto<:op1a, que deberá presentarse acom­
pai'l.ada del original para su compulsa, de) Utulo exigido o cer­
tificación académica de los estudios realizados. 'll it;~tificantes

de haber abonado Tos derechos de expedici6n del Utulo.
Los Cundenaríos que se encuentren en situación de exceden·

cia voluntaria· deberán presentar:
Declaración. ba10 su responsabilldad. en la que haga constar

no haber sido sometido 8 expediente disciplinario. en el servicio
del Estado, Administración LocAl o Institucional. ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio da funciones públicas.

9.2 Plazo.

El plazo dt'l prec;~p.t8ción será df' treinta días hábiles. par-
tir de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de 109 documentos concretos !ustiflcd'l lOS de
~unir las condiciones exigidas en la convocatoria ..e P (jrán
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en j~H:Kho.

9.3 Excepciones.

Los Que tuvieran la condición de funcionarios pilbllcas es·
tarán exentos de justificar documfmtalmente las condiCiones y
requisitos ya demostrados para obtener su antprior nombramÍl-'n­
to, d8biendo presentar certificación del Ministprio u Ore:anic:¡mo
del que dependan, acreditando su condición y cuantas circuns­
tancias consten en su hoja d-e servicios.

9.4 Falta de presentación de documento•.

QuIenes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentación, no podrán c:¡er nom­
brado., Quedando anuladas todas sus actuaclones, sin pr'rlu\cio
de la respo-qsabiJidad en QUE'! hubieren podido Incurrir En este
caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de nom­
bramiento, según orden de puntuación, a favor de quienes a
co.nsecuencia de la referida anulación tuvieran cabida PO el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento definittvo.

Por el Rectorado de la Universidad de Valencia se nombra
r'n funcionarios de carrera a los opositores que. figurflndo en
la propu.e~ta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido todos
los reqUISitos,

Dichos nombramientos serán aprobados por Orden ministe­
rial. se~n detennina el artículo 6.5 del Estatuto de Pesonal
al ServicIO .de los Organismos Autónomos, y se publicará en el
.Boletín ~lCijl.1 del Estado•.

11. TOMA DE POSES ION

11.1 Plazo.

En. el plazo de un mes, .a contar de la -potificación del nom­
bramIento, deberé.n los a~~lrantes tomar posesión de sus cl'tr'l'ns
~ cumplir con lo~ requlsltos del artículo 15 del Estatuto de

nonal al ServlclO de los Organi~mos Autónomos y del R 1\1
Decreto i07l1979, de 5 de abril. e

11.2 Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los intere
sados, u.na prórro~a del plazo establecido, que no podrá exceder
de la mItad del mismo, ,:;1 las circunstancias lo aconsejan y con
ello no Se perjudiclln derechos a' terceros. '

11.3 La elección de destino para las localidades con plazas
vacantes se hará por riguroso orden de puntuación.

12. NORMA FINAL

12.1 Recurso de carácter general contra la opostción.

~a convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
derivan de ésta y d~ la actuacIón del Trlbunal, podré.n ser
impugnados por los mteresados -en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Val€'ncia, 5 de septiembre de 1983.-El Rector Joaquín Co-
!omer Sala. '

ANEXO QUE SE CITA

Temario de organización ad.ministr~tiva

~. El Estado. Evolución hIstórica de su concepto. Estado ,
socledad.

~. Elementos constltutlvos del Estado. La población, el terrt­
tOrJO y el poder. Los fines del Estado.

3. ,Los POderes del Estado. El legislativo, el Judicial y el
ejecutivo. DiferencIas entre poderE's y (unciones del Estado.

4. La representación polftiea. Lns partidos políticos, La opi­
nión publlea y los grupos de presión.

5 La Constitución: !'IU concepto. Evoluctl:n constitucional
?spaftoJa. Principales- Constituciones espaftolas. Estudio especial
de la Constltuclón de 1978.

8. Principales derechos y debenHI reconocidos en la Cons­
titución de 1978.

7. La organización del Estado espatiol. La. Jefatura del Ea­
tado. La sucesión a la Jefatura del Estado,

8. La función legislativa. Carácter y evoluci6n de las ac­
tua.les Cortes f"sp'l.ñ?las. Composición de las Cámaras. Dipu­
tados y Senadores.

9. La organización Judicial espatiola. Sus principales ca­
racterísticas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi­
dente y los Ministros. El Conse1o de Ministros "J las Comisiones
Delegadas.

11. La Administr!'clón Ptibltca: concepto y clases. Las fun~
ciones administrattvas.

12. Organos centrales de la Administración Pública. La di­
visión ministerial española. Idea general de lB..! funelones de los
Departamentos ministeriales.

13 La división territorial para la prestación de los servicios
estatales. Organos pf"!riféricos de la. Administración Pública. Los
Goberna.dores civiles. Otros órganos periféricos.

14. La organización territorial del Estado. Las Comunidades
Autónomas Los ~ntes preautonómicos.

'5 La Administración Local. La provincia. La Diputación Pro­
vincial

16. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti­
da.des [ocl;lles menores. Mancomunidades y Agrupaciones mu­
nIcipales.

17. LIi Administración Institucional. Los Organismos Autó­
nomos S,:rvicios administrativos sin personalidad y Empresas
nacionales, .

18. La Administración consultiva, Características y clases.
El Consejo do Estado. Otros órganos consultivos.

19.. El procedimiento administrativo: concepto, clases y Te­
g.uIRclón. Los suletos del procedimiento administrativo. Inicia­
cIón e instrucción dt"l procedimiento administrativo,

20. Tennlnación efectiva del procedimiento adminIstratIvo
y terminación presunta del mismo. Términos y plazos en el
procedimipnto administrativo. Revisión del acto administrativo
en via administrativa y en vla contencioso-administrativa, Los
recursos administrativos. •

21. Los funcionarios públicos: concepto y estructura de la
fun<;lón pública espai'l.ola. La adquisición y pérdida de la con­
dición de funcionario Situaciones de los funcIonarios, La Di­
rección General de la Función Pilblica.

22. Debere,,; de los' funcionarios. Régimen dlscipllnario. FaI­
tac: y sanciones Los secretos oficiales,

23. El personal al servicio de los Organismos Autónomos,
Sus caracterlsticas.

24. La responsabilidad de ·la Administración. La responsa­
bil1dad Civil. penal y administrativa de los funcionarios pú­
blicos.

25. Actividad económica de la Administración. Presupuestos
Cenerflles del Estado

26. Las relficiones internacionales. Participación actual de
España en Organismos internacionales.

21. La Administración educativa. Organización actual del
~,1in ¡stprio de Educación .... Ciencia_ La Secretaría de Estado de
Univ. rsin"'f!Rs e Investigfl('ión. Las Direcciones Generales y la
Secretaria Ceneral Técnica.

28 Las Universid.~des: su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organización académica: Facultades, Es·
ruelas Técnicas Superiores, Departamentos, Escuelas Universi­
tarias y Colegios Universitarios, Institutos Universitarios, Ins­
titntr de CienciflS de la Educación.

29. Los órganos de gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Orga­
nos colegiados de Gobierno. El patrimonio universitario.

RESOLUCION de 23 de abril de 1984,. de la Direc­
ción General de Personal y Servicios, por la que
se convocan concursillos de traslados del Cuerpo de
Profesores de EGB.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de 18 de
octubre de 1Q57. procede convocar concursilloa de traslados­
para proveer las vacantes de localidades de mé.s de 10.000 habi­
tantes, con excepción de las situadas en el ámbito territoríal
de las Comunidades Autónomas de Andalucía, Canarias, Cata­
luf\a, Callcla, Comunidad Valenciana y Pafs Vasco. De otra
parte. y habida cuenta de la complefidad que supone e~ desarro­
llo del concurslllo en Madrid y provincia por el elevado nú":
mero de participantes v el de Centros existentes, es aconse­
jable se reaUce éste a través del Centro de Proce!o' de Datos
de! Departamento.

En su virtud, esta Dlrecci6n General ha resuelto convocar:

Al Concursl;los ordinario v de párvulos pa.ra todas las pro­
vincias, exceptc Madrid.

I. . Convocatoria

Primero.-Convocar concurslllos de traslad08 para proveer
en propiedad definitiva las vacantes de régimen ordinario de
unidades escolares en Centros estatales de EGB (excepto M.


