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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

CORRECCION de erroree de la Orden 351/50020/84,
de 24 de abril, por Ia que ge publican laz reln-
cicnes de admitidos en la convacaloria de ingreso
en IMEC-ET de 1654,

Advertido error ¢n la velacitn de alumnos aspirantes a Al-
férez anexa a la citada Orden, ramitida para su publicacidén
¢ inserta en el «Boletin Oficial del Estadar almerc 108, de
fecha 7 de mayo de 1084, paginas 12088 a 12303, 50 transcribeé
B continuacién la oportuna rectificacidn:
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En ol anexo I ¢l alumno aspirante a Alférez don José Pa-
ramijo Terueco es del Arma de Ingenieros Transmisiones y no
de Ingenieros Zapadores coma figurs.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION da I3 da julio de 1983, de lo Unl-
versidad de Valencia, por ia que S¢ convocan prue-
bas selectivas, turno libre, para cubrir tres plazas
de la Escalg Administrativa, vacantes en la planti-
Hn de diche Qrganisma.
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Vacantes tres plazas de la Escala Administrativa en la plan-
tilla de] Organismo auténomo Universidad de Valencia, adscri-
ta al Mimdtorio de Educacién y Clencla, y de comformidad con
ia Reglamentacion General pars el ingreso en la Administra-
cién Pithlica, aprubada por Decreto 1411/1868, de 27 de junio,
¥ cunmplido el preceptive tramite de su aprabacidn por la Pre-
sidencia del Gobierno, segun determina el articulo g2, d), del
Estatuto dei Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 20431971, de 23 de julic, se resuslve cu-
brirlas de acusrdo con las slgulenten )

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.

Sa convocan tres plazas de la Escala Admiuistrativa, dotadas
an las plantillas presupuestarias de la Universidad de Valencia.
para ser cubiertds en turno jibre.

Las localidades a que correspenden las vacantes sona

Tres.—Valencia, Universidad, incluido el campusz de Buria-
sot [Valencial,

111 Ceracteristicas de lag piazas;

al De orden reglamentario de las plazas objete de esta con-
vocatoria, Estadn sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per.
sonal a! Sepvicio de los Organismos AutSnomos, segun Dacre-
to 2043/1971 (-Boletin Oficlal del Estado- de 4 de septiembre},
¥ a las normas que lo desarrcilan y estarAn dotadas con el
sueldo {Idemas emolumentos gue figuren en sl presupussto

" de esta Universidad, Dichos emolumentos serén los que se filen
de aruerdo con el Decreto 15771973, de 1 ds febrtro, Real De-
creto 1026/1977, de 13 de meyv, que regula el régimen retribu-
tivo del personal al zserviclo de los QOrganismos Auténomos ¥y
drmas disposiciones complamentariaa.

b} Las perscnas qgue obtengan las plazas a que so refiers
la presente convocatoria estar&n somnctidas al rézimen da in-
compatibilidades gque deterrmina el articulo 53 del Decrcto 2043/
1971, por =] que se aprucha el Eatatuto de Personal al Servicio
de los Oreganismos Auttnomos, ¥ no pedran simultanear el des-
ampeno de la plaza que, en su caso, obtengan con cuslguier
ntra de la Administracién Central, Administrecisn Local o Autd-
noma del Estudo. Asimismo, deberd tenoersa en cuenta lo se-
Falado en la Ley 20/1582, de # de Junio, ¥ en la Orden de 76 de
digiembre de 1682,

1.2 Sistema selectivo.

La eleccidén de loa aspirantes se realizaré meodiante 2] siste-
ma de oposicion, gue consistird en el desarrollc da log siguian-
tes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejerciclo consistird en contestar per es-
crito & un cuestionario de 100 pregunttas de respuesta alterna-
tiva, preparado a} efecto por el Tribunal, que versari schre el
contenido de todos los programas que figuran como ansxo o
esta convacatoria.

La duractén méxima de este ejerciclo serd de dos horaas,

Segundo ejerciclo: Todes los aspirantes aprobados en &l pri-
mer ejerciclo deberan realizar éste, que constard de las siguien-
tes partes: -

a) Resolver dos problemas de calcnlo, basados en ¢l progra-
ma que figura como anexo don esta convocatoria,

bl Contabilldad. Consistird este eferciclo en resolver un
supuesto contabla, propuesto por el Tribunal.

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Tercer ajercicio: Todos ioa aspirantes aprobados en el eierci-
clo anterior realizardn este ejercicio, consistenta en exponer
oralmente tres temas sacados a la suerts, de los gque el pri-
merp serd de -Organizacidn del Estedo vy de la Adminlstra-
cion Publica=, el spgundo de <Noclones de Derecho Adminiatra-
tlvor ¥ ol tercere de -Gestibm de Personal y Gestidn Finan-
Cleras,

Los programas figuran como anexos de esta convocatoris.

El tlempo méxime para desarroliar los tres temas sera de
treinia minutos, ¥ & continuacién el Tribunal mwird efectuar
preguntas o solicitar aclaracicnes sobra log tomas desarralla-
dos durante el tiempo maximo de diez minutos. Ei aspirente
dispondra previamente de quince minutos para preparar la ex-
posicion de los temas que le hayan corréspondide esn suerte,
8in que pueda utilizar apuntes o llbros de consuita

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la practice de las pruchas selecti-
¥a5, turng Libre, serd necesaric reunir los sigulentes rfgquisitos:

al Ser espadol.

b) Tener cumplidos dieciochg afios el dia sn que termine el
plaza de presentacidn de solicitudes,

¢! Estar en posesidn del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la focha en que ter-
mine 8l p¥ezo de presentacion de solicitudes. .

Unicamente se considereran equivalentes al titulo de Bachi-
ller Superior, de acuerdo con al dictamen emitido por el Con-
sejo Nacionai de FEducacién, en facha 17 de enero de 1875,
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de noviem-
bre de 1975 (+Boletin Oficial del Estado. del dia 2 de diciembre)
y Real Decreto 26371878, de 28 de snerc {(+Boletin Oficial dal
Estados da 17 de febrero), los titulas deg Rachillerato Labaral Su-
pertor, Bachillerato Técnice Superior, Bachillerato FEclesiéstico
¢ Bachlllerato de s planes 1934 y 1938, aun sin haber apro-
bado prueba de revalida o ansloga. Los Msestros de Primera
FEnsefianza, Aparefador. Perite, Argultecto o ‘ngeniero Té-nico.
Graduado Social con titula de Bachillar Elemental o cuateo
cursas ¢e Bachillerato, Perite Mercantil. Farmacidn Profesional
de Segunda Grado, tenér aprobados todes los cursos de Ba-
chillerato con suiecién g planes extinduidos, tener aprobados
scis cursos de Humanidades, con dos de Filosofia, de la carre-
ra Eclesiastica,

d) No pedecer snfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funcione-.

@) No haber sido separado medtante evpedlents disciplina-
rio del servicig de cualquiera de las Adminisiracionss Publicas,
ni hallarse inhabilitede para 6] desempeiio de funciones pu-
blicas por sentencia firme. :

Los requislios exigidos deberdn poseerse a la terminacidn
del plazo de presentacién da sclicitudes.

3. SQLICITUDES
31 Forma,

Los que deseen tomar parte en ldas pruchas selectivas dehe-
rén presentar su solicitud de acuerdo con el mndelp normali-
zado, aprohada por Orden de 28 de diciembre de 1978 (<Bola-
tin Oficial del Estados de 16 de febrere de 1579) vy que a tal
fin facilitara este Universidad haciendo constar lo siguiente:
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al Manifesiar lon aspirantes que rednen todos los requial-
tos exigidos en la convocatoria, asi como el numtro de su do-
cumento nacional de identidad.

h} Comprometerse, on casp de obitner piaza, a prestar ju-
r;ﬁ?nw o promess previsto en s} Real Decreto 707/1870, de 5§ de
abril.

3.2 Organc o quien sg dirigen.

Las solicitudes, en duplicade ejemplar, se dirigiran =l ex

celentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de Va-

lencia, debidamente cumplimentadas y reintegradas.
8.3 Plaxo de presentaocion.

E! plazo de presentacion ser& de treinta dias habiles, ocon-
tedos A partir del siguients sl de la publicecitn de la convo-
catoria en el «Bowstin Oficial del Estados.

3.4 Lugar de presentocitn,

La presentacién de wsolicliudes se hara en &l Registro Ge-
neral de 1a Universidad de Valencia o en ios lugures gue de-
tamiﬁna el articulo % de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

88 Dsrechoy de axamen.

El importe de los derachos de examen para tomar parie sn
ias pruebas selectivas serd dg 1.000 pesetas.

348 Formas de efectuar el pago.

El pago de! importe de los derechos de examen se efectuard
en la Habilitacion de s Universidad de Valencia o bien por
giro postal o telegrafico, haciendo constar an este caso, en &
golicitud, el numero y fecha de imposicidn del giro de pefs-
rensia. ’

3.7 Defectos en los solicitudes.

De ncuerdo con el articelo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se regquerira al interesado para gue en el plazo
de diez dias habiles subsane ia falte ¢ acompaie los documen-
tos preceptivos, apercibiéndole gue st no lo hiciese se archi-
varfa su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIHRANTES
41 Listg prowvisional,

Transcurrido el plazo de preseniacibn de instanciss, ei Rec-
torado de la Universidad de Valencia aprobard la Hsta provi-
sional de admiiidos y excinidos, ia cual se hara publica en el
«Boletin Oficial de¢l Estados. En esta lists habr4 de aparecer,
al menos, ol nombre y apellidos de los candidatos y al nimero
de su documentn naclonal de tdentidad.

4.2 Errores en los solicitudes.

Lot errores de hecho gue pudifran advertirse podran sub-
senarse en curlquier momento de oficio o a peticidn del in-
teresado. . -

4.3 HAaeclamacién contra la lista provisional.

Contra Ia lista provisional los interesados podran interponer,
en el plazo de quince dias habiles, a partir del siguisnte & st
publicecién en e -Boleifn Oficial del Estado.. la reclamacién
p{evisttia an el articulo 121 de ia Ley de Precedimiento Adml-
nistrativo. .

4.4 Listg definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadss o rechazadas en & Re-
solucién. gue se publicera en e€! «Boletin Oficial del Estades,
por la que so aprucbe la lista deflnitiva, en la que se gomnaig-
nard el namero dal documento nacional de identided de los in-
teresados. La lisie definitiva de admitidos pxcluidos ge pu-
blicara, asimisme, en el =Boletin Oficial del Estado.,

4.5 Recurse contra la Heta definitive.

Contra la Resclucion definttiva podran los interesados inter-
poner recurse de alzade ante o' excelentisimo senor Ministro
de Educacién y Ciencia en s8] plazo de guince dias hablles, de
conformidad con el articule 122 de la Ley de Pracedimtiento
Administrativo ]

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUMAL

8t Tribunal catificador,

El Tribungal calificador seré designado por el Rectorado da
la Universidad de Valencia y se publicara en el «Boletin Ofi-
clal de! Estados.

8.2 Compogiwidn del Tridunal.

El Tribun;a.l calificador estard colupuesto por ef Rector da
"l Univarsidad o peracng en gquien delegus, gue o presidiré,

¥ por cuatro Vocales, uno de los cuules serk répresentante de
ia Direccion Gensral de ia Funcidn Publica; olro em represen-
tacion dej Ministerio de Educactén v Ciencia; ol Gerbonte de la
Universided o funclonarip de nive! técnloo en quien delague,
y un funcionaric. que deberi pert®necer al Cuerpoc General
Adminisirativo o Escala Administrativa de la Universidad de
Valencia, que actuard de Secretario. 8¢ nombrar&n tantos miem
bros suplentes como titulares.

553 Abstencidn y racusacion.

Los miembros dol Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificundale a in autoridad convocante, y ilos aspirantes
podran recusarles cuando concurran [as circunstancias previs-
tas en el articulc 20 de la Ley de Procedim:iento Administrative.

54 Actuacion y constitucion del Tribunal,

E! Tribunal no podré constituiree pi actudr sin la asistencia.
como minimod, de tres de sus miembros, tifulares o suplontes,
indistiniamenie,

§ COMIENZO ¥ DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
&1 Comienzo.

No podra exceder de ocho meses e tiempo comprendide an-
tre la publicacidn de la convocatoria y @& comienzo de los
ejercicias. :

8.2 [dentificacion de los opositorss,

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento & los as-
piranies que acrediten su identtdad.

§.3 Orden de actuacion de los opositores,

En el caso de gue la sctuacion de los opositores no fuera
conjunta y simulidnea. el orden de dicha actuacién se efec-
tuars madishle sortec piblico, gue se anunciard cog la debida
antelacion en ef «Boletin Oficial del Estados. . +-

8.4 Liomamienio,

El llamamienio de los aspiranies serd anico, silvo en casos
de fuerzag meyor debidamente justificados y libréments apre-
ciedos por el Tribunal

6.3 Fecha, hora y lugar de eomienzo de los efercicios.

Ei Tribunal una vez constituido, acordard la fecha, hora
y lugar en que comenzarfn las Eruebas selectivas y s publi-
card en s «Boletin Oficiel del Estado- a! menos con quince
dias de antelacion.

El orden de actuacion de aspirentes en 1as prusbas selec;tvas
se determinars mediante sorteo pubtico, Ei resultado del mismo
se hara publicc en el «Boletfn Oficiat del Estador con In de-
bida antelacion,

6.8 AnLnotus SUCESIVOS.

No serd obiigatoria la publicacion de los sucesivos anunclos
de celebracion de log restantes ejercicios eu el sBoletin Ofi-
clal de] Estado-. No obstante, estos asnuncios deberdn hacerse
publicos por e Tribunal en los iocaies en que se hayan rele-
brado las prucbas, con una ante:acién minima de veinticuatro
horas.

&7 Exclusitn del aspiraonte durante la fose de sslgccion.

$i en cuaiquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de log aspirantes
carsece de los requisitos axigldos en la convocatoria, se Ia 8X-
cluira de la micma, previe audisncia del propio ipteresado,
pasand_se, en sy caso. A la jurisdirc1én ordinaria si se apre-
ciase inevaclitud on la declaracion qus formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
71 Sistema de calificacion de los afercicigs,

711 E} primer ejercicio se calificara de cero & 10 puntas
siendo indispensable para aprobar el mismo objener, como
minime, cinco puntos. Los cinco puntas equivaldrén al 85 por
106 de respuestas correctas, sobre el cuestionario propuesto.

7.1.2 El segundo ejercicio se calificara de cerc a 10 punios
para cada une de las pruebas; para ser aprobado serd4 nece-
sarin obteper. como minimo, -i10 punios, sin haber ohienidc
cero en pmeuna de ellas,

7.1.3 EI tercer ejercicio se oalificarA de cero a 10 puntos
para cada tema desar Jllado; para aprobar serd necesaric ob-
tener, comg mimimo, 16 puntos, sin haber alcanzedo cero e
ningunc de los temas expuestos. .

7.1.4 Los tres ejercicios eeran eliminatorics. La calificacion
de cada eiercicio &e r.alizard indepondientamente, hacléndose
publica por ol Tribunal la puntusacion obtenida por los aspiran-
tes aprobadgos.
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1.2 Califlicacion final:

La calificaritn final vendra determinada por la sums de
tedas las catificarionas parcinles de anuellns aspirantes qua no
hayan resultadc eliminados en ningunc de los tres aiercicios
En ¢! cuso de izealdad de puntuaciones de dos o mAs aspirdn-
tes, ol Trihunal, alendiendo al conjunto de loe ejercicios, es-
tablecera = orden que astime oporiuno.

8. LISTA DE APROBADOS ¥ PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1 Lista da aprobados.

Terminada le calificacldén de loa asplrantes, ol Tribunal pu- -~
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion, ne
pudiendo reba:ar el nimero de plazas convucadas.

8.2 Preopuesia ds anrohodna.l

E]l Tribunal elevara la relacion da aprobados al Hectorado
de la Universidad de Valencia para que 6ste elabora A& pro-
puesta de nombramienta.

88 Propuesta complemeniaria de aprobados.

Juntamenta con 1a reiacién de aprobados remitira & log ex-
clusivos efectos dal articule 1t 2 de la R-glamentacién (General
para o] ingress en la Administracién Pablea, ef acta de la
altima sesidn, en {a que habran de Fleurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores gue, hahlendo saperado todas laa
prusbasz, sxcedlesen del numero de plazas convocadas.

6. PRESENTACION DE DOCUBMENTOS

9.1 Documentos.

Los aspirantes aprobados presentardn ea la Unlversidad de
Valencia (Seccién de Personall, los documentos siguientes:

a) Certiftcacién de nacimianto sxpedida por el Registro Civil
correspondients.

b} Copla auténtica o fotocopls (que deberd ser presentada
con el original para su vompulsa)l dal titulo de Bachiller Su-
perior 0 equivaiente, o certificacidn académlce gue acredite
toner cursados y aprobados los estudios completos v abonados
loa derechos para la expedicién del titule correspandients.

c) IT)_aclaracléneJurada 0 promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del serviclo de ninguna
Administracion Poyblica, ol hallarse inhabilitsdo pars el ejer-
ciclo de funcicnes puhlicas,

d) Cegt!ficado médico acreditativa de no padecer enierme
dad contagiosa ni defecto fisico que tmposibilite para e! serwi
cio, Este certlficado deberd ser expedido necesariamente por
las Direcclones Provinciales de Sanidad ¥y Consumo u Orzams.
mos correspondientea de laa Comunidad®s AutGnomas.

8.2 Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias hdbiles a partir
de la publicacién de Ia lista da aprobados.

En defecta de lps documentos acreditativos de reunir las
condiciches exigidas en la convocatoris, sea podrdn acreditar
por medlo de prueba admisible sn derscha.

9.3 Excepciones,

Los qus tuvieran la condicldn de funcionarios pubiicos asta
rdn exentos de fustificar documentalments las condiciones v
reqguisitos gu demastrados pars obtener av antarior nomhramien.
to, deblendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
e que dependan, acreditands wa condicién v cusntas clrrans-
tanclas consten en su hoja de servicica,

94 Folta da presentacion de documantos.

Quienes dentro del plazo Indicado y salvo los casos de fuer-
Za mayvor nc presentaren su documentacldén, no podran ser
fombrudos, guedande anuladas todas mus actuaciones, sin per-
fulclo de las responsahilidades a que diere lugar. En este -aso
la avtoridad correspondlente formulark propuesta de nombra-
mlento, segtin orden de puntuscién, 8 favor de quienes a con-
secyencla de la referida anulacién tuvieran csbida on el nd-
nmero de plezas convocadas,

18, NOMBRAMIENTOS
.1 Nombramientos definitivos.

Por ¢l Rectorado de la Universidad de Valencla se nombra-
rdn funclonarios de carrera a los opositores gue fizurando en
In propuesta de aprobados de! Tribunal haysa cumplide todos
Ios requlsitos.

Dichos nombramisntos serfin aprobados por Orden Ministe-
rial, segtn determina et articulo 85, ¢}, del Estatuto de Per-
song! al serviclo de los Organismos Auténomos y se publicard
en el «Boletfn Oficlal dsl Estados.

1t TUMA DE PUSESION
11.1 Plazo.

Exn ol plazo de un mes, a contar de la notificaciin del nom-
hramiento deteran (0s aspiranies lemar posesidn de sus cargos
¢ cumgiir con los requisitns exigidos en el articulo 15 del Es-
tatuto da Personal al servicio da los Organismos Autdnomos
y del Real Decreto 70771970, de § de abril,

11.2  Arpliacion.

La Administracién podrd concedar, a peticidn de los Intore-
sados, nna prorroga der plazo establacido, gue no podrda exce-
der de .a mitad del misme. si las clrcunstancias lo acoaselan
¥ con ello no se perfudican derechos de tércercs.

12. NORMA FINAL

122 Recurse de cordcter genaral contra la npomeidn,

La convgchRlcrin ¥ 9us bases y cuantos artoa administrativos
sa deriven o0a #siw v e im actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por 10¢ interesados, en loa casas vy an ia forme es-
tablecidus n & 1y de Procedimisnto Administrativa.

VYalencia
Sala.

13 dz 1ubio de 1983 —El Rector. Josquin Colomer

Programa
[. Organizacién del Esiado y la Administracidn Piblico

Tema 1 EI Estada: Concepto. Origen del Estade moderno.
Elementas. Farmaa de Estada. Formas de CGoebijerno.

Tems 2. La Constitucin: Concepto. contenido v clases. Evo-
luciim del réz men constitucional espadol.

Tems 2 La representacién politica. Sistemas electorales,
Partidos politicos ¥ grupos de presidn.

Tema 4 [a Constituclon Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. El titulo praiiminar. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 5. La Constitucién Espafiola de 1978 v los poderes del
Estado. Relaciones antre eilos. Defensa de la Constitucitn. Re-
forma y desariolla de s Constitucién.

Tema 6 La Jefatura del Estado y sus formas. La Corqna en
la Constituridr Fspafola. Funciones constitucionaies del Rey.
Sucesidén y ~ezoncie. El refrendo.

Tema 7 La Cortes Generales. Composicisn, atribucionss y
funcionamienta,
Tema 8 Ei Gobierno en ] sistema constituctonal espafiol.

Designacidn y duracion. Respansabilidad.

Tema 9 La orgenizaclén judicial espafala: Regulacién vi-
gents v prinrinios bésicos de la misma. Ef principio de unidad
jurisdiccional. Su significado. El Consejo Ceneral del Poder
Judicial 2| Fribunal Supremo. El Ministario Fiscal,

Tema 10. Orgunlzacidén territorial del Estado. La autonomfs
de fos municipios v provincias. Las Comunidades Auténomas:
Problemadtica y antecedentes. Procedimiento para su constitu-
cidn. Los E.tatutos de Autonomia: Contenido y aprobacidén,

‘Teme 11 Ls Administractén Central del Estado E! Conaejo
de Ministros El Presidents de] Gobierno. Los Ministros, Secre-
tarios de Estadn, Subsecrstarios y Directores generales.

Teme 12 La Administracion Periférica del Estado. Los De-
legados del Gobjernc en las Comunidades Auténomsaa Los Go-
bernadores civiles. Los Delegados ministeria s Los organ.s co-
legiados.

Tema 13. La Administraciém Instituclonal, Concepto y clasi-
ficacidn de los entes pablicos no territorizles. Ambito de aplics-
ciétm y principios generales de la Ley de Entidndes Estatales
Auténomas Creacldn, extincidn, organizacion y funcionamisnto
de los Crganismos auténomos.

Temq. 14 La Administracién consultiva: Concepto, cardcter
4 ncipales érzacos E! control de la Administracién: Especiel
referearia al Trihune! de Cuentas ¥ al Deftnsor del Puehla.

Tema 15. Le Administracién Autonémica. Competenciss del
Estado ¥ de las Comunidndes Autdnomas. CQrganizacién admi-
nisirativa. Control y coordinacidon con ! Estade.

Tema 18, La Administracién educativa. Organizacién del Mi-
nisterlo de Educacién y Ciencia. Secretaria de Estado da Unl-
versidades e Investizacidn. Diresclones Generales y Secretarls
General Técrnica. Crganos Consultivoa,

Tema 17. Las Universidades. Su natural®za suridica. Los Es-
tatutos de las Untversidades. Qrgunizacién académica: Low De-
partamentos, los Institutos, Colegios Unlversitarias, Facultades
v Escuelas Universitariay. : :

Tema 18 QOrganos de Gobierno de 'a Universided. El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general, o]l Gerente, los Decanoa
y Directores de Escuelas Uunlversitarias. Organos colegiades de
gobierno. El Patronato Universitarie

II. Nocionex de Derecho Administrative

Tema 1, El Derecho: Concepte. El Derscho positivo: Clas®s,
Las fuentas dsal Derecho: Concepto y {erarquia. Clasificacién
de {as fuenter del Dervecho: Fuentos directas e indirectea. Fuen-
tes subsid!arias. ) .

Tema 2 los conceptos de Administracién Pablica y de De-
reche Administretlve, Objeto del Derecha Administrative, pre-
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supuesto para su €xistencia y circunstancias dsterminantes des
fu RAcimieato. La coniraposicidn enire el régimen adminiastra-
tivo ¥ el srule of iaws, Concepto, contenido y limiies de! Ders-
cho - Administrativo, El Derecho Adminisirativo y ia Clencia
de la Adminisiracion.

Teme 2. Les fuentss del Dereche Administrative y el prin
cipio de legalidad (1); Las fuentes del Derecho Administrativo,
La Constitucita, la Ley y lag disposiciones normativas con range
de Ley. La Ley estatal; Leyss Organicas y Leyes Ordinarias,
La Ley Autonomica: Sus limites. Referencia especial a los Es-
tatutos de las Comunidades Auténomas,

Tema 4. Las fuentes del Derecho Adminjstraiivo y el pria-
clpio de legahdad (II): Las disposicionss normativas con fuer-
za de Lay. Decieto-ley y Decreto legislativo. El Heglamento
Adminisiraiive: Concepto, naturaleza, clases. Limites de & po-
testad reglementuria. La impugnacidén de los Reglamentos ile-
gales. Oiras Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 5. Las tuentes dal Derecho Administrative y el prin-
cipio de legahdad ¢[I1I}. E} principic de legalidad. Significado
del principio de iegalidad y técnicas pars su realizacion. El
principio de legaidad y la creatividad discrécional de im Admi-
nistracion. El contrel de discrecionalidad.

Tema & Aplicacidn del concepto de relacién juridica al De-
reache Acdministralive. Concepto, elementos y clases de relacién
turidico- administiative. Los sujetos y au capacidad. Examen ea-
peciai dei Administrudo. Las situaciones juridicas subjetivas.

Tems 7. Ei arto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos, Su mativacién y notficacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos,

Tema & E) procedimiento administrative: Concepte & 1lm-
portancia. La tuy de Procedimiento Administrativo: Contentdo
y ambite de aplicucién. ldea general de la iniciacién, ordena-
cidn, instruccidon y terminacién del procedimianto adminia-
irative. '

Tems & Los contratos administrativos: Concepio y clases.
Estudic de sus elementos. Su cumplimisnto. La revisién de
precias y otras asteraciones contraciuales. Incumplimiento de
los contratus administrativos, .

Tema 10. Las formas ds actuacion administrativa. La po-
hcin edministrative y sus principales manifestaciones, E} fo-
mentc y sus madios

Temn 11. Ei servicio publice: Concepto v clases, Formas de
gestion de os soivicios publicos. Examen especial de la gestitn
directe. La gestion indirectd: Modalidades, La concesidn: Ré
gimen juridice

Tema 12.
elemenios. Pricedimiento general de espropiacitn. Garantias
jurisdiccionales. Idea general de los procodimientos especiales.

Temq 13, E} dom.nio publico; Concepto, naturaieza, elemen-
tos y regimen jurldico. El dominio privade de la Administre-
cion. Begimen juridice de [os bicnes patnmoniales de la Admi
nistracian.

Tema 14. Los tecursos administratives: Concepto y clases.
Recurse de alzada, reposicion, revisién y supiice. ias reclama-
ciones gcondmucp-adminisirativas,

Temu 15. La Jurisdiccién Contencioso Adplinistrativa. Orga-
nizacion en Espafia. Las partes. Actos impugnables. ldeu gene-
ral dei proweso.

Tema 18 Lua responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Jdea genecras del régimen vigente. La responsebilidad de la
Adminisiracion en e ambito privado.

1. Gestion de personal y Gestion financiera

Tema 1. E| régimepn juridico de la Funcién Publica espato-
la: Caracteristicas y ambito de aplicacion, El personal al ser-
vicio de las Comunidades Auténomas: Su régimen juridico. El
personal &) servicio de la Admunistracion Local: Su régimen
jurtdico. Ei persong} al servicio de la Seguridad Social: Su 1¢-
gimen juridico.

Tema 2. Los funcionarios gublicos: Concepto y clases, Los
funcionarios de carrsra. Log Cuerpos departamentales & inter-
der})arl.a.mentales. Los funcionarios de empiec. Su régimen ju-
ridico. El persvnal contratado ieboral y wvarios sin clasificar.
Egpecial reierencie al personal gue presta sus seérvicios en las
Comunidades Auténomas. -

Tema 3. La seleccion ds los fuocionarios publicos, Reguisi-
{05 para el ingreso en la funcién publica. Adquisicién y pér-
dida de la condicitn de funcienarlo. :

Tema 4. las situacionss de los funcionarios. Supuestos y
ofectos de cads una de ellas, Andlisis espuecial de la situacién
de los funcionarics trensfaridos & las Comunidades Autdnomas
La programacion de efectivos. Especirl consideracidon de las
plantillas organicas. La provisidn de pu®stos de trabajo,

Tema 5. Derechos y deberés de los funcionarios pi:blicos.
El sisterna de retribucignes g lndemnizaciones. las incompati-
bilidades.

Temsz B, Responsebllidad de loa funcionarios poblicos: Sus
clases. Analisis especial de su régimen disciplinarie.

Terna 7. [a Seguridad Social en Espafa: Principios y orga-
nizacién, El Régimen General de la Seguridad Social: Ambito
de aplicacieon, accién protectora, gestlén y réglmen econdmico
financiero. Caracteristicas basicas de los regimenes cspeciales.

Tema 8 El régimen sipecial de Segurided Social de los fun-
olonarios civiles del Estado. La MUFACE. Ej sistema actual de
derechos pasivos.

La expropiacion forzosa: Concepto, natuaraleza y

Tema 8. El Presupuesto: Concepic. Necesidad y clases. Evo-
lucion  historica. Presupuesto del Estado espanol. Definicion
legal. Ciclo presepuestario. Estruciura dsl Presupuesig,

Tema 10, Modificaciones de fos créditos iniciales. Criditos
ﬂ:‘esupuesws. Gastos plurianuvales, Anulacién de rfmanentes.

corporacién de créditos. Créditos sxtraordiparios ¥ suple-
mentos de créditc. Anticipos de Tesorerim. Créditos ampliables.
Transferoncias de crédito, lngresos que gensran crédito,

Tema I1. Presupuesto por programas, Objotives. Programas
¥ su evaluacion, Presupuesto en hase cero. Objetives. Unidades
¥ paquetes de decisidn. Asignacitn de prioridades.

Tema 12. Haciénda PGblica. Su concepto, Ingresos plblicos.
Concepto y clasificacion. El sistema tmpositive y la equidad.

Tema 13. Los tributoa, Concepto y clasificacién, £l lmpues-
to. Concepto v clases. Lag Contribuciones especiales. Las Tusas,

Tema 14 Sujeto pasive. Objeto imponible y hecho imponi-
hle. Declaracion tributaria. Base imponible. Bass liquidable
Tipo de gravamen. Cuota y deuda tributaria, Devengo del !m-
puesto y devengoe de la cuota tribuiaria.

Tama 15. E! gistemg ftributario espafivl. Evolucidén histéri-
ca y régimen actual, Caracteristicas (nas relevantes de la aiti-
ma reforma fiscal.

Tema 18 Estructura del slstema de imposicidn divects. Es-
pecial referencia al linpuesto sobre la Renta de laa Personas
Fisicas v A la retenclén poy trabajo personal.

Temsa 17, Estructura del sistema de imposicién indirecta
Breve exposicion de los tributos que lo integran. Los mornopo-
lios fiscales, Lus Tasas,

Tema 18. Conirol del gasto piublico en Espafie, Clesea Es.
pecial referencia del contrel de legalidad. El Tribumnal de
Cuentas.

1V. Calcuio y Contabilidad

Tema 1. Tantus por ciento, por mil ¥ por ung. Aplicack.
nes practicas. Deétermninacitn de porcentajes, bases y tipos.

Tema 2. Hegla de intorés. Clases de interés. El Interés sim-
ple. Probiemas en relacién con la varigble tiempo. Betermina-
cion de intereses, capitales y tipos, Ej interds compeesto: Me
todos de aplicecién. .

Tema 3. Capitalizacionss. Aplicaclonss practicas, Amortiza-
ciones: Conceptos, clases y aplicaciones practicas, Resolucitn de
fos probiemas de amortizacianes.

Tema 4. Descuentos. Descuento comaercial y descuento real.
Resolucion de los problemas de descuentos. Descuentos wnicos
y descuentos en serie. Descuenios y facturas,

Termna 5 Clusilicucion del Patrimonio atendiendo al criierio
d= homogeneidad. Unidad de Valor, Variaciones patrimoniales.
Descriprion de los elementos del Patrimonio. Ordenagitn téc-
nica de los mismos. Criterios de wvaloracién segan el Plan Ge-
neral de Contabilidad. :

Teme 8. Concepto de cuenta. Geperalidades. Ciases. Moli-
vos de cargo y abono. Cuentas de financiacién baslea. Descrip-
rion vy funcioneamiento. .

Temer 7 Cueentsas de acreedores y deudores por operacionss
de trati: o. Generslidedes y movimiento, Cuentas de ajustes por
pericdil.uecidn,

Tems 8. Cuenias financieras y de inversiones financieras.
Tesoreria. Fondos piblices. Pignoragion.

Tema ¥ Cuentas de ingresus y gAsLos por BuU naturaieza.
Prinvipales cuentas, descripcién y movimiento.

Temw 10, Cuentas de existenctas: Concepto. La cusnta de
mercedenas llevada administrativamenta § como cuenta espe-
culative Cuentas de compras y venilas,

Tema 11 Cuenias de Valores inmovilizados: Concepto. De-
preciacion y amortizacion, Métodos de amortizacion.

Tema 12. Cuentas de resultados, de orden y especiales. Re-
gulerizucior de tas cuentes de Ingresos y gasios. Liguidacion
y balance de situacién. Cierre de ia contabilidad.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1983, de ia
/niversidad de Valencic, por i Gue 88 CORYOCAR
pruebas selectivas para cubrir 16 plazas de Auxi-
Hiaras vacantes en la plantitla de diche Organismo,
gurno restringide,
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Vacantes 16 plazas de [a Escalm Auxiliar en la plantilla de la
Universidad ds Valencia y de conformidad con la Reglamen-
tacion generul para e ingreso sa la Administracidn Publice,
aprobada pur Decreto 141171668, de 27 de junio; con la disposi-
cion adicional segunda de la Ley 701078, de 28 de diciembre, ¥
con lo sstablecido en el punto 2 de la disposicidn adicional nnica
del Real Uecreto 1638/1877, de 13 de mayo, ¥ la Orden de 8 de
febrara de 19768 («Boletin Oficiat del Estado. de 15 de abril), que
desarroila el articula B.2 del personal &l servicio de los Orga-
pismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1671. de 23 de
jullo, ¥ cumplido el tramite previe de aprobacién por la Pre-
sidencia dal Gobierno, segin determina el articulo 8.2.d) det
referido Estatuio, se ha resuelto cubrir las vacentes de acuerdo
con las siguientes



