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OPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

CORRECCION de errorgs de la Orden 361/90026/84,
de 24 de abril, por le que se publican las rela-
ciones de admitidos en la convocatoria de ingreso
en IMEC-ET de 1964.

Advertido error en la relacién de alumnos aspirantes a Al-
férez anexa a la citada Orden, remitida para su publicacion
e inserta en el «Boletin Oficial del Estado» namero 108, de
fecha 7 de mayo de 1984, paginas 12368 a 12393, se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacién:
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En el anexo I, el alumno aspirante a Alférez don José Pa-
ramio Terueco es del Arms de Ingenieros Transmisiones y no
de Ingenieros Zapadores como figura.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 13 de jullo de 1983, de la Uni-
versidad de Valencia, por la que se convocan prue-
bas selectivas, turno libre, para cubrir tres plazas
de la Escale Administrativa, vacantes en la planti-
lla de dicho Organismo.
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Vacantes tres plazas de la Escala Administrativa en la plan-
tilla del Organismo auténomo Universidad de Valencia, asiscri-
to al Ministerio de Educacién y Ciencia, y de conformidad con
la Reglamentacibn General para el ingreso en la Administra-
cién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
y cumplido el preceptivo tramite de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno, segun determina el artfculo 8.2, d), del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.

Se convocan tres plazas de la Escala Administrativa, dotadas
en las plantillas presupuestarias de la Universidad de Valencia,
para ser cubiertas en turno libre.

Las localidades a que corresponden las vacantes son:

Tres.—Valencia, Universidad, incluido el campus de Burja-
sot (Valencia). :

111 Caracteristicas’ de las plazas:

a) De orden reglamentario de las plazas objeto de esta con-
vocatoria. Estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, segun Decre-
to 2043/1971 («Boletin Oficial del Estados de 4 de septiembre),
y a las normas que lo desarrollan y estardn dotadas con el
sueldo y demas emolumentos que figuren en el presupuesto
de esta Universidad. Dichos emolumentos seran los que se fijen
de acuerdo con el Decreto 157/1873, de 1 de febrero, Real De-
creto 1088/1077, de 13 de mayo, que regula el régimen retribu-
tivo del personal al servicio de los Organismos Auténomos y
demés disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estardn sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio

de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-'

empefio de la plaza queé, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administracién Central, Administraciéon Local o Aut6-
noma del Estado. Asimismo, deberda tenerse en cuenta lo se-
fialado en la Ley 20/1982, de 8 de junio, y en la Orden de 20 d
diciembre de 1982, .

Y CONCURSOS

1.2 Sistema selectivo.

La eleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de oposicién, que consistira en el desarrollo de los siguien.
tes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistird en contestar por es-
crito a un cuestionario de 100 preguntas de respuesta alterna-
tiva, preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el
contenido de todos los programas que figuran como anexo a
esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio ser4 de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar éste, que constara de las sigujen-
tes partes:

a) Resolver dos problemas de calculo, basedos en el progra-
ma que figura como anexo de esta convocatoria.
~ b) Contabilidad. Consistira este ejercicio en resolver un
supuesto contable. propuesto por el Tribunal.

La duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Tercer ejercicio. Todos los aspirantes aprobados en el eierci-
cio anterior realizarén este ejercicio, consistente en exponer
oralmente tres temas sacados a la suerte, de los que el pri-
mero serd de «Organizacién del Estado y de la Administra-
cién Publicas, el segundo de «Nociones de Derecho Administra-
tivos y el tercero de «Gestion de Personal y Gestiéon Finan-
cieras.

Los programas figuran como anexos de esta convocatoria.

El tiempo maximo para desarrollar los tres temas sera de
treinta minutos, y a continuacién el Tribunal! podra efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre 'los tfmas desarrolla-
dos durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante
dispondra previamente de quince minutos para preparar la ex-
posicion de los temas que le hayan corréspondido en suerte,
sin que pueda utilizar apuntes o libros de consulta.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la practica de las pruebas selecti-
vas, turno libre, serd necesaric reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho aiios el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesidn del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el ptazo de presentacion de solicitudes.

Unicamente se consideraran equivalentes al titulo de Bachi-
ller Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Con-
sejo Naciounai. de Educacién, en fecha 17 de enero de 1975,
Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 26 de noviem-
bre de 1975 («Boletfn Oficial del Estado- del dia 2 de diciembre)
y Real Decreto 265/1979, de 26 de enero («Boletin Oficial del
Estado» de 17 -de febrero), los titulos de Bachillerato Laboral Su-
perior, Bachillerato Técnico Superior, Bachillerato Eclesiéstico
o Bachilleratc de los planes 1834 y 1938, aun sin haber apro-
bado prueba de revalida o analoga. Los Maestros de Primera
Enseflanza, Aparejador, Perito, Arquitecto o 'ngeniero Té-nico,
Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro
cursos de Bachillerato. Perito Mercantil, Formacién Profesional
de Segundo Grado, tener aprobados todos los cursos de Ba-
chillerato con sujccién a planes extinguidos. tener aprobados
seis cursos de Humanidades, con dos de Filosoffa, de la carre-
ra Eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto Ffisico que impida el
desempenio de las correspondientes funcione-.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de ‘cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas por sentencia firme.

Los requisitos exigidos deberan poseerse a la terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES
3.1 Forma.

Los que deseen tomar parte en las prucbas selectivas debe-
ran presentar su solicitud de acuerdo con el mndelo normali-
zado, aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1878 (<Bole-
tin Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979) y que a tal
fin facilitara esta Universidad haciendo constar lo siguiente:
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a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, asi como el numero de su do-
cumento nacional de identidad. '

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar ju-
ramento o promesa previsto en el Real Deécreto 707/1979, de 5 de
abril, .

3.2 Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran =l ex-
celentisimo y magnilico sefior Rector de la Universidad de Va-
lencia, debidamente cumplimentadas y reintegradas.

3.3 Plazo de presentacion.,

El plazo de presentacion serd de treinta dias habiles, con-
tados a partir de) siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Bo.ctin Oficial del Estados.

3.4 Lugar de presentacion.

La presentacion de. solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Valencia o en los lugares que de-
termina el aruiculo 68 de la Ley de Procedimiento -Adminis-
trativo.

3.6 Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas serd de 1.000 pesetas.

3.8 Formas de efectuar el pago.

El pago del importe de los derechos de examen se efectuara
en la Habilitacion de la Universidad de Valencia o bien por
giro postal o telegrafico, haciendo constar en este caso, en la
solicitud, el nimero y fecha de imposiciéon del giro de refe-
rencia. :

3.7 Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requeriré al interesado para que en el plazo
de diez dias hébiles subsane la falta o acompafie los documen-
tos preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archi-
varia su instancia sin més tramites.

1. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1 Lista provisional.

Transcurride el plazo de presentacion de instancias, el Reo-
torado de la Universidad de Valencia aprobara le lista provi-
sional de admilidos y excluidos, la cual se hara. publica en el
«Boletin Oficial del Estado». En esta lista habra de aparecer,
al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el numero
de su documento nacional de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3 Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional los interesados podran interponer,
en el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4 Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadus en la Re-
solucion, que se publicarda en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprucbe la lista definitiva, en la que se consig-
nara el numero del documento nacional de identidad de los in-
teresados. La lista definitiva de admitidos excluidos ge pu-
blicara, asimismo, en el «Boletin Oficlal def' Estados.

4.5 Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de _alzada ante el excelentisimo sefior Minisiro
de Educacién y Ciencia en el plazo de quince dias habiles, de
conformidad con el articulo 122 de la Ley de Procedimisnto
Administrativo

5. DESIGNACION. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calilicacor.

El Tribunal callficador seré4 designado por el Rectorado de
la Universidad de Valencia y se publicara en el «Boletin Ofi-
oial del Estado-.

6.2 Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estaré compuesto .por el Rector de
la Universidad o persona en quien delegue, que lo presidira,

y por cuatiro Vocales, uno de los cuales serd4 ropresentante de
la Direccion General de la Funcién Publica; otro en represen-
tacién dei Ministerio de Educacién y Clencia; e] Gerente de la
Universidad o funcionario de nivel técnico en quien delegue,
y un funcionario. que debera perténecer a) Cuerpo General
Administrativo o Escala Administrativa de la Universidad de
Valencia, gue actuara de Secretario. Se nombraran tantos miem-
bros suplentes como titulares.

5.3 Abstencidn y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

54 Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal! no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares a supléntes,
indistintamente. . :

8 COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1 Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. ’

8.2 Identificacion de los opositores. .
L ]

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes que acrediten su identidad.

8.3 Orden de actuacion de los opositores.

En el caso de que ia actuacién de los opositores no fuera
conjunta y simultanea., e! orden de dicha actuacién se efec-
tuara mediante sorteo publico, que se anunciara con la debida
antelaciéon en el «Boletin "‘Oficial del Estados.

8.4 Llamamiento.

E! llamamiento de los aspirantes serd unico, salvo en casos
de fuerza mayor debidamente justificados y librémente apre-
ciados por el Tribunal.

8.5 Fecha, hora y lugar de comienzo de los efercicios.
El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hore

y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
caré en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince

.dias de antelacién.

E! orden de actuacién de aspirantes en las pruebas selectivas
gse determinara mediante sorteo publico. El resultado del mismo
se hara publico en el «Boletin Oficial del Estado» con la de-.
bida antelacién.

8.6 Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunai en los locales en que se hayan cele-
brado las prucbas, con una anteiacion minima de veinticuatro
horas.

8.7 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccibn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasanduse, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexuclitud en la declaracion que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1 Sistema de calificacion de los ejercicios.

7.1.1 El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos.
siendo indispensable para aprobar el mismo obtener, como
minimo, cinco puntos. Los cinco puntos equivaldran al 85 por
100 de respuestas correctas, sobre el cuestionario propuesto.

7.1.2 El segundo ecjercicio se calificara de cero a 10 puntos
para cada una de las pruebas; para ser aprobado serd nece-
sario obtener, como minimo, 10 puntos, sin haber obtenido
cero en ninguna de ellas.

7.1.3 Ll tercer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos
para cada tema desar: . llado; para aprobar serd mecesaric ob-
tener, como minimo, 16 puntos, sin haber alcanzado cero en
ningunc de los temas expuestos.

7.1.4 Los tres ejercicios seran eliminatorios. La calificacion
de cada ejercicio se r.alizar4 independientemente, haciéndose
publica por el Tribunal la puntuacién obtenida por los aspiran-
tes aprobados.
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1.2 Calificacidn final.

La ealificacién final vendra determinada por 1a suwna de
todas las calificaciones parcinles de aquellos acni-a~ta: ~ue no
haysa resuitado eliminadas en ninguno de los tras »oriicine
En ol caso de izvaldad de ruutuariones de das o v s pivan
tes, ol Tribunal, atendiendo al coniunto de los ~1=i:7 1os. es
tablecera ei orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUES1A DEL [11buNAL

e
8.1 Lista de aprobados.

Terminada la calificauciép de tos aspirantes, el Iri'unal ou
blicara la relacién de aprobadus por orden de punti< t4n. no
pudiendo rebasar el namero de plazas convocadns.

8.2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal elavara la relacién de aprobadons al Re:tarado
de la Universidad de Valencia para que éste elabn. a oro
puesta de nombramiento.

83 Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira a los ex-
clusivos efectos del articulo 112 de la Réglamentac:i“n . nera!
para el ingreso en la Administracién Piablica, el ucta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden e pun-

tuacién todes los opositores que, habiendo superad. t.fas las

pruebas, excediesen del niimero de plazas convocadas
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS '

8.1 Documentos.

Los aspirantes aprobados presentardn en la Univarcidad de

Valencia (Seccién de Personal), los documentos siguientes:

a) Certifieacién de nacimiento expedida por el Rrgistro Civil
correspondiente.

B} Copla auténtica o fotocopia (que deber& ser oresentada
ecen ol original para su compulsa) del titulo de Bachiller Su
perier o equivalente, o certificacién académica que acredite
tener cursados y aeprobados los estudios completos y abonados
los derechos para la expedicién del tftulo correspondi»nte.

¢) De¢laracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expedients disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cieie de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme:

dad contagiesa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-.

cie. Este certificado debera ser expedido necesariamente por
las Direeslones Provinciales de Sanidad y Consumo u Organis.
mos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

0.2 Plaze.

El plazo de presentacién sera de treinta dfas habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
eondicienes exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
per medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.

Loe gue tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
rén exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
requisites ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to. debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orzanismo
de que dependan, acreditando su condiciébn y cuantas cirrns-
tanecias consten en su hoja de servicios.

94 Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
za mayor no presentaren su documentacién, no podran ser
nembrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades a que dlere lugar. En este ‘aso
la autorided correspondiente formularé propuesta de nombra-
miento, segtin orden de puntuacién, & favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulactén tuvieran cabida en el nt-
mero de plazas convocadas.

10, NOMBRAMIENTOS
10.1 Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad de Valencia se nombra-
rén funcionarios de carrera a los opositores que figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido todos
los requisitos.

Dichos nombramientos serin aprobados por Orden Ministe-
rial, seglin determina el articulo 63, c¢), del Estatuto de Per-
sonal al serviclo de los Organismos Auténomos y se publicard
en el «Boletn Oficlal del Estados,

1. TOMA DE PUSESION
111 Plazo.

En el plazo de un mas, a contar de la notificaci“n del nom-
bramiento defberan .0s aspirantes tomar posesian de sus cargos
vy cump.ir con los reawsitos exigidos en el articulo 15 del Es-
tatuto de Personal al servicio de los Organisinos Auténomos
y del Real Decreto 707 1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacion.

La Administraciér podrd conceder. a peticién de los intere-
sados, una prorroea de p'azo establecido, que no podra exce-
der de .a mitad del mismo. si las circunstancas io acoan:ejan .
g con ello no se oerjudican derechos de terceros.

12 NORMA FINAL
12.1 Recurso de cardcter general contra la ovosicién.

La convocatorin v sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven d= eésta v de la actuacién del Tribunal. podran ser
impugnados por tos interesados, en los casos y en la forma es-
tablecidos 2n 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Valencia 13 de julio de 1983.—E} Rector. Joaguin Colomer

Sala.
Programa
1. Organizacién del Estado y la Administracién Publica

Tema 1 ElI Estado: Concepto. Origen del Estado moderno.
Elementos. Formas de Estado. Formas de Gobierno.
Tema 2. La Constitucién: Concepto. contenido y clases. Evo-
lucién del rée men constitucional espafiol.
Tema 3. La represcntacién politica.
Partidos politicos v grunos de presion.

Tema 4 |a Ccnstilucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. E) uitulo oreliminar. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 5. La Cnstiturion Espafiola de 1878 y los podsres del
Estado. Relacione: entre ellos Defensa de la Constitucién. Re-
forma y desar:olln de |a Conslitucién.

Tema 8 Lu Jo'atura del Estado y sus formas. La Corona en
la Constitucior Fsnufnr'a Funciones constitucionaies del Rey.
Sucesion y reeencia El refrendo.

Sistcmas electorales.

Tema 7 La Cortes Generales, Composicién, atribuciones y
funcionamiento o
Tema 8. EI Gobierno en el sistema constitucional espaiiol.

Designacién y durarién Responsabilidad.

Tema 9. La organizacién judicial espafola: Regulacién vi-
gente y principios hasicos de la misma. El principio de unidad
jurisdiccional. Su significado. El Conselo General del Poder
Judicial E) Tribunal Supremo El Ministerio Fiscal.

Tema 10. Organizacién territorial del Estado La autonomfa
de los municipics v provincias. Las Comunidades Auténomas:
Problematica y antecedentes. Procedimiento para su constitu-
cion. Los Estatulcs de Autonomia- Contenido y aprobacién.

Tema 11. Ls Administracién Central del Estado El Consejo
de Ministros E| Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secre-
tarios de Estado. Subsecretarios y Directores genecrales,

Tema 12. La Administraciéon Periférica del Estado. Los De-
legados del Gobirrno en las Comunidades Auténomas. Los Go-
bernadores civiles. Los Delegados ministeria es Los 6rgan.s co-
legiados. - :
] Tqma 13. La Administracién Institucional. Concepto y clasi.
f{caclén dg lo_s entes publicos no territoriales Ambito de aplica-
cién y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas Creacion. extincién, organizacién y funcionamiento
de los Organismos auténomos.

Tema 14 La Administracién consultiva: Concepto, caracter
y principales érganos El control de la Administracién: Especial
referencia al Tribunal de Cuentas y al Defensor de! Pueblo.

Tema 15. La Administracién Autonémica, Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Organizacién admi-
nistrativa. Contro! y coordinacién con el Estado.

Tema 16. La Administracién educativa. Organizacién del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia. Secrttaria de Fstado de Uni-
versidades e Investigacién. Direcciones Generales y Secretarla
General Técnica. Organos Consultivos.

Tema 17. Las Universidades. Su naturaleza iuridica. Los Es-
tatutos de las Universidades. Organizacién académica: Los De-
partamentos, los Institutos, Coleglos Universitarios, Facultades
y Escuelas Universitarias.

Tema 18. Organos de Gobierno de la Universidad. E] Rector,
los Vicerrectores. el Secretario general, é1 Gerente, los Decanos
y Directores de Escuelas Universitarias, Organos colegiados de
gobierno. El Patronato Universitarie.

II. Nociones de Derecho Admin!strativo

Tema 1. El Derecho: Concepto. El Derecho positivo: Clases,
Las fuentes del Derecho: Concepto jerarquia. Clasificacién
de las fuentes del Derecho: Fuentes directas e indirectas. Fuen-
tes subsidiarias. :

Tema 2. Los conceptos de Administracién Pablica y de De-
recho Administrativo, Objeto del Derecho Administrativo, pre-
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supuesto para su existencia y circunstancias determinantes de
su nacimiento. La contraposicién entre el régimen administra-
tivo y el «rule of law». Concepto, contenido y limites del Dere-
cho Administrativo. El Derecho Administrativo y la Ciencia
de la’ Adminis:racién.

Tema 3. Las fuentes del Derecho Administrativo y el prin
cipio de legalidad (I): Las fuentes del Derecho Administrativo.
La Constitucién, la Ley y las disposiciones normativas con rango
de Ley. La Ley estatal: Leyes Organicas y Leyes Ordinarias.
La Ley Autonomica: Sus limites, Referencia especial a los Es-
tatutos de las Comunidades Autdénomas,

Tema 4. Las fuentes del Derecho Administrativo y el prin-
cipio de legalidad (II): Las disposiciones normativas con fuer-
za -de Ley. Decicto-ley y Decreto legislativo. El Reglamento
Administrativo: Concepto, naturaleza, clases. Limites de la po-
testad reglamentaria. La impugnacién de los Reglamentos ile-
gales. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo y el prin-
cipio de legahidad (II). El principilo de legalidad. Significado
del principio de :egalidad y técnicas para su realizacion. El
principio de legalidad y la creatividad discrécional de la Admi-
nistracién. El control de discrecionalidad.

Tema 6. Aplicacion del concepto de relacién juridica al De-
recho Administrativo. Concepto, elementos y clases de relacién
juridico-administrativa. Los sujetos y su capacidad. Examen es-
pecial dei Administrado. Las situaciones juridicas subjetivas.

Tema 7. Ei acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su molivacién y notificaciéon. Eficacia y validez de los
actos administrativos. .

Tema 8. E1 procedimiento administrativo: Concepto e im-
portancia. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido
y ambito de aplhcacion. Idea general de la iniciacién, ordena-

cién, instruccién y terminacion del procedimiento adminis-
trativo.
Tema 9. Los contratos administrativos: Concepto y clases.

Estudio d¢ sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de
precios y otras aiteraciones contractuales. Incumplimiento de
los .contratos administrativos.

Tema 10 Las formas de actuacién administrativa. La po-
licia administrativa y sus principales manifestaciones. El fo-
mento y sus medios.

Tema 11. ElI scorvicio publico: Concepto y clases. Formas de
gestion de los seivicios publicos. Examen especial de la gestion
directa. La gestion indirecta: Modalidades. La concesidon: Ré-
gimen juridicc

Tema 12. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
felementosA Precedimiento general de expropiacion. Garantias
jurisdiccionales. ldea general de los procedimientos especiales.

Tema 13. El dom.nio publico: Concepto, naturaleza, elemen-
tos y régimen juridico. El dominio privado de la Administra-
cion. Régimen juridico de los bicnes patrimoniales de la Admi-
nistracion.

Tema 14. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso de alzada, reposicién, revision y suplica. Las reclama-
ciones econdmico-administrativas. .

Tema 15. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Orga-
nizacion en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea gene-
ral del proceso.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Idea generat del régimen vigente. La responsabilidad de la
Administracion en el ambito privado.

III. Gestion de personal y Gestion financiera

Tema 1. Ej régimen juridico de la Funcion Publica espafio-
la: Caructeristicas y ambito de aplicacién. El personal al ser-
vicio de las Comunidades Auténomas: Su régimen juridico. El
personal al servicio de la Administracién Local: Su régimen
juridico. Ei personal al servicio de la Seguridad Social: Su ré-
gimen juridico. . .

Tema 2. Los ‘funcionarios publicos: Concepto y clases. Los
funcionurios de carrera. Los Cuerpos departamentales e inter-
departamentales. Los funcionarios de empleo. Su régimen ju-
ridico. El personal contratado laboral y varios sin clasificar.
Especial relerencia al personal que presta sus servicios en las
Comunidades Auténomas. )

Tema 3. La seleccion de los funcionarios publicos. Requisi-
tos paru el ingreso en la funciéon publica. Adquisicién y pér-
dida de la condiciéon de funcionario.

Tema 4. Las situaciones de los funcionarios. Supuestos y
ofectos de cadn una de ellas. Analisis especial de la situacién
de los funcionarios transferidos a las Comunidades Aut6nomas
La programacion de efectivos. Especial consideracion de las
plantillas organicas. La provisi6én de puestos de trabajo.

Tema 5. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
El sistema.de retribuciones e indemnizaciones. Las incompati-
bilidades. .

Tema 8. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Sus
clases. Analisis c¢special de su régimen disciplinario.

Tema 7. La Seguridad Social en Espafna: Principios y orga-
nizacién. El Régimen General de la Seguridad Social: Ambito
de aplicacion, acrién protectora, gestion y régimen econémico
financiero. Caracteristicas basicas de los regimenes especiales.

Tema 8. El régimen especial de Seguridad Social de los fun-

ctonarios civiles del Estado. La MUFACE. El sistema actual de.

derechos pasivos.

Tema 9. El Presupuesto: Concepto. Necesidad y clases, Evo-
lucién historica. Presupuesto del Estado espafol. Definicién
legal. Ciclo presupuestario. Estructura del Presupuesto.

Tema 10. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos
presupuestos. Gastos plurianuales. Anulacién de r€manentes.
Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables.
Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito,

. Tema 11. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas
y su evaluacion. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades
y paquetes de decisién, Asignacién de prioridades. ‘

Tema 12. Hacienda Publica. Su concepto. Ingresos publicos.
Concepto y clasiticacién., El sistema impositivo y la equidad.
Tema 13. Los tributos. Concepto y clasificacién., El impues-
to. Concepto y clases. Las Contribuciones especiales. Las Tasas.

Tema 14 Sujeto pasivo. Objeto imponjble y hecho imponi-
ble. Declaracion tributaria. Base imponible. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota y deuda tributaria. Devengo del im-
puesto y devengo de la cuota tributaria.

Teme 15. . El sistema tributario espafol. Evolucién histéri-
ca y régimen actual. Caracteristicas mas relevantes de la ulti-
ma reforma fiscal. '

Tema 16. Estructura del sistema de imposicién directa. Es-
pecial reterencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y a la retencién por trabajo personal.

Tema 17. Estructura del sistema de imposicién indirecta.

Breve exposicion de los tributos que lo integran. Los monopo-

lios fiscales. Las Tasas.

Tema 18. Control del gasto publico en Espafa, Clases, Es-
pecial  referencia del control de legalidad. El Tribunal de
Cuentas.

1V. Cilculo y Contabilidad

Tema 1. Tantus por ciento, por mil y por uno. Aplicacio-
nes practicas. Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

Tema 2. Regla de interés. Clases de interés. El interés sim-
ple. Problemas en relaciéon con la variable tiempo. Determina-
cion de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Mé-
todos de aplicacion.

Tema 3. Capitalizaciones. Aplicaciones préacticas. Amortiza-
ciones: Conceptos, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de
los probiemas de amortizaciones.

Tema 4. Descuentos. Descuento comercial y descuento real.
Resolucion de los problemas de descuentos. Descuentos unicos
y descuentus en serie. Descuentos y facturas,

Tema 5. Clasificacién del Patrimonio atendiendo al criterio
de homogeneidad. Unidad de Valor, Variaciones patrimoniales.
Descripciéon de los elementos del Patrimonio. Ordenacién iéc-
nica de los mismos. Criterios de valoracién segun el Plan Ge-
neral de Contabilidad.

Teme 8. Concepto de cuenta. Generalidades. Clases. Moti-
vos de cargo y abono. Cuentas de financiacién basica. Descrip-
cién y funcionamiento.

Tema 7. Cuentas de acreedores y deudores por operaciones
de trafico. Generalidades y movimiento. Cuentas de ajustes por
perioditicacion. _

Tema 8. Cuentas financieras y de inversiones financleras.
Tesoreria. Fondos publicos. Pignoracion.

Tema 9. Cuentas de ingresos y gastos por su naturaleza.
Principales cuentas, descripcién y movimiento.

Tema 10. Cuentas de existencias: Concepto. La cuenta de
mercaderias llevada administrativamente y como cuenta espe-
culativa Cuentas de compras y ventas.

Tema 11 Cuentes de Valores inmovilizados: Concepto. De-
preciacion y amortizaciéon. Métodos de amortizacién.

Tema 12. Cuentas de resultados, de orden y especiales. Re-
gulerizacion de las cuentas de ingresos y gastos. Liquidacion
y balance de situacién. Cierre de la contabilidad. -

s

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1083, de la
Universidad de Valencia, por.la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 18 plazas de Auxi-
liares vacantes en la plantilla de dicho Organismo,
turno restringido.

10987

Vacuntes 16 plazas de la Escala Auxiliar en la plantilla de la
Universidad de Valencia y de conformidad con la Reglamen-
tacién general para el ingreso en la Administracién Publica,
aprobada pur Decreto 1411/1068, de 27 de junio; con la disposi-
cion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
con lo establecido en el punto 2 de la disposicién adicional unica
del Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, y la Orden de 9 de
febrero de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de abril), que
desarroila el articulo 8.2 del personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y cumplido el tramite previo de aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno, segiin determina el articulo 6.2.d) del
referido Esiatuto, se ha resuelto cubrir las vacantes de acuerdo
con las siguientes ’



