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MINISTERIO DE DEFENSA

CORRECCION de erroreB de la Orden 361/9002lJ/84.
de 24 de abrtl. por la que S6 publtc'an las· rela
cione" de admitidos en la convocatoria de ingreBo
en lMEC-ET de 1984_

Advertido error en la relación ,de alumnos aspirantes a Al
férez anexa a la citada Orden, remiUda para su publi.::.ación
e inserta en el «Boletín Oficial del Estado_ número 109. de
fecha 7 de mayo de 1984, páginas 12368 a 12393. se transcribé
a continuación la oportuna rectificación;

En el anexo l. el alumno aspirante a Alférez don José Pa
ramio Terueco es del Arma de Ingenieros Transmisiones y no
de Ingenieros Zapadores como figura.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

10986 RESOLUCION de 13 de tullo de 1983. de la Unl.
versidad de Valencia. por la qUe se convocan prue
bas selectivas, turno libre. para cubrir tres plazas
de la Escala Administrativa. vacantes en la planti
lla de diCho Organismo.

Vacantes tres plazas de la Escala Administrativa en la plan
tilla del Organismo autónomo Universidad de Valenc:a, i3rlscri
to al Mifttaterio de Educación y Ciencia. y de conformidad- con
la Regla.rrtentación General para el ingreso en la Administra·
ción Pública, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
y cumplido el preceptivo trámite de sU aprobación por la Pre
sidencia del Gobierno, según determina el articulo 6.2, d), del
Estaturo del Personal al servicio de los Organismos Autónomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes .

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1 Número de plaza•.

Se convocan tres plazas de la Escala Administrativa, dotadas
en las plantillas presupuestarias de la Universidad de Valencia.
para ser cubiertas en turno Ubre.

Las localidades a que corresponden las vacantes sonl

Tres.-Valencia, Universidad, incluido el campus de Buria
'5ot (Valencia).

1.1.1 Características de las plazaa=

al De orden reglamentario de 1M plazas objeto de esta con·
vocatoria. Están sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per·
sonal al Servicio de los Organismos Autónomos, sf'gun Decre
to 2043/1971 e.Boletín Oficial del Estado.. de 4 de septiembre),
y a las normas que lo desarrollan y estarán dotadas con el
sueldo y demás emolumentos que figuren en el presupuesto

. de esta Univenidad. Dichos emolumentos sarán los que se filen
de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, Real De
creto 1086/1977. de 13 de mayo, que regula el régimen retribu
tivo del personál al servieto de los Organismos Autónomos y
demás disposiciones complementarlal!l.

bJ Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estarén sometidas al rég-imen de in·
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el des
empeño de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administración Central, Administración Local o Autó
noma del Estado Asimismo, deberá tenerse en cuenta 10 se
ñal9.do en la Ley 20/1982. de 9 de lunio, y en la Orden de "0 de
diciembre de 1982.

1.2 Sistema selectivo.

La elección de los aspirantes se realizará mediante el siste
ma de oposición, que conSistirá en el desarrollo de los siguien.
tes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistirá en contestar por es:
crito a un cuestionario de 100 preguntas de respuesta alterna
tiva, preparado al efecto por el Tribunal, que versará sobre el
contenido de todos los programas que figuran como anexo a
esta convocatoria. .

La duración máxima de este ejercicio será de doa horas.
Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri

mer ejercicio deberán realizar éste, que constará de las siguten·
tes parkls:

al Resolver dos problemas de cálculo, basados en el progra.
ma que figura como anexo de esta convocatoria.

b) Contabilidad. Consistirá este ejercicio en resolver un
supuesto contable. propuesto por el Tribunal.

La duración máxima de este ejercicio sera de dos horaa.
Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el eierci

cio anterior realizaré.n este ejercicio, consistente en exponer
oralmente tres temas sacados a la suerte. de los que el pri
mero seré. de ·Organización del Estado y de la Administra
ción Pública.., el segundo de .Nociones de Derecho Administra
tivo.. y el tercero de ..Gestión de Personal y Gestión Finan
ciera...

Los programas figuran como anexos de esta convocatoria.
El tiempo máximo para desarrollar los tres temas será de

treinta minutos, y a continuación el Tribunal podrá efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrolla·
dos durante el tiE'mpa máximo de diez minutos. El aspirante
dispondrá prel¡iamente d~ quince minutos para preparar la ex
JXlsición de los temas que le hayan correspondido en suerte,
sin que pueda utilizar apuntes o libros de consulta.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la práctica de las pruehas selecti
vas, turno libre. "eré nece'5ario· reunir los siguientes rf'quisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años el día en que termine el

plazo de presentación de solicitudes.
e) Estar en posesión del título de Bachiller Superior o equi

valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el ptazo de presentación de solicitudes. ,

Unicamente se considerarán equivalentes al título de Bachi·
ller Superior. de acuerdo con el dictamen emitido por el Con
sejo Nacioíla.l de Educación, en fecha 17 de enero de 1975,
Orden del Ministerio_ de Educación y Ciencia de 26 de' noviem
bre de 1975 ( ..Boletín Oficial del Estado.. del dia 2 de diciembre)
y Real Decreto 265/1979, de 26 de enero (·Boletín Ofielal del
Estado.. de 17 de febrero), los titulas de Bachillerato Laboral Su.
perior, Bachillerato Técnico Superior, Bachillerato Eclesiástico
o Bachillerato de los planes 1934 y 1938, aún sin haber apro
bado prueba de reválida o análoga. Los Maestros de PrImera
Enseñanza. Aparelador. Perito, Arquitedo o :ngeniero Té;nico.
Graduado Social con titulo de Ba.chiller EleffiPntal o cuatro
cursos de Bachillerato. Perito Mercantil, Formación Profesional
de Segundo Grado. tener aprobados tQdos los cursos de Ba·
chillerato con suiecl6n a planes extinguidos. tener aprobados
seis cursos de Humanidades. con dos de Filosofía, de la carre
ra Eclesiástica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemp€!ño de las correspondientes funcione-o

e) No haber sido separado mediante expediente di~cip1ina~

rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas .
ni hallarse inhabilitado para el desempe.ño de funciones pú
blicas por sentencia firme.

Los requisl10s exigidos deberAn poseerse a la terminación
del plazo de presentación de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selecti vas dE'be
rá-n presentar su solicitud de acuerdo con el mod"!lo nor"lla!i
zado, aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978 (.Bole·
Un Oficial del Estado_ de 16 de febrero de 1979) y que a tal
fin facilitarA esta Universidad haciendo constar lo siguiente:
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al ManLfestar 108 aspirantes que reunen todos los requisi
tos exigidos en la ,convocatoria, as1 como el número de su do
cumento nacional de identidad.

b) Comprometerse, 8D caso de obtener plaza, 8 prestar ju
ramento o promesa previsto en el Real Decreto 707/1Q79, de 5 de
abril.

3.2 Organo a quien 8e dirigen.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigirán q¡ ex
celentisimo y magnifico señor Rector de la Unlvenlidad de Va
lencia. debidamente cumplimentadas y reintegradas.

3.3 Pla~ 'de presentación.

El plazo de presentación serA de treinta días habites, OOD
tados a partir del siguiente al de la publicación de la convo
catoria en el .Boletín Oficial del Estado_,

3.4 Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes 8e hará en el Registro Ge·
neral de la Universidad de Valencia o en los lugares que de·
tennlna el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Adminla·
trativo.

3.5 Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas será de 1.000 pesetas.

3,e Formas de efectua.r el pago.

El pago del importe de los derechos de examen se efectuará
en la Habilita.ción d.e la Universidad de Valencia o bien por
giro postal o telegráfico, haciendo constar en este caso, en la
solicitud, el número y fecha de imposición del giro de refe
rencia.

3.7 Defectos en las 8Olicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez días hébiles subsane la taIta o acompañe los documen
tos preceptivoS, apercibiéndole que 9i no lo hiciese se archi·
varía su instancia sin más trámites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista prOVIsional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Reo
torada de la Universidad de Valencia. aprobará la lista provi·
sional de admiLtdos y excluidos, la cual se hará pública en el
..Boletín Oficial del Estado". En esta lista habrá de aparecer,
al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el número
de su documento nacion"al de identidad,

4.2 Errores en las BOUcUudss.

Los &rores de hecho que pudieran advertirse podrán sub·
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición del in
teresado..

4.3 Reclamación contra la lista provisional.

Contra la lista proviSional 101 interesados podrán interponer,
en el plazo de q ulnce días hábiles, a partir del siguiente a su
publicación en el ..BoleUn Oficial del Estado», la reclamación
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi
nistrativo.

4.4 Lisia definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Re·
solución, que se publicará en el ..BoleUn OfIcial del Estado",
por la que se apruebe la lista definitiva, en la que se oonsig~

naré. el número del documento nacional de idontidad de los in·
teresados. La lista definitiva de admitidos r excluidos se pu
blicará, asimismo, en el ..BoleUn Oficial de Estado-.

-t.S Recurso contra la lista defi.nttiva.

Cont>:a la Resolución definitiva podrán los interesados inter
panar recurso de alzada ante el excelentísimo SC'ñor Mi!1istro
de Educación y Ciencia en el plazo de quince días hábiles, de
conformidad con el artículo 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo

5. DESIGNACTON. COMPOSICION y ACTUAClON DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.

El Tribunal calificador seré. designado por el Rectorado de
la Universidad d~ Valencia y se publicara en el .Boletín Ofi
cial del Estado...

5,2 CompOSIción del Tribunal.

El Tribunal calificador eltará compuesto por el Rector de
. la Universidad o persona en quien delegue, que lo presidirá,

y por cuatro Vocales, uno de los CUIdes serA representante de
la Dirección General de la Función Pública; otro en represen
tación del MInisterio de Educación y Ciencia; el Gerente de la
Universidad o funcionario de nivel técnloo en quien delegue,
y un funcionario, que deberá pertenecer al Cuerpo General
Administrativo o Escala Administrativa de la Universidad de
Valencia, que actuará de Secretario. Se nombrar(m tantos miem
bros suplentes como titulare•.

5.3 Abstención y recusactón.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve
nir, notlhcandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previs·
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4 Actuacion y constitución del Tribunal.

El Tnbunal no podrá constit"uirie ni actuar sin la asistencia.
como mmimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6 COMIENZO Y DESARROLLO LJE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercici.)s.

6.2 Identificación de los opositores.

El Trihunal podrá rAquerir en cualquier momento a los as
pirantf'~ qUe a..::r8diten su identidad.

8.3 Orden de actuación de los opositores.

En el caso de que la actuación de los opositores no fuera
conjunta y simultánea, eJ orden de dicha actuación se ef~c
tuarq mediante sorteo público. que se anunciara co.o. la debIda
antelación en el .. Boletin Oficial del Estado_. ~-

6.4 Llamamiento.

El lIamami~nto de 1(,5 aspirantes sera único, salvo en casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre
ciados por el Tribunal.

6.S Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicio,.

El Tribunal una vez constituido, acordará la tecna, hor.a
y lugar en que comenzarán las pruebas selectlva·s y se p~bh.
caré. en el ..Boletín Oficial del Estado- al menos con qUInce
dfas de antelación.

El orden de actUAción de aspirantes en las pruebas selec~tvas
se determinará mediante sorteo publico. Ei resultado del mismo
se hará público €In el ..Boletín Oficial del Estado- con la de
bida antelación.

~.8 Anuncios sucesivos.

No stTá oblIgatoria la publicacion de los sucesivos a,:unci~s
de celebración de los restantes ejercicios en el ..Bolehn Ofi
cia] del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse
públicos por el Tribunal en los locales en que 8e hayan cele
brado las pruebas, con una antelación minima de veinticuatro
horas.

e.? Exclusión del aspirante durante la fase de selección.

Si en cua Iquier momento del procedimiento de selecct~n lle
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspIrantes
carece de los requisitos exigIdos en la convocatoria, se le eX~
cluirá de la mi~ma, previa audiencia del propio interesado,
pasánd",se, en su ca<;o. a la iu:~sdkClón ordinaria si se apre
ciase inex<l(t1tud en la decla·raclOn que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERClCIOS

7,1 Sistema de calificación de los ejercicio.,

7.1.1 El primer ejercicio se calificará de cero a 10 puntos
siendo indispensable para aprobar el mismo obtener, como
mínimo, cinc.o puntos. Los cinco puntos equivaldrán al 65 por
100 de respuestas correctas, sobre el cuestionario propuesto.

7.1.2 El segundo ejercicio se calificará de cero a 10 puntos
para cada una de las pruebas; para ser aprobado serti ne.ce
sario obtf'ner, como minimo,'lO puntos, Bin haber obttjn¡do
cero en ninguna de ellas.

7.1.3 El tercer ejercicio se calificará de cero a 10 puntos
para cada tema desan jIlado; para aprobar será necesario ob
tener, DOmo minimo, 15 puntos, sin haber alcanzado cero en
ninguno de los temas expuestos,

7,1.4 Los tres ejercicios será.n eliminatorios. La calificación
de cada ejercicio se r ..aUzaré. indepondientemente, hacié~dose
pública por el Tribunal la puntuación obtenida por los aspIran
tes aprobaaos .
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1.2 Calificación f[rud,

La caliric8("jón fina~ veOl'trá detPrmlnada por la !luma ~
tedas las calit'Lcsdanes parciAles de B'JUA\I<')S a"'pir<\ntps que no
hayan resulta.Jc eliminHdos en ninllUno ~e los tres ~I.rcicto"
En el etiSO dE i7ua\dad de puntu'J('lone!l d~ dos o mAs ,\,>plr1ln·
t ••, .1 Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios. es
tablecerá el orrien que estime oportuno.

B. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL JRIBUNAL

8.1 Lt.ta de aprobado•.

Terminada la calificación de los aspirantes. el Tribunal pu- 
blicaré. la relación de aprobados por orden de puntuación, no
pudíendo rt.'tha·ar el numero de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de a"rohad'l8.,

El Tribunal elftvaré la retRlción 18 aprobados al Rectorado
de la Universldad de Valencia para que éste elabore i.& pro
puesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitiré. a los ex·
elusivos efectos del articulo 11 2 de la R"R'larnentaclón Gen"ral
para el in!,:reso en la Administración PClbltca, el acta de ra
última sesion, en la que habrán de fI,¡rurar oor orden de pun
tuación todoa los opositores que, habiendo su~rada todas las
pruebas, excedIesen del número de plazas convocadas.

l. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9,1 Documento•.

Los aspirantes aprobados presentarlo en 1& Universirtad de
Valencia (Sección de PersonaD, los documentos siguientes:

al Cert.lficación de nacimiento e:rpedlda por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autént!ca o fotocopia (que deberé. ser presentada
con el original para su (;ompulsa) del Utulo de Bachiller Su
perior o equIvalente. o certificación académica que acredite
tenar cursados y aprobados los estudios completos V abonados
loa derechos para la expedición del título correspondiente.

d Declaración lurada o promesa de no haber sido separa
do mediante exped"lpntle disciplinArio del servtcio de ninguna
Administración Pública. DI hallarse inhabilitado para el ejer
cicio de funciones públicas.

d) Ce!t1n~do médico acreditativo de no padecer enferme
dad confajiosa ni defecto risico que Imposibilite para el servi·
cia. Este certificado deberá ser expedido necesariaml"nte por
las Direcciones Provinciales de Sanidad y Consumo u Orqanis
mas correspondientes de las Comunidades AutOnomlls.

9.2 Plazo.

El plazo de presentación seré. de treinta dfas M.bi les a pe.rtir
de la pubJtcacióo de la lista de aprobadoa.

En defecto de loe documentos acreditativos de rPunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podrén acreditar
por medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepetone.,

:r.o. qUe tuvieran la condición de funcionarios públicos esta
rtD exentos de Justificar documentalmente las conrlkiones .,
requlsitOl ya demOl!ltrados para obtener su anterior nomhramien·
too debiendo presentar certificación del Mlnlster'o u Org;anlsmo
de que dependan. acreditando su condición y cuantas eír'T"'lns..
t8ncias consten en su hoja de .ervlcioe.

9.4 FalttJ eH preHntact6n dfI documenta..

Quienes dentro del plazo Indicado., aal90 loa casos de fuer·
za mayor no presentaren su documentación, no podré.n ser
nombrados, quedando anulad.. todae IUS actuaciones. sin per·
Julelo de las responsabilidades a que diere lugar. En este '.'&sO

le autoridad corre'lpondtente formularA propuesta de nombra
miento, según orden de puntuación. a 'avor de quienes a oon·
secuenda de la referida anulactón tuvieran cabida en el nd
mero de plazas con\tocadu.

l4. NOMBI\AMIENTOS

10.1 Nombramiento, definfttvo•.

Por el Rectorado de la Unlven1dad de Valencia se nombra
n1n funclonaJ101 de carrera a 101 opositores que ngurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido todos
los requlsltol.

Dichos nombramiento. serin aprobados por Orden Ministe
rial. lepn determina el artículo 88, e), del Estatuto de Per
sonal al servicio de los Or.ltanf~mos Autónomos y se pubUcari
en el .Boletfn Oficial del Estado..

lt. TOMA DE POSESION

B.I Plazo.

En el plazo de un mes. a contar de la notificación del nom·
bramiento df>tJf".rán los aspiran," temar posesión de sus cariOs
'{ cumll:ir con lo.. reqUisitos exi¡¡idos en el articulo 15 d"l Es
tatuto de Perf;onal al servido de loa Organismos Autónomos
y del Real Decreto 10111919, de 5 de abril.

11.2 AmpliociQn.

La Administración podré. conceder. a petición de los Intere·
Sfl.dos, una prOfrf)ga del plazo establecido, que nO podrá exce
der de ~a mitad del mismo, si las clrcunstanc1as lo aco,helan
'1 con ello no se perjudican derechoa de terceros.

12. NORMA fINAL

12.1 RPcursc de car1~ter qeneral contra la 0Posidóra.

La convocalnri"l v sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven d., é!>t" y cl~ la actuación del Tribunal, podrán ser
impu.'!:nados p-"'r l.)~ in'rrf"sedos, en 101 casos 'V eO la forma el
tablpcidos .)n la I f'V de Procedimiento Admini<¡tr¡¡tivo.

Vatenl1a 13 de iulio de 1983 -El Rector. Joltquln Calomer
Sala.

Programa

I. OrgaTliznción del Estado y la Admin.i.stración PúblicO

Tema 1 El Estado: Concepto. Ortgen del Estado moderno.
Elementos. Formas de Estado. Formas de Gobierno.

Tema 2. La Constitución: Concepto, contenido v e1aseI. Evo
lución del ré'? men constitucional "pañol.

Tema 3 la. represf>ntación poHtlca. Slstp.mes electorales.
Partidos políticos y grupos de prHlón.

Tema 4 l!l. Constitución Espa~ola de 1978: E'itructura y con~

tenido. El titulo preliminar, Derechos y deberes funda.mentales.
Tema 5. La Constitución Espa"ola de 1918 v los pOderes del

Estado. RplACione& entre ellos. I>"f.nsa de la Const:tución. Re
forma y desan 0110 de la Constitución.

Tems 6 la Jefatura del Estado., sus formas. La Corona en
la Constituriór Fspai'iola. Fundones constitu("\0n'.l.les del Rey.
Sucesión y '"f'f"''ncia. El refrendo,

Tema '7 La Cortes Generales. Composición, atribuciones y
funcionamiento.

Tema 8. El Gobierno en el sistema constit'.Jclonal espailol.
Designación y duración. Rf'sponsabilldad.

Tema 9. La organización ludiclal espaflola: Regulación vi
gente , princ I "jos básicos de la misma. El prlndpio de unidad
iurisdiccione 1. Su significado. El Consp.io Gen~ral del Poder
Judicial El Tribunal Supremo. El Mini8terio Fiscal.

Tema 10. Orgunizaclón territorial del Estado. La autonom!a
de los municipios V provincias. Las Comunídades Autónomas:
Problemática y antecedentes. Procedimiento para su constitu
ción. Los Ltatutcs de Autonomia: Contenido y aprobadón.

Tema 11. La Administración C.ntral del Estado El Consejo
de Ministros El Presidente de.1 Gobierno. Los Ministros, Secre.
tarios de EstadQ, Subsecretarios y Directores ,l!:FJnerales.

Tema 12 La Administración Perifjrlca del 'Estado. Los De
legados del Gobierno en las Comunidades Autónomas. Los Go
bernadores civiles, Los Delegados ministeria' es Los órg&'[h'S co
legiados.

Tema 13. La AdministraciÓD Institucional. Concepto '1 clalt.
flcacióD deo 10lI entes públicos no territoriales. Ambito de apl1~
ción y principios generales de la Ley de EntidH-des Estatales
Autónomas Creadón. extinción, organización y funcionamiento
de los Organismos autónomos.
Tem~ 14 La Administración consultiva: Concepto. carácter

y r.;inClPRles ÓrgSn05 El control de la Administración; Especial
re erenda al TrihunaJ de Cuentas r al Defensor del Pueblo.

Tema 15. La Administración Autonómica. Competencias del
Estado, de las Comunid~des Autónomas. Ora-anización admi
nistrativa. Control '1 coordinación ecn el Estado.

Tema 18. La Administración educativa. OrRanlzación del MJ
nlsterio de Educar:ión y Ciencia. Secretaria de Estado de Unl.
versidades e InvestIgación. Ofreeclones Generales y Secretaria
General Técnica. Organos Consultivos.

Tema 17, Las Universidades. Su naturaleZa luridlca. Los Es
tatutoa de las Unfversidades. Orpnlzaclón académica: Los o.
partamentos, los Institutos. Colectas Universitarios. Facultades
y Escuelas Unlversltarlas. .

Tema 18. Organos de Gobierno de la Universidad. El Rector.
los Vlc8rT8ctores, el Secretarto pneral. el Gerante, los Decanos
y Directores de Escuelas Universitarias. Organos colegiados d.
gobIerno, El Patronato Universitarl..

fi. Nocione. d. Derecho Admiraütratt-vo

Tema 1. El Dprecho: Concepto. El Derecho positivo: Clases.
Las fuentes del Derecho: Concepto y lerarquia. Clasificación
de las fuentes del Derecho: Fuentea directas. Indirectas. Fuen·
tes subsidiarlas.

Tema 2. Los conceptol de AdminIstración Pilblloa. y de ·De
recho AdministraUvo. ObJeto del Derecho AdmlnistraUvG, pre-
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supuesto para su existencia y circunstancias determinantes de
su nacimiento. La contraposición entre el régimen administra·
Uvo y el ..rule of !aw.. , Concepto, contenido y limites del Dere
cho . Admimstcatfvo. El Derecho Administrativo y la Ciencia
de la Adminis: ración.

Tema 3. Las fuentes del Derecho Administrativo y el prin·
cipio de legalidad m: Las fuentes del Derecho Administrativo.
La Constitució.a. la Ley y las disposiciones normativaa con rango
de Ley. La Ley estatal: Leyes Orgánicas y Leyes Ordinarias.
La Ley Autonomic8: Sus limites. Referencia especial a los Es.
tatutos de las Comunidades Autónomas.

Terna 4. Las fuentes del Derecho Administrativo y el prln·
c1pio de legalidad (Jll: Las disposiciones normativas oon fUer
za de Ley: Decleto-Iey y Decreto legislativo. El Reglamento
Administrativo: Concepto. naturaleza, clases. Limites de la po
testad reglamentaria. La impugnación de los Reglamentos ile
gales. OtraJS. fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 5. Las fuente6 del Derecho Administrativo y el prin
cipio de legalidad mil. El principio de legalidad. Significado
del principio de legalidad y técnicas para su realización. El
principio de legalidad y la creatividad discrecional de la Admi
nistración. El control de discrecionalidad.

Tema 6, Avlicación dal concepto de relación jurídica al De
recho Administrativo. Concepto, elementos y clases de relaciÓn
juridico-administrativa. Los sujetos y su capat::idad. Examen es
pecial dei Administrttdo. Las situaciones jurídicas subjetivas.

Temtt 7. El arto administrativo: Concepto, clases y elemen~

tos. Su motivación y notificación. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 8. El procedimiE!nto administrativo: Concepto e im
portancia. La. Ley de procedimiento Administrativo: Contenido
y ámbitQ de aplicación. Idea general de la iniciación, ordena
ción, instr,ucción y terminación del procedimiento adminis
trativo.

Tema 9. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
EstudiO de sus elementos. Su cumplimiento. La r,~visión de
precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
Jos contratus udministrativos.

Tema 10 Las formas de actuación administrativa La po
licia administ.rativa y sus prinCipales manifestaciones. El fo
mento y sus medios

Tema11.E.I S0rVlclo público: Concepto y clases. Formas de
gestión de los sel vicios públicos. Examen especial de la gestión
directa. La ~estión mdirecta: Modalidades. La concesiÓn: Ré
gimen juridicc .

Tema 12. La expropiación forzosa: Concepto, naturaleza y
~le~et:tos. Pn l.edimlento general de expropiación. Garantías
JurisdIccIOnales. Idea .general de los procedimientos especiales

Tema; 1.3, El. dom,nio público: Concepto, naturaleza, elemen
tos y reglmen Juridlco. El domimo privado de la Administra
ci.ón. fl:égímen jurídico de los bi.,nes patrimoniales de la. Adml.
msf:.raclOn.

Tema 14, Los recursos administrativos: Concepto -y clases.
R;ecurso de alzada, reposición, reviSión y súplica. Las reclama
Clones económIco-administrativas.

. Te~a 15. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Orga
DlzaCión en España. Las partes. Actos impugnables. Idea gene
ral del pro(.e~o.

Tema 16 L~ r~sponsabilidad patrimonial de la Administra
ción. Idea gent:raJ del régimen vigente. La responsabilidad de la
Administrac.¡ón en el ambito privado,

III. Gestión de personal y Gestión financiera

Tema l.EJ regimen juridico de la Función Pública espai\o
la: Caractenstlcas y á.mbito de aplicación. El personal al ser
vicio de las Comunidades Autónomas: Su régimen jurídico. El
personal al servicio de la Administración Local: Su régimen
jurídico. El pelsonal al servicio de la Seguridad Social: Su ré
gimen jurídico.

Tema 2. Los funcionarios públicos: Concepto y clases Los
funcionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e inter
departamentales. Los funcionarios de empleo. Su régimen ju·
I1dioo. El personal contratado laboral y varios sin clasificar.
Especial referencia al personal que presta sus servicios en las
Comunidades Autónomas.

Tema 3. La selección de los funcionarios públicos. Requisi
tos para el ingreso en la función publica. Adquisición y pér-
dida de la condición de funcionario. .

Tema 4. Las situaciones de los funcionarios. Supuestos y
efectos de cad~ una de ellas. Análisis especial de la situación
de los funcionaric"s transferidos a las Comunidades Autónomas
La programación de efectivos. Especial consideración de las
plantillas orgánicas. La provisión de puestos de trabajo,

Tema 5. Derechos y deberes de los funcionarios públicos.
El sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las incompati
bilidades.

Tema 6, Responsabilidad de los funcionarios públicos: Sus
clases. Análisis especial de su régimen disciplinario.

Tema 7. La Seguridad Social en España: Principios y orga
nización. El Régimen Gi:lneral de la Seguridad Social: Amblto
de aplicacio'1. acción protectora, gestión y régimen económico
financiero. Caracteristicas básicas de los regímenes especiales.

Tema 8. El régimen especial de Seguridad Social de los fun
cionarios civiles del Estado. La MUFACE. El sistema actual de
derechos pasivos

Tema 9. El Presupuesto: Concepto. Necesidad y clases Evo·
lución ~istórica. Presupuesto del Estado español. DefiÍlición
legal. CIclo presupuestarlo. Estructura del Presupuesto,

Tema 10. ModIficaciones de los créditos iniciales. Créditos
presupuest?s. Gastos plurianuales. Anulación de remanentes.
incorporación de créditos. Créditos extraordinarios y suple
mentos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables
Transfen~nclas dI) crédito. IngresoS que generan crédito. .

Tema 11. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas
y su evaluación. Presupuesto en base cero. Objetivos, Unidades
y pB.quE'tes de decisión, Asignación de prioridades.

Tema 12. Hacidnda Pública. Su concepto, Ingresos públicos.
Concepto y clasificación. El sistema impositivo y la equidad.

Tema 13. Los tributos. Concepto y clasificación. El impues
to. Concepto y clases. Las Contribuciones especiales. Las Tasas.

Tema 14 Sujeto pasivo. Objeto imponible y hecho imponi
ble. Dedaracion tributaria, Base imponible, Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota y deuda tributaria, Devengo del im
puesto y devengo de 1& cuota tributaria.

Tema 15. El sistema tributario espaiiol. Evolución históri
ca y régimen actual. Caracteristicas más relevantes de la últi
ma reforma fiscal.

Tema 16. Estructura del sistema de imposición directa. Es
pecial reierenda al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y a la retención por trabajo personal:

Tema 17. Estructura del sistema de imposición indirecta
Breve eXpOsición de los tributos que lo integran, Los monopo
lios fiscales. Las rasas.

Tema 18. Control del gasto público en España. Clases. Es
pecial referencia del control de legalidad. El Tribunal de
Cuentas.

IV, Cálculo y Contabilidad

Tema 1. Tltntos por ciento. por mil y por uno. Aplicacio·
nes prao:ticas. Determinación de porcentajes, bases y tipos.

Tema 2. Regla de interés. Clases de interés. El interés sim·
pie. Problema~ en relación con la variable tiempo. getermina
ción df' inture~es, capitales y tipos. El interés com¡*esto: Mé
todos de apllc&ción. .

Tema 3. Capitalizaciones. Aplicaciones prácticas. Amortiza
ciones: Conceptos. clases y aplicaciones prácticas. R€soluclón de
los problemas de amortizaciones.

Tema 4. Descuentos. Descuento comercial y descuento real
Re50luci6n de los problemas de descuentos. Descuentos llOicos
y descuent0s en serie. Descuentos y facturas.

Tema 5, Cll:lsificación del Patrimonio atendiendo al criterio
de homogeneidad. Unidad. de Valor. Variaciones patrimoniales.
Descriprión de los elementos del Patrimonio. Ordenación téc
nica de los mismos. Criterios de valoración según el Plan Ge
neral de Contabilidad.

Tema 6. Concepto de cuenta. Generalidades. Clases. Moti
vos de cargo y abono. Cuentas de financiación básica. Descrip
ción y funcior,amiento

Terna 7 Cuentas de acreedores y deudores por operaciones
de tráJi¡ o, Generalidades y movimiento. Cuentas de ajustes por
periodiflc8ción.

Tema 8. Cuentas financieras y de inversiones financieras
Tesorería. Fondos públicos. Pignoración.

1 ama 9 Cuentas de ingresos y gastos por su naturaleza,
Princípaleb cuentas, descripción y movimiento.

Tema 10. Cuentas de existencias: Concepto. La cuenta de
mercaderüls llevada administrativamente y como cuenta espe
culativa Cuentas de compras y ventas.

Tema 11 Cuentas de Valores inmovilizados: Concepto. De
preciación V amortización. Métodos de amortización,

Tema 12. Cuentas de resultados. de orden y especiales. Re
gularizaciór. de las cuentas de Ingresos y gastos, Liquidación
y balance de situación. Cierre de la contabilidad.

RESOLUC10N de 5 de septiembre de 1983, de la
Universidad dB Valencia. por la que .e convocan
pruebas se~ectivaB para cubrir 16 plazas de Auxi-
liares vacantes en la plantilla de dicho Organismo,
turno restringido,

Vacantes 16 plazas de 1& t&cala Auxiliar en la plantilla de la
Universidad de Valencia y de conformidad con la Reglamen
tación geneTlil para el ingreso en la Administración Pública,
aprobada por Decreto 1411/1968, de Z1 de junio; con la disposi
ción adicional segunda de ~ Ley 70/1'178, de 26 de diciembre, y
con 10 establecido en el.punto 2 de la disposición adicional única
del Real Uecreto lW6/1977, de 13 de mayo, y la Orden de 9 de
febrero de 1976 (.Boletín Oficial del Estado.. de 15 de abriU, que
desarrolla el artículo 8.2 'del personal al servicio de los Orga
nismos Autónomos. aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y cumplido el trámite previo de aprobación por la Pre·
sidencla del Gobierno. según determina el articulo 6.2.d) del
referido Estatuto. se ha resuelto cubrir las vacantes de acuerdo
con hs siguientes


