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referencia 96.07230, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologación de 18 medios de pro
tección personal de los trabajadores. se ha dictado resolucIón,
cuya parte dbpositiva, se establece lo siguiente:

Primero,-Homologar la tijera para cables, 23{) milímetros.
marca .Knipex., rAferencia 96.07.2.30, presentada por la Em·
presa -Ibertrade-, con domicilio en Vitoria tAlava), calle José
Miguel Barandianin, 6, 3.°, que la importa de ia República Fe
deral de Alemanb. donde es ft.bricada por su representada la
firma _KnipéX Werk., de Wuppertal Cronenherg, como herra
mienta manual dotada de aislamiento de seguridad para ser
utilizada en traba¡os eléctricos en instalaciones de baja ten
sión.

Segundo,-Cada tijera para cables de dichas marca, referen
cia y longitud. llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas. y de '10 se: elJo posible,
un sello adhf:'sivo, con las adecuadas condiciones de consisten
cia y perm.lnf)ncia, con la siguiente inscripción, ~M. T.-Homol
1.388-6-12-:903-1.000 V.-.

Lo que se hace público para general conocimiento, de con
formidad r;on lo dispuesto en el articulo 4." de la Orden citada
sobre homologación de, los medios de protección personal de
los trabajadores y norma técnica reglamenta~'ia M1-26, de _ais_
lamiento de seguridad de las herramientas mAnuales utilizadas
en trabaios eléct.ricos en instalaciones de haja t.ensión-, apro
bada por Resolución de 30 de septiembre de 198]

Madrid, 6 de diciembre de 198::J.-El Director general, Fran
cisco José Carcía Zapata.

10393 RESOLUCION de 6 de diciembre de 1983, de la
Dirección General de Tral"oJ]o, por la que se ho
mologa con el numero 1.394 la ;'ota de seguridad,
m'>delo 350, fabricada y presentada por la Empresa
.Garmaryga, S. L.-, de Quel (La Rioia).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de _ homologación de la bota de seguridad, mo<lelo 350, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologación de los m~dios de protección personal de 1 _
trabajadores, se ha dictado resolución, en CJya parte disposi
tiVa se establece lo siguiente:

Primero,-Homologar la bota de seguridad, modelo 350, fa·
bricada y presentada por la Empresa ~Carmaryga, Sociedad
Limitada", con domicilio en Quel (La Riojal, carretera de Ar·
nedo. sin número. como calzado de seguridad contra riesgo~ me
cánicos, de clase III, grado A.

Segundo,-eada bota de seguridad de dichos modelo, dase
)< grado 'levará en sitio visible, un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones téL.nicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuada;] condiciones y consistencia y
permallencia, con la siguiente inscripción: «\.1, L Homol 1 .946
12-1983-calzéldo de seguridad contra riesgos mecanicos, cJa~i! !1I
grado A

Lo que se hace público para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el artículo 4. D de la Orden citada
sobre homologación de los medios de prot.ección personal de lOS

trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de .calzados
de seguridad contra riesgos mecánicos·, aprobada por resolu
ción de 31 de enero de 1980.

Madrid, 6 de diciembre de 1983_-El Director generaL Fran
cisco José Garcia Zapata.

Se~und,).-Cada filtro mixto contra cloro de dichos modelo,
marca y clas-a llevará en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ello po.,ible.
un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consisten
cia y permanencia, con la siguiente inscripción: .M. T.-Ho

-mol. 1.391-6-l2-83-filtro mixto contra cloro-clase II .. , utilizar
conjuntamente con la máscara marca .Auar_, modelo 35, en
ambientes COfltaminados con cloro, polvo, humos y nieblas. cu
yas concentraciones no excedan las 100 p. p. m, (0,01 por 100)
en volumen de cloro.

Lo que se hace público para general conocimient.o, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4. 0 lie la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de
los trabajadores y norma, técnica reglamentaria MT-14 de «fil
tros quimi:::os 'y mixtos contra cloro-, aprobada por resolución
de 20 de marzo de 1978.

Madrid, 6 de diciembre de 1983.-E~ Director general. Fran·
cisco José García Zapata.

RESOLUCION de tJ de diciembre de 1983, de la
Dirección General de Trabajo, por la qUt 'Se homo,
loga con el número 1.39:::' el filtro mlxto contra
cloro, marca ~Auer", modE:!lo 88 AB/ST, importado
de la R. F. de Alemania y presentado por la Em
presa ..MSA Española, S. A.-, de Barcelona.

InstrUIdo en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación del filtro mixto contra cloro, 'marca .Auer-,
modelo 88 AB/ST, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios de
protección personal de. los. t.rabajadores, se ha .die.tado reSo
lución en cuya parte dispOSItIva se establece lo SIgUiente:

Primero.-Homologar el filtro mixto contra cloro marca
~A uer~, modelo 88 AB/ST, de clase 11, presentado por la Empr~

sa ~MSA Española, S, A.-, con domicilio en. ~a.rcelona-21, ave01
da Diagonal, número 618, planta octava, edIfICIO Beethoven, que
lo importa de la R. F, de Alemania, donde es fabrica<Íf;L por su
represen taja la firma .Aucrgesellschft q~bH-, de BerUn, como
filtro mixto contra cloro, de clase Il, utlllzándolo conJuntamen
te con la máscara marca .Auer-, modelo 35, en ambientes con
taminados con cloro, polvo, humos y nieblas, cUyas concentra
ciones no excedan las 100 p. p. m. (0,01 por :00) en vol urnen de
cloro.

Segundo,-Cada filtro mixto contra cloro de .dichos modelo,
marca y clase llevará en sitio visible un sello malterable ,que
no afe-:::te a sus condiciones técnicas, y de. ~o ser ello pO~lble,
un sello adhesivo con las adecuadas condICIones de conSisten
cia y permanencia, con la siguiente in~cripción: ~M: T,-Ho~ol.
1.3G2-6-12-83-filtro mixto contra cloro-clase 11-, utilJzar conJun~

tamente con la máscara marca ~Auer~, model,o 3S en ambIentes
c{;ntaminudos con cloro, polvo, humos y Oleblas. cuyas con
centracinnes no sobrepasen las 100 p. p. m. (0,01 'Puf 100) en
volumen de cloro,

Lo que se hace público para general conocimiento. de .con
formidad "'on lo dispuest.o en el artículo 4. 0 de la Orden cItada
sohre hom(;Jogación de los med ¡os de protec~i6n personal ~e
los traharadores Y norma técnica reglamentana MT-14 de ~.c.J1
tras quimiGos y mixtos contra cloro·, aprobada por resoluclon
de 20 de marzo de 1978.

Majrid, 6 de diciembre de 1983.-El Director-general, Fran
cisco José Carcia Zapata.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo exped'ente
de homologación del filtro mixto contra cloro, marca ~Auer_,

modelo 88 B/ST, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios de pro·
tección personal de los trabajadores, se ha, dictado resolución,
en cuya partil dISpOSItiva ~e establece lo slguiente:

Primero.-Homologar el filtro mixto contra cloro; marca
.Auer-, modelo 88 B/ST, de clase JI, presentado por la Em·
presa ..MSA Espanola, S, A.-. con domicilio en Barcelona-21,
avenida Diagonal, numero 618, planta octava, edificio Beethoven,
que lo importa de la R. F. de Alemania, donde es fabricado por
su representada la firma ~Auergesellschft GmbH-, de BerHn,
como filtro mixto contra cloro, de clase 11, utIlizándolo conjun·
tamente con la mascara marCa ~Auer., modelo 35, en ambientes
contaminados con cloro, polvo, humos y nieblas, cuyas concen
traciones no exc'~dan las 100 p. p. m. (0,01 por 100) en volumen
de cloro.

10894 RESOLUCION de 6 de diciembre de 1983, de la
Dirección General de Trabajo, por- la que se homo
loga con el número 1.391 el filtro mixto contra
cloro, marca .Auer-, modelo 88 B/ST, importado
de la R. F. de Alemania y presentado por la Em
pres[J. ..MSA Española, S. A .... de Barcelona.

RESOLUCION de ao de marzo de 1984, de la Di-
10896 . rección General de TrabaJO, por la que se di:;pone

la publicación del Convenio Colectivo de. la Empre
sa ..Selecciones del Reader"s Digest lIbena), S, A.co,
de ámbito interprovincial.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ,a Empresa __ Selec
ciones del Reader's Digest <Iberia), S. A.~, recibido en esta
Dirección General con fecha 1-4 de marzo de 1984, suscrao por
las representaCJones de la Emprers. y los trabajadores el -lia 28
de febrero de 1984, da conformidad con lo dispuesto en e! al"
tículo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del ES'>ltuto
de los Trabaiadores, y artículos 2 y concordantes del Rea, De
creta 1040/1981. de 22 de mayo,_ sobre registro y depOSito de
los Convenios Colectivos de trabaJO,

Esta Dirección General acuerda:

Prjmero,--Qrdenar su inscripción en el Registro de Convf'
nios de Elsta Dirección GeneraL

Segu'lldo,-Remitir el texto original del cit~do Convenio a:
Instituto de Mediación, Arbitraje y ConclJiacion.. . _ ,

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletm OflCtal del
Estado...

Madrid, 20 de marzo de 1984.-El Director general. Francisco
José Carda Zapata.
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CAPI~~~O PRIMSRQ

~L'!!.~aplJcac16n

Ar~!e~.- A~blto ~~lto~l~l. Sl.'~hLto dQl .pll~

Gao~n ~al p~e••nt. Cofty.n~ •• Genar.t•• l. CompañíA.

uSELECCIONES D~L Rg~DEa'S PIGEST (lZERIA)f S.A.~ 7 afecta

a todos sus ~ntros d. trabajo sit~ados en terr~torio n~-

oiona.l.

Ar~tculo 2 6 .- A~bito ~c~s~nal. El presente Convenio
--~-- -

atecta a 1. totaUda4 c1c1 Rorsonal 4& nSELEccrom:s OE!., RZA .

DI.ts J)I>3ES'r' (IBE:RIA),S.A.-o gUl!Ida.n eXp1'llsar."'llte e.:<:cluidoSl

.)._ 11 ».rson~l 4~roctivo a que e. xefiere el a~ar~

~a40 o) nUmero tres dol art!culo "rlcl Estatuto

4. 108 ~Eab.j.dor•• ~

.)._ 11 ~erlon.~ 1191.49 a 1& Compañ!a ~O~ la. relA

oion•• laboralss de oar'eter .gpeei~l. enumerada.

,IR ,1 apartado 1) del n4mero uno del artIculo 2

481 Istatato 4a 10' 'rabajado~e••

eJ._ 11 per.onal Qontratadol para obra o .ervIcio de~

'ermlna40, como .v.~tual, como interino, para ~rl

bajol fi'ol r p.r154!co. d. car'cter di_continuo,

Ra~Q lusL1tuci6n 4. tra~ajador=' con G8rechO •

••••wva 4~ ;ua.to 4e ~&ba~o, paza ~rab~;ador~'

d. e4a4 avaazada, ao~ oa,aci4a4 laboral dis~inul~

~; ~••, 4.,emRla~dos o d. Rriaar e~pleo_

Su. .olAciones con la ~~~rd«a se rQgirSn por

1'. ol(usula. QB~cc!flca~ante Ractaa~s en sn

oontrato ae trabajo.

!r5tSulo 3'._ A.~ito tom~orAl. ~al nor~~' que 89 da~

ElvaD 4.1 Rraeonte Convenio .ntra~4n en vigor 61 1 4e en~

zo 4e 1984_ lu 4ura01~n &or( 4e un afto 6 par~tr de la fa

cha d. BU viglnola, ~rorrog~bl. por la ~tQ1ta de año en

alo, el an al ~ia~o de tras mes~a anterioros a la caduei_

4e4 461 RO~!o40 de vigenoia, • 4e oual~ui.~. do sus Rr6~ra

gal, no s. ha ~oA14Q a~~Gvl.14n D resoiaión_

CAPI~ULO SEGUNDO

Art1culo 4-._ co~la~6. lar1ta~ta. Se constituye una

Co.isi6n ?a~lt.~!a como 6r9••0 da lnterRratag16n, oonoi

ltaoiSn y vigilanoia del oumplimiento del Rros.Dta Convenio

L~ Co~!si6n estará co~puestQ por Bels miembros, tre.

en rep~~~cntaoi8n QO la év~~añta y tree en rop~.a.ntae16Q

da loa trabaja40:es.

Loa X'elu:.sr,,!I\:ll.ntu éle la Co::tll::l,ñ!a. aer4n loa .i¡uie"..

te••

• ton An~el G~~cés Sánohoz

~ña. Ha~ca Hid~190 Gon~ález

?~.u1Qlrá la Co~iBi5n el %epr08ontant. da la Compa~

fila Don nichard J. cronfield y eerlaccretaria da la m1.~

m& l~ re~=ca~ntantQ dGl ~Grson"l Daa. Har.ta Hidaigo Gon-

sSl.oZ.

~i=_~.- La Comisi~n Paritaria tiene oompeten~

oia para conocer y resolver ou&ntas ouestiones ao sU501tia

41n in aplicación e inte:::-pratación del ptlllS@!Ilte COl1.Ve.nlo ..

,DEL PERSONAL

~~!c~12~•• Plantillas~ ClasifieAeio~es:~~~

1rnbajo. Todo 10 relativo a cen_oa, plantillas, re~i8tro.

do personal, ad~isiona. y despidos del D1Smo, ctas1tio;c16n

4. pll,&ton de trabajo, 01asificaci611. <'la personal, <'1",':..".1

~ación de Secclones ~n 01 $Qno ~e la Em~resa, detinici6n 4e

fur.oiones p~ra cad~ i~UPO laboraL J el ~~gimen di6ciflin~~

~iol .e r.9i~' por el Convenio Colec~ivo Naoional de lrtea

Gx'ficas, Manip~lado de Pap~l y Cart~n y Editoriales. por

el Estatuto de los Trabajadores 1 dcmS. normas laborale, vi.

genLcs o que se dicten.

~~~l:.- ~a E~prC31t siempre que las circun~t&n·

oias lo permitli:1" no Aoorti:u,r,' los puestos de tl:a.bajo va~

oantes por cese vol~ntario o jub11ac~n, oubriendo estos

puest.os con tracajadores procedent•• del parO:

nrt!r.ulo ij'.~ En los casos d. Movilidad de pa~sonAl y

ac~pu's d~ que el estudio haya .ido hocho, con .~di.nci. 4.:

Cor,lito de Empresa, 10B trabajadores, al pasa:: de!in.J.t.:.va:r.en'

t. e1 n~>.lVO puesto de trabajo, tenc!:dn, al mellOS, la misma

'1 qua tu.sGn 4eat~n_40. 7 11 ~i..a ~.txibugl6n &ala~ial.

.1eapre un at ,upu$ato 4. ca. 4a.~~11ase~ lal misma. fu&

oionos, En n1ngGn oas~ su' oAtogo%i. Di a" 8~lAriQ Ro~t

.e~ lnferlo~ al que ~n~QxiQ~ent. ~~~!es&n_

A~ttculo 9-.- Se provee~aD pox l1b~o designAQ164 a.

lA tmp~$g~ 10' puotttoa de trabajo cor:es~o~die~tQs a los

A). El p.r~onal 4!reotlTo.

~). al personal t4cnloo titulado supGr~o~.

o). 81 »o~80nal oo.ero1al~

4J_ .oa oobraQorQs 1 otro. ~&baj~~ores ~on funclo-
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na. 4. manejo ~ ~ustoaia de oaudales de 1& ~m~

prasa. .1 "nexo n t 1,
.el. Los conserjos, portaros y ~uardAS.

Artículo 10".- Los ascensos para cubrir vacantes, e~

cepto los casar ~nurnerados en el punto anterior, ae lleva

~~n a caho previa prueba 4. aptitud teSrica/prtot!ca en

le ~ua se valorarSn, con audiencia del Co~it' de Empresa,

todas 1~8 ci~c~nstanoias inherentes al pUCGto qua le h&

to eub%,ir. '.

a). tlna. r.ens<lali¡¡ .. d del salario bruteo rc'ill c:r, ::,·_·.. i

4ad para todas 1•• ~4te90~!as, q~e se ha~~ tfcS

tiva come. ¡¡.!¡.i¡;¡o cincO'dlas li.¡.tro:¡ d'Jl <l.: ¿~ <1i~

O:l.omb.::c.

ti t~íbunal Su. baya 4. ju&qar la. prueba. 4.·ecce_

,0.8or' 4••!;na40 por~. Impre•• , pre.ldi4o por ~R ~.

~ro~ont.nt. 4. la .t•••• U.ce.arla.ente fo~mar'a ,arta

~el 'ribunal do. trabajador•• d& cetevor!a ,ufarlor ••

.ignadol por .1 coaLt' «& I.pr••••

n~do por rar.onea ae ••~O, •• ta~o.civl1, re2., condioiSn

ro~lD~, i¿e~~ rcli;iosas ~ pol!ti~A5 y a!iliaci6no no a

j.~ ,~luscs de p~ligro.laadr t~xicidad y ru!uo en 10.

Expedicicl:€oS

'" Alr.¡acOn

Control oc m~tcri.l

)1 .. n t.enl¡:-,ier.to

MQtoxistall

'" ConductorOs

:,. CobradorllS

Estos pl~ses ~endrSA ana per!o4icidad aensual. Sa

ca"ntla S~ fija en. ~r.. a11 ooboo:l.entu ochenta :r 401 pe~

sct~s {3.e82,- ptas.1 brut•• mensual•••

2,- ~l~s ds p~ntualidad para las personal que no ten_

9"4 ~;s Q~ una fnlta en U~ ••• natux&l. Su cuant!a le fija

en ~~1 novecie~ta. cua~.nta y 401 ,e.eta, (1.942,- pta•• l

b-l,':>t$ ;or ~as y .e 4Gvotog.Z'~n mcnaual;¡énte.

3.- rlus de a.istoneta para todos aquello••aro~••

~u= no hayan t~nidG .t. 4e ocho falta. de a.isteno!. ~o

ju:tl~ica~as al trabajo, eA un año, ~ parL A~~ell•• muje

res. q'Jé no }layan unido l:lS:. 40 d:>ce. 5U o\lanth. 8$ f1~ .. Cn.

sitt~ mil oehocicnta' cincuonta y aiet. pe!ltaa (1.857,- pta

~r~t~s a~ualos, &Qonan4osa In 'Á mOl de ene%o .iiui~nt. al

.. 1':0 c:~~o corresponda.

~). Una rnc~sualield del salarlo br~to r~~l en j~llic

para todAS la!: cllt(¡'jOl:la~)- qJO se a::o.'n.r~ "-n la

aegun4e. q-..:.incor.a de: dicho n(,.$.

'el). 'Un. cantidad ec¡uivalcnte al 1G\ (¡el St.:';".::"-0 ;-. ...,~

to ~.al anual »a~ato4.s la. c~t.~or!aSt qu~ se
abClnt.;I:'l 4.ntto 4. III se9"unda qt¡l.n-:el,!l. do <!icie,!

~X't In Lo4a 0••0 el importa ~ruto de esta paga

no ••X! ln!Q%1or a la eel afio anterior m¡s la
.tibi4a 4&1 ConVenio ea .sta ~~o. N~tural~~nte,

4el :l:lIsultado que se O!lténqa al c¡;¡l:,:~:1.'l.r fll 16\,

•• 4.du~ir&~ los i~Z,~'slO& lc~~le! su~ ccrr~spo~

4e.n.

'tiempo trabajado l de ca~a Ul:a do las 9"r .. ti!icadone~.tl<

- :~
~raordin.rias 6speeificaoas en los Arartados a~. ~) y ~).

'pX'orratei:ndo•• Istil,B :tiensual"",ate a p<'.rtil.: de ln fc~~,a t2,

pe 4. su 4ev.~go. A estos efe~~c~. la f~aoción ce me3 &e

consi~eraX" como mes ccrn~~~to.

ArtIculo 14'.- ~~2j.~o (d1 E.!~~:'-L=!o..§.. 1;n co:.

capto de p.rc1oi;acl~A e~ beneficios. e cada traba~&dor

~o fijAdo en ,1 Con.enio ael a~o a~~e~ior, inclu!óas la.

futific:1cion•• cS.e junio :i 1;1·....:.clad f o:o:clol!(;ia la gt-atifi

~aci6n e~tr~ora1r.~:ia, e¡~ival~nte al 16' del $al~rio ~~~l

anual que'l establec~' en al apartndo o) del art!~~l~ 13:

~~~._!2~a8 !~tr~~r~i~~rias. ~n cuanto ~l nG

mero de horu ext:r.aol:111nar!as y s\t y'etr1bu,c!ón, se re9\tla

rS r-oX' la ~o~.a~lva v19~nt•• ~a Impresa entl:.sar« al Co.l

tO,trimostralm~nte, una relnción ~$ las horas extraor~ln~

ljrtfcu30 16·,_ tl valor'do los plusoa QG n~cturnid~u

:r fost1vo• • ,¡ol 01 qua g:l;l;ermir:en las IlO;¡,:mu lC~3.1cs v;~~

te. 00 oa4a mcmQuto.

Ait:toU1o 17 .... Loa ..l¡¡rioa );Ir~toa v.i:7entes q\;1;J re"

slnn al 31 e. 4tolembre a. 1913, •• inorQ~~nta='n en un

.eil r ~e410 po: ciento {r,s,> a ~artir dol l' 48 er.ero

8.aOOllll'nñl. co:r.Q Ar."'::o n' 2 ],Ü Tabla de SüJ.nrioa tI\:'"

Z'G.lJb:C 4uX'ant~ 1& vige!.r.oill de Q,!O,::a Co:r.\'onl'O l' que VI" incl:E1':

ta4&, ~'.p.oto a la 4e1 afio .n~8r1orr en un sol. r ••dio

p~ oi~nto (6,St) •
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aaRan. y tarda «e 7 h~~aa continuadas 4. duraot4n 0&4& QDO

r qua 8e realiza~~n Qe~di las 1 horas «. la mafián& hast&

las 23 horas de la noche, Q~ lunes a viernes.
rio re).::' '3;\;0 le cor:::csrc:¡;.lil. en enZ'o de la.rga enfer:n~c':'!.d o

SoguriJaJ So6ial.

~!"E;!?_U.!.?_--!.~:'." Se aC1,lel,"da, para. el lIc:r!odo de 1:13;3. da

~atllr~ii:'!.d, el q~e p~drá 6~r op~1ona.l pOt parte &e la tr~b~

I
jadora el <1.<:\;::,,'.\1::::: el tic:~¡;;J de !;.::.ja. <Lnterio: al parto a1.

afeetRjo~ P;;¡1; este Convenio que curn~l~n el Servicio Mi~i-

;o~o cO:TIpansación económiOA .s»~ctfioa por la lnolu

.iSn en el presente si$te~a da trabajo, cad~ empleado CO&

»randi~o en el mis~o percibir' 1& oantLdad da cuatro mi¡

pesetas (4.000,_ ptas.) bruta' en cadA una da lA8 mensua_

lidades del efio, e~cepóio~~ndo8e po: tanto IdS paqas ex

traordinarias, Esta. cantida~ no tandre ~~RGrousión & la

hora 4. efectunr el e4loulo O oómputo «e la paqa extr~o~

linaria 4e boneficios ni eA la gratitioaoi6n extrAordln&

~ia estableoida en 01 artíoulo 1*-, .partado o) del p~••

,ente Convenio. La hora efoat1vamant. trabajada .ntre la.

22 Y las 23 horas, al ser considerada oomo DootarnA, ••

&etribuirl con un incrsQontO 4e1 25' lobre el precio «.
1. hora ord~n~ria.

::::i.:'.?2E.' La~ cOl.diciones mÁs bCl:eficiosas, ya SOAn ¿. ei:;rá.c-

ter 4uacto o in·dir'1ct!l.f.l!!nta IIc·::>n/Sr.:iellll .... inoluyendo e"pre...

sanontn entre estas alti~~s las referentes a jornada d~ trA
depar~~~ento, dos t~rnos do l~nes a vie~n~s, con el 91-

Ma~~~af 8 horas a lS horas
'l.'u-d .. 1 15 h~rA.s a 23 horas

tG Conv""io es .$\Ipt:rior al e~,(;.¡¡';)lccido en el Converrio Co ..

l(,,;tivo :;¡¡::;'.:illal ea 1I.rtes Griíiicns, Ma:lipullldo do iapel y

Citrtón y E¿itol'io.les de fecha. 1 de enero l3a 1983, de nlane-

La adsori~=~ón al ~ur~o de tarde .ori en todo caso

.oluntaria por parte d. 108 empleado. perte~ecientes Al

1;.1 <¡\le cu;:,l..¡¡;,ie.r diJ::erullcia. ai.sla4a. qua pudiera c1arso en

,:tlguno o tl.l<:'~lr.o. da SUIJ concr:lpto, :l:C1tributivoa, re conllid!.

r.J,rán a~(.l:12idos 'i corr'l'i:n¡¡adoJ) ,por el total importe da lo•.
concoptos rotributivos 40 esta Convenio ~n 8U conjunto ~l~

citado departA~entO. No so verSn af.otados, por cuanto

anteoede, aquellns pa~sonas q~e habitual y ~xolu8ivn~ent.

vini~rAn trabajanüQ ya en el turno da ta~de, lAa c~alQs

Gonti~Qar¡n en 1d&ntlca eituaoi6n.

brt!culo ~S·.- Y=2!~. 21 ;ersonal disfrut~~¡ d.

t~einta dlas natu~ales 4~ vacacional_

con e~t(! CO;;'lcnio, r .... ra c:!.da c:ategorta y en cS~put.o anu:lJ.,

ah~QrDcrgn las mejoras que por ,oualquier di8pOS!ci~D leqal CAPI'l'Or.O SEXfO

o ~8g1&mentaria, o por Convenio pudieran o~org4rs. ea el

ruluro. No .ar' absorbible ain .~bario 1& antiguedad, que

!Q.CION SCCIAr,

6~, ugir! por la 'rebla qua figura. en .1 Anexo n- 3.

C;.prTur,o Q1J!:r'l'o

&rt!oul0 26-._ ~a Bmpresa4aum. 1~ flnanol1016n dGl .~

fU:l:O «. Vi4& c¡u. anteriormant. ,agaba la ,xtiDf\lJ.4& .wu~..~

OUn %laboral, fijando una P~U&.. OOA u.«eJll¡lilaoldA idCalhlt

1"1.':... todos 10. eml?1eados, «. tl:48 JI1Uona8 al 'o.." ••

Artículo 27-._ ,. ~.conoo. al OOmit' «1 am;:I'& ooao

11 e:z:,ano a:eprlsentau.vo·r 0011S1&4o «-1 OonjUAtlo d. In

ta:aba,..4oru 41 1& Bmpre.& ¡tu-. la 4.~ua.. «••u. AA""•••

al. aeotbl~ lnfoJ:mloi~D, tUI l. 'Ir' faoilita«.. tri
ae,tr&lment. al aeno., lobr. la .1tu&Ol'n r ...~
ta. 4. 1a Il:l¡Ire.. , ev01l.\01'. proJ:labl. Cel ••pl0.
In la JD.1sma.

,

CAPIfUtO SEPTIMO

Comité a. Empre~y Cerans!a. Iln4!cals.

Se a~:o~oionan d. eatB rSglmon 4. ~orna~A las o!peol~

íio~oic~~o que sa hao~n en el art!culo 8ig~lonto.

l~~r~~l:l ~3·._ Jorn.... ~. L~~~. ta ~ornad& laboral .e

d 40: 35 horas u.:.~ana1.. , 1St 1un... v1ern•• 1 lo • d. l.

~¿ñan. a la.s 15 h~ra. do la tar4e. Zas p~r'ona' qua lo do

~ee~ dlslrutar~n ~o Qod!a bQ~. »I~. el ~oOQdil10, que ,~=,

con$¡~crAda CQ~o ti••po .tectivo 4. trabajo_

1). COIl~ro-Jte-sjlculol 'oc 1m>>14a408 afGato•• eat.

·deZ¡::l,~tatu:/.nto, •• OO;TIliror..eten IU;e<11illl1~ t\ll;DO, I'o~.~ivo' 4.
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bl ~~cibir informnci6n da tudas' las $ancLcr.~~ i~puc~

tas por falt.s qrav~8 y ~uy 9~nvcs. Dentes s,t,n. tebasar el n~l::d:o total.

41 l Co~ocar. los mo4&1oa a. contratos de traba'° es
cr~to qua Be utilican en 1& ENpresa.

61. Ewlt~r inlorma.COD oarácter previo a 1••'.en
c~6n por parta a.l ~pr.sario, da laa 4Aciaionea
&~optuaAS »or Cata .obre,

el. Conocer el,Balance, 1& C~cnta de result~do., 14

Mtmo=ia d« la Co~.5!a e !nfor~~ci6n ,iohal &u

)l;/lrizada de lu ,pár.pacuv....conó.le... 4eJ. Ikft'o

fi&cal.

1, Reestruc~ur.ci~n44 Pla~!lla!.

2. ~1«ne8 de foraaoi~n profesional 4e la ~preBa.

3. ImplantaciSn o revis16n de aistemas 4e ori.n~

~.ci6n y control 4el traba1o.

a). ~a zmpresaono 4itcriminar' ni obbtacul¡z~rá la
labo~ a1aAtc.l 4. au. a.pl...do. afiliados a

oant.ral•• a1nd:l.oal•• lagallleJltG re¡;on(',jci,:l<.~,d.e
.au.~4~ ooa 10 ••tablaoi40 en la 1.~isl~~iCn

y:l.venta .obro la .a~fri&.

b), La Bmpr••a descontar( la cuota _indioal, dQ la
Dda1na, & .,u_lIo. trab.ja4orGa que as! to 80

l:1.oiten por ••crito anta .11a. 11 abono de lA
cantidad reco~ida por la a.prea. •• hart efec
tivo 81 Sindicato oo~reapo~4iente por .1 ~e4io

lIlKa ctÍlr.odo para la E~.,presa, y centro do. los

otD~O 4!•• siguientes al pago da la nÓMina. 11
~aba'aaor podE4 en ou.lqule~ moaento d.~c9ar

Gieba orden de ahono con otra comunicación por
••crito a ~...,rasa.

Art!culo 32'._

'r~tculo 13'._ -X Ira••ata Convanio's.stituye .1 vi

,ente 'lita 1& ~_oha , qua Xi,!, daranta .1 af.o 1963. lara

la ao prewt.to ea .1 Rre••nta Co~van!o, .e e_tar! a 10 di.

»u••to a~ .1 .at_tuto ae loa Trabajadora., Convenio colectl

90 ••oto..l •• Arta. ér'fioa., .an!pulado d. Pap.l y cart~~

7 Editoriales r «.m!. normftl laboral•• vigente•• ~r& .Q& ~(

jor lnt.r,r.taot4n 4el miSMO ,. adjunta como AD.i¡-ft'~' el

Acta a. fachA 21 •• feb~ero 4. 1984 gua recog_ 10& puntos

Los informes qua deba emitir el Comi~¡ a ten~.

do'l~s competencias reoonoeieas en al apartado
e). deben elaborarse .n el plazo ~e YQinti~n

d!as.

h).

11· 2jercer Una labor 4. vlgilanoia en 81 cumpl!mien
~o de las normas vigente. en M.t.r~. labo~&l, ae

Seguridad Social '1 elllplGo, as!' COlllo ae la. oon4i..
cionea a. s.guri4a4 1. higiene en .1 a••arrol1a
del trabajo en la .~ras_,

e)· Informar a .u. ~opre.entado3 41. to4~. 10. temas

y cuestione. en cuanto directa o indirectamente
tengan o puedan tener repGrcus~6n en las rel1.010_
rles laborales.

'1). tos .iembro. 4el Comitl ~. Empresa y Seta .n .~

eonjunt~, observar'n 81gilo pro!~sional .n ~04a

10 referent. a 108 apartados al, el re) ant...
rior~e~to citados, aGn d.spucs de dejar de per
tencc~r al Comit¡ d. Empresa.

.cor~ado& durante 1•• negociaoionos,

~ytr.C:~I~,~~o- Los llecanil:rnos Mixtos o::reauos en e~

Ccn"¡etl-i<:> de 1981, seguirln funcionando p.ara loa ..suntos u
9uien\eos I

'LUS DI PUN~U~~In~n

.0 •• con.l~era%' f~lta do puntualida41

a). Si.~em&. 4. ~rahajo.

b). Clas1ficaclSn profesional.

e). Movil14ad de paraoaal.

&1. 'a f.l~& 4a ••lstoncia o retraso '~stific.do.

• a bora a partir 4e la cual •• oonaidera);'l 00-b¡ • ... s:..trul) ser" la 4e lu" 8 .n punto.

~rtte'Jlt' JO'.- D.r,cllo da reun1<50. tn lo xataranta •

eata ...t.rJ~ •••~tar' • 10 que en ca4. mo~~nto oxdeneA la.

41.~o.ioion•• legal•• Yl,.n~.s.

- ~a ~ir.col$n oonqeaerl un .Sxlmo 4•••1. hora. anual••

~.trtbuid•• pAra asamblea. «entro a. 1~, h~ra. de trabajo.

Jat.. asambl.a. nO poarlA exce4af de una hora t .e41& 40 du_

~..oi6n au~.nte la 'cmaa& 4G trabajo.

2rttoul0 31-._ ~O&- ala.bros ae¡ Co~it6 4e ampre ... po..

Grln di.poaor .... o~'41to 4a 25 hora. mensuales xetribui..

las para el ejereicio .. s~. funciones 4e xapr.sentac16n.

~s ba ~SIS~ENctA

No le considerar' falta d•••i.t'noia,

al, La fal~a al t);'aDajo por ant.raedad justifica
da (.ntrG~arido parta ds baj .. D just!f1oante
"4100 .el ",us:a •• Inleraad.dJ,

~J. C..lquiera «'01•• 'DAto. ~efl.Ja40••a .1 .r
'!oulo 8 , I 4al Convenio Coloot1.o Vacioaal
l. Art•• GrlfioaB, Hanipula40 de tapol r C.r~

t4n r Iditoria'e••
NO~A ACLAlATORIA

11 ~le. la "1:'4i4a ••1 ,lua aa "Qnt~a11d.4 ~. G ,a~

t1r 4e la•• an ,unto, la••anelon•• '01' falta a. ,.Dtaal!

aad, empezarln • taner.e "s. cuanta a fart~ d. lAI ',10.
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.
3,91J
3,10
3,00
2,130
2,60
2,<10
2,10
1,91,)
1,80
1.70
1,SS
1.41
1,34
1,26
',;¡¡a

!récnico St:podol:' 1.101.02S
J'of.. lI.!hninisl:.rIlt.f.VO 1..../ J\neJ.1eca a7e.J60
'1'Q¡;nico M.:I010 e70.o!l5
Dibujante PJ:o:t'Qcl:bta/pro!!'t'arnador/RQ~aol:o:r: 840.734-
J~!G lvJJ~injatr"'Uvo :la./correotor Estilo 811.415
Of,Lcbl A.1mlnbtraUvo la../Oparador 1a./Dfruj .rIJr'::I. SOl.903
Vi:lj:ml:.l! / Oficial la. llIAr¡_ OffSGt: 1 color 767.091
Oti,:ll}1. l'.w¡,JI1,1otratiV"o 2o../ODaradoz: 2a.!Correo.ti!? '145.227
POl.:forlata, Vt»:ifioi1doJ:' , 134.201$
AJ.~lacúM1,'O/Ofio.10.. UUer/Cbn4uQtoJ: '}le 723.184
Ofh.:inl 2."l.ttülar/COnduator 2R. ']OaSS3
Au><ili.:lr Mm1nJ.sb;at1vo/Co~rll.aOl: 108.753
Ol.lci.n.l J .... b.llcu: 681.632
A'.I>t.ll.iar ",,'allar Ir!,o:':Q Al=,,* 081.647
Ol'dl3:(¡ttnza I G'~!'t.cdé\ 6n.143

184.583
146.:195
145.005
1<10.;21
íJS.2JS
1JJ.6'H~

121.9111
124.203
122.35S
1.20.S2S
118.123
118.123
114.604
113.60a·
112.C2a

103.321
81.tls3
91.205
19.469
15.734
74.B<l6
71.G70
69.SSS
60.52S
67.496
~S.127

~6.~21

64.179
63.622
62, 'iJ4

1.394.tW;J
1.10G.75Q
, .<l9G.26S
1.0S9.324
1.02:i!.38~

1.010.397
967.54&
93a.98S
l>25.0!ilG
911.208
S93.003
íi9J'.QOJ
21315.415
858.877
a,~:.n9!)

(¡It) Sl>LARIIJ 13Ri.í!O ;UlI1A%t Q(lll'lEUXO. Sed 1ft SUlU. de1 TO'::At JRU'IO I r.;la 01 !';;"lprt;l ;;'J::ut,Q dQl
~on\UI Anual ntl./\,LLl.CEIJ.

1%1 S\ .obJ:.'o 12 msn.ua1L4aC•• ml8 aOKtraa, del SALARIO IRO~O CO~VE~IO SELECCIO:U:S.

Iltl '" 8ob...ala~iO KBi2Anual »eJ:olbLdo (14 paga. y 8enelloios), exoluyen4~1 Prima de pun~ua11daa,
~eletenola. P~oteoo1 G faml11aJ: ~ horas extrae. In todo oaeo, el lmpor~. b~~to 4. aata pa9n, no
p_rA tnfe~io•• 1. 4.1 alo 1883. m'. 1••Ubi4. 4o~ CONVENIO d. e8~. afio. -

U2ey&e.!!2!2.!2B_~!~!~YE2~e_!~~~.!~!! (E2~Y~E!g_~~&tgg=~~E~)

Junto da t '1'ad.pnl0 • IJ!dedo. la '¡Ide.' Q. .2 rrh.~ O. ~ 'Xrie.3 Q. 2 ordo.4 Q• 2 Tdc.5 Q•
CalHicacJ:ón. (3 años) (6 anoe) (11 afio'> UG afi,o:J) (21 año:;) (26 ano3) (31 "i:os ¡

3,~() 2.064 4.'128 6.193 8.2S6 10.320 12.384 14.448

3,'1) 1.439 8.2'11 4••" G.SSG B.195 9.8301 " .473-

3,00 t .sa8 8.11' 4.764 6.35a 1.940 9.528 11. 110

2,00 t ."'83 1.96. ..4415 1.128 7.41Q 8.892 10.:n4

2,6B '1.375 1.7BlJ 4.125 8.100 G.S75 8 • .250 9.025

2,~O t.21t 1.542 3.813 8.0a4 6.355 1.625 8.a;¡7

2,10 1.HI 2.Z24 3.336 4.448 6.560 G.(i72- 7.764

1,90 t.OOS I.Ota 3.018 4.02( 8.030 5.036 7.042

1 f al) 9" '.903 2.853 3.804 4.75S S.70S e .liS1-... 1,70 .,. 1.791 2.G97 1.69& 4.495 6.394 6.293

1,55 .19 1..na 2.4S7 8.276 4.()9.$ ~.g14 5.133

h47 slO '.638 2.457 '.:n4 4.09$ 4.9~4. 5.7.33

1, J.I 710 1.420 a. t:SO 2.840 3.550 4.2GO 4.970

1,26 671 .,315' .2 .031 2.'10B ,J. 3a5 4.063 4.. i33

t,za 64. 1.~n 1.93a 2.5a4 3.230 3.GiG 4.522

ACTA........-..

En t1car1d, SI 28 a. fobre:ro ae 1984, 81ando :tas 11

horas ':1 en 01 110)1101110 SQg1~l, calle a. ll'Gldmaoo, n03,

de SEL:l3CCION1.l9 D~1 R!i'.~.!)2RIS DIGES'I' (IBZRU), StA., sa re,!

mm,

Dé una pa~tQ los rGpresentan~8S aa la EmprGsa Don

RiclHl,ra il. Cl:c,1field, Don John A. e.mz1o y Don Jase

~~ruanasz Garo1a,

y aa o~~a, 109 r~rr~3~nt~ntaa de loa trabajadores,

D:~é'( •.:r:o.r'ZTt'ltc: Q~bt:."l.n~ lk~(';, Dña. í\nton1a l1art.1nc2 Gon..

¡;,'J:laz, t:::I.. !-!?::!n Dol~r:;.'3 :':.7iJ.1e:n:n Suarez, Dña. J.la;,:isol

S:1:.';!F;~-::~.j;t.11'1ro, Don A::gsl Ga.r;::1Ís S¡hl0haz, Don Anton10

E,c;!;:'~b.:!.n G:u-::.í'l, D¡';". 1·:Clri:.a, 1Ii;l::.1S-O González y Don Jos'

':J,rf" Fer;¡~:,;::J.,;>z a~ ~E'J\.:.,~l.

2'16 COitO cons~;::u0:lGia Ül'! las delib(":':"::':'o:~e,;; !'"J.li..

da.s hasta la fE'c;:::!,a p:'.l.a la fir:':'.'! del nuevo CO:-:\~::NIO DE

ElIPR::\Si\, que ha de J::.Ggir a pCo,l;l;!r etel 10 de e::0:::O de 1984,

la ha l1ego.Jo, por <l.:"b:ts p",rt~!J, a 109 sis.;:u'.c;:-.!:.e:;; ....::t;"'~jos:

10._ La durRci~n d~l Co~vanio será de en aITo con

Vig~~cia ee~¿~ Ql 10 de en~~ de 1964 ha~t~

el 31 de die u~:c.b::e do 1984.

2°._ A\\r.;8ntar Eln un zeis y :"ed.1.lJ por ciento (G,S!!)

las salar.l~s brutos 7fgentes al 3~ d~ d1clc~"

~re de 1983, a partir 491 1· as enero de 1984.

~ste lncreIT~ntQ SQ apl1car4 tarob1~n a las g~~

t1fic~o1one3 por trabajos peno~os Y a 108 ~rA

tt!QS da pun~ua11daa y asistencla.

:t1. m1Sd.ulo de ant.:tgue.dCld. se. :tnoxero.cntnrS, ast •

m:ismo, en el porccl1.tajC!l o1tado 6.01 G,S....
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'-,- lmplQtar turnos de ~ana y tarda en la. Seo

CJOllCS d.e Centro ClG Ctí.lculo 'Y IIE~ped.ioiones".

ta ;¡;egulll.ciCin (lo los rnis:.'os SGo eatableoe en. el

art.1cu1c ;U del C01'WI:rHO.

AO._ ~ajuntar al CONVENIO como Anexo, la tabla ae

Salarios que ha de regir desde el 1 do onero

al 31 da diciembre de 1984 y que va ~lC~~~~~·

t::h~J., respecto a. la del ",¡,O ar. .:c,r:')r, en un

6,5'$ •

dose en el filtino, recoja las variñcioncs ~qu1

intro<1\\cidas.

y tlO habiendo 'Il!~S asuntos que tl'atar, se 1c\'anta !a se

ei6n t fi:r.~\!1d.o todos los asister,tes la p::csc".te acta.

tiembre de 1979 y 26 de junio de 1980, se ha dictado, con faena
.. de octubre de 1983, por la citaita AuiHen.:-ia. ser.tencia. ddcla
rada firme. cuya pta.ne di": -,sitivp e~ como sigue:

_Fallamos: Que desestimando este recurso debemos de con
firmar, como lo hacemos. los acuerdot del Reg!stro de la Propie
dad Jndustr~al de 5 de septiembre de 1979 ("BiJJetin Oficial je ia
Propi~dad Industrial" de 16 de noviembre) y de 26 de 'unio
de 1980 ("Boletin Oficial de la Propiedad Industrial" de 16 de
septiembre), éste confirmatorio del anterior al resolver ..epo
slción, acuerdos que mantenemos por confirmarse al ordena
miento juridko en cuanto c;onceden a "Litho Formas Española,
Sociedad Anónima", la marca 895.206, cuyo diótintivo cODita de
un gráfico y la leyenda "Utho Formas Espatiola, S. A.", y se
otorga para los productos que le especifican; sin costal.•

En su virtud. este Organismo. en cumplimiento de lo preve
nido en ;a Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen
t€.ncia y se publique el aludido fallo en el _Boletín Oficial del
Estado-.

Lo que comunlco a V. S para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 30 de diciembre de 19S3.-El Director general, Julio

Delicado Montero-Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve·
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el _Boletin Oficial del
Estado-.

Lo que comunico 8 V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 30 de diciembre de 1983.-El Director general, Julio

Delicado Montero-Ríos.

Sr. Secreta~io general del Registro de la Propiedad lndu:itriaL

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1983, del Re
gistro de la Propieda.d Industrial. por la =lue se
dispone el cumplimiento de la sentenda dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme, en el recurso contencioso administrativo nú
mero 1.255/1980, promovido por ..Sáez: Merino,
Soctedad Anónima., contra resolució,t de este Re
gistro de 17 de mayo de 1{)79.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1983, del Re
gistro de la Propieda1 Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, deClarada
firme, en el recurso contencíoso-administratiH: nu
mero 1.211/1980, promovido por -Vinícola de Cas
tilla, S. A,., contra acuerdos de! Regtstro 'de 5
de julio de 1979 y 26 de mayo ,je 1980.

En el recurso contenc1oso-admJnistraUvo número 1.211/1980,
interpuest> ante la Audiencia T'erritorial de Madrid por _Vini_
cola de Castilla, S. A.-. contra resoluci,ones de este Registro
de S de tulio de 1979 y 26 de mayo de 1980. se ha dictado,
con fecha 25 de junio de 1$83. por la citada Audiencia. sentencia,
declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

..Fallamos: Que estimando este recurso debemos de anular
como anulamos las resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial de 5 de juho de lP79 ("Bol&t1n Ofici&i d~ la Propiedad
Industrial" de 1 de octubre. y de 26 de mayo de 1980 (IoBo_
letin Oficial de la Propiedad Ir..dustrial" de 1 de a~o.sto), esta
última que aeniega reposición de .l~ anterior, resolucIonel que
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En el recurso contencioso-administrativo número •.255/1980,
Interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid -JiOr ,Sáez
Merino. S. A._, contra resolución de este Registro de 17 de
mayo de 1979, se ha dictado con fecha 25 de junio de 19S' por
la citada Audiencia. sentencia, declarada firme. cuya parte dis
positiva es como sigue:

-Fallamos: Que desestimando este recurso en cuanto se diri
ge contra la denegación de b marca solicitada número 824.181
gráfica de Toro, que denegada en principio fue concedida en
reposición por el Registro, debemos de estimarlo como lo esti
mamos en relación a la marca pretendida 824.180 también con
gráfico de Toro y para los servicios de la clase 3;; que se des
criben en la solicitud. y anular como anulam)s los acuerdos del
Registro de la Propiedad Industrial. de 17 de mayo de 1979 y 23
de julio de 1980. éste que en reposición man.tiene el anterior,
acuerdo~ 1ue anulamos y dejamos sin efecto por n adecuars€!, al
ordenamiento juridico en cuanto deniegan la marca numero
824.180 a "Sáez Merino, S. A.", marca que concedemos a esta
Entidad; sin costas.-

En su virtud, este Organiómo, en cumplimiento de lo preve
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer ('ue se cumpla en su~ propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el -Boletín Oficial del
Estado".

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. mucho; afias.
Madrid, 30 de diciembre de 1983.-EI Dir~ctor general, Julio

Delicado Montero-Rios.

Sr. Secntario general del Registro de la Propiedad Industrial

RESOLUCION de 30 d6 diciembre de 1983. del Re·
gistro de la Propiedad lndustnal, por ia que se
dispone el cI!mplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme, en el recurso contenctoso-administrativo nú
mero 1.4/38/1980, promovido por ..Supermercados
Pao de Acucar, S. A.-, contra acuerdos del Re
gistro de 5 de julio de 1fl79 )' 26 de junio de
1980.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1983. det
Registro as la Propiedad Indwt.rial, por k¡ que 8e
dispone el cumplimiento de la .cr.tencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declarada
IirTrUl, en el recurso contencioso-administrativo nú
mero 1.43311980, promovido por ..Leyer Ibérica.
Sociedad Anónima-, contra acuerdos del Registro
de .; de septiembre de 1979 )' 26 de junio de 1980.

En el recurso contencioso-administrativo número 1.43311980.
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por ..Lever
Ibérica, S. A.-, contra resoluciones de este Registro de 5 de sep-
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En el recurso contencioso-administrativo número 1.488/1980,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por ..Super
mercados Pao de Acucar, S. A._, contra resoluciones de e¡¡te
Registro de 5 de julio de 1979 y 26 de junio de 19ao, se ha dic
tado, con fecha 15 de octubre de 1983, por la citadE. Audiencia,
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como si'"
gue:

..Fallamos: Que desestimando este recurso debemos de con~

firmar como lo hacemos, los acuerdos del Registro de la Pro
piedad Industrial de 5 de 'ulio de 1979 ("Boletm Oficial de la
Propiedad industrial" de 16 de octubre) y de 2b de junio de 1980
("Boletin Oficial" de 16 de septiembre), éste que en reposición
confirma el anterior, actos que mantenemos por conformarse al
ordenamiento jurídico en cuanto conceden a "Juma Internacio
nal Kock Stotz GmbH Ca", la marca 884.00f, "Juma" pata

...vestidos para señora. incluso de malla y punto, clase 25; sin
costas. 10


