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referencia 96.07.230, con arteglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de. l.s medios de pro-
teccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién,
cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la tijera para cab'es, 230 milimetros,
marca <Knipex», referencia 96.07.230, presentada por la Em-
presa «Ibertrade», con domicilio en Vitoria (Alava), calle José

Miguel Barandiaran, 8, 3.°, que la importa de la Republica Fe-.

deral de Alemania, donde es fubricada por su representada la
firma «Knipex Werks, de Wuppertal Cronenberg, como herra-
mienta manual dotada de aislamiento de seguridad para ser
utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ten-
sidn.

Segundo.—Cada tijera para cables de dichas marca, referen-
cia y longitud. llevara en sitio visible un-sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permanencia, con la siguiente inscripcion: «M. T.—Homol
1.388—6-12-1983-1.000 V.>.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26, de «ais-
lamiernto de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de haja tensién», apro-
bada por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 6 de diciembre de 1983.—El Direcior general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 6 de diciembre de 1983, de la
Direccién General de Trakajo, por la que se ho-
mologa con el numero 1.304 la dota de seguridad,
modelo 350, fabricada y presentada por la Empresa
«Garmaryga, S. L», de Quel (La Rioja).

10393

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, modelo 350, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874,
sobre homologacién de los madios de proteccién personal de 1. :
trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuya parte disposi-
tiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad, modelo 350, fa-
bricada y presentada por la Empresa <Garmaryga, Sociedad
Limitada~, con domicilio en Quel (La Rioja), carretera de Ar-
nedo, sin nimero, como calzado de seguridad contra riesgos me-
canicos, de clase III, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase
y grado 'levara en sitio visible, un sello inalierable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones y consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripciéon: <M. T. Homol 1 "94-6-
12-1983-calzado de seguridad contra ricsgos mecanicos, clase [ll-
grado A-.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de ios
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de «calzados
de seguridad contra riesgos mecénicos», aprobada por resolu-
cién de 31 de enero de 1980.

Madrid, 6 de diciembre de 1883.-—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 6 de diciembre de 1883, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.361 el filtro mixto contra
cloro, marca <Auer», modelo 88 B/ST, importado
de la R. F. de Alemania y presentado por la Em-
presa «MSA Espafiola, S. A.», de Barcelona.

10894

Instruido en esta Direccién General de Trabajo exped'ente
de homologacion del filtro mixto contra cloro, marce <Auers,
modelo 88 B/ST, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1874, sobre homologacién de los medios de pro-
teccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el filtro mixto contra cloro, marca
«Auer», modelo 88 B/ST, de clase lI, presentado por la Em-
presa «MSA Espafola, S. A.», con domicilio en Barcelona-21,
avenida Diagonal. numero 618, pianta octava, edificio Beethoven,
que lo importa de la R. F. de Alemania, donde es fabricado por
su representada la firma <Auergesellschft GmbH», de Berlin,
como filtro mixto contra cloro, de clase II, utilizdAndolo conjun-
tamente con la mascara marca <Auer», modelo 3S, en ambientes
contaminados con cloro, polve, humos y nieblas, cuyas concen-
traciones no excrdan las 100 p. p. m. (0,01 por 100) en volumen
de cloro.

Segundo.—Cada filtro mixto contra cloro de dichos modselo,
marca y clase llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ello posible.
un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T.—Ho-
mol. 1.391-8-12-83-filtro mixto contra cloro-clase IIs, utilizar
conjuntamente con la mascara marca <Auer», modelo 3S, en
ambientes contaminados con cloro, polvo, humos y nieblas, cu-
yas concentraciones no excedan las 100 p. p. m. (0,01 por 100)
en volumen de cloro.

Lo que se hace plblico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnice reglamentaria MT-14 de «fil-
tros quimicos y mixtos contra cloros, aprobada por resolucién
de 20 de marzo de 1978. . '

Madrid, 6 de diciembre de 1983.—El! Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata. .

RESOLUCION de ¢ de diciembre de 1983, de la
Direcciéon General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 139z el filiro mixto contra
cloro, marca <Auer», modelo 88 AB/ST, importado
de la R.F. de Alemania y presentado por la Em-
presa «MSA Espanola, S. A.», de Barcelona.

10895

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion del filtro mixto contra cloro, marca <Auers,
modelo 88 AB/ST, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién -‘de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado reso-
lucién en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el filtro mixto contra cloro marca
«Auer», modelo 88 AB/ST, de clase II, presentado por la Empre-
sa <MSA Espafiola, S. A.», con domicilio en Barcelona-21, aveni-
da Diagonal, numero 618, planta octava, edificio Beethoven, que
lo importa de la R. F. de Alemania, donde es fabricado por su
representada la firma «Auergesellschit GmbH», de Berlin, como
filtro mixto contra cloro, de clase II, utilizandolo conjuntamen-
te con la mascara marca <Auers, modelo 3S, en ambientes con-
taminados con cloro, polvo, humos y nieblas, cuyas concentra-
ciones no excedan las 100 p. p. m. (0,01 por 100) en volumen de

" cloro.

Segundo.—Cada filtro mixto contra cloro de dichos modelo,
marca y clase llevard en sitio visible un gello inalterable que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permanencia, con la siguiente inscripcion: <M. T.—Horpol.
1.392-6-12-83-filtro mixto contra cloro-clase Il», utilizar conjun-
tamente con la mascara marca <Auers, modelo 35 en ambientes
centaminados con cloro, polvo, humos y nieblas, cuyas con-
centiracionas no sobrepasen las 100 p. p. m. (0,01 por 100) en
volumen de cloro. '

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad ~on lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal Qe
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-14 de fil-
tros quimicos y mixtos conlra cloro», aprobada por resolucidon
de 20 de marzo de 1978. ) .

MaJirid, 6 de diciembre de 1883.—El Director general, Fran
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Selecciones del Reader’s Digest (Iberia),S. A,
de ambito interprovincial.

10896

Visto el texto del Convenio Colectivo de .a Empresa Selec-
ciones del Reader's Digest (Iberia), S. A.», recibido en esta
Direccion General con fecha 14 de marzo de 1984, suscrito por
.as representaciones de la Empresa y los trabajadores el dia 28
de febrero de 1984, de conformidad con lo dispuesto en ol ar-
ticulo 90, 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto
de ios Trabajadores, y articulos 2 y concordantes del Rea. De-
creto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
los Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve
nios de esta Direccion General. .

Segundo —Remitir el texto original del citado Convenio a!
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 20 de marzo de 1984.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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OONVENIO OOLECTIVO DE LA COMPANTA SLLECCLONES
IEL RFADER’S DIGEST (IBERIA), S. A. CON SUS
EMPLEADOS

CAPITULO PRIMZRO

Anbito de a2plicacién

Articule 1°.- Ambito territorial. El Bmbito del apli-

cacién del presente Convenie se concreta a la Compafifa
®SELECCIONES DEL REABER'S DIGEST (IBERIA), $.A." y afecta
a todes sus centros 4é¢ trabajo situados en territorio na-

olonal.

Arxticulo 2°,~ Ambito personal. El presente Convenio

afecta & l1a tetalidad del porsonal de "SELECCIONES DEL“REA

DER'S DIGEST (IBERIA);S.A.®. Quedan exprésamenﬁe excluidoss
a).= E) personal directivo a gque se refiere el apar-
tade ©) nmero tres dal artfculo 1°del Estatuto

de les Trabajadores,

»).= Bl pexsonal ligado a la Compafifa por las zela-
oiones laborales dea ocarfcter especial, enumeradas
en eI'lpartado £) del niimero unc del artficulo 2°

flel Pstaiuto de los Trabajadores.

©) .~ El persenal contratades para obra ¢ servicioc de=-
t;rminado, come eventual, ceme interine, para tra
bejoa fijos y perifdices de caricter discontinuo,
para aﬁsLitneiSn ée tradajadores cen eerecho a
resexrva del pueste de trabaloe, pa;a trabajadoras
de sdad avanzadé, con capacidad laboral disminuile

@2, deseupleados o de primer emplee.

9us xrolacienes con la Empresa se regirfin por
lap ol&usunlas ospecificamente pactadas an sn

eontrate de trabaje.

AzbfQulp 3°.- Ambito temporal. lLas noruaa que ee de-
rivan 8al presonte Cenvenlo entrarfn en vigor el 1 de eng
Zo de 1984. Bu Auracifén sorf de un afie a partir da 1la fe~
oha de Pu vigenola, prorrogable por la tfoita de aflo en
afle, 81 en el plaze da tres meses apterieras a la caduci-
Gad del poxfode de vigencia, o da oualguiara de sus px6rro

gas, 0o 8a ha podldo ;su revlisidn ¢ rasciaibn,

/
CAPITULO SEGURDO

—_— e

Comlsi8n paritaria

Artfoulo 4°.a Com151§g Paritazia. Se oonatituye una

Comisibn Paritarla como 6rxgano da interpretacifn, conoi-~

11m0i6n y vigllanoia del cumplimiento dal prasente Convenlo

La Comisi6n estar§ compuesta por sels miembres, tres

en represantacién de la Compaifa Y tres en representaclén

de los trabajadores.

Loa represcntantes de la Coump=iifa sex&n los sigulen=

tese

- Don Richard J. Crosfield
= Don John A. Servizieo

- pon José FTerniandez GarcZa

Los representantes de los trabaladores serdn los si-

@lientes:

e Don Angel Garcés Sdnchez

= Dia. Marta Hiddlgo Gonz&lez
« Diia., Margarita Quintana Boza
Presidird la Conisién el representante de la Compa-

fifa Don Richard J. Crosfield y serd secretaria de la mias=

ma 13 representante del personal Dfia. Marta uidéﬁgo Gon-
.

zhlez,

Articulo 5°.,- La Comisifn Paritaria tiene competen~
ola para conocer y resolver cuantas cuestiones sa susciten

en la aplicacién e Iinterpretacidn del prxsesente Convenio,

CAPITULO TERCERO

DEL PERSONAL >

Articulo 6°.~ Plantillas. Clasificaciones. Puestos de

Trabajo, Todo lo relativo a censos, plantillas, tegistros
de personal, admisiones y despidos del mismo, clasificapiﬁn
de puestos de trabajo, clasificaeién de personal, determi-
nacién de Secciones en el seno de la Empresa, definicidn de
furciones para cada grupo laboxral y el régimen disciplina-
rio, se regiri por el Convenio Colective Nacional de Artes
Gréficas, Manipulado de Papel y Eart‘n y Editoriales, por
el Estatuto de los Trabajadores y demids normas laborales vie

gentes © que se dlcten.

artfcule 7°.- La Empresa, siempre que las circunstan=
clas lo permitan,lno amortizard los puestos de trabajo va-
eantes por cese voluntarie o jubilacidn, fubriendn estos
puestos con trabajadores procedenteg del paro.

Articule B°.« En los casos de movilidad de personal g
despufs de que el estudio haya sido £ocho, con audiencia de;
Conitd de Empresa,Alos trabajadores, al pasax definitivamen
te el nuavo pueste de trabajo, tendrin, al menos, la misma

categoria que €l personal ya existente en el departamento

4l que fuasen destinados y la misma retribuoién salarial,
slenpre en el aupuesto da quo desarxellasen las mismasg fun
olonos, En ningQn oasc su ocategorfa nl su salario podr§

Rer inferlor al gue antariormenta tuviaesen,

Artfcule 9°.~ Se proveexéa por libra designaciba da
la Empresa los puastes de trabaje correspondlentes a loa

®igulentes grupos y ocategoxiass

a), Bl personal directivo,
P). EL personal técnico titulado superior,
©). ELl personal comercial,

d). o5 eobradoros y otxos trabajadoraos con funcio=
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nes de manejo y custodie de caudales da la Em~

presa.

.e). Los conserjes, porteros ¥ guardagse

", Artféulo 10°.- Los ascenses para oup:lr vacantes, ex%
cepto los casos enumerades em el punto anterifor, se llevae
vén a cabo previa prueba de aptitud teSrica/prictica ea
la que se valorarfn, con audiencia del Conitd de zmpresu}
todas las circunstancias inherentes 2l puesto que ge ha

@e cubrir.

E1l fribunal gue haya de juzgar las pruebas de acca=
g0 serd designado por la Empresa y presidido por un re =
presentante de la misma. Neceseriamenta formarfn parte
del Tribunal dos trabujaéozen de cetagorfa superior de=

signados por ol comitt de Empresa.

Artfculo 11°.- ¥ingfln trabajadcr podrf ger disarimi-
fdado por razones de sexo, estado civil, raze, condicién
social, ideas religiosas e politicas y afiliacidn o no a

un sindicato,

CAPITULO CUARTO

RETRIBUCIONES

:nlo 12°,~ Pluses por los siguientes conceptoss

1.~ Pluses de peligrosidad, toxicidad y ruido en los

dcepartamentos siguientesy

~ Expediciones

« Almacén

~ Control de material
= Mantenimiento

=~ Motoristas

« Cqnductareg

= Vigilantes Jurados
~ Cobradores

< TImppresifin y reproduccién

Estos pluses tendifn una periodicidad mensual. Su
cuantia se fija en tres mil ochocientas ochenta y dos pe-

sctas (3.882,~ ptas.) brutass mensuales,

‘. 2.- Plus de puntualidad para las personas que no tenw
gan mis de una falta en un mes natural, Su cuantfa se fija
en mil novecientas cuarenta y dos pesetas (1.942,~ ptas.)

trutas por mes y se devengarfn mensualmente.

3.= Plus de asistencia para todos aguellos varones
gue no hayan tenido mis de ocho faltas de asistenocia no
justificadas al trabajo, en un afio, y para aguellas muja~-
res que no hayan taenido n&g de doca, Su cusntfa se fija en
sicte mi{l ochocientas cincusnta y eiets peastas (7.857,- pta
brutas anuales, abon&ndose en el mes de enero siguiente al

aio que corresponda,

Los puntes 2 y 3 de esta articulo 12° se regirfn por

el Rnoxo n® 1.

Artfcule 13°.= Gratificacjonas extraordinarias. La

Compafi{a continuarf abonands estas gratificaciones en las

siguientes fechas y cuantiass

a). Una mensualidad del salario brute real en Navi=
dad para todas las categorias, que sa hard efes
tiva como minimo cinco dias antes del 24 de di-

oiembre.

b). Una mensualidad del salario bruto real en junio
para todas las categorias, gue se& abonari en la

segunda quincena de dicho mes.

©)s Una cantidad eguivalonte sl 16% del salario ne=
to xaal anual para todas las categorfas, que se
mabonax§ dentro de la segunda quincens d&e diciem
brxe, Bn todo oaso el importe brute de esta paga
no serf inforior a la del ailo anterlor mis la
gubida dal Convenlo de esta afio. Naturalments,
del rapultado que se obtenga al calcular el 16%,
®e deducirdn los inpuestos legales gque correspon
dan,
El personal que ingrese o cese en el transcurso del
Afio, percibirf le parta proporcional, corxespondiente al
tiempo trabajado, de cada una da las gratificaciones ex-
traordinarias especificadas en los apartades a), b) y &),
prorratedndose Sstas mensualmente a partir de la fecha to
pe de su devengo, A estos efectos, la fraccidn de mes se

conslderard como mes completo,

2rticulo 14°.,« Participacién en beneficios, En con-

cepto de participacidn en bencficios, a cada trabajador
en plantilla se le abonarf el B\ del s;lario anual minl-
mo fijado en ei convenio del aflo anterior, incluidas las
gratificaciones de junio y Navidad y excluida la gratifi-

cacién extraordinaria, equivalente al 16% del salario real
anual gua se estableca en el apartado ¢) del articulo 13t

Artfculo 15°.= Roxras Extraordinarias. En cuanto al nf-

mero de horam extraordinarias ¥ su retribueién, se regula-
x€ por la ncsmativa vigente. ha Empresa entragarf al Comi-
t6, trimestralmsnta, una relacidn de lae horas extraordina

Tlas zeallzadae,

Artfoulo 16°,= Bl valor 'ds los plusos de nocturnidaa
y festivos eorf el qua determinan las normas lagales vige;

tco en omda momento,

Aztfculo 17°.- Los ealarios brutos vigemtes quo xe-
glap al 31 de Adiclenmbre de 1983, se incxomentarin en un
eals y medio por clento (¢,5%) a partir del 1° de enero
de 1984,

8a acompafia como Anexo n® 2 la Tabla de Salarios qua
regizh durant; la vigenola de aste Convenlo y que va incremc
tada, zanpsoto & 1a del afic anterior, sn un seis y medio

por oledto (6,88),
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Articulo 18°.~ Prestaciones complementarias de la Se-

guridad focial en caso de e

2d. Todo el paersonal afeq

tado por el presciate Convenio, percibird el total del sala=
rio real que le corresronda en caso de larga enfermedad e
baja justificada, durante el mismo tiempo que préscriba la

Seguridad Social.

articule 19°.- Se acuerda, para el periodo de baja de
nmaternidad, el que podrZ ser opcional por parte de la traba
jadora el acumular el tiewmpo de baja anterior al parto al

de despues del parto.

Artfculo 20°.- Servicio Milltar. A todos los varones

afectados por este Convenio gque cumplan el Servicio Nili-

tar obligatoriq, 8@ les abonar§ el 50% de su salario real ¢

rrespondicnte,

Artfculo 21°.- Garantfa de las condicioncs mfs benefi-

5as.

o Las™ condiciones mis beneficiosas, ya esean ée cardce=
ter direoto o indireotamente sconBmicas =-ineluyendo expre-
samente entre estas #iltimas las referentes m jornada de tra

bajo-~- scrén respctadas a titulo personal,

Lrei

ulo 22°.- Kbgscrcidrn. El total de percepciones en

ciuputo anual para cacda eategcerfa estahlecido en el presep
te Convenio es superioxr al establecido en el Convenio Co =
lectivo Nacional ée Artes Grdficas, Manipulado de Papel ¥

Cartén y Editoriales de fecha 1 de enero de 1983, de mane-
ra que éualquicr difexencia aislada gque pudiera darée an

alguno o alounos de sue conceptos rotxibutivos, se consldg
rarin abeorbidos y oompcnsado; por el total impoxte de loe
conceptos retributives de este Convenio en su eonjunto glo

balmente més favorable.

Animismo, las condiciones econdricas que Ba Alcanzan
con este Convonlo, para cada categorfa y enr cdmputo anunal,
absorberén lus mejoras gue por cualguier diaposielsn legald
o reglamentaria, © por Convenio pudieran otorgarse em el
fuiure. No perf absorbible sin embargo la nntiguadad,'que

st regir§ por la Tabla gque figura en el Anexo n® 3.

CAPITULO QUINTO

Jornada laboral ~ Vacaciones

/

Arvtfculo 23, Jornada fLahoral, lLa dorneds laboral se=

r{ da 35 horas scmanales, de lunes & viernes y de B de la -
mafiana a las 1§ horas do la tarde. Las personaes que lo da=
scen digfrutarfn do modia hora para el bocadille, que sezdk
considerada como tiempo sfective de travajoe

fe excopoionun de este rfgimen de jornada las e8peai-

ficaciones que sa hacen en el artfeoulo siguionta,
Artfculo 24°.=

1)s Centro de CElculgt Loa emplaadea afectos & este

departamento, se oomprometen arcallzar turno@ totatives da

mafiana y tarde de 7 horas continuades de duracifn cada uno
¥ que ee realizarin desds las 7 horas de la mafiana hasta

las 23 horas de la noche, de lunes & viernes.

Como compensacidn econdmica especifica por la inclue=
8i8n en el presente sistema de trabajo, cada enpleado com
prendido en el mismo percibirf la eantidad da cuatro mil
pesetas (4.000,~ ptas.) brutas en cada una de lag mencua=
lidades del afio, excepcionfndoge por tanto las pagas ex=
traordinarias, Esta cantidad no tendr§ repercusidn a la
hora de efectuar el cdlculo 0 ofmputo de e paga extraore
dinaria de beneficios n{ en la gratificacidn extraordina=

zia establecida en el artfculo 139, apartado o) del pra @

sente Convenio. La hora efectivamente trabajada entra laa
@2 y las 23 horas, al ser oonsiderada como nooturna, aa
.tetribuiri con un incremento 46l 25% sobre el precio de

1a hora ordinaria,
2).

Expedic s1 Se establece asimismo, en ests

deparfamento, dos turnos de lunes a viernes, con el si=-

guiente horarios

Mafianas 8 horas a 15 horas

Tarde: 15 horas a 22 horas

Le adscripcién al turno de tarde seri en todo caso
goluntaria por parte de los empleados pertenecientes al
eitado departamento. No se verfn afectados, por cuante
antecede, aquellas personas que habitual y exolusivamente
vinicran trabajando ya en el turno de tarde, las ocuales

continuardn en idéntica situaciSn,

Artfculo 25°.~ Vacaclonee. EL personal disfrutari da

€reinta dias naturales da vacacioneg,

CAPITULO SEXTO

ACCION SOCIAL

Artfeulo 26°.~ La Empresadsuma la financiacién del Se~
guro de vida que antariormenta pagaba la extinguida Funda=
o16n Laboral, fijando una pSlira con indempicaaibn idéntiag

.para todos los empleados, de tras millonas do pasetade

CAPITULO SEPTIMO

Comité de Empresm y Garantfas Bindicaleg

Articulo 27°,.~ fa raconoca al Comité de Emprasa oono
el 6rgano representativo § dolagiade del conjunto de los

trabajadores de la Empresa para la defensa de sus interesas

drtfeulo 28°.a Compentencias del Comité da Empresas

&)¢ Recibir informacisn, qué 1a goxrf facilitada trie
mestralmenta al fanos, sobra la situacifn § ven=
tas de 1a Eopresa y evoluciSn probable del empleo
en le misma,
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b) Recibix informacidn de todas las sanciores inpues

tas por faltas graves y muy graves.

€)« Conocer el Balance, la Cucnta de resultados, la
¥emozia da la Compaifa e informecidn global su=
marizada de las perspaectivas econdmicas del afio
fiscal,

dly Conocer los modelos de contratos de trabajo es=-
cexito qua se utilicen en la Enpresa,

e}, Enltir infoxmes con caricter'pzevio a la ajecu-
cién por parte del empresario, de las decisiones
adoptadas poxr &ste sobreg

1. Reestructuracifn da plamtillag.

2. Planes de formaciSn profesional de la Empresa.

3. Implantacidn o revisidn de sistemas da organi~
zacidn y control del trabaje.

£)+ Ejercer una labor da vigilancia en el cunplimien~
to de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asf como da las condi-
ciones de seguridad e higiena en el desarxolle
del trabajo en la Eﬁpreaa.

g). Informar & sus representados da todus log temas
Yy cuestiones en cuanto directa © indirectamenta
tengan o puedan tenexr repercusidn en lag relecio-
nes laborales.

h). ILos informes qua deba enitir el Comitd a tenor
de las competencias reconocidas en el apartado
e}, deben elahorarse en el plazo de veintifin

dias.

1)« ©ILos miembros del Comité de Empresa y &éste en su
conjunto, observardn sigilo profesional em todo
lo referente a los apartados a), c) Yy e} ante=~
riormente citadss, alin despues de dejar de pex=

tenccer al Comité de Empresa.

Artjculo 29°.~ Los mecanismos mixtos creados en el
Convenie de 1981, seguirdn funcionando para los asuntos si=-

guientes:
a). sSistemas de trabajo.
b}. Clasificacién profesional,

¢)., Movilidad de perscnal,

Articulo 30°.- pereche de reunifn. En lo raeferentes a

esta materia se estarf a lo que en cada momento ordeneh lag
@isposjiclones legales vigentes.

La Direccidn conyederf un midximo de seis horap anuales
ratribuidas para asambleas dsntro de 1as horas de trabajo.’
Estas asembleas no podrSn excedsr de una hora ¥ madia de du=

racibn durante la jornmada dae trabajo.

Artfculo 31°,a Los miembros de} Comitd de Empreea po-
drfn disponor de un orfdito da 25 horaa mensuales retribul=

dag para el ejerciclo de sus funcionas de representacién.

Estas horas podrfn acumularse en uno O varios de sus compo-

pentes sin rebasax el miximo total.
Artfculo 32° .=

a). Ia Empresa no discriminard ni obstaculizari la
labor aindical de sus empleados afiliados a
centrales sindicalea legalmente reconocidas,de
acuerdo ton lo establecido en la legislacidn
vigente sobre la materia,

b)., Ia Empresa descontarf la cuota sindical, de la
nénina, a aquellos trabajadores gque asf Yo so~
liciten por escrito ante ella. El abono da la
cantidad recogida por la Empresa se harf efec=
tivo al Sindicato correspondiente por el medio
mis cSmodo para la Empresa, y dentro de loa
cinpgo dfas siguientes al pago de la ndmina., EL
trabajador podri en cualquier momento derogar
dicha orden de abono ocon otra comunicacién por
escrito a la Empresa,

Artfculo 33°.- EL presente Convenio sustituye al vi-
gente hasta la feoba y qua rigis durante el aidio 1983. Paza
1o no previsto en el preseante Convenlo, se estarf a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores, Convenlo Colecti
vo Haclonal de Artas Gréficas, Manipulado de Papel y Carté:z
y Editoriales y demfs normas laborales vigsntes. Para uma &«

dor Interpretaclén del mismo se adjunta como Anexo n°®4, el

Acta de fecha 28 da febrero de isat que recoge los puntos

‘acordadoa durante las negociaciones,

ANEXO N°1

PLUS DE PUNTUALIDAD

No se considerarf falta da puntualidada

&)s 1Ia falta de asistencia © retraso justificado.

b). ILa hora & partir de la cual se considerarf co-
mo retraso serf la de las 8 en punto.

pLus bE ASISTENCTIA

No @e considerarf falta da asistencias

a). ILa falta al trabajo por enfermedad justifica=
da (entregando parte de baja o jugtificante
médico dal Seguro de Bnfermedad).

bh). Cualguiera da 1’8 puntos raeflejados en el ar=
¢fculo 8 , 5 dal Convanio Colactivo Nacional
do Arxtes Gr&ficas, Nanipulado de Papal y Car-
t6n y Bditoriales.
NOTA ACLARATORIA

81 blen la pérdida dsl plus de puntwalidad o3 a pax-
tir de les 8 en punto, las sancicnes por falta de puntpal#
dad, ompezarfn & tenorce en cuenta & partir de lae 8,10,
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sossuil EMPRESA SELZCCIONES DEL READERAS DIGEST 1984

CATEGORIAS

BALARIO BRUTO ANUAL = SIN ANTIGUEDAD

12 Menavalldades

Extra verano

Bonug_anusl

Eatra Navidad Benefiocfos BRUTO TOTAL Simirechl |

() *) (11)
3,90 fTécnico Superioy 1.107.025 164.503 103.32% 1.394.843
3,10  Jofu Naministrative da,/ Analieta 870.360 146,395 81.083 1.106.750
3,00 Tdcnico Medio 870.055 145.006 81.203  1.0956.266
2,80 pibujante Proyactista/Programador/Redaotor 840.734 140.121 78.469  1.059.324
2,60 Jefa Adwninistrativo 2a./Coxxeotor Estilo 811.418 135.235 75.734 1.022.362
2,40 Oflelal Aduinistrativo 1a./Opexadox 1a./Dibuj.repro. 601.903 133.648 74.846 1,010.397
2,10 viajante / oflcial fa. maq. Offsat 3 color 767.897 127.98% 71.670 967.546
1,90 Oficial Adidniotrativo 2a,./Opexader 2a./Correo.tip. 745.227 124,203 69,555 938.935
1,80 Perforieta Vurlficador 734.206 122,368 69.52% 925,096
1,70  Alnacenero/Ofic.la.taller/Conductor 1a. 723.184 120.528 67.496 911,208
‘1,55 Oficlal 2a.taller/Conductor 2a. 708.753 118.123 63,127 £93.603
1,47 Auxiliar Adminietrativo/Cobradox 708.753 118.123 6,127 693.003
1,34 Offoinl 3s. tallez 687.632 114.604 €1.179 666.415
1,20 Auxlidaz Tallor / Mozo Almacfn 681.647 113.608 63.623 €50.877
1,22 Oxdonanza / Guarfa 6724143 112.022 62,734 846,899

(*) BALARIO BRUTO ANUAL QONVANXOs Berf la suna del TOTAL BRUTO, mis el importe brute del
Bonus Rnua) "HALLACEY,

() ©s sobre 12 mencsualidades més 2 extras, del PALARIO PRUTO CONVENIO SELECCIONES,

{z2) 168 sobre salario

Anual peroidbido (14 pagas y Benefiocloe), exoluyendos Prima de puntualidad,
Asistenoin, Proteacoiln familiar y horas extras. Bn todo caso, el importa hrute de esta paga, no
sexrd inferiox & ia del afio 1983, mis Lla subida &el CONVENIO de sste afio.

HODULO, BRUTO_POT_ANSIGUEDAD PARA 1984 (CONVENIQ SELCCIONES)
Punto do 1 Sxienlo @ Trienlos 3 Trie.t Q. 2 Trie.2 Q. 3 Trie.3 Q. 2 Trie.d Q. 2 Trie.5 Q.
Calificaolén {3 afios) {6 aflon) (11 afioe) €16 afios) (21 afios) (26 afios) {31 afos)
3,00 2.064 4.120 6.193 @.3s6 10.320 12.304 14,448
3,10 1.639 3.270 4.012 6.556 8.198 9.934 11.473
3,00 1.560 3,176 4.764 6,392 7.940 9.528 11,116
2,00 1.402 2,964 4,446 6.920 7.410 8.092 10.374
2,60 1.378 2,740 4,128 8.500 6.875 8.250 9,625
2,40 1.27¢ 0,843 3.613 $.0084 6,355 7.626 8.697
2,10 t.112 2.224 3,338 4.440 §.560 6.672 7.784
1,90 1,008 2.012 3.018 4.024 8.030 6.036 7.042
1,80 951 1.502 2.653 3.804 4.755 8.706 6.657
1,70 [-3-1-] 1.708 2.697 3,698 4.495 5,394 6.203
1,55 a19 1.68368 2.457 3,276 4.095 4,914 5,733
1,47 819 1.638 2.457 2,276 4,095 4.914 5.733
3,34 710 1.420 2,130 2,840 3.550 4.260 4.970
1,28 677 1,384 2.031 2.708 3.385 4.062 4.739
9,22 646 1.292 1.936 2.584 3,230 3.876 4.522
ANEXO B°4 .MANIFIESTANGE
Acma Que como consecuencia de 1as deliberaciones habi-

EBn Madrid, a 30 de febrero de 1964, eiendo las 13
horas ¥ en el domicilio sovial, calle de Tel@maco, n°3,
de BELECCIONES DEL RERPER'S DIGEST (IBERIA), 8.A.; me Tay
neng

De una parte 103 representantes &a la Brpreesa Don

Richard &. Crosfield, Don John A. Berviaio y Don Jose
Ferndndep Garota,

T &e otra, los representantes de 108 trabajadorens
Dfia. Margarita Quintana DBoza, Dfia, Antonia Martfnez Gonw=
28lez, Dha. Maria Dolores Avilleyra Suarer, Dfia. Mardeol
S&nchez-Caballero, Don Angel Garods Bénchez, Don Antonio
Esteban Garofa, Dfia. Marta itidalgo Gonz&lez ¥y Don José
Marfa Fernindez de Miguel,

das hasta la fecha pamla firma del nuevo CONVEWIO DE

EMPRESA, que ha de regir a paxtir del 1° de encro de 1984,

#e ha llegado, por ambas partes, A los siguientes acuerdos:

1%~ La duracién del Convenio serd de un aifio con

vigencia desde sl 1° de enexo de 1954 hasta

el 31 de diciembre de 1984,

h‘.- Aumentar en un seis y medjo por ciento (6,58)

los salarios brutos vigentes al 31 de dicich-
bre da 1983, a partir del A° de encro de 1284.
Este incremento se aplfoarf tankién a las gra=
tificaciones por trabajoe penodos ¥ & los prea=~
nios do puntualidad y asistencia.

£1 mddulo de antiguedad se inoxemontar§, asf ~
wismo, en el 'porcenﬁaje oitado del 6,59,
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3%w Implatar turnos de mafiana ¥y tarde en las Seco-
ciones de Centro de Cfilculo y "Expediciones”,
Ia regulaci6n do los mismos se establece en el
articulc 24 del CONVENIO.

40

Adjuntar al CONVENIO como Anexo, la tabla de
Salarios que ha de regir desde el 1 de enero
al 31 d.e diciembre de 1984 y que va incremen-
tada, respecto A la del afio ancerior, en un

6,5%.

'

5°,= TRedactar un nuevo texto de CONVENIO que, basdn=

dose en el Gltimo, recoja las variaciones aqui

introducidas.

¥ no habiendo m4s asuntos gue tratar, se levanta la sa

81én, firmando todos los asistentes la presente acta,

MINISTERI{)
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1083, del Re-
gistro de la Propiedad Industrwal, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audisncia Territorial de Madrid, declarada
firme, en el recurso contencioso-administrativo nu-
mero 1.488/1080, promovido por «Supermercados
Pao de Acucar, S. A.», contra acuerdos del Re-
gistro de 5 de julio de 1978 y 28 de junio de
1980.

10897

En el recurso contencioso-administrativo numero 1.488/1080,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Super-
mercados Pao de Acucar, S. A.», contra resoluciones de este
Registro de 5 de julio de 1970 y 26 de junio de 1680, se ha dic-
tado, con fecha 15 de octubre de 19883, por la citade Audiencia,
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como si-
gue:

«Fallamos: Que desestimando este recurso debemos de con-
firmar como lo hacemos, los acuerdos del Registro de la Pro-
piedad Industrial de 5 de iullo de 1879 ("Boletin Oficial de la
Propiedad Industrial'’ de 16 de octubre) y de 26 de junio de 188C
("Boletin Oficial”’ de 16 de septiembre), éste que en reposicién
confirma el anterior, actos que mantenemos por conformarse al
ordenamiento juridico en cuanto conceden a 'Jumo Internacio-
nal Kock Stotz GmbH Co", la marca 884.006. '"Jumo'' para
vestidos para sefiora, incluso de malla y punto, clase 25, sin
costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
Séant%ncia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stados.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. S. muchos aflos,

Madrid, 30 de diclembre de 1083.—El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario gemeral del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1083, del
Registro de la Propiedad Indusirial, por la que ss
dispone el cumplimicnto de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme, en el recurso contencioso-adminictrativo nu-
mero 1.433/1960, promovido por «Lever Ibérica,
Sociedad Anonimae, contra acuerdos del Registro
de 5 de septiembre de 1079 y 28 de junio de 1860.

10898

. En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.433/1080,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por <Lever
Ibérica, S. A.», contra resoluciones de este Registro de 5 de sep-

tiembre de 1079 y 26 de junlo de 1980, se ha dictado, con fecha
4 de octubre de 1983, por la citada Audiencia, serntencia, decla-
rada firme, cuya parte dis; Lsitive es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando este recurso debemos de con-
firmar, como lo hacemos, los acuerdos del Registro de la Propie-
dad Jndustrial de 5 de septiembre de 1979 (''Boietin Oficiai Je la
Propiedad Industrial” de 16 de noviembre) y de 28 de ‘unio
de 1880 (“Boletin Oficial de la Propiedad Industrial”’ de 18 de
septiembre), éste confirmatorio del anterior al resolver repo-
sicién, acuerdos que mantenemos por confirmarse al ordena-
miento juridico en cuanto conceden a "Litho Formas Espaiiola,
Sociedad Anénima’’, la marca 885208, cuyo distintivo consta de
un gréfico y la leyenda "Litho Formas Espafola, S. A.”, y se
otorga para los productos que se especifican: sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en !a Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido & bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia y se publique el aludido fallo en el «<Boletin Oficial del
Estados. '

Lo que comunico & V. S para su conocimiento y efectes.

Dios guarde a V. S. muchos arios.

Madrid, 30 de diciembres de 1883.—El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1983, del Re-
‘gistro de la Propiedad Industrial, por la jue se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme, en el recurso contencioso sdministrativo nu-
mero 1.255/1880, promovido por <«Sdez Merino,
Sociedad Andénimas, contra resoluciéin de este Re-
gistro de 17 de mayo de 1879.

10899

En el recurso contenclosc-administrativo namero 1.255/1980,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por -Saez
Merino, S. A.», contra resolucién de este Registro de 17 de
mayo de 1979, se bha dictado con fecha 25 de junio de 198-. por
la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte dis-
positiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando este recurso en cuanto se diri-
ge contra la denegaciéon de la marca solicitada numero 824.181
grafica de Toro, que denegada en principio fue concedida en
reposicién por el Registro, debemos de estimarlo como lo esti-
mamos en relacion s la marca pretendida 824.180 también con
gréfico de Toro y para los servicios de la clase 35 que se des-
criben en la solicitud, y anular como anulam>js los acuerdos del
Registro de la Propiedad Industrial de 17 de mayo de 1879 y 23
de julio de 1980, éste que en reposicién mantiene el anterior,
acuerdos que anulamos y dejamos sin efecto por n adecuarse al
ordenamiento juridico en cuanto deniegan la marca numero
824.180 & 'Séez Merino, S. A.”’, marca que concedemos a esta
Entidad; sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer cue se cumpla en su: propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletfn Oficial del
Estados. .

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. S. muchos afios.

* Madrid, 30 de diciembre de 1983.—-El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1983, del Re-
gistro de la Propieded Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declgrada
firme, en el recurso contencioso-administrative nu-
mero 1.211/1980, promovido por «Vinicola de Cas-
tilla, S. A.», contra acuerdos del Registro de 5
de julio de 1978 y 28 de mayo Je 1980.

10900

En el recurso contencioso-administrativo namero 1.211/1980,
interpuest> ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Vini-
cola de Castilla, 8. A.», contra resoluciones de este Registro
de 5 de iulio de 1979 y 26 de mayo de 1980, se ha dictado,
con fecha 25 de junio de 1883, por la citada Audiencia, sentencia,
declarada firme, cuya parte dispositiva ea como sigue:

«Fallamos: Que estimando este recurso debemos de anular
como anulamos las resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial de 5 de julio de 1879 (*’Boletin Oficial d la Propiedad
Industrial’”” de 1 de octubre, v de 28 de mayo de 1980 ('’'Bo-
letin Oficial de la Propiedad Industrial' de 1 de agosto), esta
iltima que deniega reposicién dé ‘a anterior, resoluciones que



