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Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de protecciéon personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de -Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», aprobada
por resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 2 'de diciembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 23 de febrero de 1084, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se auto-
riza a la Empresa <Calzados Riojanos, S. A.», de
Arnedo (La Rioja), para aplicar, en virtud de sen-
tencia del Tribunal Supremo de 14 de julio de 1983,
a veinticinco calzados de seguridad contra riesgos
mecdnicos, cuyas homologaciones le fueron conce-
didas, su nueva marca <Jana», sustitutoric de su
anterior «Jals, que le fue anulada a requerimiento
de terceros, para evitar posibles errores o confu-
siones fonéticos q grdficos con la marca <Fal», re-
gistrada con anterioridad y también de calzados
de seguridad contra riesgos mecdnicos.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de cambio de marce de veinticinco calzados de seguridad con-
tra riesgos mecanicos debidamente homologados, fabricados por
la Empresa <Calzados Riojanos, S. A.», de Arnedo (Ls Rioja),
y a requerimiento de la misma, de <Jals a <Janas, ya que en
virtud de sentencia de] Tribunel Supremo de 14 de julio de 19883
le fue anulada la primera pare evitar posibles errores o con-
fusiones fonéticos o graficos con la marca <Fals, registrada
ocon anterioridad y también de calzados de seguridad contra
riesgos mechnicos, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, por la que se regula la homologacién
de los medios de proteccion personal de los trabajadores, y
Resolucién ds este Centro Directivo de 31 de enero de 1980, por
la que se aprueba.la norma técnica reglamentaria MT-5 de
«Calzado de seguridad contra riesgos mecénicos», se ha di:tado
resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Esta Direccién General de Trabajo ha resuelto que la Em-
presa <Calzados Riojanos, S. A.», con domicilio en Arnedo (La
Rioja), poligono de Renocal. 52, apertado 52, pueda aplicar
su nueva marca <Janas, sustitutoria de su anterior «Jals, que
le fue anulada a requerimiento de terceros, por sentencia del
Tribunal Supremo de 14 de julio de 1983, para evitar posibles
errores o confusiones fonéticos o graficos con la marca «Fals,
registrada con anterioridad y también' de calzados de seguri-
dad, a todos y cada uno de sus veinticinco calzados de segu-
rindad contra riesgos mecanicos, que en sus fechas respectivas
fueron homologados como medios de proteccién personal de
los trabajadores, y cuyos tipos, modelos, numeros de homolo-
gacién, clases y grados son los siguientes:

Marca anterior «Jal». Marca actual <Jana»

Nuamero
"Calzado Modelo homolo- Clase Grado
gacién
Zapato 1.000 657 1 A
Bota ... 1.002 858 I A
Bota .. ... ... 1.006 659 1 A
Bota ... ... ... 1.008 660 1 “A
Bota ... 1.011 861 1 A
Bota ... ... ... 1.005-A 739 I A
Bota ... ... ... 1.010-A 740 I A
Bota . 1.015 741 1 A
Bota 3.009-A 742 I A
Bota 1.003 980 ! I A
Bota 1.004 291 | I A
Bota ... ... ... }.007 092 1 B
Bota ... ... .. .009 983 I B
Zapato 3.001 1.001 111 B
Bota ... 3.002 1.002 I A
Bota ... 3.003 1.003 It A
Bota 3.004 1 004 I A
Bota 3.005 1.005 1 B
Bota 3.008 1.008 111 B
Buta 3.007 1.009 I A
Bota 3.008 1.010 111 A
Bota 3.010 1.011 11 A
Zapato 3.015 1.012 111 B
Bota 3.013 1.014 11 A
Bota . . 1.008 Acrilo 1.145 I A

~ Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden ci-
tada sobre homologacién de los medios de protecci6n personal
de los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de
«Cnlzado de seguridad contra riesgos mecénicos», aprobada por
Resolucipn de 31 de enero de 1980.

Madrid, 23 de febrero de 1884 —El Director general, Francis-
co Jose Garcia Zapata.

RESOLUCION de 4 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se ordena la
publicaciéon del Pacto Laboral, complemento del
Convenio Colectivo de la Empresa <Metrépolis,
Sociedad Andénimas;
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Visto el texto del pacto laboral establecido como comple-
mento al Convenio Colectivo de la Empresa «Metrépolis, S. A.,
Compania Nacional de Seguross, correspondiente al ejercicio
de 1983, suscrito por la Compafila y su Comité de Empresa
ol 12 de marzo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registiro de Conve-
nios de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.—~Remitir el texto del mismo al Instituto de Mae-
diacién, Arbitraje y Conciliacién,
E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. '

Madrid, 4 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapsata. :

PACTO LABORAL COMPLEMENTO DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA -METROPOLIS, S. A.»

REUNIDOS

de una parte el Comité de Empresa, integrado por los emplea-
dos don Angel de los Santos, don Alejandro Casanova, don
Alberto Polo, don Ramén Diaz, don Fernando Lechuga y dofia
Maria Soledad Montero,

y de otra, la representacién empresarial, constituida por el
Consejero-Delegado, don Arturo Sagiies Alvarez; Director ge-
neral, don Manuel Carmona Guillén, y el Jefe de Personal, don
Gonzalo Cuadrado Antolino,

MANIFIESTAN

Primero.—Que la CTNE, contratante de la pdliza de seguro
colectivo numero 123.855, acordé dejar la misma en situacién
de capital reducido a partir del 1 de enero de 1983, por lo que
no ha satisfecho prima alguna con cargo a la misma durante
dicha anualidad. ] ‘

Segundo.—No obstante ello, la CTNE ha accedido a que «Me-
trépoliss le cargue en cuenta los recargos cqnvenidos para ‘el
afio 1083 sobre las primas teoricas de dicha poéiiza (3.505.000.000) ,
entre los que se comprende un 0,5 por 100 correspondiente a la
participacion en primas que, para el personal de las Empg‘esas
de Seguros, prevé el Convenio Colectivo de caréc_ter nampna.l
y el propio de <Metrépolis, S. A.», y que sobre dichas primas
teéricas supone la cifra de 17.525.000 pesetas. . .

Tercero—En consecuencia, las dos partes aqui reunidas con-
sideran necesario regular el tratamiento que depe darse a la
expresada suma de 17.525.000 pesetas, corrgspondlentes al con-
cepto antes expresado, y de perfecto y comun acuerdo

CONVIENEN

Primero.—Aun cuando la citada suma de 17.525.000 pesetas
no deviene o corresponde a partida contable que pueda compu-
tarse como primas del ejercicio 1883, se acuerda distribuirla
entre el personal de la Empresa, en la misma forma y propor-
cién .que la cantidad que corresponde al personal de la misma
por participacién en primas. ,

Segundo.—Ello se efectuara en los meses de mayo y junio
de 1984, - i )

Tercero.—Ambas partes desean dejar copstancm de que, dado
el caracter extraordinario de esta aportacion l'.nechla por CTNE,
el presente acuerdo no puede considerarse, en ningin caso, como
precedente ni derecho adquirido para el personal de la Empre-
sa, ya que su motivacion es la que .an'oes se ha dejado expuesta,
y que revela su caracter extraordinario y coyuntural.

Cuarto.—También de perfecto acuerdo, ambas partes son
conformes en considerar el presente pacto laboral como qomplp-
mento del Convenio Colectivo de Empresa a.pli(_:a.ble al ejercicio
de 1983 y dan su conformidad para que el mismo so depgsite
en el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

RESOLUCION de 17 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicaciéon del Convenio Colectivo de Tra-
bajo de la Empresa «Fdbrica Espafiola de Magne-
tos» (FEMSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fabrica
Espafiola de Magnetos» (FEMSA), recibido en esta Dirsccion
General de Trabajo, con fecha 2 de marzo de 1884, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores el
dia 17 de febrero de 1984, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 104071981,
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de 22 de mayo. sobre registro y depésito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo. .
Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundn.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

‘Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 17 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

X1 CONVENIO COLECTIVO DE FEMSA. ANO 1984
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Extension del Convenio en su aplicacién territprial y personal

Articulo 1.° El presente Convenio, acordado entre la Direc-
cibn de FEMSA y sus trabajadores, es de dmbito de empresa
-y su aplicacién comprende a todos los centros de trabajo de
FEMSA en Espaiia.

Art. 2.° El Convenio afectard a todo el personal de FEMSA
vinculado por contrato de trabajo, que esté comprendido en las
categarias hasta F2 inclusive. También quedaran incluidos los
treabajadores menores de dieciocho afos.

No estdn afectados por este Convenio:

a) Grupo directivo.

b) Asesores y profesionales vinculados por contratos civiles,

c) Quienes realicen practicas profesionales en la Empresa,
a que se refiere el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Periodo de vigencia y prérroga

Art. 3. El presente Convenio causars efectos a partir del
1 de enero de 1984, siendo su duracién de un afio y, en conse-
cuencia, finalizara el 31 de diciembre de 1984.

Art. 4° El Convenio se prorrogara por la tacita de afio en
afio, de no mediar preaviso de cualquiera de las partes con un
mes de antelacién a la fecha de su extincién.

Art. 5.° El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en
consecuencia, obliga a la Empresa y trabajadores comprendidos
en su &mbhito por el plazo pactado.

Cardcter de las mejoras econdmic:zs a todos los efectos y
especialmente a los de absorcion y repercusién en precios

Art. 0. Dentro de los niveles retributivos alcanzados por
este Convenio en FEMSA, quedan comprendidos y, por tanto,
compensados, todos los conceptos remunerativos establecidos en
las_disposiciones legales. .

En el caso de producirse modificaciones legales que afecta-
ran a la cuantia de las mejoras de prestaciones de la Seguridad
Social establecidas por Convenios, la Comisién a que se refiere
ol articulo 30 se reuniré4 para negociar los efectos de la nueva
situacién creada.

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las autori-
dades competentes, cualquiera que fuese su denominacién, se-
ran absorbidos y compensados en su caso y en cémputo anual
dentro de los niveles retributivos citados. Los que se puedan
conceder por Convenios de ambito superior sélo repercutirdn
cuando, en su conjunto, e igualmente en cémputo anual, supe-
ren los pactados en FEMSA.

Art. 7.° Salvo en los aspectos econémicos a que se refiere el
articulo anterior, en todo lo demas el Convenio de la Empresa
se aplicara con exclusion de cualquier otro Convenio, cualquie-
ra que sea su rango.

Art. 8.° Como consecuencia del esfuerzo econémico que re-
presenta 6] Convenio Colectivo, se hace. imprescindiblemente
necesario repercutir en precios el importe de los incrementos
salariales y otras mejoras que se pactan, dentro de los marge-
nes legales establecidos, 0 que se puedan establecer.

Art. 9.° Si en el ejerciclo de facultades que les correspon-
den, los Organismos competentes no aprobaran alguna de las
clausulas del Convenio, éste quedaria sin eficacia, debiendo
reconsiderarse la totalidad de su contenido.

Art. 10. En cuanto no sea expresamente modificado por el
presente pacto y dentro de sus propios términos, se confirman,
en su totalidad, los acuerdos establecidos en el XII Convenio
Colectivo firmado entre FEMSA y sus trabajadores.

CAPITULO T
Periodo de trabajo

Art. 11. E] perfodo de trabajo ordinario se establece en
1.828 horas anuales.

Este periodo serd de trabajo real y comprenderd a todos los
trabajadores de la Empresa que estém contratados a jornada
completa. . .

El tlempo que se reduce respecto al periodo de trabajo an-
terior, en los trabajadores a turno, se aplicara dentro del
Calendarip Laboral, de manera que la generalidad de los saba-
dos puedan quedar libres.

Art. 12. Durante 1984 y en aquellos centros de trabajo o
fabricas jue lo soliciten, para el turno normal en que las nece-
sidades de trabajo lo permitan, se autorizara el régimen de
horario flexible en las siguientes condiciones:

a) La entrada al trabajo por la mafana podra flexibii'varse
hasta treinta minutos antes o después del citado horario.

b) La rausa de medio dia podra flexibilizarse hasta quince
minutos antes o treinta después del final de dicha pausa.

_c) Este régimen de horario sera flexible durante todo el

afo.

d) Este horario tendra la consideracién, a todos los efectos,
de jornada partida.

CAPITULO I
Condiciones econémicas

Art. 13. Las condiciones econémicas. que se pactan en este
Convenio corresponden a los trabajadores que realizan el nerio-
do de trabajo ordinario anual. En el caso de personas que rea-
licen perfodos inferiores, dichas condiciones se aplicaran pro-
porcionalmente al tiempo determinado en el respectivo contrato.

Art. 14. La retribucién de las personas de cualquier catego-
ria, afectadas por este Convenio para el perfodo ordinario de
trabajo, se incrementara en un Plus del XIII Convenio Colectivo
en la siguiente forma:

En las catorce pagas, 2.500 pesetas brutas lineales.

En cada una de las dos gratificaciones extraordinarias, 2.000
pesetas brutas lineales.

Sobre ias retribuciones base vigentes al 31 de diciembre de
1983, un 10,5 por 100 en las catorce pagas.

Figurando esta subida en las n6minas con caréicter indepen-
diente, sin que repercuta en ningin otro concepto retributivo,
para este Convenio.

Art. 15. Se establece una cldusula de revisidn salarial sl el
IPC real de 1884 superara el 8 por 100 previsto, aplicAndose de
la forma siguiente:

Si el IPC acumulado real del primer semestre de 1884 supe-
rara el 4 por 100, se efectuar4d un adelanto a cuenta definido por
el siguiente tanto por ciento:

0,8 X 2 X IPC real (primer semestre) — 6,4

aplicado sobre el bruto de refersncia anual del afio 83 y distri-
buido en catorce pagas,

La forma de abono serfa:

Atrasos acumulados en la némina del mes siguiente al co-
nocimiento oficial del IPC del primer semestre. )

En los meses sucesivos y hasta conocer el IPC real del aflo
1984, el correspondiente a la paga.

Una vez conocido oficialmente el IPC real del afio 1984 se
hara el ajuste aplicando la siguiente férmula:

Ajuste = 0,8 X (IPC real afio 1984 — 2 X IPC real primer
semestre 1084)

y en el mes siguiente al conocimiento oficial del IPC real del
afo 1984, .

Este plus de revisién salarial figurard en las péminas con
caracter independiente, sin que repercute en ningun otro con-

-cepto retributivo.

Art. 16. Como consecuencia de la composicién egtablecida
en el Plus Convenlo definido en el articulo 14. el habitual con-
cepto del corrector del IPC quedar4a en suspenso para 1884.

Art. 17. El nivel de Ingresos minimos anuales, para todos
los trabajadores mayores de dieciocho afios que realicen el ho-
rario normal de trabajo real y respecto a los mismos supuestos
considerados, se fija en 1.028.388 pesetas.

Dentro del total sefialado en los artfculos anteriores, no es-
tarén comprendidos y, consecuentemente, Se pagarédn ademaés,
en su casd, los siguilentes conceptos retributivos:

Prima directa.

Plus de turnos.

Trientos.

Ayuda {ami)ar por hijos.

Pluses por trabajos mocturnos, téxicos, penosos, etc.
Premio de veterania.

CAPITULO IV
Becas

Art. 18. Para 1984 la convocatoria de becas sera:

Becas para hijos disminuides de trabajadores y Estudlos Su-
periores de trabajadores por un importe de 30.000 pesetas becs,
para todas las solicitudes que cumplan los requisitos actual-
mente establecidos.

. Cincuenta becas para Estudios Superiores de hijos de tra-
bajadores por un importe de 30.000 pesetas beca, aplicando los
baremos actualmente establecidos.
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Caja de Asistencio

Art. 18. Para 1984 las cuotas de la Caja de Asistencia se
incrementaran en un 12 por 100 sobre el valor actual.

Incapacidad Laboral Transitoria (ILT)

Art. 20, Como consecuencia de que en el perfodo de junio
a noviembre de 1983 el indice acumulado de absentismo Lo ha
superado el 4,84 por 100, se consolida con caracter indefinido
la compensacién por ILT a la paga de Referencia, de acuerdo
con el articulo 23 del XII Convenio Colectivo.

Distas y kilometraje

Art, 21.
Al a C2.

1. Dietas en Espafia:

Se incrementan en un 8 por 100 como promedio, establecién-
dose un valor minimo de 2.089 pesetas.

Dietas.—Se unifican las dietas para las categorias

2, Fuera de Espafia:
Se mantiene en los mismos valores que en 1983.
Kilometraje.—Se incrementa la tarifa kilémetro en:

Cilindrada inferior a 1.180 cc: 1,— peseta kilémetro.
Cilindrada superior a 1.180 cc: 1,20 pesetas kilGémetro.

Plus del tercer turno

Art. 22. Los trabajadores que presten sus servicios en el
turno tercero percibirdan un incremento diario de 560 pesetas
por jornada completa trabajada, sobre la cantidad acordada en
e] articulo 23 del X Convenio Colectivo.

Art. 23. Pluses especiales: Se incrementaran el 8 por 100.

Se revisaran las situaciones actuales afectadas por estos
pluses especiales, megociando la posible evoluciéon hacia una
normalizacién de estas situaciones. ’

Promocién

Art. 24, La promocién para 1084 se concretar4 en los si-
guientes sistemas:

a) Progreso en tarea - Valoracién de tareas - Evaluacién
tridimensional de aquellos trabajadores/puestos que hayan cam-
biado apreciablemente el contenido, responsabilidades y reali-
zaciones de su tarea.

b) Concursos soportados por nuevas. necesidades,
Formacion

Art. 25. La Comisidon Paritaria que integra el Plan anual
de Formazién de los Centros especificard4 y valorara separada-
mente las necesidades especificas de la Direccién, de las soli-
citadas por los trabajadores y compaginard los recursos econd-
micos, de forma que el presupuesto anual especifique ambas,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1983, de! Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispcne el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declarada
‘firme en el recursg contencioso-administrativo ni-
mero 805/78, promovido por <Inmogar, S. A.», con-
tra acuerdo del Registro de 13 de abril de 1977.
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En el recurso contencioso-administrativo ntmero 905/78, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Inmo-
gar, S. A.», contra resolucién de este Registro de 13 de abril
ue 1877 se ha dictado, con fecha 16 de mayo de 1681, por la
citeda Audiencia sentencia, declarada firme, cuya parte dis-
positiva es como sigue: '

«Fallamos: Que, con estimacién del recurso interpuesto por el
represelitante procesal de ''Inmogar, S. A."”, debemos anular
y anwamos la resolucion del Registro de la Propiedad Indus-
urial de 13 de abril de 1977, concodente de la marca internacio-
nal namero 410.578, ""Mua'’, en las clases 7, 8 y 9, conlirmada en
reposicion por la de 7 de marzo de 1879, del mismo Organismo,
por no ser confcrmes a derecho, quedando, por consiguiente,
sin efecto la concesion de tal marca; sin hacer expresa imposi-
c16c de costass.

_En su virtud este Orgrnismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley d: 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien

Seguro de vida

Art. 28. Pare las personas que causen baja en la Empresa
por Incapacidad Permanents, se prorroga el articulo 28 del
X11 Convenio Colectivo.

Economato

Art. 27. La Empresa mantendra para todos los centros y en
la amplityd definida hasta el IX Convenio Colectivo inclusive,
los costes anuales de Economato. La Comisién Paritaria en cada
centro, lo administrara con cierta flexibilidad.

_ Seguridad e Higiene

Art, 28. La Comisién Paritaria de Seguridad e Higiene con-
cretara las actuaciones y los presupuestos a realizar en 1984.

Reglamento de Régimen \Interior

Art. 20. La actualizacion del Reglamento de Régimen Inte-
rior y la compilacién de los Convenios Colectivos se rea:zara
en el tercer trimestre del aflo para ser incorporados al préximo
Convenio Colective.

CAPITULO V
Clausula final
Art. 30. La Comision Paritaria de interpretaciéon de aste

Convenio tendra la composicién y las funciones que-se deter-
minan en ios articulos 41 y 42 del X Convenio Colectivo FEMSA.,

ANEXO A
Tabla de remuneraciéon anual minima 1964, para 1.826 horas
de trabajo
Retribucién Paga exira.
bruta bruta
Categorfa —_ —_ Bruto afio 1984
FEMSA Mensualidad Mensualidad minimo
inaria extraordinaria
(doce pagas) (dos pagas)
A2 74.875 64.934 1,028.368
B1 76.474 66.004 1.049.876
B2 70.465 68.206 1.089.082
Ci 83.567 71.125 1,144,834
C2 87.545 73.941 1.198.422
D1 03.785 78.424 1.282.268
D2 101.761 84.055 1.380.242
El1 111.890 91.354 1.526.588
E2 127.942 102.818 1.740.540
F1 145.880 115.200 1.981.248
F2 160.817 132.185 2.302.174

disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique ¢l aludido tallo en el <Boletin Ofioial
del Estados.

Lo que comunico a V.S para su conoeimiento y efectos.
Dios guarde a V.S. muchos afios,

Madrid, 30 de diciembre de 1983.—El Director general, Julio
De.1cado Montero-Rios.

Sr. Secretario genoral del Registro de la Propiedad [ndustrial.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1983, del Re-
gistru de la Propiedad Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de. la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme, en e] recurso contencioso-administrativo nu-
mero 837/78, promovido por <Imperial Chemical In-
dustries Ltd.» contra acuerdo del Registro de 18
de febrero de 1077.

16702

En el recurso contencioso-administrativo namero 837/73, in-
terpuesto ante Ja Audiencia Territorial de Madrid por <Impe-
rial Chemical Industries Ltd.» contra resolucién de este Re-
gistro de 18 de febrero de 1977, se ha dictado con fecha 18 de
oct:bre de 1083, por la citada Audiencia, sentencia, declarada
iirte, cuya part: dispositiva es como sigue:

«Faliamos: Qae desestimando el recurso interpuesto por el
ietrado don Fernando Pombo Garcia, en nombre y representa-
cior. de "Imperial Chemical Industries Ltd.", contra el acuerdo
de: Registro de la Propiedad Industrial de 18 de febrerg de 1877,



