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Numero Apellidos y nombre Puntuacién
38 Ortiz Gonzalez, Den ... ... ... ... .. ... 28,00
39 Illana Montalvo, Rafael ... ... ... ... .. 27,90
40 Roscales Olea, Alfredo ... ... .. ... ... 27,80
41 Garrido Sadnchez, Daniel ... ... ... ... ... 27,80
42 Rodrigo Lépez, Manuel ... ... ... ... ... ... 27,30
43 Bedran Santos, Jesus .. ... 27,20
44 Alvarez Canedo, Albino ... ... ... .. ... 27,20
45 Hernandez Brlngas Eugenio ... ... ... ... 27,10
46 Puga Rodriguez, Luis ... . 27,10
47 Asensio de la Torre, José Luis .. oo oo 27,10
48 Aladrén Go6mez, Fermin Antonio ... ... 27,00
40 Martinez Espada, Prudencio ... ... ... ... 28,80
50 Sanz Garcia, Miguel Angel ... ... ... .. 28,70
51 Garcia Ga,rcia Manuel . v eer eee e 28,60
52 Sanchez Chapmal Domingo ... ... «. « 26,60
53 Ruiz Izquierdo, Carlos e e 28,60
54 Menéndez Goémez, Victor Ma,nuel v e 26,60
55 Ferndndez Tebar, Andrés ... ... 26,60
56 Martin Gonzalez, Norberto Ma.rcelo 28,50
57 Llorente Sanz, Victoriano e ee 28.40
58 Chamorro Trenado, Gerardo ... ... ... ... 28,40
59 Ferrer Murciano, Jesas ... 26,40
80 Marrero Quesada, Agustin ... ... ... ... 26,30
a1 Orcero Acero, Nicolas ... 28,30
62 Jurado Caballero, Miguel e 28,30
63 Sanz de la Cruz, Pablo ... ... ... ... ... 28,30
684 Guerrero Valverde José A. ... 28,30
85 Da Silva Escribano José Antonio ...... 26,30
86 Irache Gémez, Ag'ustIn e e e el 28,30
87 Rubio Nieto, Tedfilo ... ... . vev eee ene 28.20
a8 Ahijado Moreno Luis Antomo ...... 28 20
69 Manzano Gandul, Luis Marfa ... ... ... 268,10
70 Todolf Mifiana, José Salvador ... ... ... 28,00
71 Gonzalez Pérez, José Luis ... ... ... ... 26,00
72 Julidn Ortiz, Joaquim ... ... .., ... " 25.90
73 Romeo Martfnez Héctor ... ... . 25,80
74 Garcfa Burgmllo Frutos Andrés 25,70
75 Morales Carretero, Vicente ... ... ... ... 25,70
78 Izquierdo Matilla, Vicente ... ... ... ... 25,680
7 Castellé Hortelano, José ... ... ... ... ... 25,800
78 Iglesias Marcos, Francisco Javier ... ... 25,50
79 Mafias Carrién, Ramén . 25,40
80 Amaro Moreno, José ... e eed 25,40
81 Merodio Mallo, Miguel Marfa. 25,20
82 Delgado Lépez, Francisco ... .. e - 25,10
83 Jubgrlas Ortega, Jests ... ... .. 25,10
84 Ferndndez Moyano, Benjamin . 25,00
85 Gonzalez Adanero, Nemesio ... ... ... ... 24,90
8e Hernandez Gonzalez, Ramén ... ... ..; 24,80
87 Ladrero Martin, Fermin ... ... ... ... ... 24,70
88 Gémez Sanchez, Alejandro ... ... ... ... 24,80
a9 Macias Cuadrado, Bernardo .. 24,80
20 Fernandez Martin; Ismael ... ... . . 24,50
21 Seantos Garcfa, José Manuel ..; ... ... ... 24,50
92 Sanchez Conde, Manuel ... ... ... ... ... ... 24,50

.93 Bermejo Amarilla, Daniel ... ... ... ... 24,50
94 Muelas Uribe, Rafael ... .. 24.30
95 Galindo Sanz, Jaime Maria Ignaclo 24,20
90 Elorza Serrano Rafael ... 24,20 °
97 Miguel Basabe, José Ignacio de v 24,20
28 Garcla Lehoz, Gregorio. . o 24,10
99 Martfnez Solfs, Fernando e eee ae 24,00
100 .Jiménez Téllez Manuel ... ... ... .. .. 24,00
101 " Gutiérrez Clemares, Seraffn ... ... ... ... 23,80
102 Megina Veélosillo, Francisco ... ... ... ... 23,80
103 Anguita Velasco, César Franciso ... ... 23,80
104 Martinez Juesas, Francisco Mig'uel 23,30
105 Villacafias Rey, José Manuel Tee eee eee 22,70
108 Diaz Die.z José Luls ... ... 22,50

Madrid, 7 de mayo de 1984.—E] Presidente del Tribunal, José
Ramén Ramiro Portas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 7 de mavo de- 1084, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se hace
publica la fecha de celebracién del sorteo para de-
terminar la composicién de los Tribunales que ha-
brdn de juzgar las pruebas del concurso oposicién
libre para ingreso en el Cuerpo de Maestros de Ta-
ller de Escuelas de Maestria Industrial.

De conformidad con lo establecido en la base 5 de la Orden
ministerial de 15 de marzo de 1984 («Boletin Oficial del Estados
del 18) por la que se convocan pruebas selectivas en régimen de
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concurso-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo de Maestros
de Taller de Escuelas de Maestria Industrial,

Esta Direccién General de Personal y Servicios he resuelto
que el sorteo para determinar la composicién de los Tribunales
que habran de juzgar las citadas pruebas se celebre e! préximo
dia 21 de mayo, a partir de las nueve de la mafiana, en la Sec-
cion de Provisién de Plazas de Profesorado de Formacién Pro-
fesional (cal'e Marqués de Valdeiglesias 1, 4.2 planta, Madrid-4).

Lo que comunico a V,

Madrid. 7 de mayo d= 1984, —El Director general,
Muriel Rodriguez.

Felicfsimo

‘Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ensefianzas
Medias y Administracién General.

RESOLUCION de 7 de maya de 1984, de la Direc-
cién General de Personal y Servicios, por la que
se hace publica la fecha de celebracién del sorteo
pare determinar la composicién -de los Tribunales
que habrdn de juzgar las pruebas del concurso-opo-
sicién libre para ingreso en el Cuerpo de Profeso-
res Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial.

10618

De conformidad con lo establecido en la base 5 de la Or-
den ministerial de 15 de marzo de 1984 (<Boletin Oficial del
Estado» del 19) por la que se convocan pruebas selectivas
en rvrégimen de concurso-oposicién libre pars ingreso en el
Cuerpo de Profesores Numeérarios de Escuelas de Maestria In-
dustriel,

Esta Direccién General de Personal y Servicios ha resuelto
que el sorteo para determinar la composicién de los Tribuna-
les que habran de juzgar las citadas pruebas se celebre el
préoximo dia 21 de mayo, a partir de las nueve de la marana,
en la Secciébn de Provisién de Plazas de Profesorado de For-
macién Profesional (calle Marqués de- Valdeiglesias, 1, cuarta
planta, Madrid-4).

Lo que comunico a V. S.

Madrid, 7 de mayo de 1084.—E! Director general, Felicisimo
Muriel . Rodriguez

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ensefianzas
Medias y Administracion General,

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de abril de 1984, de la Direc-
cibn General del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social, por la que se convoca oposicién para
provisién de plazas del Cuerpo de Intervencién y
Contabilidad de la Seguridad Soclal.

De conformidad con lo dlspuesto en el Estatuto de Personal
del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad
Sacial, aprobado por Orden de 31 de enero de 1079, y en uso
de las facultades conferidas por el artfculo 2.° de la Orden
del Ministerio de Trabajo, Sanidad ¥ Seguridad Social, de 4 de
fulio de 1881 (<Boletin Oficial del Estado» niumero 172, del 20),
a propuesta del Interventor general de la Seguridad Social,

Esta Direccién General ha resuelto convocar pruebas selecti-
vas para cubrir plazas en el Cuerpo de Intervencién y Conta-
billdad de la Seguridad Soclal, de acuerdo con la dotacién
presupuestaria existente, con sujecwn a las siguientes normas:
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1. Normas generales

1.1 Se convocan 50 plazas del Cuerpo de Intervencién y Con-
tabilidad de la Seguridad Social, con 1a siguiente distribucién:

1.1.1 Treinta plazas para el turno libre.

112 Veinte plazas para el turno de reserva a que Se re-
fiere el apartado 2 del articulo 5.2 de la Orden del Miniiterio
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, de 4 de julio de 181,

1.1.3 No se reserva ninguna plaza a,l turno previsto en la
disposicién adicional segunda de la Ley 7071078, de 28 de di-
ciembre, al no existir el personal a que-se reflere dicha dis-
posicion.

1.2 Las vacantes sin cubrir del turno restringido se acumu-
laran al turno libre,

1.3 Las plazas convocadas se destinan a las Intervenciones
Territoriales del Sisiema y a los equipos de Interventores-Audl-
tores de la Intorvencion Cgeneral de la Seguridad Social. El méa-
ximo de opositores destlnados a- funciones de ayditorfa no po-
dré ser superior al 50 por 100 de los aprobados en la oposicién.

1.4 Las plazas estaran dotadas con el sueldo iniclal, pagas
extraordinarias y complementos establecidos para el personal
del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad So-
cial, en las cuanties y condiciones fijadas presupuestariamente
para cada ejercicio.
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1.5 Las bases de la oposicién seran las establecidas en la
presente Resoiucidn y en lo no dispuesto en la misma, -se es-
tara a lo preceptuado en la Orden del Ministerio de Trabsjo,
Sanidad y Seguridad Social, de 4 de julio de 1981, y Decreto
1411/1068, de 27 de junio.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la practica de la oposmlbn seri nece-
sario reunyr los siguientes requisitos:

2.1 Tener ta nacionalidad espaiiola.

2.2 Ser mayor de edad el dia en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3 Estar en posesion de titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto superior, o reunir las condiciones necesarias para
su obtencién en la fecha en que termine el plazo de presenta-
ciéon de sol.citudes.

2.4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.. -

2.5 No haber sido condenado por delito que imposibilite
para el desemperio "de cargo o funciones publicas, salvo que
se hubiera producido le cancelacién, ni separado mediante ex-
pediente . disciplinario del servicio de la Administracién del
Estado, de las Comunidades Auténomas, Loca.l Institucional
o de la Seguridad Social.

26 Para ser admitido en el turno de reserva a que hace
referencia el apartado 1.1.2 deberd concurrir en los solicitantes
la condicién de funcionario de la Administracién de la Segu-
ridad Social y encontrarse en posesion del titulo establecido
en el apartado 2.3. Asimismo, deberd encontrarse en situacién
de activo en el momento de la convocatoria, y estar compren-
dido dentro del ambito de aplicacién de los-Estatutos de Per-
sonal de los extinguidos Instituto Nacional de Previsién, Mu-
tualismo Laboral, Servicio de Asistencia a Pensionistas, Ser-
vicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo y Servicio de
Recuperaciéon y Rehabilitacion de Minusvélidos Fisicos y Psi-
quicos, asi como del Instituto de Estudios de Sanided y Se-
guridad Social e Instituto Social de la Marina y funcionarios
integrados en el Cuerpo de Controladores de la Seguridad
Social, siempre que perténezcan a Cuerpos y Escalas de Fun-
cionarios de la Seguridad Social, para cuyo ingreso se exija
titulo de Licenciado, Ingeniero o -Arquitecto superior, como
asimismo funcionarios integrados en Cuerpos a extinguir de la
Administracién de la Seguridad Social, de nivel similar a los
anteriores.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas -

-deberan hacerlo constar en instancia formulada segin modelo
que figura como anexo I, a la presente Resolucién, que se
facilitara en los Servicios Central es Provmcxa.les y Agencm.s
de la Seguridad Social.

Al mismo tiempo cumplimentarén, de acuerdo con las ins-
trucciones que la misma contiene, tarjeta de participacién segiin
modelo que figura como anexo II, que deber4 acompafar a la
instancia.

3.2 Los aspirantes sblo podran optar por uno de los turnos
indicados en los apartados 1.1.1 y 1.1.2, circunstancia qu- ha-
bran de hacer constar en la solicitud; sl no formularen opcién
expresa se entenderéd referida al turno libre.

3.3 Las solicitudes se formularan en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el-«<Boletin Oficial del Estados.

3.4 La presentacién de solicitudes podr4 hacerse en el Re-
gistro de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Cen-
trales del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en la
forma que se establece en el articulo 86 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

3.5 Los derechos de examen serd4n de 2.000 pesetas para
cualquiera que sea el turno y su ingreso deber4 efectuarse
en cualquxer oficina postal, ‘a través del sistema de glro por
orden de ingreso en cuenta corriente postal numerc 5.908 93, a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, utilizando
la libranza de color arillo (modelo G-1 0.1.C) establevido al
ofecto, en la que se Hara constar como concepto del pago <De-
rechos de examen», y en el apartado de «Referencia» el na-
mero del documento nacional de identidad del aspirante, cuyo
nombre y apellidos figuran en el recuadro destinado al remi-
tente, segin modelo que se acompafia como anexo IV. Dichos
modelos seran proporcionados en las oficinas postales recepto-
ras de la imposicién.

A la instancia se acompafiaré resguardo del ingreso.

3.8 ‘'De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos
exigidos se requerir4 al interesado para que en el plazo de
diez dlas subsane la falta.

4, Admlision de candidatos

41 Terminado el glazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago-de derechos de examen, el instituto Nacional
de la Seguridad Social aprobara las listas provisionales de ad-
.mitidos y excluidos por cada turno, las cuales se haridn pa-
blicas en el <Boletin Oficial del Estados. En cstas listas cons-
tara el nombre y apellidos de los candidatos, el namero del
doclumiinto nacional de identidad y, en su caso, la causa de
exclusién

la lista provisional,

42 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, sin que en
ningun caso pueda considerarse como tal tipo de error la con-
signacién equivocada de datos optativos.

4.3 Los interesados podrén formular ante la Direccién Ge-
neral del Instituto Nacional de la Seguridad Social, contra
las reclamaciones previstas em el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo
de quince dias, a contar desde el siguients al de su publl-
cacién,

4.4 Las reclamaciones serfin aceptadas o rechazadas en la
Resolucién que apruebe la lista definitiva, que se publicaré,

asimismo, en el «Boletin Oficial del Estados.

4.5 Contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva se
podra interponer recurso de alzada ante él Ministerio de Tra-
bajo Seguridad Social, de acuerdo con lo. esteblecido en el
articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. Lugares de examen
Las pruebas selectivas se celebrardn en Madrid.
8. Tribunal

8.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.° del
Estatuto de Personal del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad
de la Seguridad Social, el Tribunal calificador estara constl-
tuido por los 51gu1entes miembres:

Presidente: El Interventor general de la Seguridad Social,
quien podra delegar en un Interventor Central de Entidades
Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social.

Vocales: Dcs representantes del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, un Catedratico de Disciplina Juridica, Econ6mi-
ca o Empresarial de Facultad universitaria y tres fun'cmna.rlos
del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad So-
cial, de los que el de menor tiempo de servicios en el mismo
actuara como Secretario del Tribunal.

Suplentes: Para sustituir, en caso de ausencia, enfermedad
o recusacion al Presidente o a los Vocales del Tribunal se
nombraran otros suplentes.

8.2 Uno de los Vocales, titular y suplente, ser& un fun-
ciondrio perteneciente al Cuerpo de Intervenciéon y Contabili-
dad de la Seguridad Social, que actuard en representacién
del personal, siendo designado por el Director general del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social a propuesta de la Junta
de representantes de funcionarios de la Seguridad Social.

Dicha propuesta deberéa efectuarse en el plazo de quince dfas
habiles, a contar de la fecha en que sea interesgda por la Di-
reccibn General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Transcurido el indicado plazo sin que se hubiera formuledo la
propuesta, el Director general podréa designar el representante
directamente.

8.3 Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se pubhcaran oportunamente, en €l
«Boletin Oficial del Estados.

8.4 El Tribunal calificador no podr4 actuar sin la asisten-
cia, como minimo. de cuatro de sus miembros, siendo obliga-
toria la del Presidente y Secretario.

8.5 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intér-
venir, notificandoselo a la Direccién General del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, cuando concurran en ellos cir-
cunstancies de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previsbas en
el citado articulo.

8.6 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de man-
tener todo tipo de correspondencia particular sobre el désarro-
1lo del procesoc selectivo.

8.7 ualquier cuestién que pudiera suscitarse en torno a
la actuaciér de los participantes en las pruebas selectivas habra
de plantearse. en forma escrita, exclusivamente ante el Pre-
sidente y Secretario del Tribunal.

7. Ejercicios

7.1 La fase de oposicién constard de los siguientes ejerci-
cios, todos ellos de caracter eliminatorio.

7.1.1 Prime: ejercicio.

Consislird en desarrollar, por escrito, duraute el plazo mé-
ximo de cinco horas, un conjunto de tres temas, uno por cada
grupo, elegidos por el opositor, entre los dos sa.cados a la suerte
de cada una de las siguientes materias del programa anejo:

Derecho Civil y Derecho Mercantil, Contabilidad Superior,
Hacienda Publica,  Politica Fiscal, Derecho Tributario y Derecho
del l'raba]o

El ejercicio ser4 lefdo por el opositor ante el Tribunal, en
sesién publica.

7.1.2 Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucién, .durante el plazo méaximo de
seis horas, de un supuesto de Contabilidad Superior, con re-
daccién esquematica de los asientos que sean procedentes den-
tro del sistemma de partida doble, incluso con formacién de ba-
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lances, en su caso, asi como la resolucién de los prohlemas
de Céalculo, Matematica financiera y Estadistica, nece 2rios
para el desarrollo del supuesto y derivados del mismo que habra
de versar sobre materias comprendidas en el temario que, para
este ejercicio, se incluye como anejo a la presente convocatoria.

7.1.3 Tercer ejercicio.

Consistir4 en la exposicién oral de tres temas, elegidos por
sorteo, uno por cada grupo de las siguientes materias del pro-
grama anejo a la presente convocatoria: Derecho Politico v Ad-
ministrativo; Teorfa y Politica Econémica y Administracién Fi-
nanciera, y Seguridad Social. .

El tiempo maximo que. podra invertir el opositor en la ex-
posicion de los temas de este ejercicio, sera de cuarenta v
cinco minutos, pudiendo disponer de quince minutos para pre-
parar su actuacion, sin que por el opositor se pueda consultar
ninguna clase de textos o apuntes. Durante la exposicién oral
el opositor podra utilizar el guién que, en su caso, haya ela-
borado en el tiempo de preparacidn. :

7.2 En cualquier momanto el Tribunal podri requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3 El tiempo comprendido entre la publicacién de esta con-
vocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién no
podra ser inferior a seis meses ni superior a un afo.

7.4 El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el
orden de actuacién de los aspirantes. Dicho acuerdo debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado». .

Determinado el orden de actuacidn, igualmente se hard pa-
blico en el <Boletin Oficial del Estado», anuncidndose -al propio
tiempo, con veinte dias, al menos, de antelaciéon, la fecha,
lugar y hora de realizacién del primer ejercicio. Este plazo se
contard a partir del dia siguiente habil al de la publicacién
en el «Boletin Oficial de] Estados.

7.5 La convocatoria para los restantes ejercicios se publi-
caréa por el Tribunal en los tablones de anuncios de los Servi-
cios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

7.8 Los llamamientos para los distintos ejercicios serén
1nicos. '

8. Calificaciones

8.1 Para llevar a cabo la calificacién, se tendran en cuenta
las reglas siguientes:

8.1.1 No podran ser aprobados los opositores que dejen de
contestar alguno de los temas en el primer y tercer ejercicios.

8.1.2 Las prutbas de cada ejercicio se calificardAn de cero
a diez” puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen, como minimo, cinco puntos en cada uno de los
ejercicios. ’ )

8.1.3 La calificacién final vendrd determinada por la suma
de todas las talificaciones parciales. °

8.2 El Tribunal publicara en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial, la relacion de aspirantes que hubieren superado la pun-
tuacién minima de los distintos ejercicios.

8.3 El Tribunal! no podra aprobar mayor nimero de aspi-
rantes que el de las vacantes reservadas a la oposicién.

9. Curso de prdcticas

9.1 El Director general del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social, tomando como base la propuesta formulada por
el Tribunal, proceder4 a nombrar como funcionarios en - prac-
ticas a los opositores aprobados, publicAndose dichos nombra-
mientos en el «Boletin Oficial del Estados.

8.2 Los opositores aprobados asistiran en Madrid, durante
el periodo que, sin exceder de tres meses, sefale el Interventor
.general de la Seguridad Social, a un curso de perfccionamien-
to, en el que se atenderd a su formaciém deontolégica y pro-
fesional.

El opositor que, sin causa justificada, no asistiera al citado
curso o, asistiendo al mismo, no obtuviese el aprovechamiento
minimo que le capacite para el desempefio de las funciones
atribuidas al Cuerpo, pérdera todo derecho a ser nombrado
funcionario del mismo.

9.3 Los funcionarios en précticas serdn retribuidos, durante
la realizacion del cursc que se sefiala en el apartado 9.1, en
la forma que se indica en el articulo 6.° de la Orden del Mi-
gisterio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, de 4 de julio
o 1081, :

8.4 Los aspirantes que no obtengan la calificacién de saptos
en el curso de practicas, seran dados de baja como funcionarios
en practicas a partir de la publicacién de la lista definitiva a
que se refiere la norma 8.6.

9.5 Al finallzar el curso los opositores ser4n evaluados de
cero a diez puntos, siendo preciso superar un promedio de
cinco puntos para ser declarados aptos. La puntuacién obtenida
se sumaré a la conseguida en la fase de oposicién.

" 0.6 Una vez finalizado el curso de précticas el Tribunal pu-
blicard la lista definitlva de.aspirantes que hayan superado
la oposicién,

9.7 Los funclonarios, que siéndolo al sér nombrados fun-
cionarlos en préacticas, optasen por continuar percibiendo sus
retribuciones de origen, permanecerdan en activo en su Cuerpo
de procedencia hasta tanto no superen el curso de formacién.

10. Presentacién de documenios y solicitud de destino

10.1 Una vez publicada la lista de aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicién, los en ella comprendidos presen-
taran en la Direccién General -del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social o en sus Direcciones Provinciales, dentro del
plazo de treinta dfas a partir de dicha publicacién, los siguien-
tes documentos: v

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil corresporndiente.

b) Copia autenticada o fotocopia, que debera ser presentada
con el original para su compulsa, del titulo de Licenciado, In-
geniero o Arquitecto Superior o certificacién académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos y
abonados los derechos para la expedicién del tftulo- corres-
pondiente.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifiue no haber sido condenado por delito que impo-
sibilite para el desarrollo de cargos o funciones publicas. Este
certificado debera ser expedido dentro de los tres meses an-
teriores al dia fijado en el parrafo primero de esta norma.

d) Declaracidn de no .haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracién del Es-

‘tado. de las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o de

la Seguridad Social.

e} Solicitud de destino de entre los que figuren en la Re-
solucién que a estos efectos publique la Direccién General del
Instituto Nacional de l}a Seguridad Social, & propuesta de la
Intervencién General de la Seguridad Social.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expreésados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
Derecho. .

10.3 Los que tuvieran la condicién de funcionarioe de carre-
ra de la Administracién de la Seguridad Social, estardn exen-
tos de justificar, documentalmente, las condiciones y demés re-
quisitos ya exigidos para obtener su anterior nombramiento. .

10.4 5uienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaren la documentacién, no podrAn ser
nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus
actuaciones y su nombramiento como funcionario en practicas,
sin perjuicio de la responsabllidad en que hubleren incurrido
por falsedad de la solicitud inicial. -

105 Las plezas se adjudicaran por orden de prelacién de
la puntuacién alcanzade.

11. Nombramiento y toma de posaesién

11.1 La Direccién General del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social nombrard funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social, a los aspirantes aprobados
que rednan las condiciones requeridas, publicAndolo en el <Bo-
letfn Oficial del Estados.

11.2 Asimismo, les remitird copia del nombramiento cerres-
pondiente, con expresién del destino concreto adjudicade. En
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su recepcién, el interesado; .previo juramento o promesa de
lealtad al Rey y guardar la Constitucién, deberé efectuar la
toma de posesién de su plaza. :

11.3 Quien sin causa justificada suficlentemente, déjara
transcurrir dicho plazo posesorio, sin incorporarse a su destino,
perdera los derechos derivados de la oposicién.

12, Conservacién de puntuaciones

12.1 Los aspirantes que aprueben en la presente oposicién,
el primer efercicio, con una calificacién de slete puntos o mas,
no tendran necesidad de repetir dicha prueba en la oposicién
inmediata, conservando los derechos y puntuaciones obtenidos,
siempre que contintien reuniendo los requisitos estahlecidos en
el apartado 2 de la presente convocatoria y soliciten concurrir
a aquélla.

12.2 Los opositores que supercn los dos primeros ejercicios
con una puntuacién conjunta de 14 puntos o méas, no tendran
necesidad de repetir dichos ejercicios en las dns oposiciones
inmediatas, siempre que continten reuniendo los requisitos
indicados en el pérrafo anterior y soliciten concurrir a las
mismas, '

13. Régimen juridico aplicable

El Régimen juridico aplicable al personal que adquiera la
condlcién de funcionario de carrera de la Administracién de
la Seguridad Social, al amparo de lo dispuesto en esta convoca-
toria, serd el estableido por el articulo 8.°¢ y disposicién tran-
sitoria primera, tres, de la Orden de 4 de julio de 1981.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de abril de 1884.—El Director general, Bernardo
Fernandez Fernéandez.
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oPOSICION AL CUELRPO
INTERVENCION Y CONTABILIDAD
ESCALA oI5
UNICA LL
KZIXC I .

1. DATQS PERSONALES

FECHAENTRADAI I

11l

{Se53n Reguvro)

A A M DD

(Rellene este impreso @ m2zuina o con caracteres de imnrenta

AL Primer apellido

2, Segundo apcllido

3. Nomive

4. NGm. D.N.L,

8. F cchp de nacimicento

6. Nacionalidad

1. Esnaﬁo!aD 2 D!rlD

7. NGm. deteitlon

8. Domicilio {Calle o Plaza y nimero)

9, Localidad 2.P,

10. Provincia

11. Caso de ser funcionario de la

11.1. Denominacion del Cuerpo, Escala o Clase

11.2. Fechade ingreso

11.3. Snuszidn actual

Adminisiracién de 13 Seguridad

Social, indicars

11.4. Estatuio de Personal de aplicacidn

11.5. Localidad en 12 que prena servitio

12. Caso de estar contratado por
la Seguridad Social en plaza del
Cuerpo o Escala 8 que se oposita

12.1. Clase de conuvato
1. D fijo

2 D fnterlno

3 D eventual

12.2. Fecha ce contratp

en la fecha de la convocatoris,
indicar:

12.3. Denendenciz en la que presta servicios

- 13. Titulos académicos que posees

1. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

15. Abono de los derechos de examen:
—OficinaTécniade........-o--o-o.--
~— NO de Orden ®ssevvvscscsvevEsarsve

— Fecha “s80s0000P0entossePROEEERD

Comprobado documento de Ingress

Llbre + «
Reserva Ley 70/78
Funclonario Seg.Soc.

16, Turno:

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA:

Ser admitido a las prucbas selectivas para el ingreso en ¢l Cuerpo y Escala fadicads o

de 13 Administacisn de b Ses

guridad Social, comprometiéndose, caso de superarlas, 8 cumplir, como requisito previo a s Toma de posesidn, Jo eslables
cido en la Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Sepuridad Social de 4 de julio de 19B1..

DECLARA:

Que son ciertos 10dos y €ada uno de los datos consignados en esta solicitud, Y que redme las condiciones exizidas pars el in-

_ breso como funcionario en ta Adminitracidn de 18 Seguridad Social y las especia'mente sealadas en esta convocatoria,

11l. ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

X de

de 19

Firma del seTicnante,

19. Retac. Provis.: 1.[_] Admivido

Z.D Excluido por

100030013 1]

Relac. Defin.: 3.DAdmilido

l.D Excluido por

W1 1,013 1

Nim. de opositor

Teibunal

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL - MADRID.
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ANEXO IT

INTERVENCION~-CONTABILIDAD (OS5 ),

|
%

FICHA DEF _0DPOSITOR Oposicion al Cuerpo
g Tametar por o Ioarasado 3 auins o Eree UnicA |
““[kp eseribir an los sspacios sonbreadas) . .-
PRIVER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO HOMBRE DuKely . i j ,
“Doalcilia do Resfdencia (calle y locaiidad) Provincia Taléfono
Fecha de nacimienio , Tftulo Provincia donde desea examinarse
e —— —

5“ ¢aso _de estar actuahegln contrata [ Fijo
o por' 12 Adainistracibn da la Sequr? Interino
dad Secial, ndicar clase da contrats 5 Eventual

-
n caso o Sar Tunclonario do.1a Aéndn. do.1a seguridad Sectals
Cuerpo do pFSu'e’:ﬁ:?Q""’l “Dusting agtua) | o oUrLend Soels

—

S __ Para ajorciclos aspacificos segln convoeatoria - i
& g O Libne = O ) e 3 Prusba A u_g ] Prusba A K% Opositor| Teibunal | HP orden L.Defin,
ol 118 8 R0/ g = E O Prubad |2 | CJ Prusda 8
= T Funcionarls : OJ O prueba € o [ Prueha ¢ ‘
vy | PUATOACIONES , ~
" Prisar E jercicio Segunde Ejerciclo Tercar Ejorcicio , Cuarto Ejoreicle ToTAL
=3
. L . ]
— CONTROLES Fechas
Requerinionto vevvvrvnenss Ll J L ] Gesling |
[vfo Inforattica Luvuunse [] I _J
Radactén Provinionsl oo,y L] ] 1 ) ODSERVACIONES : .
P Relacton Definltiva upeps (1 ] ] '
Salleitud desting vupvrsrs L1 ] L _J -
¢ Hoabrasianto sieeeessnreee Ll | B
ANEXO Il 15. La Socledad colectiva. La Socledad comanditaria. Moda-
lidades de la Socledad comanditaria.
Programa 18. La Sociedad de responsabilidad limitada. La fundacidn de

PRIMER EJERCICIO (TEORICO-ESCRITO)
Derecho civil y Derecho mercantil

1. El concepto del Derecho: aspectos esenciales. El Derecho
civil, Las fuentes del Derecho, La eficacia de las normas juri-
dicas: sus limites y extincién. )

2. El sujeto de log derechos. Las personas individuales: ana-
lisis de las mismas. Las personas juridicas: analisis de las mis-
mas,

3. El negocio juridico.- Elementos del negocio juridico. La
ineficacia e invalidez del negocio juridico.

4. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Estu-
dio detenido de la prescripcién. La caducidad.

6. Derechos reales: concepto y clasificacién, El derecho real
de dominio: sus elementos y contenido. Limitaciones del dominio.

6. Adquisicién y pérdida del dominio, E] condominio y la
propiedad horizontal. Las llamadas propiedades especiales: la
propiedad intelectual y la propiedad industrial.

7. La posesién: sus clases. Vida juridica de la posesién.
Efectos de la posesién. Particularidades de la posesién.

8. Los derechos reales de disfrute. Fl usufructo: el uso y la
habitacién. El derecho real de servidumbre. Los derechos reales
de garantia. El derecho real de hipoteca.

9. Las obligaciones. Estructura juridica. Clasificacién general.
Efectos de la obligacién. Prusba de las obligaciones. Extincién
de las obligaciones.

10. El contrato. Elementos y requisitos. Interpretacién de los
congatos. Vida y efectos del contrato. Ineficacia de los con-
tratos. .

11, Derecho de familia: estudio especial de la socledad con-
yugal y de la socledad paterno-fillal. Las reclentes modifica-
clones del derecho de familia relativas a la institucién matrimo-
nial y a la paternidad y filiactén. ’

12. E] Derecho mercantil. Las fuentes del Derecho mercantil.
Actos de comercio. :

13. El comerciante. El comerciante individual. Teoria general
de las sociedades mercantiles.

14. La Empresa mercantil, La competencia mercantil. Signos
distintivos de la Empresa.

la Sociedad y la cualidad de socio. Organo de la Sociedad.

17. La Socledad anénima: su funcién. El funcionamiento de
la Sociedad. El capital social. Las acciones. Las obligaciones.

18. Los titulos-valores: ideas generales y clasificacién. La
letra de cambio. El endoso: provisién de fondos, aceptacitn, aval
y pago. El cheque,

19. Obligacioneg mercantiles y contratos mercantiles. El con-
trato de cuenta corriente. El contrato de compraventa,

20, La suspensién de pagos: supuestos de la misma y sus
efectos. La masa y los 6rganos de la suspensién de pagos. El
convenio. )

21. La quiebra: supuestos {aclases de quiebra. Los efectos de
la decleracién de la quiebra. masa y los érganos de-la quie-
bra. Operaciones y resoluciones de la quiebra.

Contabilidad superior

1. La Contabilidad como ciencia, El concepto de patrimonio
¥ los equilibrios patrimoniales. La cuenta.

2 1 balance de situacién como instrumento de represen-
tacién de] patrimonio. El balance como origen y término de
las contabilizaciones.

3. El resultado del ejerciclo. Periodificacién de resultados La
cuenta de explotacién general. La cuenta de resultados del ejer-
ciclo. La contabllidad externa.

4. El concepto contable del coste. Los resultados analfticos.
La contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad
externa. )

5. El problema contable de las veloraciones. Incidencias de
las fluctuaciones mometarias, Amortizaciones, Provisiones. Pre-
visiones. Reservas.

6. Flujos reales y flujos financieros. Estados econémico-
financieros. E! estado de origen y aplicacién de fondos. El «cash-
flows. El cuadro cinético. ‘ .

7. Los planes de cuentas. Concepto. Fundamentacién. La
contabilidad material.

6. La normalizacién contable en Espafia: antecedentes. El
plan gemeral contable espafiol. Principios y sistematica del mis-
mo. Las <cuentas anualess. La cuenta directriz de la CEE.

9. El Plan contable espafiol. Contabilidad analftica.
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10. Costos y precios de costos: definicién y clasificacién de
los mismos en relacién ceun el factor tiempo, con la nat.urgleza
de las actividades y procesos operacionales, con la afectacién o
imputacion de los elementos del costo y con el grado de variabi-
lidad de éstos referida al volumen de produccién. Problemas
contables de la produccién conjunta. Los subproductos y los
coproductos.

11. Métodos de célculo del costo y precios de costo: el mé-
todo de las secciones homogéneas y de la imputacién racional
de las cargas fijas. Las relaciones interdepartamentales. Méto-
dos de calculo de costos y precios de costo: el <Direct-Costings.

12. La contabilidad marginal. Métodos de célculo de costos
y precios de costo: los costos y precio de costo preestablecidos.

13. Los presupuestos flexibles. Principios, técnica y modelo
contable.

14. Concentraclones empresariales. El concepto de grupo des-
de los puntos de vista economico, juridico y fiscal. Concepto,
objetivos y métodos de la consolidacién de balances.

15. Analisis de estados econémico-financieros. Analisis de
balances. Teoria en torno al balance, Sistematica del analisis
de balance: puntos-de vista y métodos aplicables.

16. Amnalisis de estados econémico-financieros: analisis pa-
trimonial. Analisis financiero.

17. Analisis de estados econémico-financieros: analisis eco-
noémicos. Analisis de la rentabilidad. .

18. Auditoria contable: principios hésicos, Procedimientos de
simulacién o alteracién de la situacién patrimonial y de los re-
sultados. Su investigacién y prevencién.

19. La censura de cuentas desde o] punto de vista legal: legis-
lacion comparada. Especial referencia a la censura de cuentas
por la Intervencién General de la Administracién del Estado.

20. La contabilidad nacional: su naturaleza y fines. La con-
tabilidad nacional como guia de la politica econémica. La conta-
bilidad nacional. Los sectores. Las magnitudes macro-econémicas
significativas. Las cuentas.

21. La renta nacional y el producto nacional. Conceptos y
magnitudes que los componen. Problemas te6ricos de su caloulo.
Estimaciones y determinacién de la renta nacional espafiola.
Rente nacional y presién fiscal.

Hacienda publica, Politica fiscal, Derecho tributario y Derecho
o del Trabajo

1. La actividad financiera: concepto. El sector publico. Las
tf)_per?ciones econémicas del sector publico. Haclenda y politica
iscal. .

2. Ingresos ptblicos: conceptos y clases. Precios, concepto,
clases y eficacia. Tasas. Contribuciones especiales.

3. El impuesto: concepto. Elementos que integran el conte-
nido del impuesto. Naturaleza econémica. La teoria general:
contenido. ’

4. El impuesto sobre la renta personal: concepto. Origen ¥y
caracteristicas. Estructura del impuesto. Problemas que plantea.
El impuesto sobre el gasto personal.

5. Los Impuestos indirectos, El impuesto sobre el volumen de
ventas. Principales tipos. Estructura. Impuestos sobre consumos
especificos.

6. Gasto puablico. Concepto. Clasificacién de los gastos pa-
blicos. Teorfas sobre el volumen y tendencia del gasto publico.
La eficacia y el manejo de los gastos pablicos.

7. _Politica fiscal y estabilidad. Gasto publico y demanda glo-
bal. La flexibilidad del impuesto y los estabilizadores automé-
ticos. Efectos multiplicadores del gasto. El teorema de Haavelmo.

8. Poliftica fiscal y asignacién 6ptima de los recursos: impues-
tos y gastos. Los efectos del impuesto sobre el consumo y el
ahorro. Efectos de los ingresos y gastos pfiblicos sobre el uso
eficaz de los recursos productivos.

9. Efectos de los ingresos y gastos publicos sobre la oferta
de trabajo. Efectos sobre la inversién.

10. La Haclenda publica espadola. El Estado, Administra-
ciones puablicas y sector publico espafiol. Caracterfsticas del
sistemna fiscal. Gastos publicos. Ley General Presupuestaria y
Presupuestos. Politica fiscal de Espafa.

11. El Ministerio de Hacienda: antecedenteg histéricos, fun-
clones y serviclo que tiene a su cargo. Estructura orgénica.
Competencia de las Subsecretarias, Secretaria General Técnica
y de las Direcciones Generales,

12. El sistema tributario espafiol: evolucién histérica hasta
la Ley 50/1977, de 14 de noviembre. Sistema actual y sug caracte-
risticas.

13. La imposicién directa. Estructura actual y comparacién
con el sisterna anterior. Impuestos sobre el capital. Impuestos
sobre la renta. Los tributos locales de carécter real.

14. La Contribucién Territorial Rustica. Hecho imponible.

Exenciones y bonificaciones. Sujeto. base y deuda trlbutaria.
Normas para la liquidacién, investigacién, Ffiscalizacion, conta-
bilidad y recaudacién de este tributo.
15, La Contribucién Territorial Urbana. Hecho imponible
Sujeto pasivo. Exenciones, reducciones v bonificaciones. Deter-
minacién de la base imponible, Deuda Tributaria. Régimen tran-
sitorio. Normas para la liquidacién, investigacién, fiscalizacién,
contabilidad y recaudacién de este tributo.

16. El impuesto sobre soriedades. Concepto y naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenclones. La base imponible.
Normas. sobre ingresos y gastos: implicacién de los mismos.
Deuda tributaria. Bonificaciones y deducciones.

17. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Con-

cepto, naturaleza y evolucién histérica. Ambito de aplicacién.
El hecho imponible, Imputacién de rendimiento. El sujeto pasivo.
Periodo de imposicién y devengo del impuesto. La deuda tribu-
taria. Retenciones a cuenta.

18. La imposicién indirecta. Estructura actual: régimen tran-
sitorio y directrices de la reforma. Impuesto sobre el valor aia-
dido.

19. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Ju-
ridicos Documentados. Naturaleza y contenido. Ambito de apli-
cacién territorial. Disposiciones comunes: beneficiog fiscales,
comprobacién de valores, devengo y prescripcién, devoluciones.
Transmisiones patrimoniales; hecho imponible, sujetos pasivos y
responsables, base y deuda tributaria.

20. Tasas fiscales. Concepto y disposiclones comunes. Actos
nulos de pleno derecho. Actos anulables., El error de hecho:
rectificacién, devolucién de ingresos indebidos. El recurso de
reposicion: objeto y naturaleza, competencias, plazos, legitima-
cion y procedimiento.

21, El Derecho del Trabajo: concepto, fines y contenido, El
trabajo como objeto del derecho del trabajo. El trabajador pro-
fesional: concepto, clases y derechos. Las fuentes del Derecho
del Trabajo. Esquema general de las fuentes. Ley y Reglamento.
La costumbre laboral.

22. Los Convenios colectivos de trabejo: procedimiento de
elaboracién. Los Convenios colectivos: contenido y efectos, El
principio de jerarquia normativa. Conflictos entre normas abo-
rales estatales o pactadas. La norma més favorable.

23. Los conflictos colectivos de trabajo. La huelga. El cierre
patronal. Los conflictos colectivos de trabajo en el derecho espa-
nol: antecedentes y régimen juridico. Su regulacién en la actua-
lidad: iniciacién, competencia, formalizacién, avenencia, arbitra-
-je y laudos. .

24. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica.
Objeto y causa del contrato. Los sujetos del contrato de trabajo.
El trabajador. El trabajo directivo. Trabajadores auténomos. El
trabajo de los extranjeros. .El empresario. Las potestades del
empresario. El Estado y otros entes publicos como empresarios.

25. Nacimiento del contrato de trabajo. El consentimiento y
sus vicios. Simulacién, La forma de la contratacién. Efectos.
Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en comun y tra-
bajo en grupo. Sus especialidades y régimen juridico. Prestacién
de mano de obra.

26. Contrato de trabajo pars la formacién. Contrato de tra-
bajo en précticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial. La
contratacién temporal como medida de fomento del empleo.
Legislacién vigente. Promocion y formacion profesional perma-
nente.

27. El salario: concepto y naturaleza juridica. Salarios en
dinero y en especie. Salarios minimos. Salarios a tiempo. Desta-
jos. Tareas. Primas e incentlvos: fljacién y modificacién de tari-
fas y primas. Proteccién del salario: forma, lugar y tiempo del
pago del salario. Inembargabilidad. Prelacién de créditos. Fondo
de garantia salarial. )

28. La jornada de trabajo. Limites legales generales y espe-
ciales del tiempo méaximo de trabajo. Horas extraordinarias.
Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario. El régimen de
vacaciones. Ausencias y permisos del trabajador. Excedencias,
permutas y desplazamientos. Plus de transporte y de distancia.

20. La duracién del contrato de trabajo. Clases de contrato
de trabajo, atendiendo a su duracién., Lag suspensiones del con-
trato de trabajo: causas. Las subrogaciones empresariales. El
derecho disciplinario laboral. Prensa y sanciones. Extincién del
contrato de trabajo. Enumeracién de sus causas. Prescripcién
y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

30. Despido disciplinario. Despido por circunstancias obje-
tivag derivadas de la capacidad del trabajador o necesidades de
funcionamiento de la Empresa. Despido por causas tecnol4gicas
o econ6émicas. Los expedientes de regulaci6én de empleo. Estudio
de las restantes causas de extincién del contrato de trabajo

31. Representacién colectiva de los trabajadores en la Em-
presa. Organos de representacién: Delegados de personal v Co-
mités de Empresa. Procedimiento electoral. La accién sindical.
Sindicatos: régimen juridico. Las organizaciones empresariales:
régimen juridico.

SEGUNDO EJERCICIO (PRACTICO)

Cdlculo, Matemdtica financiera y Estadistica

1. Operaciones financieras y régimen de capitalizacién sim-
ple y compuesta. Convenios para tiempos fracoionarios.

2. Descuentos simples y compuestos. Valor actual de un capi-
tal en régimen de capitalizacién compuesta. Valores medios en
la capitalizacién. Sustitucién de créditos en capitalizacién com-
puesta, Vencimiento comun y medio. Tantos equivalentes de
intereses y descuentos entero v fraccionado.

3. Operaciones de Bolsa al contado y a plazos. Operaciones
de doble. Operaciones por diferencias y con prima.

4. Pignoracién de valores mobiliarios. Reposicién de garan-
tias. Calculo del valor de los derechos de suscripcién.

5. Rentas ciertas, constantes y variables en progresién arit-
mética y geométrica.

6. Préstamos amortizables mediante rentas constantes ¥
variables. Préstamos con Intereses anticipados y amortizables
por el sistema americano.

7. Empréstitos normales, con primas, con lote y sin pago del
0ltimo cupén.
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8. Empréstitos amortizables mediante rentas variables y em-
préstitos cuyos totales se amortizan por un efectivo variable
cada afio, Conversién de empréstitos.

9. Ususfrueto y nuda propiedad.

10. Valer efectivo de los titulos de un empréstito ordinario
teniendo en cuenta los impuestos que los gravan. Calculo de
los tantos efectives.

11. Series cronolégicas. M tmeros indices.

12. Las medidas de una distribuicién de frecuencias: medi-
das de tendencia central y de dispersion.

13, Correlacién y regresién.

14. Inferencia estadistica. Tipos de muestras,
inferencia: estimacién y contraste.

Métodos de

Conta.bilidad de empresas

1. Contabilidad de las Empresas segin las operaciones rea-
lizadas:

Operaciones comunes generales.
Operaciones comunes especiales.
Operaciones en comision.
Negocios en participacion,
Usufructos 'y nudas propiedades.
Préstamos.

Créditos.

Leasing.

Factoring.

2. Contabilidad de las Empresas segin la forma juridica
de éstas en los casos de: ’

Constitucién.

Cierre del éjercicio.
Distribucién de resultados.
Modificaciones del capital.
Regularizacién de balances.
Emprestitos-obligaciones.
Transformacién.

Fusién.

Absorcién.

Liquidacién.

Quiebras.

Suspension de pagos.
Convenio de acreedores.

3. Filiales y sucursales.
4. Contabilidad general y analitica de explotacion de las
Empresas segin la indole de sus negocios:

Almacenes de depésito.

Bancos y Cajas de Ahorro.

Entidades aseguradoras y de capitalizacién.
Empresas industriales:

Extractivas.
De produccién de energia.
De transformacién.

Empresas de obras y construcciones.
Ferrocarriles.

Transportes por carretera.
Navegacién.

Empresas comerciales.

Empresas de servicios.

5. Consolidacién de estados financieros.
8. Analisis de estados econdémico-financieros.

TERCER EJERCICIO (Teérico-oral)

Derecho politico y administrativo

1. Concepto de Derecho politico. Sociedad, Naclén y Estado.
La Constituciéon Espafola: Caracteristicas y principios funda-
mentales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracién. Economfae y Hacienda. El poder judicial. El
Tribunal Constitucional.

2. La Administracién Publica. Derecho administrativo. Las
fuentes del Derecho administrativo. Leyes orgénicas y ordi-
narias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley:
Leyes-delegadas y Decretos-leyes.

3. El Reglamento administrativo: Concepto y caracteres. Fun-
damento de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.
Limites de la potestad reglamentaria. La’ defensa contra los
reglamentos ilegales. Los Decretos y las Ordenes ministeriales.
Las instrucciones de servicio y las circulares administrativas.

4. La relaciém juridico-administrativa. Los sujetos de la rela-
ci6n juridico-administrativa, La personalidad juridica de la Ad-
ministracién Puablica. Pluralidad de personas ptblicas. Capa-
cidad juridica de las personas publicas. El Administrador y su
capacidad juridica. Los derechos publicos subjetivos.

5. Potestad roglada y potestad discreclonal. Actos adminls-
trativos: Conceptos, clases y elementos. Ejecutoriedad y sus-
pensién del acto administrativo. La invalidez del acto adminis-
gagvo: Nulidad y anulabilidad. Revocaci6n del acto ad.ninis-

ativo.

8. El procedimiento administrativo como garantfa juridica.
La Loy de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1058.

-Civiles:

Ambito de aplicacién. Interesados en el procedimiento admi-
nistrative. Los actos administrativas: Requisitos, eficacia e in-
validez, Términos y plazos. Iniciacién, ordenacién, instruccion,
terminaeiém ¥y ejecucidn del procedimiente administrativo.

7. Revisién de actos ddministrativos. Revision ge oficio. Los
recursos administrativos: Principios generales y clasificacion.
Procedimientos especiales.

8. Lo contencioso-administrativo en la doctrina. Organiza-
cién actual en Espafia. Tramites previos a la interposicién del
recurso contencioso-administrativo, Legitimacién para recurrir.
Representacién. La interposicion por la Administracién de re-
cursos contra sus propios actos: Declaracién de lesividad. La-
materia contencioso-administrativa. Idea general del procedi-
miento en primera y Unica instancia. Recurso contra providen-
cias, autos y sentencias. Ejecucién de sentencias. Suspensién e
inejecucién de sentencias.

8. Los contratos administrativos: Su naturaleza juridica.

. Clases. Elementos. Eficacia, perfeccién, interpretacién, nulidad,

rescisién, extincién, caducidad y prescripcién. Riesgo y ventura
y fuerza mayor. Revisiones y modificaciones de precios.

10. Contratos de obras: Su preparacién. Formas de ejecu-
cién: La subasta, concurso-subasta, el concurse y la contra-
tacién directa. La ejecucién de obras por la Administracion.
Efectos y modificaciéon del contrato de obras.

11. ontrato de suministro: Su concepto y legislacién apli-
cable. Cago especial de suministro con obras: Normas para su
calificacién. Actuaciones administrativas preparatorias del con-
trato de suministro, con especial referencia al pliego de bases.
Especial consideraciéon de los «suministros menoress. Formas
de adjudicacién de los suministros., Juntas de compras. Servi-
cio Central de Suministro: Estado actual de la aplicacién gradual
prevista en su legislacion especifica. Formalizacién del con-
trato de suministro. Ejecucién, modificacién y extincién de este
contrato.

12. El Servicio Pablico. Concepto y clases. Forma de gestién.
Gestién directa y descentralizacién. Régimen de concesién de
servicios publicos. Contratos de asistencia técnica. La expro-
piacién forzosa: Concepto y fundamento. El procedimiento gene-
ral de expropiacién: Sus perindos.

13. La centralizacién y descentralizacién administrativa. Cla-
ses de descentralizacién, Descentralizacién territorial. Descen-
tralizacién institucional. Desconcentracién. La tutela y fisca-
lizacién administrativa. Divisiones del territorio: espafol.

14. Organizacién administrativa central. E} Jefe del Estado:
Su accién administrativa. El Consejo de Ministros como Orga-
nismo administrativo. Las Comisiones delegadas decl Gobierno.
Presidente del Gobierno. Vicepresidente, Ministros, Secretarios
de Estado, Subsecretarios, Directores generales y Secretarios ge-
nerales Técnicos. Idea general de su competencia. Delegaciéon de
atribuciones. Responsabilidad e incompatibilidades de dichas
autoridades. El Consejo de Estado.

15. La administracién periférica del Estado. Los Gobiernos

Antecedentes histéricos, competencia y atribuciones.
Gobernadores generales, Subgobernadores y Delegados del Go-
bierno. Comisiones provinciales de colaboraciéon con el Estado.

16. Comunidades Auténomas: Situacién actual. La provincia:
Antecedentes histéricos. Diputaciones Provinciales: Organizaciéon,
competencia y atribuciones.

17. Organizacién administrativa local. El Municipio: Ante-
cedentes histéricos. El Ayuntamiento: Organizacién, funciones
y atribuciones. Alcaldes: Naturaleza del cargo y funclones en
relacién con la Administracién municipal y con la Administra-
cién del Estado. Mancomunidades y agrupaciones municipales.
Entidades locales menores. Régimen juridico de los Ayunta-
mientos.

18. La funcién publica en general. Funcionarios ptblicos:
Concepto y diversos criterios de clasificacién. Formas de selec-
ci6n. Estudio de la relaci6n juridica entre la Administracién y
sus funcionarios.

18. E! Estatuto de Personal del Cuerpa de Intervencion y Con-
tabilidad de la Seguridad Social. Relacién juridica. Seleccién,
adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Nombra-
mientos, cobertura de vacantes y traslados. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen disciplinario. Personal interino.
Normas comunes del Estatuto.

20. El personal funcionario de las Entidades gestoras de la
Seguridad Social y de los servicios comunes. Rela¢ion” estatuta-
ria. Ideas generales sobre los Estatutos vigentes. El personal sa-
nitario de la Seguridad Social. ldeas generales de los Estatutos
de Personal Sanitario. Personal contratado con régimen laboral.

Teorla y politica econémica y Administracién financiera

1. La ciencia econémica: Objeto, método y contenido.

2. Teoria de la conducta del consumidor. El equilibrio del
consumidor: Enfoque marginalista y aportaciones mas recientes.

3. Teoria de la produccién. La conducta de optimacién del
;amprlesario. Funclones de produccién y costes. La programacién
ineal. R

4. Los mercados financieros. Mercado del dinero. Mercado
de capitales. Mercado de cambios.

5. El modelo econémico clasico.

8. El modelo econ6mico keynesiano. .

7. Teoria de la Inflacién: Concepto, clases, efectos y control.

8. ]El sistema monetario internacional. Evoluclén y situacién
actual.

0. La polftica econémica. Concepto y clases. El problema de
los medios y los fines en la polltica econémica.
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10. La integracién econdmica europee Sus repercusiones en
la economia espafiola

11. La politica de estabilizacién en Espafia a partir de 1857.
La planificacién indicativa.

12. Nuevas orientaciones de la politica econémica espariola.
Politica de rentas y prograinas economicos.

13. Teoria del presupuesto, justificacién, concepto y natura-
leza. Tipos de presupuestos. El presupuesto clasico y sus princi-
pios. Crisis del presupuesto clasico.

14. Nuevos sisternas presupuestarios. Problematica actual. El
presupuesto de tareas y &l presupuesto por programas. Princi-
pios y métodos del presupuesto por programas. Técnicas de eva-
luacion de programas. El presupuesto de base cero.

15. La Ley General Presupuestaria. Principios generales de
la Ley General Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del
Estado. La Intervencién de la Administracion del Estado, El
Tesoro Publico. Contabilidad publica.

18. Los presupuestos de la Seguridad Social. Estructura eco-
némica y funcional de los presupuestos de ingresos y de gastos
de la Seguridad Social. Elaboracion y tramitacion procedimental
de los presupuestos.de la Seguridad Social. La Memoria expli-
cativa. El informe econémico-financiero. Los créditos enm los
presupuestos de la Seguridad Social.

17. La contabilidad presupuestaria del sistema de la Segu-
rided Social. Las fases y su contabilizacion. Los documentos de
contabilidad. Operatoria. La contabilizacién y sus tramites.

18. Las modificaciones ‘de los créditos presupuestarios de la
Seguridad Social. Créditos ampiliables. Generacién de crédito.
Créditos exiraordinarios y suplemenios de crédito. Incorporacio-
nes de crédito.

19. Los presupuestos de las Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo: Peculiaridades de los mismos. Tramitacion de los
proyectos de presupuestos. Su aprobacion. Ejecucion de los
presupuestos, informacién sobre su ejecucion, segan la Orden
ministerial de 31 de diciembre de 1980, Modificaciones de crédi-
tos en los presupuestos de las Mutuas Patronales. Incorporacio-
nes de crédito en los presupuestos de las Mutuas Patronales.

20. El control de la gestion financiera. Clases de control.
Control administrativo: Idea general del mismo. Clases y siste-
mas de control administrativo. Los 6é6rganos personales del
control administrativo. Las funciones interventoras de relecién:
Asesoria e informaciéon financiera, representacién y delegacién
administrativa.

21. El control interno de la gestién financiera, El control
de los ingresos. El control de los gastos: Sus fases. Controles de
legalidad y oportunidad. El control sobre programas y realiza-
ciones. La contabilidad en el control interno: Su misién e
importancia.

22. El control de la gestién financiera en la legislacién com-
parada. Estructura y funciones de los organismos de control
financiero en los distintos paises: Exposicign y anAlisis critico.

23. El control interno de la gestién financlera en Espaiia:
Concepto y clases; 6rganos competentes. La Intervenciéon Ge-
neral de la Administracién del Estado. Antecedentes histéricos.
Organizacién actual. Funciones que tiene encomendadas.

24. El control interno de la gestién financiera de la Seguri-
dad Social. La- Intervencién General de la Seguridad Social.
Competencia y funciones. Estructura orgénica. Las Interven-
ciones Centrales de las Entidades Gestoras y de los Servicios
Comunes. Competencia y funciones.

Las Intervenciones Territoriales de la Seguridad Social.
Competencie y funciones que tienen atribuidas en relacién con
cada una de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes del
Sistema de la Seguridad Social. Ideas generales sobre el pro-
cedimiento, a nivel provincial, en relacién con la contabilidad
presupyestaria. .

26. El control interno de la gesti6bn financiera de la Seguri-
dad Social. Fiscalizacién previa de reconocimisnto de derechos,
obligaciones o gastos. Intervencion formal de la ordenacién del
pago. Intervencién material del pago. Intervencién de la inver-
sion, El control financiero. El control de eficacia. -

27. Examen y revision de las cuentas administrativas por
las Intervenciones Centrales de las Entidades Gestoras y Servi-
cios Comunes. Notas de defectos. Documentacién contable pre-
cisa para la formac‘lép de las cuentas y balances de la Seguri-
dad Social. Partes de’ que consta la rendici6n de cuentes de la
Seguridad Social y elementos que la complementan. La Inter-
vencién General de la Seguridad Social y sus actuactones res-
pecto a lag cuentas anuales de la misma.

28. El control externo de la gestién financiera en Espafa.
El Tribunal de Cuentas: Antecedentes histéricos. Organizacién
actual. Competencia y funciones. Especial mencién a sus fun-
ciones respecto a las cuentas de la Seguridad Social. El control
politico de la gestién financiera ejercido por las Cortes,

Seguridad Social

1. Seguridad Socia): Terminologia y conceptos doctrinales.
Las necesidedes sociales amparadas por la Seguridad Social:
Concepto y caracteres; clases, extensién y limites de las nece-
sidades sociales.

Las medidas de Seguridad Social. Concepto y clasificacion.

La asistencia: Concepto y clases, principios y evoluclén. La
Previsién: Individual, colectiva y social. .

Seguridad Social en los grandes textos internacionales:

Lq Carta del Atlantico. La Declaracién de Filadeifia. La norma

minima de Seguridad Social de la OIT (Convenio 102), La De-
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claracion Universal de los Derechos del Hombre. La Carta
Social Europea y el Codigo Europec de Seguridad Social. La
Declaracién de Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tenden-

_cias politicas y perspectivas de la Seguridad Social.

4. Grandes modelos de Seguridad Social en el derecho com-
parado: Los sistenas aleman, britanico, soviético y norteameri-
cano. Otros modelos.

5. Generalidades sobre las personas protegidas por la Se-
guridad Social: Desde la Seguridad Social de los asalariados
a la Seguridad Social universalista; sus repercusiones en la
organizacién y estructura de los sistemas. Derachos propios
y derechos derivados en materia de Seguridad Social.

8. Generalidades sobre prestaciones de la Seguridad Social:
Extensién y estructura por ramas, regimenes y niveles de pro-
teccién. Las garantias de la proteccion concedida por la Segu-
ridad Social en relacién con otras medidas de proteccién social
del Estado. .

7. Generalidades sobre la financiacién de la Seguridad So-
cial: Distribuciéon de los costes a lo largo del tiempo. Distribu-
cién de los costes entre los distintos sectores de la poblaci6n.
Seguridad Social vy desarrollo econdmico.

8. Generalidades sobre la gestion de la Seguridad Social:
El Estado y la Seguridad Social. Unidad o pluralidad gestora.
Organizacién y atribuciones de los 6rganos administrativos. L
participacién de los interesados en la gestion. -

8. La Seguridad Social en Espafia: Antecedentes legislativos
y doctrinales. Etapas y Leyes més significativas. Ley de Bases
de la Seguridad Social y sus textos articulados; estructura y
contenido. La Ley de Finaciacién y Perfeccipnamiento de la
Accién Protectora del Régimen General de la Seguridad Social.
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

10. La Seguridad Social en Espafla (continuacién), Real
Decreto-ley 38/1978, de 18 de noviembre. Los Reglamentos de
aplicacién: Clases y naturaleza. Crisis del modelo actual de
Seguridad Social Programas de reforma. El modelo de la Cons-
titucion de 1978. La Seguridad Social en los Estatutos de las
Comunidades Auténomas.

11. La estructura del Sistema de Seguridad Social: Su orga-
nizacién en regimenes. La nocién de régimen especial: Génesis
y fundamentos politico y juridico; valoracién. Configuracién
general de los regimenes especiales: Criterios positivos para su
implantacién. La nocién de sistema especials. Clasificacién
y enumeracién de los regimenes especiales existentes. La exis-
tencia de regimenes de Seguridad Social no sometidos a la
disciplina comun del Sistema: Mencién y valoracién general
de su existencia.

12. Ambito subjetivo de aplicacién del sistema: Extensién y
caracteres. Ambito subjetivo de aplicacién del Régimen General:
Regla general, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espafioles
no residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas
especiales del Régimen General. -

13. Normas sobre afiliacién, altas y bajas en el Sistema y
en el Régimen General. Procedimjento y efectos. El convenio
especial y otras situaciones asimiladas a la del alta. Encua-
dramiento e inscripcién de Empresas. .

14. Contingencias y situaciones protegidas: E]l concepto de
accidente de trabajo; el accidente «in itinere». El concepto de:
enfermedad profesional. :

15. Accién protectora: Contenido y clasificaciones de las
prestaciones; Caracteres de las prestaciones. Régimen de incom-
patibilidades. Prescripcién. Caducidad. Reintegro de las presta-
clones indebidas.

18. Requisitos generales del derecho a prestaciones. Respon-
sabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento de
las obligaciones de afiliacién, altas, bajas y cotizacién. Auto-
maticidad y anticipo de prestaciones. Regulacién de la comncu-
rrencia de prestaciones de la Seguridad Social con indemniza-
ciones derivadas de responsabilidades civil o criminal. Recargo
en la cuantia de las prestaciones en los casos de faltas empre-
sariales de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

17. La revalorizaci¢n de las prestaciones. Las prestaciones
minimas. La separacién v el divorcio y sus repercusiones en la
proteccién de la Seguridad Soclal. Las mejoras voluntarias de
la accién protectora. Mejora directa de prestaciones. Mejora de

ensiones por establecimiento de tipos de cotizacién adicionales.

Brevisiones del desarrollo constitucional sobre la Seguridad
Social complementaria libre: Especial referencia a los fondos
de pensiones.

18. La proteccién por incapacidad laboral transitoria: Na-
cimiento, duraclén y extincién. Cuantifa. La proteccién por
maternidad. Particularidades del accidente de trabajo y enfer-
medades profesionales.

10. La proteccién por invalidez. Clases y grados 1s invalidez,
Nacimiento, duracién, extincién y cuantia. Particularidades del
accidente de trabajo y enfermedades profesfonales. Lesiones per-
manentes no invalidantes. La c¢alificacién y revisién de la in-
validez. Las prestaciones recuperadoras.

20. La proteccién por vejez. Hecho causante. Cuantfa de la
prestacién. Incompatibilidad con el trabajo, suspensién y extin-
cién de la pension de jubilacién. Férmulas de jubllacién anti-
¢ipada y de prejubilacién. Antecedentes y situacién actual.

21, La proteccién por muerte y supervivencia: Hecho cau-
sante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
y en favor de familiares. La cuantfa de las prestaciones. Com-
patibilidad. Extincién. El auxillo por defuncién. Normas espe-
cificas para en los casos de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales.
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" 22. La proteccién a la familia: Clases, requisitos y cuantia
de las prestaciones. Beneficiarios. La proteccion de las familias
numerosas por la Seguridad Social. Derecho transitorio.

23. La proteccion. por desempleo: El desempleo protegido.
Tipos de prestaciones: Clases, requisitos y cuantia de las pres-
taciones. Nacimiento, duracién, suspensidén, extincién y reaper-
tura de derecho Normas esptciales para ciertas categorias de
trabaiadores Inconipatibilidades.

24, La asistencia social y servicios sociales. La asislencia
social de 1a Seguridad Social: Concepto y contenido. Los ser -icins
sociales de la Sepuridad Social: La proteccion a la tercera edad;
manifestaciones de la accioén protectora.

25. La proteccion de la minusvalia: Reconocimiento, decla-
racién y calificacién de las condiciones de subnormal y minus-
valido. Prestaciones. Rehakilitacion meédica, profesional y social.
Empleo de trabaiadores minusvalidos. Régimen unificado de
ayudas publicas a disminuidos. Otros servicios sociales.

28. Régimen financiero: Fuentes de financiacién. Patrimonio
de la Seguridad Social. Sisternas financieros. Inversiones. Fon-
dos y reservas. Especialidades en la financiacién del desempleo.

27. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza juridica.
Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacién. Bases
y tipos de cotizacién. Régimen juridico general: Excepciones:
En relacién- con la base, con el tipo y con la cuota. Topes
mAximos y minimos. .

28. Procedimientos de recaudacién. Periodo voluntario. Apla-
zamientos y fracctonamientos. La recaudacién en via efecutiva.
Titulos ejecutivos. Embargo y subasta de bienes.- Competencias
en este materia.

29, La Seguridad Social de los extranjeros y de los migran-
tes. Supuesto sociolégico, supuesto juridico y fines. Las fuentes
de la Seguridad Social internacional.

30. Las fuentes de la Seguridad Social internacional espafiola.
Normas internas. Convenios bileterales suscritos por Espaifia;

- estudio conjunto de le incorporacién en ellos de los principios
de igualdad de trato, determinacién de la legislacién aplicable,
de conservacién de los derechos adquiridos, de conservacién de
los derechos en curso de adquisicién, de servicio de prestacio-
nes en el extranjero 5 de colaboracién administrativa. Conve-
nios de la OIT y del Consejo de Europa ratificados por Espaia.
Los Reglamentos comunitarios de los trabejadores migrantes.
Los problemas derivados de la adhesién de Espafia a las Comu-
nidades Europeas.

31, Los regimenes especiales de la Seguridad Social espa-
fola. Régimen Especial Agrario, Planteamiento general. Ante-
cedentes. Campo de aplicacién. Inscripcién de los trabajadores
en el censo. Cotizacién v recaudacién de los trabajadores y de
los empresarios. Otras fuentes de financiacién del Régimen.
Accién protectora.

32, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
o Autonomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo de
aplicacién. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Accién pro-
tectora.

33. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Plan-
teamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afilia-
cién, altas y baias. Cotizacién. Accién protectora.

34, Régimer Especial de la Minerfa del Carbén. Planteamien-
to general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Particularidades
en materia de cotizacién vy de la accién protectora con respecto
al Régimen General. Régimen Especial de los Representantes de
Comercio y Trabajadores Ferroviarios. Campo de aplicacién. Par-

ticularidades en materia de cotizacién y accién protectora con
respecto al Régimen General.

35. Régimen Especial de Empleados de Hogar. Planteamien-
to general. Afiliacién, altas v bajas. Cotizaclén. Accién protec-
tora. Régimen Especial de Artistas. Escritores de Libros, Juga-
dores Profesionales de Futbol y Toreros. Campo de aplicacién
de cada uno de ellos. Particularidades en materia de cotizacién
y de accion protectora con respecto al Régimen General.

38. Los regimenes especiales oxternos al sistema institucio-
nal de la Seguridad Scocial. La Scguridad Social de los funcio-
narios civiles del Estado

37. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de la
Administracion Local y de la Administracién de Justicia,

38. La beneficencia publica. La asislencia social y los servi-
cios sociales. Los fondos nacionales. La asistencia social en los
entes territoriales. Presiaciones otorgadag por la Organizacién
Nacional de Ciegos Espafoles Otras actividades publicas asis-
tenciales.

39. Los regimenes sustitutivos de Seguridad Social: Especial
referencia a los profesionales colegiados Montepios exceptuados.
La Ley de Mutualidades v Montepins de 1841. Los seguros colec-
tivos de Empresa. Los seguros voluntarios administrados por
el INSS.

40. E] derecho a la salud en la Constitucién. Competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Transferencias
de la Seguridad Social a las Comunidades Auténomas en ma-
teria de asistencia sanitaria.

41. Sistema sanitario y servicio publico sanitario. Las fun-
ciones sanitarias de la Seguridad Social en el sisteme sanitario.

42. Modelos de organizacién de los servicios sanitarios en el
derecho comparado. Especial referencia a los paises de la Comu-
nidad Econémica Europea. Convenios y recomendaciones de
la OIT sobre la materia. La OMS: Estructure y funciones.

43. La asistencia sanitaria en el sisteme espafiol de Seguri-
dad Social. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad y
accidente. =

44. Prestaciones incluidas y excluidas. Especialldad de la
proteccién de los riesgos profesionales, Medicina general, Espe-
cialidades. El beneficiario de la asistencia sanitaria de la Segu-
ridad Social. La libre eleccibn de Médico y sus limitaciones.

45. La organizacién asistencial de la Seguridad Social. Com-
petencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias
del Instituto Nacional de la Salud. Las Instituciones sanitarias
de la Seguridad Social. Inspeccién de los Servicios sanitarios.

46. El hospital. Concepto. Funciones y clasificacién de las
Instituciones hospitalarias. La hospitalizacién como servicio
pablico. Los hospitales de la Seguridad Soclal.

47. La asistencie sanitaria de la Seguridad Social concerta-
da con Instituciones publicas vy privadas.

48. Le industria farmacéutica y las prestaciones farmacéu-
ticas de la Seguridad Social. Consumo de medicamentos y ya-
trogenia medicamentosa. Participacién del beneficiario en el
coste de los medicamentos.

49. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social: Antecedentes. Reforma de 1978. Instituto Nacional de la
Seguridad Sociael. Instituto Nacional de le Salud. Instituto Na-
cional de Servicios Sociales. Instituto Social de la_Marina.

50. Servicios Comunes de la Seguridad Social. Enumeracién
y carécter juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Social.
La Gerencia de Informatica. La colaboracién en la gestién de la
Seguridad Social. Organos de tutela de la Seguridad Secial.
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