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ANEXO QUE SE CITA

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA UNIV:RSITARIA DE
ESTUDIOS EMPRESARIALES, ADSCRITA A LA UNIVERSIDAD

DE CORDOBA
Tedricas Practicas
Primer arfio
«<Teoria econémica 1.° (Introduccién y
Microeconomia) ... ... « cevian o e e 3 . 1
<Anélisis matematico- ... 3 2
«Contabilidads (Introduocn‘m) 3 1
«Introduccién al Derecho» .. 3 -—
<«Economia de la Empresa- {Introduccién 3 1
informatica). . 3 2
Segundo cmo_
«Teoria econémica 2.°> (Macroeconomial. 3 1
-Matematicas empresariales» ... ... ... ... 3 2
«Contabilidad financiera y de Sociedades». 3 1
«Economia de la Empresa- (Orgamzambn
y adminjstracién) ... ... e e 3 1
«Derecho mercantil> ... . e e e e 3 -
<Estadfsticas (Introduccibn) ... .. ... ... ... 3 2
Tercer arto
«Contabilidad» (Costes) . 3 P
«Estructura y Polftica econbmlca- ...... 3 1
<Régimen fiscal de la Empresas» ... ... ... 2 1
«Estadistica empresarials ... ... 2 2
«Sociologia de la Empresa» (cuatnmes-
tral) . . v e e 2 1
«Derecho dsl trabalo- ver vee e e e e e 2 1
Especialidades
Administracién de Empresas: .
<Matematicas financierass {cuatrimes-
tral) ..o e e e e JOTR 1 1
«Auditoria~ ... . 1 1
«Mecanizacion contable» “(cuatrimestral) . 1 2
Comercio:
«Comercio exteriors (cuatrimestral) 1 1
«Gestién comercials v e e 1 1
«Investigacién de mercados» “lenatri-
mestral) ... .. ..o e e e e 1 2
Gestion de Empresas agrarias:
«Produccién agrarias {(cuatrimestral) ... 1 1
«Mercados agrarios» *(cuatrimestral) 1 2
«Administracién de Empresas agrarias». 1 1

En njngan caso el horarlo semanal excederd de veinticinco
horas, incluyendo las lecciones teéricas y las practicas.

Para finalizar sus estudios los alumnos deberan acreditar su-
ficiencia en el conocimiento de un idioma moderno.

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de abril de 1984, de la Direc-
cién Genwral de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del IV Convenio General de la Indus-
tria- Quimica.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo General de 'a In-
dustria Quimica, reclbido en esta Direccién Gemneral de Tra-
bajo con fecha 20 de marzo de 1984, suscrito por FEIQUE y
CC. 00., UGT y INTG, el dia 22 de febrero del mismo afio,
y de oonfornudad con el articulo 80, 2y 3, del Estatuto de
los Trabajadores, Ley 8/1880, de 10 de marzo, y articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depé-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién General, com notificacién a la
Comisién Negociadora.

2.° Remitir el texto original del Convenio al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

-'"): Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

10475

Madrid, 13 de abril de 1884 —El Director general, Fraacisco
José Garcia Zapata.

IV CONVENIO GENERAL. DE LA INDUSTRIA QUINMICA
CAPITULO T

Ambito de aplicacién
. V]
Art. 19, Ambito funcionsl.- El presente Convenfo regula las condiclenss de trebajo
entre las Empresas y tos trabejedores en los subsectores ds la incustria quimica que

& continuacitn se relaclonany

Acidos, &lealis y sales; metaloldes, qeses Industriales; electroquimica,
Fertilizantes.
Plegulcidas.
Petrogquimlce y derivados.
Cerboqulmica y derivados.
Caucho y derivados: materlas primas y transformedoe,
Acldos orgénicos y derlvados,
Alcoholes’y derivados,
Destllaclfn de alquitranesy aefaltos y derivados Imperrneabilizantes,
Hidratos ds carbono.
Adheslvos,
Derivados ds algas.

Destllacl6n de resinas naturales y derlvados,
PlésLicoss materias primes y trensformados.
Materias explosives, pélvora, fﬁa_forﬁa y plratecnids
Curtientes,

Colorantes,

Plgmentos, -

Aceltes y grasae Industrieles y derivedos,
Productoe farmacéuticos.

Productos 2003anitarios.

Plnturas, tintes, bernices y afines.

Ceras, parsfinas y derivados.

Materlal fotogréfico eensible y revelado Industriel,

A

Mayorlstee de productos quimicos ecurya ectlvided no eea estrlctaments

comerciel slnn deriveda de otra prinelpal de naturaleza quimica

Fritas, esmaltes y colores cerdmicos

Materias primas tensioactivas.

Detergentes de uso doméstico.
Detergentes pura uso en colectividades e Industriaes.

Productas de consarvacién y limpicza,

L_ejfas.

Excepcionalmente,. quederén ¥Inculedse por el presente canvenlo Jas emprcuas que,
perteneclendo a algtn subsector de la Industria qi.lfhﬂca, no Inclulde en la releci6n
anterlor, se hallen afiliedss @ aelguna organlzselén territorlal ﬁaeéturial afilizda a
FEIQUE., Quedarén, sn todo caso, excluldas’las smpresas deditadas a actividades de
fefino da petréloo,

Este Convenlo no serd de eplicecién pera aquelles empresas y trabajadores que,
Incluidos en su émblta funclonal, es rijan por un Convenlo de Emprese, salvo que,
de mutuo acuerdo, opten por edherirae e esta Convenlo General,

Art. 22, Ambito territorial.- Fste Convenio sor4 de aplicacién en todo el territorlo
" espaiiols ’

Art. 32, Ambito personal.- Les presentes condiclones de trebejo afectarén o todo el
pereonal empleado en fee empresas Incluldes en los &mbltos anteriores, salvo a Jos
que desempefian el cargo de conse]eros en empresas que revistan la forma jurldica
ds sociedad, o de alte direccién o de alta gestion en la empre:a,

Art, 49, Ambito temporal.- E1 presente Convenio entraré en vigor & partir de su
publicacién en el "Baletin Oficial del Estedo™ Su duracitin serd hesta el 31 de

diclembra. da 1984,

.Bus sfectos econSmicos ee rotratracrén al 1 de ensra de 1984,



BOE.—Num. 115

14 mayo 1984

13341

Ambes parkes se comprameten a Inlolar la negoclaclén de un nueve Canvenlo us
tnes antes de finelizar su vigencla,

Art. 52, Vineulacién a la totalldad.« Las aondiclones equl pactadas forman un tode
wrgénlco e indivisible y, a efectos de eu eplicaclén préctlos, esrén conslderadas
glabalmenta,:

Art, 69, Garantlaes pereanales,- 8o raspatarén a titulo Individual las condlcienes-de
trabajo que fusran superlorss @ las satsblecides "en el -presents Convenloy

gonslderadas en su conjunto y en cGmputo enual, .
-CAPITULO I
Organlzaclén del trabajo

Art. 72, Le organizaci6n dal trabajo, oan arreglo a lo presorito wn sete Convenlo y
s la legislaci6n vigents, es faculted ¥ responsabllidad ds la Dlrecclén ds e
Emprese,

La organizacién del trabajo_tlens par objeto el elcanzar en la Empress un nivet
&cecuado de productividad baseda en la utllizecldn éptima de los recursos humanoe
y materlales,

Ello 8 postble con una astitud ectiva y respongable do las partes Integrentess
Dlrecclén y trabajadores,

Bin merma de la facultad aludlda en el parrafe primero, los representantes de lop
trabajadores tendrén funciones de orlentécldn, proptieats, smielén ds Informes,
stc., en lo relacionado con la arganizaclén y raclonelizecién del trebajo, de
canformidad con la leqlelaclén vigents,

Art. 88, La organfzacléri del trebefo 88 extenderd e las cuestionse slgulentess
1% La exigencia de la actlvldad normal.
29, Adjudicaclén de loe slementoa 1

. para que el trabajador pueda alcanzer, como minimo, les actividades a que

108 (médulnaa o tareas especlficas)

eo reflere el ndmera anterlor,

39, Fljacién tanto de los "Indlcee da desperdiclos” como de la calldad
edmislble, a lo largo del procese de fabricacién de qua se trate,

40, La vigilancla, atenctén y impleza de la magulnarls encomendada,

’ tenléndose en cuenta, en todo caso, en la determinacién de Ja cantldad de
trabajo y actividad a rendimiento normal.

50, _La reallzaclén, durante el perfodo de organizacién del trabajo, de
modlticaclones de métodos, tarlfa, distrlbuclén del personal, camblo de
funciones y varlaclones técnices, de mdqulnas y materfel, eobre toda
cuandc;, respecto a estes Gltimas, a8 trate de obtener y busear un estudlo
comparativo,

6o Lea adaptecién ds las cargas da trebejo, rendimlento y tarlfas o las nuevae

' condlciones qus resulten ds eplicar sl camblo de determ!nedo método
operatorio, proceso de fabricaclén, cembio de materls, maquineria o
cuelquler otra diclén técnlea del p da que se trate,

M. La fljacién de f6rmulas claras y senclllas para la obtencién de los célculos
da retribuclones qus corresponden e tados y cads uno de los trabajedores
afectados, do forma y mandra que, sea cual fuars al grupo profeslonal de
los misroa y el puesto de trabajo que ocupsn, pusdan comprenderlas con
facilidad,

Art. 992, Procodimiento para la Implantaclén de los sistemas de organizaclén de
trebajo.« Para Ja implantacién de un nuevo elstema do rendimiontos en bgae aprime
@ Incontivos, fijacion de la actividad normal y éptima y cambio de los métodoe de
trabajo, se provederd de la slgulente formay

3, La Ditocoién de la Empresa deberd Informar pravisments del nusva elstema que
e pretends implantar al Comité de Empresa o Dolagado de pursonals

2, En el eupuesto ds qua- no hublees acusrdo sntrs la Dirscelén y los
repressntentes de los trabajadores psra la !mplantaclén de un nuevo elsterna de
rondimlentos, embaa partss podrén, de comdn scucrdo, recurrlr @ un arbltraje
externo,

3. No hablandose productdo el acuerdo extgldo nl habléndase eollcitado el arbitraje
sxterno, Ja Implantecién del nuevo elstema de rendimtentos & de trabajo deberé
ser eprobedo por la autorldad lgboral, previo Informs de la Inspecclén de
Trabajo, y del Comlitd da Empresa o Delegado do psraunal; dablendo dlcterse la
resolucién en el plazo da quince dlas a conter desds 1a gollcltud formulada por
{a Dlrecclén da la Empresa, '

CAPITULO I
Clestfloactsn det personal

Art, 109, Par razén di 1a permanencla al servicio de la empraes, loe trabajadores se
clasifican em fljos, contratades por tiempo detarminado, eventualss, Interinos y
contratados @ tlempo perclal, en formaclén y en précticas. Aslmlemno, podrs
celebrarse cualquler tipo de contratos de trabajo cuya modalldad est§ recoglda eh
la legislaclén leboral vigenta,

Son trabajacorss fljos loe admltidos en la empresa sln pactar modalidad especial
elguna en cuanto e duraclén, :

Son trabajadores contratedos por tlempo determinedo los que ee -contraten por
tiempo clerto, expreso o téclto, o por obras y serviclos deflnldos, elempre que asf
se pacte por escrito, A estos efsotos, los trabsjedorss contratedos por tlempa
determinado tendrén los mlsmos derechos que los demés trabajadores de la
plantills, salvo les limitaclones que €0 deriven de la naturalezas y duraclén de su
contrato,

Bon trabajadores eventualee aquellos edmitidos pera reesllzapr una aotlvidad
excepclonal o esporédica en la emprese, slempre qus ael conste por eecrlto, El
contrato tendré una duracién méxima da sels mpees con les px:ﬁrrogu peevletas eri
la Ley dentro de un perlodo de doce meses y deberé cxpresars9 causa determinante
de su duracién,

Son traba]adnrea Interinos los que Ingresen en la emprese expresaments para cubrir
Ja ausencla de un trabajador sm servicio milltar, excedencla especlal, excedencia
por paternldad, enfermsdad o eltuacién endloga, y cesarén sln derscho elgunc a
Indernnlzacién el Incerporarse el titular, §1 el trabajedor fljo susente no se
relntegrase en el plazo correspondlente, la Direccién ds la Emprese podré
prescindir dol trabajador Interlno, resolviendo el contrato en el momento
correspondidnte al término de la reserva dsl puesto, siempre que ollo conetese por
escrito; en otro £gso, el Interlno pasaré a formar parte de Ja plentilla do la empresa
eon carActer fijo, ocupando el Gitlmo puesto de su grupo profealonel. Sl la duraclén

~ de la Interlnided fuera superlor & dos efios, salvo en ol supuesto ds euplencla por

excedencia especiel, el trabajador, a su cese, perciblré una Indemnizaclén de veinte
dfas por &fio o fracelén,

Son trabajadorea contratados a tiempo parciel los que prestan sus eervicios ducante
un determlnado nfimaro de dfae al efio, el mes o e la ssmana o durants un
determinado némero de horae, respectivemante, Inferlor @ los doe tercias de los
consideradas como habltueles on la ectividad de qus e trate an el mismo perlodo
de ‘LIerripo. Los trabajsdores contratadcs & tiempo parclal tendrén loe mismos
darechos que los demés trabajadores de plantllla, salvo les llmitacionss que se
derlven ds 1a netureleza y duraclén de su contratos

Son trabajadores contratados en précticas los que posesn une tHtulaclsn scadémics,
profesinnal o laboral reconocida debidamente y reallzan un trabajo e fin de aplicar
sus conoelmientos para perfeccionarlos y adecuarios al nivel de estudlos cursados;
al mismo tlempo que la empresa utiliza su trahzjo,

Son trabajadores contratados en formaci6n letoral agquellos Jovenea mayores de
diaclséls y menores de dleciocho afios que fnoresan en la Empresa para reciblr una
formacién laboral, & la vez que utllizan el trabajo del que aprende medlante el pagn

de una retribuci6n, £l empresarjo se obliga a proparelonar al trabajador contratade
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en formaclén lebaral une capscitacién préctica y tecnolégica, metédica y

complete,

La contratacldn de todos Jos trabajedores en funclén de lee divarsas modalidades
aqul enuncladas debera efsctuarse por escrito, deblendo flgurar en el contrato la
jornada que ha de efectuar el trabajador contrstadn, especlficdndose asimisma el
horarla de trabaje,

Los trabajadores contratados a tiempo ﬁarcial dlefrutarén de los suplidos de
comedor, transporte, ete., en le misme forme que el resto de los trabajadore,
pudlendo ser éstas eompensados en metélico,

Art. 11. Clasifleacién funcionsl~ Los trabajadores -afectados por el presenta
Convenio, en astenclén a les funciones que desarrollen y de acuerdo con las
definlciones que se especifican eq el artlculo sigulente, serén clasiflcados en grupos

profesionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una més razonable estructura
productive, toda ello sin merma de la dignided, opartunldad d¢ promoclén y Justa
retribucién que corresponda a cada trabajador. Los ectualas puestos de trabajo y
tareas se ajustarén a los grupos establecidos en el presente Canvenio.

Art. 12. Definicién de los grupos profestonales~ En este artlculo se definen los
grupos profeslonales que agrupan les dlversas tareas y funclones que se realizen en
1a Industria Gulmlci, dentro de las divislones orgénicas funcluneles en las que es
descompene }a misma,

Dichas divislones orgénlcas funcionales sons

a) Producclién,

b) Mantenlmienta,

c) Serviclos.

d) Investi~acldn y laboratorios,
e) Administracién e Infarmética.
f) Comerclal,

Definiclén de los factores que Influyen en la- determinaoldn de la pertenencla a un
determinado grupo profesional.

I. Autonomla.- Factor para cuya valoraclén deberd tsnerse en cusnte la mayor o
menor dependencia Jerérqulca en el dasempefio de la fimclén que ss desarrolle,

11, Mendo.- Factor pera cuya veloraclfn deberd tenerse on cuentay
a) Cepecidad de ordenacién de tarees,

b) Capacidad de Interrelaclén, .
c) Naturaleza del colectiva,

d) N6mero de personas sobre les tue se ejerce o] manda,

HI. Responsabllldad.- Fector para cuya valoraclén deberd tensree en cuenta tanto
el grado de autonomla de accién del titular ds Ia funclén como el grado de
influencla ecbre los resultedos & Importancla de las consectencles de la gestldn.

IV. Conocimlentos.- Factor para‘cuye valoraclén deberd tenerse en cuente, ademds
de la formaclén bdslea nacesarle para poder cumpllr correctamente el cometlds, el
grado de conocimlento y experlencia adquiridos, esf como Ja diflcultad en la
adquisicion de dichos conocimlentos o experlencles.

V. Iniclative.- Factor para cuye valoraclén deberd tenerse sn cuenta el meyor o
menor sametimlento a directrices o narmas para la sjecucién de ja funclén

V1. Complejidadi« Factor cuys valaracién esterd an funclén del msyar © menar
ndmero, sl como del mayor o mener grado de Integraclén de Jos diversos factores
untes enumerados en le tarea o puesto encomendada,

Aslmlamo deber4 tenerse.presents, el callflcar los pusstos ds trabajo, la dimenalén
de la empresa o de la unldad productive en que es desasrolle Ja funclin, ye que
influye detlslvaments en la valaraclén de cada facter,

Grupo profesional 0: Criterlos generales.~ Los trebajadores pertenencientes a esta
grupo pleriean, organlzan, dirigen y coordinan les dlversas ectividades proplas del
desenvolvimlento de la empresa. Sus funclones comprenden la elaboracién de la
polltica de organizecién, los planteamlentos generales de la utilizacién eficsz de
PI recursos humanos y de los aspectos materlales, la orlentacién y el control de laa
scthidades de la organizaclén, eonforme sl programa establecido, a la polltlca
edoptede; el estsblecimiento y mantenlmlento de estructuras productivas y de
apoyo y el desarrollo de la polftica industriel, financlera o éomercial.

Toman declsiones o participan en eu elaboracién, Desempefian azltos pueslus-de‘
direccifn o ejecucion de los mismes niveles en los departamentos, divisiones,
grupos, fébricas, plantas, etcéters, en que ee estructura la empresa Y que
responden slempre a la particular ordenaclén de cada una. '

Grupo Profeslonal 1. Criterios generales.- Operaclones que se ejecuten segén
Instrucclonas concretes, claramente esteblecldas, con un alto - grado de
dependencla, que requleren preferentemente esfuerzo flsico y/o atencidn y que no
neceslten de formacién espectfica, paro el de un perlodo de adaptacisn.

Formacl6n.= Conocimientos a nivel de formecidn elemental,

Ejemplos;- En este.grupo profesional se incluyen todas agusilas aztividlides que, por

enalogle, son equlparables & las siguientest

« Actlvldades manuales en acondicionado y/o envasado,

» Operaclonss elamentales de méquinas sencillas.

= Operaclones de carga y desc.t"¢a manuales o con eyuda de elementos mecénicos
elmples,

@ Opereclones de limpleza,

= Tarsas que conslsten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o
recoger correspondencia,

= Etcétere.

QGrupo profeelonel 2. Criterlos generales.- Funclonea que consisten en operaciones
veallzedss elgulendo un método de trabajo preclso y econcreto, con alto grado da
supervieldn, ques normalmente exigen econacimientds profesionales. de Earéctar
elemental.

Formaclén.- La formaclén baslce exiglble es la equivalente & Graduado Escolar,

EJemplos.- En-este grupo profeslonal se Incluyen todas aquellas actividaces que, por
snalogle, eon equlparables a las siguientes:
‘. Actlvidades do eyuda en pioceso de elaboraclén de productos, i
® Actividedes operatoriaz en acondicionado y/o eavasada con regulacién y puesta
& punto.
= Taress awdllares en coclna y comedor. i
= Tareae de albsefllerls, carpinterls, electricldad, mecénica, pintura, etc., de
trabajadores que ge Inlclan en la prictica da les mismas,
« Labares elementalse en leboratorio.
= Vigllancla de edificlos y locales sin requlsitos especiales ni arrnas.
e Funclonee de recepcidn que no exljan cuallficecién especial o conociiniento da
Idloman.
= Trabejos de reprografla.

» Trebajos sencllloe y rutinarlos de mecanografTe, erchivo, cdlculo, facturocién o
slmilares de edministraclén,
« Etcétera,

Grupo profesional 3. Criterlos generales, Funclenes conslstentes en la ejecucién da
aperaclones qus, exm cuando so reallicen bejo Inetrucclones precisas, requieren
sdecuados conoclmfentos profeslonales y eptitudes préctlcas., y cuye responsabilidad
est5 Jimitada por une eupervislén directa y sletemnética.

F 16w~ La. far 16n bésica exlglble es la equlvalente & Gradusdo Escolsr,
. completada profesicnelmerite por una formeclén sspeciflea de este carscter o porla,
experiencla profeslonsl.

EJemplos.- En aste grupo profesionsl se Incluyen todas aquellas actividades que, por

analogls, son squiparnbles & las elgulentesy
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plefas de envasado y/o
» Tereas de albafilerfs, electricldad, carpinterla, pinturs, mecénics, oty GoR
eapacidad suficiente pars reslizar las tareas normales del oficlos
& Tarsap do archivo, registro, cdlaulo, facturacién o elmilares; que raquleran
elgtin grado de inlelativas
» Vigilancia jurada o con armag,
= Telefonista, sin dominla de 1dlomas extrenjerose
= Operadora de télex,
e Telefonlsta-recepcionista sin dominfo ds Idlomas extranjeross
» Funclones de pago y cobro a domicllio,
= Tarsas de grabacién y perforaclén en méqulnas de recoglda ds datom
e Tareas de lectura, enoteclén, wigllencla y regulaclén bafo Instruotonss
datalledas de los procesos industrlales o del suministro de serviclos gansrales de
fabricecidn,
« Trebajos de me=canografle, can busna velecldad y eemerada presencaclSn, que
puedan llevar implfcita la redacclén de correspondencla eegin farmato @
ﬁstruccinnes especificag,

« Opsratorla de méquinae ct ondlolonados

« Tardas de ayuda en almacenss que, edemés do laborea do carga y deacarghy
Impliquen otras camplementarlas de loe almacensros,

e Tarkas de transporte y paletizaoldn, reallzedes con el- mentos meoénicom

@ Labores de calcado da planoes

« Reallzacién de anlisls senclilos y rutlnarlos de f4cll comprobaclén y funclonse
de toma y preparacién de musetrae péra anéllsle. .

o Etcétera,

Grupo profesional 4. Criterlos generalss= Trabejos de ejecuclén autfnoma qus
«exijan, hebitualments, Inciatlva y razonamiento por parts do fos trabajadores
encargados de eu ejecuciéf, compartends bejo eupervisisn, la respamsablildad de lep
mismas, pudlendo ser ayudadas por otro u otroe trabejadores,

Formaclén.- Formacién béeles, equivalents a BUP o blen Educacién Qensral
Bé4sica, complementada con formaolén espeolfica de caricter-profesienals

EJemplos. En este grupo profestonal, es Incluyen todas aquelias actlvidades que, pae
enalogla, son asimilables a lae slgulantem

» Operader de ordenador,

= Taguimecanégrafa, que elcanos 100 palabras por’ minuto de taquigrafla y 248
pulsaclones: en maquina, con busna presentaclén da trabajo y ertograffas
correcta, capaz de redactar diractamente correo de trémite segdn Indlcaclonee
verbales,

» Redaccién de correspondencla eomercled, ¢éleulo de preclos a la vista da
ofertas recibidas, recepelén y tramitaclén de pedido y hacer propusstas da.
gontestacidn,

= Tareas que consisten en establecer, en base @ documentos conteblsg, una parte
da la contabilidad.

a Cileulo de selarios v veloraclén de costes de peracnals

= Tareas de andlisis [fsicogy qul’rnlcoi y biocléglcos y detsrminaclonse do
faboratorla realizudas bajo eupervialén eln que eea neceserfo elempra {ndlcap
normas y especificaciones, Impllcando ademés el cuidada de los aparatos y ey
homologacién, preparacién de raactlvos neceearlos, obtenclén da muestras y
extensién de certificados y boletines de enéllsla,

e Taress da albafilerfa, carplnterfs, elactriclded, [Qture, mecénlcs, ete.,, con
capacitacion nl m4s slto nively que psrmita resolver todos los requerimientas do
gu ecpecialidad.

e Tareas dz duspacho de pedidos, ravisién de mercanclae y dlstribuclén con
tegistro en libres o maquinas al efacto del movimlenta diatla,

« Tareas do delincacidng

= Conducci6n o conducelén con repartoy con carné da clase C, D o £, entendlendd
que pueden comblnar Ia actividad de conduclr con el reparto de mercanclas,

» Funclanes da control y regulacl6n en los procesos de praducelén qus generen
transformacisn de producta,

~ Tarcae do regulacién y control quo es reallzan indlstintamente en diversag fegea
¥ sectorea de proceso,

= Vendedores sin especiallzaclén,

« Etcétera,

.

Grupo profesional 5. Criterlos generalea,e S8 Incluyen en este grupo Ia reallzacién

do Jas, funclones de inlegrar, coordnar y supervisar la ojocucién da varfas tersas

homogénsas con Ia respormabllidad de ordanar el trebejo dp un conjunts d»
colaboredoraa,

tncluye ademée la reallzanlén de tareas qus, aun sin Implicar ordenactén de trabajn,
tlenen un contenldo medlo ds actividad Intolectual y de relaglones humanas

Farmeolne~ Conactmisntos equivalentss @ fos qus ce adguleren en BUP,
completados con una expsrfencla o wna tltulscltn profestonal & primer nivel
euperior o par los estudlos espaciflcos naceserlos para desarrollar su funclém

EJemplos.- En ssts grupo profeslonal se Incluyen tadas aqusllas actlvidadss qus, por
analogle, ean astmilebles a las slgulsntes

e Terzas que conslaten an el eferclclo de mendo diracto al frents de un confunto
do operarics ds Ios dsnominados oflcloe cldsicos (albafillerfs, carpintorfa,
pinturs, electricldad, mecdnica, eto.) ;

= Tarees de traducolfn, oarresponsella, taquimecanografrfa y teléfono oon
dominio de un Idlama extranjeras

= Programadar ds Infarmética,

o Tareas ds contebllldad conslstentes en reunir los elemantos sumninfetradea por
Ios ayudantas y canfecalonar estados, balances, costos, provisionss ds tscorerfa
¥ otros trabafos endlogos, en bese al plan cantable de Ia emprese.

o Tareey qus Impliquen Ia pespeneabllldad da la vigllancla y aplicaclén do los
medlos y medides da ssguridads

« Terses do canfacoldn y dasarrolle de/proyectos ssgdn tnetrucolonem

 Responsabilided da la eupervielén, eogin especlflcaclones generales racibldas,
ds 1a eJecucién praction da Iao tareas ds endlisls en un conjunto da laboratorios

= JActlvidedes qua Impliquan Ia tesponeabilidad ds un turno o dd wma unidad de
produccldn que puedsn eep eacundadas por uno o varles trabajadoree del grups
profosional.Infariors

= Vendedoras espaclalizados,

= Etcéteras

Qrupo prafealonal & Criterfes generaless Funclones qua consleten en Integrar,
cagrdlnar_v ouperviear Ia ofocucidn de tareas hsterogéneas con la responsablidad
da ordenar ol trabajo da un canjunto-da coleboradores,

8s,Incluye adernés Ia reclizaclén da tarens cample)as, pera homagéneas qus, aun sin
{mpllcar mende, exige un elto contenido Intelectual, asf como mguellae que
consistan en establecat @ dasarrollap programes o aplicar técnicas slgulenda
instrucclones genaraless

Furmagdn.- Cungclmlantun aqulvaientes @ formaclén acedémlca de grado medls,
completada con un perfodo de précticas o experlencla adquirlda en trabajos
enflogos,

Ejemplos.- En este grupo profesional se Incluyen todas aquellas ectividades que, (L
analogla, san msimliablea a las elgulentear

~ Realizaclén de funclones técnleas a nivel ecadémica medlo, que conslsten en
colgborar en trabajoe de fnvestigacién, control de calldad, estudlos, vigllancla o
control en grocseon Industrieles. o en servicios pro.feelonales,o clent(ficos do
esesaramfente. :

« Anallstas da apllcactonss da Inform4tica,

= Responsabllldad de ordanar y eupervicar la cjscuclén da tareas de praducelén,
mentenimlenta, esrviclos o adminlstraclén o del conjunta de todas ellas en una
empresa do dlmenslonse reducldas,

= Respongablildad de Is efecuclén de tarcas de una unldad de praducclén,
mantenimlento o serviclos o de las tareas gue se desarrollan en el eonjunto de
{os mismos en una emprasa ds dimenslones reducidaa. i

- R.espcnsabmdﬂd do una unidad homogéneca de carécter adminlsirativo o ds!
conjunto de eerviclos edminlstratlvos de una empresa cuya administrasisn na
prociso, por su dlmens¥n de subdlvistonos orgénlcas,

@ Inspcctores o supervisares de la red do ventas.

« Etcétera,

Grupo profestonal 7 Criterfos genorales.- Incluyen las funclanes qus consisten en la
teallzacldn ds actlvldadse complefas con objetivos definldon y con alto grade ds
exigencia en los factorss da autonomfa y responsablldad, dirlgen normalmente un



13344

14 mayo 1984

BOE.—Num. 115

conjunto de funciones que comportan une ectlvided técnics o prafealo;ﬂ
especlalizada. .

Formactén.- Equivelente @ tltulactén académice superfor o blen da grado media
completada con una dilatada experlencla grofesional,

Ejemplos.- En este grupe profeslonal se Incluyen todas aquelles actividades que, pap
analogfa son aslmilsbles a las siguientes:

= Realizaci6n de funclones que impliquen tareas de Investlgaclén o contro! dm
trabajos con capacltacién para estudlar y resolver Ice problamés que <@
plantepn.

~ Responsabllidad técnlca ds un laboratorla o de! confunto do varloe leboratorlos
ds empresas da tlpa medlo,

- Supervislén técnice da un proceso o secclén do fabrfeacién o de Ia totalldad del
proceso en emprdsas de tipe medio.

~ Superyisién-técnlea de un grupo de serviclos o de la totelldad de los mlsmos @
Incluso de todos los praceecs técnicos en empresas de tpo medio,

- Coordinaclén, eupervislén y - ordenacién d» trabajes adminletrativen
heterogéneos o del conjunto de ectividades adminfetratives en empreses de tipo
medio, )

- Responsabilldad de la explotacién de un ordensdee o scbre el conjunto de
serviclos de process de tatos er: unidades de dmermsiones medlas.

= Anélisle de slsternan de Informética,

= Delegados de la red de ventas.

= Etcétera,

Grupo profealﬁnal 8. Criterlon generales.= §e Incluysn en este grupo aquellos
puestos que requieren un elto grado de eutonemla, eanocimientos profesionales y
responsabilldad que es ejercen scbre uno o varios sectores de la emproea, pgrtlendn
de directrices generales muy empllas, deblendo do der cuenta do eu gestlén a
slguna ds lss persones Inclutdas en el grupa O

Formeclén.- Equiperable @ Ios niveles acedSmicos eupsrloree completados con
estudloe especiflcos y dilatada sxperiencla profesionel,

EJemplos.- En este grupo profesional se Ineluyan todsa aquellas actlvidadee que, pod
enalogfa, son asimiieblea a lee elgulentses

~ Leas funclones consistentes en planificacién, ordenaclén y supervislén de [os
eerviclos.

« Les conslstentes en ordenactdn y supervisién de elstames, procesos y clrcultop
da trebejo,

« El desarrollo da tareas de gestifn y de investigacidn « alto nfvel con I
programaclén, deaarrolio y responsabllidad por los resultadoo

= La responsabllided del control, planificaclény programealén y desarrollo dal
conjunta do taress de Informética,

= Etcéteras

Art. 13. Modo de operar pera la nueva claaiflcacidn grofesional en equellen
empreses que no la hubleran efectuado con enteriaridad el presents Convenlow
Debldo a las Implicaciones colectlvas que tians [a rueva estruaturacién profasional,
y por la neceslded de que exista el méiximo eamtda paaible en 1a eplicecldn da ecta
nueva cleslflcaclén que modifica eustancialments las estsblecidas hasta el
momento, se astablecs a nacesidad da que beya una participacién da loe
trabajadores en el proceso de adeptaciéa da les entigues estructuras profestonales &
lés nuevas a'cuyo efects e requerird Informe do Ios mismbros del Comits da
Empresa o Delegados de peracnal y dal Dalegado sindlcsl ef Io bubleras

Este partlcipacisn en ningdn caso presupons e ascesfdad del mutun acuerdo & afval
de empresa, entre ol Comitd o Delegadcs ds parsansl y la Dlrscclén pera el
establecimlento de la nueva clesiflcaclén profeafonal, pues oo debemoes olvidar qm
en los conflictos sobre cles!fleaclén profesfonal sard el trabajador o trabejadores
afectados los qua tendrlan qua acaptar o nd eu nueva olaslflcactén profeslonals

En cuelquler ceso 88 podrd consultar @ fa Cornislén Mixts, dn perjulcio d8 que
posterformente y por no hallares de acustdo el trsbafedor, hegn wo b BB
reclemacldn individual por 1a vie administretive y imisdiooional partinentes

QBarentla Individual- Con el fin de Impedir cuelquler tipe de discriminaclén el
’rnduelrse el cemblo de un slstema a otro, a todos ac_;uéllos trabajadores qup
vinlersn coyunturalmente desempefiands ptrestos do Inferlor o superfor valoraclén,
por necestdades’ de la organizacién del trabafo, se les Inclulr4 en el mlsma grupe
profesional en el que se Incluya al resto de trabajedores que desemp=7ian la funcién
© funciones que squellos realizaban entes del camblo coyuntural praducido.

Art. 15, Movilldad funclonal.- Podré levarss @ cabo uns mavilidad funcional en el
Interlor do las grupos profesionales, cuando ello no'lmpllque trasledo de localidad,
Ejercersn de Imite pers le mlsme 103 requisitos de Idonelded y aptitud necesarics.
pera el desempefio de les tareas que es encomlenden e dicha trabajador, :

A los trabajadores objeto de tal movilidad les ser&n garantizados sus derechos
econémicos y profesionales de acuerdo con la Ley.

Los Comités de Empresa y Delegados elndlcales, al les hublere, podrén recebar
Informacién ecerca de las 'declsiones adoptadas por la Direcclén de la Empresa en
materia de movilidad funclonal, asf como de le just!flcaclén y causa de las mismes,
viniendo obligadas las empresas a facilltarla,

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, plantillas y escalefones, traslados,
camblo de puestos y ceses

Art. 15, Ingresos.~ El Ingreso de loe trabejadores fljos ee sjustars a las normas
18gales gensrales sobre colocacién y a Jes especlales para los trabajaderes de edad
wnadurg, minusvalldos, ste.

Tendrén derecho preferente para el Ingreso, en Igualded de méritos, quienes hayan
desempefiade © desempefien funclonss en la empresa con caricter eventuel,
Interino, con contrata per tlempo determineds, contrsto a tlempo parclal o
oontrato en formaclén y précticas,

Para‘el nuevo Ingreso serd requlslto Imprescindlble estar Inscrito en la Oflcing de
Empleo, '

En cada centro de trabajo o empress la Divecelén determirard Ias pruebas
sslectives a reallzar para el Ingreso y la documentecién & eportar,

E1 omprecerlo comunicard e' Comité de Empresa o Delegados da psrsonal el puesto
© los puestos de Lrabojo que piensa cubrlry les condiclones que deben reunir log
epplrantes y lae coracterfsticas de las pruebas de sslecci6n, Los Comltés ds
Empresa o Delegados de pereonel, en su egeo, velerén por eu apllcacién obletiva, as}
gomo por le no diseriminactén de la mujer en el Ingreso en la plantilla,

Art, 16. Parlodo de prueba.~ El Ingreso de los &aba]edores fijos ee considérard
hacho a titulo do pruebs, cuyo perfodo eerd verleble segdn la fndole de los puestos 8
eubrlr y que en ningdn ceso podrd exceder ds) tlempo f1Jado en 1 sigulente oscalas

= Ghrupos profesionales 8 y 7, sels meses,
o« Grupos profestonales 6 y 5, tres mesea,
= Grupos profeslonales 4 y 3, un mes,

= Grupos profeslanales 2 y 1, quincs dfae,

$8lo es entenderd que el trabaejador est8 sujeto a! perfodo de prucba ol asf conste
por escrlts, Durente ef perfado de pruche, por la empresa y e! trabajador podrg
resolversa ITbremente el contrato aln plazo de preavisa y eln derecho @
Jndemnizaclén alguna.

Cuendo el trabe]ador que se encuentre realizendo el perlado de prucha no 1o supere,
18 Direcclén de la Emprese vendr4 obllpada @ oomunlcerlo ] Comlitd de Empresa o
Dalegedos de personal,

“Transcurrido el plazo de pruebe, los trebejadares Ingresarén como f1jos de plentills,
eomputéndose @ todos 108 efectas e, perfodo de-pruebe, La eftusciér da Incapecidad
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labpral transitorla fnterrumplré of efmputo b ests parfodo, que es reenudard 8
partir da I focha do Ia Incorpareoién efectiva el trabajos

Loa cursillas do capacltaclén d’ldqn por Iep empreses eerdn aonstderadne a todoe log
sfectos como tlempo del parfods db pruabs,

Art, 17, Ascensos.- Loe esaesnsaa ea tufetardn el rgimen efgulentas

1, ET asceneo da oo trebafadores a tarens o pusstos dn trebajo que {mpliqusn mandy
0 oonflenze, talee como 1as qua veallzan Ine Contramestras, Capatanse, Jefatura dp
Orgenizaolén, Jefatura da Proceso ¢ Datos, Jafatura de Explotanién, Jofatura dy
Adminietraclén, Jefature da Vontas, Propagands y/o Publicided v otras enélogeny
@l como la que reallzen el thopsotor, Delsgado, Conserfs, Cobrador y Quarda
Jurado, eerén do libre desIgnacién por Ia empresa,

¢, Para el escencu del resto ¢ fow trebefadores, las emprocas esteblecerfn m
eoncursc-oposiclén en bas® @ tn elstama dd cdréctsr objetive, tomands eomo
teferencla las elgulentss ofrcunstenclam Tltulaoién edscusds, veloreolSn
académice, conoclmlento tsl pussta ds trebsjo, historlal profestonaly finbap
dasempefiado funclén de euperior grupo prafeclonal y superar eatlsfactorfaments lap
pruebas que &l efecto eo eetablozcans

En parejas condiclones de Idoneldad ge atribulrd el ascenso el mée antiguo,

El sistenia de valoraclén eenfeccloneds per la Direcclén eeré praceptlvamente
dictaminado por el Comité de Emprasa o Delegados ds persongl, en eu caso. En ol
supuesto de que g8 produjese dssacusrdo por estimar los representantes ds lop
trabajadores que el elstema cerece da objetividad, en reun!én conjunte, ambas
partes tratardn de negoclar una eoluclén concordeda, Sl @ pesar ds eflo fusra
materialmente imposible alcanzar ef ecuerds, quedard sbierta a {os trabajedorea fa
vla de reclamacltén ante la Inspecclén ds Trabajo,

A los efectos de asegurar Ia representactén del Comits ds Empresa en los
procedimientas a través de loa cualse se produzcen los sscensos, éats dasignard doe
fepresentantes que participarén en &l Tribunal del concursa-opoalalén, con voz y sln
vato, Asimismo harén constar an acte, levantada al efecte, sup salvedadasy”

Art, 18. Plantilla.- Las Empresas confecclonardn cade afo fas plantilies de e
personal fijo, sefialando el ndmero ds trebajadores que comprends cada divlelén
orgénica funcinnal y cada grupo profesianal,

SIn perjuicio de la promoclén del personal existente por la vla dol escenso, lws
empresas podrén armortizar las vacanteg qua ge produzcam

De todo ello, y previamente a la emortizacién de la vacante, e Informard al
Comité de Empresa o al Delegada sindlcal, st 1o hubiere, & loe efectoa oportunos,

Art, 19, Escalafones.- Con carécter Gnico @ por centro de trabajo, las empresae
confeccionar4n enualments los escalafones de eu personal en dos modalidades

diferentes:

a) General, que aaruparé todo el pereonal de la empresa en orden a {a focha de

fngreso de cada tl:a_bajaduh

b) Especial, que agruparé a log trabajedores por divislonee orgénicas funclonales y

por grupos profesionales,

En la confccei6n de los mismos deberé especlficarset Nombre y apellldos, fecha ds
nacimientn, fecha de ingreso, grupo profeslonal al que est4n adscritos, la fecha da
elta en ol misino y fecha del préximo vencimlento del complemento antigiedad,

El orden de cada trabajador en el escalafén vendrd determinado por la fecha da
alta en el respectivo grupo profeslonal, En caso de igualdad, decids la antigiedad
en la elnpresa, y si ésta es igual, la mayor edad del trabajadore

Con I8 mizina perivdicidad anuel la empresa publicars los escalafones para
cenocimisnto fal persoral, que tendid un pinzo de treinta dlas, a partir de dicha

publicacisn, pars reclemer ente 1a empresa subre le sltuaclén qus en la misma es ls
{haya esignado, €1 le empresa no contesta en ol plazo de eesenta dfas ® la
geclamacién del trabajedor, es entiende que secede e la sollcltud formulada,

Art, 20, Treeledos,» Los treelados ds pereonal que Impliqusn camblo da
domicllio famlllar pers el afeotado podrén efeotuarses Por eclicitud del lntérasadu,
por ecusrdo entre 1o empreas y el krabajedor, por necesldedss del serviclo y por
permutas '

Y Cuendo o} traslado &8 efecttis & sollcltud del Interesado, prevla sceptacién de la
empresa, éete caranerd de derecho B Indsmnlzaclén por loa gestos qus origlne el
cemble,

£ Cuando el trasledo es reallce por ‘mutuo scuerdo entre la empresa y e}
trabajadar e esters a las condlolones pactadas por escrito entre ambas partes,

9, Cuando les necssldadse ds] trebajo lo Justitiqusn, y previa eutorlzecién de la
autar!ded leboral, podré 18 smpresa llavar & cabo el traslade, aunqus no llegue @
un acuerdo con el trabajedor, elempre qus ee le garanticen el trasladadp todos
los derechos que tuvlsse edquirldos, esf como cualesqulera otros que sn el
futuro pudleran establecerss, En todo ceso. el trasladedo percibirs, previe
Justiflcacién, al Importe da 10e slgulentes gastoss Locomocién del Interesado y
sus famillares que convlven con él, los ds trensporte de moblllarlo, ropa y
engeres, ¥ tna Indamnlzeclén en metélico 1gual & dos meees del salarlo reeal. Leg
pmpreeas vondrdn obligadas e facliltar el trasledado las ayudes necesarlas pars
poder acceder ] dlsfrute ds une vivlenda de caracterlsticas slmlleres & las que
viniera ocupendo, ¥, &l procede, la smpress ebonard la diferencie de renta en
més el la hublere, en raleotén con la que vinlera salsfaclendo dicho trabajadars
6! el trabalader, autorlzedo al tresledo, optase por la reclslén del contrato, €8
estard 8 Jo dispuesto en le leglalaclén vigentes

& Los trabgladores con destino en localldades dlstintss perteneolentes 8 la misme
smpress, nlvel profesional, eto,, podrén concerter le permuta de sus respectivos
puestos, @ reserva de 1o que aquella declda en cada-caso, tenlendo sn cuenta las
necesldades de] serviclo, la eptitud de ambos permutantes para el nuevo desting
y otras olrounstancles que gean dignae de epreciar.

Art. 21. Traclado dal cantro ds trebajo.- En el supuesto de qus la ampresa pratends
traslader el contro ds trabajo s otrs locslldad, y ein perjuiclo de les
disposiclonse vigentes en este matarle, vendré obllgada 8 comuniearlo el personal
©on tres meses ds antelecln, ealvo cesoe da fuerza mayors .

Deberan detallarss sn dicho aviso los sxtremos siguientess
& Lugar donde 68 proyecta trasladar la f4brlca,

t) Posiblidades de vivlenda en le nusva localldad y condlclonss ds elquiler o
propiedad,

El trabajadar afectade tendré un plaza méxlmo de un mes para aceptar o formular
vbjeciones a la propussta de Lraclado, En cusalquler ceso, el personal tendré derecho
@ perciblr 1as indemnlzaclories fijadas en sl articulo anterlor,

8l algn Lrabajador hublesa realizado gastos Justificados con motivo del traslado y
éste no se llevara @ efecto por la empresa, tendrfa derecho a ser indemnizado en
os perjuicing ocasianados.

Art. 22, Cambios ds puesta da trabalo,~ En los casos ds obréros adscritos eon
carscter forzoso @ un grupo profesional distintos del suyo, por exceso de plantllle,
deberén ser reintegrados a] grupo ds origen en cuanto existan vacantes de su grupe

Y siempre teniendo en cuente el escalafén,

Los trabajadores remunerados a destajn o primas que supongan la percepcisn de
complernentas especlales de retribucién no podran ser adscrltos a otros trabajos de
distinto régimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza mayor o las exigenclas

técnicas de la explotacién lo requiriesen,

Art. 23, Trabalos de distInte arupo profesional.- La emoreca, en easo ds nacesidad,

Podsd destinar a los trabsjadores a realizar trabajos do distinto gropo profssionst el
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ayo, relntegréndcee @ trebm)edor ® o entlgio pusito cusndo cese ls
oguse fus motlvs el.cemblos

Ciumndo &0 trets de un grupo euperlor. este cpmblo mo podrd eer de duraclén
guperior a cuatro meses Inlnterrumpldos, salvo los cagos de auatituelén par servicio
milltar, enfermedsd, accldente de trabajo, licencles, sxoedencla especlal y otras

causas endloges, en euyo ceso la eltuaclén es prolongard mientree subslstan les”

dfcunstenclas que le hayan motlvedo. Trenscurridag Joe ouetro messs, con las
gxvopclonse epuntedes, @8 convocard concursc-gposielfn en los térmlnos del
artfcilo 17, Le retribuclén, en tento as decernpefia trabsjo de grupo superior, eeré la
earrespondlente &l milsmo,

Cuando ee trate de un grupo Inferior, esta eltuacidn po podrd prolongarse por
perfodo euperlar & dos meses Ininterrumpldos, concervando eh tods caso la
yotribuclén carrespondlents @ su grupo de orlgan. En ningdn caso el eemblo podré
Impllear menoscebo de le dignided humaene. En tal a'ant.ldo, 188 emprases eviteré&n
rdlterer 6] trebejo de Inferlar Hrupo con & micmo trabejedar, S 6l camblo eo
produjera por peticlén dal traba)ador, su ealerlo ee aaondlelonerle eegdn ‘el nuevo
grupo profesionsl,

Art, 28, Cesses voluntarion,- Los trabajadoras quo dessen oesar voluntarlamente sn
&l serviclo da le empresa vendrén obligades a panerlo an conoolmlento de la misme,,
m.impllendq los elgulentes plazos de preavise,

= @rupos profestonales 7 y B, dos meses, )
- _Grupua profasionales 8, 3 y € un mes. Dentro dal grupo prafeclonal 4, los
trabejedores pertenecientes a las divislones orgériess funcloneles de producclén

¥ mantenimlento vendrén abligedos @ panerlo en conoclmlento en un plazo de

quince das,
< Grupoa profeeloneles 1, 2 ¥ 3 quince dlea.

E2 Incumplimliento par parte ds los trabaledores de le cbllgeclén. de preavisar conla
tndlcade antelaclén, dard derecho & ls empresa 8 d tar de 1a Nquidacldn del
mlsmo el Importe del ealerle de un dla por cada dfe do retresa en el preaviso.

1.9 emprasa vendra obllgeda a llquldar al finallzer el plazo los conesptos fijos que
pueden eer uglrm!udoa en tal momento, El Incumplimients ‘do esta cbligaclén
imputeble @ Ja smpresa llevard eparefade el dereche dal trebejedor & eer
Indemnlzeado con &l Importe de un dfa por cada dia de retraso en la Myuldacldn, con
el Imite ds dles da prasvleo. No exIstirs tel obligacién y, por conslgulents, no nece
este darecho el o] tmba.jadqr no preevies can la antelacldn dablda,

CAPITULO V
Polftica Salarlal

Ard. 29, Sistsma retributlva,- Las retribuctones dal parecnal comprandldo en este
Canvenlo eaterdn constituldee par el ealerlo bese y los semplementos del mismo.

Axt, 26, Pago de ealerioe.~ E1 pago de eelarlos go reallzerd en efeotlvo, dentro do In
Jornada lebarel, por  decenas,. qul 0 meses, o blen madiante cheque,
taltn o transferencla bencarle, Cuando ee cpte par efectuer el pego medlante
trensforencla bencerle, dsberd esegurarss que el ebono en cuaenta oorlents o
1brete del trabejedar ee produzea en le fect habltual de page,

En ouento al pego ds entlclpos eo esterd @ lo dspussto en ia Iaglelantén vigente.

Art. 22, Selerlo mInlmo garentlzeda (SMG)= Por el pressnts acuardo se ealgna @ 1o,
traba)atiores, en Jornada aomplete, meyares do declocho €flos, el salarlo minimo
gerantlzedo enual de 659.702 pesatas brutee,

El SMG estars compuesto por la totelldad de Ios conceptos retrlbutlvos e parclble
por los tiabajedores de cadg emprees, en actlvldad narmal 0 habljual en trabajos no
medios, )

No se Incluyen en el SMG los s!gulentes conceptom

Antlgledad y pluses obllgatorios,

Art. 28. Grupos profesionales. Tabla de ealerfos minimos anuales en cada grupo
profesional

Erupo 1 ~ 659,702 k&
@Grupo 2 - 705.850 I
Brupo 3-765.258
 Gnrod-BSLUIS B
Crupo S - 962.762 b
Grupo 6« L130.667 I
Grupa7=1378.777 &
Grupo B ~ 1.748.209 fs

Art. 29, Incromentos eelariales,

T Modelo de referencla eelariali- Los organizaclones elgnatarias del presents
Convente ‘Colectlve hen optado, tras la experfencta de loe eels Gltimos afios, par
veferlr los aumentos salarieles pactados & la MSD de les emprasas, Se pretende el
- generalizer al émblto de obliger del presente C mvenle Calectivo, factlitando lg
adhesldn de souellss empresas qua en la aectualldad e helleran vinculades par
convenlos de eu proplo nivel, todo sllo eln qulsbre al respato del principlo de
enonomta y iberted de les partes,

2, Sa considera MSB la formada por los caneaplos slgulentes con las aclaraclones
que 8e Incluysn 8 continueclém ’

1.1. Retrlbuciones ealarisles brutes,
NOTA As

Salerlo baes,

Plus Convenlo.

Beneflclos y pluses,

Incentivon,

Complementas y primes,

Pages axtraardinerlee,

1.2, Otroe concaptos econémicon
-NOTA B

Comlslones,

» Dietas
Pramloa y prostaclones especlales?
Becos,
Gubvendicones 8 comadores,
Yiviendas,
Otrus bensflcios soclales no retributives,

1.3 Retrlbuolanas hores extreordinarien,-
L4 Otras retrlbuolenss: entlgledad,

Notety

A? Estos concoptop esterdn referldos @ todes loa trabe)adores y personal que
perciba elgin davengo de la empress, nceptunn&o solamente al pareonal
comprendldo en al grupo profesional némero 0. No se descanters nada en cass de
haber existldo huelge © cualquler tipo ds euspenelén de los contratos, de trabajoy
fncorpardndoss, en tel caeo, las cantldades Ledrlcus dejadas de percibir per log
trebajedarea

B) Comprande Jo» cunceptos fo satrletemente -salarleles que constltuyen W
alamento de coste stribulble el factor trabejo,

2, Una Jez culotlada 1a MSB & tenor de Jos factorss y oonoeptos entes enumeradda,

" 188 empreess detraorén del montanje totel Jes cantldades que correspondan a lap

mases glgulantes :
21, Les masas que oarresponden @ oantidades y vanceptos sometidos a la pro;
@valuolan natural de eu coste y adminletradas par Ja propla empresa, tales comey
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@) Complementos ealerlales en especls, ds manutenclén, elofermisnto, cassy
habitacién y cualesqulara otros auminlstros,

B) Los do carfcter aslstenclal y soclal empresarlel, teles como farmeoldn
profesional, culturel, daportive, recreatlva, economatos, oomedores, eyuds
damiliar, guarderfas, trpnsportes, atcétera,

Estas exclusiones no e» reallzarén en el suptcsto ds qua los trabajadorss perclhen

gantidades a tanto elzado por estos conceptas, en cuyo caso ee Aumentarén lap

garrespondigntss partldasy que Irén & fnorementer eus Importes o ge repartirén cop

@l resto de!l aumento,

2.2 Las mazas que cdfrespondun a diotas, horas extreordinacias y comislonsa de .
wentas, L.as empresss, Juntas can los Comités ds Empresa o foe Delegados de
persanal, determinarén en sste es80 ol régimen al quo han ds afinteress

23 La masa correspondlants al paraanal qus esté Incluidd en ef grupo profealonad
nfiméro 0.

1. Incrementos.~ Una vez dspurade el cunt'faplo MsB de 1983 de acuerdo con loe
eplgrafes 2.1, 2,2 y 2.3 del aparteda { &8 pracaderd & Inorementer la MSB en ol 8
por 200 de su actual importey

Lov Incrementos de la M5B ds cada emprema e calulardn en condlclones do
homogeneidad tespecto a los perfodos objeto ds comparacién, tento en o que

fospecta @ plantllias como @ régimen privativo da trabajo, @ niveles de -

productivided, horas extracedinarles efectuades y otras condlclones leboralesy
eoamputéindese, en consecuencls, por separado, les cantidades qua enrrespondan @
las empliaciones en tales conosptos, con excluslén de Iss detracclona®
contempladas,

Roallzades las operaciones éntea diches, & continuacién se lsverdn a cabo lag
acclones sigulentess

38, 5a reservars 1,3 puntas {de]l 8% pactado) parax

» Nueves antigledades,

» Alcanzar los SMG de tados los grupoa profesionales.
& Ascensos,

« Promoclonss.

En ol reparto de esta masa deberd eeguires el ofden da priorldadee qu figuraenel

phrafo anterior,

Respectd da Tos salarios mintmos garantizades da los grupos profosfonales ques
flguran cn el artfculo Za,serén de obllgado cumpliinlento por les emprosety
deblendo, de no ser suficlents con el L,3% de roserva, tomar les cantidadem
necesarias del 6,7% restante,

De las cantidades que se ebonen en concepta de promoclones deberd darsa cuenta @
foa representantes legales de los trabajadores, entendléndose por dar cuenta Ia
obllgaci6n qus tienen las empresss da Informar proviemente por escrito ecbra In
cuantfa destinada para promoclones y es dlstribuclén por grupos profeslonalesy
reflejando los criterios y motlvaclones qus se, han seguldo para fa misme, deblend®
1es empresas demostrer, par el procedimientn qus sstimen méa convenlents, qus o8
ten gastado esa parts del 1,3% do M58, En el eupucoto de desacuerdo, quedarf]
gbierta la vla administrative y judiclel pertinents,

En cualquier caso, las cantldades echrantes, el lag hublers, ea repartirén entre fog
trebajedoras transcur:ldua tres maosea doda Ja entrada en viger del gresente
Convenlo,

28, Les emprasas qus no tsngan qUa datrase cantldades 6,7% pora alcenzar fo®
selarios minimos gacantiZades do los grupos profesionales utllizardn dicho 6,7% de
M5B depurada y homogenelzada para Incrementar d» mansra directaments
proparclonal el aalerlo total, excaptuanda entigladad, ds pada trayafadar percibld®
@ actlvidad normel en rezén de a funolén o pusato da trebaja qQua dasspelia an lm
Bmpreses

L8 emprosas que hayan tenlda qua dotraor cantldades del 6,7% ds MSB parg
elcanzar loo ealarios minimes garsntizadss de los grupoo profealonales ropartiréq

fee cantldadsa sobrantes, of les hublers, modiants el mtema procedlmiento epuntado
on ol pécrafo enterlor, entrs el rests do'lag trabajadares,

€1 resutado do dvidie o salasto tote anusl que perclbs cada trebefadas por el
nimero do hores/affio esteblecido en el presents Convenlo Calactivo como Jornads
méxima anual, constifulrs ef salario/hara tatal (SHT) En todo caso, ef dlvisor aack
«of nmero de horas/elio extatents an la empresa en cusstitn o qus dsba reallzap ol
trebajador afeotado, o fecra menor ds la Jornads méxima anual paoteda,

T, Calendarlo do ofscucidn Yrss la pirada en vigor def precsnts Converi, Im
ompresas reallzarfn el esloulo ds su mesa safarial bruta en of plazo da quince des
|pmhéuptlb'nuel&|end"Boleﬂh0ﬂuldﬂ&t_nﬂ Acto saguldo, e
reunién cawacada el afecta por la DirscelSn, In gmpresa epartard los datos db eu
M58 desglosada por conceptos y Qrupoe profeslonsles, esb.comp el repastn
tham«mmmmmmuumnmam
enteriores, E1 Comits da Empreca o Delegados de pmwnl.dumlmrgn fa propussts
de la empresa y, tres 1a negociacin correspondlents y do ajuﬁ_ﬁaﬂa mismza o
pactado, darén eu conformidad,

En aquefles empresas dands la feglalactdn no parmita elsoctonss etndeatasy, ds fos
datos y célculos enteclores @ dar§ euants a los trabajadares exponléndola en el
tablén de anuncios. '

Arts 20, Cléusula da dasenganche pata empresans en pSedidaees Los porcentafes da
fncremento salarfal pactedos no eerén ds nocssarle y obligada epflcacién
aquallas empresas que acraditsn, abjetiva y fohaclentaments, sltuacionas ds

0 pérdidas mantenidas an los ejercicias contablss: do 1982 p 1983 Asimismo, e
tendrén bn cuanta Jas previsionsa para 1985,

En eatos qacog go tresladard a las partes la fijacidn ds [os aunentos de ealarios,
Para valorar esta gltiaci@ s@ tondrdn en cusnta direunstanolms talss como el
inzuflclente ntvel da praducclén y ventes, y se atenderén los datns que renitanydd
la contebiildad de las empresse, da sua balerces y do eus cuantas da resultadne,

En camn de dlecrepancle sobra la valorastén de dlchos datde, padedn: utilPraree

Informes do auditores o caneores de ouantss, atendiends & fas olraumutanclss ¢
‘dimenslén de las empresas,

En funcién da la unldad da contratacién enda que €9 bneusntom eoimprendldas fag
empresas qus eleguen dichas clrounstancles, debard presenterse ente M
tepressntecisn de los trabajadores la docurentaclsn precisa (balanoss, cubntss o
Tesultados y, en e caxo, Infarme ds audltores o cansozes ds auantes) que Jurtifige
un traramlento selarlal difersnclatlo,

En este sentldo, en las do menos ds 25 &nqamynmamm
econémicos qus ella implics, ¢o matitulrs ol Informe da wuditores o censcres
Jurados de cuentas, por 1a documantaclén que results precisa dentro da 1o sefiateds,
en loo pérrafos enterléles para demostrar, fehaclentements, Ia eftusclén ds
pérdidas,

Los represententes lsgales ds los trabajadaras eatén objigados a tratar y mentenep
en Ja mayor teserva la informeclén reclblda y fos datag @ qUe hayan tenida acces
como consecuencla de lo establecldo en loe pArrafoa enterlores, obeervendo, par
conslgulente, respecto da todo ellg, slglie profestonal,

Las empresas afectadas par lo ¢stablscidn en los pérrafos entarforasestarén @ nd
sujetes & roviear log eslerica durents el affo en curso do acuerdo con lo qus
especificaments 89 acuerda entra In empresa ¥ los seprasentantes de fon

trebefedores en el seno de la mieme, dabléndose haoer oanstar tal dacteldn en ef
documenta que recola loa ecuardas,

En todo caso, debs entanderas que lo estel‘sclda en pérrafos antarfores célo afeats
el concapto.selarlel, hallindoss obligadas lna empresas afectadas par el contenidd
del resto del Convenla Colectlvas

Previa menlfestactin de edtar ntfuses en fma cfrcumatancles ¢ condlxfonca
Justifloetivas da no hellarss en disposiclén da, efronter como do pacesarla q
obligada aplicacién lo eatablocida en oo artfculos anterlores, las empresas podrdn
optar port a) un aumento ealarial del 6,7% con garantia da log ealarfos minlmos
garantizados da todos los grupns profesionales, da acuerdo con 1a forma de operap
préviata en ol artfcula anterlor, sIn nogoclaclén con el Comits de Empreses Ella 08
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gbstante procederd de hallerse conformes los represententes legalea del persanal.
En las empreses en que $s opte par esta modalldad de desenganche ser§ de
eplicacién lo previsto en el ertfeulo 32 del presente Convenlo Colectivo, o b)
negociar con el Comité de Empresa un Incrementao salarlal distinte al pactado en el
Convenio,

Aslmlsmo, les empresas que elequen 1o expresado, en pérrafos anteriores (exclusién
del sumento ealarial cll:ado,' por hellerse padeclenda grave sltuaclén econémica),
dlriglrén escritos, en el plazo de quince dlas e partir de la publlcacién del Convenia
Colective en el "BoletIn Oficlal del Eetado™, 8 le Comlslén Mixte, comunicando tel
situaclén, la cual veleré por el cumplimlento exacto, en sus propios términos, de lo
dispuesto en el presente Convenlo, En todo caso, la Intervenclén de la Comisién
Mixta ee ceflird al conocimiento del desarrollo y epllcaclén del proseso pactadd sln
Ingerlrse en el conaclmlento de datos de las empresa) afectadse que pudieran ser
callficadas como de eetricta confidencialldad, correspondlendn la negociacién
eclarial da tales situaciones excepcionales @ le propla empresa y a los
represententes legales de los trabajadores de la misma,

Para poder acngérae e la cldusula de desengenche pactada sn este artfculo, las
empresas deberén comuniear @ Jos Comltés de empresa 0 Delegades de parsonal sy
fntenclén de hacerlo en el plaza de vsinte dfes desds la publicaclén del Convenlo en
el "BoletIn Oflclal del Estada™

Art, 31, CorrecclSn del ebsentiemo.~ Lae parteu.flrmantes del presente acuerdo
reconocen el grave ‘problema que para nuestra eocledad supona el sbsentismo ¥
entlenda que eu reducclén Implice ‘tanto un aumento de Ia presencla del trabafadop
en el puesto de trebajo como la correcta organlzaclén de la medlclna de empresa y
de la Sequridad Soclal, funto con unas edecuadas eondictonea de eeguridad, higiena
y embiente da trabefo, en orden & una efzotlva protecolén de la ealud flsica gy
mental de Joa trabajadores,

De Igial forme, les partes son consclentea def grave qushtante qua en la ecenomfe
produce el ebsentlsma cusndo ee euperen determinades niveles, asI ¢oma la
necesidad de reduclrloe, dada sw negativa Incldencla en la productividad,

Para consegulr adasuddaments estos objetivos acuerdans

L. Hacer todo lo posibla parx suprimir el absentismo dablds a causas relaclonadeg
con el emblents de trabejo en orden & una efectiva mejora de las condlclones de
trebejo, tenfenda ¢ cuenta la normativa de la OIT,

2, Lo represententes legales de log trabejadorsa deberén eer consultades en todas
equellag declslonss relatives a tecriologle, organizactén del trabajo y utllizecién ds
materlas primes que tengen repercustén echre la eelud fislca y/o mental ded
trebejedon;

3. Al euantificar y eateloger les ceusas de absentlemo, no esrén- computables &
ofectos da tel cuentlficeclfn les slgulentes eusenclas, pravia y debldaments
Justlficadas, dentro de lo sstablecldo legalments en loa elgulantes casoss

e Meatrimonias

« Necimiento de hiJo o enfermedad grave o fallscmlenta da parfente hasta el
segundo grado da consangulnided e aflnidad, '

= Treslado de domleillo habltual,

= Por ol tlempo Indispensable para el ocumplimiento da n deber da carfater
péblico y personals

+ Reallzaclén da funclones elndleales o de reprasantaoldn dol peraonal ea [ow
términas establepldos legal o convenclonalmente,

= Les trabajadores por laotencla de un hijo menar do nuave Mesots

= Lasg ausenclas derlvadas de hospftellzaoldn.

= Leo ausenclas debldes @ acoldente Jeborels

« Los ausanclas ocaslonadas p'or Ia auapeﬁelﬁn do Ia eotividad en oeeo s rlesga ds
eccidonte cuarido asf ee deorete por la euteridad Isborel @ fo daclda el proplo
empreserio, eea 0 no & fnetancla do loa representantes Jagalea da loa
trabajadoras, .

= Los permisos par materfidad de Ta trebajadora,

® Loa alipuestos ds euspenslén de eontrato de trabgfo po causes legalmente
esteblotldae, excepto Ja ILT,

4, Para reductr el absentfumo Infustificada {entendido como tel la LT, de ecuerdo
oon ol opfgrafe enterlor y la faita no Juetificada), cuando fa clfra tndlvidual de
ebeentlsmo excedlera del S por 100 de fa Jornads/hara a trabefar durants el perfode
de tree meses, el trabajador afectady dejar, do perciblr el complemento de ILT o1
consuetudinarlamente o mediante pecte expreso lo vinlera devengando. Tal esmpute
#e efectuard trimestralmentes

No ee coneldera @ estas efactos las feltas Ininterrumpldas do méa do velntldn dlasy’

9, £l destlno que ee dé a estos fondos se decldlrd con la particlpacién de los
pepresentantoe de los trabajadoress

6, En esta capltulo embes pertes ee reglrén par of,criterlo béslca da buscar la
reduccldn de las causass que lo gensren y centrarss en squolles en Jes qus ung
sctuacldn reallste y negocladore pueda eonssguir eu reduccién e corto ¥ medlo
plazae '

Art. 32, Cléusula do tevieién ealarlel- En ol easo do qua el Indlco da Praclios af
Consumo (IPC), esteblecldo por el INE, redletrase al 20 do septiembre de 1984 un
tneremento respeoto al 31 de diclembre da 1983 supsrior al 6,8%, eo afectueré una
sevlelén selarial, ten pronto se constate oflclelmente dicha cireunstenols, en e
exceso gobre la Indicada clfra, Tal Incremento ge sbonard con efectos de 12 de
encra de 1984, y para llevarlo @ cabo se tomar4 coma referencia la MSB  utillzeda
para reallzar los frcrementos pactedos para 1984, De producirse la revisién se
peservars de la misma exclusivamente las cantidades necesarias para alcanzar log
salarios minimos garantizados de los distintos grupos profesionales, Las empresas
que no tengan necesidad de reservar dichas cantidades para alcanzar Ios salarios
minimos garantizados ds los grupos profesionales, las rcpartirsn de forma
proporcional entre todos los trabajadores,

Asimismo, en el caso de que el IPC registrase el 31 de diciembré de 1984 un
Ineremento respects al 31 de diciembre de 1983 guperior el 8%, se efectuard una
grvisi6n salarial, tan pronto se constate oflclalmente esta clreunstancia, en funcifn
del exceso sobre 1a indicada cifra. De esta revisién, de efectuarse, se descontarén
las cantidades que hayan sido sbonadas en concepto de revisién de habersa
producido ésta de acuerdo a la establecido en el prlmer parrafo, La referencia
salarial y forma ds operar se ajustarén a lo previsto en el primer pirrafe del
presente artlculos )

Asimismo, 29 reajustars la tabla de galarios mfnimos garantizados de los grupos
profesionales (Art. 28) de acuerda con la revisién producida,

Dentra de I8 primera quincana de 1985 se solicltard por Tas partes certificactén del
INE en la que se exprese el JPC al 31 de diclembre de 1984,

Art. 33, Antlgledad.~ EI plus de antlgledad pare log trabafadores afectades por af
presente Convenlo quedaré congelada en su bage ds céleulo ectual, slguierda s
nstural evaluclén los trienfos, quinquenios y otros madelas vigenies en el szctors

Para 1ag ompresas do nuava creaclén, el modelo corresponders al del subsector en
qua desurrolle eu actividad. S estos modeles no pudleran delimiterce es eplicerd
como modelo de referencla el de dos trleniqa y clnco quinquenlos, ebonfindese, con
fndependencla del madelo que ee epllique, las elgulentes cantidadess

Modelo emul 5220 fsfafio
Trienlos 23.050 ks/ao
Guinquenlos 26,100 f/afa

Lo clfras erriba sefialadas eon do aplicaclén para tades Ios grupos profosfonales,
Art, 34, Ploses. Con excepolén de [oa plusss obllgaterles (turnfelded, nooturntded
poligtostdad y toxicidad), quadan extinguldos en su concepto y ouantfa aotusl tddes

$oo demds pluges; pasendo eu Importa a farmer parta del plus aonvanio,

otas plusss ee perclbirdn da ecusrde con fos médutos qua es vintesen utllizando en
fen emprecss ¥, en todo oaso, ds ecuerdo oon fos ealarios bases y poroentpjea da fa
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ehsorblde Ordenanze de 1a Industria Quimice ds 24 de Julle de 1974 ¥ publicada en
ol "Boletln Oficle! del Eetado® el 31 dojulle de 1574,

Paza las empreses ds nusva Creacifn na.pllcarh Tos porcontafes §uaTegalmente
vurrespondan-eobre les bases elguleniten

Grupo 1= L158 f&/dfa
Grupo 2 = 1.239 fs/dla
Grupo 3 = 1.343 & /dfa
Grupo & « 1,454 ts/dTa
Grupo 5 - 1L.702 fs/dfa
" Grupo 6 - 1.992 Is/dla
Crupo 7 - 2.420 Is/dfa
Grupo B - 3.069 fs/dfa

.Art. 35, Incentlvos.~ A Inlelativa do I empresa podré dstablecerse ol cornpl‘amento

ealarial por cantidad o calldad da ttaﬁa]b, consistents en prlmas o cualesqulera
otros Incentivas que el trabajador dabs perciblr por razén’de una meyor caltdsd [
‘una ‘meyor cantidad de trsbejo, vayan 8.no unldos a un slstsma da retribuclén por
rendimlento] La implantaclén o modificacién de un slstera de Incentivos en ningGn
caso podré suponer a igual actlvldad una pérdida en la retrlbuclén del trabajadore

Las reclamaciones que puedan produclrse en relecién con lag tarlfas da estos
complementos deberdn ser planteadas el Comits de Empresa-o Delegados da
personal. Dé no resolverss en el seno del mismo podré plantesrse la oportungs

teclamaci6n emte la autoridad leboral, ein que por ello defe da apticarse Ia tarlfa,

objeto de reclamacitne

A estos efectos, el traba]ador congervar§, lndependientementa de Ioa rendimientas
que conslga con los nuevas valores -de tlempoes, la rnedra do las percepclonss qus
tubiese obtenldo durante las doce semanas anterlores a la Inlclacién de la prusba,

81 durante ol perfodo de praeba el trabajader o- trabajadores afsctadca obtuvleren
rendimiento superior el normal, serén retrlbuldos de acuerdo con las tarffas que en
previsitn da tal evento sa estableclesen, dsblends en cualquler caso remunordreclay
con el total do las cantldades a perclblr por dicho concepto da Incremento de
rendimiento, una vez aprobadas las carrespondientes tarifag,

‘En gl caso de que las tarlfas a’'que ea refleren los dos pérrafos anterlorss no
llegasen & establecerser dafinltlvaments, ea ebonard Ja sectividad superlap
proporcionalmente a la que exceda de la actlvidad normal.

fa revisién de tiempo y rendimlento 88 efectuarf por elguna da los hechos
elguientess

1, Por una reforma de Ios métodos, medics o procedimlentos,

2, Cuando se hubiese Incurrldo da modo mantflesta e Indubltedo en error de célculn
o medlelén. :

% S1 en el trabajo hubiess habldo camblo en el ntimero de trabejedores o efquma
ofth modificaclén en las condlclanes da equéle

4. Par acuerdo entra la emprosa y ol Comité,

St por motivo de 1a Implantecién de un sfsteme de rendimisnto a tncentlvos de uma
o varlas tecclones que componen la febricaclén, algulen hublera de resllzar una
cantldaed o calldad de trabs,\u superior & la actividad narmiel do eu carga de trebajo

‘por horafhombre, deber§ perctble un Incrementa sobre su eclarfo o ectlvided
normal,

Les empresas deberén estatlocer un slstema da remuneractén con Incentlvo e Ia
mano de obra Indirecte, cuanda se halls sstatlecido para la meng de cbra diracts, of
ests hecho determinass que la fnano ds obra Indirecta fwblera do reallzer una
centidad do trsbajo superior & Ia ectivided normel de su csrga ‘de lnba]o poe
nora/hombre,

Sl cuslquters de fos trebajadores remunerados e destejo 0 prima no diera el
rendimlento debldo por eausas Imputables a la empresa, a pesar, do aplicar técnicas,
uctlvlided y dlligencla necesarlas, tendré derecho al salarlo que se hubiese previsto
©, en todo caso, a lae retribuclones que vinieran perclblends a actividad normal o
hebltuel en trabajos no medldos,

S1 las causas motlvadores de la dleminuclén del rendimlents fueran accldentales o
fno 99 extendieran & toda la Jormada, go le deberd compenshr s6lamente al
trabajador el tlempo que dura ls disminuclsn

Cuandn, par motlves blen probados, no Imputables a dsseuldos o negligencles de 1a
empresa, pero Indspendlentes de la voluntad del trebajader (falta de corriente,
everfa en las mégulnas, espera de fuerze motrlz, meterisles, eto.), aea preciso
suspender el trebalo, ee pagars @ los trabejadores le percepclén correspondiente sl
rendlmlento normal,

En embos supuestos, para sereditar eston derechos, terf Indlspenssble haber
permanacldo en el luger da trabejo,

CAPITULOVE

Jornada de trebejo, horarlo, horas extraordinarlas
y vacaclones

Art. 36, Jornada de .Eaba]o.- Los trabs)adores afectados par el presents Convenla
tendrén una Jornada laborel méxIma anual de 1.826 horas y 27 minutos ds trabajo
efective, .

1 tlempa de descanisa (bacadilla) serd canslderada Hempo de trabajo efectivo, allf
dondo esté estableclde mediante pacto o acuerdo expresgs

Art. 37. Horas extraordinarles.~ Ante la grave situacién de paro exlstente y con
objeto de fomentar una polftice soclel sclldarla qus favorezea la creaclén de
empleo, 9 ocuerda la supresién' de les horas extracrdinarles habituales,
mantenlendo eof el erfterlo ya establectdo en scuerdos anterlores,

Aslmismo, en funclén do dar todo eu velor al criterlo anterlor, se recomlenda que
en cada emprese 8o anallcs conjuntamente entre loa representantes de los
trabaJadores y la empresa la posibilidad de reallzer nueves contrataclones dentro
de les modalidades de contrateclén vigentes en sustltucién de las horas
extraordinarias suprimldes,

En funcién del objeto da empleo entes sefialado y de experlenclas Internacionales
en esta materla las partes firmantes de este acuerdo consideran positive'seralar a
83 representados la postbilidad de eorr;psnsar 1es horas extraofdinarias
estructurales por un tlempo equlvalents do descanse, en lugar de ser retrlbuldos
tmonetariamente,

También respecto de loe distintos tlpos de horas extraordinarlas se’ acuerda lo
slguientet

@) Horas extraordinarlas de fuerza mayor que.vengan sxlgldas por la necesldad de
reparar siniestros u otros an4logos cuya no reallzaclén produzea evidentes y graves
perjulclos a lg propla smpresa o a t.erceros, asl como en caso ds rlesga de pérdida
do materlas primas; realizactén,

b) Horas extraordinarles necesarias par pedidos o perfodos punta de productién
cuando estos son Imprevisibles o su no reallzacl6n produzca graves pérdidas
materlales 0 de cllentes y ello sea evidente, ausenclas Imprevistas, las necesarlas

‘para la puesta on marcha yfo peradas, camblos de turno, Jes de mantenlmiento

cuando no quepa la utllizeclén de lee distintas moedalldades de contratacién
temporal o parclal prevlstas por la ley y su no realizacién lleve conslgo le pérdida o
sl deterloro do la producelén y en el supuesto de que su no realizacién suponga la
lmposlhﬂldad ds reparar averfas o garentlzar la detlda puesta en marcha de la
producclén: mantenimlento,

Las horas extrordinarlas, en todo caso, por su naturaleze, serdn voluntarlas, de
acverdo con la ley, exceptuando aquellas cuya no realizaclén produzca a la empresa
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graves parjulclos o Impids la conlinuidad de le producclén y los demés supuestoe de
fuerze may'nr contenidos en e} apartada a) del presente artloule.

l:l-D!raecién de 1s Empresa Informaré mensuslmente el Comitéd de Empresa, 8 los
Delegedos de petsonal y Delegados elndicales ecbre el ndmero de horas
extraordinarfas yeallzedes, especiticando les cousds y, 8D 8u ¢aso, la distribucidn
por secciories, Asimiemo en funcién do seta Informeoldn ¥ de lop criteries més
arriba eeflalados, Ja empresa y los representantes legales de los trabajadores
determinarén el earécter y naturaleza du las horas extraordinarias en funcitn de lo
pactedo en este Convenio,

Les disciepancias padrén somelerss el arbilira]e ‘de 18 Corlelén Mixta,

Se ooneideraran hargs extraordinariss estructurales les reellzadas en funcién Jde los
eriterlos Indicados en Jos puntoe a} y b) del precente ertlcule,

Les reslizaciones ds horss extraordinaries, conforme esteblece el ertfcula 35.5 del
Estatuto da Jos Trobajadores, se registrers dfe 8 dla y ee totallzard semenalmente,
entregando eopla del resumen semanal @l trebajador en el parks correspondiente, )

De aonfarmidad coh lo establecido en el artfeulo 21 dal Resl Decreto 1658/1961,
de 20 de egosto, por el que ee Incrementa la setlzecldn ediclonal por horas
extraordinatigs, mensuelments ee notlficard 8 la eutorldsd Jaboral sonjuntamente
por Ja emprasa y Comité o Delegados d¢ perscnal, en sy osco, lav horss
extraordinarlas reslizadas ‘con la callficenlén oorrespondlents @ sfactos de dar
cumplimiento e lo teblecido en I8 normotiva ‘vigents sobre cotizecién a la
Scguridad Soclals

Les empresas, ul-mpfo y tuendo no pertwhs e mormal proceso productive,
compensarin preferentemente las haras extracrdinarias con tlempo de descanso 8
petici6n del trabalador,

Art, 38. Calendario laboral,= En el plazo de un mes, 8 partir de la publicacién del
oelendario oficlel en el *Boletin Oficlal del Estedo™ o Boletines Dficlales que en
ceda caso correspandan, les ampresss eeMalarén, con lnte]'vem:lan “del Comité de
Empress o Delegado do personal, e calendarlo leboral para sl afio siguiente,

Dicho ealendarlo debprd tnclulr les flestas Jocales y lee fechas hdbllée pera e}
distrute ds lee vacsolones, ast como le fiaclén de los déspenson

Arts 39, Vacaclones, El régimen de vecatlones enucles retrTbuldes del personel
afeotedo par e] presents Convenlo serd ds treints dlas neturales para todos los
trebejedoras,

De eaia vecaclén, eams minimo, quinoe das natureles hebrln ds disfruterss de
farma Intnterrumpltia entre 108 meses de Junio B esptiembre,

L. vaocaoidn enual np podsd eor asmpensada en metélico,

L.oo trabajedores que en la focha dotermineda para el dlefrute’ds la vaceclsn anued
“no hublesen completedo un aho efeckivo en la plentitla do le emprees dlefruterdn de
un ndmero ds diss proporolonal al Hempo de esrvicos prastedog,

En caco do clerre del centyo de trabajo pop vaceplonss, Ja Direcclén ds Ja Empresa
conelgnard el personal que,’ durante dicho porlodo, haya de ejecutar obras
necesaifes, Jebores de empross, etn, conoertando pmrticularments oen Jos:
Interesados la forma més oanvenlents de ev vacsaclén enuals

£ empresarld podra wxclule comod perlodo vecaclonel equel qus ocinclde omn 3a
mayor ectividad productiva Geteclonal’ de 1a mprise, Frovie oondulte oo _los
Teprasentantes do Joo trabajedorat

1 euadro do dlstribuolén de 1es veoaclomes'se pypondrd oan una entelecldn ds tre
‘meses, como minlmo, an 1os tablonss do ammolos, para conooimlents dal personals

Pare al ahonp do} parfado veosolonal ge seguird el mismo régimsn esteblecido en
les empreses parer ol pago de heberes en el peﬂod'o no vaceolonal, e blen loe
trebajedores tendrén dereche & perciblr entlélpos & eusnta sln que dstop pusdan
exceder del 50 por 100 del ealarlo aorrespondlentsy
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Led vapaciones serén retribuidas cenforme al promedio obtenido por e trsbajadar
por todoe 1os conceptas en Jorneds normal, en Jos teas meses anterlores @ le fochs
do Inlclanldn de las misinee.

E) pareonal con derecho a vacaciones, Gus ©888 en el transcurso del effo, tendrd
derecho & ls parie proporcionsl de la vacsolén, eegin el afimero de mosse
trabeladoe, computdndose como mea completo la fraccién del misme, En ceeo de
fellecimients dal trabsjador, este Importe o eatlefars @ sus derechohabienteds .

El personal 8 turno podrd empezar @ dsfruler eus vacaciores al ttmine do &
perfodo ordinarlo de descanso,

CAPITULO VI
Desplazamlento, distas, llcenclas y sxcedencias

Art. 80, Desplazemiente y distes= Loe trabajadores que por necesidad do le
smpress tengan que efeclusr viejes o desplazemlentos & poblaciones distintas de
equsllas en que redique su centro de trebeJo pesclbirsn une diela de 975 pesetasy
euando realicen une comida *fuera y pernooten en su domicilio; 1.650 pesotes,
euando resllcen les dos comidas fusra, pornootando sn su domicillo, y de 3300
pesetes, cuendo, adsmés de reallzar leo dop coml¥as principales fusrs, pernocten
$usra do gu domlicilio, Cuendo en una empresa 8s reslicen funciones especificas del
gemo de la construccldn los trabsjadores, ouendn reelicen diches funclonesy
percibirén Ja dlete que ee haya establecldo en el Convenio Colective de le
Constsucrlsr de la provincle donde radlque is obra @ efectuar.

Blches dletas sc cevengzrén Integraments el dfa de sellde.

Corrersn los gastus de locomocién @ cergo de 18 empresa, la cual esteblecerd o)
medlo de bransports nis adecuado, Aslmlemd Jos trabajadorse Juetificarén con
posterloridad el Importe de lo» gastos recllzadom

Cuando lo» medlos de lacomocién, costeados por Is empresa, y la distrlbuelén del
horarlo permiten &l trabajedor hacer lgs cornldes en su domicllte, no tendrdn
darecho @ perclbo do dieta,

Cuendo pare los desplazemisntos o] tyebsjador utilice su proplo vehlculo s®
esteblecerd, pravio ecuerda entra 18 empress y el trebsfedor, une centided pop
M16metm, pers puyo célculo ee tendrén en cugnte el coste de tos feotores que
confarmén el mentenimlerto del vehfeulo, emortlzacién, esgura de eccldents,
etobters, tenléndose en cuenta Jo que el respecto eetublezcen Iee revietas
espectelizadas en le meterls, ein ques en ningfin caso dicha centided por kllémetro
pusda ester por debajo de Jas 18 pecetans

Ak, ), Licencless- El krabajedor, evisandd ocn a poslble entelaciéng podrd faltap
@) trabolo, con derecho @ remuneracidny por elguno de 103 motivas y durants e}
tloemp qua 8 continuaclén 88 exponed

4, Oulnoe dfes raturalss en los casos te matrimonlo,

&, Dos dles par elumbramlento de la esposs, que podran eer prorrogados por otros
dos on caso do Justificeda enfermedad ¢ Gusndo el trabsjedor neceslte recllzar mn
despluzomlento al efeoto.

S Dos dles naturales en ceeo de grave enfermedad o fellecimiento de padres,
sbuslos, hijos, nletos, pényugs © hermenos, qua podrd gmpliarse @ cuatro cuande
enedio nocecided de dosplezemlento al efectn,

& Un dle natiel en caso de matrimenio de hijos, padres 0 hermenos, an le fecha de
3a oelobtraoldn de la coremonie,

$:.Duwents un da por traclado de su domialllo hebitus),

& Por &) tlempo, Indlspenseble para o cumplimlento ds un dsber Insxovsshle do
earfcter poblico y personal, Cuando conets en una norma legel o convenclonal
pulodo daterminado eo esters @ Ic quo data dieponga en cuento @ duraclén do la
Susecle y epmpenseclén econdmice,
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2. Per el tiempo establecldo para dsfrutar de los derechos sducativas ganara.en y
de 1 Tormacien profestonsl en loe ewpusatos y &n 1o forma reguledos R4

. Jlegtelactén vigente,

£n ouanto a lop sefislades en 10s nimearos 1 @ 3 de) epartads anterlor, en casos’
-extraordiriarios debldaments acreditados, talas liconclies ss otargardn par el tempo
«que eea preciso sogin fes dmuun:lu. convinléndoes Jas condiclones de
omzestén y'pudlendo acordares 1s no parsepcddn do habsres

Att, 42, Licencias sin sueldae Podrin ealleiter Boancla eln sueldo, con una duractdn
smfxma de tres meses, los trabajedores fljoe qus, hablendo eupsrado el perfodo de
pruebs, lleven el serviclo de ls empn;aa més do sels mesas, Les emprasas
Jresalverén favarsblements las gaollcltudas que en ests sentldo 88 lea farmulen, salvo
que la concesin de licanclas sfectare gravements al proceso productlvo a s
mcontraran disfrutando ests derecho Wn  nimero ds teabajadares
equlvelents el 2 por 100 ds la plantllla dal esntro do trabs)o, 0 un trabajadar en
centros ds trabajo de mence ds 30 tralﬂadgraa.

Para teﬁer derecho a una nueva neencl_a", deberén trenscurrir r;omi: m\l’nlmn. ‘dos ai‘inl

enmplel;ns desdg 1a fecha do tnmlnaclﬁn ds la anterlor,

.Aﬂ. 43, Excedencla,~ Los trabajaderes con un sflo de serviclo podrén sollclter 1a”
gcedencla voluntarla par un plazo mInlmo de doce meses y no superior a clnco

@ficd, no computéndose al Hampo que dure sata altuacldn @ ningdn efecto, yaingue: .

@ ningin caso se pueda produclr en los captratos ds durecién determinada,

Les peticiones de excedencls serén resusltes por lg ampress en &l plazo méxdmo do
4N mes, tenlando en cuenta les necesldadss del trabsjo y procurands despachar
{avoreblemente aguellas peticlanes que 30 funden en torminaclén de aatddial,
&xlgenclas familiares y otras andlogass

£ cuanto & 10a darechos reconocldns @ la muer tisbajadara por las dispoatcionse,

¥igentes, 3o estaré a lo dispuesto en I mismes. Podré ooncederss axnuluﬂ-pu )

poternidad, slempre que trabajen embos cbnyugesy .en este supuestd, cusndo 18
iaxcedencia sea do duraclén no eupariar & un aflo, el ralngreso eers autométlico, En
puslquier caso, el disfrute de la excedencla por parte de uno de los cényuges
$mposibllitard la excedencls dal alra, EXts chligaclén no ecrd ds eplicaclén a)
trabajadar sh plurfemplen, »

£ trabajador que no sollclts e} Felngreso entss de Ia terminacién de su sxcedenclay
eausafé ba]a definitlva en la amprese, Pé;.-a acogerse a otra excedencla voluntariay
el trebajador debers cubrle up fmuevo parfodo de, al menos, cuatro gHos do serviclo
efectlvo en 1a empresa,

Cuvanda e] trahajador Jo collelte, el Yelngroso estard condiclonado a que haya
wvacante en su grupo profesional; e M’ exlstlasa vacants en el grupo profesional y of
an el Inferior, el excedents podré cptar entre ocupar esta plaza con el ealarlo a ella
eorrespondiente hasta Que 8e produzea una vacants en ou grupo profesional, o no
zelngresar hasta que ee produzca dicha vacante

Art, 33, Excedencles espaclalessDarél luger & la eltuaclén ds excedencle especlal
i) personal fljo cualgulera de Jes slgulen}es causay

) Nomhramiento pera carge piblica, summdo 2t efercicle ssa Incompatible con la

yrutadﬁndessvlclosnhemms-n!mdlmpmch-mmm‘

decidic§ Ia Jurlidlcelén compatentsa, La excedencla ee prolangard por el tiempo que
gure et cargo que la detarmina y ctorgard derecho & ocupar la misma plaza que
@essmpefiaba el trebajador al producirss tal eltuaclén, computéndose el tlempo que
heya permmanacido en aqulls eosmo ectivo a todos loe efectos, El relngreso debard
eoliciterlo dentro,dsl mes eigents el ds su cona en el cargo pabllco que ocupeta,

1) Enfermeded, uma vez tramucursido al plazn de bajs por Mospecidad leburdd
trensttorla y durants el tismpo en que el trabajedar parcibe prostecitn ds Invalldes
grovizionel ds 1a Segurtded Soctels

©) L incdrporaclén e filas para prestar ol sarviclo militar con carbcter obligatorls
© voltntdrlo, por el tlemps minlmo de duraclén de ésts, reservéndoss el pussto
Jaboral mlentras el trebajador permanezes cumpllendo dicho serviclo milltar y dos
tneses m4s, computdndoss todo este tiempo e efactos ds entigladad,

El personal que se helle cumpllendo el earviclo militar podrd relntegrares al trabajo
cusndo ohtenga un permiso temparal suparler @ un mes, en Jornadas completas o
par horas, slempre qus medis en ambos casos lu oportuna autorizaclén militer para
poder trabejar, elendo potestativo cs la empresa dicho ralngreso con los
trabejadores que disfrutan permisos de duracién Inferlor al seffalada,

Art. 85. Asistencla @ consultorlo. médica~ Cuendo por razén ‘de enfermedad ol
trabajador proclse la asltencle @ consultorlo médico en horas colncldentes ctn las
“@s eu Jornada labarsl, las empreses eoncederén, eln pérdida de Tetribicién, o
permiso necesarlo por a) tlampo preclesel sfecto, dobléndo Justificarse el mismd
con el carrespondients valents visado por el facultative,

cApPITULO VIl
Régtmen disclpTinario

Act. 46. Los trabajadores podrén sar sanclonados por 1a Direcclén de les empresss
ds acverdo con Ja gradusclén de faltas y sanclones que eo esteblecen en los
@rticulos sigulentes.

Art. 47, Graduaclén do las feltss. Toda falta cometlds pér un trebajedar 88
clasificar4, atendlendo @ sy Importancs, trascendencle e Intencldn, én leve, grave
© muy graves

Art, 43. Flaltas laves.- Se conslderan faltes leves 1as slgulentesy

. La fal{a de puntuelidad, hesta ds tres en un mes, en 1a eslstencla a) Lrebale, can
Felraso inferior a trelnta minutos en el horarfo de entrada,

2. No cursar en tlempo opertuno 1a bpla correspondlente cusndo as falte al trabeo
pa motlvo Justificads, 8 no ger que 68 prushe la Imposlblllded de haberlo
@fectuado,

3. €1 zbandono dal serviclo aln causa fundada, aun euande saa por brave tlempo. $3
©omo consecuencia del misma, se orlginase perjulclo do alguna consldsracién a la
empresa o fuess causa de becldents a sua compafiercs do trabaje, esta falta podrd
®er conslderada como grava o muy grave, segdn 10s.casos,

4. Pequefios desculdes en 1a conservacién dol materlal

3. Falta de ased y limpleza personal, cuando sea de tal Indale que puada efactar &
proceso productlvo ds la empresas

&, No atendsr al ptibllco con la correcclsn y dillgencla débidas,

2. No comunicar & 1a emprasa los camblas de realdencla o damlcilla,

8. Les discuslanes sobre esuntas extrafios al trebsjo dentro do las depanasnuﬁt do
1a empresa, S1 teles dlscuslonas produjeran escindelo notdrloy gudrﬂn “sef

gonsldaradas como faltas graves o muy gravess

5. Feltar al trebajo un dla 81 mes sln cause Justifleada,

Art, 49, Faltas graveas Se condlderen faltes graves 1as elgulenteny

3. Mén de tres faltes no Justificades da pintuelldad, superfores & clnco minutos, 6n
3a aslatencls &l trabajo an un periodo de trelnta dlas,
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2. Ausencla aln causp Justiflcads, por dos dfes durante un perfods de trelnta dfag.

3, No comunicar con la puntuelldad deblda loe eambles ‘experimentados en s
familla que pucdan efecter 8 la Segurldad Soclal, Le falta mallcloss en sstos datas
e consldera como felta muy grave,

&, Entregaree 8 Juegos o distracolones on 18 horen ds trabafo,
5, La slmulactén ds entermedad o aooldanta

6. e desobedlencla a-sus superlores en cualquler materla de trabaje. 51 Implicase
guebranto maniflesto de la disclplina o de ella se derlvase perjulcio notorio pasa la
empresa, podré eer tonelderada como falta muy graves,

7, Simuler la presencle de otro trebsfador, flcharido, contestando o flrmendo per 4L
8. ivegligencla o desldle en el trabsje que efects @ 1a buene marcha del servicla.

9, La imprudencla en acts de trebelo, el Implicass rlesgo de eceldente para el
trebajedor, pera sus compefieros o peligro do averle para las Ineteleclones, podré
ser conslderada como muy graves

10, Rezlizer, oln o} epertuno permiso. trebejos partleuleres durants la Jornads, asd
tomo emplear herramlentes de 1a empress para usos proplog, '

1. La embrleguez fuera da ecto da eerviclo, vietlends &) unlforms de lo emprose,
slempre que por el unlforme pueda Identificarse la empresgs

12, Lu relncidencle en felts leve (exolulds lo ds puntuelldad), eunque cea da
distinta natursleze, dentro do un krimestre y heblende meadledp comunicaclén
escrite, '

Art. 50, Faltas muy graves. Se conslderan como faltas muy graved 1a l!guﬁnta'ﬂ

1, Més de dlez faltss no Justiflcadas do puntuslided, superlor & clnco minutos,
cometides en un perfodo de eels meses o velnte durante tm afit.

2, E1 fraude, dosteclted o bbusa ds eenflenza en 1as gestlones sheomandadas y el
hurto o robo, tento a la emprasa como & los compaferos ds trebejo © a'cualqu!at
otra parsona dentro de les dependencles ds Ia empresa 0 durente el trabsjo sn
oualquler otrolugare

3, Hacer desaparecer, Inutilizar, destrozar © causar desparfectos en primeras
materias, Gtlles, herramientas, maquinarla, eparatos, Instelaclohes, edifloloe,
enseres y documentos de la etnpresd,

3. Us condana por dellto ds robe, hurte o melversaclsn cometidos fusra doJa
empress, 0 por cualquier otra clase do hechos qus pueden Implicar para esta
desconflanza respects @ eu autor, y, en tado caeo, la do duraclén superior.a selo
gfiog dicteda par Jo3 Trlbunales de Justicla,

S. La contlnirada y hebitual falta do eseo y Nimpleza da tel Indole quo produzea
quejes Justificadae da eus compaiieros de trabajm

6. La embrlaguez hebltuel,

% Violer el secreto de la eorrespondlencle o documentes mervadoc ds la empresa
0 roveler & élsmentos extrafios & Ja mlema datos do resesve obllgada.

8. Lo melos tratos ds pelabra U obre, ebuso de eutorlded o la felta’grava e
Tespeto y, canstderaclén & Ios Jefea o sus familiares) sef como & loa compafierca ¥
subordinados,

9, Causer eccldentes graves por nagllgencla o Impruedencley

10, Abandonar e} trebejo en pussta do responsabllidad,

1) La dlsminueldn voluntera y eontinuada e o} sendImlento pormed del trah'a}o,

- alempre que no esté motivada por el sjerelcta da dorecho elguna reconocido por les
- loyas.

12, El originer frecuentes rifias y pendenclas con los compaiteras de trabafos

13, La refncldencia on falte grave, eunque esa ds dlstinta naturaleza, slempre que
ee eometa dentro do los sels meses slgulentes da haberse producida la primeras )

.24, El gbusa de autoridad por parte da los Jefes eord elempra considerado como

felta muy grave. El que lo sufra fo pendré Inmedlatamants en conacimlento ds la
Direcslfn de la Empresa.

Art. 51 Réglen da senclones.- Correeponde & Ta empresa ta facultad da fmponsp
senclones en los téimincs do lo estipulada en ol presents Convento,

La sancién de fae falt_aa leves y graves requerlrd comunicaclén escrita motlvada e
trabajedor, y la- da les feltes muy gravea exigird tramiteclén ds expedlente @
procedimiente sumarla en que sea ofdo el trabajador afectado,

En ::galqdler caso, le empresa dard cuenta el Comité ds Empresa 0 Delegados do
personaly o Delegados eindicales, en su caso, &l mlemo tlempa que el propla
afectado, de toda eenclén que imponga,

Art. 52, Sanclonss méximae= Les eanclones méxIman que padt¥n Imponetee en caﬁ
©caeo, atendlendo @ la graveded de 1a falta cometida, eerén las elgulentess

©) Por feltes levas.= Amanastectén varbal, emonestaclén par escrito, suspenstén da
empleo y suslda hasta dos dlae,

) Por faltea graves. Suspensién da empleo y euelda da tres & quince dlag,

©) Por faltes muy graves.~ Deodo 1a suepencién da empleo y suslda da dlacfasle &
secenta dfes hasta Is resclelén del contrata da trebefa en los eupuestos en qua Ia

- felta fuera callffeada de un grado méximoy,

Art, I3, Preseripeléne La facultad de fa empresa para eanclonar prescﬂblr! para
Jes faltag Jeves a Jos dlez dlas, para laa faltes gravea a los velnte dfed y pera las
muy graves a lop eesenta dlas, @ partlc de [a fecha en quo equslla tuve
conacimlisnto da su comloléns. '

CAPITULO I
Sequridad e higlens en el trahajo

Art, 54, En eusnten materfes afecten @ esguridad e higlens en ol trebelo, sorén de
spllcaclén fes disporlelonas contenides e la Ordenanza Generel de Segurldad @
l-uglsna en el Trabajo, eprobeda por Orden minlsterlel da § de marzo da 1971 y
normativa concordantse

A eztos efectos, ambes pertes acuerddn ebordar Ia epllescién del pétrafa entezfor,
en conaonancla eon 108 elgulentes criterfos y doclaraciones genaraleey

%, Princlplos genoraless
L1 Hesta tanto sy gctualice Ia leglelacién en fa mater{a ¢a consideraran coma
niveles méxImos admlsibles de sustancles quimicas y agentes flsicos en el medlo

" emblents leborel Ios valores Kmitas wmbrel utllizedos popr fas 6.5.SH. e

Minleterlo da Trabejos

1.2 En chda aentso da trabafo, y por cada drea homogénes, se flevard el regletra

. perisdica de Joa datos emblentales, slendo efectuada la recoglda do musstras y

posteriores antllols por of 5.5.5.H. Loa sesultados del muestron gerén puestos &
dlspostclén do las partea Interesadade

1.3 Todo trabejo qua despuss de efactuades les medictongs eontenldan en el artfoula

" enteslor e+ daclaredo Ineclibre, pences, téxloa o geligrasa tondrd wn esréctep
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excepelonal y provisional, deblendo en todes 10h eagos Maree tn plazo dsterminade,
para la desaparlclﬁr; de este caréctor, eln que ello reporte ningtin perjulclo para ls
eituaclén leborel del trebe)ador. Ello comportars necesarlamente la prohiblelén
gbsoluta do realizar horay extraordinarias y cualquier camblo de horario que
suponga un Incremento de exposlcién ul rlesgo, por encima de las ciclos normales
do trabajo prevlamente establecidos,

1,47 Loo resgos pora 1o ealud del trebalador oo prevendrén evitandsr 19 sy

generacitny 29 su emlelén, y 39 eu transmietén, y eflo en éltlma Instancle ee

utilizarén Jos medlos de protecclén persone! contrs Jos mismos. En todo easo, esta,
@ltima medids serd excepclonal y trensltorla hesta que ssa postble enuler diche

nénera‘cldn, erhlelén y trénsmielén dal rlesge,

1,5 En toda empltaclén o modlficaclén del procese productivo e procurar8 que s

nueva tecnologls, procescs © productos 8 Incorporar, Mo generen rlesgos que

suparen log referidos velores lmitescimbral, Cuando es Implente nueva tecnologfe

8o effadirén esimismo les técnices de pratecclén que dicha tecnologla Rove ansjas,

1.5 Cuelquler enfermedad de) trabajedor qus pueda dlegnosticarss por-la Segurldad -

Sonlel como ocastdnade por 1es condiclones de trebejo eard @ los efeqlos do este
Convenlo conslderada eomo enfermedad profestonal,

1.7 Todo-accldente do trabelo, enfermedad profestons] U oted tipo de defMo a la
selud de) trebajedor, derivedo del trabejo, cbligerd en forms perentorls @ Is
' edopeidn de todes les medidas que ssen necesarles para evitar le repeticlén de
dicho dafio,

Les medidas eorrecterws @ Informes higlénlcos que como cansacuencla da estes

gccldentes o enfermedades profesionales se remiten @ la empresa por parte da los -

técnicos del INSHT, eerén facllitados por parte de Ja mismoe o los mlembras del
Comits de Segurldad e Higlene en un plezo méximo de 10 dlas desds su recepcién,

1.8 Slempre que exlsta un rlesgo damostredo pars 1e salud del trebeJader derlvedo
gel puesto ds trabejo, podr4 reoursir al Comité da Seguridad ¢ Higlens con curécter’
de wrgencle, Eete proprondra les madldu oportuna® hssta qus o rlesgo
dosaparezcay

1.9 En el supuests de que en una deterrineda fabrlcaclén no exlstleran normeas y
medlos que reglementsseh el nivel do exlgencla en materla do prevenclén ds
slesgos para empresas flllales con matrlz extranfers, éstes estardn obligedss 8
mantensr los mismos niveles y medios que en au pale de brigens ’

£n tode empresa de nueva £reaclén o tode nusve procesa que sa Implants en Tes
exlstentes, o} no sxlstiera normstiva legal qua reglamentase tn nivel da exIgencia
en materla de prevenclén de ridsgos, las miemes confecclonardn un proyscto de
eegurldad, alos afectos legales que proceda, Da tal proyecta se dar4 conaclmlentoa
Jos representantes legalea de los trabajadorea para que emitan Informes

2, Corltd da Sequrided e Higlens

2,1 En los centros de trebejo de méos d8 elncuenta trebejadores g0 monstitulrd m
Comlté de Segurldad e Higlens, que estard compuesto por tres rsprenentantao
deslgnados da entre Ja plentilla por el Comité de Empress, el responeable do’los
serviclos seniterlos, el Jefo do Mentenimiento y un representante da Ja Direcclén
da la Empresa,

En Jos centros de trebolo con menss de elncuenta trabs)adoree, Yoo Delagados de
personal nombrerén de entre la plantlila al Vigilsnte da Segurldad, quien deberd
eumpllr las adecuadas condlclonss de Idoneldad,

©,21.08 treba)edoras, mediente e} Comitd do Seguridad @ Higlens, tendrin deratho
@ le Informaclén necesarla sobre les materlas emploedas, la tocnologla ¥ demés
@spectos ded proceso productlvo qus ssen naceeerlos pera el conacimiento da los
laegos qua efecten @ 1a salud flslca y mentel. Aslmlsmo tendrén derecho @ aquella
Informaclén que cbre en poder de la emprasa sobre los rlesgos yealen o potenclales
, gl proceso productlve y meconlemo de su provenclfms

23 Los trabejadores, IndIviduelmente, tendrén derocho a toda Ja Informectén
correspondients a los estudlos que es reallcen sobre eu medlo emblonte en e}
frabajo y sobro eu estade de salud, Incluyendo resultadps de axémenes, diagndsticos

¥ tratamlento que ee les efectdes Tondrén tamblén derecho @ quo estoa xesultades
Jes goan facllitados,

3, Vigliancla del rlesgo
3.1 Lo Direccién de la Empresa, asesorada bécnlosimsnte ~cuando lo hublere- por el

- departamento do seguridad y medicina de Js empress, eleborer&

a) un mapa de riesgos del centro de trabajo,
b) un plan general de prevencién.

" ©) plenificacién de planes anuales de prevenclénm

& peridicamente, se elaborars la memoria del plan genaral y de los programas
anuales,

La Direccién do Ja Empresa daré cuenta de todo sllo & Jos Yepresantsntes do los
trabajadores.

£ procedimiznto establecldo en el apartado anterlor debors adaptersa o} tametie
de la empress, reduciéndoss y simplificéndose el procedimlento eatahlscido,

3.2 Aquellos trabajadores y grupes de trebeladores que por &u caracterfsticap
personales, por eus condicionss de mayor exposiclén @ rlesgos 0 por oas

elrcunstancise tengan mayor vulnersbilided e mismo, eerdn Vigllados do mode
particular,

4, Serviclos de Medlclne, Higlens y Segurldad en el Trebelo

4.1 El Comlté.de Seguridad e Hlglene ponooerd Ja eotivided do Yos Serviclos de
Medlcina, Higlene y Seguridad en el Trebo)o de les empreses, 8 los flnes del tota}
cumplimlento de los puntos entes menclonedos y todos mguellos espectos

- releclonados een le protecelén do la salud del trabajadon,

4,2 La Informaclén recoglda por setos Serviclos no podrd tener otra Mncltdad que Ta

- protecelén de la salud de] trebsjader, guardéndose el debldo sscreto profestonal. En

el caso do qua se demuestrs e} Incumplimiento de esta obllgaclén, el Comits de
Segurldad ® Higlene tendrd derocho @ eollcitar ol cesd Inmedlato do la persana
responsable, reservéndoss Ja Direnclén el derecho do Lever @ cabo les.ecclones

‘Jegales oportunaes

‘

&3, Recanocimlentos médicos, Loa® reconochnlentos médidos qus se efectuen
delarén sor especificos, adecufindoss © lae mateslss primas o aditivos qua ss

~ mmanlpulen en cada centro de trahejo,

9. Progremas, presupuestos y tontroleg El Comitd do Segurided e Higiene serf
debldamente Informeda acerca de Yoo programes enuales destinades a la proteccitn
do la ealud del trabajador, es! como del montante del presupuesta destinado a lg
eJecuclén del mlsmo, Acto asguldo emltird oplniones y dictemen scerca del mismoe

&, Tocnologla y organizaclén del trebajo.» E1 Comlts de Segurldad @ Higlene debard
8or Informado de‘todaa aquellan declstones relatives a la tecnologfa y organlzaciéa
&) trebz]o qua tengan repercuslsn sobre 1a galud flelca y mentel del trabajador,

2. Protecclén als maternldade Exletlrd el derecho el camblo del pussto ‘de trebajo
por embarazo, cuando ge domuestre que les condiclones de trabejos Toxicidady
peligrosided, penccldad, materlas primss, ete, puedan produclr abortos o
deformaclones, esegurdndose el mlsmo salerlo y la Incorporecién B sy puesto
hebltual cuendo la trabajedora s relncorpare despuds del perta,

8, Comit4 Mixto da Segurlded © Higlens en el Trabijo.~ Les pertos flrmsnted
&ouerdan constitulr un Comitd Mixto de Trebe)o qua reglrd su actusclfn e trevés da
3eo slgulentes normaer

30 Su composleldn eerd parite,

20 Eetard eolstido por Joa aeesored designades por cada una de Ies partos,

39 Podra recabar la Infermeclsn necesarla pera atender a sus proplos fines a travée
de les organlzeclones y empresas de la Industrla quimlca,

8% Maontendré rsunlones perlédicas, levanténdose ecta del contenldo da Ias mlamags

38 Podra emitir Informes a requerimiento de las pertes acerca da los problemas Y
cuestiones qus plantes €] corracto y adecuada tratemientd de la segurlded @
Figleno en =l trabajo en la Industrla quImice, asl como su repercuslén hacla e}
exterior del proplo sactor y opinlén pablice,

Ecta Comlelén tendrd como objetlvos prioritarlos veler y orlentar para consegulr en
@l &mblto de les emorases les adecuadas-condiclonas de trabejo y medlo ambienta
qus permiten el correcto oumplimisnto do oste oepitulo, oentréndosd
fundamentalrnente ey



13354

14 mayo 1984

BOE.—Num. 115

» Materias primas pellgrdses, su control eegan los criterios 'del convenln y su
sustituclén por otra meterla prima simllar pero no peligrosas

« Seguimiento do las anfarmededen peligrosas,

= Cambios de tecnologfa que eustituyen formas y lugares de traba]u pel!grosos.

CAPITULO X
Réglmen aststenctal

Art., 55. Economatas Les empresas afectadas por el presente Convenfa que ocupen
rnésude 500 trabajadores en una misma localldad vendrén obligadas a mantener un
econamato laboral de acusrds eon 1o previsto por el Decreto 21 de marzo de 1958,
fe Orden mintisterial ds 12 ds junlo do 1958 que la desarrolls, el Real Decreto
1883/1978, ds 25 da Jullo, ¥ Real Decreto 762/1979, de 4 da ehrll, por e qus ss
|ctualizan las disposiclones vigentss relativas a economatoa Jaboralens

Les empresas no obligadas @ mantensr economates laborales, en virtud ds o
dispuesto en el pérrafo anterlor, deberén Intentar egruparss con otras ds Ja mlsma
poblacién para constttulr uno colective o, alternativements, eolicliar. la
Incorporacién de sus trabajadares & otros econamatos o ceopsretives ds consumo
legalmente establecldas radicantes en el lugars

Artt. 56, Comedores do Empresa~ En cusnta @ comedores para el personsl, fes
Empresas acordarén con los Camités de las mlemas o Delegades do personel, en su
caso, el régimen ol que deban ejusterse en el cumpilmisnts de les dlsposiclonss
vigentes sabre comedores para el personale

Los comedares, en aquallas empresas que estén cbligades a feoilltar tal servico
seqln las disposiclories legales vigantes, daberéin reunir condlciones suflclentes ds
habitabilidad, safubridad, ventllacién, higlens, esf cqmo ofrecer suftclonts epomodo
a Jos trabajadores quo utlllcen tal eerviclo en cada turnos

Asimismo la empresa proveerd & dicho serviclo de los utanalllos y mensje
necesarios, ¥ de loa medles meteriales y humanocs para su buan funatonamlentas

Art, 57, Prendas de trebafo.~ Les amprises proveerin con cardotee cbligaterfe

gratuito, ol personal que por eu trabajo 1o nacesite, da laa elgulentes prendas de
trabajoz

» Técnicoss Dos bates af efio,
e Personal obreroy Des monas 0 buzos al aflas

En las industrias que fabriquan o manipulen ‘&cldoa 4 atras materfes corrcofvas 88
determinars, conjuntaments can af Comits de Empresa o Delagedos da personal, T8
dotacién edecuada en centidad y callded, con In que o8 ha de proyeeer a los
fntegrantes da Jos distintos grupos profecionales, para ey mejor protecclén, franta @
Jos citados agentags

Asimlsmo seré obllgatarlo para fas empreses dotar de supa ¥ cafzads fmpermeables
el personal.qua haya ds reallzar lzhores continuadas a {a Intemparle, en réglmen da

lluvla frecuente, y* @ los que hubleran ds actuar en lugares notablemonts
encharcados o fangosos,

CAPITULO M4,
Derechos sindlcales

Art. 58, Sindlcatos,.- Les partes firmantas por las presentes estipulacionse ratifican
una vez méa su condiclén da Interlocutores vélldos, y es recenocen esimismo como
tales, en orden @ Iatrumentar a travée de sus orgenizacionss unes releciones
labarales ractonales, basades en of respeto mutun y tendentes @ faciliter In
resoluclén do cuantos conflictos y problemes swecite nuestin dinfmioa soolek

FEIGUE admite la convenlencle ds.que todas 128 empresas afectedss por e

Convenlo deren e Jos eindlcatos debld te Implantedas en los subsectares y
plantillas, como elementos bésicos y coneust ‘» para afrontar & través do ellos
Jos rias relacl entre trabajedares y empresarlcs, Todo ello oln demésito

@ las atribuclones conferldes por la Ley, ¥ desarralladas en los presentes atuerdasy
@ los Comités de Empresa,

Lay empresas respetardn el derscho do todos los trcbeladores ® elndlcarse
fibremente; admitirdn que Jos trebejaderes- efilldados & wn elndicato puaﬂan
eelebrar reunlonas, recaudar cuctas y dlstribulr Informacién sindical fuera de horas
€ trabajh y sln parturhar la actividad normel do las empresaey no podrén sujstar &
empleo do un trabajador 8 1a condlclén de qus 1o 0o afille 0 renuncle & su aflllecldn
sindical y tempoco despedir s un trabajador o perjudicarle de cualquler otra forma
® cauws do sy aflllaclén o actividad slndlcal. Los elndicatos podrén remitis
Informaclén '8 todas squellas empresas en las que dlspongan do suflclents y
gprociable afillaclén, a fin de que ésta esa distribulda fuera de horas da trabsjo y
eln qus, en tado caso, el ejerclclo da tal préctica pudlera In pir el deserrallo
del procaso productlve, En Jos centros da trabajo que possan una plentllle suparlcy
® clen trabajedores exlstirén tzblones do. enunclos en los quo los elndlcatas
debldaments Umplantados podedn Insertar l:ummleu:lnnea, a cuyo afects disigirén
Coples de las mismas previaments a la Dlraeclﬁn o titularidad dal centra,

En.aquellos centros da Erabejo con -plantilla qus exceda de 250 trabajadapes, Y
¢uando los sindicatos @ centrales pasean en los mlsmos une afilleclén supasior LR
por 10D da aquélla, la representacitn dsl eindicalo o central aerd cstentada por m
delegada,

El slndleato que elegue poseer derecho o hallarss represantado mediants Htularidad
personal en cualquler empresa debard acreditarlo ente la misma de modo
fehaclents, reconociendo éste, cto sagulde, al citado delegado eu condiclén de
Tepresentante del eindicato a tadas los efectos,

E1 Delegado sindlcal dabera ear trabajddar en activo de las respactlvas empresas y
dealgnado da acuerdo con.los estatutos de 1n central o elndlcato a qulen ropresente,
$Seré proferentemente mlembro del Comité de Empresa,

Art, 59, Funclones de 10a Delegados sindlcalense

3, Representar y defendar 108 Intereses del elndicato a qulen represents, y do los
afillados dal mismo en la empress, y servir ds Instruments de comunleaclén
entre u central alndical 0 sindicato y la Diracoldn do las respectives empreses,

2, Podrin ealatlr & Tes rountones def Comits de Empress, Comités de Sequrldad @
Higlens en el Trebajo y Comités Perltarlos do Interprateclén, con voz y sln
voto, y slempras que tales &rgencs admitan praviaments su presenclas

3, Tendrén acceso a 1 misma Informacién y documentaclén que Ja empresa dsba
poner a disposiclén dal Comits de Empresa de acusrdo con lo regulads a travée
‘s 1a Loy, eatando obligados & guardar sigllo profesionel en 1sa materlas en lag
—quu legalmenta procede. Posaerén las mismes garantlas y derachos keconocldos
porlaLey, convenlos colectivos, ete,, 8 1os Comitéa de Empresa,

&, Serén oldoo por 1a empresa en el tratamlento da aquellos problemas de eardctap
¢olectivo qus achtan ® los Lrabajadores en general y a los aflllados al slndicato,

9, Serfn asimlsmo Informeados y oldos pol 1a‘empresa ean carécter previes
@) Acarca do Ics déspldua y sanciones qua afecten a los aflllados al sindlaate,
b) En matarla de rosstructuraciones do plantilles, regolacloned de emplen,
traslado do trabajadores ouando tevista ocar&cter colectlve o dsl centro de
trabajo” general, y scbre todo proyecto o acclén empresarlal que pueda afectap
sustanclalments &’los Intereses de los trabajadores,
©) Le Implantaclén o° revislén de elstemas ds organlzaclén del trabely ¥
cuslqulera do suy poeTbles conseeuenclas,

8. Podrén recaudar cuctas a sus aflllados, tapagtlr propaganda sindlcal y mant'enn
» Teunlones con 109 mismos, toda ello fuera de Jas haras efectivas do trabaja.

% Con la finallded de facliter Ja dfuslén ds equellos avisos qus pudleren Intaresap
@ Jos vospectives eflllades el elndicato ¥ & los trabejaderes en genoral, Ia
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empresa pondr8 o dispoelclén del sindlcato -ouya repregentaclén ostents o}
dslegedo un tebsBn de enuncics, que debsrd estableosrse dentro de le empress y
en Jugar donds se garentice, en le medide de lo posible, un edecuedo sccden 8
mismo par todos los trabajadoras, .

8 En matorie de reunigne , en cuanto 8 prooedimfento se refiere, an:bus parted
8justarén su conucts a la nonmativa Jegsl viganta,

9, En sguellos oentros én Jos que ello sea materlalmente fectlble, y en los que
posean una plantllle evperlor o 1.000 tuba)ad;reu, 1a Direcclén do la Empresg
facilitars Ja ulllizaclén de un local, a fin de que el delegado representante da}

. alndlcato eJerze 1as funcloras y taroas que oomo tal le oorrespondan

10, Los delagados ceAlran sus tareas a la realizacién da las funclones slndlcales que
los son proples.

3. Cuate sindleal A requerimlanto de los trabajadorss afllledos @ las eontrales
slndicalas que ostenten Is representaclén @ que es refiere este iﬁanado, 1
emprases descontarén en Je ndmina mencual de Jov trabajadores el Imports de 18
ountse eindleal correspondiente, EJ trabajedor Interasadp en ia eallzecisn do bt
oparecién remitird 8 le Dirscolén de la Emprbao un secrito an o) quo "
expresaré con claridad la orden de doanuento, s central o alndlosto ® que
pertenece, 1a cuantlfa do 1a cuota, asf como e} ndmero do le eusnﬁ oorriente @
Nbreta do la caJa de ehorros 8 le que debe ser trensferide 2o oorrespondlents
santlded, Le emproza efeotuars las entedlohes dolracclones, selvo Indiogaltn en
centrario, durente perfodce de un eXe, Le Direcclén do empross antregard
copla de le traneferencle @ la representsolén elndlcel. en Is empress of 18
hubiere,

12.Excedenclas.~ Pedré ecliclter 1o altusolfn do exoedenals eque! trebajedor @B
activo que ostentara cargo sindical de relevanols provinclel, & nivel d»
socratariado del elndicato respeotive, ¥ naolone) an oualqulers do &®
modelldadze,

Permenecoré on tel eltuasidn mientras & encuantrs an ol elerclolo de dicho
eargo, relnoarporéndoss @ su grupo profasional of 1o scllcitars en o} Lrmino de
un moes a finallzar o} desempefio do) mlsmo, salvo paoto Indlvidusl en aontrarioy
computéndese dicho perfodo 8 efectos de antigledad,

13, Partltlpacién en les negooleclones do eonvgnios ooleoklvass A los Delepadas
sindiéales o cergos do relevencls neolonal de lep eentrales alndicales
saconorldas en el contexto del presante Convenlo Implentades naclenalments, Y
que particlpen en lep comlslones nagooledoras do oonvenlo oolsotivos,
mantenlendo su vinculsoldn como trabe)adores en aotlvo do elguna empress, lea

_eerén sonnedidos pemlecs retribuldos per les mlsmas, @ fin do fevllltaries s
lebor como negocledares y durante e! transcurso do lo entedlcha nagoclacldn,
slempra que 16 empresa gstd afeotaeds por 1s negoclecidn en cuestlén,

14.E) Delegado sindles! & Jos efectas de Ja ecumulaciéh do hdras elndlcales osed
gonsideredo vomo un nblembro del Comitd do Empresa, En ecte sentido e8lo
tendrd dsrecho & ecumiuler dichas hores en equellos mlembros de} Comits de
empresa que pertenezcen @ su mloms oentral slndlodl

139, Les cargas elndlosles e nlvel provincle! dlspondrédn do permlsos no retrihulday
paro la realizaclén de Jes teroes que le sean encemandades par eud Farpastved
alndlcatos

24, Le» emprasas dardn o ocnosor 8 105 Delogedos alndloales y @ 106 mismbros de}
Comits de Emprass, los TC) y TC2,

Art, 60, Comitds do Empresn.<

& oln perjulclo do los derschan y facultades convadides por las layes, 09 2o0cnoce
@Joo Comités ds Empresa Jes slgulentss funclanem

A) 8er Informedos por 18 Direccln do 1e Empraes
2 Trimestrelmente ackre 1a evoluwolén general del escter soonémice el qu
pertenece le empress, scbre 1o evoluclén de los negoclos ¥ le eltusclén de Is

producelén y ventas de la entided, sobre eu programe” de producoién y evoluoiéa
probable del empleo an le emprees,

2 Anuelmante, conoter ¥ tefisr & eu cispostoldn @) balsnae, la cucnta de
resultedes, 1s mamorle ¥, en &l cavo ds qus Is emprass yevists la forma de
socleded par ecolones © pestloipeciones, 89 cusntos documentos ee den 8
sonoosr 8 los soclosy
9, eon corfoter previo 8 eu ejscuelén pme I8 emprses, sobre Jes
vovstructuracionss de plantiile, olerres toteles © paraleles, definitivos o
tampareles y Jes redunclones de Jornada, sobre o} trasledo total o parcial de lus
Inetelectones smpraserieles y sobre los planes de Formentén Profesional de 1a
omprese, -
8, En funcién db 1s materlo do que es tretod
&) Sotre Ia Implantactén o revieldn ds sletemos de arganizaoldn del brabaio y
euslqulera de a1 pralbles sonsoouenclas, estudlos do Hempos, astsblecimicito
do slstemas do primas o Incentivos y veloraclén de puestos de trabajc.
D) sobre 1o Asslén eheoraldn o modificecidn dal ®statue” Jurfdleo do la empresa
ouendo ells suponge cualquler incldenole que efects al volumen ds emplea.
©) E} emprabarto feolliters el Comitd de Empress €] modelo o modelos ‘da
contrato de trebajo que hshituslmente utillce, estendo lagitimado el Comild
« parg efectuar las raclemaclones oportunas &nte Ia amprets, ¥, en 68U ceso, s
eutorldad }eboral competente.
d) Sobrs sanclones impuestas por faltas muy graves y, en especlal, en eupuestos
de déspido,
©) En o referente a las sstadfsticas sobre el Indice de abeentismo y-6us causas,
1os accldentes de trabajo y enfermedades profesionales y eus eonsecyencias, los
"tndices de siniestralldad, el movimiento de veces @ Ingregosy los ascensos.

8) Ejorcar una labor de vigilancls sobre Jus siguicntes mstarlas

©) Cumplimlento do lez normss vigentes en meteris leborel ¥ de Seguridad
Goolal, g7 como &l respeto de los pactos, oondiclonss o uscs ds ls empreea en
vigar farmulendo, en v cae, les scclonas lepales opartunes ants la empress ¥
1os Organiemos o Telbunales compatentes, '

B Le ealldad do e dooencle ¥ de le efectividsd do 18 milsma en los centros de
formaclién y eapaciteslén de 1a empresas )

©) Les oondlclones de segurldad e higlens en e} dasarrallo del trabajo en la
Emprese, R ’

©) Partlolpar, como reglamentariementa so dstermine, en la gestlén do obras
goelales establocidas an 18 emprese en beneflclo ds los trebsjoedores o de sus
familleren, ’

D) Colaborer oon Ja Dlrecolén de le Empresa para consegulr el oumplimiento de
ousntas medides procursn 8] mentenimlento y el Incremente da la productividad
anls empreea,

®) 8o reconoos e Comité de Empress cepaoldad propesal como draeno coleglada
pora ojercer acclones administrativas o Judlolales en tado Jo relatlva al émbito
de gu oompetencia,

£ Los mlembros del Comité de Empreey ¥ ésts en & eonjunto, observerén siglle
profeslons] en todo 1o referents a Jos epgrtedos 1 y 3 del punto A) de este
arifculo, afn despuls do dejar do pertenecer el Comité de Empresa, y on
espocla) en todas equelles meteries eobrs les qus lIs Direccitn sciisle
expresamente ol earécter de recervados

@) El Comlté velard no sslo porque en los procasos de selecelén de personal 88
ocumpla le normatlva pacolonede, elno temblén por los princlplos da ne
disoriminaolén, Igualdad de soxos y fomento de una politios raclonel de empleo,

% Qarantlan

& Ningdn miembro del Comits de Emprssa o Delegado de personal podré ser
dispadido o senclonado durente e} ejeralelo da sus funclones nl dentro del aflo
elgulents & su osss, selvo que éste 89 produzea por vevoceoltn o dimislon, y
elempre que e} despldo o 1a sancién se beeen on Ja actuacldn del trebajador en el
oJerciclo legal do e represcntacién, S1 el despldo o cualquler otre sanclén par
supueestas feltes graves © muy graves obedocleran @ otres causas, deberd
tramitaree expedlente eontredictorlo, en e) que eerén oldos eparte del
nteracado, €] Comitd do Empresa o restentes Delegades de personzl y el
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Delegado dal elpdicato al que pertenszca, en el supussts de qus sa hallare
reconocido como tal en la empresa. En el supussto de daspldo da &prumtﬂhtal
legales de los trabejadores, Ja opclén corresponderd elempre @ las mismos,
siendo ohligada la readmlslén 6! el trabajador optase par &stas

Wossersn prlorided de permanencla en la empresa © centro da trabeja, respocts
de los demds tr.aha]adoresi, on los eupuestoa de euspansldn @ extinclén por causes
eecnolGgicas o econbmicags

¥ No podrén eer dlsertmlnados en eu promoclén econémica 6 profesionel per cousa
© en razén do) Hessmpeflo do eu representaclén,

&) Podrin efercer la Dberted do expreclén en el Intarlar do 1o emprese, en las -
materias proples da sy rapresentaclén, pudlendo pbllcar o distribulr, sln
perturbar e} nurma! desenvolvimlento del proceso productlvo aquellas
publicaciones de Interss lebaral o socleal, comunlcando todo ello previaments @
Ya empresa y ejerclendo talea tareas ds ecuerdo can la normatlva vigente al
efecta,

o Dlspondrén del crédita de haras menausles retrlbuldes que YaLey éatermina.

So establecer&n @ nlvel do empresa pactos o slstemas da seumulaclén da hores .

do los distintes mlembros dal Comlts y Delegadas da perscnal, en uno o varlos
de sus componentas, sln rebesar el radximo total que determina la Loy, pudlendo
Quedar relevado o relavados de los trabajos sln parjulclo de s ramuneraclén,

Astmlsmo no ea computard dentro del méximo legel de hores ol exceso que
scbre el mlsmo g8 prodizea con motlvo de s deslgnaclén da Delegedos ds

personal o miembros da Comités como companentes do comlslonse negocladoras -

da convenlos colectivos en 1os quo sean afeotados ¥ par 1o que se reflers e la
celebracifn ds eesiones oficleles ® través de Ias cuwles transcurirdn teles
negoclaciones y cuendo 1a empresa en cuestién e vea afectada par el &mbits de
negoclacidn referlda,

e) Sin rebasar a1 mé&ximo legal, podrén sar consumidas las horas retribuldas da que
dfsponen los mlembros de Camités o Delegades da parsonal, @ fln ds prever 1a
asletencla de Jos mismos @ cursos da formacl6n arganizedas par sus alndicatos,
Institutos de Farmaolfn u otras Entidades,

3, Prictiess antislndlonlass En ouanto 8 Job eupusstos de préctices qusy @ Julclo ds

alguna da les partas queps callficar ds entlsindicales, ee estar4 a lo dlspuests en
Yes lsycs,

& Lo squf pactado mantandrd 18 Vigencla general de dos elos, sslvo qus en el
transcurso de dicho parfodo medis una Ley acarca ds este tems, an cuyo caso
las partes deberdn realizar 1ae esomodaclonss y fesjustes correspondiontas
medlants nusye pacts acerea de esta materla,

CAPITULO X

Aprondices, cursos 88 formacitn y Sambmides elcos

i

Art. 61, Aprendices,e

1 El contrato de aprendlzaje ee conslderar§ de caréctor espaclal de eonformldad
con la leglslacln vigentes

Su objeto ee e} da dotar e! trabajador de la cusllficaclén profesional necessrla
para desarroliar debldamente las funclones proplas ds su oflcla,

A 248 23pocto, los mayores da dlcleéls afios podrén ser cantratados a efectos
de formacién profeslonal, hasta el cumplimlento ds Js edad d dleclocho aflos,
con reducclén de Jornads, do la eorrespondiente retribucién y da 18 cotlzecién &
la Segurldad Soclal. En 8! supueate de Incarporacién dal Intercssdd a le empress
8ln soluclén de cantimilded, el Hampo de practice ss deduclrd dal parlndn de
pruobas computéndoss e efegtos de antlgladad,

" debido e 4. t&enl

€1 aprendiz, ul cumpllr dleclocho afos, adgulriré 1s plenltud de darechos de lop
Wrebajadoras dal grupo al que pertenszcs,

Los trehajadores menores ds dleclocho ses no podrdn reslizer trabsjos
nocturnos o equellos que el Coblernn, 8 propussta dal Minfsterlo de Trabejo y
Segurldad Soclal, previe consults con las arganizaclones elndicgles, més
reprogentativas, declare Insalubras, penosos, noclvos o peligroses, tanto para =9
galud eomo para sy farmaclén priféslana) y humana, Addmilsmo, los cltedos
trebajadores no podrén reellzer horas extraordinarias.

Les ompreses, cuands los trabe]sdoras menores ds dleclotho efos sstén
matricdlados en centros de enseManza, yB sean general ‘o prufeslonsl, y previe
Yustificactén de los mismos, concederén los permlsos neceserics pera Is
roalizaclén de exémenss y. pruebas,

1 objeto de potenclar &) aprendizale, 128 smpresas destinarén a os eprendices
® squellos puestes do trabajo pars los que reunan les eptitudes necesarlis
deblendo acceder 8 todos aquellos que sirvan de complemento para su formatiéne

La robrfbuclén ds 10e eprendices, en funclén de 1o esteblecldo en ol Reel
‘Deeretu 138111981, de 3 de Julla, por el que oo regula el contrato de farmaclén
profesional, debers hacerss en funclén do las horss efeclvaments trebsjedes
utilizando tomo modslo de cflculo los salarlos minlmos que & contlnueclén o
relaclonens

Trebajadar de dleclsls efos, 269.031 pesotes/ato
Frabajador de dieclslote affos, 405,888 pesetas/aHo

Art. 62. Cursos do formaclén~Les empresas podr4n organlzer curses de formaclés
y parfecclonamilento del personal con cardetor gratulto, 8 los fines de promocldn
profesionsl y capaoitacién,

Art. 8, Dlsminuidos ffolcose

L, Les empresas ecoplardn el perconad con cepecldad dlsminulda que tengs s
origen en elguns enfermedad profesional, sccldente da trabajo o desgasts fslco
netural, como eonsecusncle da uns dllatade vide al serviclo de la empress,
destinéndole © trabejos adacuados 8 sus condlclones,

2 Pare ser colocados e exta altuaclén, tendrén preferencia los trabajadores qua
porciben subsidios o pensldn Inferiar ») salarlo minimo Interprofesional vigentes

2 E1 orden pars o] benoficlo gue e» establ en el spartedo enterlor 89
detarminard por la entigloded on Is Emp o, en caso de igueldad, por el
maydr némerd de hijos nenores-de sdad o incapacitados para el trabsjo,

& Lo'retribucifn 8 perciblr por ests’personal seré le correspondisnts & eu nuevo
puesto de trabejo,

Asdmismo y do forms competlbls con Jes dleposiclonss legales vigentes, les,
Esmprasas yendrin chilgatas 8 provesr Jas plazes de subalternce con aquellos do s
trebejadars* ~ = oor defectn flelno, enfermadad o edad avanzada, no puodan sequly
desempefando % « lclo cen ) rendimlento normal, y slempre qus carezcen de
pansitn pars s soetrnimlento,

CAPITULO XM
Trabejo @ turnos

Art. €A, Trabajoa- turnns,- So entiends por "proceso continuc® el del trabalo que,
v organizatlvas se reallza las 24 horas del dla y

durants 1os 369 dias del ello, eunqus eventualments &e pare para reparaclonol,
mantenlmlento o cualquier otro motivo sjeno a los trabajadores,

1 trebejadar que ocupe un puesto de trabajo ds Ios cltadas anteriarments, salvo
Impostbilldsd manlfiesta, deberé conmumicar con sntalaclén cualquler incldoncle
mmm-wumudmmar&vmawpwbbm
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Yy, en su defecto, copflrmar este extramo lo antes posible, aunque haya comenzado
1a } da que Ie ponda, En el supuesto que la eusencla del relevo ses
eonoclda por la emprese con 24 horas de antelacién, éete estars obligada @ sustltule
al salfente el término ds eu Jorneda, Les empresas @ estos efectos, ajustern le
modifleaclén de los cusdros horarlos (cuedrantes) de los trabajadores efectsdss. La
modificaclén qus produzes dicha sustituci6n sers la Imprescindible en tiempe y

camblo de cuadrentae,

CARITULO XIV
Comlalén Mixta

Art 65, Comlslén Mixta~ Ambas pertes negocladores ecuerden establecer ung
Comlelén Mixta ecomo érgano de Interpretacldn, concilteolén y wigllancle del
eumplimiento ooleotivo dal presents Convenlo,

Art, 66. Composlclén= Ln Comialén Mixts estd Integrada paplterlamshte por sale
repreaententes do los trabefadores ¥ por sels represantantes de los smpresarios,
quienes, de entre ellos, elagirdn uno o dos eacretarlioss :

Esta Comislén podr8 utilizar los servicios ocastoneles o pefrnanentu de asssores on
cuantas materias gean de 8u ocompetencia. Dlchos esesores eerédn daelgn'ldu
lisremente por cada una de les partes.

Art, 67, Estructura. Lo Comlelén Mixto que es ecusrda tendr earfcter eentral
para todo el pels, De ecuerdo con I nesturaleza de los meuntos qus le sean
somnetidos, la Comlalén Mixte central podrd delegar -en ocomlelonss mixtes
descentralizadas ubicadas an' Cstalufia, Pafs Vesco, Pafe Valenclano, Madrld y
Andalucfa,

No obstante 1o dicho, cuando los temas e tratar Incldan en s Interpratecisn de lo
" pactado seré Gnicaments competente le Comlslén Mixta central,

Ait. 68. Procedimlento.- Los asuntas eometldos & 1a Comlstén Mixta revestirédn el
caricter do ordlnarlos o extracrdinerlos, Otorgarén tel callflcaclén UG‘I", CCOO o
FEIQUE,

En el primer_supuesto, la Comlslén Mixta deber4 resolver en el plazo ds quinoa
dfas,"y en el segundo, en el méximo de setenta y dos'horas,

Proceder4n & eonvocar la Comleldn MIxta, Indlstintamente, cualqulera de lee partes
que la Integran,

En ol trgnscur;:o tle los tree mesos ‘qus elgan a la ontrada en viger del prasents
Convenlo Colective, y de ecusrdo con lee exigencla en cuanto.e dificultades ¥
calendarlo de ectuaclén que plentea la diversa.eetructura territorlel ds FEIQUE,
CCOD y UGT se constltulrén les comlslones desoentrelizades @ gue hecs referencls
¢l artfculo entsrlor, @ las que eerd .eplicoble en orden & au funclonamlento el
procedimlento previsto sn los epartedas enterjoras,

Art. 69, Funclones.» §en funclonas aspécrflcas de 12 Com)eldn Mixte las slgulentass

1. Interpretacién dal Convenlo,

2. A requerimiento de Jes partes, deberd medlar, eonclller o arbitrar en e}
tratamiento y voluclfn do cuanias cusstlonss y confllctos do cerdcter eolective
que puediran susoltarss en e} 4mbito do epllomolén del presente Convenlo
Colectlvo,

La Comilén Mixta elaments entendord do lep consultas qus, eobre
Interpretaclén del Convenlo, medlaclén, conclllaclén y erbltraje, Indlvidueles o
colectivas, se presonten a la misma 8 través de elgune de les organlzeclonss
firmantes,

3, Vigllancle del eumplimiento colectiva de lo pecteao,

4, Lo serén facilltedos @ la Comlslén Mixta Informes perlédioos por les partes

signatarfag del presente Convenia y aquellss otras quo pudicran adherirse al
Convenlo Generel de la Industris Gufmica, del tenor slgulentes

4.1 Anéllels de la sltuacién econémico-soclal con especifleacin de 1zs materias
referentes & polftica y mercado de empleo, formaclén profesional, inversién,
reconversl6n tecnolégica, niveles globales de ventas y mercado exterior, nivel
de productividad, eompetliividad y rentsbilldad del! sector, etc., as! como
previefones Inmediates y & medio plazo elaboradss por FEIQUE aon-periodicider
enval,

&2 Informe ecerca del grado de aplicacign del Convente Colective, dificultades
enocntredes, @ nivel do empress y propussta do superaclén de las misii:as. Serd
elaborado por lea eentrales obreres y FEIQUE con perfodicldad anual.

4.3 Ser Informadae de los trebajos, sugeranclas y estudlos realizados por el
Comité de Seguridad e Higlene.

44 Anfllels do la evolucién de! emplen trimestralmente, en los distintoa.
subsectores afeotedos por el Convenlo, pudlendo apudir & les reunioneg
ropresentantes do los subsectores efsctados,

DISPOSICION TRANSITORIA

En ol plazd de dos meses desda In firma del presents Convenlo ee crears wna«
Comlsién Integrada por les partes firmantes encergadas ds reguler el trabaje &
turnop. Dicha Comlsi6n, una vez fecogida la aecesarfa fnformaci6n, efaboraré un
espftulo completo que regule los slstemas de trabajo @ turnos, 7

Este eapltulo contendras ~

« Deflnici6n de modalldades de turnos,

« Procedimlento de reelizecién da los misme,

« Condlolones de trabajo,

Elaborado el eepltulo, 88 Incorporerd el texto dsl Convenlo con efectos do 12 da
enero de 1985, -

DISPOSICIONES ADICIONALES

1% Sa aedjunta el texto dal presente Convenlo ef estudlo que eobre ‘clasificaclén®
profesional ha elaborado le industria de Farmacla, Zooseniteria y Fltosanitaria para
l= adscuaclén de la misma a eatos eubsectores (ANEXO)

98 Lev pertos -flrmanten dol presente Convenlo ecuerddn ebsorber y sustitulr,
medlante el miemo, la Ordenanza do Trabajo pera les Industrias Quimicas anrobaca
per la Orden minfeterfal de 24 de fulfo de 1974, publicada en el "Boletin Oficial del
Estada” do 31 de Jullo, on virtud de lo prevenlda en la Disposiclén Transitoria
Segunda do Ia Ley 8/1980, da 10 de marzo, por la que & eprueba el Estatuto de los
Trebajadorees

Por todo elle, lo establecldo en dicha Ordenanza no tendré el carécter de derccho
dlepositivo para [oe efeatados por Convenlo Colectivo,

3 Los eubscctores Incluldos en el &mblte fumcfonal ael presente Convenio
Colectivo podrdn, en el ploza da un efio a partir de la entrada en vigor dol
Convenlo, redactar y presenter a la Comisién Mixta un estudlo sobre cixsificacién
profesional que eecé edjuntado, posteriormente al texta dal Convenio.

En el eupuesto de no eleborar diche estudlo se regiran por fa. clasificacita
profesional que con car4cter general esté establecida en el Canvenic.

DISPOSICION FINAL
Las partee firmentes del oresente Convenia Adquferen el compromisa de no chirir

aueves viea de coftratackin colectlva de 4mbito fnferlor y a efectuar las geuLio:.'.rﬂ
necesarlas pera gonsequs and mayor extenslén del mlama,
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ANEXO

Clasificacl6n profesional da [vs subsectares de las Industrias
de Farmacia, Zoosanitaria y Fitosanlarla

1. Desarrollando la clasifleseién profesionel establecida en ef artfculo 11 de la
pevision para 1981 del Convenlo General del Sector Gulmico, en eumplimisnto da I
dispuesto en la dlsposicién trensitoria de la Revislén peotads pera 1981, 68
dotermina a continumci6n, el slstema profestonal ds atribuclén de taroms y
funcionos, a los grupos previstos en el Convento, para los subssctores ds [a
Industria Farmacéutice, Zooganitarla y Fitosenitarie,

2 Le clasificaciin s realizar§ por Interpretecidn y aplioscién de loa critarice
generales y por Iss ectividades bisloes més repragontsiivas, Bt o cews do
concurrencia en un puesto ds teabejo ds lebores bidnes corvespondients &
diferentes grupca profesionales, Ia clasificacién es roalizard en funclén do [as
actividades proples del grupa profestonal eupsrlore

La clasiflcacién no suponded on dingin caso que e excluya en los pusstos da
trebejo de cada grupo profecional, la realizaclén de ectividades complementerias,
que gerfan béeloss pura puestas Inoluidos en grupos proféstonalen inferforen

3 A sxclusivos efeptos de clastficacifn profestonal, para dispunee de wn cifteris
@Gnlco y homogéneo en las dafiniclanse ¢s pusstos y tareas y ein quo ollo supangata
obllgacién da efustares a tal terminologfe, o Ia do modificar a sstructura ¥
‘organizacién da les Emprasas, 1og términca qua a cantinuacién es fndlosn, tendsén,,
Jos sigulentss slgnificadom

%1 Unldad Operaclonals Canjunto hemogénes y concreto da opacacionss dantra do
tma Unidad funclanals,

3.2 Unidad Funclonals Unldad homogénea de trabefo en fes que ¢o freccfonan
argnlcaments los Sactores fenclonalos o Unldades supesforan,

33 Sector Funclonale Aqrupacidn agénfoa da untdadse funofonalse. Inteqredss @
no en unidades superiaree,

3.4 Puesta do trebafu~ Conjunto permenents ds sesponsabilidadss § tarase
deleqadas por la Empresa y asumldas por el trabafedan,

4. Atlbucitn espaciifca do tareaq ¥ funclones,

#.1 Grupo profesional Gy
o) Funclansa do Dirscciin y Subdireccldn.
b) Funcionss que Impliquen responsebilidad de unldedsa ergénfcsa aupariores y
sequisren una fabar persansl da alte gestion,
@) Plantsomiente ganaral ds Ia Empress,
o) La programecitn y/o dasstrolie da fae ectividiiondh Srventigectin, febetion,
‘comarcisles, edminttratives, financlerss o co geetitn ds ecureos humenos,
o)ﬂestaﬂaﬂnimh.“naﬂdnydrsﬂhﬁ.&nﬂ.mﬂuﬂvmoh

N

1) Actividadas antlogas, de acuerdo co la estruoture. y paoultar orgentzecion da
cada Emprasa,

&2 Grupo profesional 63
e) Las funclonas conslstentea en plantficaclén, ordeneclén y suporvietén do fow

b) Les consistentes en ordenacldn y supervisién de elstemes, procesoe v dlrcuttas
do trabaja. ’

©) El desarrolln da terees do gestitn y do InvostigaiSn a elto nfvel con fa
programaci@n, desarrollo y respansebilidad por los resultados,

) La responsatliidad dal oantrol, plentficactén, programactsn y deearrofle dst
eonjunto de tereas de Informétice,

©) Cualquler atra funclén qus responda @ los criterlos generatos Indlcados para
‘este Grupa, :

A3 Grupo prafeslonal 7s

€) Responsahllldad tScalca ds un leboretorlo o del conjupta da vaclos
laboratorlon en Empreeas da tIpa medlo,

b) Resporablildad tSonica de un procsso Industrial o de e untdad funolonal de
febricdci6n o da la totelided del process en Emprasas de tipa madla,

©) Realizacién de funciones de Investigaclén, con fa responeabllidad da un abjoto
conereta y deflnido, -

d) Responsebllidad técnica de unidedss funclonefes &b mantenimfento
nstalaciones y sus servicios,

) Responsabilidad técnice ds unidedes funolonefes de caréeter adminfatrativo o
comsrelal,

€) Anallsls ds efsteman da Informética,

© Responoablliidad ds la explotacidn de un ordenedor o eobre of csnjunts do
sarvicios da pracesos de datos en unfdadss da dimensfones mediag,

b) Funclones do plantsamlenta, direcolén, coordinacién, efecucisn y control do
[a eotividad comercisl, asf como dal personaf, do una zona o domarcecién
camsrolat o gaogréfics, con responzabltidad por al cumplimisntn de obfetivas,

0 Lanzamiento comercial y/o les descritan en ol apartado enterior para pubstos
ds trebafo dol gropo argdnfeo comercfal del Subsector do (a Industria
Zoosenftarfa y Fitosanftarie,

§) Cualquier otra funclén quoe responda a {oa eriterfos generales Indlcados para
82te grupa, .

&4 Grupo profestonal 6

) Reporeabiiided de la ordensctén, caordinacién y supervisién ds la efsoisclén
do tareas adminlstrativas, productivas, ds mentenimlento yfo ds servicles de un
sector funclonal o conjunta de unidadas func{onales,

" 1) Funclones tSenicas, que conafetan en coleborar en s aplicectén de técnicas

de enélisls, traboefos ds nvestiguclidn, deserraflo de procesos a de programas da
mentenlmiento, producclén o admintetracién,

€} Funclones tScnicas o profesionales qua consfstan en colaborar, con epilcacin
da canacImlente da tal Indole, en trabafos dosarrollndoe por laa responsables do
unldades superiores de la Empresa y en saguimiento de las [nstrucclanas da [os
mismas. Pueden comprender estudlos, fnformes, dsterminaclones clentfficas o
fndustrisles, vigilancla o controf t4cnico de pracesos. N

) Funclonsa profestonalos ds apoyn técnfoo-camarcial,

@) Anéllsls da eplicacionas ds Informética,

0 Funclonse ds vislta médics y promocion, oon el requlsite y exigencles
fndicadas en ef grupo profesfanal, epartado k), qus adamés fnoluyan' Ja
supervisidn y coordinacién ds un equipo ds prafesionales, con reapenesbilidad
sobre Jos obfetivos dal confunto,

Normalments asta funolSn conifeva fa resporeablildad de mantsner ectualizada
fa formgeltn s ao coleboredaress Funclonse do gontrol, en todas eus
eotividades, a log comsrolales do productos zoosanltarios dol grupo 5, en una
doterminada zena geogréfica, con apoyo a la geatién comorcief ds Ios mismoe,
conllsvendo la resporwabliidad do mantener actualizeda la formecitn de sus
colabaradores,

@ Cueiquier otra funclén qua respanda @& {os oriterlos genereles fndicados en
oata grupos

&3 Grupo profestanal 53

8) Actividades que consisten en Is ordenaclén de las“tereas y do puestos de
Grabajo de un turno completo da praduaci6n, cusndo la dimsnsién da la Emprasa
0 dal turng no exija Ia presencla de mandos Intermadios supacioree,

B) Actividades qua conststen en la ordenacltn de las tareas y puastos de trabajo
63 una anldad funclonal da praducelén o envesads, con vigllancla de
fnetalaciones y sagulmiento ds procesos,

€) Actividedea que consisten -an dirlglr une unldad operecional de oflclos
fndustriales.

) Actividadss de euparvisisn da Ia ejecuclén préctica da fes dlstintes tareas
anallticas, con contral de les mismas y segdn especlflcaclonss,

©) Taroas de confaceldn y deserrollo de proyectos, eegdn Instrucclones,

1) Responaebllidad da ls eplicaclén, vigllancla y control de medios y medidas do
aeguridad,

o) Tarees edministrativas qua tmpliquen 1a coordinaci6n y supervisién do fas
peallzadss en una unidad funclonal ds ests caréicter.

) Tareas de billdad canslstentes en reunir los elomantoe sumintstrados pot
6us ayudentes y confecclonar estados, balances, anélisla da costes, provisiones y
trabefos an4lagos, en basa al plan contable do la Empresa,

f) Actividades qua cansleten en redacter programas do ordenader en bese @ [a
fnformaci6n sumintetrade, documentends los mieinas con pcsponsabll.ldad da ey
oomprobaci6n y esgulmienta,

§) Terses do traducclén, corresponsalfa, taquimecanografla y conversaclén an
{dloma extranfero qua mpliquen el dominlv del mismo,

k) Los pusctes que respondlendo @ fa definicldn del epertedo f) del grupa
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profesional 4, sus funciones se referirén total o parcialmente a productos cuya
axpedlcidn requieran prescripeidn fecultative. )
1) Cuslquler otra funcién o tares que responda a los criterlos generales
indicados para este grupo, cuya caracterfstica comGn consista en la ordenaci6n
de ejecucién de tareas de un grupo amplle de puestos de trabajo, sin que les sea
exlgible la implantaclén de técnlcas, sine el seguimeinto de las mismas, segdn
Instrucciones recibidas, .
4.6 Grupo profesional 4z

o) Actividades de control y regulecién de procesos industrisles, seon de
producelén o de.aervléios genarales de febricacién, cuendu exijan Inlclativa y
razonamiento por parte de los encergedos de su ejscucidn, con eyuda o ro de
otros puectas de trabajo e Indicacién de las operaciones a realizar por estos
Gltimos.

b} Conduccién de vehfculos, con © gin reparto de mercsncles por eu conductor,
. que exija la posesién de permlsas de conducir de clases D,CyE,

¢) Actividades do oficion lndustrialas, con capecitacién suficlente para reelizar
todas y cada una de las tareas proplas de un oficlo industrisl y para programer
su ejecucién, con prictica tote! y completa de eu cometlido, con eyuda o no de
otros puestos de trabajo e Indlcaclén de las operaciones a reallzer par estos
Gltimos.

d) Actividedes que consistan en la realfzacién de andlisis flsicos, quimlcos o
blolsgicos y determinaciones de lehoratoria y/o cempo, reallzades bejo
supervisién, sin que sea neceserio slempre Indicer normas y espacificaciones,
implicanda adem4s el cuidado de los eparatos y eu hamalogacién, preparaclén de
reactivos necesarios, obtenclén: do rfmuestras y extension de certlficados y
boletines de analisis, secundadee 0 fio por puestos de grupos profesioneles
inferiores.

) Trabajos de delincaci6n realizados segin criterios recibides, con eyuds a no
de puestos de grupos inferiores. '

£) Actividades que conslstan en le preperacién de documentos de pago de.
salarios, llquidactones @ la Seguridad Soclel o de Irnpdeatoa, valoraclones de
mano dé obra y célculos uccelarlo'; complementarios o derlvados de los
enteriores, con enéllsie y desglose do retribuciones y costes de pamnab
célculos de primas, Incentives, comlslonss u horas extreordineries; tode ello en
base B datos recogldos, tretedos o analizedos directemente y cah cinocimiento
de la normatlva sslarlel, de la referente & cotizecién y pago de prestaclonss de
la Seguridad Social o la de Impuestos, Puede ser secundada por puestos de low
grupos inferiores )

g) Actividades que, con Iniciativa, responsabilidad, ecnocimientos y le
posibilidad de estar secundedos par pueetos de los grupos inferlores, conelstan

emn .
- Establecer, en base a documentos ¢ontebles, una perte de la Contabllldad,
- Redaccién de correspondencla comerclal.

- Célculos de preclos y escandallos, valoracién de ofertae, gestlén

edministrativa de pedldos y euministros, con la responseblliced do e&f
tramitaclén completa. .

- Tramitaclén edministrativa de importeciones y exportaclones.

- Confecel6n y segulmiento de plannings y programas de trabajo, estudlo de
circuitos del misma.

- Célculos de previslones en base 8 datos directamente recegidos, nlgulendo/
un sistema establecido,

W) Tequl vogralfa en !
mintito en taqulgra?le y 240 pulsaclones en mecanografla, o segin Indicaclones

pafiol, slempre que alcancen 100 palabras al

genérlcas verbales,

1) Les actlvidades que, utlllzerdo la unidad de ordenedor necesarle, conslstan en
operar las unldades periférlcas, contestando por consola del aquipo los mensajes
del elsterna operatlvo y de los programas y seleccionando las salides, de ecuerdo
eon las planiflcaciones y el control estatlecldos

P Actividadea de vlsita mécica y promoclén de productos y especialidades,
tento en consulte eomo en centros heepltalerlos y oflcinas de farmacls, e través
de la trensmisién de la Informaclén ededuada y de acuerdo con Instrucclunel.
reclbidas y con la programacién estableclda.

Esta ectlvided conlleva la ectuallzaclén permanente de le Informacién @
trensmitir, -
Actlvidadee de Informeclén, promoctén y dlotrlbuclén de productos
xoosanitarios & veterlnarlos, centroe mayoristes, oficlnas do farmacle,
eaociaclones y cooperatlvas ganaderes, dantro de la zona geogréfica eslgnade,
de acuerdo con Jas Instrucclones recibldes y la programaclfn establecida. Esta

sctivided conlleva, par una parte la actuslizaclén permanente de la Informacién

a transmitir, asf como la responsabilidad del despésito a su cargo en el caso de

que lo hisbiere,

k) Cualquier otra actividad o tareas que respondan a los criterios generales

indicados para gste grupo.

4.7 Grupo profesional 3z

@) Actividades en elaboracién de formes farmacéutlcas, zoosanitarias y

an&logas que exljan un alto grado de especializaclén y habilidad.

b) Operatoris y vigilancta del funcionamiento y regulacién de Una llnea o parte

de una cedens de envesado o acondicionado con colaboracién de operarios de

puestos, incluidos en las qrupos 1 y/o 2, ’

c) Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulacién de maquinaria de

envasado y/o scondicionade, cuyo manejo sea complejo, esto es, que precise de

acciones manuales méltiples, dosificaciones veriag u otras regulaciones andlogas
realizadas seg(n programas e instrucclones establecidas,

d) Desarrallo de operaciones de vigllencis y regulaclén de procesos industriales

de productos base ¢ de suministros de servicios generales de fabricacitn en

colaboracién o no con otros puestos, pero slempre bejo supervisién sistematica.

e) Actividades Je oficios industriales, que exijen eapscltaclén sutigiente para

reallzer lgs tareas normales de los mismes, Indlcadas en forma concreta, sin

implicar 1a programacién practica de les mismes, con ayuda o no de otros
puestos,

f) Vigilancia-Jurade o ¢on armnzs, que, irplique la rBsponsabilldad &<l control de

personas, cosad @ Instalaclones.

@) Tareas adminfatretivae que conslstan, entre otras en:

- Llevar un arohlvo general, con clesiflcaclén de los documentos y controt
de entradas y salidas de los mismos, con Inlctativa,

- Llever reglstro de personas o cosas, con responsabilidad total del
cometldo, elgulendo Instrucciones generales, .

- Efectuar una opsraclén Integrada por céltulos @ tramites diversos, ton
responseblilidad eobre la eorrecta reallzaclén del procesa,

. Reallzacldn ds tereas mecanogréflcas (con velocidad comprendida entre
150 y 240.pulsactones por misuto) y tequigréflcas {con velocidad de sl
menos 80 pelsbras el minuto) qus Impliquen ademds, Bl despacho o
redacclén de correspondencia segtin formato o Instrucclones especiicas,

t) Telefonlstas, etn neceeldad de dominlo de Jdloma extranjera.

D Operadores da télex., .

1) Funclonee da cobro y pago & domleillo,

k) Graboclén y/o perfaracién en méquinas de recuglde de datos,

D Actividades de .alrnacén. que', ademfe de tareas menueles de carga, descarga;

spllamiento y dlstribuclén, con eyuda o no de elementos mecénicos, Impliquen

cornprobaclén de entredas y ealldas de mercancies, bajo Instrucciones y dando
cuenta el responssble de loe serviclos; pesale y despacho da les mismas, con
cumplimentacién de albarenes y partes,

m) Calcado de planos,

n) Reallzeclén de operaclones rutinarias de enéllele, remllzaclén de anAlisis

oeﬁcluog, bajo fnatrucclonss eepecliicas y control directo; toma y preparacién

de muestres parg anéllelo, con preparaclén del materlel nacteserlo; seguimiento

con Instrucclones preclees de procesos enalltlcos reallzedoe en leboralorios o

plantes pliota,

Reallzaclén de operaclones rutlnarlas de tratemlento egricola bajo

Instrucciones espaciflose y control directo. Torma y preparaclén de muestras

para conteo. Comprends e! culdade y limpleza del materla! del laboratorio.

f) Cuelquier otra-tarea qus responda & los criterlos generales !ndicados para

este grupo.

4.8 Grupo profesional 23

®) Operaciones sencillas o rutinarlas en fabricaclén de productos base.

b) Actlvidades qua consistan en mezclas y preperar, eegdn dosificacién

especiflcamente estableclds, materias primas pera eleboracién de productos,

blen manualmente o por medlo de mequlnarla para cuyo manejo no se preciea
otra formacién que el conocimiento dé lnstrucclane§ concretas.

©) Actividades operatorise en acondiclonado yfo envesado con reg.lacién y

puesta a punto,

d) Actlvidedes que consisten en la carrccta preparacién de materizl de anélisls

y de las muestres a snallzary conservacion de medios anallticos y ayuds a tareas

de enéllsis, bajo control directo,

e) Tereas propies de los oficlos Industrlales, prefsrentemente de ayuda p de

apoyo, reallzadas segtn lag Instrucclones precisas en cede caeo,
) Actividades de portetla y recepcién de personas, reaponsabllidad del paso de
Jes mismas o de mercancfas; anoteclén y control de entradas y salides, en low

-reglstros carrespondlentes, asl comao su IdentlTicaclén,
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g} Vigilarcia ce edificios y locales, eon responsabilidad suticiente para controar
personas y cosas; del correcto funcionamiento de serviclos de luz, egua y
sirnilares, asl como de los detectorss de incendios, y la atenclén de les
emc.rgencias que puedan producirse,

h) La operatoria y alimentacién de méquinas de reproducélﬁn de documentos,

i) Los trabajos administrativos qus consistan, entre otros, em

- Mecanografia  escritos, con la deblda pressntaclén y correccldn
ortogréfica, asf como mecanografiado de cuadros, res(imenss, estadillos,

impresos y. documentos.

- Archivar, segin programa establecldo.
- Efectuar célculos antméticos que sean directamenta encomendados,
- Cumplimentar facturas y elbaranes, es! como lmpresos y documentos de

f4cil comprensin, segln datoe facilitados,
- Tramitacién sutinarie da pedidos.
) Cuatquier otrs tarea que respande @ los criterlos generales Indicedos pare

@ste grupo,

Giupo profesinnal I

a) L.as que consistan en Jimpleza de localss, Instalaciones, mequinarla, materlal
de leboratorio, enseres y vestuario,

b) Opcraciones que conslstan en carga, transports, epllamlento y descarga,
manual o con syuda de alementos mecénlicas ds manejo gancllio,

&) Operacionea que conslsten en recoger paquetea o correspondencla y llaverlos
@ su deslino; efectuar racados o encargos y transnortar manualments o pop
fnedio de carretillas, maquinas de oficina, pequefios bultos @ simlleres labores
que impliquen stenclén personsl. Cuando estes tareas o lse descritas en el
epartado b) exijan la utilizaclén de vehlculos para euy® conducelén se requlera
permiso de conducir de e clase A, se claslficaran en ¢i grupo profeslonal 2 y el
tal utiiizacién requiersa permiso de clase B, ss clasiflcarén en el grupo
profesional 3, .

d) Operaciones que consistan en allmentar las cadenas de producelén,

@) Uperaciones que conslstan en recoger, apilar y econdiclonar los envases
elaborados en cedenas de produceién.

) Actividades manualds en envasado y/o acondiclonado,

g) Operaciones manuales de empaguetado.

h) Operaciones que consistan en econdicionar en calas, recipientes, etc., las
espccialidadee o produstoe envasados, .

1) Operaciones elementales en méquinas sencillas.

§) En general operaclones que ss ejecuten segGn Instrucciones concretas,
claramente establecldas, con alto aradn de dependencie, que requieren
preferentements esfuerzo flsico y/o atencién y que no necesiten de formacién
especllica, pero 8] de un perfodo de adaptacién:

k) Otras operaciones an4logas,

RESOLUCION de 2 de mayo de.1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se rectifica
la de 1 de marzo de 1984 que dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo suscrito entre la Em-
presa <South African Airways» (SAA) y su perso-
nal contratado en Espana.

10476

Advertidos errores materiales en el texto del Convenio Colec-
tivo de «South African Airwayss, anejo a la Resolucién de esta
Direccién General de Trabajo de fecha 1 de marzo de 1984, pu-
blicado en el «Boletin Oficial de! Estado» numero 88, de fecha
10 de abril de 1984, se transcriben a continuacién las oportunas
reclificaciones: )

Pagina 10128, numero 34/ Los aumentos porcentuales correctos
de las horas extraordinarias son como sigue:

Aumento
Motivo de

porcentaje
a) Horas trabajadas después del turno normal ... ... 150
b) Horas trabajadas entre las veintiuna y las seis (1). 40
¢} Horas trabajadas en dias festivos ... ... ... ... ... ... 150

d) Horas trabajadas en dias de descanso o durante

el periodo de descanso ... ... ... ... oo et eer s e e 200

(1) Se entiende horas incluidas dentro de la jornada normal.

Madrid, 2 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia-Zapata,

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
gSourL‘h Alrican Airways» (SAA) y su personal contratado en
‘spana.

T

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 15
de marzq de 1984, de la Direccién General de Ac-
cién Social, por la que se convoca la concesién de
prérroga para 1984 de las becas otorgadas con car-
go al crédito destinado a la asistencia social a
favor de minusvdlidos atendidos en Centros espe-
cializados y cuyos representantes legales residen
en Madrid, Navarra, La Rioja, Ceuta y Melilla.

10477

Padecidos errores en la inserciéon de la citada Resolucién, pu-
blicada en el®«Boletin Oficial del Estado» numero 97, de fecha
23 de abril de 1984, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones:

En la pagina 11195, apartado 1.5, segunda linea, donde dice:
«... afio no sea superior al 75 por 100 del saladioc minimo», debe
decir: «... afio no sea superior al 70 por 100 del salario minimo-.

En la misma pagina 11195, apartado 5.1, séptima linea, donde
dice: «... todos los datos requeridos en dichos impresos, o ado-
lecieran de...», debe decir: «... todos los demés datos requeridos
en dichos impresos, o adolecieran de...>.

En la pégina 11196, apartado 9.1, linea nueve, donde dice:
«... log dias en que realmente fue asistido como minusvalido.
Pa-...», debe decir: «... los dias en que realmente fue asistido
cada minusvalido. Pa-...».

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 30
de marzo de 1984, de la Direccion General de Ac-
cién Social, por la que se establecen las normas
generales reguladoras de la convocatoria de ayu-
das institucionales destinadas a la atencién de
ancianos, marginados, toxicémanos, Centros asis-
tenciales de la Primera Infancia, asi como las ayu-
das individualizadas no periédicas a personas en
estado de necesidad para Centros Q@ beneficiarios
zsilqlelntes en Madrid, Navarra, La Rioja, Ceuta ¥y
elilla.

10478

Padecidos errores en la insercién de la citada Resolucién, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 95, de fecha
20 de abril de 1984, se transcriben a continuacion las oportunas
rectificaciones:

En la pAgina 11086, apartado 1.8, linea tercera, donde dice:
«...de la Tercera Edad y de las Sociedades Cooperativas, en su
caso», debe decir: «.de la Tercera Edad o de las Sociedades
Cooperativas, en su casos.

En la pagine 11088 epigrafe 8, donde dice: «Sectores subven-
cionados», debe decir: <Sectores subvencionables-.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1983, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme, en el recurso contencioso-administrativo nu-
mero 44-80, promovido por don Eduardo Ferndandez
y Valderrama Murillo, contra resolucion de este
Registro de 3 de julio de 1978.

10479

En el recurso contencioso-administrativo namero 44-80, inter
puesto ante la Audiencia Territorial de Madr.d por don Ed .ardo
Fernandez y Velderrama Murillo, contra resolucién de este Re-
gistro de 3 de julio de 1878, se ha dictado, con fecha 20 de
abril de 1088 por la citada Audiencia, sentencia, declarada
firme cuya parte dispositiva es como sigue:

<Fallamos;: Que estimamos el recurso interpuesto por don
Eduardo Fernandez Valderrama Murillo, contra la resolucién del
Registro de la Propiedad Industrial de 3 de julio de 1978, confir-
mada en reposicion en fecha 24 de julio de 1979, y anulamos
tales resoluciones por no ser conformes a derecho, declarande
ol del recurrente a la concesion de la marca ''Regenepros-,
namero 832.945; sin hacer expresa imposiCion de las costas
procesales.» .

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido & bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el <Boletin Oficia.
del Estados.

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y

Dios guarde & V.S. muchos afios.

Madrid, 30 de diciembre de 1983.—E} Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

efectos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.



