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Creacién de una unidad mixta de EGB.
Composicion resultante: Dos mixtas de EGB y une Direccién
con curso.

Municipio: Candasnos. Localidad: Candasnos. Cédigo del Cen-
tro: 22001413. Denominacién: Colegio publico. Domicilio: La Bal-
sa, sin namero. Régimen ordinario de provisién,

Creacién: Una mixta dg¢ EGB. )

Composiciéon resu.tante: Cuatro mixtas de EGB, una de Par-’

vulos y una Direccién con curso.

Municipio: Castején de Sos. Localidad: Castején de Sos. C6-
digo de]l Centro: 22001541. Denominacién: Colegio publico. Domi-
cilio: Castejon de Sos., Régimen ordinario de provision,

Creacién de una de Parvulos.

Composicion resultante: Cuatro mixtas de EGB, una de Par-
vulos y Direccion con curso.

Municipio: Fraga. Localidad: Litera de Fraga. Cédigo del
Centro: 22001805. Denominacion: Colegio publico. Domicillo: Li-
tera. Régimen ordinario de provisién. -

Creacién: Una mixta de EGB.

Composicion resultante: Dos mixtas de EGB y Direccién con
curso.

Municipio: Marcén. - Localidad: Fraella. Cédigo del Centro:
22003112, Denominacién: Colegio publico. Domicilio: Fraella. Ré-
gimen ordinario de provisién.

Supresion: Una mixta de EGB.

Por tanto este Centro desaparece como tal.

Se reconocen los derechos del Decreto 3009/1064 al profeso-
rado de la unidad suprimida al Colegio comarcal «Santiago
Apo6stols (22002119) de Grarién.

Municipio: Gurrea de Gallego. Localidad: Gurrea de Gallego/
Cédigo del Centro: 22002201. Denominacién: Colegio publico. Do-
micilio: Calle Cervantes, sin numero. Régimen ordinarjio de pro-
visién, .

Creacion: Una mixta de EGB.

Composicion resultante; Ocho mixtas de EGB, una de Par-
vulos y una Direccién con curso.

Municipio: Huesca. Localidad: Huesca. Codigo del Centro:
22002341. Denominacién: Colegio publico comarcal «Sanche Ra-
mirez». Domicilio: Torre Mendoza. Régimen ordinario de pro-
visién.

Creacion: Ung de Parvulos.

Composicion resultante: 24 mixtas de EGB, seis de Parvulos,
una mixta de E. E. y una Direccién con funcién docente.

Municipio: Huesca. Localidad: Huesca. Cddigo del Centro:
22002302. Denominacién: Colegio publico «Juan XXIII». Domi-
cilio: Calle Fraga, 1. Régimen ordinarie de provisién.

Creaci6n: Una mixta de EGB.

Composicién resultante: 26 mixtas de EGB, seis de Parvulos,
cuatro mixtas de E. E. y una Direccién con funcién docente.

Municipio: Huesca. Localidad: Tabernas del Isuela. Cédigo
del Centro: 22004256, Denominacion: Colegio publico. Domicilio:
Tabernas del Isuela, Régimen ordinario de provision.

Supresion: Una mixta de EGB.

Por tanto este Centro desaparece como tal.

Se reconocen los derechos del Decreto 3009/1964, al profe-

sorado de la unidad suprimida al Colegio comarcal «Sancho Ra-

mirez» (22002341) de Huesca.

Municipio: Jaca. Localidad: Jaca. Codigo del Centro: 22004839.
Denominacion. oClegio publico «Monte Oroels. Domicilio: Ave-
nida Juan XXII, sin nimero. Régimen ordinario de provisién.

Creacion: Una mixta de EGB.

Comnosicion resultante: 13 mixtas de EGB, tres de Parvulos
y unea Direccién con curso.

Municipio: Monesma y Cajigar. Localidad. Cajigar. Cédigo
del Centro: 22003138, Denominacién: Colegio publico. Domicilio:
Cajigar. Régimen ordinario de provision.

Supresiéon: Una mixta de EGB.

Por tanto cste Centro desararece como tal.

Municipio: Ontifena. Localidad: Ontifiena. Cddigo de] Centro:
22003343. Denominacién: Colegio publico. Domicilio: Ontifiena.
Régimen ordinario de provisién.

Creaciéon: Una mixta de EGB.

Composicion resultante: Cuatro mixtas de EGB y una Direc-
cién con curso.

Municipio: Sabifidnigo. Lacalidad: Sabifianigo. Coédigo del
Centro: 22003835, Denominacioén: Colegio publico «Blasco Vilate-
la». Domicilio: General Franco, sin numero. Régimen ordinario
de provision.

Creacion: Una de Parvulos.

Composiciéon_resultante: 20 mixtas de EGB, seis de Parvulos,
dos mixtas de E. E. y una Direccién con funcién docente.

Huesca, 7 de febrero de 1084.—La Directora provincial, Ange-
la Abés Ballarin.

MINISTERIO DE TRABAIO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de abril de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se.dispone.
la publicacién del Convenio Colectivo estatal de
Pastas, Papel ¥y Carton para 1984.

10366

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal de Pastas, Papel y
Carton para 1984, suscrito por la Confederacién Sindical de Comi-
siones Obreras (CC.00.) y la Unién General de Trabajadores:
(UGT), de una parte, y por otra, por las Asociaciones Nacionales
de Fabricantes de Pastas, Papel y Cartén (ASPAPEL), el dia
28 de marzo de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, que aprobd
el Estatuto de los Trabajadores, :

Esta Direccién General, acuerda: ™

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon Generai. .
Segundo —Remitir el texto original del citado Convenio a
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.
E T:’rcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
stado».

Madrid 38 de abri, de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Las Asociaciones Nacionales de Fabricantes de Pastas, Papel
y Cartén y las Centrales Sindicales Confederacion de Comisiones
Obreras (CC.00.) y la Unién General de Trabajadores (UGT), el
dia 26 de marzo de 1884 en Madrid, acuerdan el siguiente

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS, PAPFL
Y CARTON PARA 1884

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

-‘Articulo 1.1 Ambito funcional.—El presente Convenio obliga
a todas las Empresas pertenecientes al sector de fabricacién
de pastas, papel y carton, asi como a aqueilas que actua'mente
se rijan por el presente Convenio y las que por acuerdo entre
el Comité de Empresa o Delegados de Personal y Direccién
de Empresa se adhieran al mismo.

Art. 1.2 Ambito territorial.—Este Convenio es de aplicacién
en todo el territorio del Estado espariol.

Art. 1.3 Ambito personal.—E] presente Convenio obliga a
todos los trabajadores que prestan sus serviCios en las Empre-
sas que cumplen la condicién establecida en el articulo 1.1,
con la excepciébn del personal perteneciente a explotaciones
forestales por estar encuadrado en otro sector econémico.

Asimismo quedan excluidos de la aplicaciéon del articulo 11.1
los Directivos (Directores, Subdirectores y l'écnicos ..eles)

Art. 1.4 Vigencia —Las condiciones econémicas pactadas en
el presente Convenio tendran una vigencia del 1 de enero de 1984
al 31 de diciembre de :984. Emn todo io demas el presente
Convenio tendra una vigencia ilimitada en el tiempo, salve mu
tuo acuerdo o denuncia de las partes para su revisién. El mutuo
acuerdo o la denuncia de cualquiera de las partes d:hera
efectuarse antes del ultimo trimestre de cada ailo. El presente
Convenio tendra efectos retroactivos al 1 de enero de 1084,
sea cual fuere la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo en los casos en gque expresamente se deter-
mine lo contrario

Acordada la revisién em el primer case, o presentada la
denuncia en el segundo, las representaciones firmantes elabora-
ran un proyecto sobre los puntos a examinar, debiendo hacer
un envio del mismo a la otra parte por correo certificado
con acuse de recibo

Las negociaciones deberan iniciarse en el plazo de tres meses
siguientes a partir de la fecha de recepcién de la denuncia de
revision. Los acuerdos adoptados entraran en vigor a partir
de la fecha de su publicacién en e] <Boletin Oficial del Estados,
y la composicién y funcionamiente de la Comisién Ncgociadora
las determinaran las partes negociadoras del presente o futuros
Convenios, inspirandose en la legislacion vigente.

CAPITULO 11
Compensacién, absorcién y garantia -ad personam-~

Art. 2.1 Las condicioncs pactadas forman un todo orgénico
e indivisible, siendo compensables y absorbibles en su tota idad
con las que anteriormente rigiesen por mejora establecida por la
Empresa o por norma iegal existente,

. 2.2 Se respetaran, a titulo individua: o colectivo las
condiciones econdmicas y de otra indole que fueran més bene-
ficlosas a las establecidas en el presente Convenio, consideradas
en su conjunto y en computo anual.
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CAPITULO 1II
Comisién Paritaria de Interpretaciéon y Vigilancia (CPIV)

Art. 3.1 Constitucion.—Ambas partes negociadoras acuerdan
establecer una Comisiéon como 6rgano de interpretacion, vigi-
lancia 'y control del cumplimiento de lo pactado, que sera nom-
brada por la Comisién Negociadora del Convenio, -

Art. 3.2 Composicién.—Le Comisién (CPIV) estara integrada
por seis representantes de las Empresas y seis de los trabaja-
dores, quienes, entre ellos, elegirdn un Secretario.

Dicha Comisién podrs utillzar los servicios permanentes u
ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su com-
. petencia. Dichos asesores seran designados por las partes com-
- ponentes de le Comisién y su nimero no podra superar un tercio
del namero de miembros de cada una de las partes represen-
tadas en la Comisién.

Art. 0.3 Estructura.—La CPIV sera tnica para todo el Es-

0. .
Art. 3.4 Funciones.—Son funciones especificas de la CPIV
las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio. .

2. - Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo le sean
conferldas por las partes. :

Este 6rgano intervendra preceptivamente en estas materias,
dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado este
tramite, acudir a la autoridad o jurisdiccién compelente.

Art. 3.5 Procedimiento de actuacién.—Cada parte formulara
a sus respectivas representariones las cuestiones que se susciten
en relacién a los puntos resefiados en el articulo 3.4.

De dichas cuestiones se dara traslado a la otra parte, ponién-
dose de acuerdo ambas en el plazo méaximo de quince dias, a
partir de la fecha de la ultime comunicaclén, pare seiialar dfa y
hora de la reunién de la CPIV, la cual emitira ] correspondiente
informe. Los acuerdos, que deberan ser undnimes, serdn comu-
nicados a los interesados con un acta de la reunion.

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo .

Art. 4.1 La facultad de organizacion del trabajo corresponde
a la Direccion de la Empresa. Esta facultad se ejercera con
sujeclén a las normas contenidas en este Convenio y respetendo
las disposiciones de caricter general vigentes en cada momento.

CAPITULO V
Clasificacion del personal en razén de sus funciones

Art. 5.1 Clasificacién del personal en razon de sus funciones,
Los grupos profesionales y puestos de trabajo que se describen
y relacionan en el anexo I son meramente enunciativos. Por ello,
no cabe pretender ni presumir que en cada Centro de actividad
o Empresa existan todos ellos, ni que en cada grupo profesional
de los enumerados se incluyan tantos puestos de trabejo como
se describen y tal como se definen, si la necesidad y volumen de
la Empresa o Centro de trabajo no lo requieren.

Las funciones que se sefialan en el anexo I para cada puesto
de trabajo o grupo, sirven sélo para definir la funcién principal
o identificar la especialidad.

CAPITULO VI
Contratacién, ascensos y plantillas
A. CONTRATACION'

Art. 8.1 La decisién de incrementar la plantilla sera facultad
de la Direccion de la Empresa. La determinacién de las per-
sonas que deban cubrir los nuevos puestos queda igualmente
atribuida a le Direcciéh de la Empresa, con sujecién a lo
dispuesto en el presente Convenio.

Art. 82 La admisién de personal se realizar4 de acuerdo
con las disposiciones vigentes en maeateria de empleo, dando
proferencia, en igualdad de condiciones, & los huérfanos de
trabajadores de la Empresa o al personal que hublera ya pres-
tado servicios como eventual o interino, dehiéndose someter los
aspirantes a las formalidades exigidas por la Ley y las fiJadas
por la Empresa en cuanto no se opongan a dicha Ley.

Art. 83 Los empresarios estdn obligados a solicitar de las
Oficinas de Empleo los trabajadores que necesiten, asi como a
comunicar la terminacién de los contratos de trebajo de los que
fueran parte. No obstante, podrAn contraetar directamente cuan-
do no existiese Oficina de Empieo en la locelidad, o no se les
facilite por la Oficina en el plazo de tres dfas, los trebajadores
solicitados o no contratase & los que la Oficine les haya facili-
tado, comunicando -en todos estos casos la contratacién e la
Oficina de Empleo correspondiente.

Art. 8.4 Duracién del contrato.—El contrato de trabajo se
presume concertado por tiempo Indefinido pudiendo celevrarse
contratos de trabajo de duracién determinada en las circuns-
tancias o por las causas que se determinan en este Convenio.

Aljt. 8.5 Clasificacién del personal en razén de su perma-
nencia en la Empresa.—El personal de las Empresas sujetas

a este Convenio se clasificarsd en la forma siguiente, segin su
permanencia al servicio de las mismas:

1. Son trabajadores fijos los admitidos por la Empresa sin
pactar modalidad alguna en cuanto g duracién del contrato.

2. Son trabajadores temporales los admitidos por la Em-
presa en cualquierd de las modalidades de contratacién que se
especifican en los articulos siguientes y en las condiciones que
en los mismos se establecen.

Art. 6.6 Contratos para obra o servicio determinado.—Podra
celebrarse contrato escrito para obra o servicio determinado.
Si la duracién de la obra o servicio excediera de un perfodo de
tiempo de dos aiios, el trabajador, al finalizar el contrato,
tendra derecho a una indemnizacién equivalente al importe de
un mes de salario real por cada afio de servicio o fraccién
superior a un trimestre.

Art. 6.7 Contratos eventuales.—Se podra celebrar contrato
escrito para la realizacion de contratos eventuales, teniendo
diche consideracién los trabajos que no tengan caracter normal
y permanente en la Empresa.

El cese de] personal eventual tendra lugar al! finalizar el
plazo para el_?ue fue convenido o la terminacién de la tares o
servicio especifico que determina aquél, sin derecho por parte
del trabajador & indemnizacién algune, salvo la liquidacién
ocorrespondiente, siendo el tnico requisito, preceptivo para la
Empresa, la comunicacién por escrito del cese con quince dfas
de preaviso La falta de dicho requisito solamente obligerd &
la Empresa a indemnizar con 6l numero de dias equivalente al
retraso en el preaviso. No obstante, si al término del contrato

[ 0 al cumplimiento del objeto del mismo no cesare el trabajador

eventual y continuare prestando sus servicios, sera considerado
a todos los efectos como trabajador fijo.

Art. 6.8 Contratos de interinidad.—Se podra celebrar por
escrito contrato de interinidad para sustituir a trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el
contrato se haga constar el nombre del sustituido y la causa de
la sustitucién.

El cese dei personal interino tendra lugar, sin. derecho a
indemnizacién alguna, a los siete dias de reintegrarse el titular
a quien sustituya dicho trabajador, salvo que en su contrato
ascrito se establezca un periodo de adaptacion del sustituido que
no podréd exceder de quince dias, todo ello sin perjulcio de la
liquidacién que le corresponde.

No obstante lo anterior, la Empresa debera comunicar pre-
ceptivamente el cese del trabajador interino con quince dias
de preaviso, si bien la falta de dicho preaviso, salvo que no se
haga por escrito, solamente obligar4a a la Empresa a indemni-
zar con e] numero de dias equivalentes el retraso del preaviso.

En todo caso, de no cumplirse estas formalidades se le
considerara filjo doe plantilla a todos los efectos.

Art. 8.9 Podréan celebrarse contratos por escrito en atencién
a las circunstancias previstas en el apartado 3) de] articule 17
del Estatuto de los Trabajadores, cuando el Gobierno haga uso
de la autorizacion prevista en el mismeo.

Art. 6.10 Podran celebrarse contratos temporales para la
realizacién de otras ectividades laborales que, por su natura-
leza singular, constituyen un trabajo temporal y sean autoriza-
dos por disposicién legal.

Estos contratos podran ser prorrogados, por una sola vez,
con el tope maximo de un afio, y por un tiempo no superior
al fijado inicialmente, siempre y cuando subsistan las mismas
circunstancias que motivaron el contrato originario.

Transcurrido el tlempo pactado inicialmente o su prérroga
expresa sin denuncia escrita de ninguna de las partes, el con-
trato se presumird concertado por tlempo indefinido desde le
fecha de su constitucién.

Art, 8.11 Sin perjulcio de la validez genérica de la estipu-
lacion verbal de los contratos de trabajo, los establecidos en los
articulos 8.6, 6.7, 6.8, 6.0 y 6.10 se consignarin siempre por
escrito cuando su duracién sea superior a dos semanas, Con
expresion de su objeto, condiciones y duracién, debiendo recibir
el trabajador una copia debldamente autorizada. De no obser-
varse tales exigenclas, el contrato se presumir4 celebrado por
tiempo indefinido. También se preswmir4 existente el contrato
por tiempo indefinido cuando se trate de coniratos temporales
concertados deliberadamente en fraude g la Ley.

Art. 6.12 En todos los supuestos de conlratacién que se
refiere en los articulos 8.6, 6.7, 6.8, 8.9 y 6.10, la Cmpresa estd
obligada e notificar por escrito a le otra parte la terminacién
del mismo, con una antelacién minima de quince dfas.

Art. 6.13 En los contratos de trabajo de duracioén determina-
da superior a seis meses, la parte que formula la denuncia
esla obligade a natificar por escrito a la otra parte Ja termina-
cién del mismo, con une antelacion, el menos, de quince dias.

Art. 6.14 Independientemente de la modalidad de contrata-
cién, el trabajador contratado percibira las retribuciones esta-
blecidas en este Convenio para el pucsto de trubajo que des-
emperiie.

Art. 8.15 Periodo de prueba.

1. El ingreso deil personal en la Empresa se considerara

& prueba siempre que as{ se concierte por escrito.
2. La duracién maxima del periodo de prueba seré:
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Tabla I:

a) Grupos 4 a 14, dos meses. Salvo los que hayan sido
contratados en funcién de su titulacidén (superior, medio ¢ dipio-
mado), cuyo periodo de prueba serd de seis meses.

b) Grupos 2 y 8, quince dias laborables.

-0) Grupos 0 y 1, siete dias laborables.

Tabla II:

a) Grupos E a K, un mes.
b) Grupos B, C, D, quince dias laborables,
o) Grupo A, siete dias laborables.

3. La situacién de incepacidad laboral transitoria interrum-
pird el periodo de prueba, siempre que se haga constar por
escrito en el correspondiente contrato de trebajo.

4. Durante el periodo de prueba, tanto e] trabajador como
el empresario podran desistir de la prueba o proceder a la
extincién del contrato sin previo aviso y sin que ningune de las
partes tenga derecho & indemnizacién, sin perjuicio de la liqui-
dacién que le corresponda al trabajador. Superado el periodo de
prueba, el trabajador pasar4 a formar parte de la plantilla
y se computara el tiempo de prueba a efectos de antigiiedad.

5. Cuando el personal eventual o interino pase a ser fijo
por razén de su ocontreto, no precisard periodo de prueba.

Art. 6.18 Ceses.—El trabajador, sea cual sea su modalidad
de contratacion, podra desistir unilateralmente de su relacién
laboral en cualquier momento, sin otro requisito que el preaviso
de al menos quince dias. )

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién
de preavisar con le indicada antelacién dara derecho a la
Empresa a descontar de le liquidacién del misméo el importe
del salario de un dia por cada die de retraso de dicho preaviso.

Habiendo recibido la Empresa, con la antelacién sefialada, €l
preaviso indicado, vendra obligada al finalizar el plazo a poner
a disposicién del trabajador la liquidacién correspondiente, El
incumplimiento de esta obligacién por la Empresa llevaré apare-
jado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el salario
de un dia por cada dfa de retraso.

Art. 6.17 Las categorias y puestos ‘de trabajo comprendidos
‘en los grupos profesionales 12 a 14 y los Técnicos titulados en
todo caso, seran de libre designacién de la Empresa. Las plazas
en los restantes grupos Unicamente seran de Ingreso cuando no
exista dentro de la Emprese personal que haya superado las
pruebas para ocuparlas. )

B. ASCENSOS

Art, 8.18 Las Empresas vendran obligadas a comunicar al
Comité de Empresa o Delegados de Personal las convocatorias
de concurso-oposicién para proveer las plazas de ingreso y de
ascenso, con la debida anticipacion a la fecha en que hayan de
celebrarse las pruebas, dando asimismo publicidad en los tablo-
nes de anuncio de la Empresa.

Art. 6.19 Todo el personai de la Empresa tendra en igualdad

de condiciones derecho de prelerencia para cubrir ias va-antes

existentes en cualquiera de los grupos y secciones que integran
la industria de pastas, papel y cartdn.

Las condiciones para los ingresos y astensos seran las que
establezcan las disposiciones legales vigentes sobre le materia y
lo consignado en los articulos anteriores y siguientes. Para los
ascensos, la antigiiedad se estimard en todo caso como mérito
preferente en igualdad de condiciones.

Art. 6.20 Los ascensos para puestos de trabajo y categorias
de los grupos profesionales 8 a 11 y para Maestro Sala Primcra,
se realizardn entre el personal de la Empresa por concurso-
oposicion.

Quedan excluidos de esta nmorma los Técnlcos titulados a
tenor de lo dispuesto en el articulo 6.17 y los Administrativos
e tenor del articulo siguiente. .

El trabajador que obtenga un puesto de trabajo por concurso-
oposicién adquirira los derechog y deberes correspondientes a
ese puesto.

Art, 8.21 Administrativos.—Las plazas de Jefes edministra-
tivos y las de Oficlales de primera y segunda seradn cubiertas
mediante dos turnos alternos:

a) Concurso de méritos enire el personal de la Empresa.
b) Concurso-oposicién entre dicho personal.

) Cuando en la fabrica no haya mas que un Jefe admin.stra-
tivo, seré de libre designacion de la Empresa entre su pzrsonal.
_ Los aspirantes, al cumplir los dieciocho efios de edad, pasa-
ran automaticamente a ocupar plazas de Auxlliares.

Art. 6.22.

a) El ascenso de] personal de] grupo A a los puestos de
trabajo de los grupos B, C o D se realizara por aniigicdad,
previe prucba de aptitud. .

b) En los grupos E e K, ambos Inclusive, las vacantes de
categoria o puestos de trabajo de mayor nivel retributivo se
proveerén por los dos turnos siguientes:

1. Antigiedad, previa prueba de aptitud,
2, Concurso de méritos.

Art. 6.23 Todo el personal del grupo 2, asi como los puestos
de Conserje y Guarda Jurado o Vigilante Juredo, estari inte-
grado preferentemente por el personal.de la Empresa que por
motivos de edad, enfermedad, accidente, etc., tenga su capaci-
dad ffsica disminuida, con la Unica excepci6én del personal
que para e] desempeflo de su funcién deniro de este grupo
necesite estar en posesién de todas sus facultades fisicas. En el

| supuesto anterior, la Empresa, con intervencién del Cormnité de

Empresa o Delegados de Personal, determinard en cada caso
la procedencia de cubrir las vacantes de este grupo con el
personal adecuado,

Los ascensos y provisiéon de vacantes en este grupo seridn
en dos turnos alternos; rigurosa antigitedad, demostrada la capa-
cidad para desempeiar la plaze de que se trate, y libre concurso
entre todos los trebajadores de la Empresa con capacidad dis-
minuida por alguno de los motivos enunciados anteriormente..
Las condiciones seréan las mismeas que para el resto del personal,
adecuando las pruebas a las funciones de'la plaza que se trate
de- cubrir. :

Art. 6.24 Los Tribunales que juzgaradn las pruebas de apti-
tud, ex4menes de capacidad y concursos parae ingresos y ascen-
sos serdn presididos por el Jefe de la Empresa o un represen-
tante suyo, y formaran parte de los mismos dos Vocales del
Comité de Empresa, designados por éste, de igual o mayor
categoria que la de las plazas cfue heyan de cubrirse,

La composicién de los tribunales y normas de actuacién de

los mismos se concretaran en los Reglamentos de Régimen
Interior. :
Art. 8.25 Plantillas.—Todas las Empresas vienen obligadas a
formar en el mes de enero de cada_afio, oidos previamente el
Comité de Empresa o Delegados de Personal, la plantilla gene-
ral del personal sujeto & este Convenio; la que sera remitida,
con el informe del Comité de Empresa q Delegados de Personal,
a la Delegacién de Trabajo, sl se trata de Empresas provin-
ciales, o a la Direccién General de Trabajo, si son de &mbito
nacional, para estadisticas y registro en tales Organismos de
existir conformidad. De no hallarse conforme el Comité de
Empresa. o Delegados de Personal resolvera el Organismo la-
boral correspondiente, recabando previamente informe de la
Delegacion Provincial de Industria o del Ministerio -del Ramo
y Organismo correspondiente.
. Art. 8.28 Escalafones.—Dentro de los treinta dias siguientes
al del establecimiento de las plantillas se formulara por las
Empresas el escalafén de todo su personal, clasificado por gru-
pos profesionales y, dentro de éstos, por orden de categorias,
y en ellas por orden de antigliedad en cada una.

CAPITULO VII
Traslados

Art. 7.1 Trasledos.—Los traslades del personal podran efec-
tuarse: o

a) Por solicitud del interesado.
b) Por acuerdo entre Emprese y trabajador.
c)} Por necesidades del servicio.
d) Por permuta.

Art. 7.2 Cuando el traslado se efectie a solicitud del tra-
bajador, previa aceptacién de la Empresa, carecera del de-echo
a indemnizacion por los gastos que origina el camblo estando
a las condiciones del nuevo puesto de trabajo, que le deberan
ser comunicadas por escrito.

Art. 7.3 Si el traslado se efectuara por mutuo acuerdo entre
la Empresa y ol trabajador, se estara en cuanto a las condi-
ciones de dicho traslado, & lo convenido por les dos partes
constando siempre por escrito.

Art. 7.4 Cuando existan probadas razones técnicas, organiza-
tivas o productivas que lo justifiquen y no se llegue al acuerdo
establecido en el articulo anterior, lg autoridad laboral podra
autorizar el traslado a un Centro de trabajo distinto de la
misma Empresa, que pueda forzar un cambio de residencia,
previo expediente tramitado al efecto.

Autorizado el traslado, el trabajador que ser4 preavisado por
escrito con una antelacibn de al menos quince dias, tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacién
por gastos, o a extinguir su contrato, mediante le indemnizacién
que se fije como si se tratara de extincién autorizada por causas
tecnolégicas o econémices, salvo acucrde méas favorable con le
Empresa.

Esta facultad de la Empresa sélo podra ser ejercida por
una sola vez con cada trabajador.

El trasladado percibirA como compensacién, previa justifice-
cion, el importe de los siguientes gastos:

— De locomocion del interesado y familiares que con 6l
convivan o que de 61 dependan econdmicamente.

— Del transporte del mobiliario y enseres.

— Una indemnizacién en metalico igual a dos meses de

-salario real, o es cabeza de familia, y de cuarenta y cinco dias

si no lo es.

Las Empresas vendran obligadas ademas a facilitar al tras-
ladado vivienda edecuada e sus necesidades y con renta lgual
a la que hubiere venido satisfaciendo hasta el momento del
traslado, y si esto no fuere posible, abonari4 al trasladado la
diferencia justificada de renta.
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La Empresa y ol trabaiador acordardn asimismo el plazo
de incorporacién al nuevo puesto d» trabajo, que no sera inferior
a treinta dias.

Art. 7.5 En el supuesto de que la Empresa pretenda tras-
ladar el Centro de trabajo a otra localidad, debera ajustarse al
procedimiento estabiecido en la legislacién vigente en cada
momento sobre poiitica de empleo.

Art. 7.6 Cuando, por rezén de un traslado forzoso en su
trabajo, uno de los cényuges cambia de residencia, el otro, si
también fuera trabajador, tendra derecho preferente a ocupar
un puestc de trabajo igual o similar al que viniere desempe-
fando, si su Empresa tuviese Centro de trabajo en la localidad
del nuevo domicilio conyugal.

Art. 7.7 Permutas.—Los trabajadores pertenecientes a la
misma Empresa y categoria que estén destinados en localidades
distintas podran concertar la permuta de sus respectivos pues-
‘tos, @ reserva de lo que aquélla decida en oada caso.

Para ello se-tendran en cuenta las necesidades del servicio, la
actitud de ambos permutantes para el nuevo destino y las
demas circunstancias a tener en cuenta. De consumarse la
permuta, los trabajadores aceptaran las modificaciones de sala-
rio a que pudiera dat lugar y renunciaran a toda indemnizacién
por gastos de traslado. ’

Art. 7.8 En e] caso de trabajadores trasladados forzosemente
de un grupo a otro por exceso de piantilla, deberan ser integra-
dos al grupo de origen en cuanto existan vacantes de su cate-

oria .
& Para los trasladados dentro de la misma categoria profesional
que supongan alguna mejora o beneficio para el trabajador
trasladado tendran preferencia los de mayor antigiedad =2n la
categoria de que se trale, siempre que exista igualdad de
capacitacion técnica para el desempefio del puesto que se :esea
cubrir, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu.o 6.19 <obre
ascensos.

CAPITULO 8

Trabajos de categoria superior e inferior

Art. 8.1 E] personal incluido en el A&mbito de este Con:enio
podra ser destinado por la Empresa en caso de necesidad
a ocupar un puesto de categoria superior, por plazo que no
exceda de tres meses ininterrumpidos, percibiendo mientras
se encuentre en esta situacién la remuneracién correspondiente
a la funcion que efectivamente desempefia, reintegrand ise el
personal a su puesto anterior cuando cese la causa que motivé
el cambio.

Lo dispuesto en este articulo no serid de aplicacién en los
casos de sustitucion por servicio militar, incapacidad .ahoral
transitoria, invalidez provisional, vacaciones, licencias y exce-
dencies cuya concesion sea obligatoria pera la Empresa. En
estos ultimos supuestos, la sustitucion comprenderé todo el tiem-
po que duren las circunstancias que la hayan motivado, sin
que otorguen derecho a la consolidacién del puesto, pero si a
la percepcién de la diferencia econémioca durante la sustitu-
cién.

Cuando un trebejador realice trabajos de categoria superior
durante mas de tres meses, sin concwrrir los supuestos espe-
ciales a que se reflere el parrafo anterior, consolidaré la cate-
goria superior siempre que lo permitan las normas establecidas
para los ascensos en el presente Convenio. En caso de que se
exija una prueba de aptitud para cubrir ]a plaza superior ten-
dra derecho preferente a realizar tal pruebg salvo que para €l
desempefio de la misma se requiriese la posesién del tftulo
debidamente acreditado.

Art. 8.2 Si por necesidad de la Empresa se destina a un
trabajador a trabajos de categorfa inferior a la que tenga asig-
nada, conservara €l salario correspondiente a su categoria. Esta
situacién no podra prolongerse durante més de tres meses, ¥
en caso de extrema necesidad, lg Empresa, para meantener al
trabajador en los trabsgjos de categorta inferior, precisari auto-
rizacién de la auloridead laboral competente, previo informe pre-
ceptivo de] Comité de¢ Empresa o Delegados de Personal.

Si el trabajador lo considera oportuno, podra plantear re-
solucion de contrato ante Magistratura de Trabajo como si
se tratase de despido improcedente, cuando considere que se ha
producrido perjuicio grave de su formacién profesional o menos-
cabo notorio de su dignidad.

Si el cambio tuviera origen en la peticién del trabajador,
se le asignaran el sueldo y categoria que correspondan e la
nueva situacién. . )

No se considerarfin trabajos de categorfa inferior los reali-
zados por el trabajador para la conservacién y limpieza de
la maquinaria y enseres que utilice, por considerarse esta la-
bor propia de sus funciones.

Art. 8.3 Personal con capacidad ftsica disminuida.—Las em-
Presas trataran de acoplar al personal cuya capacidad haya
disminuido por edad. accidente, enfermedad u otras circuns-
tancias, destinidndole a trabajos adecuados a sus condiciones,
preferentemente en el grupo 2 o en los puestos de Conserje y
Guat;da-.hgado o Vigilante Jurado, slempre que existan va-
cantes en él. ;

Su retribucién sers la correspondiente al nuevo puesto de
trabajo.

CAPITULO ¢
Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 9.1 Jornada —Para 1084 la jornada maAxima anual de
trebajo, tanto partida como continuada, es de mil ochocientas
veintiséis horas. }

Quedan exceptuados los porteros que disfruten de casa-habi-
tacion como asimismo los guardas que tengan asignado el cui-
dado de una zona limitada, con cesa-habitacién dentro de ella,
y siempre y cuando no se les exija una vigilancia constante,
que podran trebajar hasta setenta y dog horas semanales con
el ebono de las que excedan de la jornada méaxima legal ©
pactade a prorrate de su jorna} diario. -

La Direccién de la Empresa organizard el trabajo de forma
que se dé cump.imiento a la jernada fijada en este articulo,
respetando los siguientes principios:

a) Que en ninglin caso se podrédn realizar més de nueve
horas ordinarias de trabajo efectivo.

b) Que entire el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediaran ggmo minimo doce horas -

¢} Que ios trabajadores tendran derecho a un descanso mi-
nimo semanal de dia y medio ininterrumpido que, como regle
general, comprendera la tarde del sabado o la maifana del
lunes y el dia completo del domingo. ’

-En las empresas en que se- realice actividad laboral por
equipos de trabajadores en régimen de turnos, se podrén com-
putar por periodos de hasta cuatro semanas los descansos de
dooe horas entre jornadas y de dia y medio semanal a que se
refieren los parrafos b) y c¢) precedentes en las condiciones
que estabiece el Real Decreto 860/1876 de 23 de abril.

En las empresas con procesos productivos continuos duran-
te las veinticuatro horas del dia, en la organizacion del trabajo
de los turnos, se tendra en cuenta la rotacion de los mismos
y que ningun trabajador estard en el de noche més de dos se-
meanas consecutivas salvo adscripcién voluntaria.

No obstante lo anterior se respetara la - jornada menor en
cualquier modalidad de ellas (continuada o partida) que se
realice a la entrada en vigor del presente Convenio.

Art. 9.2 Para que todo el personal sujeto a este Convenio
pueda celebrar con su familia las fiestas de Navidad y Ao
Nuevo, las empresas cesaran totaimente sus actividades a las
catoroe horas los dias 24 y 31 de diciembre de ceada aio, sin
merma alguna de la retribucién de los trebajadores.

No obstante lo anterior, las empresas de fabricacién de pas-
tas mantendran un equipo, reducido al méaximo, a fin de que
la maquinaria imprescindibie para reanudar la produccién se
mantenga en condiciones 6ptimas de funcionamiento.

La retribucién de los trabajadores de ese equipo constituido
para estos dias se pactard entre los trabajadores que lo cons-
tituyan y la Direccion de la Empresa, comunicandose las con-
diciones del pacto al Comité de Empresa o Deiegados de, Per-
sonal. :

Art. 9.3 Trabajo <non stop.:

1. Con el fin de obtener la maxima productividad por medlo
de la total utilizacion de los equipos, y dadas las caracteris-
tica sespecificas de la industria papelera se define el sistema
de trabajo en continuo de dichos equipos (régimen «non stop»).

2. Se entendera como régimen continuado o «non stops el
sistema de produccién de los trabajadores que sirven las ins-
talaciones productives de la factorfa necesarias para permitir
el funcionamiento ininterrumpido de éstas.

8. Este régimen de trabajo se aplica al personal que tra-
baje en tres turnos rotatérios de ocho horas (mafiana, tarde
y noche), incluyendo domingos y festivos, y que disfruten de los
descansos compensatorios establecidos en la legislacion vigente.

4. La jornada para este régimen de trabajo sera la nor-
mal establecida en e! presente Convenio, determinandose en las
Empresas donde se trate de implantar por primera vez esta
modealidad de trabajo entre la Direccién v el Comité de Empre-
sa o Delegados de Personal el caiendario  rotatorio de turnos.
Asimismo se determinar4 entre ambas partes e] descanso de
fiestas establecidas en el caiendario.oficial de fiestas o su com-
pensacion econémica o en dias de descanso, siempre que dichas
fiestas no coincidan con el periodo de vacaciones.

5. La implantacién de esta modalidad de trabajo se reall-
zaréd previo acuerdo entre la Direccién de la Empresa y
Comité de Empresa o Delegados de Personal, negocidndose
entre ambas partes las condiciones de jornada, descanso, fies-

tas y econ6micas del sistema a implantar, siendo preceptiva,

una vez llegado al anterior acuerdo, la posterior eutorizacién
de la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo las partes someter4n la cuestién
a la CPIV. La CPIV resolvera4 por unanimidad de acuerdo con
el articulo 3.5.

8. No obstante lo anterior, se respetardn las condiciones de
fornada, econémicas, fiestas, descansos o de cualquier otra fn-
dole més beneficiosa que vengan disfrutando los trabajadores.

Art. 94 Horas extrgordinarias.—Ante la grave situacién de
paro existente y con el objeto de fomentar una politica -ocial
solidaria que favorezca la creaci6n de empleo, se acuerda la
supresién de las horas extraordinarias habituales, manteniendo
as{ el crlterlo ya establecido en Convenlos anteriores.
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Asimismo en funcién de dar todo su valor al criterio an-
terior se recomienda que en cada Empresa se¢ analice conjun-
tamente entre los representantes de los trabajadores y la Em-
presa la posibilidad de realizar nuevas contretaciones, -dentro
de las modalidades de contratacién vigentes, en sustitucion de
las horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes sefialado y de ex-
periencias internacionales en esta materia, las partes firman-
tes de este Convenio consideran positivo sefalar a las empresas
y trabajadores a quienes afecta, la posibilidad de compensar
las horas extraordinarias estructureles por un tiempo equiva-
lente de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto a los distintos tipos de horas extraordi-
narias se acuerdea lo siguiente:

a) Horas extreordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevis-
tos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras clrcunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
Mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacién previs-
tas legalmente. ’

La Direccion de la Empresa informara mensualmente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delega-
dos sindicales sobre el numero de horas extraordinarias reall-
zadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de
los crilerios méas arriba senalados, la Empresa y los represen-
tantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias, en funcién de lo peac-
tado en esté Convenio. :

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece
el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajedores se registrara
dia a dia y se totalizara semanalmente, entregando copia del
resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1858/
1881, de 20 de agosto, por el que se incrementa la cotizacién
adicional por horas extraordinarias, mensualmente se notifica-
ra a la autoridad laboral, conjunlamente por la Empresa y
Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, las
horas extraordinarias realizadas con la calificacién correspon-
diente a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la nor-
mativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

Ambas partes, al amparo de la facultad que les concede el
articulo 8 del Decreto 2330/1973, de 17 de agosto, pactan los
valores unicos recogidos en las tablas del anexo, considerandose
comprendidos en estos valores todos los recargos legales esta-
blecidos o que se establezcan con posterioridad.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen e
respetar los articulos 35 y 57 del Estatuto de los Trabajadores
vy demaéas disposiciones vigentes sobre la materia en el momento
de la firma de este Convenio.

Las horas extraordinarias realizadas entre las veintidés y
las seis horas asi como las realizadas en domingos y festivos
tendran el valor que se indica en las tablas del anexo.

Art. 9.5 Vacaciones.—Las vacaciones se disfrutaran a par-
tir de la fecha de publicacién por la Empresa del cuadro co-
rrespondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2
apurtado 6 y preferentemente en verano.

Las vacaciones retribuidas para todo el personal que se rija
por este Convenio seran de treinta dias naturales, de los cuales
al menos veinticuatro seran laborables.

Son dias laborables los que asi constan en el caelendario
oficial de fiestas laborales del afio para toda la provincia.

El persona! que ingrese o cese en el transcurso del afo
tendré derecho e la parte proporcional de las vacaciones segun
el numero de meses trabajados, computandose como mes com-
pleto la fraccién del mismo. :

Art. 9.6 Traslado de fiestas.—En las Empresas en que no.

se trabaje en régimen ininterrumpido o «non stop» los dias
festivos entre semane se trasladardn el sdbado de la misma
semana o al lunes de la semang siguiente.

La Empresa conjuntamente con el Comité de Empresa o
Delegados de Personal, fijara e cual de los dos dias se trasla-
da ceda festivo. .

Quedan exceptuadas las fiestas de 1 de enero, 1 de mayo,
25 de diciembre y las dos fiestas patronales locales.

Todo el personal que ectualmente viene disfrutando de jor-
nada reducida el sabado, si la fiesta se traslada a este dfa,
disfrutara de la jornada reducide el viernes de esa semana,.

Los derechos ccondmicos que viniera disfrutando ei perso-
na| afectado se le respetaran {ntegramente. '

CAPITULO 10
Licencias, excedencias y servicio militar
Art. 10.1 El trabajador, avisando con la posible antelacién
y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del

trabajo, con derecho & remuneracién, por elguno de los motivos
y durante ¢l tiempo minimo que a continuacién ee expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matri-
monio.
~ b) Durante dos dias que podidn amplidrse hasta tres mas
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto, en los casos de alumbramiento de esposa, enfermedad
grave, hospitalizacion, intervencién quirdrgica grave o falle-
cimiento del cényuge, hijo, padie o madre, nietos, abuelos, hi-
jos politicos y hermanos de uno u otro cényuge. Cuando con
tal motivo e] trabajador necesite hacer un desplazamiento al
ofecto, el plazo podra ampliarse hasta tres dias mas con los
siguientes criterios:

1. La ampliacién sera de un dia (tres dias en total), cuando
la distencia sea superior e 30 kiléometros y no superior a 100
kilometros.

2. La licencia se ampliara en dos dias (cuatro dias en to-
tal), cuando la distancia sea superior a 100 kilémetros y no
superior a 250 kilémetros. )

3. La licencia se ampliara a tres dfas (cinco dfag en total),
cuando la distancia sea superior a 250 kilémetros.

En los tres casos, la distancia se entiende entre el centro
de trabajo y el lugar donde se encuentre el familiar que dé

.origen al permiso (centro sanitario o domiclilio).

En caso de discrepancia entre la Empresa y el trabajador
en la medicién de la distancia, la carga de la prueba correri.
a cargo de la Empresa. Estas distancias seran medidas por
el recorrido del transporte publico mas corto.

c¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter puablico y personal. Cuando cons-
te en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duraecién de
la ausencia y a su compensacién econdmica.

@) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional, en los su-
puestos y en la forma regulados por la legislacion vigente.

f) Durante. un dia por boda de parientes en primer grado
y- hermanos.

g) Por el tiempo indispensable para asistir a la consulte
medica del especialista, siendo obligacién del trabajador, salvo
en casos excepcionales, seflalar con aenterioridad a la visita el
horario de consulta y justificar, con posterioridad, dicha visita
ante la Empresa.

Art. 10.2 La mujer trabajadora tendrad derecho, al menos
a un periodo de descanso laboral de seis semanas antes del
parto y ocho después det parto. E' periodo posnatal sera, en
todo caso, obligatorio y a é6i podr4 sumarse, e peticién de la
interesada, el tiempo no disfrutado antes del perto.

Asimismo tendr4 derecho e un periodo de excedencia mo
superior a tres anos por cads hijo nacido y vivo a contar
desde la fecha del parto, Los sucesivos alumbramientos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su c¢aso,
pondra fin al que viniera disfrutando.

La mujer que se halle en la situacién a que se refiere al
apartado precedente podra solicitar el reingreso en lg Empresa,
que debera destinarla a la primere vacante que se produzca
de igual o similar categorfa.

La mujer embarazada, a partir del cuarto mes de gesta- ~
cion y caso de desarrollar un trabajo previamente declarado
por el médico de Empresa 0 en su defecto el de la Seguridad
Social como penoso o peligroso para su embarazo, tendra de-
recho:

a) Preferencia para ocupar —solo el tiempo que dure dicho
estado— la primera vecante que se produzca en un puesto de
trabajo. sin dicho riesgo, adecuado a su formacién profesional
y siempre que no sea de superior categoria.

b) En idénticos términos de duracién y provisionalidad, pre-
via solicitud suya y siempre que exista posibilidad para la Em-
presa, podra permutar su puesto de trabejo, manteniendo su
categoria y salario.

En caso de no poder realizar esta permuta, la Empresa de-
sighara e la persona que habra de cubrir e] puesto de la
mujer embarazada, gquien por e] caracter de provisionalidad de
la situacién se reincorporar4 a su anterior puesto cuando la
embarazada cause baja en cl trabajo por dicho motivo.

Art. 10.3 El trabajador/a que pertenezcan & la misma em-
presa y s6lo uno de ellos, tendra derecho a una pausa de una
hore en su trabajo, que podré dividir en dos fracciones, cuando
la destine a le lactancia de su hijo menos de nueve meses,
Por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién
de la jornade normal en media hora con la misma finalidaed.

Art. 104 El trabajador que tenge a su culdado directo al-
gan menor de seis afos o a un minusvalido fislco o psiquico.
y siempre que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos
un terclo de su durecion, con la disminucién proporcional del
salario correspondiente.

Este derecho s6lo podr4 ser ejercitado por uno de los con-
yuges.

Art. 105 Excedencias voluntarias.—Las Empresas con.ede
ran a eu personal de plantilla que, como minimo, cuente con
una antigiedad de doe afios de servicios en la Empresa, el
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paso a la situecién de excedencia voluntaria, por un perfodo
de tiempo no inferior a tres meses ni superior a cinco afios.

El paso a la expresada situacién podré pedirse sin especifica-
cién dg motivos por el solicitente y_eerd obligatoria su conce-
sién por parte de la Emprese, salvo que vaya a utilizarse
para trabajar en otra actividad 'déntica o slmllqr a la de la
Empresas de origen. Sera potestativa su concesion si no huh eran
transcurrido cuetro afios al menos desde el disfrute por el
trabajador de éxcedencia anterior.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se
haya solicitado y concedido por un plazo superiqr a tres meses,
transcurridos éstos podra el trabajador renuncier a] resto de
la excedencia, con la obligacién de avisar con un mes de a_nte-
lacién su deseo de reincorporarse al trabajo activo; cumplidos
estos requisitos por el trabajador; la Empresa le reincorporaréa
al puesto de trabajo que desempefiaba al solicitar la exce-
dencia. .

E! tiempo de excedencia voluntaria no seré computado a
ningdn efecto. ’

La peticién de reingreeo deberd hacerse dentro del perfodo |

de excedencia. En -caso de que algin trabajador en situacion

de excedencia no solicitara el reingreso en las condiciones ci-

tadas. se entendera que causa baja voluntaria. . .

Transcurrido el tiempo de excedencia, seréa _potestatlvo de

la Empresa ampliarla por igual perfodo a solicitud del traba-
“jador.
: Art. 108 Excedencia sindical.—Los trabajadores que sean
elegidos para desempefiar cargos sindicales de émbito superior
al de la Empreésa podran solicitar excedencie, siendo obligato-
ria para la Empresa su concesién por e)l tiempo de permanen-
cia en el cargo. Esta excedencia sera considerada como forzosa
y por tanto se computsra la entigiedad.

Art. 10.7 Cuando una trabajadora cesa en la Empresa por
contraer matrimonio, vendra la misma obligada a edmitirla sl
la interesada lo solicita y se encuentra apta para el trabajo,
en e] caso de quedar viuda y constituirse por tanto en cebeza
de familia. :

Art.108 El trabasjador enfermo o accidentado tendra de-
recho a las prestaciones previstas en la Ley General de la
Seguridad Social y pasard a la situaciébn de excedencia forzosa
cuando sea declarado afecto de una incapacidad para su pro-
fesion habitual; pero si conservara la capacidad funcional ne-
cesaria para desarrollar otros trabajos dentro dq la Empresa,
podra solicitar de ésta el cumplimiento de lo previsto en los ar-
ticulos 8.23 y 8.3 del presente Convenio.

Art. 109 Servicio militar—Todos los trabajadores que se
incorporen a filas para cumplir el servicio militar obligatorio
o el voluntario para anticipar aquél, tendran reservado su pues-
to de trabajo durante el tiempo que dure el mismo y dos meses
mas computdndose este tiempo a efectos de antigiiedad como
si estuviesen presentes en la Empresa. .

Tendran derecho a percibir integramente todas las gratifi-
caciones extraordinarias establecidas en el presente Convenlo
y también las prestaciones periédicas de proteccién a la fa-
milia si antes de su Incorporacién g filas las hacifan efectivas.

Los que estando en el servicio militer disfruten de pe-miso
concedido por el Fjército podrdn reintegrarse a su trabejo,

si el permiso es al menos de un mes. La Empresa debera fa-

cilitarles ocupacién, aun cuando los trabajadores en esta s‘tua-
cién no podran exigir ningune plaza determinada. .

Quien ocupe la vacante temporalmente producida por la in-
corporucién de un trabajador al servicio militar, al reinc-rpo-
rarse éste a la Empresa ya licenciado dél Eifército, volverd
a su antiguo puesto si pertenecfa a la Empresa con ca,racte?r
fijo, o cesara sl hubiera ingresado directamente para cubrir
aquelle plaza, de conformided con lo dispuesto en el artfculo
8.8 de] presente Convenlo.

Si el trabajador filo no se incorporase a su puesto en el
plazo de dos meses establecido én el parrafo primero, el su-
plente adquirird, en su categorfa, los derechos correspondien.
tes al personal de plantilla y se le computarédn, a todos los
efectos, los afios de serviclo o el tlempo que actué en celided
de suplente. ‘

CAPITULO 11
Retribuciones
Art. 111

1. Las Empresas a la que obliga el presente Convenio ge-
rantizan a todo el personal un incremento del 8,75 por 100 so-
bre la retribucién total tedérica bruta de cada trabajedor en 1983.

2. No obstante lo anterior, se establecen como condiciones
minimas para e| sector las tablas salariales enexas al pre-
sente Convenio.

3. Quedan exceptuadas de la aplicaclén de los dos parrafos
precedentes. las Empresas en las que se den las circunstanciaes
reflejadas en el articulo 11.15.

4. Aquellas Empresas que al aplicar el Incremento del 8,75
por 100, la cantldad resultante exceda, en jornada normal, de
las tablas salariales anexas, adecuaran sus recibos salariales
a dichas tablas y computaran el excedente en casilla aparte
bajo el concepto de «Complemento Salarial de Empresas.

5. Las retribuciones que existieran en 31 de diciembre de
1883 en concepto de cantidad o calidad de produccién figurardn
en el recibo salarial en casilla Independiente y no formaran

parte del complemento selarial de Empresa. En dicha casilla
independiente, figuraréan las mencionadas retribuciones en su
totelid .d o bien Gnicamente en la parte que reste, una vez com-
pletadas las tablas salariales de' presente Convenio.

8. La retribucién del complemento salarial de empresa de-
finido en el punto 4, se realizara dividiendo e! imponrte anual
entre 366 dias o 12 meses en 1984, segin que el sistema de
retribuci6n sea diario o mensual.

7. Se respetaran integrament- los acuerdos o pactos efec-
tuadus ya para 1984 siempre que en su conjunto y en computo
anual sean iguales o superiores a los considerados en este Con-
venio.

8. El salario Convenio que se devengara jor jornada y ren-
dimiento normales, y que figura en las tablas del anexo, -es el
definido en el articulo 11.4 de este Convenio.

9. Clausula de revision salarial: No se efectuara revisién
salarial en 1984, sea cual sea el comportamiento del IPC du-
rante este afo.

Art. 11.2 Todas las retribuciones establecidas en el presente
Corivenio se entienden brutas; por tanto, las cantidades en con-
cepto de cuotas a la Seguridad Social y de todo tipo de im-
puestos que correspondan ser abonadas por los trabaiadores les
seran deduridas de sus retribuciones.

Art. 11.3 Los salarios se pagaran por m.ses vencidos, tanto
al personal que devenga sus haheres munsualmente como al que
los devenga por dia u hora de trabajo.

Las retribuciones seran satisfechas en la fecha de uso o cos-
tumbre de la Empresa.

Las Emnresas podran realizar el abono de las retribuciones
a través Ae Entidades de crédito, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacién vigente

Cuando se utilice como medio de pago el teléon de cuenta
corriente, éste debera ser recibido por el propio interesado,
quien firmsara el correspondiente recibo de salarios. En caso de
imposibjlidad, podra autoriza - por escrito a otra persona para
que perciba su retribucién, firmando el recibo en su nombre.

Fl abono bancario, debidamente acreditado, suplira la tirma
del recibo de salarios corresrondiente.

En todas las formas le pago el trabajador recibird una
copia del recibo de salarios pare que conozca los distintos con-
ceptos reiributivos, lo que tributa a la Hacienda Puablica y coti-
za 8 la Seguridacd Social.

Art. 11.4 Se eslablece un salario Convenio, qu se reflela en
la tabla del anexo, que se devengara por jornada y rendimien-
tos normales, y que comprende la suma de: Salario base, plus
de actividad, aumento lineal 78 (40.000 pesetas/afio), y plus
Convenio 78 (86.000 pesetas/afio). fijados en las tablas salaria-
les del Convenio 1978, incrementados en los correspondientes
porcentajes totales pactados en los Convenios posteriores al mis-
mo y en el presente.

' Cualquier otro concepto retributivo sera satisfecho de confor-
midad con lo preceptuauo en el presente Convenio.

En agucllas Empresas qu. tuviesen implantado o implanten
en el futuro un sistema de trabajo medido, se entendera que el
salario Convenio retribuye el rendimienio normal establecido
en dicho sistema.

En el supuesto de implantacién de un sistema de incentivos,
o' contenido econ6mico del mismo se tratara con el Comité de
Empresa o Delegados de Personal, y caso de desacuerdo, re-
solvera la autoridad laboral de conformidad con lo dispuesto en
el a.rticu}o 12.8 sin que exista la obligacién de establecer un
1porclent.ale fijo de garantia, aunque esté reconocido por norma
egal.

Art, 11.5 Gratificaciones extraordinarias.—El salaric Con-
venio incluye las gratificaciones extraordinarias de julio + Na-
vidad. La-cuantfa de cada una de ellas se obtendra dividiendo
entre 14 para el personal de retribucién mensual y entre 426
y multiolicando por 30 para el personal de retribucién diaria
mas el complemento de antigliedad correspondiente.

Estas gratificaciones se haran efectivas entre el 15 y el 20
de julio y diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el afio, el eventual
y ol interino percibird estas gratificaciones en proporcién al
tiempo trabajado, computandose las fracciones de mes o sema-
na, segun los casos, como meses 0 semanas completos.

Art. 11.8 Antigiiedad. —Todo el personal fij» difrutara de au-
mentos periddicos por tiempo de servicio, consistentes en 2 trie-
nios y quinquenios sucesivos.

El valor de estos trienios y quinquenios para 1984 se estable-
ce en la tabla del anexo. Todo incremento salarial que se
pacte en el futuro repercutird en el mismo porcentaje sobre
esta tabla, salvo acuerdo ¢ las partes.

Para el personal ingresado a partir de 1 de enero de 1979 el
limite de los aumentos periodicos es de 2 trienios y 4 quin-

| quenios.

El resto del personal estd sujeto a la limitacién del articu-
lo 25 del Estatuto de los Trabajadores por el que ningun tra-

- bajador podré superar los 5 quinquenios, salvo los que antes del

15 de marzo de 1880 tuvieran ya cinco o mAs quinauenios que
tendran como Hmit'e, cuando consoliden la antigiiedad en trance
0 en curso, un quinquenio mas de los que tenian en esa fecha.

Los aspirantes, aprendices, recadistas y botones que hayan
ingresado a partir de 1 de enero de 1978. su antigiedad comen-
zaréd a computarse a partir de la fecha de su ingreso. Los ingre-
sados en 'a Empresa con anterioridad a esa fecha computaran
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su antigiedad a partir de 1 de enero de 1878. Asimismo se
estimaran los servicios prestados en el periodo de prueba y por
el personal eventual o interino que pase a ocupar plaza de plan-
tilla en la Empresa.

Los aumentos periédicos establecidos comenzaran a devengar-

se a partir del dia 1 del mes siguiente a aquél en que se

cumplan.

Quienes asciendan de cetegoria o cambien de grupo profesio-
nal, perciliran el plus de antigiiedad que-corresponda en la
tabla a su nueva categoria > grupo.

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa y pos-
teriormente reingrese en la misma, el computo de antigiiedad se
efectuara a partir de la fecha de este ultimo ingreso.

Art. 11.7 Nocturnidad.—E] trabajador que preste sus servi-
cios en el turno de las veintidés a las seis horas percibird un
plus de nocturnidad cuya cuantia para cada categorie se indica
en la tabla del anexo. .

Dicho plus se percibira por dia efectivamente trebajado de
noche y 10 se hara efectivo, por tanto, en las ausencias del
trabajador, aunque estas ausencias tengan el caracter de licen-
fia retribuida, salvo lo dispuesto en el parrafo -d) del articu-
0 12.16. .

Art. 11.8 El personal que preste sus servicios en puestos de
trabajo en que se manejen sustancias téxicas 6 trabaje en loca-
les donde se desprendan toéxicos nocivos para la salud. ¢ aun sin
trabajar con sustancias lo haga en secciones a las que lleguen-
dichas sustancias toxicas o nocivas para la salud, percibira un
complemento de puesto de trabajo-en la cuantia establecida en
la tabla anexa. ’ )

Los trabajos bonificabl :s por toxicidad o insalubridad seran
determinaios de acuerdo entre la Empresa y el Comité de
Empresa o Delegados de Personal, y de no existir conformidad,
resolverd la Delegacion Provincial de Trabajo previo informe
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, y los demas»
que estime oportunos aquélla.

Cesara el abono de este plus en-el momento en que se acre-

- dite ante la Delegacién Provincial de Trabajo, por parte de la

Empresa, que se han adoptado las medidas necesarias para que
el trabajn se realice en condiciones normales de salubridad e
higiene.

En aquellas Empresas que a la entrada en vigor del presente
Convenio tengan una valoracién de puestos de trabajo en la
que se hayan contemplado las condiciones téxicas o insalubres,
no tendra efecto la tabla correspondiente al presente articulo.

Art. 11.8 Compensacion por jornada continuada.—Para los
trabajadores que en jornada continuada realizan su actividad
durante un periodo superior a cinco horas ininterrumpidas en
jornada normal y un promedio semanal de cuarenta horas, equi-
valentes a Jas 1.826 horas de jornada maxima anual a partir
de_l de enero de 1084, se establece un periodo de descanso de
quince minutos.

No obstante en aquellos puestos de trabajo que en afos an-
teriores no vinieran disfrutando de esta compensacién por haber
tenido une jornada inferior a las establecidas en anteriores Con-
venios, no se acogeran a la riisma.

Si por la indole de su trabajo no puede descansar el periodo
de los quince minutos estableciaos, percibir4 por este concepto
un importe equivalente a la cuarta parte del valor de la hora
extraordinaria necesaria o estructural fijada en el anexo, com-
pensacién que sera efectiva por dia realmente trabajado sin
este descanso, salvo que venga percibiendo retribucion superior,
sea cual fuere su jornada semanal, en cuyo caso la mantendra
constante no siendo absorbible ni compensable y sin que sobre
ella se efeclile ningun incremento en el tiempo, hasta que re-
sulte igual o inferior al valor yu- vaya alcanzando la cuarta par-
te de la hora extraordinaria necesaria o estructural. Producido
este hecho, se adaptara a dicho valor.

La compensacion econémica a que se refiere el parrafo an-
terior se incluye en el recibo salarial en casilla aparte bajo
el concepto <compensaciéon por jornada continuada» (CJC). y no
se compltara a ningun efecto como hora extraordiLaria segun
lo recogido en el parrafo 9 del articulo 9.4.

Art. 11.10 Participacion en beneficios.—Dentro del primer
trimestre del afo siguiente a la vigencia de este Convenio, y en
concepto de perticipacion en bencficios, se abonaran las canti-
dades que figuran en las tablas del anexo. ’

El personal que por causa de su ingreso o cese en la Empre-
sa no haya completado el afo correspondiente a la participa-
cién en .eneficios percibira la parte proporcional correspon-
diente al tiempo de prestacio. de servicios, computandose como
mes completo la fraccién del mismo.

Art. 11.11 Dietas.-—Si por necesidades del servicio hubiera
de desplazarse algun trabajador de la localidad en que habitual-
mente tenga su destino, la Empresa le abonara el 75 por 100
de su salario Convenio diario cuando efectie una comida fuera
de su domicilio y el 150 por 100 cuando tenga que comer y per-
noctar fuera dei mismo.

_Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domi-
cilio por encomendarle la Empresa trabajos distintos a los habi-
tuales, aun cuando sea dentro de su localidad, tendra derecha
al abono de la dieta por comida.

Los gastos de desplazamiento correréan a cargo de. la Empre-
sa. que facilitara billete de primera en ferrocarril y ordinario
en avion a todo el personal que tenga que desplazarse.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el
desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso

debera ser abonado por la Empresa previa justificacion de los
gastos realizados, sin que en ningan caso el tiempo invertido
en los viajes dé lugar a suplemento alguno porque su duracion
sobrepase la jornada legal.

Art. 11.12 Cuando por la indole de su funcién el trabajador
tenga que desp.azarse continuamente de su centro de trabajo,
aunque fuera dentro de la misma localidad impidiéndole comer
en su domicilio, la Empresa,. previa justificacion, le cubrira los
gastos de estos desplazamientos por un minimo de 635 pesetas
garantizadas, salvo que en su contrato de trabajo individual se
establezca 1 otras condiciones. .

Art. 11.13 Anticipos.—E! trabajador tendra derecho a perci-
bir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que éstos,
puedan exceder del 90 por 100 del importe del salario Convenio
devengado.

Art. 11.14 Las Empresas que se hayan descolgado los dos
altimos afios (82 y 83), los tres ultimos anos (81, 82 y 83) o los
cuatro ultimos afos (80, 81, 82 y 83), no podraan descolgarse
este afio v negcciaran con el Comité de Empresa o Delegados
de Personal los incrementos anuales escalonados para que, en
el plazo-.que acuerden, consiFan alcanzar las tabla; de 1983. En
cualquier caso, en 1984 incrementaran como minimo el porcen-
taje pactado en el presente Convenio (8,75 por 100).

~ Art. 11.15 El incremento salarial establecido en el articu-
lo 11.1 no sera de necesaria u obligada aplicacién para aquéllas.
Empresas que, no estando comprendidas en los supuestos con-
templados en el articulo anterior, acrediten, ob,ctiva y feha-
cientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
ejercicios contables de 1082 y 1983. Asimismo se tendran en’
cuenla las previsiones para 1984.

"En estos casos se podran contemplar porcentajes de incre
mentos salariales entre el 5 y el 6 por 100 de la retribucién
total tedrica bruta de cada trabajador.

Para valorar esta situacion se tendran ~n cuenta c¢ircuns-
tancias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas
v se atendran a los datos que resulten de la contabilidad de
las Empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las Empresas en las que a su juicio concurren las circuns-
tancias expresadas en el parrafo 1.° comunicaran en el plazo
improrrogable de veinte dias naturales a partir de la publica-
cion del presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estado» a’
los representantes de los trabajadcres y a la CPIV establecida
en el articulo 3.1 del Convenio su intencién ne acogerse al pro-
cedimiento regulado en el presente articulo.

En el »lazo de cuarenta dias naturales a partir de la publi-
cacion del presente Convenio en el <Boletin Oficial del Estado-
la Direccion de la Empresa facilitara a los representantes de
los trabajadores los datos a los que se ha hecho referencia v
dentro del mismo plazo acordaran las partes si’ procede o no
acogerse a lo establecido en este articulo. El acuerdo o desacuer-
do sera comunicado a la CPIV en el plazo de cinco dias nalu:
rales siguientes de haberse producido, procediéndose a conti
nuacion de la forma siguiente:

a) En -aso de acuerdo la Empresa y los representantes d
los lrabajadores negociaran los porcentajes de incremento sa
larial dentro de los limites estahlecidos en el parrafo 2.°.

E.. caso de desacuerdo, la CPIV sometera la cuestion
s un Comité Paritario compuesto por ocho personas en dondc
estaran representadas las Centrales Sindicales firmantes de estc
Convenio, con dos miembros cada una y las Ascciaciones Na
cionales de Fabricantes de Pastas, Papel y Cartén, con cuatro
miembros. Los miembros del Comité examinaran los cCatos pues
tos a su disposicién, recabaran la documentaciéon complementa-
ria y los asesoramientos que estimen oportu.aos y oiran a la-
partes. pronunciandose, por unanimidad, sobre si en la Empresa
que se examina concurren o no las circunstancias expresadas
en el parrafe 1.°

Si no se produjera acuerdo unanime, el Comité Paritario
solicitara informe de Auditores o Censores Jurados de Cuentas
que sera vinculante para los miembros del Comité. Los gastos
originados por la intervencién de Auditores o Censores Jurados
d2 Cuentas seran de cargo exclusivo de la Empresa.

El procedimiento establecido en este apariado b) se desarro-
llara en el plazo de noventa dias naturales siguientes a la publi
cacion de este Convenio en el «Boietir Oficial de, Estado».

Si el Comité Paritario interpreta que en la Empresa en cues-
tién se dan las circunstancias previstas en este articulo, lo
comunicara a los representantes de los trabajadores y a la Di-
reccion d> la Empresa, a efectos de que inicien las negociacio-
nes dentro de los limites antes establecidos. En caso contra
rio, comunicara igualmente a las partes su obligacion de res-
pelar los incrementos salariales de este Conv:nio.

Los representantes legales de los trabaejadores y los miem
bros del C~omité Paritario, estan obligados a tratar y mantencr
en la mayor reserva la informacién recibida y los dalos a que
se haya tenido acceso, como consecuencia de lo establecido en
los parrafos anterivres, observando respecto- a ello sigilo pro
fesional.

El plazo de cuarenta dias establecido en el parrafo 4.° sera
prorrogable como maximo en quince dias naturales, por acuerdo
de la Dirercién de .a Xmpresa y los representantes de los tra-
bajodores, siempre y cuando lo comuniquen conjuntamente u
la CPIV. . .
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El plazo de que dispone el Comité Paritario para tomar sus
decisiones podra ser igualmente prorrogable por quince dias
neturales por acuerdo unanime de sus miembros, debiéndolo
comunicar a las partes afectadas y a la CPIV,

Todas las comunicaciones referidas en este articulo deberan
efectuarse mediante escrito por correo certificado con acuse
de recibo.

Los plazos establecidos en este articulo seran de caducidad
a todos los efectos. En los plazos prorrogables, la caducidad
operard 1 término de la prérroga, si la hubiere.

Desde g-1e se inicia el procedimiento recogido en este articu-
lo. la Empresa abonara a los trabaiadores con caracter de
-a cuenta» un incremento salarial del 5 por 100 sobre la retri-
bucién total tedrica bruta de cada trabajador. .

En todo caso debe entenderse que lo establecido en los parra-
fos precedentes solo afecta al concepto salarial, hallandose obli-
gadas las Empresas afectadas por el contenido del resto del
Convenio.

Este articulo tendrd una vigencia limitada en el tiempo que-
dando sin efecto a partir de 31 de diciembre de 1984.

CAPITULO 12
A. COMITE DE EMPRESA
Sin perjuicio de los derechos y facultad:s concedidos por
las leyes se reconocen a los Comités de Empresa las siguien-

tes funciones y competencias:

Art. 12.1

1. Trimestralmente, ser informado por 'a Direccién de la.

Empresa sobre la evolucion general del sector eccnémico al que
pertenece la Empresa, la evolucién de los negocios y la -situa-
cién ie la produccion y ventas de la Entidad, sobre su progra-

ma de produccién y sobre la evolucién probable del empleo en

la Empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de sociedad por acciones 6 participa-
ciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

Art. 122 Ser informados, ton caracter previo & su ejecucién
por la Em resa:

1. Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones em-
presariales. :

2. Sobre los planes de formacién profesional de la Empresa,
ejerciendo vigilancia sobre'la calidad y efectividad de la docen-
cia en los centros de formacién y capacitacién de la Empresa.

3. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del status ju-
ridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que rfecte al volumen de empleo.

4, Sobre los cambios de titularidad de la Empresa, precep-
tivamente por escrito.

5. Sobre las nuevas contr:taciones de personal, conociendo
los modclos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién
de la relacisn laboral.

8. Por escrito, del cuadro de vacaciones establecido por la
Empresa, que deberéd estar expuesto antes de 1 de abril de
cada aiio. .

7. Del calendario laboral con caracter previo a su visado
por la autoridad lahoral competente. Dicho calendario debera
estar confeccionado en el plazo maximo de treinta dias desde
la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

8. Sobre las estadisticas del {ndice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, los ingresos,
ceses y asCensos. :

Art. 12.3 Ejercer una labor de vigilancia:

1. Sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad .Social, de los pactos, condiciones o usos
de Empresa en vigor. '

2. Colaborando con la Direccién de la Empresa en el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e in-
cremento de la productividad de la Empresa, mediante la opor-
tuna informacién.

3. Sobre los procesos de seleccién de personal, no sélo para
gue se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también
velando nor los principios de no discriminaciéon, igualdad de
sexo y ‘omento de una politica racional de empleo.

Art. 2.4 Capacidad y sigilo profesional.

1. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como o6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias.
2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-

*junto observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
articulos .2.1 y 12.2, apartado 1, ain después de dejar de per-
tenecer al Comité de Empresa y en especial en todas aquellas
materias <obre las que le Direccién seflale expresamente el
caracter reservado.

B. DELEGADOS DE PERSONAL

Art. 12.5 Los Delegados de Personal tendran las funciones
y competencias de los miembros del Comité de Empresa sefa-
lados en los articulos 12.1 y. i2.2, apartados 4, 5 8y1.

C. COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Ait. 126 En todos los supuestos de implantacion de sis-
temas de productividad o modificacién sustancial de los existen-
tes, sera preceptivo el informe del Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, y la autorizacién del Organismo Laboral
competente. )

Art. 12.7 Podran plantear modificaciones en la clasificacién
de los trahajadores. Caso de no existir acuerdo con la Direccién
de la Empresa, resolvera la Comision Paritaria del tema catego-
rias. En caso de desacuerdo en esta Comision, resolvera el Or-
ganismo o Jurisdiccién competente.

Art. 12.8 ' En materia de seguridad e higiene, corresponde
al Comité de Empresa designar los representantes del perso-
nal que forman parte del Comité de Seguridad e Higiene, re-
vocar a los mismos cuando lo considere oportunc y ser infor-
mado de :as actividades de dicho Comité.

Los Delegados de Personal tendran las mismas atribuciones
respecto a los vigilantes de Seguridad e Higiene.

Art. “12.9 El Comité de Empresa o Delegados de Personal,
oido el Comité de Seguridad ¢ Higiene o Vigilante de Seguridad
podran instar, en caso de desacuerdo con la Enipresa, expe-
diente ante la autoridad laboral, para que dictamine la posible
toxicidad Je algin puesto de trabajo.

Asimismo, en caso de desacuerdo con 'a Empresa, podra
poner en conocimiento de la autoridad laboral competente ague-
llos casos en que, oido el Comité de Seguridad e Higiene exista
riesgo cierto, por las condiciones de trabajo existentes, de acci-
dente o enfermedad profesional.

Art. 12,10 Conocer e informar preceptivamente en los casos
de modificacién sustancial de las condiciones d trabajo que
afecten a los trabajadores, salvo que exista acuerdo con los
interesados.

Art. i2.11 En.los expedientes de regulacién de empleo, por
causas econémicas o tecnologicas, se establece preceptivamen-
te una ins ancia previa de negociacion con la Empresa por parte
de los revresentantes de los trabajadores y Sindicatos, pudiendo
estar asesorados por sus técnicos y estudiando conjuntamente
con la Empresa la situaciéon econémica de la misma cuando el
expediente esté motivado por causas econdmicas. El plazo para
realizar dicho estudio no podra exceder de quince dias natu-
rales, transcurridos los cuales la Empresa queda facultada para
la presentacion del expediente ante la autoridad laboral corres-
pondiente.

Art. 12.12 Ser informado a través del responsable del Comité
de Empresa y Secretario d.1 mismo o Delegados de Personal,
previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves y
muy graves o por reincidencia en faltas leves.

Art. 12.13 El Comité de Empresa o Delegados de Personal
participarén conjuntamentie con la Direccién de la Empresa
en el desarrolio de las actividades sociales, culturales y recrea-
tivas.

Asimismo, podran conocer semestralmente el estado de cuen-
tas de los fondo. econémicos destinados para estas actividades.

Se exceptuan aquellas funciones sociales que posean una
regulacién propia tales como Patronatos, viviendas, economa-
tos, etcétera. :

Art. 12,14 El Comité de Empresa o Delegados de Personal
tendran facultades para comprobar los supuestos contemplados
en los articulos de trabajos de categoria superior e inferior y
en caso de que no sean respetadas las condiciones establecidas
en los mismos, pondran estos hechos ea conocimiento de la
Autoridad laboral, siempre que exista desacuerdo con la Direc-
cion de la Empresa.

Art. 12.15 En los casos de modificacién de los horarios de
trabajo existente y de no haber acuerdo sobre la misma con
los trabajadores interesados, es competencia del Comité de
Empresa o Delegados de Personal informer ante la Autoridad
laboral competente.

La Empresa no podrd poner en préactica la modificacién
hasta que no restielva dicha autoridad.

Art. 12,168 Garantias.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegados de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
qQue éste se produzca por revocacién o dimisién, y siempre que
el despido o la sancién se base en la actuacién del trabajador en
el ejercicio legal de su represenlacién. Si el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecie-
ran a otras causas deber4 tramitarse expediente contradictorio,
en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegzados de Personal, y el Delegado del
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de trabajo. respecto de los demds trabajadores, en los supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causa o en ra%én del desempefio de su repre-
sentacién.
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c) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior
de la Empresa, en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo. aguellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicdndo todo ello previamente a la
Empresa, y ejerciendo taies tareas de acuerdo com la norma
legal vigente al efecto. 3 .

d) Disnondran de las horas mensuales retribuidas que la
Ley determine en cada momento. .

Las horas de su jornada de trabajo que los representantes
de los trabajadores empleen por razén de su cargo, de acuerdo
con la Legislacion vigente, seran abonadas como si fueran de
presencia en su puesto de trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal podran renunciar a parte de estas horas o . todas ellas,
acumulandose en uno o varios de estos miembros del Comité
o Delegados de Personal, sin rebasar el méximo total que
" determina la Ley. Si esta acumulacién alcanzara el numero de
horas anuales de trabajo podran ser relevados de 61 sin per-
juicio de 'u remuneracion.

Los que renuncien firmaran un acta en la que constara la
renuncia y la aceptacién de aquél o aquéllos en que se acumu-
len y la haran llegar a la Direcciéon de la Empresa. '

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacion de Delegados de Personal o Miembros de Comités
como componentes de Comisiones negociadoras de Convenios
Colectivos, en los que sean afectados, y por lo que se refiere
a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurren tales negociaciones'y cuando la Empresa en cues-
tion se vea afectada por el ambito de negociacién referido.

En el caso de sesiones de la Comisiéon Paritaria de Interpre-
tacion y Vigilancia de! Convenio y Comisiones Técnicas creadas
en este Convenio, el trabajador disfrutara del mencionado per-
miso aunque su Empresa no esté afectada por los tema$ a
tratar.

e) Sin rebesar el maximo legal podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité o
Delegados de Personal, & fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos.
Institutos de Formacién u otras Entidades.

Art. 12,17 En el caso de que en una Empresa se instalen
nuevas maquinarias, cuyos puestos de trabajo no estén clasifi-
cados en ¢1 Convenio Colectivo vigente, 'la Direccién de la Em-
presa, previa consulta al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, asignarid el grupo profesional o categoria correspon-
diente a dichos puestos de trabajo, debiendo comunicarlo a la
Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia. En caso de
desacuerdo por parte de los representantes de los trabajadores,
la CPIV recabara informacién de ambas partes y decidird el
grupo profesional o categoria que proceda.

Art. 12.18 Asambleas.—Los representantes -de los trabajado-
res dispondran de doce Loras en 1884 para la celebracién de
asambleas de personal, dentro de'las horas de trabajo, sin que
en ningun caso se perturbe la actividad normal de los procesos
de trabajo en continuo.

Estas asambleas deberan solicitarse con cuarenta y ocho
horas de antelacién sin perjuicio de que se puedan estudiar en
cada caso planteamientos urgentes.

CAPITULO 13
A. ACCION SINDICAL

Art. 13.1 Ambas partes se comprometen a establecer en el
ambito territorial correspondiente Comisiones Paritarias, com-
puestas por las Centrales Sindicales y la Patronal representada
que tengan como misiéon llegar & una avenencia en los conflictos
que surjan entre trabajadores y Empresa.

Art. 13.2 Las Empresas respetaran el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; admitiran que los traba-
jadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
Empresas; no podréan sujetar el empleo de un trabajador a la
condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical,
y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical. Los
Sindicatos podran remitir informacién a todas acuellas Empre-
sas en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién,
a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo
y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los Centros
de trabajo que posean una plantilla superior a 100 trabajadores
existiran tablones de anuncios en los que los Sindicatos, debida-
mente implantados, podran insertar comunicaciones, a cuyo
efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la Direc-
cion o titularided del Centro. :

La entrada en la Empresa de los dirigentes sindicales ajenos
a la misma requerird la autorizacién previa de la Direccién.

Art. 13.3 Las Centrales Sindicales con un porcentaje de afi-
liacion del 10 por 100 de la plantilla podran desarrollar su
actividad en la Empresa con plenas garantias para su eficaz
funcionamiento.

Art. 13.4 El responsable de la Central Sindical de la Em-
presa tendrd los mismos derechos y garantias sindicales esta-

blecidas en el presente Convenio para los miembros del Comité
de Empresa o Delegados d Personal, mientras ostente el cargo
de resvonsable, salvo las horas retribuidas esteblecidas para
aquéllos por la Legislacion vigente en cada momento. No obs-
tante, ias Empresas se comprometen durante la vigencia de
este Convenio a dar a los responsables de las Centrales Sindi-
cales todas las fdcilidades posibles para el desempefio de su
funcién. sindical. :

Art. 13.5 En aquellos Centros de trabajo con plantilla que
exceda de 250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales

.Sindicales posean en los mismos una afiliaciéon superior al 15

por 100 de aquélla, la representaciéon del Sindicato o Central
sera ostentada por un Delegado. )

El Sindicato que alegue poseer derecho.a hellarse represen-
tado mediante titularidad personal en cualquier Empresa debera
acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo,
acto seguido al citado Delegado, su condiciéon de representante
del Sindicato a todos los ofectos.

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.
b) En materia de reestructurdciéon de plantilla, regulaciones

. de empleo, traslados de trabajadores cuando revista caracter

colectivo, o de! Centro de trabajo general, y sobre todo proyecto
de accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabaijadores. .

¢) La implantacién o revision de sistemas de organizacion
de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo eilo
fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y
a los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposicién
del Sindicato, cuya representaciéon ostente el Delegsdo, un tablén
de anuncios que debera establecerse dentro de la Empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida de .o pcusible, un ade-
cuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al pro-
cedimiento se refiere, ajustaran su conductia a la normativa
legal - igente. |

9. En aquellos Centros en los que ello sea materialmente
factible, y en los que posean una plantilla superior a 1.000 tra-
bajadores la Direccion de Ia Empresa facilitard la utilizacion
de un local, a fin de que el Delegado reprasentante del Sindicato
ejerza las funciones y tareas que como tal correrpondan.

10. Los Delegados ceiliran sus tareas a la realizacidon de las
funciones sindicales que les son propias.

Art. 13.7 Cuota Sindical.—A requerimiento de los trabajado-
res afiliados & las Centrales o Sindicatos que ostenten la repre-
sentacién a que se refiere este apartado, las Empresas descon-
taran en la némina mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en
la realizacion de tal operacion remitira a la Direcciéon de la
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la
orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente
o libreta de Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida .a
correspondiente cantidad.

Las Empresas efectuaraa las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario durante periodos de un afio.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transfe-
rencia a la representaciéon sindicel en la Empresa, si la hubiere.

Art. 13.8 Participacion en las negociaciones de Convenios
Colectivos.—A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia
nacional de las Centrales reconocidas en el contexto del presente
Convenio, implantadas nacionalmente y que participen en las
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo
su vinculacién como traba’adores en activo de alguna Empresa,
les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas, a1 in
de facilitarles su labor como negociadores y durante el trans-
curso de la antedicha negociacién, siempre que la Empresa esté
afectada por la negociacién en cuestién.

En el caso de sesiones de la Comisién Paritaria de Interpre-
tacién y Vigilancia del Convenio y Comisiones Técnicas creadas
en este Convenio el trabajador disfrutara del mencianado per-
miso aunque su Empresa no esté afectada por los temas a
tratar.

Art. 13.9 Prdcticas antisindicales.—En cuanto a los supues-
tos de practicas que, a juicio dc alguna de las partes, quepa
calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las leyes.

Art. 13.10 Las Centrales Sindicales y las Asociaciones Na-
cionales firmantes son conscientes de la necesidad de que se

- establezca un mayor contacto y colaboracién mutua, a fin de

conseguir un conocimiento mas real del sector. En este sentido.
y como primer paso, acuerdan instrumentar ceda seis meses
una reunisn entre las Centrales Sindicales y las Asociaciones
Nacionales para desarrollar esta idea, intercambiéndose en ellas
la informacién general que se considere de interés.

CAPITULO 14
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 14.1 En materia de seguridad e higiene en el trabajo
ambas partes se someten a la legislacion vigente.
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CAPITULO 15

Absentismo

Art. 1F.1 En los casos de enfermedad comun o accidente sea
lahoral o no, las Emrpresas ccmplemertaran la; prestaciones
de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario real del
trabaiador en jornada ordinaria. Para obtener este beneficio
seréa condicién indispensable el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

1. En funcién del indice de absentismo, para el conjunto de
los trahajadores de cada Centro de trabajo por enfermedad
comun o accidente sea laboral o no en el cédmputo de los doce
meses anceriores se establece la siguiznte escela para 1984:

a) Del 0 al 35 de absentismo, el 100 por 10C del salario.

b) Del 3,51 al 4.50 de absentismo, e! 95 por 100 del salario.

c) Del 451 al 500 de absentismo, el 90 por 100 del salario.

d) Del 501 al 8.00 de absentismo, el 85 por 100 del salario.

e) Del 6,01 al 7.00 de absentismo, el 80 por 100 del salario.

Este fndice se obtendra dividiendo las horas perdidas entre
las horas normales tedéricas de trabajo.

2. Noti‘icar la ausencia con la antelacién posible y presentar
la baia de enfermedad o accidente, extendida por la Seguridad
Social, Mutua o Mutualidad, dentiro del plazo de las veinticuatro

“horas.

3. En los Centros donde exista Médico de Empresa, el en-
fermo -0 accidentado pasard por dicho servicio una vez por
semena v. en caso de que la enfermedad o accidente le impide
su desplazamiento, lo notificara a efectos de la posible visita del
Médico a su domicilio. .

.E} Comité de Empresa serd informado mensualmente del
indice de sbsentismo, lo analizary y podré erbitrar las medidas
que considere oportunas.

CAPITULO 18
Seguro Colectivo de Vi‘a

Art. 16.1 En las Empresas adheridas al presente Convenio
existira ' Seguro Colectivo, contratado a nivel nacional, que
cubrird los riesgos siguientes, con las indemnizaciones que se
detallan: -

a) Muerte por enfermedad comun, 500.000 pesetas.

b) Muerte por accidente no profesional, 500.000 pesetas. _

¢} Muerte por enfermedad profesional, 1.000.000 de pesetas.

d) Muerte por accidente profesional, 1.000.000 de pesetas.

e) Invalidez por enfermedad profesional, 1.000.000 de pesetas.

f) Invalidez total y permanente por accidente profesional,
1.000.000 de pesetas.

El pago de la prima se efectuara mediante la aportacién
del 55 por 100 de la misma por la Empresa y el 45 por 100
por el traoajador. La adhesién a este seguro sera voluntaria
por parte de cada trabajador.

Las Fmpresas que en la actualidad tengan concertado un
seguro colectivo podran optar, de comin acuerdo con los tra-
baiadores, entre adherirse al seguro que 3 establece en el
presente Convenio o continuar con el suyo perticular.

CAPITULO 17

Trabajo de los menores y Formacién Profesional

Art. 171 En esta materia se estard & lo que disponga la
Legislacién en cada momento. '

CAPITULO 18

" Prendas de trabafjo

Art. 18.1 Las Empresas faciliteraAn a sus trabajadores buzos,
monos, “etos, batas o prendas andlogas siempre en nUmero de
dos, adecuadas a las funciones que realicen. Al persoral que
trate Acidos u otras materias corrosivas se les proveera de
equipos adecuados & su cometido, y a quienes trabajen a la
intemperie o en sitios humedos de ropa impermeable y calzado
antthumedad lo méas cémodo y ligero posible. ’

Se facilitard uniforme a los trabajadores a quienes la Em-
presa obligue a utilizarlos.

1 plazo de uso de las mismas serda de un aflo, y para su

cémputo se entendera siempre el tiempo de trabajo efectivo y
nunca periodos naturales.

CAPITULO 19

Jubilacién especial a los sesenta y cuatro afios

Art. 10.1 Las partes firmantes de este Convenio han exami-
nado los posibles efectos sobre el empleo de! establecimiento de
un sistema que permita la jubilacién con el 100 por 100 de 18
derechos pasivos de los trabajadores al cumplir sesenta y cuatro
aflos de edad y la simultanea contratacién por parte de las Em-
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presas de trabajadores ij6venes o perceptores del seguro de
desempleo en- numero igual al de las jubilaciones anticipadas
que se pacten con contratos de igual naturaleza que los que
se sustituyen, teniendo en cuenta para ello el Real Decreto-ley
14/1981, y el Real Decreto 2705/1981. :

CAPITULO 20
Pluriempleo

Art. 20.1 Las pnartes firmantes de este Convenio estiman con-
veniente erradicar el pluriempleo como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el
maximo rigor las sanciones previstas en la Legislacién vigente
en los casos de trabaiadores no dados de alta en la Seguridad

‘Social, por estar dados de alta ya en otra Empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el .-pluriempleo se
considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar
a conocer a los representantes legales de 'os trabajadores los
boletines de cotizacién a la Seguridad Social, as{ como los mo-
delos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Em-
presa, asi como los documentos relativos a la terminacién de
la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del Esta-
tuto de los Trabaijadores. El incumplimiento de esta obligacién
se considerara falta grave a efectos de su sancién por la Aute-

ridad laboral.

DISPOSICION ADICIONAL

Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Técnica
compuesta por tres miembros de CC.00., tres de U.G.T. 7 seis
de ASPAPEL que estudfara los problemas existentes con los
grupos profesionales, categorias y puestos de trabajo, que ten-
dra las siguientes funciones:

Revisar los puestos de trabajo que a juicio de cualquiera
de las partes estén mal clasificados.

Definir los puestos de trabajo y categorfas incluidos en Ios
grupos profesionales de la tabla II )

Definir e incluir los puestos de trabajo no cont
hasta la fecha. B

Esta Comisién se reunira al menos dos dfas al mes a partir
del mes siguiente de la publicacién de este Convenio en el
«Boletin Oficial del Estado». .

emplados

Los acuerdos que se adopten en el seno de esta Comisién:
se Incorporaran al texto d=1 Convenio, previa notificacién a la
Direccién General de Trabajo.

" ANEXO 1

Definicién de las categorias y puestos de trabajo propios de cada
grupo profesional

A. Directivos:

1. Director general: Es el que dirige la actividad general
de 'a Empresa o grupo de Empresas. )

2. Directores: Son aquellos que a las 6rdenes de la Direc-
ci6én General y dentro del servicioc o unidad de gesti6on enco-
mendada, desarrollan y aplican la politica general de la Em-
presa, caracteristicas de los siguientes cargos o semejantes:
Director de Produccién, Director Técnico. Director Financiero,
Direc]tor Administrativo, Director Comercial o Director de Per-
sonal.

Asimismo, quedan incluidos en esta categoria los Directores
de fabrica y Empresa. . .

3. Subdirectores: Son acuellos que ayudan a los Directores
en todas sus funciones y asumen sus responsabilidades en au-
sencia ce ellos. )

4. Técnicos Jefes: Son aquellos que, a las 6rdenes inmediatas
de los Directores o Subdirectores, cooperan en el plano superiof
a la funcién directiva.

La determinacién concreta de los puestos de trahajo que
integran =l grupo de Directivos correspondera a la Direccidn
General de la Empresa, que debera hacerlo otorgando la cate-
gorfa especifica que corresponde en cada caso.

B. Profesionales técnicos:
Estos profesionales se dividen en las siguientes categorias:

_1. Profesional Técnico Superior: Es aquel que estando en
posesién de un titulo expedido por una Escuela Técnice Superior
o Facuitad Universitaria, ejerce dentro de la Empresa, con
responsabilidad directa, las furiciones proplas de su profesion.

2. Profesional Técnico Medio: Es aquel que, estando en po-
gsesién de in tftulo expedido por las Escuelas Técnicas de Grado
Medlo, ejerce dentro de la Empresa, con responsabilidad direc-
ta, las funciones proplas de su profesion.

3. Diplomados: Son aquellos que, poseyendo diploma expe-
dido por Centros docentes para cuyos estudios no se requieren
condiciones exigidas en las Escuelas Técnicas espafiolas, llevan
a cabo, dentro de la industria. funciones técnicas para las que
han sido contratados en virtud de su diploma.
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C. Personal Técnico:
Este Personal Técnico se divide en los siguientes subgrupos:

1. Personal de Organizacion: Son los trabajadores que estu-
dian, asesoran y, en su caso, organizan los procedimientos de
produccion y las operaciones comerciales y administrativas.
Planifican y analizan los estudios de tiempos y mavimientos,
hacen recomendaciones para mejorar el rendimiento y vigilan
su cumplimiento.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de Organizacion: Es quien con iniciativas y respon-
sabilidad realiza toda clase de estudios de mejora de métodos y
tiempos, oplanifica y vigila los estudios de los tiempos y movi-
mientos y los controla en todos los casas. .

b} Técnico de Organizacion de primera: Es quien realiza
las siguientes funciones relativas a la organizaciéon cientifica del
trabajo: Cronometraje y estudios de tiempos de todas clases.
Estudios de métodos con saturacién de equipos de cualquier
numero .re operarios. Estimaciones econdémicas, confeccién de
fichas completas, definicién de lotes o conjuntos de trabajo con
finalidades de programacion, calculo de .ios tiempos de tra-
bajo de los mismos, establecimiento de los cuadros de carga
en todos los casos. Esteblecimiento de necesidades completas
de materiales, partiendo de las dificultades de apreciacién, des-
piece de todas clases v croquizaciones consiguientes, inspeccion
y control, colaboraciéon en el estublecimiento del orden de mon-
taje para lotes de piezas o zona: de funcivnes de planificaci6n
general de la produccién, coiaboracién y resolucién de proble-
mas de planteamiento de dificultad media y representaciones
graficas.

c) Técnico de Organizacién de segunda: s quien realiza los
siguientes trabajos: Cronometrajes de todo tipo, colaboracién
en la seleccién de datos para la confeccién de normas, estudio
de métodos de trabajo de dificultad media y saturacién de
equipo de hasta tres variables; confeccién de fichas completas
de dificultad media, estimaciones econémicas, informador de
obras con dificultad de apreciacion en la toma de datos; defi-
nicién de conjuntos de trabajo con indicaciones precisas de sus
superiores; calculos de tiempo coun datos tomados sobre plano
y obras de dificuitad media y croquizacién consiguiente, evalua-
cion de necesidad de materiales en casos de dificultad normal.
inspeccién y control, colaboraciéon en funciones de planeamiento
y representacione; graficas. .

- d) Auxiliar de Organizacién: Es quien realiza trabajos sen-
cillos de organizacién cientifica del trabajo, tale. como crono-
metrajes- sencillos, acumulacién de datos con directrices bien
definidas, revisiéon y confecciéon de hojas de trabajo, analisis y
pago, control de operaciones sencillas, archivo y numeraciéon
de planos y documentos, fichas de existencias de materiales y
fichas de movimiento de pedidos (esencialmente labor de tras-
cripcion de informacion); calculo de tiempos, partiendo de datos
y normas o tarifas bien definidas y represeutaciones graficas.

e) Aspirante de Organizacion: Es quien con mas de dieci-
séis afnos trabaja en labores propias de organizacidn, dispuesto
a iniciarse en las funciones propias de ésta. Al cumplir la edad
de dieciocho afios ostentara la categoria de Auxiliar de Orga-
nizacion.

2, Personal de Oficina Técnica: Son los trabajadores que,
actuando bajo la direcciéon v vigiiancia de sus superiores. rea-
lizan tareas de caracter técnico para ayudar a la preparacion
y ejecucion de todo tipo de proyectos.

Este perscnal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de Oficina Técnica: Es quien dirige la actividad
de los servicios destinados a estudiar proyectos y a realizar
todo lipo de obras y montajes, as) como la mejora y/o reforma
de las inslalaciones de la Empresa.

b) Delineante-Proyectista: Es quien, dentro de la especiali-
dad a que se dedica la Seccion en que presta sus servicios,
proyecta o detalla lo que indica su superior inmediato, o el que,
sin tenerlo realiza lo que personalmente concive segin .os 1atos
o condiciones técnicas que se le facili‘en. Ha de estar capaci-
tado para dirigir montajes, levantar planos topograficos de los
emplazami:ntos de las obras a estudiar, montar y replantear.
Dentro de todas estas funciones. las principales son: Estudiar
toda cla e de proyectos, desarrollar la obra que haya de cons-
truir y la preparacion de datos que puedan servir de base a los
presupuestos.

c) Delineante: Es quien desarrolla los proyectos sencillos,
levanta plenos de conjunto v detalle, sean del natural o de
esquemas o anteproyectos esludiados, croquizacién de maqui-
naria en conjunto, pedido de materiales para consultas y cubi-
caciones v transportacién de mayor cuantia, verificacion de
resistencia de piezas, de mecanismos o estructuras mecanicas,
previo conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a
que ~stén sometidos.

d) Auxiliar de Oficina Técnica o Calcador: Es quicn limita
sus ac‘ividades a copiar, nor medio de papeles trensparentes de
tela o vugetal, los dibujos, calcos o litografias que otros han
preparado y a dibujar a escala croquis sencillos, claros y bien
interpretados, copiando dibujos de la estampa o dibujos en
limpio, colaborando en los trabajos propios de la Oficina Téc-
nica.
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3. Personal de Control de Calidad:

Son los trabajadores que, actuando bajo las directrices del
Jefe del Servicio 6 del Técnico de Produccién, vigilan y com-
prueban que el producto en proceso de produccién se ajuste a las
especificaciones dadas por e. cliente u orden de fabricacién,
efectuando a tal fin los ensayos o exAmenes que las circuns-
tancias aconsejen, al tiempo que indican a su superior ‘o al
personal de produccién las anomaiias que observen con objeto
de que sean corregidas y se eviten, en lo posible, en todo pro-
ceso de fabricacién haita el acabado del producto.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de control de calidad: Es quien con iniciativa y
responsabilidad dirige esta Seccién y verifica v comprueba que
el producto en proceso de fabricaciéon o terminado se ajuste a las
especificaciones requeridas por el cliente o establecidas por la
Direccién.

b) - Controlador de calidad: Es quien, con iniciativa y res-
ponsabilidad, verifica si el producto en curso de fabricaciéon o
ya fabricado, responde a las caracteristicas especificas prefi-
jadas, detectando las anomalias que observare v dando cuenta
de las mismas.para que se corrija la produccién, adaptandola
a las especificaciones requeridas.

'c) Auxiliar de control de calidad: Es quien realiza labores
auxiliares de control de producto en curso de fabricacién o ya
terminado. )

4. Personal de Laboratorio:

Son los trabajadores que realizan investigaciones y andlisis
quimicos o fisicos aplicadas fundamentalmente a probar, ela-
borar y perfeccionar y comprobar tod®s aguellos productos rela-
cionados con la industria y a perfeccionar y analizar optimi-
zando ios procesos de fabricacién.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de Laboratorio: Es quien con iniciativa y responsa-
bilidad dirije las investigaciones sobre mejora de las calidades
y caracteristicas de los productos fabricados por la Empresa,
al tiempo que comprueba y optimiza los procedimientos de
fabricacion; asimismo es responsable de la verificacion y ana-
lisis de todo tipo de productos que intervienen en esta industria.

b) Analista: Es quien realiza los trabajos mas delicados de
control de proceso, materias primas y productos fabricados.
Debera haber adquirido conocimientos sufic’entus de Quimica
Anglitica, cualitativa y cuantitativa, pudiendo seguir con soltura
cualquier analisis. Tendra responsabilidad y mando sobre el
resto del personal de laboratorio, si lo hubiere.

c) Analista de proceso: Es quien realiza los analisis de
pasta y papel, aguas y deméas productos relacionados con la
industria papelera y puede efectuar, bajo la supervisiou del
Analisia o del Jefe del Laboratorio, otros analisis que requieran
mayor especializacion

d) Awuxiliar de Laboratorio: Es quien realiza, por s{ mismo,
los analisis mas sencillos que habitualmente requiere esta in-
dustria.

e} Tomador de muestras: Es aquel que se halla encargado
de la toma y recogida de muestras destinadas al laboratorio,
cuidando también del. buen orden y limpieza de las mesas y
material.

5. Personal de Informatica:

Son los trabajadores que manejun maquinas automaticas
que clasifizan, seleccionan; calculan, resuelven y registran da-
tos cientificos, técnicos, comerciales, econoémicos, personales o
de otro género, manejando ademAs aparatos que sirven como
complemento al equipo de ordenaciéon de datos, como los que
transfieren datos de las tarjetas a las cintas o viceversa, im-
presoras de gran velocidad, etc.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de Informatica: Es el técnico que tiene a su carga
la direccion y planificaciéon de las distintas actividades que
coincidea en la instalacién y puesta en explotacién de un orde-
nador, asi como la responsabilidad de equipos de analisis de
aplicaciones y programacion. Asimismo .e compete la resolu-
cion de los problemas de analisis y programacién de las apl-
caciones nurmales de gestién susceptiblcs de ser desarrolladas

. por los mismos.

bl Analista de Proceso de datos: Es quien verifica analisis
organicos de operaciones complejas para obtener la solucién
mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a: Cadenas de
operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio de los mis-
mos, fichero a tratar y definicion de su tratamiento, colabora-
cion al programa de las prucbas de «légica- de clada. programa
y finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones com-
lejas.
P ::) Programador: Es quien estudia los procesos complejos
definidos por el Analista, confeccionando organigramas detalla-
dos del tratamiento. Redacta programas en ol lenguaje de pro-
gramacion que le sea indicado y confecciona pruebas de ensayo,
pone a punto los programas, completa los expedientes técnicos

" de los mismys y documente al menual de consola.

d) Operador: Es quien manipula y controla ordenadores
dotados de sisteme operativo capaces de trabajar en multi-



13230

12 mayo 1984

BOE.—Num. 114

programacion, principalmente equipo y programas de natura-
leza compleia. Deben saber detectar y resolver los problemas

operativos definiéndolos como errores de operacién o de mé-.

uina.

d e) Pe-forista-grabador-verificador: Es quien realiza el per-
fecto mansjc de las maquinas perforadoras y/o verificadoras,
y/0 grabaciones alfabéticas, y/o numéricas, pare perforar y/o
verificar la-informacién de documentos-fuente. Siguen las fases
especificas de perforacién que han sido codificadas y ‘prescritas
con detalle v requieren poca o ninguna seleccién, codificacién
o interpretacion de los datos.

D. Personal Comercial:
Este personal se divide en las siguientes categorias:

1. Jefe de Ventas- Es el que esta al frente de una o varias
Secciones comerciales con mando directo o vigilancia del per-
sonal afecto a ella y con facultades para intervenir en las ventas
y disponer lo conveniente para el buen funcionamiento de las
Secciones. i . )

2. Delegado de Ventas: Es quien dirige una dependencia co-
mercial de una Empresa, orgeniza y controla a su per_sonal.
tanto de ventas como de administracion, a fin de cumplir con
el programa de actividades comerciales -que le viene impuesto,
informando a sus superiores de los resultados de su gestién,
siluacion del mercado, etc.

3. Jefe de Equipo de Ventas: Es quien tiens por funci6n
programar las ventas del personal vendedor a sus oOrd-nes,
inspeccionando mercados y depoésitos, efectuando visitas a clien-
tes personalmente cuando lo considere necesario y solicitando
de su personal informaciéy detallada de sus actividades.

4. Vendedor: Es quien, ademéas de realizar las funciones del
viajante, se ocupa de obtener todo tipo de informacién comer-
cial sobre los productos que vende, fluctuaciones de los precios,
cobros, etc. :

5. Viajante: Es la persona al servicio exclusivo de la Em-
presa que recorre rutas preestablecidas por aquélla, que atiende
areas geograficas limitadas, ofreciendo articulos, tomando nota
de pedidcs, informando a los clientes, transmitiendo los encar-
gos recibidos y cuidando de su cumplimiento.

E. Personal Administrativo:
Este personal se divide en las siguientes categorias:

1. Jefe Administrativo: Es quien leva la responsabilidad de
la gestién administrativa de varias Secciones o Depa.rtameptos.
teniendo a sus 6rdenes al personal administrativo que requieran
los servicios. .

2, Jefe de Seccién Administrativa: Es quien estd encargado
de orientur y dirigir la Seccién que tenga a su cergo, asi como
coordinar v distribuir el trabajo entre el personal que de -él
depende.

3. Oficial de primera-administrativo: Es aquel que tlene a
su cargo una funcién determinada, dentro de la cual, ejerce
iniciativa y tiene responsabilidad, con o sin empleados a sus
oérdenes.

4. Oficial de segunda administrativo: Es quien, con inicia-
tiva y responsabilidad restringida, realiza trabajos de caréacter
secundario que sin embargo exigen conocimientos de la técnica
administrativa.

5. Auxiliar administrativo: Es quien realiza operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, las puramente mecani-
cas inherentes al trabajo de aquélla.

6. Aspirante administrativo: Es quien con mas de dieciséis
afios trabaja en labores propias de oficinas, dispuesto a ini-
ciarse en las funciones propias de esta. Al cumplir la edad de
dieciocho anos ostentaré la categoria de Auxiliar administrativo.

7. Telefonista: Es quien tiene a su cuidado el manejo de
una centralita telefénica y/o de télex o teletipo para la comu-
nicacién de las distintas dependencias de la Empresa entre si
y con el exterior. Podr4 asignédrsele funciones de recepcion.

F. Otros mandos intermedios:

1. Jefe de Seccién: Ademés de los puestos resefiados con
categoria de Jefe de Seccién podran existir otros con esta misma
categoria, cubiertos por quienes a las 6rdenes de sus super-ores,
responden dentro de la Seccién donde prestan sus servicios de
la distribucién y buena ejecucién de los trabajos.

2. Contramaestres: Son quienes a las érdenes directas del
Jefe de Seccién vigilan la buena marcha de la misma y tienen
los conocimientos necesarios para, en ausencia del citado Jefe,
saber organizar el trabajo y corregir cualquier diferencia mo-
mentanea o casual.

Los contramaestres se dividen sn dos categorias, que seréan
de primera o segunda segun la importancia de la Secci6bn o
responsabilidad y funclones que les estén encomendadas. Los
contramaestres de la Seccién de Fabricacién y de la de Repara-
cién seran de primera categoria.

3. Maestro de Sala:

8) Maestro de Sala de primera:

Son cu’:nes, ademas de las funciones de mera vigllancia del
personal de la Sala, llevan el control de la produccién de la

misma, ocupandose de las expediciones y facturaciones ocon
mando direclo sobre el personal adscrito a dich. trabajo.

b) Maestro de Sala de segunda:

Son quienes realizan las mismas funciones que los de pri-
mera categoria, salvo la cuestién de facturaciones, teniendo
mando directo sobre enfardadores y embaladores ademés de
la resnonsabilidad del personal de la Sala. )

G. Personal de Servicios:
Este grupo comprende las siguientes categorias:

1. Jefe de Servicios: Es auien dirige las actividades de un
grupo de trabajadores que se dedican a cubrir Jo. servicios de
una Factoria, tales como almacénes, acopio de materiales, car-
ga, descerga y transporte, distribuyendo el trabajo del personal
a sus ordenes y cuidando asimismo del mantenimiento de los
vehiculos de que se sirve.

2. Contramestre de Servicios: Es quien a las érdenes de su
Superior desarrolla con iniciativa y responsabilidad los servicios
en una o varias areas.

3. Almacenero: Es e]l encargado de recibir los materiales y
mercancias, distribuirlos en las dependencias del almacén, des- .
pachar los pedidos, registrar en los llbros o ficheros el movi-
miento de cada jornada, cumplimentar los martes de entradas
y -salidas. Ordenars el trabajo entre los despachadores que de
é] dependen si los hubiere. ’ ’

4. Despachador: Es quien, con conocimiento de log articulos
cuyo despacho les estd4 confiado, expide los mismos contra en-
trega del correspondiente vale u orden de salida, cuidando de la
vigilancia, aseo y reposicién de las mercancias o productos
del almacén, efectuando las anotaciones oportunas.

H. Personal de Custodia y Control:
Este grupo comprende las siguientes categorias:

1. Conserje: Es quien tiene bajo sus érdenes a porteros,
ordenanras, mujeres de limpieza, otc,, cuidando de la distribu-
cién del servicio, y del orden, aseo y limpieza de las distintas
depen Jencias de la Empresa.

2. Ordenanza: Es quien est4 encargado del reparto de la
correspondencia y documentacién interne de la Empresa, copia
documentos, los fecha y numera, hace recados, orienta y atiende
a las visitas y realiza cualquier otro tipo de servicio relacionado
con el orden y limpieza de sus dependencias.

3. Portero: Es quien tiene a su cuidado la atenclén y vigi-
lancia de la porteria y las operaciones de bascula, en los casos
que no exista pesador, asi como la informacién al puablico para
hacerle llegar a las distintas dependencias 1e le Empresa, ha-
ciéndose cargo del teléfono fuera de las horas de-oficina, cuando
sea necesario.

4. Pesador: Es quien efectia el pesaje de las materias que
entran y <alen de la factoria, entrega el oportuno comprobante
y lleva el registro general de dichas operacionas, confeccionando
los resimenes correspondientes.

5. Guarda-Jurado: Es quien tiene encomendadas las funcio-
nes de seguridad y vigilancia dentro del recinto de la Empresa,
con sujeciéon a las disposiciones legales que regulan dicho car-
go a fin de prevenir los dafios y perjuicios que se pudiera oca-
sionar a las instalaciones o al personal, descubrir a los responsa-
bles y ponerlos a disposicién de las autoridades competentes o
de sus agentes y haciéndose cargo, en su céso, del servicio de
porteria. -

8. Guarda o Sereno: Es quien realiza bien de dia o de
noche, funciones de vigilancia y custodia de las dependencias
de la Empresa, cumpliendo sus deberes con sujecién s las
leyes que regulan el ejercicio de la misién que tiene encomen-
dada y haciéndose cargo, en su caso, del servicio de porteria.

1. Personal de limpieza y cuidados externos: Este grupo
comprende las siguientes categorias:

1. Limpiador/a: Es quien estd encargado de la limpieza y
bugn orden de las dependencias de la Empresa que tenga asig-
nadas. .

2. Jardinero: Es quien tiene a su cuidade el mantenimiento

de los espacios de ornamentacién de la factoria o centro de
trabajo.

. J. Personal de Servicios Sociales: Este grupo comprende las
siguientes categorias:

. 1. Aslstente Soclal: Es quien, bajo las érdenes de su supe-
rior, asume y presta los servicios de asistencia social en la Em-
presa y ayuda a resolver las dificultades de orden social y per-
sonal en que se encuentren los miembros de la colectividad.

2. Cocinero: Es qulen confecclona el menti del comedor de
la Empresa, vigila y coordina los trabajos de sus ayudantes si
los hublere y efectia el pedido o la compre de los nateriales
que precise para cumplir su cometido.

3. Ayudante de coclna: Es quien, con conocimientos practi-
cos culinarios, realiza las operaciones que le encarga el coci-
nero, vigila la limpleza y buen orden del local y se ocupa perso-
nallmer:‘te de la misma, asf como de la limpieza de los cubiertos
utilizados.
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4, Camarero: Es quien sirve en ol comedor de la Empresa,
prepara las mesas colocandc manteles, cubiertos y cond..nentos
y retira el servicio que se ha utilizado.

” K. Menores: Este grupo comprende las siguienies catego-
as:

1. Recadero-Botones: Es. quien realiza funciones similares &
las de Ordenan a. Al cumplir dieciocho afios, podr4 pasar a
ocupar un puesio de trabajo adecuado a sus conocimienos, a la
vista de las vacantes existentes.

2. Pinche: Es el operario mayor de dieciséis aflos y menor
de dieciocho que realiza los mismos cometidos que el reén, com-
patibles con las exigencias de su

TABLA 1’

Grupo 0

Aspirante de Orzanizacién.
Aspirante Adminis‘rativo.
Recadero-Botones (16-17).
Pinche: .18-17),

Grupo 1
Limpiador.
Grupo 2

Jardinero.

Portero.

Ordenanza.
Ayudante de Cocina.
Camarero.

Pesador.
Guarda-Sereno.

- Grupo 3

Conserje.

Telefonista.

Dependiente Economato.
Despachador.

Aurxiliar de Control de Calidad.

Grupo 4

Guarda-Jurado o Vigilante-Jurado.
Auxiliar de Oficina Técnica o Calcador.
Auxiliar Administrativo.

Maestro Sala de segunda.

Grupo 5

Perforista-Grabador-Verificador.
Cajero de Economato.

Cocinero.

Maestro Sala de primera.
Almacenero.

Auxiliar de Organizacién.
Controlador de Calidad.

Grupo 8

Técnico de Organizacién de segunda.
Viajante.

Oficial Administrativo de segunda.
Contramaestre de segunda.

Grupo 7

Contramaestre de primera.

Oficial Administrativo de primera.
Técnico Organizacién de primers.
Delineante.

Operador.

Asistente Social.

Vendedor.

Grupo 8

Jefe Economato.
Programador.

Delineante Proyectista.

Jefe de Seccién o Encargado.

Gr'upo []

Jefe de Equipo de Ventas,

Jefe de Organizacién.

Jefe de Almacenes,

Jele de Seccién Administrativa.

Grupo 10
A T S

Jefe de Secmén de Fabricacién.
Jefe de Servicios.

Jefe de Control de Calidad.

Jefe de Oficina Técnica.

Jefe de Personal.

Analista de Froceso d-~ Datos. N
Deiczado de Ventas.

Grupo 11
Jefe de Fabricacién.
Jefe de Ventas.
Jofe de Mantenimiento,
Jefe de Laboratorio.
Jefe de Informatica.
Jefe Administrativo.
Meédico de Empresa.
Grupo 12
Técnicos Jefes.
Grupo 13
Subdirectores. )
Grupo 14
Directores.
TABLA 2
Grupo A

Pe6bn: Son los operarios mayores de dieciocho afios cuyo tra

bajo requiere unicamente esfuerzo fisico y de atencién,

Grupo B

Ayudante de descarga y acopio de maderas.
Ayudaute ce troceadora.

Ayudante de descortezadora.

Ayudante de lejiadora -discontinua.
Ayudante de preparaciéi. de pastas,
Ayudante de cocina estucado.

Ayudante de cocina size-press.

" Ayudante de gofradora.

Ayudante de piniadora.

Etiquetador.

Ayudante de empaqueta,dorn.—embaladora automatica.
Ayudante segurnlo de cortadora duplex.

. Cosedor manual.

Ayudante ue planta tratamient> aguas.

Ayudante de planta de aguas residuales,

Ayudante de caldera de vapor.

Cargador o ayudante de pulper.

Sacador de maquina de manipulacién,

Ayudante de maquind de mandriles.

Mermero de las mAquinas de tubos y fondos de sacos.
Tomador de muestras.

Colgador de cart6n en secaderos al aire libre.
Ayudante de albafiil

Grupo C

Afilador de sierra.

Seleccionador.

Ayudante de mdquina de manpulacién de tisa.
Ayudante de maquina de manipulacién de papel y cartén.
Ayudaate de picos colada.

‘Ayudante de bobiradora I y rebobinadora.
Ayudante de calandra II.

Ayudante de cortador: simple.

Ayudante de blanqueo.

Ayudante de caldera de recuperacién.

Ayudante de caustificacién.

Ayudante de .iorno de cal.

Ayudante de seccién de troceado y descortezado.
Controlador de linea empaquetado.

. Grupo D
Ayudante de fieltros (gato, rinconero).
Conductor de sierra troncos.
Conductor de desfibradora 1/2 m.
Conductor de espesadores,
Ayudantes de reactivos de blanqueo.
Ayudantes de tercers de MaAquina I.
Ayudantes de segunda de Maquina L.
Ayudantes de primera de Maquina III.
Ayudante de méquina de bombo de cartén.
Contador.
Guillotinero.
Enfardador.
Embalador. -
Envolvedor.
Empaquetador.
Conductor bob. higiénico semi-automatica.
Ayudante primero de corta’ora daplex,
Alimentador y recogedor de tubos y fondos en sacoe.
Conductor de troceadora.
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Conductor de descortezaedora. Conductor de camiones.
Mojador, Escogedor. Conductor de preparacion de pastas (fabricacién de papel
Prensista, Satinador. y cartoncille). :
Cilindrero, Molista, Pedrero. -
Auxiliar de Laboratorio. Grupo 1
Secador.

Conductor de bobinadora higiénico.

Grupo E Conductor de maquina III. o

Conductor de maguina automética de blocks.
Ayudante de secci6n lejiadora’ continua. Conductor de maquina automatica de recambios de blocks:
Operador de planta de ayuas cesiduales. Conductor de blanqueo 1.
Carretillero. Conductor de méquina tubos y fondos para sacos.
Conductor de desfibradora 1 m. :
Afilador de cuchtillas. Grupo J

Ayudante de calandra I.

Ayudante de bobinadora 1 y rebobinadora.
Conductor de Pulp-r o pulpero.
Conductor de blanqueo II

Conductor de maquina II.
Conductor de caldera de récuperaocion.
Oficiales de primera O. A.

Conducto: de size-press. Analista.
Conductor de gofrauora. G K
Conductor de mé,quing,s de mandriles. rupo
Conductor de lava’o de pastas. . i
" Operador refinos. Conductor de maquina 1.
. ~Grupo F Definicl'ones
L . Méquina I: Son las continuas de papel de mas de 2.50 metros
Recepcionista-medidor de madera. de ancho util y méas de 100 metros/minuto de velocidad. Tam-
Operador de depuracién de pastas. bién las continuas de cartén de més de 2 metros de ancho ftil.
Conductor de ca.andra II. . MéAquina I1: Son las continuas de papel de un ancho “:til com-
Conductor de cortadora simple y pasta. prendido entre 1,40 y 2,50 metros.. También las que fabrican
Conductor de raradora. . papeles de menos de 20 gramos/metro cuadrado y las maquinas
Con.iuctor de cortacora cartén ondulado. de cartén de menos d¢ 2 metros de ancho util (continual.
Conductor de cosedora-encoladora sacas y blocks. Maquina III: Resto de las maquinas.
Conductor de plastificadora. Bobinadoras y rebobinadoras I: Las que tienen un ancho util
Conductor de rrapadora. superior a 2,50 metros.
Conductor de prens--platina. Bobinadoras 'y rebobinadoras TI: Las que tienen un ancho
Conductor. de tapping. Gtil menor o igual a 2,50 metros. .
Conductor de mini slotter. Calandra I: Las - ue tienen un ancho fitll mayor de 2 metros
Operador de plauia de tratamiento de aguas. y con 12 o mas rodillos. .
Operador de evaporadores. Calandra II: Las que tienen un ancho util menor o igual
Oficial de tercera C. A, a 2 metros y con menos de 12 rodillos.
Gruista-paliste-tractorista. Bobinadora higiénico I: Son aquellas maquinas sutomaéticas
- Lubricador o Engrasador. o . con una velocidad mayor o igual a 450 metros/minuto.
. Conductor de empaquetadora-embaladora-atadora automatica Bobinadora higiénico 1I: Son aquellas méquinas autométicas
°n fabricacién de pastas. i con una velocidad menor a 450 metros/minuto. :
N Grupo G Blanqueo I: Procesos compuestos de tres o mas fases.
po Blanqueo II: Resto de procesos con menos de tres fases.
Conductor de méiquina seca-pastas. ]
Ayudsnte segundo méquina I. Tarifas de cotizacién a la Seguridad Social
Ayudante rimero méquine II. En tanto se mantengs el sistema de tarifas de cotizacién a la
8ocmero do estug;adov y s%e-preu. Seguridad Social, a cada grupo se le asigna un namero de tarifa
onductor de bobinadora IL. de ecuerdo con la s. nicnt: equiparacién:

Conductor de engomadora—pa.rg.finadora.
Conductor de guillotina precisién.

Conductor ce horno cal. .

Conductor de caustificacién. , Grupos Tarifas Grupos Tarifas

Conductor de pintadora. - | >

Conductor de empaquetadora-embaladora-atadora automatica Aspirantes... ... ... ... 7 - Ot 3
de papel y cartén. Recaderos, Botones y 10 2

Conductor de cepilladora. Pinches | 11 1 12 13 14 1

COgnguctor ge goxgtra,«(:ioladcra.. oo I 1. - 10 i ¥ 10

nductor de bobinadora higiénico II. ‘o 9 Avr 0 N B oee s

Conductor de sierra rollos higiénicos. g' ;'74 T8 . g 11_31 12 P EFyG g

Conductor de empacadora-ensacadora-higiénicos. g L. o 4 L4y .

Conductor de grupo ondulador. _ : " oo

Conductor <. semiautom4tica blocks.

Preparador de clichés y troqueles. . .

Conductor de turbina vapor. Aquellos trabajadores que, en la actualidad, estan cotizando

Conductor de turismo, camionetas y furgonetas. por tarifa superior a la que, de acuerdo con la equiparacién an=

Ayudante de estucadora. terior les corresponda, continuaran cotizando por ella, a titulo

Ayudante de onduladora. personal. :

Canductor de seccién de troceado y descortezade. Los trabajadores a quienes por tazén de su titulacién les

Conductor de maquina adhesivos. corresponde una tarifa superlor a la de la tabla de equipara-

Ayudante de méquina tubos y fondes para sacos, ci6n, cotizarén por aquella, siempre que hayan sido contratados.

Colero en fabricacién de sacos. en razén a su titulacién. :

Analista de proceso. /El Asistente Social, perteneciente al grupo 7, al que se le

he' asignado el grupo de tarifa 5, continuaré cotizando por el
Grupo H - grupo de tarifa 2,

Oficiales de segunda O. A, ANEXO I1

Conductor de leliadora.

Conductor de reactivos de blanqueo. Faltas y sanciones

Conductor de maquina de bombo de oartén.

Ayudante rrimero de maquina 1. . Artfculo 1. Clasificacién de las.faltas.—Las faltas cometidas

Conductor de estucadora. ) seran sancionadas y se clasificaran atendiendo a sus importan-

Conductor de onduladora. cla o trascendencis, en leves, graves o muy graves.

Conductor de slottcr (troquelador). Art. 2. Faltas leves.—Son consideradas faltas leves:

Conductor de grupo de méaquinas impresoras autométicas.

Conductor de calandra I. 1. Los descuidos, errores por negligencla y demoras impu-

Conductor de booinadora I y rebobinadora 1. tables al trabajador, en la ejecucién de cualquler trabajo, que

Conductor de cortadora dGplex. no produzcan perturbacién grave en el serviclo encomendado.

Conductor de mAquina servilletas, manteles y toalletas. 2. No presentar dentro de las veinticuatro horas siguiantes

Conductor de maquinas compresas. el parte de baja correspondiente cuando se falta al trabajo por

Conductor de maquinas faciales. motivo de I. 5. T.

Conductor de celiera vapor o Fogonero. - 3. Pequefios descuidos en la conservacién del material a su

Conductor de empaquetadora automatica de absorbentes. cargo que produzcan deterioro leve de éste.
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4, La falta de limpieza de las méaquinas 0 herramientas a 81
encomendadas, siempre que la Empresa proporcione los medios
necesarios para ello. .

5. No atender al piblioo con la debida diligencia, cuando
esta atenclén sea nropias de sus deberes laborales,

8.. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, durante
la jornada que produzcan alteraciones en el servicio encomen-
dado. Si tales discusiones produjeran escaAndalo notorio, podran
ser consideradas como faltas graves.

7. Cambiarse de ropa antes de le hora de salida, cuando no
esté .autorizado expresamente por la Empresa.

8. Tirar papeles, trapos, cascaras, desperdicios, eto. fuera
de los lugares destirados a tal fin. )

9. Realizar llamades telefénicas durante las horas de tra-

bajo que no estén relacionadas con el mismo siempre que no -

estén autorizadas por la Empresa.

10. Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno y hora
que el que ie corresponda, sin tener autorizacién paras ello.

11. No comunicar a su Jefe inmediato los defectos de ma-
terial o la necesidad de éste para seguir trabajando siempre
que no se derive trastorme grave. .

12. No presentarse & los encargados de anotar las entradas
y salidas del trabajo, o no fichar en el reloj de control.

13. No comunicar con la debida puntualidad los cambios
experimentados en.!a familia que puedan afectar a los seguros
soclales obligatorios, a las instituclones de previsiones o ayuda
familiar.

14. Dejar ropas o efectos fuera de los vestuarios.

15. Emplear para usos propios sin autorizacién herramientas
de mano fuera de la jornada de trabajo.

16. Utilizar maquinarias o herramientas para las que no

se estd autorizado.
17. Las distracciones o lecturas ajenas al trabajo durante

la jornada leboral. Si de ellas se deriva perjuicio grave, se

considerara como falta grave.

18. Montar en vehiculos de la Empresa sin autorizaocién.

Art. 3. Faltas graves.—Son consideradas faltas graveé:

1. La reincideﬁcia y,/é reiteracion en falta leve en el plazo
de tres meses.

2. No avisar con la antelacién posible la falte de asistenocia
al trabajo. :

3. Faltar un dia al trabajo sin causa justificade.

4. La ocultacién maliciosa de datos a la Empress que pue-
dan afectar a los Seguros Sociales Obligatorios, a las Institu-
ciones de Previsién o a la Ayuda Familiar, salario o cualquier
complemento salarial.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que perjudique
gravemente a la buene marcha del mismo ¢ a la calidad del
producto.

8. Los retrasos culposos en el cumplimiento de las ordenes

dadas o servicios encomendados cuando se cause perjuiclo gra- -

ve para la Empresa.

7. No dar inmediato aviso de los cesperfectos o anormali-
dades observadas en l. maquinaria, materiales y obras a su
cargo, cuando se derive perjuicio grave para la Empresa.

8. No avisar a su superior sobre la terminaci6on de la obra
o la necesidad de material para seguir trabajando si de ello
se derivan perjuicios graves. '

9. Participar en riflas o juegos.

10. Inutilizacion, deterioro o pérdida de materiales, piezas,
maquinaria, herramientas, enseres y mobiliario, por impruden-
cie imputable al trabajador.

11. El deterioro o inutilizacion de las comunicaciones colo-
cadas en los tablones de anuncios.

12. Ausentarse de las secoiones u oficinas o abandonar el
recinto de trabajo sin la debida autorizacién. Si como conse-
cuencia de ello se causara un perjuicio grave a la Empresa o
fuera causa de accidente a un compafero de trabajo, puede
ser considerada como muy grave.

13, Escribir o fijar letreros en el mobiliario o en las pare-
des de las dependencias de la Empresa. Si dichos letreros fueran
ofensivos para la Empresa o cualquiera de los trabajadores de
la misma, la falta serd calificada como muy grave.

14. Zl engafo o simulacién para obtener un permiso.

15. Montar .n vehiculos de la Empresa a personas que no
sean las expresamente autorizadas por ésta.

16. La embriaguez o toxicomania en el trabajo.

17. La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesga de
accidente para él o para sus compafieros o peligra de averia
muy grave para las instalaciones podra ser considerada como
falta. muy grave.

Se presume que existe imprudencia en los siguientes casos:

a) Si se ponen en marcha motores o maquinas con riesgo de
que se produzcan accidentes. ’

b) Si se trabaja con ropa sin cefiir, abrochar o sujetar en
los lugares prdximos & mAquinas o transmisiones que puedan
engancharla, siendo obligacién de la Empresa facilitar la ropa
adecuada a la funcidon que realice.
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c¢) Efectuar trabajos en conducciones de alta tensién sin
asegurarse de que las lineas estan desconectadas.

d) Pasar innecesariamente por debajo de cargas en suspen-
sién o pararse debajo de sllas.

e) Modificar o retirar por iniciativa propia y sin autoriza-
cién los aparatoe y dispositivos de proteccién.

18. Entrar sin autorizacién en loe locales prohibidos.

18. Entrar en los locales de aseo destinado a personal de
distinto sexo no estando facultado para ello.

20. Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten

- las normas de seguridad e higiené en el trabajo.

21. Fumar en los lugares donde estuviese prohibide.

22. Emplear para usos propios, sin autorizacién, maquinas
o materiales de la Empresa fueru de le jornada de trabajo.

23. La negativa al reconoocimiento periédico por los servicios
médicos de la Empresa.

24, Evacuar necesidedes fisicas fuera de los retretes.

25. la continua y Labitual falta de aceo y limpieza de tal
{ndole que produzca queja justificada de sus ocompaifieroe de
trabajo. .

Art. 4. Faltas muy g-aves.—Se consideran faltas muy graves:

1. La reincidencia y/o reiteracién en faltas graves em el
plazo de seis meses. -

2. Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un
perfodo de dos meses.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianze en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo.

4. Destrozar o causar desperfectos en materias primas, pro-
ductos, utiles, herramientas, méquinas, aparatos, instalaclones,
edificios, enseres y documentos de la Empresa.

5. Le simulacién de enfermedades o accidentes.

8. Conducir vehiculos de la Empresa sin autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada de trabajo.

8. La desobediencia s las érdenes de los superiores dictades
con arreglo a las leyes y Convenio vigentes, asi como también
la induccién a la misma.

9. Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

10. Causerse voluntariamente 'esiones para simular un acoi-
dente de trabajo o simular un accidente de trabajo para hacer
valer como tal las lesiones causades en accidente no laboral.
11. Embriaguez o toxicomania habituales durante el tra-
bajo. . :

12, Violar el secreto de correspondencia de la Empresa.

13. Efectuar compet:ncia a la Emprese o prestar 3ervicios
en negocios iguales o similares a los de ella, salvo : utoriza-
cién de la misma. )

14. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de
respeto a los Jefes, compaiieros y subordinados, asi comp a los
familiares respectivos.

15. Abuso de autoridad: Cuando un superior realizase un he-
cho arbitrio, con perjuicios de un inferior y transgresion e
un precepto legal, tal acto se estimara como abuse de autoridad,
siendo considerado como falta muy grave, instruyendose el opor-
tuno expediente. .

El trabajador interesado pondra en tales casos el hecho en
conocimiento del Comité de Empresa o Delegados de versonal
en un tiempo de tres dias para su traslado a a Direccion Ade w
Empresa, que deberé in.ciar el oportuno expediente en un plazo
maximo de diez dias a parlir de la comunicacion del Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

Si la Direccién de la Empresa no iniciara el expediente en
el mencionado plazo el perjudicado daré cuenta por escrito, en
el plazo no superior a quince dias, y por conducto del Delegado
de Personal o Comité de Empresa a la Deiegacion Provinc al de
Trabajo. Si 6ste creyese oportuno, ordenara a la Empresa el
envio dz los antecedentes del asunto, y si, previos los asesora-
mientos pertinentcs resuitase probado el hecho, resolveréd en lo
que proceda.

16. La participacién directa o indirecta en la comisiéon de
delitos definidos en el C6digo Penal; siempre que 2sté recono-
cida en sentencia firme judicial.

17. En los casos de desaparicién de bienes que alecten al
patrimonio de la Empresa o al de los trabajadores, agquella

 podra ordenar registro en las taquillas o efectos personaies de

los mismos, siendo nec:saria la presencia de un representante
de los trabajadores pare proceder .. citado registro, siempre
que alguno de estos se encuentre en la Empresa. La negativa a
pasar dicho control cer4 oconsiderada como falta muy grave.

18. Dormir durante la jornada laboral, tanto en los puestos
de trabajo comd fuera dec ellos, salvo autorizacién.

19. La disminucion voluntaria. y continuada en el rendi-
miento o actividad.

20. Originar rifias o peleas. )

21. Las faltas graves cuando medie mala fe manifiesta.

22, Simular la presencia de otro productor, firmando o [i-
chando por él. Incurrir4 en la misma falta, el productox firmado
o fichado que no dé cuenta de ello desde el momento en que
tenga conocimiento del hecho.
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Art. 5. Faltas de puntualidad.—Se sancionard con amonesta-
cién por escrito el retraso de hasta ‘0 ninutos en la incorpora-
cién al puesto de trabajo, cuando esta falta se repita tres veces
?n un mes natural contado desde que se cometié la _rimera
alta.

Cada una de 'as siguientes dentro del mismo plazo, se san-
cionar& con suspensién de empleo y sueldo de un dia, hasta la
séptima. inclusive. Cada falta a partir ‘de ésta del mismo tipo,
dertro del mismo plazo, serd considerada como falta leve.

Si el retraso es maeyor de 10 minutos y menor de 30 y se
rapite tres veces en el mismo plazo, se sancionara con suspen-
sién de empieo vy sueldo de dos dias. .

Cada falta a partir de ésta, del mismo tipo y dentro del
mismo piazo, serf considerada como falta grave.

Si el retraso es mayor de treinta minutos y se repite dos
veces en e! mismo plazo, se sancionaré con suspensién de em-
pleo y sueldo de un dfa. :

La tercera falta de este tipo dentro del mismo plazo se
sancionard con cuatro dias de suspensién de empleo y sueldo y
a partir de la cuarta, cads falta serd considerada como falta
muy grave y se sancionara como tal.

Las faltas de puntualidad no tendrin ninguna repercusién en
ol régimen de incidencias y/o reiteracién de cualquier otra

Inhebilitacién temporal para pasar a categoria superior por
un plazo no superior a seis afios.

Despido.

Las sanciones por faltas graves y muy graves se comunica-
ran al trabajador por escrito.

Las sanciones que pueden imponerse se entienden sin per-
juicio de pasar el tanto de culpa e los Tribunales cuando la fal-
ta cometida pueda constituir delito o falta o de dar cuenta & la
autoridad gubernativa, si procede.

Art. 7. Prescripcién.—En materia de prescripcién de faltas
se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

Art. 8. Quedan derogados los capitulos correspondientes a
faltas y sanciones de los Reglamentos de Régimen Interior y
sustituidos por el presente anexo.

ANEXO III

Salario Convenio

falta.
Las faltas graves por este concepto sélo podran ser sanciona- Anual
das con suspensién de empleo y sueldo por un perfodo maximo Grupos 3;11&;'19‘:1%12 Mes o dia noctﬁl“". ded |+ r‘."‘i'g ad
de quince dias. dfas o 2 m. : o oxic
La primera falta muy grave por este concepto serd sancio-
nada previe negociacién preceptiva oon los representantes de
los trabajadores dentro de las sanciones previstas para .as faltas 0 e 605.868 43.262 - -
muy graves que se reccgen en el hrticulo de sanciones. En la 553.138 33'2%3 - -
siguiente falta muy grave desaparece esta obligacién de nego- 535.152 1240 - -
ciacién prev.a 1 528.032 1977 227 e
Art. 8. Sanciones.—las sanciones que procederd imponer en 2 gz;'g‘;g 51.277 244 igg
cada caso segn las faltas cometidas serdn las siguientes: 3 727 474 51.963 248 188
4 740.707 52.808 257 107
Por faltas -leves: 5 780.720 55.766 215 210
8 829,318 59.237 209 229
Amonestacién verbal. 7 870.508 62.179 320 248
Amqnesta.cién por escrito. - N 954,126 68.152 381 277
Suspensién de empleo y sueldo durante un dia, comunicéndolo 18 igggg’; 73.720 400 307
al productor ror ito. . .85 80.918 449 345
ror escr - lAl . 1.23?.333 88.238 500 3as
. 871. 1.577 227 175
Por faltas gravee: g . 875.155 1.585 228 175
.- ee 681.520 1.800 231 177
. Suspensién de empleo y sueldo por un perlodo maximo de | D .. .. .. 688.308 1.818° 232 178
quince dfas. E .. . 698.083 1.639 237 182
Inhabilitacién temporal por plazo no superior a tres afiog E R B }?4.547 2 108
ra pasar a categoria superior. : :
pa P teg I{ T 721.384 1.683 - 240 180
- . 734.656 1.725 258 108
Por faltas muy graves: J 1 74133 1,740 260 199
Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no inferior a K 747.863 1.758 261 200
dieciséis dias ni superior a seis meses. . =
Antiglledsad
Afos
Grupos 3 [ 1n 16 21 20 31 38 a
1 42 86 178 260 345 431 517 604 889
a 1.401 2.709 5.508 8.398 11.107 13.996 16.766 10.586 22,385
g l.:;: :g;l :gz 25;: 11.348 14.184 17.028 19.862 22,700
A 3 X T 11.733 14.668 17.591 20.52
8 1.581 3.182 0.326 0.486 12.848 15.811 19.068 2.13} g;g:
[} 1.713 3.440 6.880 10.316 13.757 17197 20.634 24.072 27:512
H 2,070 i1 8:308 147 | o0 | 20763 | 26012 | s | smeor
9 2.209 4.509 9.108 13.785 18.361 22,991 27.501 .10 28780
10 3.588 5.173 10.340 15.522 20,608 .25.868 31.047 36.221 41.395
IAJ: 2.32 5.7:: ll.f;g 17.22;1) B.% 28."73: 34.551‘9, 40.318 46.078
; 5 9
B 2 86 175 261 M8 436 s gg: ggs
C 2 01 177 2865 353 430 548 837 728
z 2 02 162 278 38 158 350 o4 7al
; ] 74
E 5 g igg 2: 369 461 566 848 74;..
4 370 462 566 848
; al B RBR| 8| B| 2| 2| 2| =
3085 & 885 881 7
J 8l 101 109 300 - 300 4909 604 704 az:
K 62 102 200 302 108 505 812 714 817
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Horas extraordinarias

Horas extraordinarias fuerza Horas extraordinarias
mayor necesarias
Grupos
Nor- 2288 Festivos Nor- 2a6 Festivos
males horas males horas
5
1 374 485 559 437 569 655
2 389 520 589 . 467 807 089
3 408 526 807 474 17 710
4 412 536 1o 480 6824 723
5 432 564 849 508 659 782
-] 461 599 603 537 700 808
7 484 629 725 566 736 849
8 530 680 795 619 805 920
9 573 745 859 669 871 1.004
10 . 629 817 944 738 858 1.108
11 688 892 1.031 803 1.043 1.203
A 374 485 559 437 569 655
B 375 486 564 438 - © 570 6858
C 380 404 569 42 578 664
D 384 407 8§75 | 446 561 a6o
E 387 505, 583 453 588 80
F 380 507 586 455 589 a8l
G 392 - 508 588 459 597 688
H 401 524 604 468 609 704
1 408 531 614 476 620 716
J 412 538 619 480 624 723
K 417 540 0926 488 831 728
Participacion . Participacién
Grupos en beneficios Grupos en beneficios
[ R TP 33.498 10 ... . 69.537
) 29.445 11 .. 77.409
28.083 A . 35.208
28.402 B 35.469
1o e 35.208 C 35.873
2 o 37.887 D 36.512
3. 38.128 E 37.288
4 .o e 39.421 F . 37.551
5 0 e e 42.495 G ... .. 37.813
8 ... ... 46.228 H ... o 30.130
7. 40.389 | 40.184
8 . 65.783 J .. 40.716
9 o 61.797 K . 41.248

En le tabla figuren los valores de la participacién en bene-
ficios, para trabajadores sin antigledad. Para determinar la
correspondiente a cade antigiiedad habrd que multiplicar ese
valor por los faclores correspondientes, que se sefalan a con-
tinuacion:

. Factor Factor
Antigiedad a aplicar Antigiedad a aplicar
3 afios 1,05 28 ‘afos ... ... ... ... 1,50
8 arfos 1,10 ar afos ... ... .. 1,60
11 aflos 1,20 38 afos ... ... ... ... 1,70
16 afios 1,30 41 aftos ... ... ... ... 1,80
1,40

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1883, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Audiencia Territorial de Madrid, declarada fir-
me, en el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 166/1980, promovido por «Los Tres Sietes, So-
ciedad An6nima=, contra resolucién de este Regis-
tro de 6 de noviembre de 1878.

10367

En el recurso contencioso-administrativo numero 168/1960,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por <Los
Tres .Sietes, S. A.», contra resolucién de este Registro de 8 de
noviembre de 1978, se ha dictado con fecha 4 de mayo de 1983

| Delicado Montero-Rios.

por la citada Audiencia, sentencia, declarade firme, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso interpuesto por la
Compaiiia "Los Tres Sietes, S. A."”, contra la resoluc'én de:
Registro de la Propiedad Industrial de fecha 8 de novi:mbre
de 1978, confirmada en reposicith por silencio administrativo,
en las que se denegaba la marca ‘'Neocloro'', numero 703.380;
sin hacer expresa imposicién de las costas.» .

En Su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1856, he tenido a bien

‘disponer que se cumpla en sus propios términos la referida

sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados.
Lo que comunico a V. S. para su conotimiento y efectos.
Diog guarde a V. S. muchos.afios.
Madrid, 30 de diciembre de 1883.—El Director general, Julio

’

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de diciembra de 1883, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por

la Audiencia Territorial de Madrid, declarada fir-
me, en el recurso contencioso - administ-ativo
numero 164/1980, promovido por <Banca March. So-
ciedad Anénima», contra resolucién de este Regis-
tro de 8 de noviembre de 1978. Expediente de mar-
ca numero 785.018.
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En el recurso contencioso-administrativo numero 164/1980 in-
terpusto ante la Audiencia Territorial de Madrid por <Banca
March, A.», contra resolucién de este Registro de 6 de
noviembre de 1978 se ha dictado con fecha 14 de mayo de 1983
por la citada Audiencie, sentencia, declarada firme, cuya par-
te dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-idmi-
nistrativo interpuesto por la representacion de la ''Banca March,
Sociedad Anénima'’, contra acuerdo del Re¢gistro de ia Propiedad
Industrial de fecha 8 de noviembre de 1078 que denegé la ins-
cripcién de la marca ''March” para proteger productos de la
clase 11 y contra la resolucién desestimatoria del recurso de
reposicién interpuesto contre aquel acuerdo y sin hacer expresa
condena en costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1058, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estados. :

Lo que comunico @ V. S. para su Conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos eifos.

Madrid, 30 de diciembre de 1883.—El Director general, Julio
Delicado Montero Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1083, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que se dis-
pona el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
en el recurso contencioso-administrativo numero
12371980, promovido por «Euroliga, S. A.», contra
resoluciones de este Registro de 3 de noviembre
de 1978 y 28 de febrero de 1090.
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En e] recurso contencioso-administrativo numero 123/1880,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Euroli-
ga, S. A.», contra resoluciones de este Registro de 3 de noviem-
bre de 1078 y 28 de febrero de 1880, se ha dictado con fecha
5 de mayo de 1983 por la citada Audiencia, sentencia, declara-
da firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrati-
vo_ interpuesto por la Entidad mercentil "Euroliga, S. A.”,
contra las resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial de
3 de noviembre de 1978 y 28 de febrero de 1880, la primera de-
negatoria del registro del nombre comercial nimero 81.588, con-
sistente en la denominacién “Euroliga, S. A, y la segunda
desestimatoria del recurso de reposicién interpucsto contra la
anterior, declaramos tales resoluciones contrarias a derecho,
anulandolas en su totalidad y declarando que procede la con-
cesion del citado registro de nombre comercial a favor de la
Entidad recurrente ''Eurocliga. S. A.”’; sin hacer expresa mpo
siciébn de costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve
nido en la Ley de 27 de diciembre de 19858, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen-



