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Creacién de una unidad mixte de EGB.
Composicion resultants. Dos mixtas de EGB ¥y una Direccién
COn CuUrsg. '

Municipio: Candasnoes. Localidad: Candasnos. Cadigo dael Cen-
tro; 22001413, Denominacion: Colegio publico. Domicilia: La Bal-
sa, sia numero. Bégimen ordinario de provisién,

Creacidn: Une mixia de EGB.

Composicién résu.tante: Cuatro mixtas de EGB, une de Par-
vulos y upe Direccién con curso.

Municipio: Castelén de Sos. Looalidad: Castejdén de Sos. Co-
digo del Centro: 22001541, Denominacién: Colegio publice, Demi-
cilio: Castejon de Sos. Régimen grdinaric de provisién.

Creacitn de una de Parvulos.

Composicién resuliante: Cuatro mixtas de EGB, une de Par-
vulos ¥ Dhireccion con curso.

Muniripio- Fraga. Localidad: Litera do Frags. Coédigo del
Centro: 22001905. Denominacién: Colegio publico. Domicilio: Li-
tera. Regimen ordinario de provisién.

Creacién, Una mixta de EGB.

Composition resultante: Dos mixtas de EGB y Direccién con
curap,

Municipio: Marcén. Localidad: Fraelia. Cédige del Centro:
22003112, Denominacién: Colegio piblico. Domiciliv: Fraella. Ré-
gimen ordinario de provisidn.

Supresion. Una mixta de. EGB.

Por tanto este Centro desaparece como tal,

Se reconccen jos derechos del Decreto 3000/1884 al profesc-
rado de la unidad suprimidea el Coi=gio comarcal «Santiago
Apdstols (22002119 de Grahén.,

Municipio: Gurren de Gallego. Locatidad: Gurrea de Géllogos
Codigo del Centro; 22002201, Deneminacion; Ce.eglo publico. Do-
micillo: Calle Cervantes, sin numerp, Régimen ordinario de pro-
visidn,

Creacion: Lna mixta de EGB.

Composicion resultante; Ocho mixtas de EGB, une de Par-
vulos y ung Direccién ¢bn gurso.

Municipio: Huesca, Localidad; Huesca. Codlge del Ceniro:
22002341, Denuominacion: Colegio publico cemarcal «3ancho Ra-
rqirgz-, Domic¢ii.o: Torre Mendoza, Regimen ordinario de pro-
vigidn,

Creacion: Una de Parvulos. .

Composicion resultante: 24 mixtas de EGB, seis de Parvulos,
una puxfa de E. E. y una Dirscritn con funcion docgeénte.

Municipio: Huesca. Localidad: Huesca. Cédigo del Centro:
22002302, Denominacion: Colegio pablico «Juan XXI1l.. Domi-
cilio: Calle Fraga, 1. Régimen ordinaric de provision.

Creacién: Una mixta de EGB.

Composicion resultante: 28 mixtas de EGB, seis de Parvulos.
cuatro mixtas de E E. y una Direccién con funciétn docénte.

Municipio: Huesca. Lecalidad: Tabernas del Isuela. Codigo
del Centro: 22001256, Denominacion: Colegio publico. Domicilio:
Tabernas det lsuela, Régimen ordinaric de provisién.

Supreswon: Uns mixta de EGE.

Por tanto este Centro desaparece como tal,

Se reconocen los derechos del Decrelc 30991964, al profe-
sorado de la unidad suprimida g! Colegio comarcal «Sanche Ra-
mirez. (22002341} de Huescea.

Municipio Jaca. Localidad: Jace. Codigo del Centra: 22004829,
Denominacion oClegip publico <Monte gei-. Domicilio: Ave-
nida Juan XXI[l, sin nimero. Régimen ordinario de provisidn.

Creacion: Una mixta de EGB.

Comnaosicién resuliante: 13 mixtas de EGB, tres de Parvulos
¥ ung Direccion con curso.

Municipio: Mcnesme y Cajigar, Localidud, Cajigar. Codigo
del Centro: 22003138, Denominacién: Colegio pablico, Domiciiia:
Cajigar. Repimen ordinario de provision.

Supresién: Una mixta de EGB,

Por tanto c=te Céntro desaparece como tal.

Municipio: Ontifiena. Localidad: Ontifiens. Cédigo de] Centro:
22003343, Denominacién: Colegio publico, Domicilio: Ontidena.
Hégimen ordinario de provision.

Creacién: Una mixta de EGB.

Composicion resultante: Cuatro mixtas de EGB y una Direc-
cién con curso.

Municipio: Sebifanigo. Localidad: Sabjfianigo. Codige del
Centre: 22003835, Denominacion: Colegio publico <Blasco Vilate-
la=. Domicilie: General France, sin numero. Regimen ordipario
de provisién.

regcitn: Una de Parvulos,

Composicion resultante: 20 mixtas de EGB, seis de Parvulos,

dos mixtas de E. E. y una Direccidn con funcitn docente.

Huesca, 7 de febrero de 1884.—Lp Directora provinciel, Ange-
la Abos Ballarin.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 3 de abril de 1984, de la Dirac-
eidn General de Trabajo, por o que se dispone
io publicacidn del Convenio Colectivo estatal de
Pagtas, Papel y Cartén pora 1984

10366

Visto el iexto del Convenio Colectivo estatal de Puastas, Papel y
Carton para 1884, guscrito por la Confederacion Sindical de Comi-
siohes Obreras (CC.00) y la Unidn General de Trabajadares
(LJGTI, de una parte, ¥ por otra, por las Asociaciones MNacionales
de Fabricantes de Pastas, Papel v Cartén [ASPAPEL) el dia
26 de marzo de lggd, de confgrmidad con lo dispueste en el
articuto 802 v 3 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo. que aprobd
el Estatuto de los Trabatadores,

Esta Direccion Ceneral, acuerda:

Primero.—COrdenar su inscripcioén en ol Begistro de Convenios
de esta Direccidén General.

Segundo —Remitir el texto origina] del citado Cenvenio al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
. T%rceru,--[)isponel su puhlicacién en el =Boletin Oficial de.

stadan. .

Maudrid 3 de abri. de 1864 —El Director general, Francisco
José Garcis Zapata, :

Las Asociaciones Nacionules de Fabricantes de Pastas. “apel
y Carton y las Centrales Sindicales Contederacién de Lom:~ones
Obreras (CC.00) y la Unién General de Trabajadores (UGT), el
dia 26 de marzo de 1984 en Madrid, acuerdan el siguente

CONVENIQ COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS. PAPL
Y CARTON PARA 1884

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.1 Ambito funcional —E] presente Convenio obliga
g ldes las Empresas perienecientes sl sector de fabricacién
de pastas, papel y carton, asi como a aguellas gue aclua vnte
s2 rijan pot €l presente Convenio y las que por acuerdo antre
el Comité de Empresa o BDelegados de Personal y Direccién
de Empresa 52 andhieran al mismo.

Art. 1.2 Ambito territorial —Este Convenic es de aplicacion
en todo el territorio del Estado espanol.

Art. 1.3 Ambitc personal—E]l presente Convenio obliga a
todos los trabajadores que prestan sus gerviCios en las Empre-
sas que cumplen Ja condicitn establscide en el articule 1.1,
con la exceprién de) personaj perteneciente s expiotaciones
forestaies pOT estar encusdrado en ofro sector econdmico.

Asimismo guedan excluidos de ie aplicacion del arlicule 111
los Durclivos (Directores, Subdirectores y leécnicos .efes)

Art. 1.4 Vigencia —Las condiciones econdmicas pactadas en
el’presente Convenio tendrén uwe vigencia del 1 de enerc de 1984
a; 31 de diciembre de '88¢. En todo 1o demds ei pre-edie
Convenio lerndra una vigenoa ilimitada en el tiempo, sa’vo ma
tuo acverdo o denuncia de ias partes para su revisien EL nutoo
acuerdc o la denuncia de cualguiera de las partes Triera
efecluarse antes del Gltimo trimestre de cada eno. El presenie
Convenio tendra efectos retroactivos al 1 de enere de 1884,
sea cuat fuere la fecha de su publicacién en e! «Boletin Oficiyi
dsl Estado-, salvo en los casos en gue expresainznte se deter-
mine o conirario

Acardada la revisidn en &)l primer caso, o presentada la
denuncia en el segundo, las representaciones firmantss elabora-
ran up provecto sobre ios puntos a examinar, debiendo hacer
un envic del mismo a la otra perie por correo certificado
coh acuse de recibo

Las negociaciones deberan inlciarse en el plazoc de tres meses
siguienle: a partir de la fecha de recepcién de ia denuntia de
revision, Los acuerdos adoptados entraran en vigor a partir
de le fecha de su publicacidn en e} «Boletin Oficial d=1 Estados,
y la composicion v funcionamiento de Ja Comiston Nogociadora
Jas delerminaran las partes negociadoras del presente g futuros
Convenios, inspirdandese en la legislacidén vigente

CAPITULO I
Compensaclén, absorcién y garantla «ad personam-

Art. 2.1 Las condiciones pactadas forman un todo ¢rgdnice
e indivisible, siendo compensables y absorbibles en su tots idad
con las que anteriormente rigiesen por mejora establecida por la
Emnpresa g por norma legal existente.

Arl, 22 Se respetaran. a tituio individua: o colectiva las
condiciones econdmicas ¥y de otra Indole que fueran mas bene-
ficiosas & las establecidas en el presente Convenio, consideradas
¢n su conjunto ¥ en computo anual.
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CAPITULO 111
Comision Paritaria de Interpretacidn y Yigilancia (CPIV}

Art. 3.1 Constitucion.—Ambas partes negociadoras acugrdan
esteblecer una Comision como grgana de mterpretacion, Jigi-
lancia y control de! cumplimiento de lo pactadso, que sera nom-
prada por la Comisiéon Negocindora del Convenio,

Art, 3.2 Comgposicién.—La Comisiéon (CPIV) estura integrada
por seis representantiea de las Empresas y seis de los trabaja-
doras, gulenes, entre alloa, slagirdn un Secretario.

Dicha Comision podra utllizar los servicios permanentes u
ccasionales de asesores en cuantas materias sean de su Com-
petetcia. Dichos asesores seran designados por las partes com-
pooentes de la Comisién y su numero 0o podra superar un iercio
del numero de mismbros de cade una de las partes represen-
tadas en Iz Comisién -

Art, 8.3 Estructura —La CPIV sera dnica para todo el Es-
tado. '

Art. 3.4 Funciones—Son funcignes especificas de la CPIV
las siguientas:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pectado.

3, Todas ayueltes cuestiones que de mutuc acuerdo le sean
conferidas por las partes.

Este 6rganso intervendra preceptivamente en estas marsrias
dejande & salvo ia lLibertag de les parles para, agotlado este
tramite, acudicr a la auteridad o jurisdicoon competeute.

Art. 3.5 Procedimiento de actuacibn.—Cada parte formulara
2 =05 respectivas representaciones las cuestiones que se suscilen
en relacion a los puntos resenadog en ol articulo 5.4,

D¢ dichas cuestiones se dara traslado a ia otra parte, panién-
dase de acuerdg ambas en el plazo maximo de guince dias, a
partir de la fecha de ia Qitima comunicacion, para sefalar dia ¥
hora de la reunifn de la CPlV, la cual emitird a) correspondisnte
informe. Los acuerdos, que deberan ser unanimes, serin comu-
nicados a io» interesadeos con un zcta de la reunion,

CAPITULO IV
Qrganizacion del trabajo

Art. 4.1 La farultad de organizacion del trabato coiresponde
a la Direccion de la Empresa, Esta facultad se ejercera con
sujecién a las normas contenidas en «ste Convenio y respetands
ius disposiciones da caracter general vigentes an cada mamenio,

CAPITULO ¥
Ciasificacién del personal en razén de sus funciones

Art. 5.1 Clagsificacion del perscnal en razon de sus FUnCiones.
Los grupos profesionales ¥y puestos de irabgejo gue se describen
¥ relagionan en el anex¢ | ron meramente emunciativos. Por -lig,
no cabe pretender ni presumir que en cada Ceniro de actividad
o Empresa exislan tedos elios, ni que en cada grupo profesional
de los enumerados se inCluyan tantos puestos de trabejo como
se describen y tal como se delinen, si la neces:dad y volumen de
la Emprese o Centro de trabajo ne lo requisren,

Las funciones que se seitalen en sl anexo 1 parp cada puesto
de trabejo o grupo, sirven sdlo para delinir {a funcién principal
o ldentificar la especialidad,

CAPITULO V!
Coniralacion, ascensos ¥ plantilias
A, CONTRATACION

Art. 8.3 La decisién de incrementar ta plantilla sera facultad
de la Direccién de la Empresa. La determunacién de las per-
scnag que deban cubrir los nueves puestos queda iguaimente
atribuida a la Direccion de la Empresa, con sujecién a lo
dispuesto en ¢l presente Conven:o.

Art. 82 La admision de personal se renlizarg de acuerde
con les disposicioner vigentes en materia de emples, dundo
preferencia, en igualdad de condiciones., a los huérfancs de
trabajadores de la Empresa o al perscnal gque hubiera va pres-
tado servicics como eventual ¢ interino, debiéndose someter los
aspirantes & lag fermalidades exigidas por la Ley y las [ijadas
por is Empress en cuanto no se opongan a dicha Ley.

Art. 8.3 Los empresarios estan obligados a solicitar de las
Oflc:ngs de Emples los trabajadores que necesiten, as! como &
comunicar la terminacién de fos coniratos de frebajo de los que
fueran parte. No obstante, podran contrelar directamentie cusan-
do ne existiese Oficina de Empleo en la locelidad, o ne 6o les
facilite por la Oficing en ef plazo de tres dias. los trabajadores
salicitados o no contratase a los que la Oficina les haya facili-
tade, comunicando en todns estoz casos la contratacidn e la
Oficina de Empleo correspondiente.

Art, 8.4 Duracién del contrato.—El conireic de trabalo se
presume concertada por tiempo indetinido pudiendo celeararse
cohlratos de trabajo de duracién determinada en lay circuns-
tancias o por las causas que se determinan en este Convenlo.

Art. 85 Clasificacidn del personal en razon de su perma-
rencig en lo Empresa —El persone} de las Empresas sujetas

a este Convenio se clasificara en la forma siguiente, segin su
permanencia al servicie de las mismas:

1. Son irabajsdoves filos los admitidos vor le Empresa sin
pactar modalidad alguna en cuanto s duracion del contraw.

2, Son trabajadores temporsles loa admitidos por In Em-
presa en cualgutera de ias modalidades de contratacidn que se
especifican em los articutos siguientes y en was condiciunes gue
on los mismos se establecen.

Art. 8.8 Contratos para obra o sarvicieo determnado.—Podra
celebrarse contratc escrito para obra © servicic duterminade.
Si la dureciGn de la ohra ¢ serviclo excediera de un pericdo de
hempoe de dos afice e trabajador, al [inalizar el cuntrato, -
tendra derecho a una indemnizacién equivalenie al importe de
un mes de salario real por cada mio de serviclo o [racCidn
superior B un {rimestre.

Art. 8,7 Contratos evéntuoies.—Se podrad celebrar contrato
escrite pare la realizacién de ceontratos eventuaies, teniendo
dicha consideracitn ios trebajos gue no tengan caracter normal
¥y permanents en la Empresa. .

El cese del personal eventual tendr4 lugar al finallzar el
plazo para e! ?ue fue vonvenido o la terminacién de la tarea ©
servicio especifico gque determina aquél, sin derecho por parte’
del trabajador a indemnizacion algupe, salvo la liguidactén
correspondiente, siendo e!f Gnica requisito, preceptive pare la
Empresa, la comunicacién por escrito del cese con quince dias
de éareaviso La falta de dicho requisitc solamente obligard a
ta Empresa 2 indemnizar con sl pamero de dias equivalente al
refraso cn el preavise. No abstanie, si al término del contrato
0 al cumplimiento de; uhjeto del mismo ao cesare e! trabajador
eveatual v conlinuare préstando sus servicios, sera. consideradeo
& todos los efecios como trabajader Eijo.

Art, 8.8 Coniratos de interinidad —Se podrd celebrar por
escrito contrato de interinidad para sustitulr a trabajadores
con derecho a reserva del puesic de trabajo, siempre gue en el
contrato sa haga constar el nombre del sustitulde y la causa de
la sustitucidn.

El rese del personal ‘nterino tendra Tugar, sin derecho a
indemnizacién alguna a los siete dias de reintograrse ol tifulsr
a quien sustituva dicho tralbajader, salvo que en su cConirato
#scrito «a establezca un periodo de adaptacidn del sustituido que
poia exceder de quince dias, todo elle sin perjuicio de la
inoocldiaa0n gue le correspoadae.

No .warante !o anterior, la Empresa debera comunicar pre-
cuptiva ta el coese del trabejedor intertne con quince dias
de preav:so. si bien la falta de dicha praaviso, salvo que no se
haga por escrito, selamente obligard a la Empresa a indemnl-
zar con el nhmereg de dias equivalentes al retrésn del preaviso.

En todo caso, de no cumplirse ests fermalldades se la
considerara fljo de plantilla a todos los efectos.

Art. 89 Podran celebrarsa contratos nor ascrito en atencion
a las circunstancias previstas en el apartado 3) de] articulo 17
del Estatuic de lus Trabajudores, cuando e! Gobierno haga use
de la wutorizacion prevista en ef misme.

Art. 8.10 Podran cclebrarse contratos temporales pere la
roalizacidon de otras actividedes laborales que, por su patura-
lezg singular, constituyen un t{rabajo temporal v sean autoriza-
dos por dispesicion legal.

Estos contratos podran ser prorrogados, por una sola ver,
con e] tope maximo de un afo, ¥ pOr un tiempo no superior
al fijado iniclialmente, sicmpre y cusndo subsistan las m smas
cirgunstenciag gue motivaron el contrate originaric.

Transcurride el tiempe pactade inicialmente o su prorroga
expresa sin denuncia escrita de pinguna de las partes, &l con-
trato se presumira concertado por tiempe indefinide desde la
fecha de su constitucién.

Ari. 8.1% Sin perjuicio de la validez genérica de la estlpu-
facién verbel de los contratos de trabajo, los establscidos en les
articulos 44, 6.7, 6.8 68 y 8.1} so consignaran siempre por
escrite cuando su duracidn sea superior a deos semanes, Con
expresion de su objeto, condiciones y duracidn, debiende recibir
el trabajador una copia debidaments autorizeds. De no ohser-
varse tales exigencius, el contrato se presumlrd celebrada por
tiempo indeflinido, También se presumird exisiente ¢l cuntrato
por ti=mmpo indefinide cuando se irate de contratos lempurales
concuertados deliberadamente en fraude a la Loy.

Art. 812 En todos ‘os supuestos de contratucitén que se
refiere en los articulos 8.6, 87 88 69 y 830 ta Eoipresd esta
chligeda e notificar por escrite a la otra parte la terminacién
del misme, con ung antelacidn minima de guince dias,

Art. 8.13 En los contratos de trabajo de duracion determins-
da superior & seis meses, ia parte que formula la den.ucia
esta abligada a notificar por escrito e la ofra parte e termina.
cion del mismo, con una antelacion, al menos, de quince diss.

Art. 814 Independientements de la modalidad de conurata-
citn, el trabsjador contrarade perclbirA las retribuciones esta-
blec1d_as en esta Convenio para et pucsto de trabajo que des-
Bltpeiie,

Art. 815 Periodo de pruchg.

i, El ingrese de: personal en l& Empresa se considerard
a prusba siempre que a3 se concierte par escrita.
2. la duracibn muvima de] periodo de pruchg seth:
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Tabis I:

w} Grupes 4 & 14, dos meses. Salve ios Gue heyan sido
contratados en funeién de su titulacion (superior. medio o diplo-
mado), cuyo periode de prueba sera de sels meses,

b} Grupos 2 v 3, quince dias laborables,

¢t Grapos 0 y 1, slete dias laborables.

Tebla Ii:

@} Grupos E a K, un mes. - :
b} Grupos B, C, D, guince dias laborables,
c) Grupo A. aiete dias laborables.

3. La situacidn de incapacidad iaboral {rapsiterla interrum.
piré el periodo de prueba, siempre -GUe Sa hege consiar por
escritc en el correspondiente contrato de trabajo.

4. Duranie el dperlodo de pruebe, tanto e] krabajador como
el pmpresario podrin desistir de la prusba ¢ proceder a ia
extintion del contratg sin previo aviso y sin gque ningune de las
parles tenge dereche a indemnizacion, sin periuicio de la llgui.
dacién que le corresponda ai trabajador. Supsrede el pericdao de
prucbe, ol trebajador pasari & formar parte de la plantiba
vy se computars el tiempo de prusbha a efeciod de antigiedad.

5. Cuando el personal eventum) o interine pase & ser fijo
por razén de su contrato, no preciserd periodc de prueba.

Art. 616 Ceses —El trabajador, sea cual sea su modalidad
de contratacién, podra dedistir unilateralments de su relacién
laboral en cualquier momsnio, sin otro requisito que el preaviso
de &l menns gquinve dies.

El incumplimiento por parie del trabajador de le obligacién
de preavisar con la indicada antelacién dara dereche a la
Empresa & descontar de le liquidacion dsl mismo e imporie
del salaric de un dia por cada dig de retraso de dichp preaviso.

Habiendo recibido la Empresa, con la antclacién sehalada, e]
preaviso indicado, vendrs obligada al finalizar el plazo a poner
& disposicion del trabajador la liquidacién correspondiente. El
incumplimiente de esta obligacién por ia Empresa ilevary apare-
|ndo el derecho del trabatador a ser indemnizado con ef salario
de un dia por cada dis de retraso. )

Art. 617 Lag categorias y puestos de trabajo comprendidos
en los grupos profesionates 12 & 14 v los Técnicos titulados en
- todo case. serdn de libre designacion de la Empresa. Las plazas
on los restantes grupos Gnicamente seran de Ingrese cuando no
exista dentro de la Empresa psrsonal gue haya supersde las
pruehas para ocupariss.

B. ASCENSOS

Art. 6.18 Las Empresas vendran obligadas e comunicar al
Comité de Empresa o Delegados de Personal las convacaterias
de concuréo-oposicidén pars proveer ias plazes de ingreso vy de
&5Censa, con la debida anticipacion s la fecha en que hayapn de
celebrarse las pruebas, dande asimismo publicidad en Jos table-
nes de enuncio de la Empresa,

Art. 618 Todo e) persopal de la Empresa tendré en lgualdad
de condiciotiws derscho de prelerencia para cubrir ias vasanles
existenties en cualgquiera de los grupos y seccicnes que integran
la indusiria de pastas, papel y carton.

Las condiciones para los ingrescs y asCensos serdn les que
establezcan las disposiciones legales vigenles sobre ls materia y
lo consighado en loa articuios anteriores y siguientes, Para los
asrensos, la antigtedad se estimarda en todo casp como mérito
preferents en igualdad de condiclones,

Art. 820 Los asCensos para puesics de trabaje y categorias
de los grupos profesionales # & 11 y para Meestro Sals Primera,
se realizaran entre sl personal de la Empresa por consarso-
ppasicidn,

Quedan excluidos de eala norma (os Técnicos titulados a
tenor de lo dispuestc en el articuic 8.17 y los Administrativos
& tenor del articulp siguiente‘

E} trabalador que cbtenga un puesto de trabaje por concurso-
oposicion adqguirird las derechoz v daheres correspondientes a
esa puesto. .

Art, 6.21 Adminisirativos —lLas plazas de Jefes edministra-
tivos v las de Oficiales de primerg y segunda seran cubierias
mediante dos turnos sliernos:

a} Concurso de méritos entre el personal de la Empresa.
b) Concurse oposicién entre dicho personal.

Cusndo. en lg fabrica no havs mas que un Jefe admin stra-
tivo, sera de libre designacién de la Empresa entre su persanal

Los aepirantes, ai eumplir los dleciocho aios de adad, pasa-
ran auvtomalicamente a ocupar plazas de Auxiliares,

Art. 8.2z

a) El estenso de; personal de] grupo A 8 los puestos de
trabajo de los grupes B, C o D se reaiizara por aniigaedad,
previa prueba de aptitud.

b} En los grupos E a K, ambos inclusive, las vacantes de
categoria o puestos de trabajo de mayor nivel retributl.o se
Proveeran por los dos turnos siguientes;

1. Antigiedad, previa prueba de aptilud.
2. Concurse de méritos.

Art, 6.23 Todo el personal del grupo 2, asl como los puestgs
de Conserje y Guarda Jurado o Vigilante Jurado, estard inte.
grado preferefitements por el personal de la Empresa quz por
motivos do edad, enfermedad, accidente, etc., tenga su capaci-
dad fisica dismminuida, con la Unice excepcién dei personal
que pers o] desempefio de su funcién dentro de este grupe
neceslie estar en posesién de todas sus facultades fisicas, En el
supuesto anterior, la Empresa, con intervencitén del Comité de
Empresa o Delegados de Personsl, determinard en cada casc
ia procedencle de cubrir las vacantes de eate grupo con el
persenal adecuado,

Los ascensos y provisidn de vacantes en esie grupo seran
en dos turnos aiternos- rigurcsa antigiedad, demostrada la capa-
cidad parn desampefar la plaza de gue se trale, y libre concurse
entre todos log treabaiadores de la Empress con capacidad dis-
minuida por algunc de los motives enunciades anterioraents
Las condiciones seran las mismas que para el resto def personal,
adecuando las pruebas i 'as funciones de la plazu que se traic
de cubrir.

Ari. 8.24 Los Tribunales que tuzgaren las pruehas de apti-
tud, exAmenes de cepacldad y cOnCursos pare ingrescs § ascen-
sos seran presididos por el Jefs de lp Empresa o un represen-
tante suyo, y formarin parte de los mismos dos Vocales de!
Comité de Empresa. designados por éste, de igual o mayor
categoria que la de las plazas que haeyan de cubrirss.

ls composicion de los iribunaies y normas de actuaciin de

}ai mismos se concretaran en- jos Heglamentos de Régimen
nler:or.
Art, 8.25 Plantillas.—Todas las Empresas vienen obligadas a
formar en el mes de enero de oeda afio, oidos previameonta &)
Comilé de Empresa o Delegados de Personal, la plantilla gepe-
ral <ol personal svijeto & este Convenio; ia que serd remtitida,
con el informe del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
a la Delegacién de Trabaio, sl se irata de Empresas provin-
ciales, 0 a la Direccién General de Trabaje, si son de ambito
naciohal, para estadisticas vy registro en tales Organismos de
existir conformidad. De no haliarse conforme e} Comité de
Empresa o Delegrdos de Personal resolvera el Orgamismo ja-
borul correspondiente, recabando previamente infurme de la
Delegacion Provinclal de Industria o del Ministeric del Rame
y Organismo correspondiente.

Ari. 8.28 Egcalafones.—Dentro de los treinta dias sigulentes
al del establecimiente de les piantitlas se fermulara por las
Empresas el escalafon de todo su personal, clasilicado por gru-
pos profesionales y, dentro de éstos, por orden de categorias
v en elias por orden de antigiedad en cada una.

CAPITULD VII
Traslados

Ari. 7.1 Traslados. —Los traslados del personai podran efec-

tuarse; -

u} Por solicltud de! interesado.

b} Por acuerdo enire Emprese y trabalader.
¢} Por necesidedes del servicic.

d} Por permuta.

Art. 7.2 Cuando e] traslado se efectiie a selicitud del tra-
bajador, previg aceptacien de la Empresa, carccera del de-echo
a tndemnizacién pm ios gastos que origina e} camblo estendo
a las condiciones del muevo puesto de trabajo, que le deberan
ger comunicadas por escrito. )

Art. 7.3 S el irasiado se efectuara por mutuce acuerdo entre
Ia Empresa ¥ el trabajedor, se esiarid en cuanic a [ms Condi.
ciones de dichoe irasiado, a lo convenido por las dos partes
constando siempre por oscrito. o .

Art. 7.4 Cuando existan probadas razones técnicas, organiza-
tivas o productivas gue o justifiguen y no se liegue al acuerdo
establecido en el articulo anterior, la autoridad labaral podra
autorizar e! ireslado & un Centro de trabajo distinto de la
mismp Empresa, que pueda ferzar un cambic de residencia,
previc expediente tramitado al efecto.

Autarizedo el traslado, e] trabajador que serd preavisada por
escritc con una aAntelacide de al menos quince dias, tendra
derecho a opter entre el traslado, perclblendo una cocmpensacion

.por gastos, 0 & extingulr su contratoe, mediante la indemnizacion

que se fije como si se tratara gde extinc:dn auvtor.zada por ca3usas
tecnologicas o econémicaes, salvoe acuerde mas favorable con le
Empress.

Esta facu'tad de la Empresa sélo podra ser ejercida por
uha spla vez gon cada trabajador. L

E! tresladado percibiré cumo compensecion. previa justifice-
cién, el importa de los sigulentes gastos:

— De locomocion del interesado y familiares que gon é!
convivan o que de éi dependan econdmicamente.

— De} transports del mobitiarie y enseres,

— Una indemnizacitn en metdlico igual a dos mesee de
salari? teal, st es cabeza de familia, v de cuerenta y €inco dias
8! no lo es,

lasz Empresas vendran obligadas ademés a facilitar al tras-
ladade vivienda edecuads & sus necesidades y con reats igual
a ia gue bubiere venida satisfaciendo hasta el momenle de!
trasiado, ¥ sl esio no luere posible, abonar4 al trasiadado la
difcrencia justificada de renta.
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La Empresa v el trabalasdor acordaradn asimisme el plazo
de incorporavién al nuevoe puesto ds trabejo, que no serd infertor
a treinta dias. : .

Art. 7.5 En el supuesto de que la Empresa pretends tras-
tadar el Centro de trabale 8 ntra localidad, deberd ajustarse al
procedimienio establecido en la Legislacidn vigente on cada
momenic sobre poiftica de empleo.

Art. 78 Cuando, por rezén Se un traslade forzoso en su
trabao uno de los tonyuges cambia de residencia, el otro, =i
también fuera trabajador, tendra derecho preferente a ocupar
un cuesto de trabajo igual o similar sl gque viniere desempe-
fando s su4 Empress tuviese Centrp de irabajo on la localidad
del nueve domic'ho conyugal,

Art, 7.7 Fermutas.—Los {rabajndores pertenecientes s la
misma Empresg ¥ categoria que estén destinados en localidades
distintas podran conceriar la permuta de sus respectivos pues-
tos. & reserva de |9 gque Aguélla dacida en cadsa cesO.

Para ello se tendran en cuenta las necesidades del servicig, la
actitud de ambos permutantes para el nusvo destino y las
demas circunstanciss & terer ‘en cuenta, De consumarse la
permuta. los trabajedores aceplaran las modificeciones de sala-
rio a gue pudivra dat lugar y renuncinran a toda indemnizacion
por gastos de trasiade,

Art, 78 En e} casa de trabajadores trasladados farzosamente
de un zrupe a oirg por excesge de plaat:tla, deberan ser integra
dos al grupoe de origen en cuanto existan vacantes de su cate-
goria

Para los tresladados dentro de ja mismia categoria profesional.

que supongan alguna mejora © beneficio para el trabayador
trasiadndo tendran preferencia los de mayor antiguedad an ‘'z
categoria de que se trate, siempre gue exista igualdad de
capucitucion técnica para =l desempeno del puesto g:e 52 .easd
cubrir, sin perjuicio da lo dispuesto en al articu.o 618 <ubre
ARCENY0S.

CAPITULO 8
Trabafos de_categorta superior e inferior

Art. 8.1 El personal incluido en sl ambite de este Convenn
podra ser destinadeo por la Enmipresa en casc de necesidad
a ocupar un puesto de categoria superior, per plazo que nho
civeda de tres meses ininterrumpidos, percibiendse mientras
se encuenire ¢n esta siivacion la remuneracidn correspondiente
a & funcion que efectivamente desempefia, reintegrand se =i
personal 8 su puesto anterior cuando cese la causa gue motivd
el camdip.

Lo dispuesto en este articuls no sera de aplicacién en los
casos de sustitucion por servicio militar, incapacidad .aoral
transitoria, invalidez pruvisional, vaceciones, Heencias ¥ exce-
dencies cuya concesidn sea obligatoria pera & Empresa. En
estos Gitimos supuesies, 18 sustitucitn comprenderi todo al tiem-
pu gue duren leas circunstancias gua la hayan motivaedo, sin
gue otorguen derecho a la consclidacién del puesto, pere s &

la percepcidn de la diferancia sconémica durante la sustitu-

civn

Cusndo uan trabajador realice irabajos de categoria superior
durante mds de tres messs, sin concurrir los supuestos espe-
ciales a que se refiere ol parrafoc anterior, consolidard 1s cate-
goria superior siempre que lp permitan las normas estahlecidas
para los mscensos en el presente Convenio. En caso de que se
exije una prueba de aptitud para cuhrir s plaza superior ten-
dra derecho preferenis a realizar tal prueby salvo gue para &i
desempefio de ja rsma se requiriese !a posesién det titulo
debidamente acreditado.

Art. 3.2 50 por necesldad de la Empress se destlng a un
trateiador a trabajos de cetegoria inferior a la que tenga asig-
nada, conservara el salarip correspondiente 8 su categoria. Fsla
sitacidn no podra prolongarse durante mas de tres meses, ¥
en caso de extrema necesidad, la Empress, pare mentener al
trahajador en los trabajos de categoria inferior, precisard asuto-
rizaci6n de la autoridad laborel competente, previn informe pre-
ceptivo del Comite da Empresa o Delegados de Personal,

5i el trabajader lo consldera oporiuno, podrd plantear re-
solucion de contrato ante Magistratura de Trabejo como si
s¢ trataze de despido improcedente, cuando considers que se ba
producide perfuicic grave de eu formacién profesional ¢ menos-
cabo notorio de su dignidad,

5i el cambio tuviera origen en la peticidn del trebajador,
se le asignaran el suelde y categoria gque correspondan a la
nucva situacién,

Mo sa considerarn trabajos de categoria inferior los reali-
zados por el trabamjador pare la conservecién v limpieza de
2 maquinaria y snseres que ukilice, por considerarse esta la-
bor propia de sus funciones.

Art. ®.3 Personal con capacidad Msica disminuida.—Las em-
Preses tratarin de acoplar al personal cuya capacidad haya
disminuide por edad accidents, enfermedad u otras circuns-
tancias, destinandole a trabajos adecuadoz a sus condiclones,
prefercntemente en el grupe 2 o en los puestos da Conserie ¥
S;nat:;c;ae !.‘ngrlado o Vigilants Jurado, siempre que existen va-

. ﬁéuj retrlburidon eerd la, correspondlente al nuevo puests de
rabajo.

CAPITULO 9
Jornada. horas extraordinarias y vacaciones

Art. 8.1 Jornada —Para 1954 la jornads maxima anusl de
trabajo, tanto partida como continuada, es de mil ochocientas
velntisais horas.

Quedan exteptuados los porteros que disfruten de casa-habi-

 tucion como &simisme los guardas gue tengan asignade el cuil-

dado de una zona limitada, con cesa-hebitacién dentrp de ella,
y siempre ¥y cuande ne ss les. exija uns vigilancia constante,
gue podran trebajar hasta setenta y dog huvras semanales con
&l abono de las qu+ excedan de la Jurnada méaxima legal ©
pactada a prorrata de su jornaj diario.

La Direccién de la Empresa organizald al trabajo de forma
que se dé cump.imiento a {a jornada fijada en este articulo,
respetando 108 sigulentus principios: -

al Que en ningin casp se podrdn realizar mas de nueve

horas ordinarias de trabajo efectivo.

) Que entre ¢! final de una jornada y el comienzo de la
sigulente mwdiaran cpmo minimo doce horas

c} Que los trabajadores tendran derecho a un descanso mi-
nimeo semansal de dia v medio ininterrumpido gue. como regla
weneral, comptendera la tarde de] sabado o ia mafana del
lunes y el dia compieto del domingo.

En las empreses en gue se realics actividad laboral por
equipos de trabajkdores en régimen de turnod, se podran com-
putar por pericdos de hasta custro semanas los descansos de
doce huras entre jornadas y de dim v medio semanal a que se
refieren log parrafes h) v ¢l precedentes en las condiciones
nue establece of Hea: Decreto 560/1076 de 23 de abril.

En lms empresas con procesos productives continuwos duran-
te las veinticuairo horas del dia, en la organizacién del trabajo
de ios turnos, se tendré en cuenta la rotacién de los msmos
¥ que ningun trabajador estars en el de noche mas de dos se-
manas consecutfivas s4lvo adscripciéa voluntaria.

No obstante lo anterior se respetar& la jornada menor en
cualguier modalidad de allas {continuada © partidal que ge
realica a la entrada en vigor dei presents Convenio,

Art. 8.2 Pare que todg el persons! sujeto a este Convenlo
pueda celebrar con su femilia las fiestas de Navidad y Aflo
MNuevo, lus empresas cesaran totaimente sus aclividades a las
catorce horas los dias 24 v 31 de diciembre de cada aio, sin
merma alguna de la reliibucidn de ios trabajadares.

No obstante lo anterior, !as empreses de [abricacion ds pas-
tas mantendran un equipo, reducido al maximo, a fin de que
ta maguinarin imprescindibe para reanudar la produccidn se
mantenga en condiciones dptimas de funcisnamiento.

La retribucién de los trabajadores de ese equipo constituido
para estos dias se pactara enire los trabajaderes que lo cons-
tituvan vy la Direccion de la Empresa, cemun.candoss las con-
diciones del pacto al Cumité de Empresa o Delngados de. Per-
somal. B

Art. 03 Trahato -non stops:

1. Con ¢ fin da cbtener ia méxima productividad por medlo
de la total utilizacién de io0s equipos, ¥ dadas las caracteris-
tica sespecificas de la industria papelera se define ¢l sistema
de trabajo en centinuc da dichos squipos {régimen =non stope),

2. Sa entendera como régimen continuado o -non stops el
sistems da produccién de los trabajadores gue sirven las Ins-
telaciones productives de la factorie necesarias pars permitir
el funcionamiante innterrygmpido de ésthas.

3. Este régimen de irabsaio se aplice al personal que tra-
baje en tres turnos rotatarics de ocha hores (maiana, tarde
v nochel, incluyendn doamingog y festives, y gue disfruten de los
descansos compensatorics esteblecidos en la legislacién vigente,

4. la jornada para este régimen de trebaje serda la nDor-
mal establecida en ¢’ presente Convenio, -determindndose en las
Empresas donde se irate de implantar por primera vez esta
modalidad de trabajo enire la Direccidn v el Comité de Empre-
s& o Delegados de Persnnal el calendario rotatorio de turnos,
Asimismo se determinarad enire ambas partss e| descanse de
fiestas establecidas en ¢l caiendario oficial de fisstss o su com-
pensacidn cconomica o en dias de descanso, siempre que dichas
fieslas no coincidan con el pericde de vacaciones,

5. La implantacion de esta modalided de trabajo se reali-
zarg previe acuarda entre ia Direccidn de la Empresa y al
Comité de Empresa o Delegados de Personal, negociandosa
anire amhbas partes las condiciones de jornada, descahso, fles-
tas y econdmicas de! sistema a fraplantar, slendo precepiiva,
una vez legade al.anterior acuerdo, la posterior eutorizaclén
de la autoridad laboral. -

En rase de desacuerdo las partes someterdn le cuestién
a la CPIV. La CPiV resolvera por unanimided de acuerde con
al articule $.5.

. 6. No obstante lo anterior, se Tespetardn las condiciones de
jornada, econdmicas, fiestas, descansos o de cuelguier otra in-
dole méAs heneficiosa que vengan disfrutendo los trabaladores,

Art, 84 Horas extraordinarigs.—Ante la grave sliuacifn de
paro existente y con el ohjeto de fomenter una politica rocia’
solidaria que favorezca la creacidn de empleo, se acuerda
supresion de las horas extraordinaring habituales, mantenien:
a6l el criteric ye estabiecido en Convenios anterilores. .
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Asimismo en funcién de dar todo su valor sl criteric an-
ferior se reconuenda gue en ceda Empresa s¢ analice conjun-
iamente enlre los representantes de los trabajadores y la Em-
presa la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro
de las mods.idedes de conktratacion vigentes, en sustitucion de
las hores extraordinaries suprimidas.

En func:dn del objetive de emplec antes sehalado y de ex-
periencias internacionales en esta materia, las partes firman-
tos de este Convenio consideran positivo sefalar a las empresas
futraba}adoreg, & quienes afecta, ia posibilidad de compensar

horas exiravrdinarias estructuraies por un tiempo eguiva-
lente de descansu, en lugar de ser relribu:das monetariamente.

También respecto a los distintos tipes de horas extraordi-

narias se acuerde lo Bigulente:

8) Horas extraordinarias qQue vengan exigidas por la nece-
sidad de repsrar siniesiros U otros danos axtraordinerics y ur-
gentes, as1 como en casn de riesgo de pérdida de materias
primas: Realizacién.

b} Heoras exireordinarias naecesarias por pedidos lmprevis-
tos o pericdos punta de produccién, ausencigs imprevistas, cam-
hics de turnd u oiras circunstancias de caracter estructural
derivadas de ia naturaleza de la activided de que s trele:
Mantenim:ente, siempre gue no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de las distinteés modalidades de contratacion previs-
tas legalmente.

La Direccion de le Empresa informara mensualmente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Dslega-
dos siadicaies sobre el nhmers de horas exiracrdinaries reall-
zades, especif.cando las canspe ¥, sn su caso, la distribucidn

r seccicnes. Asinusma, en funcidon de esta informacién y de

5 criterios mas arriba sefialades, la Empresea y los represen-
tantes legales de los trabajadores determinarin el caricter y
naturaleza de las horas extraordinaries, en.funcion de lo pac-
iade en este {onvenip.

ls reahizacitn de horas extraordinarias conforme establece
o] articulo 35.5 dei Estatuto de los Trabajadores se registrard
dia a dia y se tolalizara semanalmente, entregando copia del
resumen semanal sl trabajador en e] parte correspondisnte.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1858/
W81, de 20 de agusto, por el gue se incrementa ls cotizacién
adicional po. horas extreordinarias, mensualmenis se notifica-
14 a ta auloridaa laboral, conjuntamente por l& Empresa ¥
Comité de Empresa o Delegados de Persona.. en su caso, las
hores extraordinarias realizadas con la callficecién ecorrespon-
diente & efscto de dar cumplimianto a io establecido en la nor-
mativa vigente sobre cotlzacién g la Segursidad Social.

Ambas partes al amparg de le facultad que les concede ol
articulo 8 de! Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, pactan los
valores inicos recogidos en ias tablas del anexo,, considerandose
comprendidos en estos valores todos los recargos legales esta-
blecidos o gue &z ealablercan con posterioridad.

Les partes Nrmantes de este Convenio se comprometén 4
respetar los articulos 3% y 57 del Estatuto de los Trabajadores
¥ demas disposiciones vigentes sobre |a materia sn el raomento
de la firma de este {onvenio.

Les horas extraordinarias realicadas entre les veintldés vy
las sels horas asi como las realizadas en domingos y festivos
tenidran el valor que se indica en las tablas del anexo.

Art 8.5 Voacacivnes—Las vacaciones se disfrutarién a par-
tir de la fechs de publitacidtn por le Empresa del cuadro co-
rrecpondicnle, de acuerdo con o establecido en el_articulo 12.2
apurtedo & y preferentemente en veranc,

Las vacaciones retribuidas para todo e| persondal gque se rija
por este Convenic seran de treinta dias naturales, de los cuales
al menos ve.nticuatro seran laborables. .

Son dias laborables 103 que est consian en el caelendario
oficial de [iestas lahorales del afio pars toda la provingia.

El pérsonal que ingrese o oese en el transcurse del afo
tendrié derecho a la parte proporcional de las vacacicnes segun
al numerp de meses trabajados, computandass como mes com-
pleto la fraccite del mismo, )

Art, 88 Trasindo de fiestas.—En las Empresas en gue no
se trabaje en régimer ininterrumpide o -non stop- los dias
festivos entre semane se irasledaran e! sdbado de la mismsa
semana o a. lunes de la semana sigu.enie

La Empresa conjuniamente con e Cemité de Empresa o
Delegados de Personal, fijara a cual de los dos dias se trasla-
da cada festivo,

Quedan oxceptuadas las fiestas de 1 de enero, 1 de mayo.
25 de diclembre y las dos fiestas patronales locales.

Tado e persanai fue actualmente viens disfrutande de jor-
nada reducida el sAbado, si la fiesia se iraslada & este dia,
disfrutara de la jornada reducida el viernes de esa semana,

los dereches econdmicos que viniers -disfrutando el perso-
nal afeciando se le respetaran integramcnte,

- CAPITULO 10
Licencias, sxvedencias y servicio militar
Art. 10,1 Ei trebajador, avisando con ja posible antelaciin
¥ fustificandolo adecuadaments, podrd falter o ausentarse de!

yrabajo. con derecho a remunseracién, por alguno de Jos motives
y durente e! tiempo minims gué a continuacitn se expone:

al Por tiempo de guince dias naturales em caso de matri-
oD,

b} Durante dos dias gque podinn ampliarse hasta tres mas
cuande € trebpjador necesiie realizar un desplazamientd al
efecto, en los casos de alumbramienlc de esposk, enfermedad
grave, hospitalizacién, intervencién fquirirgica grave ¢ faile-
cimiento del conyuge. hijo, pad.e o madre, mietos, abuelos, hi-
jos poilticos ¥ hermanos de unc u oiro cényuge, Cusnde con
tal ‘motive el trapajedor necesite hacer un desplezamientio al
sfecto. el plazo podra mmpiiarse hasta ires dias més con los
siguientes criterins:

1. L& ampliacitn serd de un dia {ires dias en totali, cuando
la disiancia sea supsrior & 30 kildmeiros y no superior a o
kilometros.

2. la licencia se ampliara en dos dias {cuatre dias en to-
tal}, cuando la distancia sea superior g 100 kilometros y no
superior a 250 kildmetros .

3. La licencia se ampiiard a ires dias (cince dias en totali,
cuendo ia dislancia sea superior a 250 kildbmetros.

En los tres casos la distancia se entlende enire el centro
de trabajo v e} lugar donde se encuentre el familiar que de
origen al permisce (centro sanilerio o domicilioc},

n caso de discrepencia entre s Empress y s] trabsjador
en la medicidn de la distancia. la carga de la prueba correrd
& cargo de la Empresa. Estas distancias seran medidas por
al recorride del transporte publlco mas corto.

¢} Durante up dia por traslade de su domicilio habitual.

d) Por et tiempe indwspensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de c&rdcter publico y personal. Cuando cons-
te en una norma legal o convencional un periode determinado.
se eslara a 1o gue éste disponga en cuants a la duracidon de
ia susencia ¥ a Su compensacion econémica.

el Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales v de ia formacién profesional, an los su-
puestos v en la forma reguladeos por la legislacién vigente.

f) Durente up dia por bode de parientes en primer grado
¥ hermanos. ]

g} Por el tlempe indispensable parse asistir a la consulta
meédica del especiaista, siendo obligacién del trabajader, salvo
en casos excepcionales, seflalar con anterioridad a la visita el
horario de consulie y justificar, con posterioridad, dicha visite
ant¢ la Empresa.

Art. 10.2 La muier trabajadora tendra dereche, sl menos
& un periodc de descanso lebural de seis semanas antes :
partc ¥ ocho después de: parto. E° periode posnatal sera, en
todo caso, obligatorio y a & podra sumarse, & peticion de la
inleresada, el tiempo ne disfrutado antes del parto.

Asimismo tendrd- derecho a un periedg de excedenciza no
superior a tres afos por cada hilo nacide ¥y vive a comtar
desde lu fecha del parto. Los sucesives alumbramientos darén
dereche 8 un nueve periode de excedencia gque, en 80U CRSO.
pondra fin al que viniera disfrutendo. .
~ La mujer gue se halle en la sifuacién & gque so refiere al
apartade precedente podra solicitar el reingreso en la Empresa.
fnue debera destinaria a la primera vacante que se produzca
de igual o similar categoria.

La muer embara:sda, & partir del cuarto mes de gesia
cion v casu de desarTollar un irabajo previamente declarudo
por el medico de Emprese o en su defecto el de la Seguridad
Sociat como penosc o peligroso para su embarazo, tendra de-
recho:

a) Preferencia pare ocupar —sélo el tiempo que dure dichn
estado— la primera vacunle gue se produzea en un puestc de
trabaje, sin dicho riesgo, adecuado a su formacién profesional
y siempre gue no sea de superior categoria. _ .

b} En idénticos términos de duracion y provisionalidad, pre-
via solicitud suye ¥ s.empre gue exista posibilided pera la Em-
presa, podré permutar st pueste de trabajo, manteniendg &
categoria y salario.

En casc de no poder realizar esta permuta, la Empresa de-
signara a& la persona que habra de cubrir el puesto de la
mujer emberazada, guien por sf cardcter de provisionalidad de
la situmcion se reincorporara a su anterior puestic puandu la
embarazada cause paja en el trabajo por diche motivo.

Art. 103 El trabajador/e que perienezcen & la misma em-
prasa y stlo uno de elles, tendra derecho & una pausa de una
hore en su trebajo, que podra dividir an dos fracciones, cuando
la destine B la lactancia de su hijo menos de nueve meses
Por su voluntad, pedra sustituir este derecho por una reduccion
de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Art. 104 El trabalador que tenga & su cuig:ls_;do directo al-
gan menor de seis afios o a wbn minuevilide fisice o psiguico.
v siempre gue no desempefe otra actividad retribuida, tendra
darechc a una reduccién de la jornada de trabajo de ai menos
un tercio de su dureciém, con la disminucidén proporcional del
salario correspondiente.

Esie .derecho sdlo pedra ser ejercitado por uno de los cén:
yuges. .

Art. 105 Excedencins voluntarias.—Las Empresas con edv
rén a eu personal de piantilla que, como minimo, cuente con
una antigiiedad de dos afos de servicios en la Empresa, &
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paso a la situacidén de excedencia voluntaria, por un perfodo
de tiempo no inferior a tres meses ni superior a cinco ahos.

El paso a la cxpresada situacién podra pedirse ain especifica-

cion dg mativos por el solicitante ¥ serd obligatoria su conce-
sién por narte de la Embresa, salvo que veaya a utilizarse
ara trabaiar en otra actividad ifdntica g similar a la de la
mpresas de origen. Serq potestativa su concesién si no hu eran
transcurride cuetro afos al menos desde el disfrute por el
truhaiador de excedencia anterior. :

Durante el disfrute da 13 excedencis. & pesar de qua se
hava solicitado y concedido por un plazo superior a tres meses,
transcurrides éstos podra el trabajader renunciar al resto de
'a excedencia, con la obligacidn de avisar con un mes de sntle-
lacién su desen de relncorporarss al trabalo activo; cumplidos
estos requisitos por el trubajedor, la Empresa le reincorporard
al puesto de trahajo que desempefiaba al solicitar la exce-
dencia.

E! tiempo de excedencia voluntaria no ser4a compitado a
ningun efecto.

La peticion de reingreso deberd hacerse dentro del perfedo
de excedencia. En oaso de que a'ghn trabaiador en situacén
. de excedencia ng solicitara el reingreso en lag condictones ci-
tadas, se entendera que causa baia voluntaria .

Transcurrido el tiempo de excedencia. sera potsstative de
& Empresa ampliarie por igual pericdo a solicitud de! traba-
jador. :

Art 106 Excedencig sindical.—Los irabajndores que sean
elegidos parn desempefar cargos sindicales de ambito superior
al de la Empresa podran solicitar excedencia, siendo obligato-
rin para la Empresa su concesién por el tiempo de permanen-
cia en el cargo. Esta excedencla serd considerads come forzosa
¥ por tanto se computara la entigiedad. :

Art. 10.7 Cuando una trabajadora cesa en la Empresa por
contragr matrimonio, vendra Ig misma obligada a edmitirfa si
la interesada lo solicita v se encuentra apta para el trabajo,
en e] casn de quedar viuda y constituirse por tanto en cahaza
de familia.

Art.10.8 El trabajador enfermo o aécidentado tendrd de-
recho a las prestaciones . previstags en la Ley General de la
Seguridad Socinl v pasard a la situacién de e#xcedencia forzoss
cuando sea declarado afecto de una incapacidad para su pro
fesidn habitual: perc si conservara la capacidad funcianal ne
cesaria para desarrollar oires trabajos dentro de 1a Empresa.
podra .olicitar de ésta el cumplimiento de lo previsto en .os ar
ticulos 823 y 8.3 del presente Convenlo.

Art. 109 Servicio militar —Todos loa trabajadores que se
incorporen a filas para cumplir al servicio militar obligatorio
o0 el voluntario para anticipar aguél, tendrén reservado 5U puegs-
tu de trabajo durante el tiempo que dure ¢l mismo y dos meses
mis computdndose este tiempo a efectos de antigliedad coma
gl estuviesen presentes en la Emprese.

Tendran derecho a perclbir (ntegramente todas las gratifi-
caciones extraordinarias establecidas en el presente Convenin
v también las prestaciones periddicas de proteccidn a la fa-
milia si antes de su incorporacion g filas las hacian efectivas.

Los que estando en el servicio militar disfruten de pe-miso
concedido por el Ejército podrédn reintegrarse & su trabajo.
5i el permiso es al menos de un mes La Empresa debera fa-
cilitarles ocupacidn, aun cuando los trabaiadores en esta i‘tua-
cidn no podran exigit ningune plaza determinade. |

Quien ocupe la vacante temporalmente producida por la in-
corporacion de un trabajador al servicio militar, a] reins-rpo
rarse éste a la Empresda ya licenciado del Elército, volverd
a su antigun puesto si perienecia a 18 Empresa con cardcter
filo, o resara si hublera ingresado directamente parg cubrir
aquella plaza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8.8 de) presente Convenio.

Si el trabajader fijo no se incorporase a su puesic en el
plazo de dos meses establecido en sl parrafa primero, el su-
plente adguirlra, en su categorfa, los derechos correspondien
tes. al persomal de plantilla y se le computardn, a todns los
efectos, los aftos de servicie o el tlempo que actud en calidad
de suplente.

CAPITULQO 11

Retribucicnes
Art. 11.1

1. Las Empresas a la que obliga el presente Convenio ga-
rantizan & todo el personal un incremente del 8,75 por 100 so-
bre la retribucién total tedrica bruta de cada trabajador en 1983.

2. No obstante le anterior, se establecen como condleiones
mfnimas para o! sector las tablas salariales anexas al pre-
sente Convenlo,

3. Quadan excepluadas de la aplicacién de los dos parrafos
precedentes las Empresas en 1as que se den las circunstancias
refleiadas en el artfculo 11.18,

4. Aquellas Empresas gue al aplicar ! incremento del 6,75
por 100, 'a cantided resultante excedas, en jornada normal, de
las tablas salariales anexas, adecuaran sus recibos salariales
a dichas tablas y computardn el excedente en casilla acarte
baic e! concepto de Complemento Salarial da Empresas,

5. Las retribuciones que existieran en 31 de gdiclembre de
1883 en roncento de cantidad o calidad de produccién figuraran
en el recibo salarial en casilla independisnte y no formaran

parte del complemente salarial de Empresa. En dicha casilla
indepandiente, figuraran las mencionades retribuciories en su
totalid & o blen “nicamonte en la parte gue reste, una vez ¢om
pletadas las tablas saluriales de' presenta Convenio. i

8. La retribucién del complemento salarial de empresa de-
finido on el punte 4. se ~mlizara dividiendo el importe anual
entre 388 dias o 12 meses en 1084, segun Qque ! sistema de
retrihucidn sea diario o mensual.

7." Sa respetarén [ntegrements los acuerdos o pactos efec-
tuedus ya para 1984 siempre gue en su conjunio ¥ en cdmputo
anual sean iguales o supericres a los considerados en aste Con-
venio,

8. El salerio Convenio que se devengard ror iornada y ren-
dimiento normales. ¥ que firura en las tablas d¢] anexo, es el
definido en ol articulo 11.4 de este Convenin,

g. Clausula de revisiéon salarial: No se efectuard revisién
sa'arial en 1984, sea cual s2a el comportamiento del [PC du-
rantte sste ano. -

Art. 11.2 Todas lus retribuclones esteblecidas en el presente
Convenic se entienden brutas: por tanto, las cantidades en con-
cepto de cuotas a la Sewuridad Social y de todo tipo de im-
puestos que correspondan ser abonadas por los trabaiadores ies
seran deducidas de sus ~=tribuciones. ’

Art. 11.3 Los salarfos sp pagardn por m:szs vencidos, tanto
al personnl que devenga sus haberss mensualmente como al gque
tos devenga por dia u hora de trabajo.

Las retrtbuciones serah satisfechas en la fecha de uso o cos-
tutnbre de la Empresa

Las Emnresas podran realizar el abont de las retribuclones
4 través e Entidades de irédito. de conformidad con lo esta-
klocido en 1a legislacidn vigonte

Cuando se utilica como medio de pago el talén de cuenta
corriente, éste dehera ser recibide por ol propio interesado,
quien firmara el corresnondiente recibe de salarios, En casg de
imoosibilidad, podra autoriza- por escrito a otra persona pars
que perciba su retribucién, firmando el recibo en su nombre.

El abono bancario. dehidamente acreditado. suplird la firma
rfe] r:ciba de salarins rorrasnondiente.

Er todas Ias formas le pago e! trabajader recibird una
voniz el recibo de salarios pare que congzca los distintos can-

apta. reiributivos, to que tributa a la Hacienda Publica v cotl-
‘a a3 Segurtdacd Social,
.1 il 4 Se establece un salario Convenio, qu

1
H

se refleja en
=l anexo, que s¢ devengard por fornada y rendimien-
leg, y fque comprende la suma de: Sslarin base, plus
de ac.:: ' :d, aumento lineal 78 (40006 peselas/afn), y plus
Convern:a [§ {88.000 pesetas/afol). filados en las tablas salaria-
les del {onvenio 1978, incrementados en los correspondientes
porcentajes totales pactudos cn Jos Convenies posteriores al mis-
ma y eh el predente.

Cualguier otru cuncepto retributive sera satisfecho de confor-
midad con lo praceptuauc en el presente Convenio.

En aquzllas Empresas qu tuviesen implantado o implanten
en el future un sistema de trabajo medido, se entendera que el
salario Convenio retribuye el rendimienio normal establecide
en diche sistema. .

En el supuesto de implantacion de un sistema de incentives,
e! contenido econdmico del mismo se tratara con ¢l Comits de
Empresa o Delegadns de Personal, ¥ caso de desacuerdo, re-
solverf la autpridad labora]l de conformidad con lo dispuesto en
el grilcule 12.8 sin gque exista la ohligacidn de sstablecer un
:porrlenta]'e fijo de garantia, aungque esté reconocidn por norma
legal,

Art. 11.5 Gratificactones extraordinerias.-¥El salaric Con-
venio incluye las gratifiraciones extraordinarias de {ulic « Na-
vidad. La cuantia de cada una de ellas se obtendra dividiendo
entre 14 parn el personal de retribucién mensual 'y entre 428
y multivlicando por 3¢ para el personal de retribucién diaria
mas el complementn de antighedad correspondiente.

Estas gratificaciones se haran efectivas entre al 15 y el 20
de julio ¥ diclembre,

El personal que ingrese o cese durante el ano, el eventual
y el interino percibira estas gratificaciones en proporcién al
tiernpo trabajado, computdndose las fracciones de mes o sema-
na, segun los Casos, COMO meses O semanas completos,

Art. 11.8 Antigiedad —Todo el personal [H difrutari de au-
mentos periédicos por tiempo de serviclo, consistentes en 2 trie-
nies ¥ quinguenios sucesivos.

EI valor de estos trienfos y quinguenios para 1984 se estable-
ce en la tahbla del anexo. Todo Incremente salarial gue se
pacte en el futuro repercutird en el misme porcentaje sobre
ostn tabla, sglvo acuerda ¥ las partes. :

Para el personal ingresadc a partir de 1 de enero de 187% el
ifmite de los aumentos periodicos es de 2 trienios y 4 quin-
quenios.

El resto del personal estd sujeto a la limitacién del artien-
lo 25 del Estatutc de }os Trabaiadores por el gue ningun tre-
bajador podrd superar 1os 5 quinguenios, salva los que antas del
15 de marzo de 1980 tuvieran ya cinco o mas gquinguenios que
tendran comeo Mmits, cuando consoliden la antigiedad en trance
0 en ¢1rso, un quinguenic mas de los que tenian en esa fecha.

Los aspirantes, aprendices, recadistas y botones que haya’
ingresado a partir de 1 de onero de 1678, su antigiedad come
zard & computarse a partir de la fecha de su ingreso. Los ingr
sados en ‘a Empresa con anterioridad a esa fecha computar:
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su antigiedad a partir de 1 de enero de 1978 Asimismo se
estimaran Ios servicios prestados en el pericdo de prueba y por
el personal eventus! o interino que pase a ocupar plaza de plan.
tilla en 1n Empresa.

Los aumentos periddicos establecidos comenzaran a devergar-
se & partir del dia 1 del mes siguiente a aguél en gue se
cumplan.

Quienes asciendan de ¢ategoria 0 cambien de grupo profesio-
nal, perci: iran el plus de antigiiedad gue correspenda en la
tabla & su nueva categoria o grupo.

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa ¥ pos-
terigrmente reingrese en la misma, el cémputo de antigiedad se
efectuara a partir de la fecha de este Gitimo ingreso.

Art. 11.7 Nocturnidad —E] trabajedor que preste sus servi-
cios en el turno de las veintidds & las seis horas percibiré un
pius de nocturnidad cuya cuantia pera cada categoria se indica
en la tabla del anexo,

Dicho plus se percibird por dia efectivamenie trebajado de
noche v 10 s¢ hara efectivo, por tanto, en las ausencias del
trabajadrr, aungque astas ausencias tengan el caracter de licen-
i:ia, retribuida, salvo 1o dispuesio en el parrafo d) del articu-
612,18, :

Art. 11.8 El personal que presie sus servicios €n puestns de
trabajo en que se manejen sustancias toxicas o trabaje en luca
les donde se desprendan toxicos nocivos pars la sahud, o aun sin
trabajar con sustancias o haga en secciones & las que lleguen
dichas sustancias téxicas o nocivas para la saiud, percibira un
complemento de puesto de trabajo en la cuantia esteblecida en
la tabla anexa.

Los trabajos bonificabl:s por toxicidad ¢ insalubridad seran
determinaios de mcuerdo entre la Empresa ¥ el Comité de
Empresa o Delepedos de Personal, v de no existir conformidad,
resolvera la Delegacién Provincial de Trabujo previe informe
de! Comité de Empresa o Delegados de Perscnal, y los demas
que estime opurtunos aqueélla, .

Cesara e] abona de este plus en el momento en que se acre-
dite ante la Delegaciéon Provincial de Trabajo, por parte de la
Empresa, que sz han adoptado las medidas neresarias para que
el traba)> se rralice en condiciones normales de satubridad e
higiene.

En aqueilas Empresas que a la eitlreda en vigor del presente
Convenio tengan una valoracién de puestos de trabajo en la
que se hayan contemplado las condiciones téxicas o insalubres.
no tendra efecto la tabla correspondiente al presente articule.

Art. 1.8 Compensacivon por joraoda continuada —Para los
 trabsjadores que en jornada continuada realizan su actividad
durante un periodo superior a cince huras ininterrumpidas en
jornada normel ¥ unh ﬂromedio semanal de cuarenta hores, equi
valentes a las 1.826 horas de jorrnada maxima anual a partir
de 1 de enero de 1084, se establece un perivdo de descenso de
guince minutos

No obslante en aguellos puesios de trabajo que en afos an-
teriores no vinieran disfrutande de esia compensacion por haber
tenido unu jornada inferior a las establecidas en anteriores Con-
venios, no ¢ ACOgeran a ia raisma.

Si por la indole de su trabajo no puede descansar e} periodo
de los gquince minutos establecings. percibird por este conceplo
un jmporie equivalente & la cuarta parte del valor de la hora
extracrdinaria necesarig o estructural (ijada en el anexo, com.
pensacién que sera efectlva por dia realmente trabajado sin
e5te descenso, salvo que venga percibiendo retribucién superior,
sea cual fuere su jornada semanal, en cuyo caso la mantendra
constante no siendo absorbible ni compensable v sin que sobre
ella se efectie pingun incremento en e] tiempo. hasta que re
sulte igual o inferior a! valor gu- vaya aicanzando la cuarta par-
-te de la hora extracrdinaria necesaria o estructural. Producido
este hecho, se adaptara a dicho vaior. )

La compensacién econdmica a gue se refiere el parrafo an-
terior se incluye en el recibo salarial en casilla aparte bajo
el concepto -comprnsacion por jernada continuada- (LJC) v no
e compilard a ningan efscto como hora extraordinaria segun
lo recogido en el parrefo ¢ del articuloe 5.4,

CArt, 11.'0 Participacién en beneficlos. —Dentro del primer
trimestre del ano siguiente a le vigencie de este Convenio, ¥ en

concepto de participacidn en ben:ficios, se abonaran las canti-’

dades que figuran en las tablas del anexo.

El personal que por causa de su ingreso o cese en lu Empre-
&2 no haya completado el afc correspondiente a la parlicipa-
¢ign en 2neficios percibiré la parie proporcicenal correspon-
diente al tiempo de prestacién de servicios, computandose come
mes complelo la fraceién del mismo. -

Art. 11.11 Dietas.—Si por necesidades del servicio hubiera
de desplazarse algan trabajador de la localidhd en gque habitusl-
mente tenga su destino, la Empresa le awbonara el 75 por 100
de su salaric Convenic diario cuando efectue una comida (uera
de su domicilio v el 150 por (0 cuando tenga qus COMEr ¥ per-
nectar fuera del mismo.

Cuando el trabmjador no pueda regresar a comer a su domi-
cilio por-encomendarle la Empresa trabajos distintos a los habi-
tuales, aun cuande sea dentro de su iocalidad, tendra derecho
&l abong de la digla por comida

Los gastos de desplazamiento correran e carge de la Empre-
sa, que facilitarad billete de primera en ferrccarril y ardinaric
en avion a todo el personal que tenga que desplazarse.

81 por Tircunsiancias especiaies Jos gastos originados por el
despluzamiente suhrepasan el imporie de las dietas, el exceso

debera ser abonado por la Empresa previa justif'cacion de los
gastos realizadus, sin gué éen ningun caso el tiempc invertidc
en los viajes dé lugar a suplemento alguno porgque su duracion
sghrepase la jornada legal.

Art. 11.12 Cuando por lu indole de su funcion el trabajador
tenga que desp.azarse contnuamente de su centru de brihajw,
aunqgue fuers dentro de la misma localidad imp:diéndole comer
en sit domicilio, la Emprese, previg justificacion, le cubrira los
gaslos de eslos desplazamientos por un minimo df 823 peselas
garantizadas, saivp que en su contrate de trabejo individual se
establezca y otras condiciones

Art. 11.19 Anticipos.—El trabajader tendra derecho a perci-
hir anticipps & cuenta por el trabajo ya realizado, sin que estos,
putdan exceder del 80 por 100 del importe del salario Convenio
devengado .

Art. 11.14 Las Empresas gue se hayan descolgado los dos
ultimos afios (82 y 83) los tres altimos afes (81, 82 vy B3 o los
cuatro ultimos anos (B}, 81, 82 y 83), no podrian deacolgarse
esle afio ~ negociaran con el Comilé de Empresa o Delegados
de Personal los incremenios anuales sscalonados para gque, en
el plazo que acuerden, consifan alcanzar las tahlai de 1833, En
cualquier case, en 1684 ncrementaran comoe minimo el porcen-
tuje pactado en e! presente Convenio (875 por 100},

Art. 1115 E) Incremento salarial estableiide en el articu-
lo 111 no sera de necesaria u chligada aplicacién para aguellas
Fmpresas que. ho estando comprendidas en los supuestos con-
templados en el articule anterior, acrediten, obetiva y feha-
cicntemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
giercicios contahles de 1882 y 1883 Asimisma st tendran eh
cuenia las previsiones para 1984,

En estos pasos se podran contemplar porcentadies de incre-
mentos salarales entre el 5 ¥ el 6 por 100 de la retribucion
iotal tedrica bruta de cada trabajador.

Para valorar esta situacion se tendran ~n cuenta circuns-
tancias taies coma el insuficiente nivel de producrién y ventas
v se atendran a lpos datos gque resulten de la contabilidad de
ias Empresas. de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las Empresas en las que a su julcid concurren las cireuns-
laucias expresadas en el parrafo 1.° comunicaran en ei plazo
improrrogable de veinie dias naturales a partir de la publica-
cion de! presente Conwenio en el «Boletin Oficial del Estado- a
los represeplantes de jos trubajaderes y a ba CPIV establecida
en el articulo 31 del Conveniu su intencion ne atogerse al pro- .
cecimiente regulade en el presente articulo.

En el ~lazo de cuarents dias naturales & partir de la publi
cacion del presente Convenic en el «Boletin Oficial del Estado-
1a Direccicn de la Empresa facilitara a los representantes de
los trabajadores los datos a los que se ha hecho referencia v
dentro del misma plazo acordaran las partes si procede o no
acogerse a lo establecido en este articulo. El acuerdo o desacuer:
do sera comunicade a la CPIV en el plezo de cinco dias natu-
raies siguicntes de haberse produocido, procediendose w corli
nuacion de la forma siguiente:

al En -aso de acuerdo la Empresa y los representanies d:
los ilrabajadores negociaran los porcentajes de incremento sa
larial dentro de los limites establecidos en el parrafo 2°

bt E.. caso de desacuerdo. ia CPIV scmelera la cuestion
e un Comité Paritario compuesto per otho personas en dondo
psturan representadas las Centrales Sindicales {irmuntes de este
Convenio, con dos miembros cada una y las Ascciaciones Na
cionales de Fabricantes de Pastas. Papel y Carlon, con cuulro
miembros. Los miembros de! Comité examinaran los c'stas pues
105 & su disposicitn. recabaran la documentacién complementa-
ria ¥ los wmsesoramientos gue asiimen oportuaos y oiran a las
partes. pronunciandose, por unantmidad. sobre si en la Empresa
que se examina concurren 0 no las eircunstancias expresadas
en el parrafo §.° :

Si no se produjera acuerdo unanime, el Comilé Paritario
solicilara informe de Auditores o Censores Jurados de Cuentas
que sera vinculante para los miembros del Comite. Los gastos
originados por la intervencion de Auditores o Censores Jurados
d: Cuentas seran de cargo exclusivo de la Empresa.

El procedimienlo estabiecido en este apartado bl se desarro-
llaré en e! pluzo de noventa dias naturales siguienies a la publi
cacion de este Convenio en el «Boietir Oficinl de. Eslados.

Si el Comité Paritario interpreta que en la Empresa en cues-
tiésn se dan las circunstancias previstas ecn este articulo, o
cominicara a los representantes de los trebajaduoras v a la Dl
reccion do le Empresa, 8 efectos de gue imicien las negociacio
nes dentro de los limiles antes establecidos. En €us0 cuNfra:
rio. comunicara igualmente a lgs partes su obligacion de res
pelar los incrementos salariales de este Conv.enlo. .

Los representantes legakes de les trabaragores v log miem
bres del Comité Paritario. estan obligados a tratér ¥y mantened
en la mayor reserva la informacion recibida v los datos a que
ge huya tenido acceso. como consecuencia de la es'.ah_le_ndo an
los parralos anteriore., observando respecto a ello sigile pro
fesional. _

El plazo de cuarenta dias establecido en el parrafp 4° <era
prorrogable coma maximo en guince dias naturales, por acuerdo
de la Dirercidn de .a Lmpresa y los repieseniantes de los lra

- bajpdores, siempre y cuande le comuniguen conjuniamenie a

ia CPIV,
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El plazo de gue d1spone ol Comité Paritario para tomar sus
decisiones podréd ser iguaimente prorrogable por guince dias
naturalas nor acuerdn unanime de sas miembros, debidndolo
comunicer a las partes afectadas y a la CPIV,

Todas tas comunicaciones referidus en este articule deberan
rfectuarse mediante escrito por correp certificadc con acuse
de recibo.

Los plizos establecidos en este artfcule serdn de caducidad
a todos los cfectos. En los plazos prorrogables, la caducidad
pperaré ! lérmine de la prértogs. st la hubiere.

Desde .1 1w se inicia el procedimlento recogido en este articua
lo. la Empresa abonara a los trabaiadores con caracter de
-4 cuznhia. un incremento salarial del 5 por 100 sobrs la retri-
bugion total teorica bruta de cada trabajador.

En todo case debe entenderse gue lo establecido en los parra-
fos prece-=ntes sélo afecta a! concepto salarisl, hallindose ohli:
gadas las Empresas afectadas por el contenido del resto del
Convenio.

Este ariicuio tendrd una vigencia. limitada en ai iiempo gue-
dande sin efecto a partir de 31 de diciembre de 19B4.

CARITULD 12
A. COMITE DE EMPRESA

Sin periuicio de los derechos y facu!tad:s concedidos por
las leyes se reconocen a los Comitées de Empresa las siguiEn-
tes funciones ¥y competenclas:

Art. 12.1

1. Trimestralmente, ser informade por ‘s Direccidn de a
Empresa sobre ta evolucidon general del sector ecunémice al que
pertenece Ja Empresa, fa evoluciéon de les negocios v la situa-
cién e la produccién y ventas de le Entidad, sobre su progra-
ma de produccién v schre la evolucién probmble del empleo en
la Empresa

2. Anuvalmente, conocer y tener a su disposicidn e] balance.
ia cuenta de resultados, la Memoria yv. en al caso de que la
Empreza revisia la forme de socieded por acciongs o participa-
cionesa, de cusntos documentos se den a conecer a los socios.

Art, 12,2 Ser informades, con caracler previo & su ejecucion
ot la Emoresa:

1. Scbre el trusludo total o parcial de las instalaciones em-
presariales.

2. Sobre los planes de formacién profesional de la Empresa,
ejerciendo vigilancia schre s calidad y efectividad de la docen-
cia en los centros de formacion y capacitacién de la Empresa

3. Sobre la fusidn, absorcién o modificacién del status ju-
ridico de la Empresa, cuanda sllo suponga cua]quier mmdencia
que =fecta al volumen de emplec.

4. Soubrz lus cambios de titularidad de :a Empresa, precep
tivamente por escrito.

5. Sobre las nuevas contritaclones de personal, cohociends
los modcios de contrate de irabaic escrite que se utilicen en la
Emopresa. asi como los documentos relativos a la terminacian
de la refacin laboral.

8. Por escrito, def cuadro de vacaciones establecido par la
Empresa. qus deberd esiar expuasw antes de 1 de abril de
cada afio.

7. Del calendario laboral con caracter previo a su visado
por la auteridad labaral competente. Dicho catendario debera

estar confeccionedo en el plazo maximo de treinte dias desde

ta puhlicacién del Convenio en el .Boletin Ofictal del Estados.

4. Sobre las estadisticas deol indice de absentismo y sus cau-
sa8. 08 accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, los ingresos,
CE5eS ¥ ASCENSOS.

Art 2.3 Ejercer una labar de vigitancia.
1. Fobre el cumplimiento de las normas vigentes en materig
lahoral y de Seguridad Social, de lo- pactos, condiciones o uses
de Empresa #n vigor,

3. Colahorando cen !a Bireccidn de la Empresa en el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiente e in-
cremenle de la productividad de la Empresa, medisnte la opor-
tuna tnformacién.

3. Soiwe los procesos de seleccion de personal, no solo para
tug s¢ cumpla {8 normative vigente o pactada. siho también
voelando o1 los principios de no discriminacién, igualdad ds
5¢X0 ¥ oments de una politica racional de empleo.

Art ' 4 Copacidad y sigilo profesional.

1. Se reronoce a! Comité de Empresa capacidad procosal,
o Ory+no colegiado, para efercer acciones adeninistrativas
o udicieies £n todo 1o relative al ambitc de sus competencias.

2. Los miemhros del Comité de Empresa, y éate en su can-
unte chserveran sigile profesional en lodo lo referentie a los
articulos .21 y 122, apariade 1. atn después ds delar de per-
tenecer al Crmité de Empresa y en especial en todas aguellas

matering “nhre las que la Direccién sefiale expresamente et
caracter roservado.

B. PELEGAROS DE PERSONAL

Art. 125 Los Delegados de Personal teandran las funciones
vy compelencias de los miembros del Comité de Empresa seia-
ladus en ios articuios 12.1 vy 2.2, apartadoz 4, 5, 8 y T.

o COMIUTE DY EMEHRESA Y DELEGADOS DE FERSONAL

At 128 En tndos los supusestos de implantacion de sis-

_temas de productividad o modificacién sustancial dz los exisien-

tes, seré preceplive el wnfurme det Comité de Empresa o Dels-
pados de Personal, y la suterizacldn de! Organismo Labeoral
cumpetenta,

Art. 12,7 Podran piantear modificaciones en la cla51ficac16n
de los tralwmiadores. Case de ne existir acuerdo cun ia Direccién
de la Empresa, rescivera la Comision Paritarie dei tema cafego-
rias, En caso de desacuerdo en esis Comisidn, rcsolvera el Or-
ganismo 0 Jurisdicelén com petente,

Art. 12.8 En muateria Je seguridad e higiene, corresponde
at Comité de Empresa de.ignar los representaules del perso-
nal gque forman parte den Comitd de Seguridad e Higiens, re-
voosr & los mismos cusmindo o considere oportuno y ser infor-
mado de a8 actividades de 1licho Comité.

Los Delegades de Persuvnal tendridn las mismas gtribuciones
respecto a los vigilunies de Seguridad e Higiene.

Art. 128 Et Comite de Empresa o Delegauos de Personal,
oido &l Cnamité de Seguridant ¢ Higiene o Vigilante de Seguridad
podean insiar, en cuse de desacuerde con la Enrpresa, sxpe-
diente ante la autorided iaboral, para que diclumine fa posible

Jtoxicidad Je algun puesto de trabajo.

Asimisma, en casc de desacuerds con 'a Empresa. podré
poner en conocimients de la autoridad laberal cow petente ague-
Jles casos en que, oido ¢l Comité de Seguridad e Higicna axista
rigsgo clerto, por Ilus condiciones de trabajo existentes, da aceci-
dente o enfermedad protesienal,

Art. 12,10 Conocer ¢ informar preceptivamente en los casos
da modificacian sustanciai de las condiciones o4 trabajo que
afecten a las trabajadores. salve que exista acuerdo con loa
nteresados,

Art. 211 En los expedicntes de regulacion de empiso, per
causas economicas ¢ tecnologicas, se establece preceptivamen-
te una ins ancia previa de aegociacién con le Euipress por parts
i los rearesentantes de os trabajadores y Siadicatns, pudiendo

sar a-csorados por sus lécnices vy estudiando conjuntamente
“Lormpresa 18 sittanicw economica de lz misma cuando el
{i'e oste motivadu por causas econdmicas El plazo para
r -iicho estudio no pedrAa exceder de quince dias natu-
rales, *~.nscurrides los -uales ia Empresa qusda facultada para
la prnqw.:.;cidn del expedionte ante la autoridad lahoral corres-
pondients.

Art. 12,12 Ser informado a través del responsable del Comité
de FEmpresa y Secretario 4.1 mismo o Delegados de Personal,
previamente a la imposicwon de sanciones por faltas graves y
muy graves o por reincidencia en falias leves.

Art. 12,13 E! Comit¢ de Empresa o Delegados de Personat
purticiparan conjuntamente con la Direccién de la Empresa
en el desarrollo de las aclividades sactales, culturales y recrea-
tivas,

Asimismo, podran concrer semestralmente e! osrade de quen-
tas de los fondo. econamicos destinados para estas actividades.

Se exceptuan aquelss functones sociales qur posean wne
regulacién propiaz tales como Patronatos, viviendas, econema-
tos, etcéters.

Att. 12,14 E] Comité de Etmpresa o Delegados de Personal
tendran facultades para comprobar lea supuestos cortemplades
en fos articulos de trabsjos de categoria superior o inferior y
an caso de qgue no sean respetadas las condiciones establecidas
en los mismos, pondran estos hechos ea copocimiente de la
Autoridad laboral, sirmpre que exista desecuerdo con la Direc-
cidn de la Empreza.

Art, 12,13 En los casos de modificacién de los horarics de
trabajo existente ¥ de no haber acuerdec sobre la misma con
los trabajadores Interssados, es competencia det Comitéd de
Empresa o Delegadnos de Personal informar ante la Autoridad
lzboral competente.

ta Empresa ne podra poner em practica la modahcacién
hasta que no resvelva dicha autoridad.

Art. 12,18 Garantras,

al Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegados de
Personal podra ser dospedide o sencionade durante el ojercicio
de sus funciones, ni dentro del afo sigulente a su cess, salvo
que éste se produzca por revocacitn o dimisién, vy siempre qus
2l despido o la sancidn se bace en la actuaclon dol trabajador en
el ejercicio legal de su representacidn. Si el despido ¢ cuslguler
otrs sancidn por supucstas faltas graves o muy graves obedscis-
ran a olras causas dehera tramitarse expediente contradictorio,
en el que seré:t cidos, aparte del interesado. el Comité ds
Empresa o restantss Delegados de Personel, y el Delogado del
Sindicato at que pertenezca, en el supuesto de gue 38 hallara
reconocide como tal en ‘a Empresa.

Poseeran privridad de permanencia en la Empresa o Centro
ds trabajo, respecto de los demAs trabaiadores. en los supuestos
de suspension o extinclén por causas tecnoldgicas ¢ econdmicas,

b} No podran ser discriminades en su promocién scondmica
o profesional per causa o en razén del desempefic de su repre-
sentacién.
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"¢) -Podran ejercer la libertad de expresion en el interier
de la- Emnrosz, on las materias propias de su reprosentacion,
pudiendo publicar o distribuir sin perturber el normal desenvoi-
vimieptc 1e! proceso productivo, aguellas publicaciones dé inte-
rés laboral o socizl, comunieando todo sllo previamente a la
Empresa, v ejerciendo itaies tarcas de acuverdo con s norma
iegal vigeme al efecto.

d} Disnondran de las horas mensuales retribuides que la
Ley determine en cada momento.

Las horas de su jornada de trabaje gue los representantes
de los trabajuderes empleen por razén de su cargo, de atuerdo
con la Lesislacion vigente, seran abonadas comq sb fueran de
presencia en su puesto de trabejo.

1os miembros del Comiié de Empresa o Delegados de Per-
sonal podran renunciar 8 parte de estas horas o . todas ellas,
acurnulindese en uno o varios de estos miembros del Comité
¢ Delegados de Personal, sin rebesar el maximo total gue
determine la Ley. Si esta acumulacion alcanzara el name ¢ de

horas anualcs de trabejo podran ser relevados de &l ain per-

julcio de u rsmuneracién,

Los que reguncien firmardn un acte en ia gue constars la
renuncia v la aceptaclon de aquél o aquelios en que 58 acumu-
len ¥ la harédn flegar a la Direccién de la Empresa.

Asimismo oo se computaré dentro de! maximo legal de horas
ol excose que sobre el mismo se produzca eon motivo de le
designacinn de Delegades de Personal o Miembros de Comités
como componentes de Comisiones negoviadoras de Convenios
Colectivos, en los gue sean afectados, y por lo que ae rofiers
8 la celebracion de sesiones oficlaies & través de las cuales
transcurren tales negociaciones ¥y cuande la Empresa en cuss-
tibn se vea afectada por el Ambito do negociacién referido.

En el caso de sesiones de la Comisién Paritaria de Interpre-
tacitn y Vighancia del Convenio y Comisiones Técnicas creadas
en este Convenio, el trabajador disfrutera del mencionado per-
Eisto aungue su Empresa no este¢ afectada por los temas a

atar. -

e! Sin rebasar sl maximo legal podran ser consumidas las
horas retribuidas de gue disponen los miembros del mité o
Delegados de Perscnal, g fin de prever la asisiencia de los
mismos a cursos de formacidn ergenizados por sus Sindcstos
Institutos de Formacién u otrds Entidades.

Art. 1217 Fn el caso de Que en una Empresa se instalen
nueves maguinarias, cuyos puestos de trabaio no estén clasifi-
cados en I Convenio Colectivo vigente, la Jirecclon de s Em-

resa, previa consuita al Comité de Empresa o Delegados de
ersonal, asignars el grupe profesional o cetegoria correspon-
diente e dichos puesios de trabaje, debiende comrrunicarlo a la
Comisidn Paritaria do interpretacion y Vigilancia, En caso de
desacuerdo por parte de los representantes de los trabajadores,
la CPIV recabara informaclén de ambas partes y decidira el
grupo profesional o categeria que proceda.

rt. 12.18 Asombless.—Los representantes de los trabajado-
ras dispondran da doce koras en 1984 para la celebracidn de
asambleas de perscnal, denire de las horas de trabajo, sin que
en ningun caso se perturbe le actividad normal de los procesos
de trabajo en continuo. -

Estas asambleas deberdn solicitarse corn cuarenta y ocho
horas de antelacién sin perjuick de que se puedan estudiar en
cada caso planteamientos urgenies.

CAPITULO 13
A, ACCION SINDICAL

©Art, 131 Ambas partes se compromeien a estgblecer en e
Gmbito territorial correspondiente Comisicnes Paritarias, com-
puestas por las Centrales Sindicsles v ia Patronal repressntada
que fengan como misién llegar a una avensncia en los conflictos
que surjan entre trabajadores ¥y Empresa.

Art. 13.2 Las Empresas. respetaran el dereche de todos los
trabajadores & sindicarse libremente; admitiran que Yos trabs-
jrdores efilindos 8 un Sindicato pusedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas v disiribuir Informacién sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
Empresas. no podrdn sujetar el empleo de un trabajador a la
condicién de gue no se afilie o renuncie a su sfiliacidn sindical,
y tampoce despedir & un trubaiador ¢ perjudicarle de cualquicr
otra forme, a8 ceusa de su afilincién o actividad sindicel. Los
Sindicatos podran remitir informecién 2 todas acuellas Empre-
sa8 en las gue dispongan de suficiente v apraciable sfiliacian,
8 fin de que-ésia sen distribuida Tucra e las horas de trahajo
Yy sin gue, en todo caso, el siercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrcllo del proceso productive. En los Centros
des trabaic que posean una pilentilla superior a i00 trabejadores
existiran tablones de anuncios en los que los Sindlicatos, debida-
ments  implaniados, podrén inssriar comunicactones, a cuyo
eferto dirigirdn copias de las mismas previamenta a la Direc-
ciéh o titularided de] Centro.

La entrada en Iz Empresa de lpos dirigentes gindicales ajenos
& la misma requerird la au‘orizacién previa de la Direccién.

Art. 13.3 Las Centreles Sindicales con un porcentaje de afi-
liacion del 10 por 10 de ia plantilia podran desarrollar su
actividad en ia Empresa con plenas garantias para su eficaz
funclionamiento.

Art. 13.4 E] responsable de la Central Sindical de la Em-
presa tendra los mismos derechos y garantias sindiceles esta-

biecidas en el presente Convenlo para los miembros de) Comite
de Empress o Delegados ¢ Personal, mientras ostente el carge
de resoponsable, salvo ias horas retribuidas esteblecidaz paras
aquélios por la Legislacio:n vigente en cads momento. No obs-
tants, ias Empresas se comprometen durants s vigencia de
este Convenio m dar a los responsables de las Centrales Sindi-
celes todms lms facilidedes posikles para &l desempefio de su
furcidn sindical. .

Art. 13.5 En equsellos Centros de trabsjo con plantilla gue
exceda de 250 yrabajadores, y cuande los Sindicatos o Centrales
Sindicales posean en loy mismos una afiliacion superior al i3
por 100 de aquélla, la representacion del Sindicato o Central
serf gstentada por un Delegado.

El Sindicato que alsgue posesr derecho & hellarse represen-
tade medianie ititularided personal en cudlguier Troresa deberi
acreditarlo ante la misma de modo Iehacienle,. reconociendo,
acto seguido el citade Delegado, su condicién de reprosentante
de! Sindicato a iodos les ofectos,

a) Acerca de los despidos y asanciohes gue afecten & los
afiliadns al Sindicato. : )

b} En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones
de emplen, traslados de trabajadores cusndc revista carhcter
golectivo, o del Centrg de trabajo general, y sobre todo pruyecto
de accidén empresarial gus pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores. :

¢} La implantacién o revisibn de aistemas de organizacion
de trabajo y cualguiera de sus posibles consecuencias,

6. Podran recaudar cuoias a sus aliliados, repariir propa-

_ganda sindical y mantener reunionss con loa mismos, todo ello

fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusiton de aguetlos avisos
gue pudieran interesar a los respectives afilisdos al Sindicato y
a los trahajadores en general. la Empress pondra a disposicion
del Sindicato. cuya representecién ostente el Delegrrdo, un tablén
de anuncios gue debera estahlecerse dentro de la Empresa y en
lugar donde 58 garantice, en la medide de .o pusible, un ade-
cuade accese al mismo por todos losa trabajadores.

&. En masateria ds reuniones. ambas partes, en cuento &l pro
cedimiento se refiere, ajustardn su cenducte a iz normativa
legal igents,

9. En aguelios Centros en los gue ello sea materirimente

“faciible, y en los gque posean una plantiila superior a 1.90¢ {ra-

bajadores la Direccién de la Empresa facilitara la utfilizacion
de un local, & fin de qus ol Delegado reprzsentante det Sindicato
ejerza las funciones y tereas que como tal correspondan.

1¢. Los Delegados ceftiran sus tareas & ia realizecion de las
funciones sindicales que les son propias.

Art. 13.7 Cuota Sindical —A requerimiento de los trabajado.
res afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la répre-
sentacién & que se refiere este apartado, las Empresas descon-
taran en 1z Nomine mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. E} trabsjador intervesado en
la realizacion de tal operacion remitirda 8 la Direccidn de la
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la
orden de descuento, la Central o Sindicalo a que perteneCe, la
cuantia de la cuota, asl como el nimerp de la cucnta corristte
5 libreta de Caja de Ahorros, a la qua dsbe ser transferida .a
carrespondisnia caniidad.

Las Empresas efeciuardaa las antedichas detracciones, salve
indicucion en contrario durante periodos de wn afio

La Direccién de la Empresa entregarA copia de la transfe-
rencia a la r%presentacién sindical en la Empresa, s 1o hubiere.

Art. 13.8 Participecién en las negociaciones de Convening
Colectivos —A fos Delegados Sindiceles o cargos de relevancia
nacional de las Centrales reconocidas en 8l contexto del presente
Convenio, iinplantadas aacionalmente y gue participen #n las
Comisiones Negociadoras de Convenios Coleclivos, manteniendn
su vinculacién comn traba'ad.res en activa de algung Empresy,
les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas, « "in
de facititarles su Isbor como negeciaderes y durante el trans
curso de la antedicha negociacién, siempre gue la Empresa este
afectada por la negociacidn en cuestidn.

Er el caso de sesiones de la Comisién Paritarin de Interpre-
tacién y Vigilancia del Convenic y Comisiones Ternicas creadus
en este Convenio ¢l trabaiador disfrutara del mencionatdo per-
miso aungue su Empresa no esté afectada por los temas g
tratar,

Art, 128 Prdcticas onlisindicaied—En cuanto a los supues- -
tos de practicas que, & juiclo ds aiguna de las partes, quepa
calificar de entisindiceles. se estard a lo dispuesto en las ieyes

Art. 18.10. Las Centraies Stndicales y les Asociaciones Na-
cionales firmantes son censcientes de la necesidad de gue sc
establezce un mayor coniacto y colaboracién mutua, a fin de
conseguir un conocimienio ™as real del sector. En este sentido.
y tomo primer paso, acusrdan lpstrumentar cada seis meses
une reunidn entre les Centrales Sindicales y las Asociaciones
Narinnalés para desarrollar esta idea, intercambiéadose en elias
tu infurmacion gencral qye se considere de interés.

CAPITULO 14
Seguridad e higiene en ol trabajo

Art. 14.1 En materig de seguridad e higiene cn et trabaje
ambas partes se someten a la legislacion vigente.
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CAPITULO 15

Absentismo
Art 171 En los casos de enfermedad comin o accidente sea
lahoral o no. las Empresas o mplemertardn las prestaciones

de 'a Sepuridad Social hasta 21 100 por 100 del salarip real del
*rahaladar en jornada ordinaria, Para obtener este beneficie
serda conditidn indispensable el cumplimiento de las siguientes
condiciones- -

1. En funcitén de! indice de absentismo, para el conjunin de
‘ns trabajadores de cada Centro de trabajo por enfermedad
moman o accidente sea laboral o no en el campuio de los doce
meses gneeriores s€ estahlece la siguients escala para 1984:

al Dei o a! 2.5 de absentismo, el 100 por 10 del salario.

b Del 1,30 al 4.30 de absentismo, el 55 por 100 del salario.

) Del 451 al 5.00 de absentismo, el 90 por 100 del salario.

d) De! 501 al 800 de absentismo, el 85 por 100 del salaria.

e) Del 8,01 a' 7.00 de absentismo. el 80 por 10¢ del salario.

Este indice se ohtendra dividiendo las horas perdidas entre
las horas normales tedricas de trabajo.

2. Noti"icar la ausencia con la antelacién posible y presentar
la ba‘n de enfermedad o accidente. extendida por la Seguridad
Eocial, Mutua ¢ Mutualidad, dentro del plazo de las veinticuatro

oras.

3. En los Centros donde exista Meédico de Empresa. el en-
fermo o accideniado pasard por dicho servicic una vezr por
semana v en caso de que la enfermedad o accidente le impida
su desplazamiento. lo notificard a efactos de 'a posible visita del
Meédicn a «u domicllio.

El Comi‘¢ de Empresa serd informade mensuslmente del

indice de absentismo, lo analizard y podra arbitrer las medidas
nue considere oportunas,

CAPITULO 18
Seguroe Colectivo de Vi‘a

“Art, 161 En las Empresas adheridas al presente Convenio
eXistira 'n Segure Celectivo, contratado a nivel nacional. que

gubr[i]ra los riesgos siguientes, con las tndemnizaciones que se
etallan:

. 8} Muerte por enfermedad comuin, 500 000 pesetas,
b}  Muerte por accidente no profesional, 500.000 pesetas.
¢t Muerte por enfermedad profesional, 1.000.000 de pesetas.
d) Muerte por accidente profesignal, 1.000.000 de pesstas,
el Invalidez por enfermedad profesional, 1.000.000 de peseotas.

M Invalidez total y permanente pur uccidente profesional.
1.000.000 de pesetas,

El pago de la prima se efectuard mediante la aportacién
del 35 por 100 de la misma por la Empresa v el 45 por 100
por el trpoaiador. La adhesién a este seguro sera voluntaria
por parte de cada trabajador.

Las Frmpresas que en la actualidad tengan concertado. un
seguro coleclivo podran optar, de coman acuerdo con los tra-
baindores., entre adherirse a! seguro que =3 establece en el
presente Convendo e continuar con el suyo particular.

CAPITULO 17

Trabajo de los menores y Formacion Profesional

Art. 171 En esta materia se estarda a Io que disponga g
Legistacion en cada momento.

CAPITULO 18

Prendas de trabajo

Art. 181 Las Empresas facilitardn a sus trabajadnres huzos,
monos, -etos, batus o prendas analogas siempre en ntmero de
dos, adecuadas e las funciones que realicen. Al persoral que
trate Acidos © otras materias corrosivas se les proveera de
equipns adscuados a su comsetido, ¥y & quienes trabajen a la
Intemperie o en sitios hamedos de ropa impermeable y calzado
antihumedad o mé#s cémodo v !igero posible.

Se facilitara uniforme a los trabejadores a quicres la Em-
presa chligue a utilizarins,

El plazc de uso de lag mismas sera de uh afo. y para su

computs se entendera siempre el tlempo de trabajo efectivo y
nuhca periodos naturales,

CAPITULO 12

Jubilacién especial a los sesenta ¥ cumire afios

Art ip1 Las partes firmantes de este Convenio han exami-
rade los pasibles efectos sobre el emplen del establecimiento de
un sistema gue vermita la jubilacion con al 100 por 100 de 11s
derechos pasivos de los trabaiadores al cumplir sesenta y cuatro
afios de edad y la simultanea contratacién por parte de las Em-

presas de trabajadores jovenes o perceptores del segura cde -
desemplee en numero igual al de Iea juhilaciones anticipadas

e se pscten con contratod de igual naturelezs gue los que,
se sustituyen. teniendo en cuenta para ollo el Real Decreto-ley

141981, ¥ el Real Decreto 2705/1981.

CAPITULO 20
Pluriempleq

Art. 20.1 Las partes firmantes de este Convenlo estiman con-
veniente erradicar el pluriemplea como regla general.

A estos efectos se estima mecesario que se apliquen con &l
mAximo Tigor las sancicnes previstas en la Leglslacidn vigenie
en los casos de trabaisdores no dados de alta en Ja Seguridad
Social, por estar dados de alta ya en otra Empresa.

Para coadyuvar al ohjetive de controlar el pluriempleo se
considera esencial ol cumplimients exacto ds] requisito de dar
a conocer a los reoresentantes legales de ‘us trabajadores los
holetines de cotizarion a la Seguridad Soclal. asi como los mo-
delos de contrato de trabajo escrita aque s& utllicen en la Em-
presa, ast como los documentos relgtivos a la terminacién de
la relacién laboral, conforme dispone el artfculo 84.1.5 del Esta-

- tute de los Trabaiadores. El incumplimiento de esta obligacidén

se considerard falte grave a efectoa de su sancidn per la Auto-
ridad laboral.

DISPOSICION ADICIONAL

Ambas partes acuerdan establecer una Comislon Técnica
compuesta por tres miembros de CC.OOU., tres de UG T,  seis
de ASPAPEL que estudiard !os problemas existentes con los
erupos profesionales, categorias y puestos de trabajo. que ten-
drg las siguientes funciones: ‘

Revisar los puestos de trabajo gue a [uicio de cualquiera
de las partes estén mal clasificades.

Definir los puestos de trabelo y categorias incluidos en los
grupos profesionales de la tabla {1

Definir e incluir los puestos de trabajo no contemplados

* hasta la facha.

Esta Comisién se reunira al menos dos dias al mes a partir
ad-l me< siguicnte de la publicacién de es'e Convenio en el
sHaleti Dficial dei Fstados.

Los acierdos gue se adopten en el seno de csta Crmisidn
se incorporaran a! texto d:l Convenio, previa nctificacién a la
Direccion General de Trabajo.

ANEXO |

Definicidn de las categofias ¥ puestos de trahaio propios de cada
grupo profesional

A. Directivos:

1. Director general: Es el que dirige la actividad general
de 'a Ermnpresa ¢ grupo de Empresas,

2. Directores: Son anuellos que & lag Srdenes de la Direc-
cidon General ¥y dentro del servicio o unidad de gestién encoe
mendada. desarrollan vy aplican la palitica general de la Em-
presa, caracteristicas de los siguientes cargos o semefantes:
Director de Produccian. Director Técnica, Director Financiern,
Dire{itor Administrativo. Director Comercial o Director de Per-
sonal.

Asimismo, gquedan incluides en esta categoria los Directores
de fabrica y Fmpresa.

3. Suhbdirectores: $on aguellon gque ayudan a los Directores
en todas sus fungiones y asumen sus responsabilidades en au- .
sencie e ellos.

4. Técnicos Jefes: Son aguellos que, a las drdenss inmediatas
de log Directores o Subdireciores, cooperan en el plano superior
A la funcién directiva, .

La determinacién concreta de los puestos de trabajo que
integran =l grupo de Directivod correspondera a la Direccidn
General de la Empresa. que debera hacerlo ntorgunde la cate-
gorfa especifica que corresponda en cada caso.

B. Profesicnales técnicos:
Estos profesionales se dividen en las siguientes categorias:

1, Profesional Técnicoe Superior: Es aquel que estandoe en
posesion de un t{tulo expedido por una Escuela Tecnica Superior
o Facuited Universitaria, ejerce dentro de la Empress, con
regsponsabilidad directa, las funclones proplas de su profesién.

2. Profesional Tecnico Medio: Es aquel que, estando en po-
9eslén de an titulo expedide por las Escuelas Técnicas de Grado
Medio, ¢jerce dentre de la Empresa, con responsahbilidad direc-
ta, las funcions, propies de su profeslén.

3. Diplomados: Son aqueilos que, poseyendo diploma expe-
dido por Centros docentes para cuyos estudios no se requieren
condicianes exigidas en las Escuelas Técnicas sspafivlas, llevan
a caho, dentro de la industria. funciones técnicas para las que
han :ido contratades en virtud de su diploma.
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. Personal Técnico:
Este Personal Técnico ae gdivide en los siguicntes subgrapos:

1. Personal de Organizacidn: Son los trabajadores que esiu-
dian, asesoran y, en 80 CALO, organizan los procedimientos de
produccién y las operaciones comerciales y administratives.
Flanifican ¥ anelizan los estudios de tiempos y movimientos,

hacen recomendaciones para mejorar el rendimiento y vigilan
su cumplimiento. .

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de Organizacién: Es guien con iniciativas v respon-
sabilidad realiza toda clugs de estudios de mejora de métodos y
tiempos, nlanifice y vigila los estudios de los tiempes y movi-
mientos v los conirola en todos los casos, *

b) Técnico de Organizacidn de primera: Es quien realiza
las sigulentes funciones relativas s la organizazion cientifica del
trabajo: Cronometraje ¥ estudios de tiempos de todas clases.
Estudios de meéledes con saturacion de equivos de cualguier
numero ¢ operarios. Esilimuciones economivas, confeccion de
fichas completas, definicion de loles o cohjuntos de trabajo con
finalidades d. pregrammiion, calcuio de .os flempos de tra-
hajo de los mismos, establecimiento de ips cuearos de carga
en todos los camsos. Estaklecimiento de necesidades completas
de materiales, partiendo de las dificuliades de apreciacion, des-
piece de todas clases v croguiZariuhes COAS:.Zuientes, inspe.cion
¥ control, ¢olaburacion en el estnblecimicnic del orden de mon-
taie para lotes de plezas o zona de tunciunss de planificacion
general de ja produccion, ¢olaboracion v resuiucion de proble-
mas de planteamiento de dificuliad media , representaciones
gralicas.

c} Técnico de Organizacion do segunda: _s quien realiza los
siguientes trabajos; Cronomelrajes de todo {ipo, colaboracion
en la seleczion de datos pare la confecclon de normas, estudio
de métodos de trabajo de dificultad media ¥ saturacion de
equipc de hasta tres variables; conféccion de fichas completas
de dificcltead niedin, estiinaciones econumicas, informador de
cbras con dificultad de mpreciacion en la toma de datas, defi-
nicign de conjuntos de trabajo con indicacionss precisas de sus
superiores; calculos de tiempo co.. datos tomados sobre plano
y obras de dificultad media y croquizacién consiguicnte, evalua-
cién de necesidad de materiales en c¢asos de dilicaltad po» mal
inspeccitn y control, colaboracion en funciones de planeamiento
¥ represcniacione. gréficas.

d)l  Auxilar de Organizacion: Es quien realiza trabejos sen-
cillos de organizacion cientifica del trabajo, lale. como crono
metrajes sencillos, wcumulacién de dutos con directrices bien
definidas, revision y confeccién de hcjas de trabajo, analisis y
pago, control de operaciones sencillas, archivo y numeracién
de planos y documentos, fichas de existencias de materiales y
fichas de movimiento de pedidos lesencialmente laubor de tras
cripcion de informaciénl; calculo de tiempaos, partliendo de dulos
¥ normas ‘e tarifas bien definudas y repres2utaciones graficas.

e} Aspirante de Organizacivn: Es gquien con méas de dieci-
s¢i5 anos trabaja en labores propias de organizacion, dispuesio
4 iniclarse en las funciones propias de ésia. Al cumplir la edad

de dieciocho anos ostentara la categoria de Auxiliar de Orgs-
nizacion. . '
f .

2. Personal de Oficina Técnica: Scn los trabajadores gue,
actuando bajo la direccién v vigiuancigs de sus superores  rend
lizan tarcas de carécter técnico para ayudar & la preparacion
¥y ejecucion de todo tipo de proyectos.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de Oficina Técnica: Es quien dirige la actividad
de los servicios destinados a estudiar proyectos y a realizar
tedo tipo de obras y montajes, as como la mejorg y/o reforma
de las insialaciones de la Empresa.

bl Delineante-Proyectista: Es quien, dentro de la especiali-
dad & que se dedica la Seccion eb que presta sus servicios,
proyecta o detalla lo que indica su superior inmediato, o ] que,
sin tenerlo roulize 1o que personalmenile Cenclle seg0n .05 JHL0S
o condiciones técnicas gue se le faciliten. Ha de estar capaci-
tedo para dirigir montajes, levantar planos topograficos de los
emplazamintos de las obras a estudiar, montar ¥ replantear.
Dentro de todas estas funciones. las principeles son: Estudiar
toda cla e de proyectos, desarroliar la oblra que haye de cons-
truir ¥ la preparacion de datos que puedan servir de bese a los
presupuestos.

c] Delineante: Es quien desarrotla los proyectns sencillos,
levantn plenos de conjunto v deta!le, sean del natural o de
esguemas o anteproyectos estudiados, crogquizacion de magui-
naria en conjunto, pedido de maetleriales para consultas y cubi-
caciones v iransportacién de mayor cuantia, verificacién de
resisiencia de piezas, de rnecanismos o estructuras mecanicas,
previo conocimiento de las condiciones de trabsajo y esfucrio s
gue stén sometidos,

d} Auxillar de Oficina Técnica o Calcador: Es guien limite
sus acsividades a copiar, nor medio de papeles trensparentes de
tela o vegewu!, los dibujos, calcos o litografias gue otros han
preperado v & dibujar a escala croquis sencillos, claros y bien
jinterpretados, copiande dibujos de la estampa o dibujos en
limpio, colaborando en los trebajos propios de la Oficina Téc-
nica.

3. Personal de Contro]l de Calidad:

Scn los trabajedores que, actuando bajo las directrices del
Jefe del Servicio o del Técnico do Produccién, vigilan y com-
prueban gue el productn en procese de produccidn seo ajuste & las
especilicaciones dadas por e. cliente u orden de [abricacién,
efectuanao a tel fin lus ensayos o examenes qu- las circuns-
tancias aconsejen, al tlempo que indican & su superiocr o al
personal de produccidn las ancmaiias gue phserven con cobjclo
de gQue sean corregidas y se eviten, sn lo posibie, en todo pro-
ceso de febricacion ha.ta el acabado del producto.

Este persunal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de control de calidad: Es guien con iniciativa v
responsanitidad dirige €s13 Seccién y verifica v compruetia que
e! producto en proceso de fabricacién o terminado se ajuste a las
especificaciones requeridas por el cliente o esteblecidas por la
hreccidn.

b} Controlatder de catidad: Es quien, con iniclativa vy rtes-
ponsabiiiisd, verifica si el producto en curso de fabricacién o
va fubricudo, responde a las caracteristicas especificas prefi-
jadas, detectando las anomalias que observare v dando cuspta
de les mismas pars que se corrija le produccién, adaptandola
a las especificaciones requeridas.

ct  Auxiliar de control de calidad: Es quien realiza labores

auxiliares de control de producte en cursoe le fabricacion o yu
terininado,

4. Personal de Laboratorio:

Son los trehajadores que realizan investigaciones vy analisis
guimicos o fisicos aplicadas fundamentalmente a probar. ela-
berar y perfercionar y comprobar todos aquellos productos rela-
clonadss con g industria y a perfeccionar y analizar opt.mi-
zando 105 procesos de fabricacién. .

Este personal se divide en las siguientes cuategorias:

al Jefe de Laboratorio: Es quien con iniciativa ¥ responsa-
bil:dad dirije las investigaciones sobre mejora de las calidades
y carucieristicas de los productos fabricades por la Empresa,
al tiempo gue comprueba y optimiza los procedimientos de
fabricacion; asimismo es responsable de la verificacién y ana-
nsis de wedo tipo de praoductos ghe intervienen en esta industria,

b Analista: Es quien realize los trabajos mas delicedos de
control de proceso. malerias primas y productos fabricados.
Dekerd haber adquiride conoctmientos sufic’entes de Quimica
Analitica, cualitativa y cuantitativa, pudiendo scguir con soltura

.tualquier analisis. Tendra responsabilidad y mando sobre el

resto del personal de laboratprio, si lo hubiere.

¢l Analista de proceso: Es quien reasliza ‘los analisis de
pasta y papel, aguas y demdas productos relacionados con |8
mdusiria papelera y puede efectuar. hajo & superv.siv.. del
Analista o del Jefe del Laboratorio, otros anialisis que reguieran
mavor especializacion

d) Auxiliar de Leboratorio; Es quien realiza, por si mismo.
los analisis mas sencillos que habitualmente requicre esta in-
dustria

el Tomador de muestres: Es aguel gque se halla encargado
de la toma y recogida de muestras destinadas a) laboratorio.
cuidande tambicn del buen orden y limpivza de las mesas ¥y
material.

5. Personal de Informaiica:

Son los trabajadores que manejan maguings automdticas
gue clasifizan, seleccionan, calculan, resuelven y registran da
1os cientificos, técnicos, comerciales, econémicus, personales ©
de ciro género; manejando ademas aparatos que sirven como
complemente al equipo de ordenacion de datos, como los que
transfieren datos de las tarjetas a ius cintas o viceversa, im-
presoras de gran velocidad, ete.

Este perscnas se divide en las siguientes categorias:

8) Jefe de Informatica: Es el técnico que tiene a su cargo
la direccion y planificacion de las distintas actividades que
coincidea en ju instalacion y puesta en explotacion de un orde-
nador, asi como la responsabilidad de eguipos dv unalisis de
aplicaciones y programacion. Asimisme .e compete la resoiu-
cién de los problemas de anaiisis ¥ programacién de las apli-
caciones normales de gestion susceptibles de ser desarrollades
por los mismos. . .

bl Analista de Proceso de datos: Es guicn verifica anAlisis
organices de operaciones compleias para oblener la solucion
mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a: Cadenas de
operaciones a seguir, docamentos & obtener, dis¢fo de los mis-
mos, fichsro a tratar y definicién de su tratamiento, colabora-
cion al progruma de las pruebas de «légica- de cada programa
y finalizacién de los expedientes técnicos de eplicaciones com-
ple}ca]s Programedor: Es gquien estudia los procesos camplejoy
definidos por el Analista, confuccionando organigramas detulla-
dos del tratamiento. Redacta progrumus an =! lenguaje de pro-
gramacion que le sea indicado y confecciona pruebas de ensayo.
pone a punio los programas, campleta los expedientes tecoicot
de los mismys ¥ documenta 8] mznual de consola.

d) Operador: Es gquien manipula y coptrola ordenadares
dotados de gistema operativo cepaces de trabajar en multl-
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programacion, principalmente equipo y programas de natura-
leza compleia. Deben saber ‘detectar y resolver los problémas
operativos definiéndolos como errores de operacién o de ma-
uina.

h e) Pe forista-grabador-verificador: Es quien realiza el per-
focto manejc de las maquinas perforaderas y/o verificadoras,
v/o grabacioncs alfabéticas, y-o numéricas, pera perforar y/o
verificar la informacién de documentos-fuente. Siguen las fases
ssprctlicus de perforacién gue han sido codificadas y prescritas
con detallp v requieren.poaca o Dinguna seleccion, codificacion
L interpretacion de los datos :

D. Personal Comercial:
Este personal se divide en las siguientes categorias:

1. Jefe de Ventas- Es el que estd al frente de una o varias
Soceinnes comerciales con mando directe o vigilancia del per-
sonel »foclo & ella y con faculiades para intervenir en las ventas
v disponer lo cunveniente para el buen funcionamiente de las
Seccirnes .

2. Drolegade de Ventas: Fs guien dirige una dependencia co-
mercial de una Empresa. organize y controla g su personal,
tanto de ventas como de administracion, a fin de cumplir con
¢l programa de actividad-s comerciales que le viene impuesto,
informando a sus superiores de lns resaltados de su gesticm,
siluacion del mercado, etc.

3. Jefe de Fquipo de Ventas: Es quien tien: por funcitén
programar las ventas del persone! vendedor a sus ordenes
irspeccioiande mercados v depdsitos, efectuando visitas a clien-
tes perspnalmente cuando lo considere pecosario y solicilands
ae 50 nersonal informecidn detallada de sus actividades.

4, Vendedor: Es guien, ad2mas de realizar las funciones deaj
viaiante, se ocups de obtener todo tipo de informacién comer-
c1al snbre los productos que vende, fluctuaciones de las precios,
cohros. etc.

5. Viejante: Es la persona al servicio exclusivo de la Em.
presa que recorre rutas preestablecidas por agudlla. gque atiende
arens geozraficas limitadas, ofreciendo articulos, tomenda nota
ne pedides. informandc a los clientes, transmitiendo los encar-
g08 recinidos y cuidando de su cumplimiento.

E. Persoral Administrativo:
Este porsonal se divide en las siguienies categorias:

1. Jofe Administrative: Es quien lleva la responsabilidad de
la gestion wdministrativa de varlay Seccioves o Departamentos,
teniendo a sus Grdenes al personal administrative que requieran
los servicics.

2. Jefe de Seccidn Administrativa: Fs guien estd encargade
de erieniwr y dirigir 1a Seccion gue tenga & su cargo, asi como
coordinar v distribuir el trubajo emtre el personal gue de &1
depende.

3. Oficial de primera administrativo: Ea aquel que tiene a
su cargo una funcidn determinada, dentro de la cual, sierce
iniciativa ¥ tiene responsabilidad, con o sin empleados & sus
drdenes.

4. Oficial de segunda administrativo: Es gquied; con inicia-
tiva y responsabilidad restringida, remliza trabajos de caracter
secundario que sin embargo sxigen conccimientos de la técnica
adminstrativae,.

5. Awuxiliar administrative: Es guient realiza operacicnes ela-
mentales administrativas y, en general, las puramente mecani-
cas inherentes al trabajo de agu#lla.

. 8. Aspirante administrutivo: Es quien con mas de diecissis,

afnog trahaja en labores propias de oficinas, dispuesto a ini-
ciarse en 'as funciones propius de esta. Al cumplir la edad de
digciocho afios ostentard la cetegoria de Auxiliar administrative.

7. Telefonista; Es quien tieme a su cuidado el manejn de
una centralita telefénica y/o de télex o teletipo para la comu-
licacion de lag distintas dependencias de la Empresa entre si
» con el exterlor. Podra asignarsele funciones de recepcion.

F, Otros mandos intermedios:

1. Jefe de Secclén: Ademds de los puestos resefados con
categoria de Jefe de Seccién podran existir otros coo esta misma
categoria, cubiertes por quienes a las ordenes de sus Super ores,
responden dentro de la Seccién donde prestan sus servicios de
la distribucién y buena ejecucién de loa trabajos.

2, Contramaestres- Son quliene: a lag Grdenes directas del
Jefe de Seccidn vigllan la buena marcha de la misma y tienen
los conocimientos necesarios para, en ausencia del citado Jefe,
saber organjzar el trebajo y corregir cualquier diterencia mo-
mentidnea o casusi.

Los contramaesires se dividen en dos categorfas, que seran
de primera o segunda segin la importancia de la Secclén o
responsavilidad y funciones gue les estén encomendadas. Los
tontramaestres de la Seccion de Fabricacién y de !a de Repara-
cidn serdn de primera categoris.

3. Maestro de Sala:

al Maestro de Sala de primera:

Son ru'ines, ademés de las funciones de mera vigllancia del
personal de T Ssle, llevan el conirol de la produccién de la

misma, ccupiandase de las expediclones y facturaciones scon
mando directo sobre el personal adscritg a dich. trabaijo.

W  Maestro de Sala de segunda:

Son quienes realtzan las mismas funciones que los de pri-
mere categoria, salve la cuestidon de facturaciones, teniendo
mande directo sohre enfardadores vy embaladores ademasz de
la resmonsabilidad del personal de la Sala.

G. Personal de Servicios:
Este grupo comprende las siguientes calegorias:

L. Jafe de Servicios: Es uulen dirlge las actividades de un
grupo de frabajadores gue se dedican a cubrir lo. servicios de
una Factoria, tales como aimacenes, acopio de materiales, car-
ga, descergn ¥ transporte, distribuyendo el trabaio del personal
a sus ardenes vy cuidando esimismo del mantenimiento de loa
vehiculos de que se sirve.

2. Contramesire de Servicios: Es quien a las érdenas de su
Superior desarrolla con iniciativea y responsabilidac los servicias
en una o varias areas.

3. Almacenero: Es e encargado de rectbir los materiales y
mercancias, distribuir]os en las dependenclas del aimacén, des-
pachar ios pudidos, registrar en log libras o Fficheros el movl-
miento de rada jornnda, cumplimentar log nartas de entradaa
y salidas. Ordepara ¢ trabajo entre los despachadores que de
&l dependen si lgs hubicre.

4. Despachadcr Fs guien, ¢on conaclmiento di los articulos
cuyeo despacho les esta confiado, expide los mismos contra en-
trega del correspandienta vale u arden de salida, cuidanda de 1a
vigilancia, aseo y reposicidn de las mercancizs o productos
del aimaceén, efecluando irs anotacionss oportunas.

H. Personal de Custedia ¥y Control:
HEste grupo comprende las sigulentes categorias:

l. Conserie: Es quien tiene bajo sus érdenes a porteros,
ordenanras, muieres de limpieza, atc., cuidando d< la distribu-
cidn dal servicio, ¥ del orden, aseo ¥ limpieza de las distintas
depenldencias de la Empresa, )

2. Ordenanza: Es guien estd encargado del reparto de la
correspondencia y documentacidn interna de la Empresa. capia
documentos. los fecha y numera, haca recados, orienta y atlende
a las visitas y realiza cualquier otre tipo de servicio relacionada
con el orden y limpieza de sus dependencias.

3. Portero: Es quien tiene a su culdado la atoncidn v vigl-
lancia de la porteria y las operaciones de bascula, en los casos
que no exista pesador asi como la Informacian al publica para
hacerle llegar a las distinlas dependsncias le I Empresa, ha-
ciéndose cargo del raléfono fucra da las horas de oficina, cuando
e necesario

4. Pesador: Es quicn efectda el pesale de las materias que
entran y salen de la factoria, entrega sl oportuno comprobante
y llevy el registro general de dichas operacion.s, confeccionandg
los resumenes correspondientes.

5. Guarda Jurado: Es quien tlene encomendadas las funcio-
nes de seguridad y vigilancia dentrop del recinto de la Fmpresa,
con sujecidn a las disposiciones legales que rogulan dicho car-
&o 1 fin de prevenir los dafos y perjuicios que se pudiera oca-
sionar a las instalacionus ¢ al personal. descubrir a los responsa-
bles v ponerlos a disposicién de las autoridades competentes o
de sus agentes y haciéndose carge, an su caso, de! servicia de
porteria.

8 Guarda o Serene: Es qulen reallza bien de dia o de
noche, funciones de vicilancia y custodia de 1as dependencias
da la Empresa. cumpliendo sus <deberes con sujecién a las
leves que regulan el eiercicio de la misidn que tiens encomen-
dada y haciéndose (.rga, en su caso, del servicio de porteria,

I. Personal de limpicza v culdados externos: Este grupe
compronda las siguientes categorias:

1. Limpiador 'a: Es quien estd encargado de la limpleza y
bugn orden de las dependencias de la Empress que tenga asig-
nadas. i

2. Jardinero: Es guien tlene s su cuidadc e! mantenimienta

de los cspucios de ornamentacidn de la factoria o centro de
trabaja.

_J. Personal de Serviclos Sociales: Este grupo comprende las
stguientes categbriag: -

1. Asistente Social: "s qulen, bajo las drdenes de su supe-
rior, asume ¥ presta Ips servicios de asistencia social ¢n 1a Em- -
presa ¥ ayuda a resolver las dificultades de orden soclel y per-
sonal en que se encuentren los miembroa de la colectividad.

2. Cocinera: Es quien confecclona el menu de! comedor de
la Empress, vigila y coordina los trabajos de sus ayudantes sl
los hubiere y efectius ¢l pedido o la comprs de los 1iateriales
que precise para cumplir sy cometide.

3. Ayudanie de cocina: Es quien, con conocimientos préct!.
cos culinarios, realiza las operaciones que le encarga el cocl-
nero, vigila la limpiaza vy buen orden del lacal ¥y se ocupa perso-
nalments de la misma, asf como deo la limpioza de los cubierto
utilizados.
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4. Camarero: Es Quien sirve en el comedor de la Empresa,
prepara ias mesas colocandc manteies, cubiertos y cond..nentos
¥ retirg ei servicip que se ha utilizado.

. K. Menores: Este grupo comprende las siguientes catego-
TIas:

1. Recadero Botones: Es quien realiza funcionss similares a
las de Ordenan s. Al cumplir diecioche afios, podra pasar a
ocupar un puesio de toabajo adecuads a sus conooimienios, a la
vista de lzs vacantes existentes,

2, Pinche: Es el operaric meyor de dieciséis afios ¥y menor
de dieciocho que realiza los mismos comeiidos gque 8l Meon, com-
patibles con las exigencias de su edad.

Jefe de Control de Calidad.
Jele de Olicine Técnica.

Jefa ae Personal.

Analisis de Frocezo d- Datos,
De.:zado de Ventas,

TABLA 1

Grupa ©

Agspirante de Or-anizicién,
Aspirante Adminis‘rative.
Recadero-Botones (18-17),
Pinche: 18171,

Grupo 1
Limpiador. '

Grupo 2

Jardinero,

Portero.

Ordenanza.
Ayudante de Cocine.
Camarerg.

Pesador,
Guarda-Sereno.

Grupo 3

Conserje.

Telefonista.

Dependiente Ecoaomato.
Despachador,

Auxiliar de Control de Calidad.

Grupo 4
Guarda-Jurado o Vigilante-Jurado.

Auxilier de Oficina Téenica o Calcador.

Auxiliar Administrative,
Maestro Saig de gegunds,

Grupe 5

Perforista-Grabador-Verificador.
Cajerc de Economato,
Cocinerg. -

Maestro Sala de primera.
Almacenero. .
Auxiliar de Organizacidn.
Controiador d= Calidad.

Grupo &

Técnico de Organizacién de segunda.
Viajante.

Oficial Administrativo de segunda.
Contramaestre de seégunda.

Grupo 7

Contramaestre de primera.

Oficial Administrative de primers.
Técnico Organizacién de primera.
De¢lineante.

Operador.

Asistente Social,

Vendedor,

Grupo 8

Jefe Eccnomsato.
Programador,

Dvlineante Proyectista.

Jele de Seccion o Encargado.

Grupo 8

Jeie de Equipo de Ventas.
Jefe de Organizacidn.
- Jofe de Almacenes,
Jefe de Seccion Administrativa,

Grupo 10

A T. S )
Jefe de Seccion cde Fabricacién.
Jefe de Serviclos.

Peén: Son los operarios
bajo requiere unicamente

Avudanie de descarea ¥
Ayudante re troveadora.

Ayudante de lejiadora d

Ayudante de gofradors.
Ayudante de pin.adora.
Etiquetador.

Cosedor manual,

Avucdante de caidera de
Curgador o ayudante de
Sacador de magquina de

Grupe 11
Jefe de Fabricacion.,
Jete de Ventas,
Jete de Mantenimiento.
Jote de Laboratorio.
Jele de Informatica.
Jele Administraiivo.
Medico de Lmprese.
Grupo 12
Técnicos Jeles.
Grupo 13 !
Subdirectores.
Grupo 14
Directores.
TABLA 2
Grupoe A

mayores de dieciocho afios cuys tra
esfuerzo heleco y de atencién,

Grupo B

acopio de maderas,

Avudante de descortezadora,

jscontinua.

Ayudaente de preparucio.. de pastes,
Ayudanic de cociha estucado.
Avudante de cocina size-press.

Ayulante de empaquetadora-embaladora automatica.
Avudante segurin dz cortadora duplex,

Ayudante ue manta tretamienis aguas, .
Ayudante de planta ds aguas residuales.

vapol.
pulper.
man:pulacion,

. Ayudanie de maquina de mandriles.

Tomador ue muestras,
Colgador de cartén en
Avudante de albafil

Afilador de sierra.
Seleccionador.

Ayudante de riaguina
Ayudaate de picos colad

Ayudanie de biangueo,
Ayudante de caldera de

Avudante de seccion de

Conducter de desfibrado

Ayudantes de tercers de
Avudantes de primera d

Con'edor.
Gusllotinerq.
Enfardador.
Embalacor.
Envolvedor.
Empeguetador.

Mermero de las méquinas de tubos y fondos de sacos.

secaderos al aire libre,

Grupo C

Ayudante de mAquina de manpulacién de tisd.
de manipuiacién de papel y cartén.

Ayudante de bobiradora II ¥ rebobinadora,
Ayudante de calandra L.
Ayudante de cortadora simple.

recuperacidn.

Ayudante de caustificacidn.
Ayudanie de sornc de cal.

troceado ¥ descortezado.

Conirolador de linea empaguetado.

Grupo D

Avudante de fieltros (gato, rinconero).
Conductor de sierra troncos.

ra 1/2 m.

Conductor de espesadores.
Ayudentes de reactivos de blangueo.

Maquina [

Ayudantes de segunda de Maguina 11,
2 Méqguina 117,
Ayudanie de maguina de botnbo de cal_‘tén.

Conductor bob, higiénico semi-automatica,

Ayudanie primero de corte.ora dupiex,

Ajimentader ¥ recogedor de tubos y fondos en sacos.
Conductor de troceadora.
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Conductor de descortezadora.
Mojador, Lscogedor,
Prensista. Satinador.
Cilindrero. Molista, Podrero,
Auxiliar de Leboratorto,
Secador.

Grupo E

Avudante de seccién leiladora continua,
Operador de planta de agnes cesiduales.
Carretillerp

Conducter de desfibradora 1 m.
Afilador de cuchillas.

Avudante de calandra I.

Ayudante de bobinedora 1 ¥ rebobinadora.
Conductor de Pulpr o pulpero.
Conductor de blanqueo IL

Conducto. de size-presa,

Canductor de gofrauorsa.

Conductor de maquinas de mandriles.
Conducter de lnvalo de pastas,

Operador refinos.

Grupo F

Recepeionista-medidor de madera.

Operador de depuraciéon de pastas,

Conductor de ca.andra IE

Conductor de cortadora simple y pasta,

Conductor de ravadora.

Conuuctor de cortad ora cartén ondulads.

Caonductor de cosedora-encoladora sacos ¥y blocka.

Conductor de plastificadora.

Condurter de ~rapadorz.

Conductor de prens--platinga.

Cenductor de tapping.

Conductor de mini siotter.

Operndor ds plan.a de tretamiento de aguas.

Operador de etaporadores,

Oficial de tercera C A.

Gruista-paiista tractorista.

Lubricador o Engrasador.

Conductor de empaguetadora-embaladora-atadora automddtica
*n {abricacidn de pastas.

Grupo G

Conduictor de mAquins seca-pastas,

Ayadante segundo magquina I.

Ayudante rimerc mAaquina I.

Cocinero de estucado- ¥ size-presa.

Conguctor de hobinadora Ii.

Conductor de engomadora-parafinadora.

Conductcr de gwlloting precisién.

Conductor a horno cal.

Conductor de caustificacién.

Conductor de pintadora. )

Conductor de empaquetadora-embaladora-atadora automatica
le papel ¥ carton.

Conductor de cepilladora.

Conductor de contrecoladora.

Conductor de Lobinadora higiénico I1.

Conductor de sierra rollos higiénicos.

Conductor de empacadora-ensacadora-higiénicos.

Conductor de grupo ondulador.

Conductor <. semimuto™stica hlocks.

Preparador de clichés y troqueles,

Conductor de turbina vapor.

Conductor de turlsmo, camionetas y furgonetas,

Ayudanie de estu-sdora.

Avudante de onduladora,

Conductor de seccion de troceado y descortezado.

Conductor de magquina adhesivos,

Ayudante da maguina tubes y fondos para sacos,

Colera en fabricaclon de sacos.

Analista de proceso.

Grupo H

Cficiales de segundi O. A,

Conducter da leftadora.

Conductor de raasctivos de blangueo.

Conductor de méquinag de bombo de cartén.

Avudante r rimero de méquina I,

Conductor de estucadora.

Conductor de onduladora.

Conductor de slotter (troguelador).

Conductor de gruno de maquinas impresoras automaticay.
Conductor ds calardra L '
Conducter de hooinadora 1 ¥ rebobinadora [.

Conductor de cortadora daplex,
Conductor de manuina serviiletas,
Conductor de maquines compredas.
Conductor da maquivas faciales.
Conductor de caliers vapor o Fogonero. ’
Conductor de empaguetadora automatica de absorbentea.

manteies y toallstas,

Conductor de camlones.
Conductor de preparacion- de pastas (fabricacién de papel
vy cartoncilly},

Grupo [

Conductor de bebinadeora higlénico.

Conductor de maquina Iii.

Conductor de maquina automAtica de blocks.

Conductor de mAquina automAtica de recamhios de blocks.
Conductor de blangueo L.

Conductor de maquina tubos ¥ fondos para sacos.

Grupo J

Conductor de maguin- II.

Conductor de caldera de rocuperacién,
Oficiales de primera C. A.

Analista.

Grupo K
Conductor de maquina 1.
Definiciones

Miagquina [. Son ias continuas de papel de mAs de 2.50 metros
de ancho atll ¥ méas de 100 metros/minute de velocidad. Tam-
hién las continuas de cartén de més de 2 metros de ancha atil

Méquina I1: €on las -ontinuas de papel de un anche 3til com-
prandido entre 1,40 y 2,50 metros. Tarablén las que fabrican
papeles de menas de 20 gramos/metro cuadrado v las 1&quinas
da cartén de menos d- 2 metros de ancho uti! (continual.

Maquina III: Resto de las maguinas.

Hobinadoras ¥ rehobinadoras I: Las que tiemen un ancha Gtil
superior a 2,50 metros.

Bobinadoras y rebohinadoras 11: Lag que tienen un ancha
ttll mener o igual a 2,50 metros.

Calandra I: Las - ue tienen un ancho 0t mayor de 2 metrod
y con 12 o mas rodillos. )

Calandra [I: Las gue tienen unm ancho ftil menor o :gual
a 2 metros ¥ con menos de 12 rodillos. »

Bobinadora higiénico I Son aquellas maquinas automaticas
con una velocldad mavor o igual a 450 metros/minuto.

Bobinadore higiénico II: Son aquellas méquinas autométicas
con una velocidad menor a 450 metros/minuto.

Blangueo I Procesus cumpuestos de tres o mdés fases.

Bianquao II: Reste de procesos con menos de ires [ases.

Tarifas de cotizaridn a la Seguridad Social

En tanto e mantengs ol sistema de terifas de cotiza.ién a la
Seguridad Social, 8 cada srupo se le asigna un numero de tarifa
de acuerdo ¢con la 5. vicat- equiparacién:

Grupos Tarifas CGrunos Tarifas
Aspirantes... ... ... .. T . TN 3
Recaderps, Bolones g W o v eee e 2

Pinches ... v ... .. 11 11, 13, 13 ¥ 1 1
| S T PR, 10 A v nh e e e 10
2,3, 4% 8 ... ... .. [ BCDETFyG. 9
BY T ol cer e e s 5 HLIvyK. ... B

Aquellos trabajador:s que, en la actualidad, estan cofizande
por tarife supsrior a e que, de acuerdo con la equiparacidn an-
terior les corresponds, continuaran cotizande par ella, a titule
personal.

Log trahajadores a qulenes por razdén da su titulacldn les
corresponde una tarif~ superior a la de la tabla de equipars-
ci6n, cotizardn por aquella, siempre que hayan sido contratados
en razén a su titw'aclon.

El Asistente Social. pertenaciants al grupo 7. al qie se s
ha asignado @l grupa de tarifs 5, continuard cotizando por el
grupo de tarifa 2

ANEXO IT
Faltas y sanciones

Articule 1. Clastficacién de las faltgs —-las faltas cometidas
seran sancionadas y se c:asificarah atemdlendo a sus imp.ortan-
¢ia ¢ trascendencia, en leves, graves g muy graves,

Art. 2. Faltas leves—Son consideradas faltas leves:

1. Los descuidos, errores por negligencia y demoras irmpu-
tables al trabajador. en la ejecucion de cus!quier trabajo, que
no produzcan perturbscién grave en el pervicle encomendado.

2. No presentar dentro de lea velnticuatre horas sigu:entes
el parte de baja correspondiente cuando se falta al trabajo por
motive de 1. L. T

3. Pequefios descuidos en la conservacién del malerial a su
cargo que produzean detecioro leve de éste.
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1. La falta de limpieza de las magquinas © herramieatss s 6l
encomendadas, siampre que la Empresa proporcione los medios
rniecesarios para ello.

5. No atender sl piblico con la debida diligencia, ecuando
este atencitn sea nTopa de sus deberes laboralea.

8. Las discusiones sobre asuntos ajencs al trabajo, dursnte'

la jornade gue produzcan altereclones en el servicio encomen-
dado. Si tales discusiones produjeran gscandalo notorio, podran
sor consideradas como faltas graves.

7. Ceambiarse de ropa antes de 'a hora de salida, cuando no
esté autorizado expresamentie por la Empresa.

. Tirar papeles, irapos, cascaras, desperdicios, eto. fuers
de los lugares destirades a tal fin.

8. Renlizar llamadas telefénicas durante ias horss de tra-
hajo que no estén relaciopadas con el mismo siempre gque no
estén autorizadas por la Empress.

10. Entrar en el lugar de trabejo en distinto turne y hora
que el que le corresponda, sin tener autorizacion para ello.

11, No comunicar a su Jefe inmediato los defectos de ma-
terie! o la necesidaed de éste pars seguir trabajando siempre
que no se deriva trastorno grave.

12, No presentarse a los encargados de anotar las entradas
y salidas del trabajo, o no fichar en el reloj de contral,

13. No comunicar con la debida untuallda.d los cambios
experimentados en ia familia gue an afectar a los meguros
sociales obligatorios, a las instituclones de previsiones o ayuda
familiar. )

14. Dejar ropas o efectos fuera de Jos vestuarles.

15. Emplear para usos proplos sin autorizacion herramientas

de mano fuera de la jornada ds trabajo.

18, Utillzar maquinarisa ¢ herrémlentas para las que no
se ostA autorizado.

17. Las distracciones o lecturas sjenas al trabajo durante
la jornada laboral. 5i de ellas se deriva perjuicio grave, se
considerara como falta grava,

18. Montar en vehfculos de la Empresa sin autorizacién.

Art. 3. Faltas graves.—Son comsideradas faltes graves:

1. la reincidencia y'o reiterecidn en falta leve en o! plazo
de ires meses,

2. No avisar con la antelacién posible la falta de asistencia
a! trabajo.

3. Faltar un die al trabajo sin ceusa justificada.

4. La oculiaclén maliciosa de datos a la Empresa que pus-
dan afecter a los Seguros Sociales Obligatorios, a las Iastitu-
ciones de Prevision o s la Ayuda Familiar, salaric o cualquier
complemento salgrial.

5. Le negligencie o desidia en ¢l trabajo que perfudique
gravemente a la buena marcha del mismo o a la calidad el
producta. -

8. Los retrasos culposos en el cumplimienio de las 6rdenes
dadas o servicios encomendados cuando se cause Perjuicio gra-
ve para la Empresa.

7. No ‘dar inmediato avise Qe los cesperfectos o ahormali-
dades ohservadas en i maguinaria, maleriales y obras a su
cargo, cuando se derive perjuicio grave para la Empresa.

. 8. No avisar a su superior sobre la terminacién de la obra
¢ la necesidad de material para seguir trabajando si de ello
se derivan perjuicios graves,

9. Participar en rifas o juegos.

10, Inutilizacion, deteriore o pérdidm de materiales, piezas,
maqulnaria. herrumientas, enseres ¥ mobiliarie, per impruden-
cie imputable al trabajador.

11. El deteriore o inutilizaclén de las comunicaciones colo-
cadas en los tablones de anuncies.

12. Ausentarse de las secclones u oflcinas o abandonar sl
recinto de trabajo sin la debids autorizacién. Si como conse-
cuencia de ello se causara un perjuicio grave & la Empresa o
fuera causa de accidente a un compafere de trabajo, puede
ser considerada comno muy grave,

13. Escribir o fijar letreres en el mobiliario ¢ en las pare-
des de las dependencias de la Empresa, Si dichos letreros fueran
ofensives pars la Empresa 0 cuslquiera de los trabajedores de
la misma, la falta serd calificada como muy grave.

14 ZJ engafio o simulaclén para obtener un permiso.

15, Montar .n vehiculoa de la Empresa a personas que no
sefn las expresamente autorizadgs per ésta.

16. La embriaguez o toxicomania en el trabajo.

17, La imprudencia en e} trabsjo. Si impiicase riesgo de
accidente para él o para sus compafiergs v peligro de averia
muy grave para las instalaciones podié ser considerada como
falte muy grave.

Se presume gque existe imprudencia en lgs siguientes casos:

a} S5i se ponen en marche motores o maquinas con riesgo de
gque st produzcan accidentes,

b} S5i se trabaja con ropa sin cefiir, abrochar o sujetar en
los Jugares proximos & maguinas ¢ transmisiones que puedan
engancharla, siendo ohligacidn de le Empresa facilitar la ropa
adecuada & la funcion gue realice. -

L

¢l Efectuar trabajos en conducciones de alta tension sin
asegurarse de que las lineas estan desconectadas.

ar Pasar innecesariamente pbr debajo de cargas en suspen-
8i6én o pararse lebajo de slas.

&) Mopdificar o retirar por iniciativa prapia y sin sutoriza-
cién los aparetos y dispositivos de proteccion.

18. Entrar sin autorizacion en 10s locales

9. Entrar en los loceles de e5e0 dwostin
distinto sexo no estando facultado pare ello.

20. Tolerar & los {rabaiadores subordinados que quebranten
las normas de Seguridad e higtene en el trabajo.

at. Fumar en los lugares donde estuviese prohibido,

22. Emplear pars usos proplos, sin autorizaclén, maquina:
o materieles de la Empresa fuera de la jornade de trabajo.

23. La negativa al reconocimiento perigdico por o servicios
maédicos de Ja Empresa. )

24, Evacuer necesidades [isices fuera de los retretes,

25. La contlnua y kabitua!l faita de nceo ¥ limpieza de tal
itndgle_ gue produzca gueja justificada de sus compaheres de
rabajo

rohibidos,
O a per=onal de

Arl. ¢ Fallos muy g-oves.—Se consideran faitas muy graves:
1. La reincidencia v’o reiteracion en faltss graves epn e!
plezo de seis meses. . )
2. Faltar injustificadamente dos dias al trabajo duranie un
Pericdoe de deos meses.

1. El fraude, destealtad o abuso de confienza en las gestio-
nes encomendadas y el hurte o robo.

4, Destrozar o causar desperfectos en materias primas, pro-
ductos, ttiles, harramientas, méqulnas, aparatos, instalaciones.
edificios, cngeres ¥ documentos de la Emprasa.

8. La simulacién de enfermedades ¢ accidentes.

8. Conducir vchiculos d= le Empresa sin autorizacién.

7. Healizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornads de trabajo.

2. La desgbediencia a las érdenes d= los superiores dictadas
con arregle g las leyes y Convenio vigentes, 85 como tambien
la induccién a la misma.

8. Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

10. Causarse voluntariamente ‘esiones para simular un geci-
dente de trabajo o simular un accidente de trazbajo para hacer
valer como tal las leslones causadas en accidente no lahorel.
ban‘ Embriegurz ¢ toxicomania habituales durante ei tra-

1o,

12, Viplar el secreto de correspondencia de !s Empresa.

13, Efectuar compct:ncia a la Empresa o prestar servicies
en negocios iguales o similares a los de eila. saivg utoriza-
cién de la misma. .

14. Los malos traios de patabra y obra o la {alta grave de
respeto a jos Jefes, companercs y subordinados, asi como a 0§
familiarcs respectivos.

15. Abusg de auntoridad: Cuande un superior reaizase un he-
cho arbitrio, can perjuicios de un Inferior v transgeesion Jde
un preceplo legal, tal acto se estimari como abuse de suioridad,
siendo considerado como falla muy grave, instruyendase ei oput-
tuno expediente.

El trabajador interesadc pondra en taies casos el hecho en
conocimiente del Comité de Empresa o Delegados de dersonai
en un tiempo de tres dias para su traslado a e Direcoion Je
Empresa, gue deberd ln ciar el oportuno expedients <0 un piazo
maximo de diez dias a partir de la comunicacién del Comie de
Empresa o Delegados de Personal.

Si la Direccién de la Empresa no iniciara el expedicnle en
al mencionado plazo el perjudicedo dard cuenta por escrita, en
el plaza no superior a quingce dias, ¥ por cenducte del Delegado
de Personal p Comite de Fmpresa & ia Deiegacidn Pravrnc al do
Trabajo. 51 ésle creyese oportuno, ordenurd a la Empress el
envic d: los antecedentes del asunto, y si, previos los asesqréd
mientos pertinentes resu.tase probade ef hecha. resowverd en la
que proceda.

18. La participacién directa o indirecta en la comigitn de
delitos definidos en el Codigo Penal; siempre gue =51é recono-
cida en sentencia firme judical.

17, En los casos de desaparicién de bienes que aiscten a:
patrimonio de la Empresa o al de los trabajadores, aguella
podra ordenar registro en las taquiilas o efectos personaies dv
los mismos, #iendo necosarle la presencia de un reépresentammy
de los trabajedores pars proceder .l citedo regisiro, siewpre
gue alguno de estos se encuentre en la Empresa. La nogaliva &
pasdar dicha controi cera considerads como falla muy grave

18, Dormir durante la jornada lahoral, tanto en los puestos
de trabaio como fuers d= elios. salvo autorizacion. )

1. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento o actividad.

20. Originar rifias o peleas.

21. Las faltas graves cuando medie male fe manifiesta.
. 22. Simular la presencia de otro productor, firmando o [i-
chando par él. Incurrird en la mismas falta, ol producto Jirmado
¢ fichado gue no dé ¢uenta de ello desde el momenio en que
tenga cenocimiento del! hecheo.
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Art, 5. Poligs de puntualidad —Se gancionard con amomesta-
cidn por escrito el retraso de hasta “¢ minules en la incorpors-
cién el puesto de trabajo, cuandg esta falta se repite tres veces
en un mes natural contado desde que se cometld la rimera
falta,

Cada una de 'ns siguientes deniro del mismo plaro, se san-
cionard con suspensién de emplea ¥ sueldo de un dia, hasta la
séptima inclusive. Cada falta a partir de ésta del mismo tipn,
dertro del mismo plazo, serd considerada como Talta leve.

51 el retrasg es mayor ds 1} minutoa ¥y menor de 30 y se
rapite tres veces en el mismo plazo, se sancionard con suspen-
si6n de empiwee v sueldo de dos dias,

Cada faita a partir de &sta, del mismo tlpe y dentro del
misme piazo, serd considerada como falia grave.

8i ol retraso es mayor de treinta minutos v se repite dos
veces en €1 mismo plaro, se pancionars con suspensidn de am-
pleo ¥ sueido de un dia.

La tercera fulta de este tipo dentro dei mismo plazo se
sancipnard con cuatro dlas de suspensién de empleo ¥y sueldo y
a partir de la cuarta, cads falta serd considerada como falte
muy grave v se sancionard como tal,

Las faltas de puntualidad no tendrin ninguna repercusién an
el régimen de incidencias y/o reiteracién de cualiquier otra

Inhabilitacién temporal pars pasar a categaria suparidr por
un plazo no superior a seis aflos.

Despido.

Las sanciones por faitas graves y muy graves s¢ comunica-
rén al trabajador por escrito.

Las sanciones cus pueden impanersa sa entiand¢n sin. per-
juicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la fal-
ta cometida pueda constituir delito o falta a de dar cuenta 1 1a
autoridad gubernative, sl proceds,

Art. 7. Prescripcion.—En materia de prescripcion de faltas
se estarda a lo dispuesta en las disposiclones legales vigentas.

Art. B. Quedan derogedca los capitules correspondientes &
faltas v sanciones de log Heglamentoa de Régimen lalerior ¥
sustituidos por el presernte aaexd.

ANEXO IIE

Salario Convenio

falta. .
Las fa.tas graves por este concepto sélo podran ser =anciona- Anual
das con suspensién de empleo ¥y susldo por un perfodo maxime Grupos 3::3:::‘:_“8;2 Mes o dis a octlt’lmn:idnd. toxl:tl':lil: ad
de guince dias, ) dias 0 2 m. )
L= primera falta muy grave por este conceplo serd sancio-
nada pravia negoclacidn preceptiva con loa representantes de 43,282
los trebaiadores dentro de las sanciones previstas para 'as faltas LT 805.866 35 510 - -
muy graves gue se recogen en el ariculo de sanciones. En la 553.138 30208 - -
sigutente falta muy grave desaparece esta obligacién de negs. 5ao.102 1 240 - -
ciacién prev.a. . — —
Art. 8. Sanciones.—Lasg sanciones que procederd imponer en ; g;’;gﬁ: 51.1'527.:7 ﬁ : gg
cada caso segOm 1as faltas cometidgs serdn las siguientes: a 727 474 51 063 248 189
4 I 740,707 52.908 357 197
Por fultas leves: 5 780 728 55.788 275 310
A 329 318 59.237 209 pe.-]
Amonestactén verbel. T 870.508 682179 320 248
Amanestacién por escrito. ] 854 128 88.152 3a1 277
Suspensitén de empleo ¥ sueldo durante un dia, comuanicandolo lg i‘gggg gjgg ﬂg 3‘2’;
&l productor ror eecrito. u 1.235.322 88218 500 385
§71.839 1.577 227 175
Por [alias graves: B . 875.155 1.585 175
. " C . 881.520 1.800 31 177
Suspenmén do empleo y sueldo por un perioda méxima de | D . B8R 308 1.a14 232 178
quince dias. E . £96.083 1.039 - 297 182
Inhabilitacién temporal por plazo no superlor a tres aﬂos g ;gi;g; }.gﬁ gi? igg
ara pasar a categoria superior. : '
P P g2 upe H ... .. .. 721,384 1.893 248 180
Por Ialtas muy graves: JI : ;i’i'ggg :;33 2563 igg
. . . |
_ Suspengidén de emples y sueldo por tiempo no inferior a K 747.003 L.758 %1 200 -
dieciséis dias ni superior a sels mesea. ===
Antigiedasad
Afos
Grupos 8 (] 11 18 n 28 3 30 a
1 42 86 175 200 345 431 517 £04 889
2 1.401 2.798 5.508 8.308 11,197 13.906. 18.766 '19.596 22.393
3 1.418 2837 5.672 a.s512 11,248 14,184 17.028 19.862 22,700
1 1.488 2.933 5.867 8. 780 11.733 14.664 17.591 20.521 23.454
.} 1.581 3.182 8.328 8.488 12848 15.811 18.968 22,131 25,291
i} 1.713 3.440 a.880 10.718 13.757 17.197 20.834 24.072 27.512
T 1.838 3.a72 7.350 11.023 14.899 18.372 22.040 25.713 29358
B 2.07a 4,151 B.306 12 457 18.608 20.783 24 912 20.050 33.201
B 2 299 4.588 2.198 13.795 18391 22,491 21.581 32.190 38.789
10 2.580 5.173 10.348 15522 20.604 25.888 31.047 38.221 41,3895
11 2.380 5.750 11.519 17.277 23.037 28. 798 34.550 40.318 40.078
A 42 86 178 260 45 431 51T 604 689
B 42 a6 175 281 348 418 817 604 680
c 42 o1 177 265 953 138 548 &37 728
D &4 3 178 270 358 444 546 837 726
E “® 92 182 78 385 458 558 648 41
F 4“4 02 186 274 384 181 558 643 1
£} 46 92 186 270 370 162 556 848 11
H 40 96 1690 286 386 480 375 ar0 DG
) 50 '] 168 298 305 454 585 881 178
J 51 101 108 300 280 109 a0 704 805
X 52 102 200 age 108 508 a2 T4 817
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Horas extraordinarias

Horas extraordinarias fusrze Hares extraordinarias
mayor nacesariasg
Grupos :
Nor- 22n b8 Festivos Nar. 2a4d Festivos
maies horas males bharas
1 n £83 558 437 568 - 855
2 3e0 520 509 487 807 Beg
3 400 528 607 474 a1v 710
4 412 538, 819 480 824 723
5 432 564 B4G 508 859 762
8. 461 594 883 237 . TDhO Bug
7 484 a24 725 588 736 B4y
8 530 agy 785 818 805 B2y
] 574 745 ase 669 871 1.004
10 829 B17 Ha4 738 958 1. 108
11 888 By2 1.001 BO3 1.043 1.203
A a3T4 485 3568 437 60 653
B 375 486 B854 438 570 8548
C aan a4 580 442 576 684
D 384 497 575 446 581 asy
E 367 506 583 453 588 880
F 360 507 586 455 58D a8l
G g2 S0b 588 459 597 Asa
H 401 524 604 468 609 i
1 408 531 814 478 820 718
J 412 838 619 480 824 123
K 07 B40 626 168 831 728
Fartlclpacion Participacion
Grupos en bepeficios Grupos en beneflcios
..o 33.488 89.537
28.445 77.409
28,083 A oLl 35.208
28.402 E .. 35.460
I .. 35.208 c . 33.873
2 e e e e a7.887 D ... 38.512
3 ..o 38,128 E .. 37.288
4 .. 39.421 F . 37.551
5 .. ol 42.483 G oo o e 37.812
8 ... ... .. 48.22¢ H . 3p.130
7T . 4P 3R9 .. 40,184
8 .. 55,783 J . 40.718
& .. 81.797 K ... .. . .. 41.248

En le tab.a figuran los vaiores de la participaci6n en bene-
ficios, para trabajadores sin antigledad Para determinar |a
correspondiente a rada anligiledad habra gque multiplicar ese
valor por los factorus correspondicnies, gue sg sefwian a con-
tinuacion:

Factor Factor

Anligiedad A aplicar Antigiedad 4 gplicar

3 afios ... ... ... .. 1,08 26 afos ... ... ... ... 1,50
8 ahios ... ... ... .. 1,10 31 afies ... ... ... .. 1.60
11 afios ... .. ... .. 1,20 36 afos ... ... ... .. 1,70
16 alios ... ... ... .. 1,30 41 anos . 1,80
21 aftos .. .. . 1.40 :

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1983, del Re-
pisiro de lg Propiedad Industrial, por la que se dis-
pone el cumplimiento de lo sentencia dictoda por
la Awdienca Territoria! de Madrid, declarada fir.
me, en el recurso contencioss odministrativo nime-
ro 188/1980, promovido por «Log Tres Sietes, So-
ciedad Anonimar, contra resolucion de este Hegis-
tro de 8 de noviembre de 1978.

10367

En el recurse contencioso-administrative numere 186/1980.
interpuesio anie ia Audiencls Territorial de Madrid por =Los
Tres Sietes, 5. A.», contra resolucidén de eoste Registro ds 6 de
noviembre de 1476, se ha dictado con fecha 4 de mayo de 1883

por la citada Audiencia. seniencia, declarada firme cuya parte
dispositiva es como Sigue:

«Fallamos: Que deseslimamos el recufrso interpussto por 1a
Compafiia "Los Tres Sictes, 3., A", conirs la rescluc-on de,
Registro de la Propiedad !ndustriz]l de fecha & de nov,-mhre
de 1974, gonfirmada en reposichn por silencio admimastralivo,
en lag que se densgaba la marca "Neocioro', nlimerc 703199,
sin hecer expresa imposicion de 8BS costas.»

En su virtud, este Organismo. en cumplimiento de ‘o prevs-
nide en ia Ley de 27 de diclembre de 1658, ha tenido a bien
disponer que se cwnpla en sus propios términes la referida
sentencia y s¢ publigue et aludido fallo en el <Boietin Oficia!
det Esiados,

Lo que coemunlco g V. S. para su conoCimicnto y efectos

Doy guarde & V. S muchos anos.

Madrid, 30 de diciembre de 1983.—El Direclor gencral. Jubo
Delicado Moniero-Rios.

Sr. Secretario general del Reglstro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1983, dal Re-
gittro de la Propiedad Industrial, por ta que se
dizpone et cumplimiento de [y sentencia dictadg por
la Audiencia Territorial de Madrid, decturady fir-
me, en el recurso conlencioso - adminigt-ative
numero 164/1980, promovido por <Banca Mare:; So-
ciedod Andrimas, contra resolucion de este Regs
tra de € de noviembre de 1078 Expediente de mar-
co numero 783.018.

10368

En e. recurso ocontenciaso administrativo nGmero 18471830 in-
terpustc ante l Audiencia Territorial de Madrid por «<Bancta
March, 5. A.», contra resolucién de este Registro de 6 de
noviemnbre de 1978 se ha dictedo con fecha 14 de mayo de 1933
pdr la citada Audiencia, sentencia, daclarads firme, cuya par-
te dispositiva es Como sigue:

«Fallamos: Que desestimumos el recurse coutencioso +Ami
nistrativo interpuesto por la representacion de la ''Banca March,
Sociedad Anonima'’, contra acuerdo del Re gistro de la Propiedad
Indusirial de fecha 8 deo noviembre de 1878 que denegd la ins-
cripcion de la marca ""March” pare proteger productos de la
clase 11 y contra la resolucién desestimatoria del recurso de
reposicién interpuesio ¢ontra aquel acuerdo v sin hacer expresa
condena en costas.» -

En su virtud, este Orgenisme, en cumplimiento de Jo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1856, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términes la referids sen-
tencia y se publigue el aludido falle en el «Boletin Oficial de.
Estudo-.

Lo gue comunico a V. 5. para su conbcimicote y efectos

bios guarde a V. §. muchos afios.

Mauairid, 30 de diciembre de 1883.--E] Director general, Juho
Delicado Montero Rios.

Sr. Secrctario general del Regislro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1983, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por lao que e dis
pone el cumplimento de o sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
en el recurso contencicso-administrativo numero
12371880, promovido por <Euraliga, 8§ A~ conira
resoluciones de este Registro de 3 de noviembre
de 1078 vy 28 de febrerg de I950.

10369

En o] recurso contencioso administrative numero 12371880,
interpuesty ante.la Audiencia Territorial de Madrid por =<Earo.d-
ga, S, A.», conira resoluciones de este Registro de 3 de noviem-
bre de 1678 y 28 de febrero de 1980, se ha dictado con fechu
5 de mayc de 1883 por la citadas Audiencia, sentencia. declara-
da firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallumos: Que sstimande el recursa contencigse-admin strat
vo jnterpuestc por la Entidad mercentil "Eurcliga, S
contra las resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial de
3 de noviembre de 1978 ¥ 28 de febrero de 19¢¢. la prime=ra de-
negatoria del registro del nombre comercial niunero 81 586, con-
sistente -en la fenominacién "Euraliga, S. A7, y lu ssz.ndd
desestimatoria del recurso de reposicién interpuesto contra la
gnterior. declaramos tules resolutiones contrarias a derecho.
anulandolas en su totalidad y declarands que procede la con
cesidn del citade registra de nombre comercial a favor de la
Entidad recurrente "Eurcliga. 5. A."; sin ha.er eixpresa mpa
sicion de costas.s

En su virtud, esto Organismo. en cumplimiento de la preve
nido en la Ley de 27 de diclembre de iu56, ha tenido a bien

disponer que se cumpla en sus propios terminos la referida sen



