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ANEXO QUE SE CITA

Apellidos y nomBre NRP DNI
Por no haberse iuncorporado a la
realizacion de la fase de practicas o -
no haverla concluido.
Asignatura: <Lengua espafiola»
Inmaculada Gémez Vera ... .. [33ECH300434  7.417.087
Asignatura: «Matemdticas»
Vicente Juan Balaguer Aguilella ... ... 133EC8300533 18.928.330
Asignatura: -Formaéién empresarial»
Beatriz Zyssholtz Sandbank ... ... ... ... [33EC8300585  5.398.779
Asignatura: -Tecnoiogta electrica»
Jos¢ Maria Benitez Parra ... ... ... .. I33EC8300644 23.102.291

KeSOLUCION de 25 de abril de 1984, de la Dirac-
c.on General de Personal y Servicios, por la que
se¢ declaran aptos en la fase de prdcticas y apro-
bados en la opqsicién libre convocada por Orden
de 26 de junio de 1982 para ingreso en el Cuerpo
de Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria
Industrial en la asignaturg de <Lengua y Literatu-
ra catalanas=, modalidad Balear,

Por Orden munisterial de 28 de junio de 1882 («Boletin Ofi-
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‘cial del Estado» de 30 de octubre) se convocaba oposicién libre -

para la provisién de cuatro plazas de la asignatura de <Len-
gua y Literatura catalanass, en su modalidad Balear, del Cuer-
po de Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria Indus-
trial. Realizade la fase de practicas prevista en la base 8 de
de la Orden citada, y de conformidad con lo establecido en la
base 9,

Esta Direccién General ha resuelio:

Primero.—Declarar aptos en la fase de practicas, y aproba-
dos en la oposicién libre, a los opositores nombrados funcio-
narios en practicas por Orden ministerial de 22 de noviembre
de 1883 («Boletin Oficial del Estados del 3 de diciembre).

Segundo.—Abrir un plazo de treinta dias hébiles, a partir
del siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estados, para que los opositores declarados
aptos en el apartado anterior presenten los documentos enu-
merados en la base 8 de la Orden de 28 de junio de 1882.

Tercero.—Quienes no presenten la documentacién exigida o
la presenten fuera del plazo establecido serdn excluidos de su
ingreso en el Cuerpo de Profesores Numerarios de Escuelas
de Maestria Industriad.

Cuarto.—Contra la presente Resolucidn los interesados po-
dran interponer ante la Direccion General de Personal y Ser-
- vicios recurso de reposicién a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Bolettn Oficial del Estados, de confor-

midad con lo establecido en el articulo 126 de la Ley de Pro-

cedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 25 de abril de 1984.—E] Director general, Felicisimo
Muriel Rodriguez.

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal y Servicios y
Enserianzas Medias y Administracién General.

/

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de abril de 1984, de la Direc-
cion General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, por la que se convoca oposicién para la
provisién de plazas de la Escala Unica del Cuerpo

ge Leltrados de la Administracion de lg Seguridad
ocial.
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Aprobadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
las plantillas de personal funcionario de s Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Sociai y de acuerde con
los créditos presupuestarios existentes,
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Esta Direccién General, en uso de las facultades que tiene
conferidas y en base a lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Irabajo, Senidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1631,
he resu€ito convocar pruebas seleotivas para cubrir plazag en la
Escala Unica del Cuerpo de Letrados de la Administracién de
la Seguridad Social.

1. Normas generales

1.1 Se convocan 67 plazas de la Escala Unica del Cuerpo
de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social con
destino a las Asesorias Juridicas Provinciales de la Seguridad
Sociai, con la siguiente distribucién:

1.1.1 Cuarenta plazas para el turno libre. .

1.1.2 Once plazas pare ¢l turno de reserva g que se reflere
la disposicion adicional segunda de la Ley 70/1078, de 26 de
dicicmore.

1.1.3 Dieciséis plazas para el turno de reserva a que se
refiere el apartado 2 del articulo 5° de la Orden.de 4 de
julio de 1981. ’

1.2 Las vacantes sin cubrir del turno restringido seialado
en el apartado 1.1.2 se acumularan al turno del apartado 1.1.3.

1.3 En caso de que, finalmente, quedan vacantes sin cubrir
en alguno de los dos turncs reiringidos, dichas vacantes ee
acumularan e las del turno libre.

1.4 Las plezas convocadas podran ser ampliadas en el nu-
mero de vacantes que se produzca desde la fecha de esta
convocatoria hasta su resolucién. Se aplicard el mismo criterio
de proporcionalidad en la distribucién de estas posibles vacantes
que el utilizado para ias convocadas. .

1.5 Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas
extraordinarias y complementos establecidos para el personal
comprendido dentro del ambito de aplicacién del vigente Esta-
tuto de Personal de. Mutualismo Laboral, aprobado por Orden
de 30 de marzo de 1977, en las cuantias y condiciones fijades
presupuestariamente para ceda ejercicio.

. 1.8 Las bases de la oposiciébn seran las establecidas en la
presente Resolucién y en lo no dispuesto en ]a misma se estara
a lo preceptuado en la Orden del Ministerio de Trabajo, Sanli-
dad y Seguridad Social de 4 de julio de 1881 y Decreto 1411/
1988, de 27 de junio.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la préactica de la oposicién sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

2.1 Tener nacionelidad espafiola.

2.2 Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que se termine
el plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.3 Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho
o en oondicibn de obtenerlo en la fecha que termine el plazo
de presentacién de solicitudes. .

2.4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondiéntes funciones.

2.5 No haber sido condenado por delito que imposibilite
para el desempefio de cargo o funciones publices, salvo que se
hubiera producido la cancelacién, ni separedo. mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiéra de las Adminis-
traciones Publicas. .

2.8 Para ser admitido por el turno de reserva a que hace
referencia la disposiciéon adicional segunde de la Ley 70/1978,
de 28 de diciembre, sera necesario tcner la condici6n de per-
sona)l eventual, interino o contratado aue, cumpliendo los requi-
sitos seflalados en los apartados precedentes, se encuentire des-
empefiando en la fecha de esta convocatoria, plazas de igual
categoria a las objeto de esta oposicién en la Adminsitracién
de la Seguridad Social, con destino en los Institutos Naclonales
de la Seguridad Social, de la Salud, de Servicios Sociales,
Tesoreria General o Gerencig de Informatice de la Seguridad
Social.

2.7 Para ser admitido en e! turno de reserva a que hace
referencia o] @partado 1.1.3 deberd concurrir en los solicitantes
la condicion de funcionario de la Administracién de la Seguri-
dad Social y encontrarse en posesiéon del titulo establecido en
el apartado 2.3, Asimismo deberd de encontrarse en situacién
de activo en el momento de la convocatoria y estar compren-
dido dentro del ambito de @plicacién de los Estatutos de Per-
sonal de los extinguidos Instituto Nacional de Previsi6n, Mutua-
lismo lLaboral, Servicio de Asistencia a Pensionistas, Se-vicio
de Reaseguro de Accidentes de Trabajo y Servicio de HRecune-
racion y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.
asl como de] Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad
Social e Instituto Social de la Marina, siempre que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas de Funcionarios de la Seguridad Social
para cuvo ingreso se exiia el titulo de Licenciado. Ingeniero
o Arguitecto Supsrior o 8 Cuerpos a extinguir de la Adminis-
traci6én de la Seguridad So-ial, de nivel similar e los anteriores

3. Solicitudes

3.1 Quienep deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia formulada segin modelo
que figura como anexo ] a la presente Resolucion, que se fécili-
tara en los Servicios Centrales Provinciales y Agencias de la
Seguridad Soclal.
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Al mismo tiempo cumplimentaran, de acuerdo con las ins-
trucciones que la mismg contiene, tarjeta de participacion segun
modelo que figura como anexo II, que debera acompaifiar e la
instancia.

3.2 Los aspirantes manifestaran en cudl de los turnos de
reserva fijados en los pultos 1.1.2 y 1.1.3 desean ser incluidos,
en el supuesto de tener derecho a ello, enlendiéndose en otro
caso, incluidos en el turno libre.

3.3 Las solicitudes se formularan en ‘el plazo de treinta dies,
contados & partir det siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en ‘el «Boletin Oficial del Estados.

3.4 La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Cen-
trales del Instituto Naciona] de la Seguridad Social o en la
forme que se establece en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 nesetas para
cualquiera de los tres turnos y su ingreso debera efectuarse
en cuelquier oficina postal, a través del sistema de giro por
orden de ingreso en cuente corriente postal numero 5.188.696,
a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, utili-
zando la libreanze de color amarillo (modelo G-1 0.1.C.) esta-
blecido al efecto en la que se hara constar como oconcepto del
pago «derechos de examen», y en el apartado de srefersncia»
el numero de documento nacional de identidad del aspirante,
cuyo nombre y apellidos figuran en el recuadro destinado al
remitente, segun modelo que se acompafia como anexo IV,
Dichos modelos seran proporcionados en las oficinas postales
receptoras de lea imposicién. .

A la instancia se acompanara resguardo del ingreso.

3.8 De acuerdo con e] articulo 71 de la Ley de Prooedimiento
Administrativo, si la instancia no reuniera los dalos exigidos,
el encargado de la admisién de instancia requerira al 'mtere-
sado para que en el plazo de diez dias subsane la falta.

4. Admisién de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de derechos de examen, el Instituto Nacional
de la Seguridad Social aprobara las listas provisionales de
admitidos y excluidos por cada turno, las cuales se haran publi-
cas en el «Boletin Oficial del Estado». En estas listas constara
el nombre y apellidos de los candidatos, el numero del docu-
mento naocional de identidad y en su caso, la causa de exclu-
si6n.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cua'gquier
momento, de oficio o a peticién del Interesado, sin que en ningun
caso pueda considerarse.como tal tipo de error la consignacién
equivocada de datos optativos.

4.3 Los interesados podran formular ante la Direccién Gene-
ral de)l Instituto Nacional de la Seguridad Social, contra la lista
provisional, las reclamaciones previstas en el articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince
dias a contar desde el siguiente al de su publicacién.

44 Las reclamaciones seran aceptadas o rechazedas en la
Resolucién que apruebe la lista definitiva, que se publicard,
asimismo, en el «Boletin Oficia: del Estado».

4.5 Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva se
podré interpnner recurso de alzada ante el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122 de ia Ley de Procedimiento Adminislrativo.

5. Lugares de examen
Las pruebas selectivas se celebraran en Madrid.

6. Tribunales

8.1 El Tribunal que juzgar4 las pruebas selectivas estara
presidido, por el Director general del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o persona en quien delegue y constituido por
cuatro Vocales. Dos de 'Jos Vocales deberan pertenecer a los
Cuerpos de Letrados de la Seguridad Social, y uno de ellos
reunir, ademas la condicién de Catedratico de Derecho del
Trabajo o de Derecho administrativo. Los dos Vocales restantes
deber&n pertenecer a Cuerpos de Funcionarios de Titulacién
Superior con el tftulo de Licenciado en Derecho. Asimismo,
se designaran tantos miembros suplentes como titulares, de-
biendo reunir los Vocales suplentes los mismos requisitos que
los titulares. :

6.2 Uno de !os Voceles titular y suplente, funcionario perte-
neciente a alguno de los Cuerpos de Letrados, actuara en
representacién del personal, siendo designado por el Director
general del Instituto Nacional de la Seguridad Social a propuecsta
cée l:lJunta de representantes de funcionarios de la Seguridad

ocial.

Dioha propuesta debera efectuarse en el plazo de quince dias
héabiles a contar de la fecha en que sea interesada por la
Direccién General del Instituto Naclonal de la Seguridad Social.
Transcurrido el indicado plazo sin que se hubiera formulado la
propuesta, el Director general podra designar el representante
directamente.

6.3 Se designara un Secretario titular y otro suplente, cuyo
nombramiento recaera en funcionario de carrere de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social, que actuar4 sin voz ni voto.

6.4 Los nombramientos de l0os miembros del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicardn oportunamente en el
«Bolet{n Oficial de! Estados.

8.5 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la as.s-
tencia al menos de tres de sus miembros, titulares o sup:entes.

6.8 Los miembros del Tribunal deberan abastenerse de inter-
venir nolif:candcselc a la Direccién General del Insti‘ulo Nacio-
nal de la Segur.dad Social, cuando concurran en eilos c.rcuns-
tancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Adminisirativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
citado articulo.

8.7 Los mien:bro: del Tribunal calificador deberan abste-
nerse de man .eaer todo tipo de correspondencia particular sobre
el desarrollo del proceso selectivo.

6.8 Cualquisr cuestidon que pudiera suscitarse en torno a ia
actuacién de los participantee en las pruebas selectivas habra
de p'antearse sn forma escrita, exclusivamente ante el Presi-
dente y Secrewario del Tribunal.

7. Ejercicios

7.1 La fase de oposicién constara de los siguientes ejer-
cicios, todos ellos de caracter eliminatorio:

_ Primer ejerc.cio: Consistira en desarroliar oralmente, en
tiempo maximo de una hora, cinco temas sacados a la suerte
de las siguienies materias:

Dos temas de Derecho civil, un tema de Derecho procesal
general, un tema de Derecho procesa) laboral y un tema de los
que correspondcn al temario de Derecho penal, mercantil e
hipotecario, de. programa de las citadas materias que figure
como anexo IIl a. esta convocatoria.

Segundo ejercicio. Podran concurrir Unicamente los aspi-
rantes que hubieserr superado el primer ejercicio v consistira
en desarrollar orelmente, en un tiempo méximo de una hora,
seis temas sacaacs & la suerte de las siguientes materias:

Dos temas de Derecho politico, administrative y financiero,
un tema de Derecho del Trabajo y tres temas de Derecho de la
Seguridad Socwal, correspondientes al temario anexo a la pre-
sente convocatoria.

Los opositores dispondrén en cada uno de los dos ejercicios
de un periodo de quince minutos para su preparacién sin con-
sulta alguna de textos o apuntes. Durante la exposicién oral,
podran utilizar el guién que, en su ocaso, hayan realizado.

Tercer ejercicio: A realizar por los participantes que hubiesen
superado los dos anteriores, estando constituido por las dos
pruebas siguientes:

Prueba A: Redactar, en el tiempo de cuatro horas, un dic-
tamen sobre un teme o supuesto propuesto por el Tribunsal.
Prueba B: Resolver por escrito, en. el tiempo méximo de
cuatro horas, la cuestiébn contenciosa que proponga el Tribunal.

Durante el desarrollo de ambas pruebaes, los opositores po-
dran consultar los textos legales y jurisprudenciales que con-
sideren pertinentes.

Los ejercicios correspondientes a ambas pruebas habran de
ser leidos publicamente por los opositores ante el Tribunal.

7.2 En cuaiquier momento el Tribunal podr4a requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

7.3 El t'empu comprendido entre la publicacién de esta con-
vocatoria v el comienzo de los ejercicios de la oposicién no
podra ser inferior & dos meses ni superior a un afo.

7.4 El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora y lugar en que se celebrard el sorteo. para determinar
el orden de actuaciéon de los aspirantes. Dicho acuerdo deberéa
publicarse en el «Boletin Oficial del Estados.

Determinado el orden de actuacién, igualmente se hara pu-

.blico en el «Bo!etin Oficial del Estados, anunciandose al propio

tiempo, con veinte dias, al menos, de antelacién la fecha, lugar
y hora de realizacién del primer ejerciclo. Este plazo se con-
tara a partir ds] dia siguiente hAbil al de la publicacién del
anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

7.5 La convocatoria para los restantes ejercicios se publi-
card por el Tribuna! en el tablén de anuncios de los Servicios
Centrales del Instiluto Nacional de la Seguridad Social.

7.8 Para cada ejercicio se efectuardn dos llamamientos.

8. Calificaciones

8.1 Las pruebas de cada ejercicio se calificaran de cero &
10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no aican-
cen, como minimo, cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

8.2 El Tribu:al publicara en los tablones de anuncios de los
Servicios Cenira.es del Instituto Nacional de la Seguridad Social
la relacién de aspirantes que hubieran superado la puntuacién
de los distintos ejercicios.

8.3 La puntuscién final de la fase de oposicién se obtendra
sumando las calificaciones parciales de los distintos ejercicios.

8.4 El Tribunal no podra aprobar meyor numero de aspi-
rantes que el de vacantes reservadas a la oposicion.

9. Curso de formacién

9.1 Los aspirartes que hayan superado la oposicién seran
nombrados funcionarios en préacticas y deberén seguir un curso



13178

12 mayo 1984

BOE.—Num. 114

de formacién y préactica administrativa de un mes de duracién
Para su realizacién se les convocard al menos con diez dias
de antelacion ¢ la fecha de su iniciacién en la forma prevista
en el apartado 7.5.

9.2 Duienes no efectilen la presenteciéon en al lugar y fecha

sefialados para la realizacifn del curso indicado en el apartado

precedenie, se entenderd que renuncian voluntariamente a Su
particiacion en ei mismo y se anulara su nombramiento de
funcionario en précticas con pérdida de todo derecho a seguir
en el proceso selectivo.

9.3 Los func:onarios en préacticas seran retribuidos, durante
1 realizacién del curso que se sefiala en e’ apartado 9.1, en la
forma que se indica en el articulo 6.° de la Orden del Minis-
terio de Traosjo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio
de 1881,

9.4 El curso de formacién y practica administrativa para
aque'los aspirauies que o hayan superado y fuesen declarados
«aptoss se velorara hasta 1,5 puntos, que se sumarédn a la
puntuacién obtenicz en la fase de oposicién.

9.5 Una vez firalizado el curso de formacion, el Tribunal
publicara la ‘iste definitiva de aspirantes que hayan superado
la oposicion, )

9.6 Los funcionarios que siéndolo al ser nombrados funcio-
narios en praciicos optasen por continuer percibiendo sus re-

tribuciones de or gen, permeneceran en activo en su Cuerpo de |

procedencia nasia tanto no superem ol curso de formaci6n.
10. Presentacién de documentos v solicitud de desting

10.1 Una vez publicada la lista unica a que se¢ refiere el
apartado 8.4 .os en ella comprendidos presentaran en la Direc-
cién General del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en
sus Direcciones Provinciales, dentro del plezo de treinta dias
a partir de dicha publicacién, los siguientes documenfos.

a) Certificacibn de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente,

b) Copia autenticada o fotocopia que deber& ser presentada
con e! original para su compulsa, del titulo de Licenciado en
Derecho o certificacién académica que acredite tener cursados
y aprobados los estudios completos y abonados los derechos
para la expedic.6n del titulo.

c) Certificaci6n del Registro Centra] de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado por delito que :mpo-
sibilite para e! desempefio de cargos o funciones. Este certifi-
cado debera ser expedido con fecha posterior a la de la publi-
cacion de la lista de aprobados.

d) Declaracén de no heber sido separado mediante expe-
diente discipiinario del servicio de la Administracién del Estado,
de las Comunicaues Auténomas, Local, Institucional o de la
Seguridad Social.

e) Solicitud de destino, de entre los que figuren en la Reso-
lucién que a estcs efectos publique la Direccién General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

10.2 Ante la impoasibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convoca-

tor‘a mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3 Los que tuvieran .a condicion de funcionario de carrera
de ia Administracién de ia Seguridad Social estardn exentos de
jusiificar documentalmene las condiciones y demés requisitos
ya exigidus para obtener su anterior nombramiento.

'10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de uerza
mavor no presecntaren la documentacién no podrén ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones sin peruicio de la responsabilidad enm la que hubieran
incurride por fa!sedad en la solicitud inicial. ’

10.5 En ia adjudicaciéon de destino se tendran en cuenta. én
primer lugar, tas peticiones formuladas por los aspirantes com-
prendidos en el turno restringido seflalado en e] apartado 1.1.2,
de acuerdo con io previsto en el parrafo segundo de la disposi-
cién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre,
operando el orden de prelacién por la puntuacién alcanzeda,
en el supuesto de existir mayor nimero de peticionarios que de
piazas a cubrir en un mismo destino.

Las plazas no adjudicadas por el sistema anterior seran
asignadas por riguroso orden de puntuacién alcanzada, sin que
afecte ninguna excepcionealidad, para ello, a los opositores del

- turno de reserva establecido en el apartado 1.1.3.

11. Nombramiento y toma de posesion

11.1 La Direcciér General del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social nomtrara funcionarios de carrera de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social g los aspirantes aprobados que
reunan ias condiciones requeridas, publicAndolo en el «Boletin
Oficial del Estacos.

11.2 Asimismo. les remitirA copia del nombramiento corres-
pondiente. con expresién del destino concreto adjudicado. En el
plazo de un mes, contado a partir de! difa siguiente al de su
recepcién el intevesado, previo iuramento o promesa de lealtad
al Rey y guarde; la Constitucién, debera efectuar la toma de
posesion de su plaza.

11.3 Quien, sin causa justificada suficientemente, dejera
transcurrir dicno plazo posesorio sin incorporarse a su destino
perdera los derechos derivados de la oposicién.

12. Régimen juridico aplicable

El régimen juridico aplicable al personal que adquiera la
condicién de fu: c.onario de carrera de la Administracién de la
Seguridad Soc:al, &) amparo de lo dispuesto en esta convacato-
ria, serd el establecido por el articulo 8.° y disposicién transi-
toria primera de la Orden de 4 de jullo de 198l1.

13, Norma final

La convocalor & y sus bases y cuantos actog administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones de los lribunales
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y forma
establecidos en 1a Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 6 cde abril de 1284.—E] Director general, Bernardo
Fernaudes Ferrandez



12 mayo 1984 15179

BOE.—Num. 114

OPDSICION AL CUCRPO
LETRADOS

LSCALA |O|8

UNICA ‘
|
AVEXO I : | !
FECHA ENTRADA l l l l l J |
(Sepin Regisvo) A A MWDOD
1. DATOS PERSONALES {Rellene este imnieso o mizuing o con cerecteres de ivinienta
"V Primer apellido 2. Scgundo apellido 3. Nombre
4. Nom, D.N.I. 5. Fecha de nacimicnto 6. Nacionalidad 7. Nim, defelttono
1. E|paﬁohD 2 O1rtD
8. Domicilio (Calle o Plaza y numero) 9, Localicad 3.P. ] 10.Frovincis
b] ll Denominacion del Cuerpo, Escala o Clase V1.2 Fecrz de ingreso | 11,3 Situacidn actual
11. Caso de ser funcionario de la .
Administracién de ta Seguridad 11.4. Estatuto de Personal de aplicacién TL5. LocalizaZ en 12 Que presia servicio
Social, indicar: &
12. Caso de estar contratado por | 12.1..Clase de convate 122, Fecha ce.contratp
fa Seguridad Social en plaza del " D fiio a2 D interino 3 D cventint
Cuerpo o Escala » que se oposita - -
en Ia fecha de ls convocatoria, | 12-3. Dependencia en lLa que presta servicios
indicer:

13. Titulos académicos que posee:

1. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

15. Abono de tos derechos de exsmen: 1316, Turno:
—OﬁcinaTémirade.......-----..--..
NO de Ord L Libre « & e o o & & @ "Dl
- elrden ... vcvcaceccocsnsavene .
Reserva Ley 70/78 2]
—Fethl..--....a----o.-.ooo..o.o - Funclonlrlo seg.soc. BD
Comprobado documento de Ingresd

ELABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Seradmitido a Ias pruebas selectivas para el Inpreso enel.Cuergo y Escala foficads ,  dela Aminamacisn de ta Se.
guridad Social, comprometiéndose, caso de superarias, a cumplir, COMO requisito previo a Is toma de posesidin, b esable
cido en I3 Orden del Minister jo de Trabajo, Sanidad y Seguridag Social de & de fulio de 1981,

DECLARA: Oueson ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta sofi . ¥ Qe relme lag condiciones exipidas fara el n-
greso como funcionario en la Adminitracidn de fa Seguridad Social ¥ B3 espaciaimente sefialadas en es1a covoatoria,

B de ge 19
Frma del solciante,

11L. ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

19, Retac. Provin: ] JAdminde  2.]_JExcluido por WA T3 L1 (11
Rene. Detin: 2[ Jadmisdo 4] €xctuido por {100,000 L1 [Trivona

NIm. de opositar

ILMOD. SR. DIRLCTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACID!AL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.~ KADRID.
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ANEXO III

PROGRAMA DE OPOSICIONES DEL CUERPO DE LETRADOS
DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Temario para el primer ejercicio

Derecho civil ~

Tema 1. Derecho natural y Derecho positivo. Derecho obje-
tivo y Derecho subjetivo. Derecho publico y Derecho privado.
El Derecho civil: Concepto e instituciones que comprende. Los
derechos especiales.

Tema 2. E| Dcrecho civil en Espafa. Proceso codificador:
El Codigo Civii Estructura, elementos que lo informan y ori-
tica. El Dereciho foral. Las compilaciones.

Tema 3. Las fuentes de]l Derecho. Su enumeracién y jerar-
quia. La Ley. La costumbre. Los principios generales de] De-
recho. La jurisprudencia. Otras fuentes del Derecho.

Tema 4. La interpretaciéon de las normas, Su concepto, ob-
jeto, clases, elementos y reglas. La equidad. La analogia. La
eficacia de as ncrmas juridicas. La ignorancia de la Ley.
Dispensa vy renuncia de las leyes.

Tema 5. La apl.cacion dé las leyes en el tiempo. El pro-
biema de la reiroactividad e irretroactividad de las leyes. De-
recho transitoiio.

Tema 6. Aplcecion de las leyes en el espacio. Derecho in-
gzrnaaonal privace. Derecho interregional, Reglas del Cédigo

ivil,

Tema 7. la relacion juridica. La institucién juridica. Con-
cepto del Des~_ho subjetivo. Categorias de Derecho subjetivo.
La adquisicién 1: los Derechos subjetivos: Teoria general o cla-
ses. Las expectativas de Derecho. Situaciones juridicas inte-
rinas.

_ Temg 8. E' ejercicio de los derechos subjetivos: Sus moda-
lidades Extens 5n y limites de] ejercicio de los Derechos. Doc-
trina dei abusn deal Derecho. La colisién de Derechos.

Tema 9. EI suieto de la relacién juridica. Nacimientos y
extincion de ia persona humana. Capacidad de las personas.
Sus clases. Circunstancias modificativas de la capacidad de
obrar. Breve examen de cada una de ellas. Péstumos. Premo-
riencia.

Tema 10. La nacionalidad. Criterios para su determinacion.
Quiénes son espanoles. Adquisicién, peérdida, conservacién y re-

cuperacién de 1a nacionalidad espaiiola. Doble nacionalidad La
. vecindad civil. E] domicilio, Condicién juridica de] extranjero.

Tema 11. La ausencia como estado modificativo de la capa-
cidad. La ausencia en el Cédigo Civil. Ausencia no constituida
o do hecho. Declaracién de ausencia. Declaracién de falleci-
miento. '

Tema 12. La persona juridica: Concepto y especie. Régimen
jurfdico. Dom:c‘'1¢. Representaciéon legal Extincién.

Tema 13. El Registro de] estado civil; su formacién, histo-
ria y régimen juridico. Secciones en que se divide, Actos ins-
cribibles. Prueba de. estado civi] de las personas.

Tema 14. El objeto de la relacién juridica. Las cosas. Su
concepto y clases Bienes inmuebles, bienes muebles. Bienes de
dominio publico y de propiedad privada. :

Tema 15. El hecho juridico: Sus especies. El acto juridico.
}..as transgresio.es juridicas. Teoria del dolo, la culpa y el caso
ortuito.

Tema 18. El negocio juridico. Teoria general de los ele-
mentos del negucio juridico. E] silencio como declaracién de
voluntad. Relacion entre la voluntad manitestada y la interna.
Examen espec:al de la simulacién.

Tema 17. La causa del negocio juridico. Su concepto. Re-
gulacién de la causa en e} Derecho espanol. Consecuencias juri-
dicas de lg faita dv causa y la teoria del enriguecimiento in-
justo. La forina de. negocio juridico. Clases de [ormas y de
actos foriuales. .

Temsa 18. Elementos accidentales del negocio jurfdico. La
condicién, el téirunu y el modo. Ccnceplos, requisitos, especies
y efectos. La repiesentacion en los negocios ,uridicos. Teoria
general. Representacion tegal. Representacion voluntaria. In-
terpretacion de los negocios juridicos.

Tema 19. 18 nulidad, anulabilidad y rescisién de los nego-
cios juridicos Exumen de eslos conceptos en ol Coédigo Civil.
Convalidacion y sus clases.

Tema 20. Inf'vencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Su computo. le r:a general de la prescripcion. Concepto, clases,
fundamento v eftctos. Examen de la prescripcion extintiva.

Tema 21. El Derecho real: Concepto y diferencia con el De-
recho de obligacién Clasificacién de los Derechos reales. El
Derecho de propiedad. Evolucion histérica.

Tema 22. &1 dominio. Su fundamento. Facultades integran-
tes del dominio pleno. Sus limitaciones. Acciones que nacen del
dominio.
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Tema 23. Modos de edquirir el dominio. Su clasificacién.
La ocupacién. La tradicién. La accesién: Sus especies, La usu-
capién.

EI’ema. 24, Modos de perder el dominio. Examen especial del
abandono La enajenaciéon, la pérdida de la cose, las acciones
rescisorias, el Decreto judicial y la prescripcién. La expropia-
cién forzosa. .

Tema 25. La comunidad de bienes y derechos. Concepto y
naturaleza juridica. Mencién especial de la llamda propiedad
horizontal.

Tema 28. La posesién: Concepto v naturaleza juridica Cla-
ses de posesién Efectos de la posesién durante su ejercicio y
al cesar en el mismo. Adquisiciébn, conservacién y pérdida de
la posesién. Proteccién posesoria. :

Tema 27. El Derecho reel de servidumbre. Concepto, funda-
mento y clases. Derecho y obligaciones de los propietarios de
los predios dominante y sirviente. Modos de extinguirse la ser-
vidumbre. Idea de las servidumbres legales.

- Tema 28. El usufructo. Su concepto, modos de constituirse
y extinguirse. Derechos y obligaciones del usufructuario. Usu-
fructos especiales. El uso y la habitacién.

Tema 29. Derechos reales de garantie: Sus notas diferen-
ciales. La prenda: Caracteres, constitucién, contenido y extin-
cién. La prenda sin desplazamiento.

Tema 30. E] Derecho real de hipoteca: Su naturaleza y ca-
racteres. Su Reg;amentaciéon legal. Constitucién, contenido y
extincion. El derechc real de anticresis. La hipoteca mobiliaria.

Tema 31. El Derecho real del censo, Clases. Reglas comu-
nes a todos los censos sobre constitucién, contenido y extincién.

Tema 32. La obligacién. Su concepto. Clasificacién. Examen
de las obligaciones de dar, de hacer y de no hacer. Obligaciones
puras, condicionales y a plazo. Obligaciones mancomunadas y
solidarias. Principales y accesorias. Con clausula penal.

Tema 33. Causas de extinciéon de las obligaciones. El1 pago.
La pérdida de la cosa debida. La condonacién de la deuda.
La confusién de Derechos. La compensacién y la novacién.

Tema 34. Incumplimiento de las obligaciones. Aspectos de
la mora, dolo, culps y caso fortuito. Cumplimiento forzoso: La
indemnizacién de dafios y perjuicios. Medios indirectos de rea-
lizacién. _as acciones subrogatorias y revocatorias,

Tema 35. Concurrencia y prelaciéon de créditos. Concurso de
acreedores: Sus efectos. (glasificacibn de créditos. Orden de
prelacion.

“  Tema 38. Prueba de las obligaciones, Medios de prueba.
Preceptos del Cédigo Civil referentes a documentos publicos y
privedos. a la confesiébn y a las presunciones.

Tema 37. El contrato. Sistemas de contratacién. Principio
que domina la contratacidn: Sus limitaciones. Los llamedos con-
tratos de adhesién. Elementos del contrato. Capacidad. Incapa-
cidad y prohibicicnes. Consentimiento.

Tema 38. Vida dbl contrato: Generacién o preparacién, el
problema de la fuerza vinculante de la oferta. Perfeccién del
contrato. La nulidad de los contratos, Sus causas y efectos. La
confirmacién de los contratos.

Temea 39. La rescision de los contratos: Causas y efectos.
Clasificacién de lcs contratos. El contrato preparatorio o pre-
contrato: Requisitos y efectos. El contrato de opcién. Interpre-
tacién de los cortratos: Sus regles segun el C6digo Civil.

Tema 40. Contrato de compraventa. Concepto y naturaleza.
Elementos perscnales, reales y formeles. Obligaciones del ven-
dedor y comprador. Mencién especial de lg eviccién y sanea-
lmierln,o. La resojucién de la venta: El retracto convencional y el
egal.

Tema 41. Contratos de permuta y cesién. La donacién: Su
concepto y naturaleza. Clases. Elementos personales, reales y
formales, Efectos jur{dicos. Revocacién y reduccién de dona-
ciones.

Tema 42. E]l arrendamiento: Sus clases y caracteres. Dere-
chos y obligaciones de ceda parte. Disposiciones especiales sobre
arrendamientos de predios rusticos. La aparcerfa: Su concepto
y naturaleza.

Tema 43. Arrendamlentos de predios urbanos.
vigente.

Temea 44. E| contrato de mandato. El contrato de préstamo.

_ Tema 45. E] contrato de depdsito. El secuestro. Transac-
ciones y compromisos. .

Tema 48. El contrato de sociedad.

Legislacion

Tema 47. Coniratos aleatorios. Contrato de seguro, juego y
apuesta.
Tema 48. Contrato de fianza.

Tema 49. Log cuasicontratos. Su concepto y especies. Exa-
men especial del pago y cobro de lo indebido y de la gestién
del asunto ajero al mandato, Las obligaciones que nacen de la
culpa y negligencia.

. Tema 50. El matrimonio: Sus requisitos. Forma de celebra-
ci6bn del matrimcnio, Derechos y deberes de los cényuges. Nuli-
dad. Separacién y disolucién del matrimonio. Causas y efectos.

Tema 51. Régimen econémico matrimonial. Capitulaciones
matrimoniales. Dcnaciones por razén de matrimonio. Del régi-
men de partic'racién. Del régimen de separacién de bienes.

Tema 52. De la sociedad de ganeanciales. Bienes privativos
de los cényuges y bienes gananciales, Cargas y obligaciones
de la sociedad de gananciales. Administracién v disposicién de
los bienes gananciales. Disolucién y liquidacién de la sociedad
de gananciales.

Tema 53. La fillacién: Clases v efectos. Determlnacién de
la filiacién: Su prueba. Las acciones de filiacién: Reclamacién

e impugnacién de la filiacién. La patria potestad. Representa-
cién lega. de los hitos. Administrazién de los bienes de los hijos.
Extinciébn y prérrcge de la patria potestad.

Tema 54. La adopcion. Elementos personales y formales,
Efectos. La deuda alimenticia entre parientes.

Tema 55. La tutela. Organos de la tutela. Delacién, cons-
titucién y ejercicio de la tutela. Deberes, obligacicnes y respon-
sabilidad del tutor. Inscripcibn de la tutela.

Tema 56 La sucesién mortis causa. Concepto de la herencia
y del heredero. Aceptaciéon y repudiacién de la herencia. El
beneficio de invertario y el derecho de deliberar. .

Tema 57. La sucesion testada. El testamento. Capacidad e
incapecidad para testar. Clases de testamento. Invalidacién e
ineficacia del testemento.

Tema 58. El testamento dbierto. El testamento cerrado. El
testamento olograic. Especialidades forales.

Tema 59. La instituciébn del beredero. Formas v modalida-
des de la institucién La sustitucién hereditaria. Fundementos y
clases. L& susttucién fideicomisaria. Especialidades forales.

Tema 60. E] problema de la libertad de testar Principales
teorias. Las legitimas: Reglas generales. Legitimas de ascen-
dientes y descencientes segun el Cédigo y la legislacion foral.
La legitima de: cényuge supérstite.

Tema 81. La mejora, concepto v fundamento. Evolucién his-
térica. Personas que pueden mejorar y ser mejoradas. Clases
de mejoras, Efectos. Gravamenes que pueden imponerse sobre
la misma. Promesas de mejorar y no mejorar. Delegacién de
la facultad de mejorar. La desheredacién. La pretericion.

Tema 62. E] legado. Su concepto y clases. Reglas del legado
segiin sus espec'as. El albaceazgo.

Tema 63. La sucesion intestada. Causas de apertura de esta
sucesién. Modos de suceder. Orden y grados. Derecho de repre-
sEesntmibn. Preferencia en el orden de suceder. La sucesién del

tado.

Tema 84. La sucesién contractual en el derecho comun y
en los derechos forales. :

Tema 66. Las reservas. Personas obligadas a reservar. Bie-
nes reservables. Valor y efectos de la enajenacién de bienes
reservables. La colacién.

Tema 68. Particion de la herencia, Operaciones que com- -
prende y sus efectos entre herederos y terceras personas. Im-

- pugnacion y resc.sién de la particién.

Deracho procesal general

Temea 1. Concepty del Derecho procesal, Caracter y alcance
de sus normas. Fuentes del Derecho pi .
Tema 2. Composicién y régimen de los Tribunales y Juz-

' gados. La Jurisdiccién. Magistrados y Jueces. El Ministerio

Fiscal. El Secretari. judiclal. El proyecto de la Ley Organica
del Poder Judicial.

Tema 3. E] proceso: Concepto, naturaleza y fundamento. La
jurisdiccién. Fueros y competencias. Prérroga de jurisdiccién.

Tema 4. La comparecencia en juiclo. Partes litigantes. Ca-
pacidad para comparecer. Comparecencia de las personas juri-
dicas. El benefi~io de pobreza.

Tema 5. Dispoeiciones generales sobre competencia. Reglas
pare determinaria. Acumulaciones de acclones y de autos. Recu-
saciones. Causas, Procedimiento y resolucién de las mismas.

Tema 6. Actuaciones y términos judiciales. Requisitos de las
mismas,

Tema 7. Recirsou
resoluciones judiciales.

Tema 8. Actos de preparacién de los procesos civiles. La
conciliacién, Preparacién de procesos especiales en materia ci-
vil. Medidas preventivas de aseguramiento.

Tema 8. Jurisdiccién voluntaria en materia civil. Jurisdie-
cién voluntaria en materia mercantil. Enumeraciéon de los prin-
cipales actos de jurisdiccién voluntaria.

Tema 10. Ei juicio declarativo. Sus olases. Demanda. Em-
plazamiento y personacién de]l demandado. Excepciones dilato-
rias. .

Tema i1. Contestacién y reconvencién, Réplica y duplica.
La prueba. Normas generales sobre su admisién, medios y
plazo de prueba.

Tema 12. Perfodo decisorio del juicio declarativo. Sentencla.
La cosa juzgada formal y material.

Tema 13. Juicio de menor cuentia. Juicio de cognicién. Juicio
verbal. Inciden.e. Juicio en rebeldia.

Teme 14. El proceso arbitral. La amigable composicién: Su
regulacién en la Ley de Arbitraje del derecho privado.

Tema 15. Ejecucién de sentencia. Reglas generales. Ejecu-
cién de sentenc'as de Tribunales extranjeros. Medidas precauto-
rias de ejecucion. .

Tema 16. Juicios universales mortis eausa. Actuaciones pre-
ventivas. Declaracién de herederos. Juicios de testamentaria: Sus
clases y desarrollo de su tramitacion.

Tema 17. Juicios universales {nter vivos. Sus clases. Procesos
preliminares. La quita y espera.

Tema 18. Embargos preventivos. Aseguramiento de blenes
litigiosos. '

Tema 10. Juicio ejecutivo. Titulos ejecutivos. Procedimiento
de ejecucién v de apremio Tercerfas de dominio y de mejor
derecho.

Tema 20. Juicios sumarios: Sus caracteristicas Juiclos de
desahucio. Proced'mientos para el mismo. Ejecucién para la
sentencia de desahucios, E! proceso en materia de arrendamien-
tos ruasticos y urbanos. .

ordinarios y extraordinarios contra las
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Teme, 21. Juicics de retracto. Su tramitacién. Juicios de ali-
mentos provisionales. Juicios de nulidad separacion y divorcio.

Tema 22. Los interdictos. Su clasificacién. Sus tramites e
incidencias.
Tema 23. E| recurso de apelacién. Concepto, naturaleza, re-

quisitos, proced:miento y efectos.

Tema 24. Cesacién: Concepto y fin. Recurso de casaci6n
por infraccién de la Ley o de doctrina jegal. Recurso de casa-
cién por quebrantamiento de forma. Casacion en interés de Ley.
Recurso extraorcinario de revision.

Tema 25. Competencia de los Jueces y Tribunales en lo
criminal. Las actuaciones judiciales y resoluciones en el proce-
dimiento criminal. Términos. Recursos contre las resoluciones
de los Tribunaies y Jueces de Instrucciodn,

Tema 26. La denuncia. La querella. E| sumario. Su instruc-
cibn, piezas y conclusién.

Temsa 27. Calificacién de los delitos. Celebracion del juicio
oral. Pruebas. Sentencias. Procedimientos de urgencia. Interven-
cion de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social en los
Pprocesos peneaies

Tema 28. La casacién en materia penal, Sus formas, Pre-
paracion, interposicién, sustantacion y decisién de}l recurso. La
revisiéon en materia penal, i

Teme 28. La jurisdiccién contencioso-administrativa, Evolu-
cion histérica. Organos jurisdiccionales. Actos impugnables, Le-
gitimaciéon para recurrir,

Tema 30. Procedimiento en primera o unica instancia. Inter-
posicion y adm:sién del recurso, Emplazamiento de demandado
y coadyuvantes Demande y contestacion. Alegaciones previas.
Prueba. Vista y conclusiones. Medios de terminacién del proce-
dimiento: SentencCia. ,

Tema 31. Recursos contrs providencias y autos: Recurso de
saplica y recursu de apelaciéon. Recursos ordinarios contra la
sentencia: Recurso de apelacion. Recursos extraordinarios contra
las sentencias: Recursos de apelacion extraordinario y recurso
de revisién. Ejecucién de sentencias. Procedimientos aspeciales.
Enumeracién: Especial consideracién de] establecido por la Ley
de 26 de diciembre de 1878.

Derecho procesal laboral

Tema 1. Procesos de trabajo: Historia, La Jurisdiccién de
Trabajo: Organos jurisdiccionales. Extensién y limites de la
jurisdiccion laboral. .

Tema 2. Procesos de trabajo (continuacién). Las partes,
capacidad, legitumaciéon y postulacién, Pluralided de partes. in-
tervencion y llamada a juicio del Fondo de Garantia Salarial.
Objeto del proceso. Actos procesalos. Caracteres generales del
proceso laboral.

Tema 3. Procesog de trabajo (continuacién). Procedimiento
y procesos prevics. La conciliacion ante el Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién. Supuestos exceptuados: Procedi-
miento conciliatorio y efectos de la conciliacién.

Tema 4. Procesos de trabajo (continuacién). La reclamecién
administrativa previa, supuestos en que procede, procedimientos
y efectos. Procesus previos: Examen de parteg y testigos y de
libros y cuen'as. Ei embargo preventivo.

Tema 5. Procesos de trabajo (continuacién). Proceso ordi-
nario. Demanda Admisién. Citaciéon. Acumulacién. Conciliacién
ente el Magistrado.

Tema 8. Prowesos de trabajo (continuacién), La ordenacién
y direccién del proceso laboral, actividad del Magistrado. Las
resoluciones jud.ciales; Concepto y clases, El Secreterio de Ma-
gistratura de Trabajo. Auxilio judicial.

Tema 7. Procesos de trabajo (continuacién). Proceso ordina-
rio. El acto de la vista: Ratificacion y modificacién de la de-
manda. Proposiciéa, admisiéon y practica de la prueba. Medios

de prueba. Valoracién de la prueba. Allanamiento. Excepciones

y defensas. La reconvencién. Conclusiones definitivas, Acta, Dd-
ligencias para mejor proveer. Sentencia.

Tema 8. Procesoe de trabajo (continuacién). Procesos espe-
clales. Fundamentos de su existencia. Procesos en materia de
despidos y sanciones. Procesos derivados de la extincién del
contrato de trabajo por causas objetivas y por otras causas.
Por vecaciones, clasificacién profesional y conflictos colectivos.

Tema 9. Ejercicio de los derechos de Seguridad Social, Re-
clamacion previa ante las Entidades Gestoras. Procedimiento
para la declaracién de incapacidades. Acciones anle la juris-
diccion labora). Competencia de ia jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa en materia de Seguridad Social.

Tema 10. El prcceso ordinario. Demanda, citacién, acumu-
laci6n, juicio, diligencias para mejor proveer y sentencia. Pro-
cesos en mater.s de Seguridad Sociel.

Tema 11. Tribunal Central de lrabajo; organizacién, compe-
tencia. La Sala de lc Social del Tribunal Supremo, Organizacién
y competencia.

Tema 2. Ejecucién de sentencias. Preceptos generales. Ca-
sos especiales de pensiones y subsidios de la Seguridad Social.
Ejecucion provisional: Anticipos reintegrables; pensiones y sub-
sidios de la Seguridad Social.

Tema 13. Prccesos de trabajo (continuacién). Procesos im-
pugnatoros. Recurs: de reposicion Recursu de suplica. Conside
racion gencral de los recursos de cusacion y suplicacién. Otros
recursos. .

Tema 14. Procesos de trabajo (continuacién). El recurso de
casacion. Dec'siones recurribles. Motivos de casacidén por infrac-
cion de la Ley.

Tema 15. Procesos de trabajo (continilacién), Recurso de ca-
sacion. Casacidon ppor quebrantamiento de forma. Motivos. Pro-
cedimiento de recurso de casacion. Efectos.

Tema 16. Procesos de trabajo (continuacién), El recurso de
suplicaciéon. Decisiones recurribles. Motivos de la suplicacién.
Procedimiento. Electos, Recurso especial de suplicacién en oon-
flictos colectivos Disposiciones comunes a la casacién y a la
suplicacién.

Tema 17. Prccesos de treabajo (continuacién). Recurso enm
interés de Ley. Recurso de aclaracién. Recurso de queja. Recur-
sos de responsak:lidad civil de los Magistrados de Trabajo. Re-
curso de revis'on. Recurso extraordinario de revision a favor de
la Entidad Gesiora que asuma las obligaciones y responsabili-
dades del extinguide Fondo de Garantia en materia de acciden-
tes de trabajo. ) )

Toama 18. Prccesos de trabajo (continuacién), Ejecucién de
sentencia: Preceptus generales, Supuestos especiales, Despidos,
responsabilidad en el trabajo y reclamaciones inferiores a 1.500

pesetas,

Derecho registral

Tema 1. Conceptc y contenido del Derecho registral. Princi-
pios fundamentales del régimen hipotecario espaiol. Crédito te-
rritorial. -

Teme 2. El Registro de la Propiedad, Asientos registrales.
Tracto registral.

Tema 3. La inscripcién registral; Concepto, clases y efectos.

Tema 4. Aclos y contratos sujetos a inscripciéu registral. Ti-

" tulos inscribiples. Efectos de los titulos no inscritos.

Tema 5. Corcepto de tercero hipotecario. Efectos de la ins-
aripcién en cuanto a terceros.

Teme 6. Anotaciones preventivas; Conceptos, clases y efec-
tos. La nota marginal. )

Tema 7. Extincion de las inscripciones y anotaciones pre-
ventivas. .

Tema 8. E! derecho real de hipoteca, Bienes hipotecables,
no hipotecables e hipotecables con restricciones.

Tema 9. Clases de hipoteca. Hipotecas voluntarias y jegales.
Su exlensién y efectos. Hipoteca mobiliaria y prenda sin despla-
zamiento. El Registro de ventas a plazo.

Tema 10. El procedimiento sumaric hipotecario.
miento judicia]l y procedimiento extrajudicial.

Procedi-

Tema 11. Concordancia entre el Registro de la Propiedad y
le realidad juridica. Rectificacién de errores de los asientos re-
gistrables. .

Teme 12. De] instrumento publico. Naturaleza y efectos del

instrumento pubilco. Requisitos generales. Actas notariales. De
las escrituras matrices. De las copias. De otros documentos no-
tariales. De ia fe publica.

Derecho mercantil

Tema 13. Derecho mercantil. Concepto y evolucion histéri-
ca. Actos de comercio: Sistema espafiol. Las fuentes del Derecho
mercantil. El Cédigo de Comercio de 1855. Los usos del comercio.

Teme 14. La Empresa mercantil. Naturaleza juridica. Ele-
mentos que @ forman, La reforme de la Empresa. El comer-
ciante individual. Capacidad mercantil. Ejercicio del comercio
por persona casaaa. Las obligaciones profesionales del empre-
sario. :

Teme 15. La Sociedad mercentil, Clasificacién. Sociedades
civiles con forma mercantil. La Sociedad colectiva.

Tema 18. La Sociedad comanditaria. Sociedad comanditaria
por acciones. Socledad de responsabilidad limitade: Constitucion,
modificacién y disolucién. Organos de la Sociedad. El balance y
la distribucién de beneficios. La Sociedad cooperativa. ’

Tema 17. La Sociedad anénima. Constitucién: E! contrato
fundacional, ia escritura y los estatutos. E]l capital social, Au-
mento y reduccion del capital. Régimen de las aportaciones.
Las acciones. La emisi6én de obligaciones.

Tema 18. La Socieded an6énima (continuacién). Organos so-
ciales. Ambito del poder de representacién de los administra-
dores. Impugnatci6a de los acuerdos de la Junta general. Cierre
anual de cuentas El balance y la cuente de Pérdidas y Ganan-
cias: Estructura.

Tema 19. k] contrato de seguro, Obligaciones y deberes de
las partes. Seguros contra dafos. Seguro de personas; seguro so-
bre la vida. seguro de accidente, seguros de enfermedad y asis-
tencia sanitaria.

Tema 20. 1a quiebra. Clases de quiebra. Declaracion de
quiebra: Requis'tos. Efectos sobre el deudor y sobre los acree-
dores. Organos de la quiebra. )

Temu 21. Forinacion de ia masa activa de la quiebra. La
retroacciéon. Reducciéon de la masa. Formacién de la masa pa-
siva. Terminar 6n del proced:.miento de quisbra: Sus efectos.
Quiebra de Sociedades anénimas. Quiebras de otras Sociedades.

Tema 22. Suspension de pagos: Naturaleza, Organos de la
suspensién. Proced.miento Farmacién de la masa activa y de
la masa pasiva Fl convenio. Efectcs y rescisién. Administra-
cién judicial de Empresas embargadas.

Derecho penal

Tema 23. Fueniz de] Derecho penal. Aplicacién de las nor-
mas penales en el tiempo y en el espacio. Interpretaciéon de las
norinas penales.



0. —Num. 114 .

12 mayo 1984

13183

Tema 24. Teoria genera' del delito. Conceptos de sus prin-’
cipales elementos: Accién tipic'dad, antijuridicided. culpabilidad
y punibilidad -

Tema 25. La culpabilidad. Sus gradeos. Causas de exclusion
de la culpebiligad.

Tema 26. La imputabilidad del delito. Causas de inimputabi-
lidad. : - .

Tema 27. Circunstancias eximentes, atenuantes y agravan:
tes. Regulacién legal.

Tema 28. Auicies. compliced v encubridores. El encubri-
miento como delito especial. Casog en que no se castiga ai
encnbridor. i

Tema 28. El concurso de delitos. Delitog continuados, habi-
tuales y permanrentes. La reincidencia.

Tema 30. Teorla general de las penas. Escalas graduales
de las mismas -

Temea 31. La responsabilidad criminal, Su extincién. La res-
ponsabilidad civil derivada de la responsabilidad criminal.

Tema 32. Delitos de los funcionarios ptibHcos en e] efercicio
de sus cargos. )

Tema 33. El delito social. Delitos contra el ejercicio de dere-
chos fundamentales en materia laboral.

Tema 34. Le estafa.

Teme 35. El alzamiento de bienes. La apropiacién indebida

Temario para el segundo ejercicio
Derecho politico, administrativo y financiero

Tema 1. Derecho constitucional: Naturaleza y significacién
La Constitucior Contenido y clases. La Constituciéon espafiola
de 1978: Caracteristicas generales y principios fundamentales de
la misma. Divi:6n de poderes.

Tema 2. El Rev: Su posicién constitucional; sus poderes. El
Gobierno: Composicién y funciones. El Gobierno y la Adminis
tracién.

Tema 3. Las Cortes Generales El| Congreso de Diputados. El
Senado. Relacio~es entre las dos Camaras. Las Diputaciones
permanentes. Principales funciones de las Cortes.

Tema 4. Les Comunidades Aut6nomas: Su naturaleza Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza y contenido. Vias de acceso
e la autonomia. Relaciones entre el Estado y las Comunidades

Tema 5. Derechos y libertades publicas en la Constitucién
Derechos sociales: Derecho al trabajo y derecho a la huelga. La
Seguridad Social er la Constitucién. Idea de los deberes cons-
titucionales. .

Tema 8. La defensa juridica de la Constitucién: Sistemas.

El Tribunal Conrstitucional: Naturaleza y funciones; su composi-
cibn y competercias.
- Tema 7. Los procesos constitucionales. Proceso de declara-
ci6n de inconstitucionalidad. Recursos y cuestiones de inconstitu-
cinnalidad; efectos de las sentencias. Recurso de amparo cons-
titucional.

Tema 8. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y
negativos con .as Comunidades Auténomas, Conflictos entre 6r-
ganos constitucicnales del Estado. Impugnacién de disposicio-
nes y resoluciones de las Comunidades-Auténomas.

Tema 9. La Administracién Puablica. E] Derecho . adminis

trativo y la ciencia de la Administracién. Fuentes del Derecho
administrativo. La Ley: Sus clases. Disposiciones con valor de
Ley.
Tema 10. El Reglamento: Concepto y naturaleza Fundamen-
tos de la potesiad reglamentaria. Clasificacién de los Regla-
mentos. Orgaans con potestad reglamentaria. La impugnacién
de los Regiamentecs. Actos administrativos generales. Circula-
res e instrucciones.

Temea 11. Los sujstos del Derecho administrativo. El1 Estado
vy la Administractén: Personalidad jurfdica de esta Gitimsa. Otras
personas juridicas: Sus relaciones con el Estado.

Tema 12. E! Administrado. Derechos ptblicog subietivos e
intereses legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacién de los
derechos publicos subjetivos. Colahoracién del administrado con
la Administracion.

Tema 13. El acto administrativo: Concepto y elementos. La
forma de los actos administrativos. La motlvacién, la notifi-
cacién y la publicacién. El silencio administrativo. Los gctos
tacitos. Ejecucién de los actos administrativos.

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. Actos administrativos irregu-
lares. Los error-:s materiales y de hecho. Revisién y revocacién
de los actos administrativos

Tema 15. E! servicio publico. Modo de gestién de los servi-
clos publicos. Actividad empresarial de la Administracién.

Tema 10. Las concesiones. Sus clases y naturaleza jurtdica.
El régimen juridico de las concesiones. Modificacién, novacién,
transmisién y extincién de concesiones.

Tema 17. Los contratos de la Administracién: Distinclén en-
tre contratos administrativos v de derecho privado. Especial es-
tudio de los contratos de obras, gestidén de servicios y suminis
tros. Régimen contractual de las Entidades Gestoras y Servicios
comunes de .a Seguridad Social.

Teme 18." El procedimiento administrativo. Naturaleza y fi-
nes; Ambito de aplicacién de la Ley de Procedimiento Admints-
trativo. Los interesados. Procedimiento general: Iniciacién. or-
denacién, Instruccién y terminacién; consideracién especial de
los informes. Los recursos administrativos.

Tema 10. Los procedimientos especiales en 1a Ley de Proce
dimiento Administrativo. Procedimiento para la slaboracién de

disposiciones de caricter general. Reclamaciones previas al
ejercicio de accicnes en via iudicial. Las reclamaciones previas
arnte las Entidacdes Gestoras y Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social.

Tema 20. La responsabilidad extracontrectual de la Admi-
nistracién. Teoi1as y legislacién vigente. Responsabilidad de las
autoridades v fuucionarios Responsabilidad de la Administra-
cién por actos le sus concesionarios y contretistas.

Tema 21. lLa expropiacién forzosa: Teorias y legislacién vi-
gente Procedimient« general expropiaterio. Procedimientos es-
peciales. Garaatfas jurisdiccionales de los expropiados, Limita-
cion»s administrativas de la propiedad privada. .

Tema 22. El dominio publico: Concepto y naturaleza juridi-
ca. Régimen juridice de! dominio publico. Inalienabilidad, in-
embargabilidad, -imprescriptibilidad, deslinde administrativo, re-
cuperacién y potestad sancionadora de la Administracién. Auto-
rizariones y coucesiones demaniales.

Tema 23. Urbenismo y Derecho: Legislacién vigente. Planes
de Ordenaci6n. Eiecucién de los planes: Sisternas de actuacion.
Fomento de .a edificacién. El Registro Municipal de Solares,

Tema 24, Le Organizacién Administrativa Centra] de Espa-
fla. E! Conseio de Ministros. Presidentes y Vicepresidentes del
Gobierne, Las Ccmisiones Delegadas del Gobierno. Departa-
mentos Minister.aies

Tema 25. La Administracién consultiva. El Consejo de Eas-

-tado. La Direcr'dn General de lo Cortencioso.

Tema 26. le Administracién institucional La Administrecién
periférica Lns Gebernadores Civiles. Delegados del Gobierno en

lag Comunidad=s Auténomas: Sus funciones.

Tema 27. La Administracién Local. El Municipio: Ideas de
sus competenr =3 La Diputaciéon Provincial. Otras Entidades
Locales.

Tema 28. La funcién pablica. Naturaleza y contenido de la
relacién juridica entre e: funcionario y la Administracién. Ré-
gimen legal vigente de la funcién publica y civil. Los funcio-
narios publicos: Clases, capacidad, nombramientos, deberes y
derechos.

Tema 28. Derechos pasivos de los funcionarios civiles: Natu-
raleza iuridica de las pensiones Legislacién vigente. Referencia
al régimen de derechos pasivos de la Administracién Militar.

Tems 30. E} derecho a la autonomia de les nacionalida-
des -y regiones.

Tema 31. El derecho al autogobiernoc de las Comunidades
Autsnomaes.

Tema 32. Organizacién y competencia de las Comunidades
Auténomas y control sobre las mismas.

Tema 33. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Avi6énomas en materia de Seguridad Social.

Tema 34. La actividad financiera: Concepto y naturaleza.
El Derecho financiero. El Derecho tributario: Su autonomia. El
oroblema de su codificacién: Referencia a la Ley General Tri-
butaria.

Tema 35. La Ley General Presupuestaria. Principlos gene-
rales. El presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. Especial
consideracién del presupuesto de la Seguridad Sociel. El Patri-
monin del Estado. .

Teme 36. La Intervencién General de la Administracién del
Estado. Organizacién y funciones. Principios de la contabilidad
del sector publico. Cuentas generales del Estado y de la Seguri-
dad Social.

Tema 37. Los Tributos. Concepto, naturaleza y clases. Estu-
dlo especial de: Impuesto: Su concepto, fundamento y clasificae-
cién. Sistema tributario espafiol.

Tema 38. lLa relacién juridica tributaria. E! hecho imponi-
ble. E]l sujeto pasivo Los responsables del tributo. La capaci-
dad de obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal. La
exencién tributaria. Especlal consideracién de la Seguridad So-
clal.

Tema 39. La base imponible. Concepto y sistemas para su
determinacién. La base liquidable. El tipo de gravamen y la
deuda tributaria El pago de la deuda tributaria. La prescrip-
cién. Otras formas de extincién de la deuda tributaria.

Tema 40. Lae iInfracciones tributarias: La condonacién de
las sanciones. El delito fiscal. Recaudacién de los tributos. Pro-
ced:mientos recaudatorios. Especial consideracién de la via de
apremio Titulos que llevan aparejada ejecucién. Oposicién al
apremio. Tercerias.

Tema 41. Revisién de actos en via administrativa. El recur-
30 de reposiclan. Reclamaciones econémico-administrativas: Pro-
cedimientos y érganos competentes para su resolucién. Re-
cursos. :

Tema 42. Imposicién directa. Imposicién indlrecta. Impues-
tos sobre la renta y sobre el petrimonio. El impuesto sobre el
natrimonio: Hecho imponible. sujetos pasivos, base imponible y
deuds tributaria. Ei Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
slcas: Incidencis en las prestaciones de Seguridad Soclal.

Tema 43. Tributos locales de cerécter real gestionados por
el Estado. Cuota fija de la Contribucién Territorial Rastica y Pe-
cuaria. Contribucién Territorial Urbana. Licencia Fiscal del
Imuuesto Industrial.

Tema 44. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales e Ac-
tos Juridicos Dccumimentados: Concepto y naturaleza. Las tasas.

Derecho del trabajs

Teme 1. El derecho del trabajo: Concepto, fines y contenido.
El trabajo com. objeto del Derecho del trabajo: Trabajo huma-
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no. Trabajo procuctivo, Trabajo por cuenta ajena. Trabajo libre.
Trabajo remuneradc..

Tema 2. Las Fuentes del Derecho del trabajo. Esquema
generel de las fuentes. La constituciona.izacién de! Derecho del
trabajo. La constitucién. La Ley v el Reglamento. }

Tema 3. La costumbre laboral. La Jurisprudencia. Resgo-
luciones administrativas. | )

Tema 4. El Cenvenio colectivo, Concepto-y naturaleza. Las
unidades. de cortratacion, capacidad, legitimacién y Ambito de
vigencia. Acuerdos de adhesién y actos de extensién. Acuer-
do marco.

Tema 5. E! convemlo colectivo. Los efectos del convenlo
colectivo, La interpretacién del convenio colectivo. Contenido
obligacionel y normativo. Convenios colectives impropios.

Tema 6. La aplicacién de las normas. La jerarquia de las
fuentes. Los principios de ordenacién jerarquica: Principio de
norma minima, principio de norma més favorable. La inter-
pretacién. La integracion del derecho del trabajo.

Temea 7. Los conflictos de trabajo. Conflictog individuales y
colectivos. Conflictes juridicos y de intereses. Modo de exteriori-
zacién del conflicto colectivo: La huelga. El cierre patronal.
Otros actos coléctivos de alteracién de la relacién laboral. Ga-
rantias de presiuciém de los servicios publicos en las Entidades
Ppublicas. .

Tema 8. El contrato de trabajo. Objeto y causa del contrato
de trabajo. El trabajo 'lxr la persona] del trabajador. Concepto del
contrato de trebajo, abajos exceptuados y excluidos. Las re-
laciones dé trabejo especiales. El principio de igualdad de trato.

Tems 9. Lcs sujetos del contrato de trabajo. La persona
natural como trabajador. Trabajadores manuales y trabajadores
intalectuales. Servicios en e] hogar familiar. El trabajo dlrec- -
tivo. Funcionaios publicos y trabajadores al servicio de la
Administracién. Artistas y deportistas profesionales.

Tema 10. Councepto de empresario. Capacidad juridica y de
obrar. El Estado y otros entes publicos como empresarios. La
Empresa: Conceplo y caracteres. :

Tema 11. Nacimiento del contrato de trabajo. El consenti-
miento, sus vic.03. La simulacién. La forma del contrato de tra-
bajo.” Prueba de' contrato de trabajo. E] periodo de prueba.

Tema 12. E'- trabajo a domicilio. Trabajadores auténomos.
Aparcerias agricclas y pecuarias. Pesce & la parte, Represen-
tantes de comercio.

Tema 13. Prestaciones del contrato de treabajo, Prestaciones
del trabajador. El lugar de la prestacién. Normas sobre seguri-
dad e higiene en e. trabajo. El Instituto Naciona] de Higiene y
Seguridad en e. Trabajo. Los Servicios Médicos de Empresa.
Inamobilidad de! trabajador. Desplazamientos.

Tema 14. El tiempo de la prestacién. La conservacién y la
duracion del coutrato de trabajo. Clases de contrato segin su
duracion,

Tema 15. La jornada de trabajo. Jorneda normal. Excep-
ciones a la lim:tacién de la jornada. Jornadas reducidas. Jor-
nadas especiales Horario de trabajo. Horas extraordinarias. Va-
caciones. Descansa.

Tema 18. El modo de la prestacién. El deber de diligencia. -
La clasificacion profesional. Concepto y tipos. Ascensos. Anoma-
lias de clasificaci6r.. El deber de buena fe,

Teme 17. Presiaciones del empresario. El salario: Concep-
tos y clases. Lugar, tiempo y forma de pago del salario. El sala-
rio minimo.

Tema 18. Remuneraciones indirectas Gratificaciones y plu-
ses varios, Participacion en los beneficios. Comisiones. Pres-
taciones compensutorias.

Tema 19. Proteccion del saelario, El retraso en el pago del
salario. El saia~io como crédito privilegiado. El Fondo de Ga-
;antia Salanal. Inembargabilidad relativa del salario, Régimen
iscal. .

Temea 20. las suspensiones del contrato de trabajo. Incapa-
cidad temporal. Servicio militar. Privaciéon de libertad. Exce-
dencias. La continuidad’ de! contrato de trabajo, Subrogacién
empresarial. El poder disciplinario; procedimiento sancionador.

Tema 21. La extincibn del contrato de.trebajo. Enumeracién
de sus causas. Concepto del despido. Causalidad del despido.
Despido por caunas objetivas,

Tema 22. Despidc por fuerza mayor. Fuerza mayor propia.
Causas econ6tmicas o tecnolégicas. Los expedientes de crisis.
_ Reconversiones industriales, ’

Tema 23. Ei1 despido disciplinario: Concepto, naturaleza y
causas. Forma, lugar y tiempo del despido.

Tema 24. La revision del despide disciplinario. Nulidad del
despido. Improccdencia del despido. Efectos del despido nulo.
Efectos del despido improcedente. Procedencia del despido. Des-
pidus especiaies.

Tema 25. Olras causag de extincién del coritrato de trabajo.
Extinciéon por doecision del trabajador. Voluntad concurrente de
las partes, Prescripcién y caducidad de las acciones derivadas
del contrato de trabajo.

Tema 28. Representacién colectiva de los trabajadores en la
Empresa. Los Comités de Empresa. Los Delegados de Perso- |
nal. Las Asambleas de Trabajadores. La accion sindical, Los
Sindicatos. Régimen Juridico, Las Orgeanizaciones empresaria-

les. Régimen Juridico.

Derecho de la Seguridad Social
Parte general

Tema 1. Seguridad Social: Terminologia y conéeptos doctri-
nales. Las necesioades sociales amparadas por la Seguridad
Social: Concento y caracteres; clases, extensiéon y limites de las
necesidades sociaies.

Tema 2. Las medidas de seguridad social. Concepto y evo-
lucién. Clasificacién, La asistencia publica: Principios y evolu-
cién.

Tema 3. Las medidas de seguridad social (continuacién), La
previsién: Concupto y clases. La prevision individual: El ehorro,
concepto y clases. La previsiéon colectiva; la mutualidad; estu-
dio especial ie’ mutualismo libre. El seguro mercantl] ¥y su
aplicacion a 10s riesgos sociales.

Tema 4. Las medidas de seguridad social (comtinuacién),
Los Seguros Sociales. Fundamento v Desarrollo. Caracteres dis-
tintivas. La prev.sién social-- Concepto y caracteres. La Seguri-
dad Social en sentido técnico. Conceplo, fundamento y des-
arrolio. ’

Tema 5. l.a Seguridad Social en los grandes textos interna-
cionales: La Carta del Atlantico. La Declaracién de Filadelfia.
La norma minima de Seguridad Social de la O.1.T. (Conve-
nio 102). La Declaracién Universal de los Derechos del Hombre.
La Carta Social Europea y el Coédigo Europeo de Seguridad
Social. La Deciaracién de Buenos Aires sobre Seguridad Social.
Las tendencias polfticas y perspectivas de la Segurided Social.

Tema 6. Grandes modelos de Seguridad Socia] en el Derecho
comparado. Ei sistema alemén; estudio especial de sus ante-
cedentes: La obra de Bismarck. E] sistema britanico; el informe
Beveridge y sa realizecién.

Tema 7. E! sistema soviético. El sistema norteamericano.
Otros modelos 42 Seguridad Social deducidos del Derecho com-
parado. El siscema sueco y el sistema neozelandés.

Tema 8. Generalidades sobre las personas protegidas por
la Segurided Social; desde la Seguridad Social de los asalaria-
dos a la Seguridad Social universalista: sus repercusiones en
la. organizacién y estructura de los sistemas. Derechos propios y
derechos derivaius en materia de Seguridad Social.

Tema 8. Generalidades sobre las prestaciones de la Seguri-
dad Social: Extensién y estructura por ramas, regimenes y
niveles de proteccién. Laes garantias de la proteccién concedi-
da por la Segurida¢ Social en relacién con otras medidas de
proteccién social del Estado.

Tema 10. Generalidades sobre la financiacién de la Segurl-
dad Social: Distribucién de los costes g lo largo del tiempo.
Distribucién de 1os costes entre los distintos sectores de la
poblacion. Seguridad Social y desarrollo econémico.

Tema 11. Generalidades sobre la gestién de la Seguridad
Social: El Estaio y la Seguridad Social. Unidad o pluralidad
gestora. Organizecién y atribuciones de los 6rganos adminis-
trativos. La part'cipacién de los interesados en la gestién.

Tema 12. l.» Seguridad Social en Espafia. Antecedentes le-
gislativos y doctrindles. Estudio especial de los fundadores, Des-
arrollo, etapas y leyes mas significativas; seguros basados en
la responseabilidad empresarial; seguros sociales; mecanismos
complementaros de base profesional y empresarial.

Tema 13. La Seguridad Social en Espafla (continuacién). El
sistema actual: Conslitucién y contenido. Elaboraclén y des-
arrollo de la _ev de Bases y la reforma de la Seguridad Social.
Causas de |a retorma. Principios polftlcos inspiradores. Los
conflictos y limitaciones: Ideolégicos, de interés y técnicos. Va-
loractén.

Tema 14. la Seguridad Social en Espafia (continuacién). La
Ley de Bases de la Seguridad Social y sus textos articulados;
estructura y cortenido. La Ley de Financiacién y perfecciona-
miento de la Accién Protectora del Régimen General de la Se-
guridad Sociai: Mcdificaciones que introduce.

Tema 15. La Seguridad Social en Espafia (continuacién).
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Soclal. Las
reformas introdvcidas por el Real Decreto-ley 38/1078, de 18 de
noviembre. Los reglamentos de aplicacién: Clases y naturaleza:
Enumeracién.

Tema 18. la Seguridad Social en Espafia (continuacién).
Crisis del actua: modelo de Seguridad Social. Programa de re-
forma en la transicién politica. El modelo de Seguridad Social
en la Constitucién de 1978. La Seguridad Social en los Estatutos
de las diversas Ccmunidades Auténomas.

Parte especial: Estructura, contenido, organizacién
y procedimientos

Tema 17. l.a estructura de! sistema de Seguridad Social:
Su organizacién er regimenes. La nociéon del régimen especial:
Génesis y fundamnento politico y juridico; valoracién. Configura-
cién general de los regimenes especiales: Criterios positivos
para su implantacion. La nocién de «sistema especials. Clasifi-
cacién y enumeracién de los regimenes especiales existentes. La
existencia de rezimenes de Seguridad Social no scmetidos a la
disciplina comua del sistema: Mencién y valoracién general de
su existencla.

Tema 18. Ambito subjetivo de aplicacién del sistema; Ex-
tensién y caracleres, Ambito subjetivo de aplicacién del Régi-
men General: Regia general, inclusiones y exclusiones. Extran-
jeros, Espafioles no residentes en territorio naclonal, Modalida-
des de sistemas especiales del Régimen General.
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Tema 19. Normas sobre afiliacién, altas y bajas en e} sis-
tema y en el Régimen General. Procedimiento y efectos. El
Convenio especla; y otras situaciones asimilades a la- de alta.
Encuadramienio e inscripcién de Empresas.

Tema 20. Contingencias y situaciones protegidas, El concep-
to de accidente de trabajo; e1 accidente «in itineres. El concepto

" de enfermedad profesional. )
- Tema 21. Accion protectora: Contenido y clesificaciones de
las prestaciones Caracteres de las prestaciones Régimen de in-

compatibilidades. Prescripcién. Caducidad. Reintegro de }as
prestaciones incebidas. .
Temea 22. Requisitos generales del derecho a prestaciones.

Responsabilidad«s en orden a las prestaciones por incumplimien-
to de las obligaciones de afiliacién, altas, bajas y cotizacién. Au-
tomaticidad y anticipo de prestaciones. Regulacién de la concu-
rrencia de prestacicnes de la Seguridad Social con indemniza-

ciones derivaras de responsabilidades civi] o criminal. Recargo .

en la cuentia de las prestaciones eh los casos de faltas empre-
sariales de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 23, La revalorizacién de las prestaciones. Las presta-
ciones minimas. La separacién y el divorcio y sus repercusiones
en la proteccién de la Seguridad Social. Las mejoras volunta-
rias de la acciéon protectora. Mejora directa de prestaciones.
Mejoras de pensiones por establecimiento de tipos de cotizacion
adicionales. Previsiones del desarrollo constitucional sobre la
Seguridad Social complementaria libre: Especial referencia a
los fondos de pensiones.

Tema 24. La proteccién por incapacidad laboral transitoria:
Nacimiento, duracién y extincién, Cuantfa. La proteccién por
maternidad. Particularidades del accidente de trabajo y enfer-
medados profesicr.ales.

Tema 25. La proteccién por invalidez. Clases y grados de
invalidez. Nacimiento, duraecién y extincién. Cuantfa. Particula-
ridades del accidente de trabajo y effermedades profesionales.
Lesiones permanentes no invalidantes.

Teme 28. La calificacién y revisibn de la invalidez. Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.

Tema 27. iLa proteccién por vejez. Hecho causante. Cuantia
de la prestacisn. Incompatibilidad con e! trabajo, suspensién y
extincién de la pensién de jubilaciébn. Derecho transitorio; la
aplicacién actual del SOVL

Tema 28. Férmulas de Jubilacién anticipada y de prejubila-
cion. Antecedentes y situacién actual. .

Tema 29. La proteccién por muerte y supervivencia: Hecho
causante, Requisilos para las pensiones de viudedad, de orfan-
dad y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones.
Compatibilidad. Extincién. El auxilio de defuncién. Normas es-
pecificas para en los casos de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales. . .

Tema 30. La proteccién a la familia: Clases, requisitos y
cuantia de las prestaciones. Beneficiarios. La proteccién de las
familias numercsss por la Seguridad Social. Derecho transitorio.

Tema 31. Le proteccion por desempleo: El desempleo prote-
gido. Tipos de prestaciones: Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones, Nac.miento, duracién, suspensién, extincién y re-
apertura de derecho Normas especiales para ciertas categorias
de trabajadores Incompatibilidades.

Tema 32. La asistencia social y servicios sociales, La asis-
tencia social de la Seguridad Social: Concepto y contenido. Los
servicios sociales de la Seguridad Social: La protecciéon e la
tercera edad; manifestaciones de la accién protectora.

Tema 30. La proteccién de la minusvalia: Reconocimiento,
declaracién y celificacibn de las condiciones de subnormal y
minusvalido. Prestaciones. Rehabilitacién médica, profesional y
social. Empleo de trabajadores minusvélidos. Régimen unificado
de ayudas publicas a disminuidos. Otros serviclog sociales,

Tema 34. Régimen financiero: Fuentes de financiacién. Pa-

trimonio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inver-
siones. Fondos y reservas. Especialidades en la financiacién del
desempleo.
. Tema 35. La cotizacién, La cuota: Concepto y natureleza
juridica. Suj=tos obligados y sujetos responsables de la coti-
zaclon., Bases v tipos de cotizacién. Régimen juridico general;
excepciones: En relacién con la base, con el tipo y con la
cuota. Topes méximos y minimos.

Tema 38. Cotizacién y recaudacién. Recaudacién en periodo
voluntario. Plazcs, lugar y forma de liquidacién de las cuotas.
Impusestos especiales Aplazamiento v fraccionamiento del pago.
Control de la recaudacién.

Tema 37. La recaudacién en la via ejecutiva. Normas regu-
ladoras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicién a los apremios.
Embargo de bienes Subasta de bienes, Conclertos para la re-
caudaclén de las cuotes de la Seguridad Soclal en via ejecutiva,
Competencias en esta materia. Tercerias.

Tema 38. Los presupuestos y cuentas del sistema de la Se-
guridad Social. El presupuesto y las cuentas de ingresos: Es-
tructura. Los ingresos por cotlzaciones, Los ingresos por trans-
ferencias corrientes, Otros ingresos. las aplicaclones de las
dotaciones para reservas y amortizaciones, Documentacién com-
plementaria al presupuesto de la Seguridad Social. El balance de
situacién del sistema de la Seguridad Social: Concepto y fun-
ciébn. La estructura del balance consolidado del sistema y su
analisis.

Tema 30. El control de le gestién presupuesteria de la
Seguridad Social. La intervencién: Organizacién, competencias y
procedimiento. Lcs controles de los 6rganos de participacién y
de la inspeccién El Tribunal de Cuentas del Reino.

Tema 40. Ertidades Gestoras y Serviciog Comunes de la Se-
guridad Social: Antecedentes histéricos. Lea reforma de 1978:
Principios basicos: Régimen juridico general y estructura eac-
tual. Perspectivas de la gestién en el marco autonémico.

Tema 41. Entigades Gestoras (continuaci6én). Instituto Na-
cional de la Seguridad Social; Instituto Nacional de Servicios So-
ciales; naturaleza juridica, estructura y funciones. Instituto So-
cial de la Marina. Instituto Nacional de la Salud.

Tema 42. Servicios Comunes de la Seguridad Social. Enu-
meracién y caracter juridico. La Tesorerfa de la Seguridad So-
cial. La Gerencia de Informéatica de la Seguridad Soclal.

Tema 43. Otros Organismos con competencia en materia
de Seguridad Sr-.cia!. El Instituto Naclonal de Empleo; el Institu-
to Espanol de Emigracién, el Instituto Naciona] de Asistencia
Social: Estudio especial de sus 6rganos y funciones relacionados -
con la Seguridad Social.

Tema 44. 'a colaboracién en la gestién. Las Mutues Pa-
tronales: ‘Natureleza juridica y caracteres; constitucién, organi-
zaclon vy funcionamiento. Colaboracién de las Empresas: Colabo-
racién obligaloria y colaboracién voluntaria.

Tema 45. Régimen juridico del personal de la Seguridad
Social, Estudio comparado de los Estatutos de Personal de-la
Administracién ds la Seguridad Social. Caracteristicas funda-
mentales: Cuerpcs y escalas profesionales; adquisicién y pérdi-
da de le2 con.i‘cléon de funcionario; situaciones administrativas;
derechos, deber-s e incompatibilidades de los funcionarios.

Tema 48. Régimen juridico del personal sanitario de la Se-
guridad Social. En especial del personal hospitalario. Jerarqui-
zacién. ’ .

Teme 47. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos
de direccién, vig:lancia y tutela de la Seguridad Social. La Ins-
peccién de Trabajo. Caracter y orientaciones internacionales:
Funciones y competencias en materia de Seguridad Social. Los
controladores de la Segurided Social; dependencias y funciones.

Tema 48, Procedimiento administrativo: En materia de afl-
liacién, altas v bajas; en materia de recaudacién; en materia de
accion protectora. El Reglamento de faltas y sanciones. Procedi-
miento de actuacién de los 6rganos de participacién de les En-
tidades Gestoras. Otros procedimientos administrativos especia-
les.

Tema 49. La armonizacién y la coordinacién de la Seguri-
dad Social en el &mbito internacional. La armonizacién en el
marco de la C. E. E.- Estudio particular de las recomendaciones
sobre enfermsdades profesionales y de la Directiva sobre igual-
dad de trato entre hombres y mujeres en materia de Seguridad

| Social. La labor ermonizadora de los Organismos Internacio-

nales: O.1.T, A.I.S.S., Consejo de Europa y O.1.S. S

Tema 50. La Seguridad Social de los extranjeros y migrantes.
Supuestos socio!dgico, supuesto juridico y fines. Las fuentes de
la Seguridad Social internacional. Las fuentes de la Seguridad
Social internaciora' espafnola. Normas internas. Convenios bila-
terales suscritos por Espafia; estudio y conjunto de la incorpora-
cién en ellos de los principios de igualded de trato, determina-
cién de la legislacién aplicable, de conservacién de los derechos
adquiridos, de conservacién de los derechos en curso de adqui-
sicion, de servicio de prestaciones en el extrenjero y de cola-
boracién administrativa.

Tema 51. Convenios de la O.1. T. y del Consejo de Europa
ratificados por Espafia. Los Reglamentos Comunitarios de los
trabajadores migrantes. Los problemas derivados de la adhe-
sién de Espafia a las Comunidades Europeas.

Tema 52. Cos regimenes especiales de la Seguridad Socla
espafola. Régimen Especial Agrario. Planteamiento general.
Antecedentes. Campo de aplicacién. Inscripcién de los trabaja-
dores en el censo. Cotizacién y recaudacién de los trabaja-
dores y de lo empresarios. Otras fuentes de financiaciéon del
régimen. Accién protectora.

Teme 53. Régimen especial de trabajadores por cuenta pro-.
pia o auténomas. Planteamiento general, Antecedentes. Campo
de eplicacion. Afiliacién, altas, bajas. Cotizacién. Accién pro-
tectora.

Tema 54. Régimen especla] de los trahajadores del mar.
Planteamiento general. Antécedentes. Campo de aplicacién. Afi-
liacién, altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora.

Tema 55. Régimen especial de la minerfa del carbdn. Plan-
teamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Particula-
ridades en materia de cotizacién y de la accién protectora con
respecto al régimen general. )

Tema 58. Reég: men. especial de los represententes de comer-
cio y trabajadores ferroviarios. Campo de aplicacién. Particu-
laridades en materia de cotizacién y accién protectora con res-
pecto a]l régiman general.

Tema $7. Rép.men especlal de empleados de hogar. Plan-
teamiento gene-al. Afiliacién, altas, bajas. Cotizacién. Accién
protectora.

Tema 58. Régimen especial de artistas, escritores de libros,
jugadores profesicnales de futbol y toreros. Campo de aplica-
cién de cada uno ds ellos. Particularidades en materia de coti-
zacién y accién protectora con respecto al régimen general.

Tema 59. Los regimenes especiales externos al slstema insti-
tucional de l1a Seguridad Social. La Seguridad Social de los fun-
ciorarios publios.

Tema 60. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de
la Administracién Local y de la Administracién de Justicia.

Tema 61. La beneficencia privada, La asistencla soclal y los
servicios sociai~8. Los fondos naclonales. La asistencia social de
los entes territoriaies. Prestaciones otorgadas por la Organiza-
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-ci6bn Nacional de Ciegos Espafioles. Otras actividades publicas
asistenciales.

Tema 62. .0s regimenes sustitutivos de Seguridad Social:
Especial referencia a los profesionales colegiados y Montepios
exceptuados, La Ley de Mutualidades y Montepios de 1841.
Referencia a 0z fondos de pensiones. Los seguros colectivos de
Empresa. Los segurog voluntarios adm:nistrados por el INSS.

Teme 63. E| derecho a la salud en e Constitucién. Compe-
tencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. Transfe-
rencias de la Seguridad Social a las Comunidades Auténomas en
materia de easistencia sanitaria. o

Tema 64. Sistems sanitario y servicio publico sanitario. Las
funciones sanitavias de la Seguridad Social en el sistema sani-
tario. - :

- Tema 65. La asistencia sanitaria en el sistema esparfiol de la
Seguridad Socia.. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad
y accidente.

Tema of. Prestaciones incluidas y excluidas. Especlalidad
de la protecion de los riesgos profesionales Medicina goeneral,
especialidades. El beneficiario de la asistencia senitaria. La li-
bre eleccion de Médico y sus limitaciones.

Tema 67. »a organizaciéon asistencial de la Seguridad So-
cial. Competen-ias de] Ministerio de Sanidad y Consumo. Com-
petencias del Instituto Nacional de la Salud. Las I[nstituciones
Sanitarias de & Seguridad Social. Inspeccién de los Servicios
Sanitarios.

Tema 88. El Hospital. Concepto. Funciones y clasificacién de
las institucionss hcspitalariag. La hospitalizacién como servicio
publico. Los hospitales de la Seguridad Social. La asistencia
sanitaria de ia Seguridad Socia] concertada com instituclones
publicas y privaaas.

Tema 69. La industria farmacéutica y las prestaciones far-
macéuticas de .a Seguridad Social. Consumo de medicamentos y
yatrogenig medicamentosa. Participacion del Leneficio en el
coste de los medicamentos.

Tema 70. Ordenacién de la asistencia sanitaria- privada. Li-
bre ejercicio de las profesionales sanitarias y parasanitarias,
Corporaciones profesionales. Sociedades libres de asistencia mé-
dico-farmacéutica. Inspeccién y control.

Tema 71. La Asesoria Juridica de la Seguridad Social. Natu-
raleza funcionzs y dependencia organica. Derechos y deberes de

los Letrados.
Sociologia de la Seguridad Social

Tema -72. Efectos econémicos de la financiacién actual de
la Seguridad Suclael. Las cotizaciones y su influencia en los cos-
tes de trabajo. Efectos sobre los precios, sobre ol empleo y so-
bre la competercia.

Tema 73. Formas alternativas de financiacién de las pres-
taciones sociaies. Sus efectos economicos. Las aportaciones del
Estado. segun ei origen de sus ingresos. Efectos econ6micas de
la tasa sobre el valor afadido.

Tema 74. Incidencia de la Seguridad Social sobre la distri-
bucién persona! de la renta. La trasiacion de las cargas finan-
cieras, los percertores de las prestaciones. Redistribucién entre
sectores activos e inactivos de la poblacién Distribucién por
estratos sociales. Distribucién territorial de sus ingresos y
gastos. :

* Tema 75. El grado de crecimiento econémico y su influencia
sobre la Segur.dad Social. La aparicién de nuevas necesidades.
Relacién entre desarrollo econémico e importancia glogal del
sistema. La disminucién del ritmo de crecimiento y su influencia
sobre el equiiib10 financiero del gistema.

Sociologfa de la Seguridag Sociel

Tema 76. Indicadores sociales y de la Seguridad Social.
Fuentes para la construccién de indicadores de la Seguridad
Social. Indicadores de medios e indicadores de resultados. La
situacion espafuia y la situaciéon en la Comunidad Econémica
Europea. El enfoque sociologico de la eficacia. Las necesidades
objetivas y las necesidades subjetives.

Tema 77. La organizacién de la Seguridad Social come bu-
rocracia. La publificacién. Procesos de burocratizacién: Las des-
viaciones. Las reiaciones.sociales en los servicios sociales y en
la asistencia sanitaria. La opinién publica sobre la Seguridad
Social: Opinlonss sobre’ su gestion y organizacion. Opiniones
sobre las prestaciones. Opiniones sobre el gasto.
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MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 23 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Correos y Telecomunicacién, por
la que se hace publica lc relacién de opositores
aprobados para cubrir vacantes en plazas no esca-
lafonadas de Médicos.

Por Resolucién de 14 de octubre de 1982 se convocaron prue-
bas selectivas para cubrir vacantes en plazas no escalafona-
das de Médicos de la Direccién General de Correos y Teleco-
municacion.

Finalizedas las pruebas, esta Direcclén General, de acuer-
do con las bases de la convocatoria, ha tenido a bien aprobar
el acta de la propuesta presentada por el Tribunal de oposl-
cion para el ingreso en el citado Cuerpo que comprende &
dofia Maria Tebfila Vicente Herrero, quien super6 las pruebas
con una puntuacién total de 9 puntos.

Lo que se hace publico para que la interesada presente, en
ol plazo de treinta dias habiles, a partir de la fecha de publi-
cacion de esta Resolucion, ante esta Direccién General de
Correos y Telecomunicacién (Seccién de ‘Régimen y Gesti6én
de Personal Funcionerio, Negociado de Seleccién de Personal)
la documentacién que aparece reseitada en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 287, de 8 de noviembre de.1982,

Lo que digo & V. S.

Madrid, 23 de abril de 1984.—El Director general, Ramén
Soler Amaro. -
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Sr. Subdirector general de Bersonal.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1884, de la Sub-
secretaria, por la que se nombra el Tribunal que
ha de juzgar la oposicién para ingreso en el Cuerpo
Técnico de Especialistas de Telecomunicaciones
Aeronduticas.

10316

llmos. Sres.: De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 6.° del Decreto 1411/1868, de 27 de junio, y en la base 5.*
de la Orden de 28 de enero de 1984, por la que se convocaban
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico de Espe-
cialistas de Telecomunicaciones Aeronduticas,

Esta Subsecretaria ha resuslto nombrar el Tribunal que ha
de juzgar dichas pruebas y que estard constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Pedro Tena Lé6pez, Director
general de Aviacién Civil.

Vicepresidente: Ilusttisimo sefior don Angel Sastre de la
Fuente, Subdirector general de Personal.

Vocales:

Tlustrisimo sefior don Pedro Salvo Blancbourlange, Subdirec-
tor general de Transito Aéreo. .

Don Eleuterio Esteban del Pozo, funcionario del Cuerpo
Técnico de Especialistas de Telecomunicaciones Aeronéuticas.

Don Manue! Valbuena Granados, funcionario del Cuerpo
Técnico de Especialistas de Telecomunicaciones Aeronduticas,
Jefe del Centro de Retransmisién Automatica de Madrid.

Donia Marina Leén Moya, Jefe del Servicio de Apoyo e Ins-
truccion. '

Don José Marfa Gil Diez, Jefe del Negcciado de Inspeccién
d: Vuelo.

Secretario: Don José Antonio Pérez Sanchez, funcionario
del Cuerpo General Administrativo, Jefe de la Seccion de
Coordinacién del Personal de Aviacién Civil.

Vocales suplentes:

Ilustrisimo sefior don Fernando Moral Medina, Subdirector
general de Instalaciones y Mantenimiento.

Don Antoaio Ruiz Renquel, funcionario del Cuerpo Técnico
de Especialistas de Telecomunicaciones Aeronauticas, Jefe del
Centro de Comunicaciones.

Don Antonio Jiménez Ofiate, funcionario del Cuerpo Técnico
de Especialistas de Telecomunicaciones Aeronéuticas,

Don Carlos A. Bretos Valdepefias, funcionario del Cuerpo
Técnico de Especialistas de Telecomunicaciones Aeronauticas,
Jofe del Negociado de Centros.

Don Manuel Pascual Pascual, funcionario-del Cuerpo Espe-
cial de Ingenieros Técnicos Aeronduticos.

Secretario suplente: Don Florentino Sanchez Garcia, funcio-
nario del Cuerpo General Administrativo, Jefe de Negociado
en la Seccién de Coordinacién del Personal de Aviacién Civil.

Lo que comunico a VV. II,

Madrid, 2 de mayo de 1884.—P, D. (Orden de 27 de diciem-
bre de 1982), el Director general de Serviclos, José Antonio
Sanchez Velayos.

llmcc:)s. Sres. Directores generales de Serviclos y de Avlacién
ivil,



