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ANEXC QUE SF CITA

Apellidos ¥ nombre NRP BNI

Por nc naberse lucorporaio 8 ia
rea.izacon de [a fase de practivas o
no huberla concluido. .

Asignatura: «Lengua ¢spaiolas
Imnaculada GOmez Vers ... .. <. ... ... [JSEC8300434  T.417.087

Agignatura: +Mulemadticass -

Vicente Juan Balaguer Agullella ... ... 133EC8300536  1B.928 330
Asignatura: <Formacion empresariajs
Beatriz Zyssholtz Sandbank ... ... .., ... [33EC38300585  5.388.179
Asignatura: «Tecnologia eléctrica=
133ECH300844  23.1p2.2p1

Jose¢ Maria Benitez Parra ... ... ... ...

-

RLSOLUCION de 25 de abril de 1884, de lo Dirsc-
cion General de Personal y Servicioa, por la gue
s¢ declaran optos en (g fase de prdcticos y apro-
bedus ¢n 6 opusicidbn hLbre convovada por Orden
de 28 de junic de IP82 para ingreso en el Cuerpo
de Profesores Numerarios de Escueios de Moestria
induatrial en lo asignatura da -Lengua y Litergtu-
ra cotalanos=, modalidad Balear.

Por OUrdsa munisterial de 28 de junlo de 1982 («Boletin Ofi-
cial del Estados de 30 de octubre) se convocaba oposicién libre
para le provisién de cuairo plazas de |a asignatura de «Len-
gus y Literaturs cg&talanass, en su modalidad Balear, del Cuer-
po de Profesores Numerariog de Escusias de Maestria lndus-
trial. leazlizade la [ase de practicas prevista en la base ¥ de
cli)e la Lrden citade, ¥ de conformidad con lo establecido en la

ase 9,
Esta Direccion Generzl ha resuelto:

1031,

Primero.—Declarar aptos en 1a fase de pricticas, y aproba-
dos en la oposicién libre, a loe opositores nombradeos funcio-
narios en practicas por Orden ministerial de 22 de noviembre
de 1083 (-Boletin cial del Estado» del 3 de diciembre],

Segundo.—Abrir un plazo de treinta dias habiles, a partir
del s.guiente al de la publicacion de esta Resolucién en el
«<Boletin Oficial del Estados, para que los opositores declarados
aptos en el apartado an&eno&gresantan los documentos anu-
merados en la base @ de la en de 20 de junic de 1882

Terters.—Quienes no presantsn la documentacion exigida o
la presenten fuera del pliazo establecido serén excluidos de su
ingreso en el Cuerpo de HRrofesores Numerarios de Escuelas
de Maestiria Industrial. -~ -

Cuarto.—Conira la pressntes Resolucion los interesados po-
dran interponer ante la Direccidn Genaral de Personal y Ser-
vicios recurac de veposicibn a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoe, de counfor-
midad con lo establecide en el articulo 126 de la Lay de Pro-
cedimiento Adminlstrative,

Lo que digo a V. S. para su conocimlento y efactos.
Madrid, 25 de abril i9g4.—FEl Directer gaeneral, Felicisimo
Muriel Bodriguez,

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal r Servicioy ¥
Ensenianzas Medias y Administracidn General,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION da 0 de obril de 1984, de la Direc-
cion General del Institulo Nacionai de lo Seguridad
Social, por lo Gue #e convoca oposicidn pdra la

provisiin de piazos de o Escals Unicg del Cuerpo

ge ;_’.eltrados de la Admimastracion de lg Seguridad
ocial.

10314

Aprobadas por el Ministernio de Trabajo y Seguridad Social
las plantila. de personal funcionfrio de "1s Entidades Gestoras
¥ Servicios Comunes de la Seguridad Sociai ¥ de acuerde con
los creéditos presupuestarios existenles,

Eela Direccién General, en uso de las facultades qus tiene
conteridas. ¥y en base a o dispuesto en la Orden del Ministeric
de Trabajo, Senidad v Seguridad Social de 4 de julio de 1981,
ha resu@ito convocar pruebas seleciivaa para cubrir plazag en ja
Escala Unica del Cuetpo de Letradoe ds la Adminiatraciéon de
ia Seguridad Social, :

L. Normar peneraies

1.1 Se wonvocan 87 plazas de la Escala Unica del Cuerpo
de Letrados de ln Administrecidén de la Seguridad Sociai con
dustino 8 las Asesorims Juridicas Provinciales de la Segurided
Sociel, con la siguiente distribuctdn: .

1.1.1 Cuarenta plazas para el turno libre.

1.1.2 Onoce plazas pare el turno de reserva a qua se reflere
la disposicion adicional segunda de la Ley 7041978, de 20 da
diciembre,

1.1.3 Dieciséie plazes pare el turno de reserva a que 3o
refiere el apartado 2 del articule 5° de lg Orden de 4 de
Julic de 1981.

1.2 Las vaoantes sin cubrir del turno restringido sefdalado
on ol Apartadc 1.1.2 ee acumularin al turno del apertado 1.1 3.

1.3 Eo ¢as0 de que, finalment® queden vacantes sio cubrir
en algunc de loe dos turncs rotringidos, dichea vacantes se
acumularan e las ded turno libre, )

1.4 las plezas convocadasa podrin ser ampliadas en el na-
mero de vacanios que 38 produZca desde la fecha de esta
convocatoria hasta su resolucién. Se eplicard el misma criterio
de proporcionalidad et la distribucidon de eatas posibles vacentes
gue &l utilizado péra (as canvocadds.

1.5 Las plazag estardn dotadas con el sueldo inicial, pagas
extraordinaries y complementos sstablecidos para el personal
comprendido denire del ambito de aplicacién del vigente Esta-
tuto de Personal de: Mutualisine Laboral, aprobedoe por Orden
de 30 de marze de 1977, en las cuantias y condiciottes fijedas
presupuestariamente parsa ceda ejercicio,

1.8 Las bases de la oposicién serdgn las egtablecidag en la
presents Resolucidn ¥ ¢n lo no dispu®sto en la misma ss eetara
& !u precaptuado en la Orden del Ministeric de Trabefa, Sani-
das v Seguridad Social de 4 de julio de 1881 y Decreta 1411

1u:-! de 27 de junia. .
2. Regquisitos de los agplrantes
+ + vor admitide a la practica de la cposicién sera nece-
SHr: cunif los sigulentes raquisitos:

32 . I2ner naclonalidad espafola.

2. Tener cumplidos dieciocho aflos ol dig en que se tefmine
al pla-a de presentacién de solicitudes,

2.3 Estar en posesidn del titulo de Licenciada en Derecho
o e condlcién de obtenerio en la fecha que termine ei plazo
de presentacion de soiicitudes.

z4 No padecer enfermsdad o defecto [isico que impida el
desempeno de lae correspondientes funciones.

2.5 No haber sido condenade por delito gue Imposibilite
para el desempefic de carge o funciones publices, salve que se
hubiera producido lu cancelacitn, ni separade mediante expe-
diente disciglinario del servicla de cualquiera de las Adminls-
traciones Publicas.

2.8 Pars ser admitida por o turng de reserva & que hace
referencia la disposicion adiciona] segunde de la Ley 70/1978,
de 26 de diclembre, sera necesario tomer la condicién de per-
sonal eventual, interino o contratado que, cumpliendo los ul-
sitos sefiatados an los apartados precedentes, se encuenire des
empeiando en la fecha de esta convocatoria, plazas de lgual
categorin a las objeto de esta oposiclén en la Adminsitracion
de la Seguridad Social, con destino en los [nstitutof Naclonales
de la Seguridad Social, de la Salud, de Seérvicios SociBles,
Tesorerla General o Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social.

2.7 Para ser admitida en el turnoc de reserva a qus hace
raterencia ef Apartado 1.1.3 daberd concurrir en los solicitantes
la condicién de funclonario de la Adminlstracion de la Seguri-
dad Soclal ¥ encontrarse en posesion del tituls establectdo en
ol apartado 2.3, Asimismo dehers de encantrarse en situacién
da act!lve en el momento de la convocatoria y estar compren-
dido dentro del ambito de éplicacion de los Estatutes de Per-
sonal de los extinguidos Instituto Nacional de Previsién, Mutua-
Wsma Laboral. Servicin de Asistencis a Pensltonistas, Servicio
de Reasegurg da Accidentes de Trabajo y Servicic da Recure-
racién vy Hehabilitacién de Minusvalidos Fisicos ¥ Psiquicos,
asi como del Instituto de Estudios de Sanidad v Seguridad
Social e Instltuto Socta) de 1a Marina, siempre gue perten®zcan
a Cuerpos o Escalas de Funcionariog de la Seguridad Social
vara cuve ingresns se exlis el titulo de Licenciado. Ineeniero
o Arguitéceto Superior o a Cuerpos a extingulr de la Adminis-
racidn de la Segurided Sotial de nivel similer a loa anieriores.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estis prucbas selecilvas
deberan hacerio constar eo Instandla formulsds segin modelo
que figura como anexo | & la pressnte Resolucién, que se fecil:
tara en los Servicios Centrales Provinciales y Agencias de
Seguridad Social.
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Al mismo tiempo cumplimentaran, de acuerde con las {ny-
ruaotones que la misma contiene, tarjeta de nerticipacion segun

modelo que figure como anexo li, qus deberda acompalier a la
instancis.

3.2 Loa aspirantes manifeetardn en oudl de los turmos de
reeerve fllados en los pubtos 1.1.2 y L.1.3 deseAn ser inciuidos,
en ol supueste de tener derecho a ello, entendiendose sh ntro
caso, incluidos en ol turne libre. .

3.3 Lag wolicitudes se formularan en el plazc de treinta dies,
contados & partir de:s siguiente sl de la publicacion de esta
convochtoria on el <Boletin Oficlal del Estada..

3.4 La preeentacion de solicltudes podra hacerse en sl Re-
Eistro de las Direccion®s Provinciales o de log Setvicios Cen-
tralsa del Instituto Neciona] de lg Seguridad. Social o en s
forma que sa sstablece en sl articulo 66 de la Ley de Procedi-
miepto Adrministrativo.

3.5 Los derechos de examen seran de 2000 pesefas para
cualquiera de los tres turnos y su ingreso debera efectuarse
en cuslquier oficine postal, s través del sistema de giro por
orden de in ph tuenta oorrienig postal numera §5.188.806,
a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, utili-
zando le librenza de color amarillo (modele G.1 O 1.C) esta-
blecldo al efecto en la que se hara constar como oonceplo del
pago «derechos de examen=, y en el apartdado de «refer=ncin-
e} nimero de documenta nacion®l de identidad del aspirante,
cuyo nombre y apellidos figuren en e] recuadre destinada al
ramitente, »egun modelo que 86 acompane ocomo anexg IV,
Dichos modelos séran proporcionddos en las oficinas postales
receptoras de la imposicién. -

A la instancia se acompBfAara resguardg del ingreso.

3.0 De acuerdo con ¢] articule 71 de ks Ley de Procedimlento
Adminiatrativo, si la instancie ne reunlera los datos exigidos.
o] encargado de le admisién de insgtancia requeriréd al ntere-
pado pears que en el plazo de disz dias subsane la falta.

4. Admigién de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias vy eom-
probado el page de derechos de examen, e Instituto Nacional
de la Seguridad Soclal aprobare las lsias provisiolales de
admitidos ¥ excluidos por cade turno, las cuales se haran pibli-
cas en el -Baletin Oficial del Estado-. En estés listas constera
sl nombre ¥ apellldos de los candidatos, el nimerc del docu-
I!ilal;lto nacional de identidad y. em gu oBso, la causa de extlu-
si6n.

. 4.2 Los errores de hecho podradn subsanarse en cua'guier
momenta, de oficlo o a peticidn del interesado, sin que en ningun
caso pueda considerarse como tal tipe de error Ja consignaolon
aguivocada de datos oplativos.

4.3 Los interesados podran formular ante !a Direccidn Gene-
ra] del Instituto Nacianal de la Seguridad Social, contra la lista
provisional, las reclamaciones previstas en el articulo 121 de la
Ley de Prootdimienta Administrativo, en el plazo de quince
dias a contar derde el siguiente &) de su publicacion.

4.4 Llas reclameciones seran aceptadas o rechazadas en la
Resalucién que apruebe la lista definitiva, gue se publicard,
asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado-.

4% Contra 1a resolucién que apruebe la lists definitlve se
podrd interpaner recurso de alzada ante el Ministerio de Tra-
bajo ¥ Seguridad Social, de acuardo con lo sstablecide en el
articule 122 de 1a Ley do Procedimiento Administrative.

5. Lugares de examen
Taz pruebas selectivas se celebraran ern Madrid.

8. Trbunales

8.1 El Tribunal que juzgard las prushas selectivas estard
presidida por el Director general dei Institutc Nacional de la
Segurided Social o persona en quien delegue y constituldo por
cuatro Vecales. Dos de jos Vocales deberdn pertenecer a jos
Cuerpos de Letrados de la Seguridad Soclal, ¥ uno de ellos
reunir, ademis la condicidn de Catedratico de Derscho del
Trabajo o de Derecho administrativo, Los dos Vocales restantes
deberdn pertenecer & Cuerpos de Funcionarios de Titulacidén
Superior oon el titulo de Licenciado en Derache. Asimisma,
sa designardn tantos miembros suplentes come titulares, de-
biende reunir los Vocales suplentes los mismos requieitos que
loa titulares.

4.3 Uno de !os Vooales titular y suplente, funcionario perte-
necisnte & alguno de los Cusrpos de Letrados, actuarda en
representacion del persopal, siendo designado por el Director
eperal de) Instituto Nacional de la Saguridsd Social a propucsta
e lleunta de representantes de funcionarios de la Seguridad
Sooial.

Dicha propussta debera efectuarse sn el plazo de quince dias
hibiles & comar de la fecha en que sea interesada por la
Direccion General de] Instituto Nacionel de la Seguridad Social.
Transcurride e] indicade plazo sin que ss hubiera formulade la
propueste., el Director general podrs designar sl representante
directamente.

0.3 Se designard un Secretarip titular vy otre suplente, cuyo
nombramients recaerd en funcionaric de carrera de la Adminis-
tracién de la Segurlidad Social, que actuard eln voz ni voto.

6.4 Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tante
titulares como wuplentes, se publicardn oportunamente sn el
«Holetin Oficial de’ Esiados.

8.5 El Tribunsal no podra constitulrse ni actuar sin la as s-
tencia al menus de tres de sus miembros. titulares o sup.entes,

8.8 Los mienbros der Tribunal debsran abastenerse de intoer-
venir notificAndueelc a la Direccion Gegeral del Insti'uto Nacio-
nal de la Segur.dud Social, cuando concurran en eilos c.rcuns.
tancias de ias previsias en el articulo 20 dge ln Ley de Procedi-
mianto Admimieirative. .

Asimiemo lo, aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunsiancias previstas en el
citado articulo.

87 los mierbrosr del Tribunal salificador deberdan abste-
nerse de man eaer todo tipo de correspondencie particular subre
8l dasarrolio del proceso selectiva.

8.8 Cualqu.ar cuestitn gue pudiera suscitarse an torno & ia
actugcidn de 10s participantes en i8S pruekas selectivas habra
de p'antearse zn forma escrita, exclusivamente ante o! Presi-
dente v Secrewario del Tribunal.

1. Efercicios

7.1 la fase de oposicién constara de los siguitntes ejar-
cicios, todos ellos de cardcter aliminetorio:

. Primer elerc.cin: Consistira en desarrollar oralmente, an
tiempo mdaximo de una hora, cinoe temas sacados a ia subrte
de las siguienies materias: .

Dos temas de Derecho civll, un tema de Derecho procesal
general, un tema de Dereche procesal laboral ¥y un tema de los
que correspond.n &l temario de Derecho penal, mercantil e
hipotecerio, de. programsa de les cltadas materias que figure
como anexo lIl a esta convocatoria.

Segundo eiercicio. Podrén concurrir Gnicamente los aspi-
rantes que hubicrerr 6uperadeo el primer sjorcicio v consistira
en desarrcliar -ovalmente, en un Hempe maximo de une hora,
sels temas sacka0s 4 la suerte de Jas siguientss materias:

Dos temas de Derecho politica, administrative y financierg,
un fema de Derecho del Trabajo y tres temas de Derecho de la
Segurided Social, correspondienies sl temsric anexo a la pre.
senta convocalor'a,

Los opositores dispondran en cnda uno de los dos ejerciclos
de un periodn de quince minutds PEra su preparacion sin con-
sulia alguna de textos o gpuntes, Durante la exposicién oral,
podrin utilizar el guido que, en su pceso, havan realizedo.

Tercer ajercicio: A realizar por loa participantas que hublesen
superado los dus anteriores, sstando constitwlde por Ias des
pruebas siguientes: :

Prueba A: Redactar, en el tlempo de cuatrs horas, un die-
tamen sobre un temsa 0 supuesto propuesto por o] Tribunal
Pruebe B: Resolver por escrito, en el tiempo méaximo de
cuatro horas. la cuestidn contenciosa que proponga el Tribunal

Durante al desarrollo de ambaa prusbaes, ks opositores po-
drédn consultar los textos legales v jurisprudenciales gue con-
gidaran pertinenies.

Los eijercicios correspondientes a ambas pruebas habran de
ser lefdos pablicamente por los opositores ante el Trikuoal

7.2 En cuslguier momento o] Tribunal podrd requerir a los
opositores para qua acrediten su personalidad.

73 El viemp, comprendido entre la publicacion de esta Con-
vocatoria ¥ el comienzo de los ejarciclos de la oposicidén no
pedra ser inferior 8 dos meses nl superior & un afo.

74 El Tribunal, uns vez constitulde, acordard la fecha,
hors y lugar en qie me celebrard el porteo para determinar
el crdan de actuacion de los aspiranbtes, Dicho acverdo debera
publicarse en el ‘<Boletin Oficial del Estados,

Determinado ¢l orden da aciuscidn, lguyalmente se harid pi-
blico en el <Boietin Oficial del Estados, anuncidndose al propio
tiempo. con veinte dias, al menos, de antelacion lg feche, luger
¥ hora de realizacién del primer sjerciclo. Este plazo ee con-
tars a partir de)] dia siguiente hébil al de la publicacién del
anuncio en ol «Bcletin Oficial del Estedos. .

7.5 La convoratoria para los restantes ejercicios se publi-
carg por o) Tribuna! en sl tablén de anuncios de los Servicics
Centraies del In<iituto Nacional de la Seguridad Social.

78 Para cada ejercicio se efectuardn dos llamamientos,

8. Calificaciones

8.1 Las pruebas de cada ejerclcio se calificaran de ceTo &
10 puntos, siendo eliminados aguellos aspirantes que no alcan-
cen, como minmimo, cinco puntos en cada ung de los ejercicios.

8.2 El Tribu-al publicaré en los tablones de anuncios de los
Servicios Centra es del Instituto Nacional de ]a Seguridad SocCial
Ia relacién de aspirantes que hubieran gupersdo ie puntuacion
de los distintos ejetcicios.

8.3 La puntupcion final de la {ase de oposicién se obtendrd
sumando las calificaciones parciales de los distintos elercicios.

84 El Tribunal no podrd aprobar mayor nimero de aspi-
ranies que e! de vacanies reservadas a lg oposICiGD.

9. Curso de formacién

-9.1 Los aspirentes que hayan superado la opesicitn Seran
nombradas funciotsarios en practicas y deberan seguir un curso
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de formacién y practica administretiva de un mes de durwcidn
Para su realizacién se lew convocars al menos con diez disa
de anwelacion s ia fecha de su iniciacién en la forma previste
en el apartado 7.5

$.2 Juienvs no efeciden la presenteciém an ol lugar y feche
setaiados patz la realizactin det curse indicado en ¢l apartade
precedenie, se entenderd que renuncian vojuntariamsnte a su

mriiciacion en ei mismo y s anularh su nombrémiento de
uncionario en précticas con pérdida de tode derecho a seguir
en al proceso selectivo.

8.3 Lns funcocnarios en practicas seram retribuidos, durante
la reaiizacidn del cursc que se sefiala en s apartado £.1, en la
forma que se indico en el articule 6.° de I Orden dei Minis-
terio de Traoejo, Sanidad y Seguridad Soctal de 4 de julic
de 1831, .

9.4 El cursc de formacién y prictica administrative pars
ague'los aspiriutes gque Lo bayan superado y fuesen deciaredos
aptoss je valorara hasta 15 J:untos. que se sumardn a la
puntuacién obtenicz en la fase de cposicidn,

8.5 Una vez firelizado el curse de lormacitn, e Tribunal
publicara la ‘ists definitiva de aspiranies que hayan superadc
la oposicion,

98 Los funcionarios que sléndolo al ser nombrados funcie-
narios en practicus optases por continuer perciblendo sus re-
tribuciones de or.gen. permanecerdn sn activo sn su Cuerpe de
procedencia aasta tanto no superen e} curse de formacidn,

10. Preseniaciton d¢ documentos v solicitud de desiing

101 Una ve2 publicada la Lsta finica & que se refiere »l

o 8.4 .08 eu olla comprendides presantarin sn la Direc-

cién General del Instituto Nacional de la Seguridad Sactal o en

sus Direccionss Proviaciales, dentro de! plazo de treinta dias
a partir de dicha publicacién, los siguientes documentos.

a} Certificacién de nacimients, expedida por el Registro
Civil correspondients.

bl Copia autenticadsa o fotocopia gue deberd ser presoentada
con el original para su compulss, del titulo de Licenciardo en
Berecha o certifioncidn asoadémica que acredite fener cursados
y aprohados los astudios completos v sbonados loa derechos
para la expedic.on del titulo,.

¢} Certiflcacidn del Regisiro Central de Penados y Rebel-
das gue justifique no haber sido condenedo por delitc que .mpo-
sibilite para el desempefic de cargod o funciones. Este cert:fi-
cado dehers ser expedide con fecha postertor a la de la puhbli-
cacion de la Lsta de aprobados. .

d) Declarac'én de no haber sido separado mediante espe-
diente discipuinaric del servicie de s Adminiswacién del Estado.
de las Comunicace+s AutSnomas, Local, [nstitucional o de e
Seguridad Social.

a) Solicitud de destind, de entre los que figuren en la Reso-
lucién gue a estcs efectos publique la Direcciin General del
- Institute Nacional de la Seguridad Socisl.

0.2 Ante la imyposibilidad, debidamente juat:Nicade, de pre-
sentar los documentos exprasados en sl aparindo anterior. podré
acreditarse que rednen ias condiciones exigwlas en a cuavoca-

tor'n madiante cusiguler medio de pruebs admisibie an derecho.

10.3 Los que tuvieran !a ppndicién de funcionario de carrers
de ia Aaministracion de & Seguridad Soclal sstardn exentog de
ius:ificar documentalmene las condiciones y demés regqulsitos
¥va @oxigitos pars obtensr su anterior nombramiento.

104 Quienes dentro del plazo fjado y salvo causas de uerza
mavor no presentaren la documentacién so podrén ser aom-
brados funcionarios de carrers ¥ quedardn anuladas sus actus-
ciones ain per'uicio de Ia rasponsabilidad en la gue hubleran
incurride por faisedad en (B solicitud iniciml,

106 En la adjudicacién de destinp se tendraAn enm cuents. en
primer lugar, \as peticiones formuladas por loa sspirantes com-
prendidas en el turne restringido sefialado an e a o 1.1.3,
de acuerdo con lo previatoc an el pdrrafo segundo ja disposi-
¢ién adicional segiLnda ds la Ley M/1970, de 28 de diciembre,
nperanda el orden de pretacitn r la puntuacidn alcanzada..
apn el supussto de existir mayor nimere de psticionarics qus de
piazay a cubiir en un mismao destine,

Las plazas no adjuwdicadss vor ol slstema anterior seran
asignadas po: riguroso orden de puntuacién alecanzada, slp que
afecte ninguna excepcionalidad, para eilo, a los opositores dsl
turne de reserva establecido en el apartado 118

11. Nombramiento v toma de posesién

i1.1 Lla Direccitr General del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Souvial nomtrard funcionariog de carrera de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social g los aspirantes aprobados que
refinan a8 condiciones requeridas, publicAndolo en el «Boletin
Oficial de! Estado=. oo :

11.2 Asimismo les remitird copia dai nombramiente
pondiente con arpresion del destine concrate adjudicado. En e
plazo de un mes, coniado a4 partlr del 4fa siguiente al de su
recepcién ef interesado, previo luramento o promess de lealtad
al Rey v guardai la Constitucién, deberd afectuar la toma de
nosasitn e u plaza

1.3 Qulen, sin causa justiflcada suficlentamants, dejers
trascurrir dicno plazg poseserio sin incorporarse & su destino
pe: fora los derechos derivados de lp oposicién,

12, Régimen juridico apiicable

E! réz:msn furidico aplicable al personal que adquiers ia
cond. 16n de fur c.onarlo de carrera de la Administracién de is
Segurtiod Secal, a amparo de o dispussto en estg convecato-
rle. serd al estaliccide por sl articulo 8.0 y disposicién transi-
toria primera de la Orden de 4 dae jullo de 181

13, Norme flnal

La conveca'or a y sus bases y cuanios actos gdminiatrativos
se deriven de éstas y de’ las actuaciones de loa Tribunales
podran ser unpugnadas por los loteresados en los casos y forma
establecidos en a Ley de Procedimienio Administrasive.

Madrid, 6 de abril de 1984 —El Direclor genersl, Bernardo
Fernandes Fervorndez . .
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fetse. Detins A0_Jadmivse 4l JExctuido por P e Y o P i o ) e

ILLI0. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- KADRID.
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ANEXO 11

PROGRAMA DE OPOSICIONES DEL CUERPQ" DE LETRADOS
DE LA ADMINISTHACION DE La SEGURIDAD SOCIAL

Temario para el primer ejercicio

Derecho clvil

Tema 1. Derecho natural ¥ Derecha positivo. Derecho obje-
tive y Derecho subjetivo. Derecho publico y Derecho privado.
El Derecho civll; Concepto e instituciones que comprende, Los
derechos especisles. ' ! '

Tema 2. E; Derecho civll an Espans. Procese codificador,
El Codigo Civii Estructura, elementos que lo informan y orl-
tica. El Derecao foral. Las compilaciones.

Tema 3. Las fuentes del Derecho, Su snumeracién y Jerar-

quia. La Ley. La costumbre. Los princlpioa generales del De-
recho. La jurisprudencia. Otras fuentes. del Derecho,
. Tema 4, La Inlerpretacién de. las normas. Su concepto, cb-
lelo, clases, elementos y reglas. La equidad. La analogia. La
eficacis de as normae juridicas. La ignorancia de la Ley.
Dispensa v renuncio de las leyes. .

Tema 5 La apl.cacién de las leyes en el tiempo. E! pro-
blema de ia retroactividad e irretroactividad de lag leyes. De-
recho trunsitorio,

Tema 8. Apiicecion de las leyes sn el espacie, Derecha in-
‘éa_mrc.unal privaad. Derecho interregional. Reglas del Cédige

jvil. .

Tema 7. 1a re'acion juridica, La institucién juridics. Con-
cepto del De - hg subjetivo, Calegorias de Deracha subistivo.

La adguisicién 1: los Derechos subjetivos: Teoria general o cla-
ses. Las expectativas de Derecho. Situaciones juridicas iote-
CiNnus,

Temg 8 E' efercicio de los derechos subjetivos: Sus moda-
hdades Exlens.na y limites del ejercicic de los Derachos. Doc-
trina del abuso del Derecho. La colisién de Derechos.

Tema 9. El suieto de la relacién juridica. Nacimientos v
extincion de la persuna humana Capacidad de les personas.
Sus clases Circurstancias modificativas de la capacidad de
orbra,r, Breve examen de cada una de ellas, Péstumos, Premo-

lencia.

Iema (0. La nacionalidad. Criterios pars su determinacién,
Quienes son espanoles. Adquisicion, peérdida, conservacidn ¥ e

cuperacién de ia nacionslidad espatiola Doble nacionalidad La
vocindad civil. E] domicilio, Condicion furidice de] extrmnjero.

Tema 11. La ausencla como estado modificativa de la oapa-
cidad. La ausencia en sl Cédigo Civil. Ausencia no constituids
o 1|:i.== hacho. Declaracibn de ausencia, Declaracién de faliecl-
miento, . )

Temas 12. La persona juridics: Concepto y espacie. Régimen
juridico. Domic'wo. Representacién legal. Extincién.

Tema 19. El Registro de] estado civil; su formacién,. histo-
rie ¥ régimen juridico, Seccionas en gue se divide Actoa ins.
cribibles. Pruebs de. estado civil de las personaa.

Tema 14, El objato de la relacién juridica, Las cosas, Sg
concepto y claces Bienes inmuebies, bienes muables. Bienes de
dominio pablico v de propiedad privada.

Teme 15. El hecho juridico: Sus espacies. El acto juridico.
Las transgresiooes {uridicas. Teoria del dolo, la culpa y el caso.
fortuito. '

Tema 18. El negocio juridico. Teoria general de Jos ela-
mentos del negucio juridico. El silenclo como declaracidn da
voluntad. Relacinn entre la voluntad manifestada ¢ lg interna.
Examen espec'ai de la simylacién,

Tema 17. La causa del negocio juridico, Su concepto. He-
gulacion de la causa en e] Derecho espafiol. Consecuencias furl-
dicas de la fmita dv causa v la teoria del enriguecimiento in-
justo. La forina de. negocio juridico, Clases de formas y de
actos fornales, :

Tema 18, Elenientos accidentalos del
condicion, el térouny y el modo, Ccnceptos. requisitos, espec.es
y ofectos. La repuesentacion an o5 negocios juridices. Teoria
- general. PRepresentacién iegal. Hepresentacicon voluntaria, In-
terprestacién de los negocics juridicos.

. Tema 19 L& nulidad, anulabilidad y rescisién de los nego-
cios {uridicos Exwmen de asios conceptos en al Cadigoe Clvil,
Conval'dacion ¥ 619 clases. S

Tems 20. Inf'vencia del tiempo sn las relactones juridicaa.
Su computo, le r:a general de la prascripcida. Concepto, claees,
fundamento v efictos. Examen de la prescripsion extintive,

Tema 2i. El Derecho real: Concepto y diferencia con el De
recho de obligacion Clasificacion de los Dereschos resies. T
Derecha de propiedad. Evolucién histdrica,

Tema 22, kI dominio. Su fundamento. Facultades integra-
tes de] dominiv pleno. Sus limitacjones. Acciones gqua nacen d
dominio.

negocio juridico. La
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Tema 23, Modos de adquirir e} dominio.” Su clasificacidn.
La ;);:upaclbn. La tradicién. La accesiton: Sus especleg. La usu-
capibn.

-'Tema M, Modos de perder e] dominio, Examsn especial del
abandono La enaijenacisn, la pérdida de la cosa, las acciones
resciaprins, el Decreto judicial y la prescripcién, La expropia-
cién forzoma. :

Tema 25. La comunidad de blenes y derechos. Concepio ¥
naturaleza jurid:ca. Mencién especial de la llamda propiedad
horirontal.

Tema 26. La posesidén: Concepto v naturaleza juridica Cla-
ses da powesién Efecton de la posesién duranies su ajercicio v
Al vesar en ol mismo, Adguisicién, conservacién y pérdida de
Ia 16n. Protection posesoria.

ema 27. El Derecho real de servidumbre Concapta, funda-
mento y clases. Derecho y obligaciones de los propietarics de
los predlos dommanie y sirvienis. Modos de extinguirse la ser-
vidumbre. Idea de las servidumbres legales. :

Tema 28. El usufructc. Su concepto, modog de consthuirae
y extinguirse. Derechos ¥ obligacioneg del usufructuario. Usu.
fructos especiales. El uso ¥ la habitaciin.

Tems 2. Derechos reales de garaptia: Sus notas diferen-

ciales, La prenda: Caracteres, constitucién, contenido y extin-
cién. La prenda sin desplazamiento. :

Tems 30. E! Derecho rea! de hipoteca: Su paturaleza y ca-
recteres. Su Regamentacion legal. Constituolén, contenido ¥
extinrion. El derechc real de anticresis. Le hipotece mobiliaria.

Tema 31. Ei Derecho real del censo. Clases, Reglas comu-
nes & todos los censos sobre constitucién, contenido y extincidn.

Tema 3. La obligacién. Su concepto, Clasificacitén. Examen
da las obligaciones de dar, de heoer y de no hacer. Obligaciones
puras, condicionales y a plazo. Ohlgua.cioneg mancomuonadas ¥
sclidarias. Princpales y accescriss. Con cldusula penal.

Tema 33. Causss de extincidn de las obligaciones. El pago.
La pérdida de In cosa deblde. La condonectdn de la deuda.
La confusidtn de Derechos, La compensacidn y la nowvacidn.

Tema 34. Incomplimiento de las pbligaciones. Aspectos de
la mora, dole. culpe y caso fortuito. Cumplimiento forzaso: La
indemnizacién de daflos y perjuicios, Medioe indirectos de rea-
tizaclén. _as acciones uu'grogatoria.s y revocatorias.

Tema 35. Concurrencia y prelacién de préditoa. Concursa de
acreedores: Sus efectos, agificacién de créditoz. Orden de
prelacitn.

Tema 38. Prueba de las obligaciones. Medios da prucha.

tos del Ciddige Civll referentes a documentos publicos ¥
privados. & i conlesidén y a las presunciones.

Tema 37. El contrato. Sistemas de vontratacién. Principio
que domina la contratacidn: Sus limitaciones. Los llamados con-
tratos de adhesidn. Elementos del contrats. Capacidad. Incaps-
cidad y prohibicicnes. Consentimiento,

Tema 38. Vida del contrate: Generacién o preparacién, el
problema de la fuerza vinculante de la oferta. Perfeccién det
contrata. La nulidsuy de los contratos, Sus causas v afecioa. La
confirmecién de ion contratos.

Tema 3. La rescizion de los contratos: Causas y efectos.
Clanificacién de los contratos. El contrate parutorio o pre-
contrato; Requisitcs ¥ efectos. El contrato de opclén. Interpre-
tacién de los cortratoz: Sus reglas segin o Codige Civil.

Tema #. Cobntrate de compraventa, Concepto v naturalezs.
Elementos perscnales, reales y formales. Obligaciones de) wen-
dedor y comprador. Mencién especial de la eviccidn y sanea-
lmleli.lto. La rescivcion de la-venia: El retracto convencional y al
ezal.

Tema 41. Contratos de parmuta vy cesidn, La donacién: Sn
ooncegto ¥ naturgleza. Clases, Elementos personsalss, reales ¥
r?rma ea. Efecios turidicos. Revocackin y reduccidn de dena-
ciones. :

Tema 42, El arrendamiento: Sus clases y caracteres. Dere-
chos y obligacionrs de cada parie. Disposiciones especiales sobre
arrendamientos de predics ristices, apurceria: Su concepto
y paturaleza. .
vj;g:t:a 43, Arrepdamientos de predios urbanos. Legislacién

Tema ¢4. E! conirato de mandato. E! contrato de préstamo.

Toms 45, El contrate de depdsita, El secuestrp, Trensac-
ciohes ¥y compromisos.

Tema 45 El contrato de soctedad,

Tema 47. Couairatos aleatorios. Contrato de seguro, juego y
apussia.

Tema 48. Contrate de flanza.

Tema . Los cuesicontratos. Su conospto ¥ especies. Exe-
men especial del pago y cobre de lo indebido y de o gestién
del asunto ajero al mandato, Las obligaciones que pacen de la
culpa vy negligencia.

Toma 30. El matrimonio: Sus requisitos. Forma de celebra-
¢ién del matrimenio, Derechos v debares de 108 conyuges. Null.
dad. Separacién y disolucién del matrimonio. Causeg v efectos.

" Tema 51. Rég'men econémico matrimonial. Capituiaciones
matrimoniales. Douaciones por rarén de matrimonio. Del régi-
men de wpartic’pacion. De) régimen de separacidén de bienas.

Tema 352. De la sociedad 'de gananciales, Bienes privativos
de los conyuges v bienes gananciales, Carges y obligaciones
de la soctedad de gananciaies. Administracién vy disposicidn de
los blenes gananciales. Disclucién ¥ liquidacién de la sociedad
de gananciales.

ema 33. La filiacion: Clases v efsctos. Determinacitn da
la filiacién: Su prucba. Las acciones de filiacién: Reclamacion

& impugnacién de la filiacién. La patria potestad Repregenta.
cidn legal de 10a hijos. Administrasion de 108 bisnee de los hijos.
Extinclién ¢ privrcge de s petria potestad.

Tema 54. lLa adoprion lementos personales v formaies.
Efectos. La deuda alimenticla eantrs parisntes.

Tema 55. La tutela. Organos de la tutsls. Dalacién, cons-
titucién y aejeicicio de la tutela. Deberes, obligaciones y respon-
sabilidad del tvtiz. Inscripcibn de ls tutela.

Temn 56 La suceslén morts ceusa. Concepto de la herencia
y del heredero. Aceptaclén y repudiacién de la herencia. Ei
beneficio de inveriartn y el derascho deo deliberar.

Tema 57. la sucesion testads. E1 testamento Capacidad e
incapacidad nera tesiar. Clases de testamento, Invalidacitn e
ineficacla del testemento.

Tems 58. El testamento ablerto. El testamento cerrado. El
testamento ologratc Especialidades forales. -

Tama 508. La institucién del heredern. Formas y modalida-
des de la institucron La sustitucion hereditaria Fundamentos y
clases. L& susttucién fidsicomisaria. Especialidades forsles,

Tema 80, E! problema de la libertad de testar Principales
teoriss. Las legitimas: Raglas genereles. Legitimas de escan-
dientes vy descencientes segun el Cidigo v la legisiacién foral
La legitima de) conyuge supérstite.

Tema 81. La mejora, concepto v fundaments. Evolucion his-
térica. Personas que (E’vaden mejorar vy ser mejoradas. Classs
de meloras, Efectios Grevamenes que pueden imponerse sobre
la misma. Promwesas de mejorar y no melorar. Delegacion de
la facultad de mefjorar La desheredaclon. La pretericién.

Tema 62. E] lepado. Su concepto 7 clases Reglas del legade
segin sus especes, El albateazgo. :

ema 83. la sucesidn intestada. Causas de apertura de esta

sucepién. Modon de suceder, Orden y grados. Derecho de repre-

sE:ntatzcién. Preferencia en 41 orden de suceder. La sucesion del
o. - :

Tema 84. La sucesidn contractual en ol dareche comin ¥
on los derechos foralea.

Teme 85 Las pesorvas. Personas obligadas 5 reservar. Ble.
nes reservables. Valor v sfectos de la enajepacitn de bienes
reservables. La colacldn,

Tema 6. Particlén de la herencia, Operacionss que com-
prende y sus ofectos entre herederos y terceraz personas. Im-
pugnacién ¥ rezc sién de Ia partioién.

Derecho procesal gensrol

Tems 1. Concepty del Derecho procesal. Cardcter y alcance
de sus normes. Fuentes del Derecho procesal.

Tema 2. Composicién y régimen de los Tribunales y Juz-
gados. La Jurisdiccidn. Megistrados y Jueces, El Ministerio
Fiscal, El Secretari, judicial, El proyecte de la Ley Organica
dg]l Poder Judicial.

Teme 3. El proceso: Concepto, paturaleza y fundemento. La
jurisdiccién, Fuercs y competencias, Prérroga de Jurisdiccldn.

Tema 4. La comparecencia en {ulvlo. Parteg litigantes. Ca-
pacidad para comparecer, Comparsoencia de las personas juri-
dicas. benefi~'c de pebreza.

Tema 5. Disporictones genermles sobre competencia. Reglas
para daterminaria. Acumulaciones de acclones ¥ de autos. Recu- .
saciones. Causas, Procedimisnto y resslucidén de las mismas.

Tema 8. Actusciones y términos judiciales. Requisitos de iaa
mismas, .

Tema 7. Recrrsos ordinarics y extraordinarios contra las
resoluciones jud!iciales.

Tems 8. Actos de preparacién de los procesos civiies. La
concillacién, Prepuracién de procescs sspeciales sn materie oi-
vil. Medidas preventivas ds assguramienta.

Temn 8. Jurisdiccién voluntaria en materia civil. Juriedic-
cion voluntaria en materia mercantil, Enumeracién de log prin-
cipales actos de jurisdiccton voluntaria.

Tems 10. El juicio declarativo. Sus clases, Demanda, Em-
plazamiento y personacién ds] demandado. Excepciones dilato-
riags,

Tema 11. Coutestacion .¥ reconvencién. Réplica y daplica.
la prueba, Normes penerales sobre su admisién, medios y
plazo de prueba.

Tema 12. Periodo decisorio ds! |uiclo declarativge. Sentencia.
La cosa {uzgada formal y meterial.

Tema 13, Juicic de menor cuantia. Julcle de cognicién. Juicio
verbal Inciden.s, Juicio sn rebeidia. :

Tema 4. El proceso arbitral, La am!gable composicién: Su
regulacién en la Ley da Arbitraje del derecho privedo.

Tema 15. Ejacucién de ssniencia. Reglas generales. Ejecu-
cién de sentenc'as de Tribunales extranieros. Medidas precauto-
rias de ejecucion.

Tema 18. Juicios universeles mortis causa. Actuaciones pre-
ventivas. Declaraciop de heredergs, Juicloa de testamentaria: Sus
clases y desarroilo de su tramitacidn,

Tema 17. Juicics universales inter vivos. Sus clases. Proresos
preliminares. La quita y espera.

Tema 8. Embargos preventivos. Assguramiento de bienes
litigiosos. )

%em 18. Juicio elecutiva. Titulos ejecntives. Procedimiento
de eiecucidn v de apremio Tercerias da dominio y de mejor
derscho. : .

Tema 20. Juicios sumarios: Sus caracterfsticas, Juiclos de
desahucic. Proced'mientos para el mismo. Ejecucion para la
sentencia de desahucios. El proceso en materie de arrendamien-
tos rasticos ¥ urbanos.
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Tema 21. Juicics de retracto. Su tramitacidn. Juicios de ali-
mmentos provisionales. Juiclog de nulidad. separacidén y divarcio.

Tema 22, Log interdictos. Su clasiticacion. Sus tramiies e
incidencias,

Tema ¢3. E} recurso de apelacidn. Concepto. naturalezs, re-
quisitos, procedrmientn y ofectos.

Tema 24. Casacién: Concepto y [in, Hecurso de casacidn
por infraccién de la Lay o de doctrina jegal. Recurse de casa-
¢ién por.gquebrantamiento de forma. Casaci6n an ioterés de Ley.
Recurso extraorainario de revison. .

Tema 25. Competencia de los Jueces y Tribunales sn lo
eriminal. Las actukciones judiciales y resoiuclones en al proce-
dimientg crimuaal. Térmiacs, Recursos conira ias rescluciones
de log Tribunaies y Jueces de Instruccion.

Tema 20. La denuncia. La querella. k! sumario. Su instruc-
cién, piezas y conclusién. ;

Tema 27. Calificacion ds los delitos. Celebracion del juicio
oral. Pruehas, Sentencias. Procedinuentos de urgencia. Interven-
cidn de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social en los
procescs penales

Tema 28. Ls casacién en materia pensl. Sus formss, Pre-
paracion, interpoeicidn, sustantacion y decisién del recurso. La
revision en materia penal. _ .

Teme 20. La Jurisdiccién contencioso-ddministrativa, Evolu-
cién histérice. Organos jurisdiccionales. Actos impugnabies. Le-
gitimacitén para reculTir.

Tema M. Procedimiento en primera o Gnica inetancls. Inter-

posicién ¥ admwién del recursq, Emplazamiente de demsndgdo
¥y coadyuvanies Demanda y contastacion, Alegacioneg previas.
Prueba. Visia v conclusiones. Medios de terminacién del proce-
dimiento: Sentencia. - .

Tems 31. Recursos conira providenclas y autos; Recurio de
giaplica y recurso de apelacion. Recursos ordinarics contra la
sentencia: Recurse de apelacién. Recursos extraordinarios contra
las sentencias: BRecursos. de apelacion extraordinario y recurso
da revision. Efecucidn de sentencias. Procedimientos espaciales.
Enumeracién: Especial consideracién del establecido por la Ley
da 28 de diciembre de 1878.

Derecho procesal laboral

Tema 1. Procescs de trabajo: Historia, La Jurisdiccion de
Trabajo: Jrgands jurisdiccionales, Extens:dn y limites de la
jurisdiccion laboral.

Tema 2. Provesop de trabajo (continuwaclén). Las partes,
capacidad, legibmacidn y postulacion, Pluralided de partes. In-
tervencién y Hamada s juicip del Fondo de Garantia Salarial
Objete del procuwso. Actos procesales. -Caracteres generales del
procesc laboral. .

Tema 3. Procesos de trabajo (contlpuacidén), Praocedlmiento
¥ procesoa previgs. La lacion ante el Instituto de Media-
cibn, Arbitraje y Conclliacién. Supuestos exceptuados: Procedi-
miento concilisterio 3 sfectos de la condlliacian, .

Toma 4. Proceacs de trabajo (continuecién). La reclamecién
administrativa previa, supuestos en gque proceds, procadimisnios
¥ ofecltos. Prucesos previos: Examen de partes y testigos y de
libros y cuenlas. El embargo preventivo.

Tema 5, Procesos de trabajo (contiouecion). Procesp opdl-
nario, Demanda Admisién, Citacidén. Acumulacién. Conciliagién
ante el Magistrado. .

Tema 8. Protesos de trabaje (continuacién), La ordsnacién
y direccion del procesg laboral, actividad del Magistrado. Las
resoluciones jud.ciaies: Concepto y cleses. Secretario de Ma-
gistratura de Trabajo. Auxilio judicial.

Tema 7. Procesos de trabajo (condnuacién). Procesa ordina-
rio. El acto de la viata: Ratificacion v modificaclén de la da-
manda, Propesicitén, admision y practuica de la prueba. Meadios
de prueba, Valoracibn de la prueba, Allanamiento. Excepcionens
E defensas, La reconvencidn. Conclusiones definitivas. Acta. DI-
igenciaa para mejor groveer Sentencia.

Temn 8. Protesos de trabajo {(continuecidn). Procesos espe-
cisles, Fundamentos de su existencia. Procesos en materia de
despidos y sanciches, Procesos derivados de la extinciém dael
contrato de trabajo por causas cobjelivas v por otres causas.
Por vacaciones, clasificacién c?rofesioncl y conflictos colectivon.

Teme %. Ejercleio de los derschos de Saguridad Social, Re-
clamacidn previs ante las Entidades Gestoras. Procedimiento
paras la declaracién de incapacidades, Acclones ante ls juris-
diccion labora) Competencis ds la jurisdiccion centencioso-ad-
miaisirativg en materia de Seguridag Soclal,

Tema 10, E] procese ordinario, Demanda, cltecidn, acumu-
lacién, juicio, diligencies pars mejor proveer y sentencia. Pro-
cesos en maters de Saguridad Social.

Tema 11. Tribunal Central de Irabalo; organizacién, compe-
tericia. La Sala qa lo Socinl del Trituael Supremo, Qrganizasion
¥ competelcla, .

Tema t2. Ejecurién de sentencias. Preceptos generales. Ca-
s0s especiales do pensiones y subsidios de la Seguridad Social.
Ejecucién promzionsl: Anticipos reintegrabies: pensionss y sub-
sidios de la Seguridad Social. -

Tema 13. Prciesce da trabajo lcontinuecién), Procesos 1m-
pugnaroros Hecurs: de repomc.ocn Recursc de suplice. Conside.
racidn geacral de los recursos Je cusacion y aupilcecion. Otros
recurses.

Tema 14. Procescs de trabajo (continuacionl, El recurso de
casacion. Decisiones recurribles. Motivos de casacidn por infrac-
clén de la Ley, .

Tema 5. Procesos de trabajo (continuacién), Recurso de os-
sacuon. Casacidn por quebrantamieato de forma. Motivos, Pro-
codimienio de recurso de casacidn. Efectos. o

Tema 16. Proceaos de trabajo (continuacién), El recurso da
suplicacion, Decsiones recurribles, Motivos de la suplicacian,
Procedimiento. Eiectos, Recurso espocial de suplicacion sn oon-
fiictos colectivos Disposiciones comunes a A casacidn ¥ n la
suplicacién. .

Tama 17. Prrcesos de trebajo (continuecidn). Reacurse en
interés de Loy Recurso de aclaracion. Recurso de gqusja. Recur-
s05 de responsab:lidad civil de los Magistrados de Trabajo. Re-
curso de revis on. Recurso exiraordinaric de revisién & favor de
la Entidad Gesiora que asums las cbligacionss y responsabili-
dades del extinguide Fondo de Garantia sn matsria de acciden-
tes de trabajo.

Tzma 18, Precesos de trabaje (continuacién} Ejecucidn de
sentencia: Precepys gensraies, Supuestos especiales. Dsspidos,
responsabiiidad en o4 trabajo y reclamuciones inferiores & L.B00
posales. -

Derecha registrail

Tema 1. Conceptc,y contenidg de| Deracho registral. Princi-
pios Etﬁdamemaioa del régimen hipolegario espatiol. Credito te-
rritorial.

Tema 3. El Registro de la Propledad, Asientos registrales,
Tracto registral. . :

Tema 3. La inscripcidn regisiral, Concepio, clases y efsctos,

Tema 4. Acios v contratos suietos a inscripcidn reglstral, Ti-
tulos inscribibles. Efecics de los titulos no inscritos.

Tems 5. Corcepto de tercerg hipotecario. Efectos de la ins-
cripcidn an cuanto a tercerod.

‘ema 8. Anotaciones preventivas. Conceptos, cleses y alec-
tos, La nots marginal, B

Tema 7. Extincién de las
ventivas. .

Tema 8. E! derecho real de hipoteca Rienes hipotecables,
ng hipotecabies a hipotecablss con restricciones.

Tema @, (lases de hipoteca. Hipowcas voluntarias y iegales.
Su exienaion y afectos. Hipoteca maoblliaria ¥ prenda sin deépla-
zamiento. El Repistro de ventas s plazo. S

Teria 10. Ei procedimiento sumari¢ RBipotecarioc. Procedi-
micniio Judicial y procedimiento extrajudicial.

Tamsa 11. Concordancia entra ol Registro de la Propisdad ¥y
la rezlidad jurdica. Rectificacién de errores de los aslantos re-
gisirables. : .

Tema 12. DPe] instrumento publico. Naturaleza y efectoa del
instrumento pubiico. Reyuis.tos generales., Actas gotarieles. De
las escrituras matrices. e las copias. De otrae documentos no-
tarlales. Do ia fe publica. - B .

inscripciones y anotaciones pie-

Derecht mercantil

Tema 13. Derecho mercantil. Concepto y eveolucién histéri.
ca. Actos de comercio: Sistama espanol. Las fuentas del Darécho

' mercantil. El Cédigo de Comercio de 1855. Lo usos del comeicio.

Tema 14. La Empress mercanttl. Naturaleza juridics. Ele-
mentos gue ia forman. la reforme de la Empresa, El comer-
ciante individual, Capacidad mercantil. Ejercicio del comercio
por persona casaah. Las obligaciones profesionsles del smpre-
sariQ.

Tema 18. La Sociedad mercantil Clasificacidén. Socledades
civiles con fornia mercantil. La Sociedad colectiva, )

Tema 1. La Sociedad comanditaria. Sociedad comanditaria
por acciones. Sociedad de responsabilided limitade: Constitucion,
modificacién ¥ disolucién., Organos de la Socledad. El balaoce y
1s, distribuciém de beneficios. La Sociedad cooperaliva,

Tema 17. La Soctedad anénime. Constituclén: El contrato
fundacional, .8 sscritura y los sstatutos. E] capital aoclal. Au-
mento y reduccioa del capital, Régimen de [as sportaciones.
Las Bcciones. La emisién de obl:gaciones.

Tema 18. La Sociedad andnima {continuaciénl. Organos so-
ciales, Ambito dal poder de representacién de los administra-
dores. Impugnacién de los acusrdos de !a Junts general, Clerre
anual de cueatas El balance y 1a cuenta de Pérdidas y Ganan-
cias: Estructurs,

Tema 18. L} gontrato de segurg., Obligaciones y deberes de
las partes. Sequros contra dafios. Seguro de personsas; segurg so-
bre |la vida, seguro de accidents, seguros de enfermedad y asie-
tencia sanitaria. '

Tema 20. iLe quiebra, Clases de quiebra. Deciaracion de
quiebra: Heguais'tos. Efectos sobre al deudor y sobre loas acree-
dores, QOrganos de la quiebra,

Tema 21. Feimacion de Is masa activa de 1a qulebra. La
retroaccion. Reduccion de ia masa, Formacién de la masa pa-
siva. Terminac 6o del proced misnto de guiebre: Sus efectos.
Quisbra de Sociedades snonimas. Quiebras de otras Sociedades.
. Tema 22, Surpensién de pagos: Naturaleze, Organos de la
suspensioh. Proved.miento Farmacién de la mass active vy de
la masa pasiva FEl convenio, Efactos y rescislén, Administra-
cion judicial de Empresas embargadas. .

Derecho penat

Tema ¢3. Fuents de] Derecho penal Aplicacién de las n.
mas penales en el tiempo y en el espacio. [nterpretacion de -
norinas penales,
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Tema 24, Taoria generar del delito. Conceptos de sus prin-
cipales elementut: Accidon tipic'dad, antijuridicidad. culpabilidad
y punibllidad

Tema 25. La culpebilidad. Suws grados. Causas de exclusidn
de 1a culpabilidad. :

“d':"gma 28. La Imputabilidad del delltoc. Causas de inimputabi-
Tema 27, Clrcunstancias eximentes, alenuantes y agravan
tes. Regulacién legal. .

Tema 28, Autcies. obmplices v sncubridores. El sncubri-
miento como delito especial. Casos en gue no se castiga 4.
ancubridor,

Tama 2. Bl concurso de delitos. Delitos continuados. habi-
tualas vy permarentes. La reincidencia.

Tema 30. Teoria general de las penss. Pscalas graduale:

. d8 las mismas. '

Tema 41. La responsabilidad criminal. Su extincidn. La res-
ponsabilidad civil derivada do la responsabilidad crinminal.

Tema 32, Delilos de los funcionariog pablicos en el efsrgicio
de gus cargos.

Tema 23. E! delita social. Delitos contra el ejercicin de dere-
chos fundementales en materia laboral. :

Tema M. L» ectafa.

Tema 35. El alzamients de bienea la apropiacidn indehbida

Temario para el segundo ejercicio
Derscho politico, administrativo y flnanciero

Tema L. Derecho constitucional: Naturaleza y significanian
La Constitucidn Contenido y clases. La Const:itucidn espaficla
de 1§78: Caracteristicas generales ¥ principios fundamentales de
la misma. Divi=én de poderes.

Teme 2. El Rev: Su posicion constituctonal; sus poderss. E)
(t}obigmo: Composicidn v funciones, El Goblerno y la Adminms
racién.

Tema 9. Las Cortes (Generales Fl Congreso de Diputades. El
Senado. Relacinses entre las dos Camaras. Las Diputaciones
permanentes, Principeles funciones de las Cortes.

Tema 4. las Comunldades Auténomas: Su naturaleza Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleze y contenido. Vias de acceso
& la autonomia. Relaciones entre &l {?.sts.do ¥ las Comunidades

Tema 5. Derechos y libertades publicas en ia Constitucion
Derechos sociales: Derecho al trabajo v derecho & la huelga La
Seguridad Social er: la Constitucidn. Ides de los deberes cons-
titecionales.

Tema 8. La defensa juridica de la Constitucién: Sistamas.
El Tribunel Corstitncicnel: Naturaleza v funclones; st composi-
cién y competerncias.

Tema 7. Los procesos constitucionales. Procese de declara-
clén de inconstiucionslidad. Rerursos y cusstiones de Inconstitu-
cinnalidad: afectos de las sentencias Hecurso de amparo cons-
titucional.

Tema 8 Conflictos constitucionales. Conflictos positives ¥
negativos con s Comunidades Auténomas. Conflictos antrs 6r-
genos constitucicnales del Estado. Impugnacién de disposicio-
nes y rescluciones de laz Comunidades Auténomas.

Tema #. La Administracién Phablica, E] Derecho adminls
trativo v la clencta de ln Administracién, Fuentes del Deraecho
administrativo. La Ley: Sue cleses. Disposlcionss con walor de

ema 10. EI Reglamento: Concepto ¥ maturaleza Fundamen-
tos de !a potestad reglamentaria. Claaificacidon de los Hegla-
mentos. Organnce oon potestad reglamentaria La impugnacién
de log Regiamentos, Actos mdministratives generales. Circula-
Tet ¢ instrucciones.

Tema 11. Los sujstos del! Derecho adminietratlva. E! Eatado

v la Administracitn: Persanalldad luridica de esta dltima. Otras

personas jurfdicas: Sus relaciones con sl Estado.

Tema 12 El Administrads. Derechos piblicos subletivos e
interases laittimos: Coneepto v diferencias. Clasificarion de los
derechos plblicon subistivos, Colaboracién del administreda con
la Administracian.

Tema 13, El acto administrative: Concepto ¥ clementos, La
forma de los actos administrativos. La motivacién la notifi-
cacidn ¥ la puhlicacién. E] silencio administrative. Los pctos
tacltos. Elecuclén de lot mcton administrativos.

Tema 14. La invalidez de los actos adminlstratives, Nulidad
de pleno derecho y anulaktilidad. Actos administretivos irregu-
lares. Los srror-s materiales y de hecho. Revisidn y revocacién
da los actas administrativos. .

Tama 18. E! serviclo publico. Modo de gestidon de los servi-
clos piblicos. Activided empresarial de la Administracién.

Tema 18. Las conceslones. Sua clases y naturalsza juridica.
El rdgimen furidico de las conoesiones. Modificacién, novacisn,
transmisién § extineidn de concesionss,

Tems 17. Loa contratos de la Administracién: Distincitn en-
tre contratos administrativos v de derecho privadc. Espacial es.
tudio de los coniratos de obras, gestidn de serviclos v suminis-
troz. Régimen contractual de las Entidades Gestoras y Serviclos
comunes de .a Seguridad Sactal.

Tema 18. El procedimiento administrativo, Naturalezs y fi-
nes; Ambito de aplicactin de 1a de Procedimiente Adminis-
trativa, Loa interesados. Procedimiento general: Iniclecidn, or-
denacidn, instrucceldn y terminacién; consideracién especial de
los_informex, Los recursos administrativos.

Tema 10. Los procedimisntos especiales an la Ley de Proce
dimientc Administrative. Procedimientc pars la slaboracién de

dispoeiciones de carficter gensmal. Reclamaclones previgs al
ejerciclo de accicrer en via iudicinl. Lag reclamaciones previas
ante las Entidades Gestores y Servicios Comupes de la Segu-
ridad Social. i

Tema 20. la responsabilidad extracontractusl-de la Admi-
nistracion. Teprias y legislacién vigente. Besponsebilidad de iss
autoridades ¥ funcionarios Responsabilidad de la Administra-
cibn por actos e sus concesionarios y contratistas.

Tema 2i. La expropiacion forzosa: Teorias y legislacidn wi-
gente Procedimienk general expropiaterio. Procedimientos es-
peclales Garaatfas jurisdiccionales da los expropiados. Limita-
cion’s adminisiretivas de la propledsad privada.

Tema 22, El duminip pablico: Concepto y naturaleza juridi-
ce. Régitmen juridiee de) dominlo pOblice. Inanlienabilidad, in-
embargabilidad. Imprescriptibilidad, dsslinde sdministrativo, re-
cuperacién ¥ potestacd sancionaedora de Lo Administracién. Auto-
rizariones y coucesiones demaniales.

- Tema 23. Urbenismo v Derecho: Legislacién vigente Plapes
de Ordenacidn. Elecucién de los planes: Sistemas de actuacisn.
Fomento ie .a edifteacién. Fl Registro Municipal de Solares,

Tame 24 Le Orpan'zacion Administrativa Centra] de Espa-
tia. El Conseio de Ministros. Prasidenies y Vicepresidentes del
Gobiernc. Las Ccmisiones Delegadas del Gohlerno. Departa-
meatos Minister.s.es

Tema 25. La Administracién eonosultive, El Consejo de Ea-
tadn. La Direvcran Genera) de lo Cortencloso,

Tema 26. o Administracién instituclonal La Administracidén
pertférica Los Gobernadores Civiles. Delegades del Gobierno an
las Cnmunidadas Auténomas: Sus funciones.

Tema 27. La Administracién Locel, E] Municipio. Tdeas de
?,.\::- lmmpetenras La- Diputacién Provinclal. Otres Entidades
Rlos. .

Tema 26. La funcién pOblica. Naturaleza y contenide de la
relacién juridica entre e funcionaric v la Administracién. Ré-
gimen lesal vigehts da la funcidn poblies v civil. Los funcio-
narios publicos: Clases, capacided, nombramientos, deheres g
derechos.

Tema 28. Dwrechos pasivos de los fuoclonarios civiles: Natu-
raleza juridica de la- pensiones Legislacién vigenie. Referencia
al régimen deo derechos pasivos de la Administracién Militar.

Tems 30. E] derecho a la autonomis de Ms nacionalida-
des ¥ regiones. :

Tema 21. El derecho al autogobiearno de las Comunidades
Autdnomes.

Tema 32. OrganiZacién vy competencla de lss Comunidades
Autdnomas v control sobre las mismas. .

Teme 33. Distribucidn da competancias snire o] Estado v las
Comunidades Avtfnomas en materla de Seguridad Social.

Tema 34. La actividad financiera: Conceplo y naturaleza,
El Derecho financrerc E] Derecho tributario: Su autonemia. E)
grotl::_?ma de su codificacién: Referencia a l» Ley General Tri-

utaria. .

Temsa 35. La lLey General Presupusstaria. Principios gene-
rales. E] presupuestn: Concepto, naturaleza v clases. Especial
consideracion del presupueste de la Seguridad Social. El Patri-
monin del Estads,

Teme 38. La Intervenclén General de la Administracién del
Estado. Organizacién y funciones. Principios de la contabilidad
del sector piblizo. Cuantas generales del Bstado y de la Seguri-
dad Social.

Tema 37. Log Tributos. Concepto, naturaleza y clases. Estu-
dio especial de: impueste: Su concepto, fundamento y clasifica-
cidn. Sisteme tributario sspafiol. ]

Temn 3. [a relacién juridica tributaria. El heche imponi-
ble. El sujsto pasivo Los responsables del tributo. La capaci-
dad de obrar en el orden tributario. El domicille fiscal. La
exencion tributaria. Especia! consideracién de 14 Seguridad So-
ctal :

Tema 3. La base imponible. Concepto § alstamas pera su
dsterminacién. La _hase liguidable, El tipo de gravamen vy la
deuda tributaria Ei pago de la deuda tributaria. La presorip-
cién, Otras formas de extinclién de la deuda tributaria.

Tema 40. Lee infracclones tributeries: La condonacién_ de
laa sanclones, E! delito fiscal Recaudacitn de loa tributos. Pro-
cedimientos recaudatorios, Espscial consideracién de la via de
apremio Titulos que iHevan aparsjsde ejecucidn. Oposicién al
apremio. Tercerias. ] .

Tema 41. Revisién de actos en via administrativa, El recur-
so de reposiclin. Reclamaciones econtmico-sdministrativas: Pro-
cedimientos y Brganos competentes pare su resclucion. Re-
cursos,

Tema 42. Imposiclén directa Imposicién indirecta. Impues-
tos sobre la rente y sobre o patrimonio. El impuesto sobre #l
natrimonio- Hecho imponible, sujstos fvos, base Imponible ¥
deuds tributaria i Impuoesto sobre is Renta de las Personns Fi-
sicas: Incidencia en las prestaciones de Seguridad Social,

Tema 43. Tritutos locales de cardcter real gestlonados %”
s! Estado. Cuuvie fita de la Contribucidn Territorial Rustica ¥ Pe- |
ruaria. Contribucin Territorial Urbana. Licencla Fiscal del
Imouesto lndustrial,

Tema #. Impuesto sobre Transmisionss Patrimoniales a Ac-
tos Juridicos Derummentados: Conoepto ¥ neturaleza. Las tasas.

Deracho del trabajs

Teme 1. El derecho del trabalo: Concepto, fines y conlenido.
£] Lrabajo comnd objete det Derecho del trabajo:. Treabajo huma-
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no. Trabajo procuctive, Trabajo por cuenta ajena. Trabalo libre.
Trabaic remunaradc. )

Tema 2. Las; Fuentes del Derecho del trabalo, Esquemm
general de las fuentes. La constliuciona.izacidn det Derecha del
trabajo La constituclén. La Lay v &l Reglamento.

Tems 3. La costumbrg jaborsl, La Jurisprudencia. Reso-
luciones administrativas. :

Tema 4. El Cenvenlo cotectivo. Concepto ¢ naturaleza, Lae
unidades de covrtrataclén, capacidad, legitimacién y ambito de
vigencia. Acuerdos de adhesién ¥ actos de #xtensidn. Acuer-
do-marco.

Tema 5. E! convenip colectivo. Los efectos del convenilo
colectivo, La interpretacién del convenio colactive. Contenido
obiigacionel y normative. Convenios colactivas impropios. .

oma 8. La aplicacidn de Ilas normas. La jerarguis de les
fusn'es. Los principlod de ordenacién jeraArquica: Principia de
norma minima, principioc de norma méx (avorables. La inter-
pretacion, La inlegracitén dsl derecho del trabajo.

-Tema 7. Loa conflictos de trabajo, Conllictog individuasles y
colectives. Conflictos juridicos y de iatereses, Modo de ezteriori-
zacién del conflicto colactive: La huelga El cisrre patronal.
Otros actos colectivos de alteracidn de Ia relacién laboral. Ga-
reantias de prestecion de los servicios piiblicos en las Entidades
publicas. .

Tema 8. El contrato de trabajo, Objeto v causa del contrato
de trabajo. E] trebajo ‘Fr la personai del wabajador. Concepto del
contrato de trebajo, Trebajos exceptuados y excluideos, Lag re-
laciones de trabajo especiales. El principio de igualdagd de trato.

Tema 9 Los sujetos del conirats de trabajo, La persona
natural como trabajador, Trabajadores manuales y trabajadores
intaslectuales, Serviciod en e] hogar fam:liar. El trabalo direc-
tivo, Funciona™os plblicos y trabajadorea al servicio de la
Administracidn, Artlstas y deportistes profesiouales.

~Temea 10. Coucepto de empresario. Capacidad juridica y de
ohrar, E! Esiade y otfos sntes publicos como empresarios. La
Empresa: Concepio ¥y ceracteres.

Tema 11. Nec:miento del conlrato de trabajo. El consent-
miento, sus vic.ud, La simulacidn. La forma del contrato de tra-
bajo. Prueba de' contrato de trabaipo. Bl periodo de prueba.

Tema 12, E' trabajo a domicilio. Trabaiadores auténomoa.
Aparceriag agricclas y pecuarias, Pescea a & parte, Repressn-
tantes de comercio.

Tema 13. Prestaciones del contratc de treabajo, Presteclones
del trabajador. El lugar de la prestacion. Normas sobre seguri-
dad e higiene en e trabajo. El Instituto Naciona) de Higiene y
Seguridad en el Trabajo. Los Serviclog Médicos de Empress.
Inamobilidad dei trabajador. Desplazamicatos.

Tama 14. Ei tlempo de ia prestacién. La conservacién y Ila
duracién del coptratc de trabajo. Clases de contrato segin su
duracién.

Tema 15. La jornada de trabajo. Jornada normal. Excep-
ciones a la lim:tacién de i& {ornada, Jornadas reducidas. Jor-
nadas eepeciales Horario de trabsjo. Horas extraordinarias. Va-
gaciones. Descansas.

Tema 16. El modo de la prestacién. El deber de diligencia,
La clasificacién profesional. Concepto y tipos. Ascenscs. Anomm-
lias de clasificacior. El deber de buena fe.

Tema 17. Prosiaciones del smpresario. E! salario: Concep-
tos ¥ clases. Lugar, tiempa y forma de pago del salario. El sala-
rio minimo.

Tema 18, Remuneraciones indirectas Gratificaciones y plu-
ses varios, Participacion sn log beneficios. Comisiopes. Pres
taciones commpensatorias, ) .

Tema 19. Pruieccion del selario, El retraeo sn el pago del
salaric. El sain:0 como crédita privilegiado. El Fondo de Ga-
Eanti}a. Salarial. Inembargabilidad relativa del gslario, Régimen
iscal.

Tema 20. Las suspensiones del contrata de trabajo. Incaps-
cidad temporal Servicio militar. Privacidéu de libertad. Exge-
dencias. La continuldad des contrato de trabajo. Subrogacién
empresarial. El pooer disciplinario; procedimiento sancionador.

Tema 21, Ls extincidn del contrato de trebajo. Enumeracién
de sus causas, Conceptg del despido. Causelidad del despido.
Despudo per cauwas ob)stivas.

Tema 2. Despidc por fuerza magor. Fuerza mayor propla.
Causas ccondmicea o tecnolégicas. Los expedientes ds crisia.
Reconversionss industrigles.

Tema 23. E| desplda disciplinario: Concepto, naturslezg y
causas. Forma, lugar y tiempo del despido. )

Teme 24. La revision de) despido disciplinaria, Nulidad del
despideo. Improredencia del deapido, Efectos dal despido nulo.
Efectos del despide improcedents. Procedencla del despido. Des-
pidus especiaies. . i

Tema 25. Oiras causag de extinclén cdel contrato de trabaje.
Extinciéon por decisién del trabajader. Voluntad concwrents de
las partes. Prescr.pciém y caducidad de las acciones derivadas
de} contrato de trabajo.

‘Tema 28. Representacidn colective de los trabajedares en la
Empresa. Loa Comités de Empresa, Los Delegados de Perse-
nal. Las Asambleas de Trabajadores. La accidn sindical. Loa
Sindicatos. Régimen Juridica. Las Orgenizeciones empresaria-
ies. Régimen Jurldice.

Darecho de lo Seguridad Social
Parie general

Tema 1. Seguridad Social: Terminclogia y conceptos dociri-
nales. Las necesicaces sociales amparsdas por la Seguridad
Social: Concev's y caractsres; ciases, sxtension y limites de las
oscosidades BOCiaL08.

Tama 2. Lar medides de seguridad socisl. Conocepta y evo-

lugi.ﬁn. Clasificacién. La asistencts pohliiea: Principios y sevolu-
cidp. - .
Tema 3. Las medidas da& seguridad socis! {continuacién), La
previsién: Conoupto ¥ clases, La prevision individusl: El ehorro,
concepto y clases. La previsién colectiva; la mutuslidad; esh-
dio especial is' mutualismo libre. E] geguro mercantll ¥ su
aplicacion a 108 riesgos sociales,

Tema 4. Las medidas de segurided social (continuacléni,
Loz Seguros Sociaies. Fundamento v Desarrollo. Caracterws dis-
tintivoa. La prev. sidon social Concepto y caracteres. La Segurl-
dad ll!;ocisl a3 sentido técnico, Concepto, fundamento y des-
armralle. .

" Tema 5. la Segurided Socls! en los grandes taxtos interna-
clonales; La Carta del Atlantico, La Declaracién de Fliadsllia,
La norme mimyma de Seguridad Social de la Q.L T, {Conive-
nie 102). La Deciaracién Universal de los Derechos dst Hombre.
La Carta Sovial Europea y el Codigp Europes de Seguridad
Soctal. La Deciaractén de Buenos Aimeg sobre Se, Social.
Las tendencias noliticaa v perspectivas de Ila Se Sotial,

Tema 8. Cratudes modelos de Seguridad Social sn al Derecho
comparado. €} sistema alemdn; estudio asspecial de sus ante-
cedentes: La oora de Bismarck. E] slstema britAnico; el informe
Beveridge ¥ 51 realizacion,

Tema 7. El sigtema sovidiico, E! sistema norteamericano.
Otros modelos s Seguridad Social deducidos del Derecho com-
parado. El sis;erma sueco 'y al slstema neczslandds.

Tema 8. Generalidades sobre lks personaa protegidas por
la Seguridad Socral; desde la Seguridad Social loa asalaria-
dos a !a Segundad Social universalists: sus reperculiones en
la organizacién § estrictura de toa sistemes. Derechos proplos v
derechos derivaius sn materia de Seguridad Social, -

Tema 9. Genelalidades sobre les prestaciones ds la Seguri-
dad Social: Exiensién y estructura por ramas, regimenes ¥y
nivelas de proteccién. Las garsntias de la protecciém conosdi-
da por la Seguridac Social ab relacién con otras medidas de
protaccisn social dei Estado,

Tema 10. Generalidades sobre la financlacién de la Segri-
dad Soclal: Distribucién de loa costes o lo 1arge del tiempo.
Digtribucion de 108 costes entre 1os disgtintos zectores de [a
poblacién. Seguridad Social y desarrolle scondmico.

Tema 11. Generalidades sobre la gestion de e Seguridad
Social: El Estaws y la Seguridad Sccial. Unlded o pluralidad
gestara. Organlzacién y atribuclones de los 4rgance adminis-
trativos. La part'cipacién de los interesados en la gestidn.

Tema 12. la Seguridad Social en Espafie. Antecedentss
gigiativos v doctrinales. Estudio eapecial de los fundadores, Des
arrollo, etapas y leyes mhAs gignificativas; eeguros basados en
la responsebilidad empresarial; seguros sovliales; mecanismos
complemeniarios de bass profesional y smpreassrial.

Tema 13. La Seguridad Social en Espafin (continuacién). El
sistema actual: Constitucion y contenido. Elaboracidn g
arrollo de la ey de Bases y la reforma de la Seguridad Social.
Causas de |a relorma, Priacipics politicos Insplradores. Los
fonﬂigtos ¥ limitaclones: Ideolégicos, de Interss y técnicos, Va-
oracidn. .

Tema t4. !a Seguridad Social en Espafa (continuacién). La
Ley de Bases de i8 Segurided Social y sus textos articulados;
estructurs y cortenide. La Ley de Financiacidn -y perfecctons-
misnto de la Accitn Protectora del Régimen General de la Se-
guridad Sociai: Mcdificaciones que introduce. .

Tema 15. La Seguridad Socia] sn Espafia (continuacion}.
Texto refundido de la Ley Géneral de la Seguridad Social. Las
reformas introduvcidas por el Real Docreto-lsy /1978, de 10 de
noviambre. Los reglamentos de aplicacién: ¥ nat :
Enumeracion. . .

Tema 18. La Sepuridad Social en Espafia (contiouacidn).
Crisis del actua: modelo de Seguridad Socisl. Programa de re-
forma en la translcién politica. El modalo de Seguridad Sociasl
on la Constitucién de 1978. La Seguridad Social en los Estatutos
de las diversas Ccmunudades Auténomas. :

Parte espécial: Estructura. contenide, crganizacion
¥ procedimientos

Tema 17. la estructura del sistema de Saguridad Soclal:

- Su organjzacidn en regimenes. Le noclén del régimen especiak

Génesis v fundamente poltico ¥ juridico, valoracidén, Co fura
cién general de los reglmenes especiales: Criterios positivos
pera su implantacidén. La nociéo de -sistema éspecials, Claaifi-
cacién y snumeracién de los regimenes espsciales exiatonies. La
axidtencia de regimenes de Seguridad Social no somelldos & la
dispipline comua del sistema. Mencién y valoracién genersl de
su existencla. .

Temna 13. Ambito subjetivo de apllcacién del sists E
tensidn y caracteres. Amblta subjetivo de aplicacién del Ré;
men CGeneral: Regla general, inclusiones y exclusionss. Extra
jeros, Espafiales no residentes en territoric nscional, Modedld
des de sistemas especiales del Régimen General.
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Tema 19. Normas sobre afillacitn, altas v bajas en e] sls-
tema y en ol Hiégimen Genaral, Procedimiento y sfectos. El
Convanlo especia; ¥ otras siivaciones asimiladas & la de aita,
Encuadramienio & lnscripeidén de Empresas.

Tama 20. Covtingencies y situacionss protegidas El concep-
to dé accidente de trabaje; ei accidents «in itineres, El concepta
de enfermedad profesioasl. ]

Tema 21. Accien protectora: Contenido v clasificaciones de
las prestaciones Caracteres ds las prestaciones Régimen de in-
compatibitidades, Prescripcién. Caducidad. Reintegro de las
prestaciones incebidas. i

Teme 22. Requisitlos genmerales del derscho a prestaciones.
Responsabllidadus en orden a Ias prestaciones por incumplimien-
to de las chligaciones de afiliaclén. altas, bajas y cotizecién, Au-
tomaticidad y anticipe de prestaciones. Regulacién de la concu-
rrencla de prestacicnes de !a Seguridad Social con indemniza-
clones derivadas de responsabilidades civil o criminal, Recargo
en la cuaentia de Jas prestaciones en los casos de faltas smpre-
sariales de med!das dz seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 23. La yevalorizacidn de las brestaciones, Las preata- -

-clones minimas. La geparacitn y e! divorcio y sus repercusiones
en la proteccidén de M Segurided Social, Las mejoras volunta-
rias de la accidn protectora, Mejora diracta de prestaclones.
Msjoras de pensioned por astablecimiente de tipos de cotizacion
adicionales. -Previsiones del desarroiio constiiucional sobre la
Seguridad Social ecomplementarie Iibre: Especial referencin a
los fondos de penaiones. -

Tema 24. La proteccidn por incapacidad lanbarai transitoria:
Nacimiente, durscién y extincidon, Cuantfa. La proteccitn por
maternidead. Perticularidedes del actidente de trabajo y enfer-
madadea profesicrales. .

Temsa 25, Ln proleccién por \nvalidez. Clases y grados de
invalidez. Nacimiento, duracién y extincién Cuantia Particula-
ridades del accidente de trabajo y enfermedades profesionales.
Lesiones permanentes no [nvalidantses.

Tema 28. La calificacion y revisién de & invalidez. Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido,

Tema 27. La profeccién por vejez. Hacho causante. Cuantia
de la prestacidn. Incompatibiligad con e! trabajo, suspensién ¥
extincion de s pension de jubliacién, Derechp transiiorio; la
aplicacion actuul del SOVI X

Tema M, Formulas de jubilacién anticipeda y de prejubila-
citn, Antecedentez y situacién actual.

Tema 28, La proteccidn por muerte ¥ supervivencim: Hecho
causante, Requititos pars lss pensiones des viundedad, de orfan-
dad ¥y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones.
Compatibilidad, Extincidén, El auxilio de defuncién, Normas es-
pecf.ﬁ:a.a parE €2 loa casos de accidenies de trabejo y enfer-
medades profesionales.

Tema 30. La protecclén & & familla. Clases, requisitos y
cuantia de las prestaciones. Beneficiarios. La proteccion de las
familias numerrsas por la Seguridad Social. Derechg transitorio.

Tema 51, ie proteccidn par desemplee: El desempleo prole-
gido. Tipos de presiaciones. Cleses, requisitos y cuanifa de 1as
prestaciones. Nac.mients, duracién, suspensién, sxtincién y re-
apartura de derecho Normas especiales para ciertas categorias
de trabeledoras Incompatibilidedes,

Toma 32. La assistencie social ¥ sérvicios sociales. La asis-
tancia sorial de la Seguridad Social. Concepto y contenido. Los
servicios eoclales de la Seguridad Socisl: La proteccitn a la
_tercera edad; manifestaciones de la accion proteciora.

Tema 3. Le proteccién de la minuevalia: Reconocimiento,
declaracién y culificacién de las condiclones de subnormal y
minusvilido, Prestaciones, Rehabilitactdén medica, profesionsal ¥
social. Empleo de trabajadores minusvilldos. Régimen unificado
de gyudas pabiicas a disminuidos. Otros serviclog sociales.

Tema 3. Régimen financiero; Fuentes de finaenciacion. Pa-
trimenis de ia Seguridad Soclel. Sistemas financleros, Inver-
siones, Fondes y reservas. Especialidades sn la financiacién del
_desemples.

Tema 3. La cotizacién L& cuots: Concepto ¥ netureleza
furidica. Sujstos obligades y sujstos responsables ds la ooti-
zacién. Bases y tipos de cotizacion, Régimen jurfdico general;
excepciones; En relactdén con la base, ton o] tipo v con la
cuots. Topes méximos y minimos, :

Tema 38. Cotizacién 3 recandacion. Recandacién en perlotio
voluntaric, Plazcs, lugar ¥ forma de liquldacién de laa cuotas,
Impuestos o5 Aplazamiento y fracclonamisnio del pago.
Control de ia recaudscitn, )

Tema 37. La recaudecién en ls via sjetutiva. Normas regu-
ladoras, Titulos siecutivos. Causas de oposicidn a los apremios.
Embargo de henes Subusits de bienss Conciertos para la re-
caudacién de las cuctas de la dad Socis] en via ejecutive,
Competencias en asta mataria. Tercerias,

. Tema 38. Loa presupuesios y ouentas del sistoma de la Se-
guridad Socisl. El presupueste v las cunantas ds ingresos: Fa-
tructura. Los ingresos por cotizaclones. Los Ingresos por frens-
ferencias corrientes. ingresos. Las aplicaciones de las
dotaclones para reservas y amortizaclones, Documentacién com-
plementarin al presupuesta de ia Se dad Soclal. E] balance de
situncién del sistema de 1a Seguridad Sectal: Concepta y fun-
c!é:il‘}a estructura del balsnce consolidado del sistema y su
&ny .. . -

Tema 3. E! control de la gestidn prosupuestaris de 1a
Seguridagd Social. La intervencién: Organizecién, competencias y
procedimiento, Los pontroles de los Srzanos de participacién v
de l& inspeccién E! Tribunal de Cuentas dei Reino.

Toma 40. Evtidades Gestoras y Serviclos Comunes de la Se-
guridad Sociai: Aptecedentes histdricos. La reforma de 187m:
Principios bésicos: Régimen juridico general y sstructuras ac-
tual. Perspectivas de la gestién en ] marce autonémice.

Tema 41. Entigades toras (continuactén), Instituic Na-
cional de !a Seguridad Sociai; Instituta Nacional de Servicios So-
ciales; naturaleza juridica, estructura y funciones. Institutic So-
cial de la Marina. Instituto Nacional de la Salud.

Tema 42. Serviclos Comunes de la Seguridad Social. Enu-
meracién y caracler juridico. La Tesoreria de la Seguridagd So-
cial. La Gerenmia de Informética de la Seguridagd Social.

Tema 43. Otros Organismos oon compeiencia en materia
de Seguridad Srciat. El Instituto Naclonal de Emplec; el Institu.
to Espaficl de Emigracién, el Instituto Naclona] de Asistencia
Social: Estudio especial de sus &rgance y funciones relacicnadas
con la Segurided Social.

Tema 44. 'a colahoracién en la gestién, Laa Mutuas Pa-
tronales: Maturslezn jurldica y caracteres; constitucitén, prgani-
zaclion v funcionemiento. Colagorsclén do las Empresas: Colabo-
racion obligatoris y celaboracion voluntaria,

Tema 45. Régimen juridico del personal de Ia idad
Soclal. Estudio comparado de los Estatuioa de Personal de la
Administracidn ds a8 Seguridad Soclal. Carscteristicas funda-
mentales: Cuerp s y escalas profesionales; adquisicién y pérdl-
da ge la conicion de funcionario: situaciones administrativas:
derechos, deberws s incompatibilidades de los funclonarics.

Tema 4§. Régimen juridico dal personal sanitario de la Se-
‘“’fé"d Soeial. %a aspacial de] personal hospitalaric. Jerarqui-
zactén,

Tema 47. Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social Organos
de direccitn, vig:lancia y tutela de la Seguridad Social. La Ina-
paeccidn de Trabajo. Caracter y orientaciones internacionales:
Funciones y oampetencias en matsria de Seguridad Social. Los
controladores de 1a Segurided Social; dependencias y funcionsa,

Tema 48, Procedimiento adminisirativo; En materia de afl-
lacién, altas v bajas; sn materia de recaudacién; en meteria de
accién protectora. El Reglamento de falias g sanclones. Procedi-
miante de actuaclén de log drgenos de. participacién de les En-
tidades Gestorss, Otrog procedimientos administrativos especia-
ios, .

Tema #. LE armonizacién y la coordinacién de la Segurl-
dad Social an s &mbito Internaclonal. Lag armonizacién en el
marce de la C. E E.. Eetudio particular de las recomendaciones
sobre enfermedades profesjionales v de la Directiva aobre tgual-.
dad de trato entre hombres vy mujeres en materia de Seguridad
Social. Le laoor armonizedora de loa Organismos Intérnacio-
neles: Q.1. T, A, . 5. 5., Conseio de Eurcpa y 0.1. 8. 8.

Temsa 530. La Segurided Soclal de los axtranjeros y migractea.
Supuestos socio’ogico, supuesto juridico y flnes. Las fuentes de
la Seguridad Social internacional, Las fuentes de la Seguridad
Social internacione' sapafiola. Normes internss. Convenics bila-
terales suscritos wr Espada; astudic y conjunte de la lncorpora-
cidn en ellus de los principios de tgualdad de trato, determina-
clén de la tegisiacidn aplicable, de conservacién de los derechos
sdquiridos, de conservacion de log derechos en oursc de adqui-
sicion, de servicio de prestdciones an el extrunjery y de colw-
boracion administrativa. )

Tema 31, Copvenjos de la O.I.T. y del Consejo de Euro
ratificados por Erpaefia. Los Reglamentos Comunitarios de los
trabajadores migrantes. Los blemas derivados de le adhs-
pién de Espafia a Jas Comunldades Eurcopeas.

Tema 52. Los regimenes erpeciales de la Seguridad Socla
espaficla. Régiren Espaclal Agraerie. Planteamlents general.
Antecedentes. Campe de aplicaclon. Inscripeién de los trabale-
dores en sl censc., Cotizacidén y recaudacién de los trabala-
dores ¥ de lo empresarios. Otras fuentes de fnanciacion dsl
régitnen. Accién protactors.

Teme B3. Régimen especial de trabajadores por cuenta pro-
pia o auténomos Planteamisnto general, Antecedsnies. Campo
de aplicactén. Afiliacién, sltas, bajsa, Cotizacién. Accidn pro-
toctora. :

Tema B84. Régimen especial de los irabajadores del mer.
Plantsamiento generai. Antecedentes. Campo de aplicacidn. Afl-
ilacidén, altas v bajas, Cotizacién. Accidn protectora,

‘Tema 5. imen especial de la minerin del oarbén. Plan-
teamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Particula-
ridades en materia de cotizacién y de ia sccién protaciora con
respecto al régimen general, :

ema 58, Héa'men especial de los represontantes de comer-
clo trabajedores ferroviarios. Campo de aplicacién. Particu-
laridades en materia de cotizaclén y accitn protectora con res-
pecto 8] régiman general. .

Toma 57. Rér.men especial de empleados de hogar. Plan-
teamianto geone-al. Afillacion, altas, bajas, Cotizacién, Accién

protactora,

Tema 58. Régimen wsspecial de artistas, escritores de libros,
jugadores profecionales de fitbol y toraros. Campo de apHca-
cidén de ¢ uns de ellos. Particularidades en materia de cotl-
2acién y accidn protectora con respecto al régimen general. .

Tema 39 Lot regimenes especiales externos al slstema insti-

tucional de ia Sepuritdad Social. La Seguridad Social de loa fun-
ciorarios phiblics, ! -
Tems 60, La Seguridad Social de las Pusrzas Armadsas, de
Ia Administraz 6n Local y de la Administracién de Justicia,
Temsa 81. Le beneficencia privada La asistencia social ¥ los
servicios sociai~s. Los fondoy nacicnales. La asistancia sociai de
los entes territorizles. Prestaciones otorgades por s Organiza-
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cidn Nacional de Clegos Espafoles. (nras actividades publicas
asistenciales. . )

Tema 62. .os regimenes suskitutivos de Seguridad Social:
Especial referencia a 108 profesionales colegindoa y Montepios
axceptuados. La Ley de Mutualidades y Moniepios de 1041,
Reforencis & ‘o fondos de pensiwones. Los seguros colectivor de
Empresa. Los segurog veluntarios admunistrados por el LNSS.

Taema 83. Ej derecho a 1a saiud eb -« Counstitueién. Comps-
tencias del Eatado v de las Comunidsdes Auténomas. Transle
rencias de ‘s Sevuridad Sociel & 148 Comunidades Autdénomes en
materia de aesiztoncia

Tema 54, Sitems sanitaria ¥y servicio pablico sanitario. Las
funciones sanitavias de ia Seguridad Social en el sistema sani-
tario. .

Temn 85, la paistancis sanitaris en el sisiema espaidol de la
Seguridad Sooa.. Riesgo protegido: La enfermedad, meternidad
¥ accidenta,

Tema o6 Prestaciones inciuldas y excluldaa. Espectalidad
de la protecion de los riesgos prolesionales Medicine general,
sspecialidades. El beneficiario de la asistencis senltaris. La li-
bre eleccién de Médico y sus limitaciones.

Temma 87. .a ogrganmzacitn asistancisl de la Seguridsd So-
cial, Competen ‘‘ag del Mimsterio de Sanidad y Consumo. Com-
petencias del Instituto Nacional de la Salud. Las Instituciones
Sanitarias de « Seguridad Social. [napeccidn de los Servicios
Sanitarios. :

Temsa 88. El Hospital. Conceplo. Funclones y ciasificacion de
las institncionzs hcspitalariag. hospitalizacién como salvicio
piklico. Log hospitales de la Seguridad Social. La asiztencia
sanitaria de ia Seguridad Social concertadm con instituclones
publicaa v privaaas.

Tema 9. La ipdustria farmacéuiica y las prestacionea {ar-
macéuticas de . Seguridad Social. Consumo de medicamentos y
yetrogenia Mmedicumentoss. Participacion del bLepeficio s el
coste da lok medicamenios.

Tema 70. Ordenacidn de Ia asistancia sanitarie privads, Li-
bra ejercicio de las profesionsles sanitarias y parssanitaries,
Corporsciones profesionalss, Sociedades libres de asistencis mé-
dico-farmacéutlica. Inspeccién y control.

Tema 7! ia Asssoria Juridica de la Seguridad Sacial, Nato-
raleza funcionss y dependencia arganica. Derechos y deberes de

los Letrados,
Sociologin de la Seguridad Soclal

Tema 72. Efectos econdmicos de la financiecion actusl de
la Segurided Sucial, Las cotizacionss y su influencla en los cos-
tes de trabajo. Efectos sobre los plvcxou. sobre ol emplep ¥ g0-
kre la competer.ca, ’

Tema 73. Formas aliernatives de financiackén de las pres-
taciones sociaies. Sus efectos econdmicos. Las aportaciones del
Estado. segun al origen de gus ingrescs. Efectos econdmicos de
la tasa sobre el valor afadido.

Tema 74. Incldencia de la Seguridad Social sobra ls distri-
bucion personal de la renta. La fraslacién do Ims cargas tinan-
ciaras, los percertores de las prestaciones., Redistribucitm entre
sectores activos ¢ inactivos de ia poblacidém Distribucioe por
estratos sociales. Distribucién territorimi de sus ingresos y
gastos,

Tems 75. El grado de crecimiento acondmico y su influencia
s0bre la Segurddad Saclal. La cién de nusves necesidades,
Relacién entre desarrolls econdmico o importancis glogal del
sistema. La disminucién del ritmo de crecimiento y su influencia
schre el egunith 1o financiero del sistems,

Sociclogia de Ia Seguridad Soctal

Tema 78. Indicadores aociales ¥ de la Seguridag Social.
Fuentes pars la comstrucciém de indicadores de la Seguridsd
Social, Indicadores de medica e indicadores de resultades. La
situacidén espaliva y lA situacitn en la Comunidad Econdmlca
Europes. El enfoque sociclogico de 1a eficacia. Laa necesidades
objetives ¥ jas necesidades subjetives. .

Tema 77. la organizecidn de la Seguridad Social como bu-
rocracia. La pubhficacion. Procesos de burccratizecion: Las des-
viaciones. Las reiaciones ecciales en los servicios sociales ¥ an
la ssistencia sanitaris, La opinién pOblica sobre la Seguridad
Social: Opinioues sobre su gestion y organizaciém, Opiniones
sobre las prestaciones, Opiniones sohre e gasto.
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MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 23 da abril de 1954, de I Diree-
cidn Genaral de Correos ¥ Telecomunicacion, por
la qua se hace publica Ic relacidn de opoaitores
aprobados para cubrir vacanies gn plazes no esca-
lafonados s Médicos.

10315

Por Rescluclén de 14 ds octubre ds 1082 se convacaron mﬂm
bas selectivas  para cubrir vacantes en plazas nos _ow

das dg Médices de 1a Direccdén General de Correca y Taleca-
municacién, -

Finalizadas las pruebas, ssia Direcclén Gensral, ds acuer-
do con las basea da la convocatoria, ha tenide a bien sprobar
¢l acta de la propuesta presentada Ecr.' el Trihupal de -
cibn pars el es0 on ¢! citado Cusrpo qus comprends &
dofia Marfa Tedlila Yicente Herrero, quien superd las pruenas
con una puntuacidn total de 9 puntoa.

Lo que se hace pablico para que la interesads presents, en
el plazo de trelnta dims habiles, & partir de la fechs de publl-
cacith de esia HResolucidn, ante este Direccldn Genaral de
Correge y Telscomunicacibn (Secctén de Régimen y Gestidn
da Personal Funcionario, Negociado de Selsccién de  Peruonal)
la documentecitn que aparecs resefiada en el «<Bo! Oficial
del Estades nusmero 287, de 8 de noviembre de 1982

Lo que digo e V. 5.

Madrid

. 23 da abrll de 1084.—El Dir ene| Ramd;
e : ac’wr genearal, n

Sr. Subdirector general de Personal.

RESOLUCION ds 2 de maoyo de 1954, de lon Sub-
sacrétaria, por lo que s¢ nombra el Tribunal qus
ha de juzgar o aposicion pare ingraso en el Cuerpo

- Técnico da Especinlistus de Telacomunicacionss
Aeronduticas,

lmes. Sres.: De conformidad con lo establecido em el wr-
ticula 8.° del Decreto 141171068, de 27 de junio, ¥ en ls base B.*
da la Orden de 2% de enero de 1964, por Ia que s convocaban
pruebag sclactivas para | 10 an ol Cusrpo Técnico de Espe--
cialistas de Telecomuni Aeronsuticas,

Esta Subsecretaria ba resuelto nombrar al Tribunsl qus ha
da juzgar dichas pruebas ¥y que scstard constituide de la =i-
guienta forms:

Presidente: Iiustrisimo sefior don Pwdro Tens Lopes, Director
genseral de Aviacién Civil

Vicepresidente: lusirisimo sefior don Angel Sasire de ia
Fuents, Subdirector general de Personal, :

Vocales:

- .

[tustrfsimo aefior don Pedro Salvo Blancbourlange, Subdirec-
tor general! de Transite Aéreo.

Don Eleuterio Esteban del Pozo, funcionario del Cuetpo
Técnico de Especialistas de Telecomunicaciones Aeronduticas.

Don Maruel Valbusna Granados, funcionario del Cusrpo
Técnico de Especialistas de Telecomunicaciones Aeronduticas,
Jale del Centro de Retransmisién Automatica de Madrid.

Dofia Marine Leén Moya, Jefe del Serviclo de Apovo ¢ Ins-
truccion.

E{?n José Marta Gl Diez. Jefe del Negoclado de Imspeccién
dy Vusla.

Secretarie: Don José Antonio Pérez Sanchez, [uncionario
det Cuerpo Geoneral Adminisirativo, Jefe de Ila Secolén de
Coordinacién del Parsonal da Aviactdn Civil

Vocales suplentes:

Dustrisimo sefior don Fernando Moral Medins, Subdirector
general de Insialaciones v Mantenimiento,

Don Antsnic Ruiz Renguel, funcionarie del Cuerpe Técnico
de Espocialistas de Telecomunicaciones Asronduticas, Jofe del
Centro de Comunicaciones, .

Don Antcnic Jiménezx Ofiate, funcionario del Coerpo Técn
de Especialistas de Telecomunicactonea Asronduticas,

Don Carlos A Bretos Valdepefias, funcionario del Cusrpo
Técnico de Especialistax de Telecomunicaciones Acronkuticas
Jufe del Negociado de Ceniros. i :

Don Manuel Pascual Pascuml, fimcionaris del Cuerpe Espe-
tial de Ingenieros Técnicos Asrondoticos.

Secratario suplente: Don Florantino S&nchozl Gsrda funcla- -
nario dal Cuerpo General Administrativa, Jefa de Negoclada
#n la Seccidn de Coordinacién del Personal ds Aviacidn

Lo que comonico & VV. II,

Madrid, 2 de mayo de 1984.—P, D, (Orden de 27 de diclem-
bre de 1982), sl Director general de Sarviclos, José Antondo
Sanchez Velayos.

l'lrnc‘;::s. Sres. Directores gemerales de Servicios y de Aviacidn
ivil.
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