
13176 12 mayo 1984 BOE.-Núm. 114

ANEXO QUE SE CITA

==-_~c=·==========
Eata Dirección General, en USO de l8e facult8del que tiene

conferidas. y en base a lo dispuesto ea. 1& C>rd.s del Ministerio
de Trabafa. sanidad y Seguridad Social de 4 de tullo de 1081,
hQ resuelto convocar pruebas seleotivaa para cubrir pl&zaa en 1&
Escala Untca del Cuerpo de Let.radoe de la Admi.nistraeJ.6n d-e
la Seguridad Social. -

l. Norrna3 gen.eral...

1.1 Se c.onvoca.n 87 plazas de la EscaJa lloica del Cuerpo
de Letrados de la Administraci6n de la Seguridad Social con
d~st:.ino a 186 Asesor1aa JuridiC8a Provin.oia161 <le la Se,uridad
Socia.l, con la Siguiente distribución:

1.1.1 Cuarenta plazas para el turno libre.
1.1.-2 On(;8 plazas para. el turno de reserva a que 58 retieA

la dispooicion adicionaJ. segunda de la Ley 7Ql1978, de 26 de
diciemlJl'8.

1.1.3 Dieciséte plazas para el twno de reserva a que se
refiere el ap&rtado 2 del articulo $.0 de la Orden de .. de
)ulto df'l 1981.

1.2 Las vacantes sin cubrir del turno I"8stringidQ eedalado
en el aparl'tado 1.1.2 se acumulacán&1 turno del ap&rtado 1.1:3.

1.3 En caso de qu~. finalmente, queden vacantes ain cubtir
en alguno de los dOl turnC'6 ratringidOl, d':lchas vacantes se
acumularán e. las deJ turno libre.

1.4 Las pIezas oonvoce.daa podrán ser ampliadas' en el nú­
mero de vaoante6 que se produzca desde la fecha de esta
convocatoria hasta su resolución. Se e.plicará el mismo criterio
de proporcionalidad en la distribueiÓD ~ estas posibles vacantes
que el utilizado para tas convocadas.

1.5 Las plazas estarán dotadas con el sueldo inicial. pagas
extraordinarias y complementos establecidos pa.ra el personal
comprendido dentro del ámbii;Q de aplicación del vigente Esta­
tuto de PeI'6OJl&l d9J. Mutualismo Laboral, aprobado por Orden
de 30 de II1QJ'Z0 de 1977, en las euanUas y condictones fijadas
presupue-stariame-nte para C6da ejercicio.

1.6 Las bases de la oposición serán las establecid'&s en la
p~sente Resolución y en lo no dispuesto en le. misma se eet&r~
a lo pf'l:'Ceptuado en la Orden del Ministerio de Trabe.to, Sanl~
de~ v Segurldad. Social de .. de julio de 1981 y Decreto 1411
H",l de 27 de 1unio.

2. Requisitos de los o6"trantes

l <>6r admitido a la práctica de la oposición será nece-
sar 'umr los siguientes requisitos:

2 ~ :'ener nacionalidad espe.ilola.
2.<2 rener cumplidos dieciocho años el día en qUe Se termine

el pla ..." de presentación de solicitudes.
2.3 Estar en posesión del titulo de Licenciado en Derecho

o en condicióD. de obtenerlo en la fecha que termine el plazo
de presentación de soliCitudes.

2.4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeño de lae correspondientes funcione~. . .

2.5 No haber sido condenado por deltto que lmposJbillte
pare el desempefto de cargo o funciones pú.b1i~. ~Ivo que 18
hubiera producido la cancelación, ni separado mechante expe­
diente discriplinario del servicio de cualquiera de 1M AdminIs­
traciones PUblicae.

2.8 Par&. ser admltido por el tumo de reserva .. que hace
referencia la disposición adicional segunda de la Ley 70/1978.
de 26 de diclembre, ~rá necesario toner la co~dici6n de p~.
sonal eventual, interino o oontra.tado Que, cumpliendo los reqUI­
sitos señalados en los apartados precedentes, se encuentre des­
empenando en la fecha de esta. convocatoria. plazas d~ igual
ootegorfa a las obleto de esta oposiCi6n en la Adminsl~ración
de la Seguridad Social con destino en los Institutce NacJ.onales
de la Seguridad ~1. de la SA,lud, de Servicios Socia.les,
Tesorería ~eral o Gerencia de Infonn<\tica de la Seguridad
Social.

2 7 Para ser admitido en el turno de reserva a que hace
refe~ncia el ELpartado 1.1.3 deberá concurrir en los solicitantes
la condici6n de funcionario de la Administración de la Segun­
dad Social y encontrarse en pOsesión del titulo establecido en
el apartado 2.3. Asimismo deberá de encontrarse en s'ituación
de activo en el momento de la convocatoria y estar compren­
dido dentro del ambito de a.plicación de los Estatutos de Per­
sonal de los extin¡{Uidos Instituto Nacional de Previsión, Mut.ua­
lismo Laboral. Servicio de Asistencia a Pensionistas, S¡.o""Vldo
de Reaseguro de ACCidentes de Trabaio y Servicio de Recu'Oe­
ración y Rehabilitación de Minusválidos FísiCOS Y PsíQU~cos,
así como del Instituto de Estudios de Sanidad V Segundad
Soctal e Instituto Social de la Marina, siempTe oue pertenezcan
Q Cuerpos o Esoalaos de Funcionarios de la se~ridad Social
nara cuvo ingreso se exlla el titulo de Licenciado, In,ll~n.le:o
o ArQuitecto Superior o a Cuerpos" extinRUir de la Adn:nn1s­
tl'fl-ci6n de la Segundad So-:i.aI. de nivel ~imile.r a los antenores

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar pa.r~ en estas prnebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia formulada según modelo
que figura como 8l1exo I a la presente. Resoluci6n, que.se f&cil~
tarA cn los Servicios Centrales PrOVinciales y AgenCias de
Seguridad Social.
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kt,SOLUCION de 25 de abril de 1984, cte· la Direc­
Ctón General de Personal y Servicto•• por la que
St:1 declaran aptos en ta fase de prácticas y apro­
bados en /.el op~iCi6n hbre convocada por Orden
de 28 de junio de 1982 para ingreso en ., Cuerpo
de Profesores Numerarios de Escuelas de Maestrta
lnduB&:rial en la aSlgnatura de .Lengua y Literatu.­
ra catalanas-, modalidad Balear.

Por Urde'l mmistertal de 28 de junio de 1982 (.Boletin Ofi­
cial del Estado- de 30 de octubre) se convocaba oposición libre
para la provisi6n de cuatro plazas de ia asignatura de .Len­
gua y Literatura catalanas-, en su modalidad Balear. del Cuero
po de Profesores Numerarios de Escuelas de Maestlia IndU6­
triaL Realizada la fase de prácticas prevista en la base 8 de
de la Urden citada, y de conformidad con lo establecido en la
base 9,

Esta Dirección General ha resuelto:

Por no haberse incorporado a la
realizatión de la rase de práctic...as o
no hbberla concluido.

Asignatura: _Lengua española'

Inmaeulada Gómez Vera o.. o.. ... 133EC8300434 7.417.067

Asignatuta: .,Matemáticas-

Vicente Juan ·Balaguer AgulleUa 133E(;8300538 la.9~330

Asig'latura: .Formación empresarial.

Beatriz Zyssholtz Sandbank ..... , ... ... 13'JEC8300585 5.398.719

Asignatura: .Tecnologta fllectrica ..

Primoro.-Declarar aptos en la fase de pn\ctices. y aproba­
dos en la oposición libre, a 106 opositores nombrados funcio­
narios en prácticas por Orden mlQ1stenal de 22 de noviembre
de 1983 {cBoletin Oficial del Estado_ del 3 de diciembreJ.

Segundo.-Abrlr un plazo de treinta días hábiles. a partir
del siguiente eJ de la publicación de esta Resolución en el
cBoletín Oficial del Estado-, para que los opositores declarados
aptos en el apartado anterior presenten los documentoi enu­
merados en la base 9 de la Orden de 218 -de junio de 1982.

Tercero.-Quienes no presenten la documentaci6n exigida o
la presenten fuera del plaz.o establecido serán excluidos de su
ingreso en el Cuerpo de Rrofesores Numerarioa de Escuelas
de Maestría IndU6trial. . .

Cuarto.---Contra la presente Resolución los interesados po­
drán interponer ante la Dirección General de Personal y Ser­
vicios recurso lH reposición a' partir del día siguiente al de
su pu~1icación en el _Bolet1n OficieJ. del Estado_, de confor­
midad con lo estableddo en el artículo 126 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos.. .
Madrid, 25 de abril de 196t.-El Director general, Felicislmo

Muriel Rodríguez.

Sr. Subdirector general de Gestión de Per6ona} i. Servicios y
Enseñanzas Medias y Administración Genere...

RESOWCION tÜ 8 de abril de 1984, de la Direc·
ción General del Instituto Nacional de la Seguridad
Soc141, por la que se convoca oposición para la
provtsión de plazas de la Escala Unica del Cuerpo
de Letrados de la Admimstractón de la Segurtdad
Social.

Aprobadas por el Ministeno de Trabajo y Seguridad 50ci&l
las plantlll&. de personal funcionario de . 'lS Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la seguridad Sociai y de acuerdo con
los créditos presupue.tt&r'ios existentes,
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Al milDlO Uempo cumplimentarán. de acuerdo con 186 tos·
ruoo1ODee que .la miama contiene, tarieta de IJ&fticipaci6n según

modelo que fllura oomo anexo n. que deberé. acompañar e. la
iD8t&Dda.

3.a Loa aspirantea man1festarán en ouál de los tumos de
reserva tiJados en 108 pUlltoe 1.1.2 y 1.1.3 desean ser incluidos,
en el IUPuesto de tener den:Kilio .. ello, entendiéndose en otro
caso, ino1u1d06 en ei turno Ubre. .

a.a tu IOlioitudes ee formularán en el plazo de treinta dí8.B.
oontadoe & partir del siguiente al de la publicación de esta
oonvOC6tor1a en el ..Boletín Oficial del Estado•.

a." La preeenteeión de IOUoitudes podré. hacerse en el Re·
gistro de 'lea Direociones ProvinCiales o de los S6l"V"lCios Ceo·
traJea del Instituto Naoiona.l de la seguridad Socla.l o en la
forma qUe ee _tabteoe en el artfaulo 66 de la Ley de Procedi­
miento Admillistrativo.

3.6 Loe ~0lS de examen serán de 2.000 pesetas para
cualquiera de los tres turnos y su ingreso deberá efectuarse
en cualquier oficina postal, a través del sistema de giro por
orden de tngreso en cuente. corriente postal número 5. 188.69E1,
a favor de J& Tesorería Genera.! de la. Seguridad Social, utili·
zando la l1bI'&I1za de color amarillo (modelo G-l O, l.CJ esta.­
blecido al efecto en la que se h~á ronstar COmo oonoepto del
pago ",derechos de examen~, y en el apartado dEl ",refer...ncia..
el número de documento nacional de identidad del aspirante,
cuyo nombre y apelltd05 figura.n en el recuadro destinado al
remitente, según modelo que Be acompaña oomo anexo IV.
DichOfil modelos sertm proporcionados en las oficinas postales
reoeptoras de la imposición.

A la. metancia 58 acompELtiará resguardo del ingreso.
3.0 De ecuerdo ron el Bl'ticulo 11 de le. Ley de Prooedim1ento

Adminietraltivo, si la instancia no reuniera los dat.os exigidos,
el encargado de la admis1ón de instancia requerirá al lntere­
sedo para que en el plazo de diez días subsane la falta.

4. Admisión de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentación de instancias y com­
probado el pago de derechos de examen. el Instituto Nacional
de la Seguride.d Social aprobari las listu provisionales de
fWlmitidos y excluidos por cada turno, las cuales se harán públi­
cas en el ",Boletín Oficial del Estado~. En esta..s Listas constará
el nombre y apellidos de los candidatos, el número del docu·
mento naoIonal de identidad Y. en su caso, la causa de exclu­
sión.

4.2 Los elTores de hecho podré.n subsanarse en cualquier
momento, de ofielo o a petición del interesado, sin que en ningún
caso pueda considerarse como tal tipo de error la oonsigna;oión
equivocada de datos optativos.

•.3 Loa fateresados podrén formular ante la DireCCión Gene­
ral d61 Instituto Naoional de le. Seguridad Social, contra la lista
])rOVi6ional, les reclamaciones previstas en el a.rtículo 121 de la
Ley de Procedimiento Adminlstrativo, en el plazo de quince
días a contar d~!lde el siguiente al de IU publicación.

•.• Las reclamaciones serAn aceptadas o recha.zedas en la
Resolución que apruebe la liste. definitiva, qUe se publicaré.,
asimismo, en el ",Boletfn Oficial del Estado...

4.5 Contra la resolución que apruebe la 1is~ definltive. ee
podré. inteJ1)f)ner recurso de alzada ante el MinIsterIo de Tra.­
bajo y Segurlri!ld Social. de acuerdo oon lo establecido en el
articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

s. Lugares de examen

Las pruebas selectivas se celebrarán en Madrid.

8. Tribunales

6.1 El Tribun'\l que 1uzgaré. las pruebas selectivas estará
presidido por el Director general del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o persona en quien del~gue y constituido por
cuatro Vocales. Dos de ios Vocales deberé.n pertenecer a los
Cuerpos de letradO&: de la Seguridad Social, y uno de ellos
reunir, ademAs la condición de Catedrático de Derecho del
Trabajo o de Derecho administrativo. Los dos Vocales restantes
deberán pertenecer a Cuerpos de Funcionarios de Titulación
Superior con el tftulo de Licenciado en Derecho. Asimismo.
se designari.n tantos miembros suplentes como titulares. de­
biendo reunir lo! Vocales suplentes los mismos requisitos que
los titulares.

0.2 Uno de :os Voce.les titular y suplente, funcionario perte·
neciente a alguno de los Cuerpos de _Letrados, actuará en
representa.ción del personal, siendo designado por el Director
general del Inst;tuto Nacional de la Seguridad Social a propuesta
de la Junta de representantes de funcionaIios de la Seguridad
Social.

Dioha propuesta deberá efectuarse en el plazo de quince d1as
hábiles a COnte.r de la fecha en que eea Interesada por la
DireociOn Genera.l del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Transcurrido el indicado plazo SiD que se hubiera formulado la
propuesta, el Din·ctor general POdrá designar el representante
directamente.

8.3 Se de.ignara un Secretario titular y otro suplente, cuyo
nombramiento ~er' en funcionario de carrere. de la Adminis­
tración de la 8e'gurldad Soctal, que actuaré. sin voz ni voto.

'.4 Los nombramientos de 101 miembros del Tribunal, tanto
titulares COmo luplentes, .. publicaré.n oportunamente en el
..BoleUn Olicial del Estado~.

e.s El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la ass·
tanela al menor. de tres de SUs miembros. titulares o 6Uplt1nt~s.

e.6 Lo, mlPDlbro,- del Tribunal deberan a.bast.enerse de ínttlr­
venir notILcánd{ [ek a la Dirección General del !nstl'ulo Nado­
Qal de la Segur,d.tt..1 Social, cuando COncurran en edos c,rcuns­
tancias de las prE-v!stas en el artículo 20 de 'la Ley de Procedi­
mIento AdminIEI.rativo.

Asimismo Jo.; aspirante" podren recusar a los miembros del
Tribunal CU3J1(.'io concurran las cIrcunstancias previstas en el
citado articulo.

8.7 Los mierr:brob del Tribunal calificador deberán abste­
nerse de man ,e.ler todo tipo de correspondencia particular sobre
el desarrollo del proceso selectivo.

8.8 Cualquj"r cuestIón que pudiera suscitarse en torno a ia
actuación de jos participantes en las pruebas selectivas habrá
de plantearse en forma escrita, eXClusivamente ante el Presi­
dente y 8ecreLBrio del Tflbunal.

7. E;erctcios

7.1 La fasa de oposición constará de los siguÍ(mtes ajer·
cicios, todos ellos de carácter eliminatorio:

Primer ejerc..cil): Consistirá en desalTolle.r oralmente, en
tiempo máximo de una hora, oinco temas sacados a la :>'.lerte
de las sigulen¡,es materias:

Dos temas doe Derecho civil, un tema de Derecho procesal
general. un tema de Derecho procesal laboral y un tema de los
que coi'respond..:n e.l temario de Derecho penal, mercantil e
h1potec&.rio, de .. programa de las citadas materias que figure.
como anexo IU a esta convocatoria.

Segundo eierClcio. Podrán concurrir únicamente los upi·
rantes que hublt-!:'el' superado el primer ejercicio y consistirá
en desarrollar .oralmente, en un tiempo maxímo de una hora,
seis temas S8.C4QOS a la suerte de las a!guientes materias:

Dos temas de Derecho politico, administrativo y financiero,
un tema de Derecho dt:ll Trabajo y tres temas de Derecho de la
Seguridad Social, corresPondientes al temario anexo a la pre·
sante convocatol".a.

Los opositor""!t dispondrán en cada uno de los dos ejercicios
de un periodo de quince minutos para &u preparación sin con- ­
sulta alguna de textos o apuntes. Durante la exPosición oral,
podrán utilizar el guiOn que, en su 0&80, hayan realizedo.

Tercer ejercicio: A realizar por los pa.rt1c1pantes que hubiesen
superado 106 dos anterIores, estando constituido por las dos
prueba.s siguientes:

Prueba A: Redactar, en el tiempo de cuatro horas, un dic­
tamen sobre Un teme. o supuesto propuesto por el Tribune.l

Prueba B: Rfl¡solver por escrito, en el tiempo máximo de
cuatro horas. la cuestión contenoiosa que proponga el Tribunal.

Durante el desarrollo de a.mbas pruebas, los opositores pO­
dran consultar los textos legales V jurisprudenoiales qUe con·
sideren pertinentes.

Los ejercicios correspondientes a ambas pruebe.s habrán de
ser leídos púhlicElmente por los opositores ante el Tribunal.

7.2 En cU8Jquier momento el Tribunal podré. requerir a loa
opositores para Qua acrediten su personalidad.

7.3 El t;emp-.i comprendido entre la publicación de esta con·
voca.t.oria y el comienzo de los elerd1c106 de 1& OposiCIón no
podrá ser infenar a dos meses ni superior a UD afta.

7.4 El Tribunal, una vez constituido, acorda.n\ la fecha,
hora y lugar ea que se celebrará el sorteo para determinar
el orden de actuación de los aspire.ntes. Dicho acuerdo deberá
publicarse en el ' ..BoleUn Oficial del Estado~..

Determine.do ~l orden de actuación, igualmente se hará pú~

bUco en el ",Boletin Oficial del Estado~, anunciándose al propio
tIempo. con vei nte días, al menos, de antelación la fecha, lugar
y hora de reali:uaCiOn del primer e1ercicio. Este plazo se con­
tará a partir del día siguiente hé.bil &1 de 1& publicación del
anuncio en el ",Boletín Oficial del Est&do~.

7.5 La convoootoria para los restantes ejercicios se pubU·
cará por el Tribuna: en el tablón de anuncios de los Servicial
Centrales del In'i1ituto Nacione.-l de la Segurida.d Social.

7,6 Para caJa ejerCicio se efectuará-n dos llamamien,tos.

8. Calificaciones

S.l Las pruabas de cada eJercicio se calificarán de cero a
lO puntos, siendo eliminados aquellos upirantes que no alean·
cen, como minimo, cinco puntos en cada unp de los ejercicios.

S.2 El·Tribu.-·al publicará en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrdes del Instituto Nacional de la Seguridad SOCial
la relación de aspirantes qUe hubieran superado le. puntuación
de los distintos ej6Tcicios.

8.3 La puntuvción final de la fase de oposición se obtendrá
sumando las canficaciones parciales de los distintos ejercicios.

6.4 El Tribun.al no podrá aprobar mayor número de aspi.
rantes que el de vacantes reservadas a 1& oposición.

9. Curso de formación

_9.1 Los aspir8I"1tes qUe hayan superado Ja oposición serán
nombrados funcionarios en prácticas y debera.n seguir un cuno
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de formación y prt\cttca administrativa de UIl mes de dunción
Para su realización se 18ft- OODv0C&r6 al menoe con diez días
de antelación 5 la fecha de su iniciación en 1& forma prevista
en el apartado 7.5.

9.2 ~uienes no efectúen la presentecl6n e.¡l el lugu ., fecha
señalaljos Da! a la' reaHzactñn del curso indicado en el apartado
precedente, ~ entenderá que renuncian voluntariamente a su
particiaClOn en ei mismo y se anularé. su nombramiento de
funcionario en prácticas con pérdida de todo derecho a st'guir
en el proceso, selectivo.

9.3 Los func:or.arios en préctic&6 serán retribuidos. durante
la realización del curso que se seílala en e' apartado 9.1. en la
forme. que se indICa en el articulo 6.° de la Orden del. Minis­
terio de Traol;l10. Sanidad J Seguridad Soctal de " ~ Julio
de 198!.

9.4 El curso de formación y práctica administrativa para
aquellos aspin,ules que lo bayan superado y fuesen declarados
-aptos. ~e va.lorara hasta 1,5 puntos. que se sumaran a 1&
puntuación obtenir.a. en la tase de oposición.

9.5 Una vez. fir'e.lizado el curso de formación. el Tribunal
publicará la 'ista definitiva de aspirantes que hayan superado
la oposici6n.

9.6 Los f,¡,,¡ncionarl08 qT.e siéndolo al ser nombrados funcio­
narios en prácticas optasen por continua.r percibiendo sus re­
trtbuciones de or:gen. permanecerán en activo en su Cuerpo de
procedencia aasta tanto no superen el curso de tonnaci6n.

10. Presentación di documentos y soltcitud de cte.Uno

10.1 Una vez publicada la liIta !mica a qutl le reflertl el
apartado 8.4 ,08 eu eUa comprendidos presentarán en la Oirec~
ciOn General del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en
sus Oireccion.-.s Provinciales, d.entro del plazo de, treinta días
a partIr de dicha publicación, los siguientes documentos.

a) Certificación de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

bJ Copia autenticada o fotocopia que deberé. ser presentada
con el original para su oompulsa, del titulo de, Licenciarlo en
Derecho o certIfiCf>.CiÓD aoadémica que acredite tener cursados
y aprobados los estudios completos y abonados los derechos
para la expedte.ón del titulo•.

o) Certl!icaclón del Registro Centr&l de Penados ,. Rebel·
des que justifique no h&.ber sldo condenado por delito que ~mpo·

sibilite para el desempedo de cargos o funciones. Este certin·
cado deberé. ser expedido oon fecha posterior a la de la publi­
cación de la ~lsta di' aprobados.

dJ Decl.ara.cIOn de no ha.~ sido separado medíante expe-­
diente disC1pJinarlo del servicio de la Administraci6n del Estado.
de las Comunie<.aCleol' Autónomas, Local, Institucional o de ift,
Seguridad Soc:&l.

e) Solicitud de destine( de entre 108 que riguren en la Beso·
lución que a eoLc.li efectos publique la Dirección General del
Instituto Nacional de 1& Seguridad Social.

10.2 Ante la impoaibilldad. debidamente iuatrftcada. de pre.
senta:r; los documentos expresados en el .apartado anterIOr, nodra
acredJtarse que reúnen las condiciones exigIdas en i& convoca-

torta m",rJianl.e cU91quier medio de prueba admillbleen derecho.
10.3 Los que tuvieran :a condición de funcionario de carrera

de la AQminl!tración de la Seguridad Social 86tarán exentos de
iu~;jficar docum~ntalmene las condiciones y deIllÚ requll1toa
ya exigiC:os para obtener su anterior nombramiento-o

10.4 Quienes dentro del plazo ftlado y salvo caUSAl de 'u8I"Za
mavor no presentaren la documentaci6n no podriD .. nom·
brados funcionarios de carrera y quedarán anuladas Bus·actu&-­
ciones sin par' uicto de la responsabtltdad en la que hubieran
incurrido DOr falsedad en la solicitud Inlota!.

10.5 En la adjudicación de destino se tendré.D en cuenta-o en
primer lugar, las peticiones formuled4B por loe aspirantes oom·
prendldos en el turn" restringido 89ftalado en el aputado 1.1.1,:
de acuerdo con lo previsto en el pátTafo segundo de la di.posi·
ci6n adicional BaJi!'-'.nda de la Ley 'ro/1978. d. 28 de dic1embnt,
operando el ot"dEl'1. de prelaci6n por la puntuación alcanzada.,
en el supuesto de existir mayor número de petlc1onariot: que de
piaias a cublir en un mismo deltino.

Las plazas no adjud icadas por el sistema anterior seré.D
!lSigne.das ~ riguroso orden de puntuación alcanzada, sin que
aIecte ninguna excepcionalidad. para ello. a loa opositores del
turno de reser". establecido en el apart4do 1.1.8.

11. Nombramtento y toma de pOSeklón

11.1 La Direcct6r General del Instituto Nacional de la segu..
rld6d Sot.;lal Domt::rará funcionarios de carrera de la Adm1n1,·
traci6n de la SE-.gurld&d Socta) a los aspirantes aprobados que
reúnan las condiciones requeridas. publtcindolo en el .Boletin
Oficial del Estado-. '

11.2 Asimismo les remit¡u copta del nombramiento QOITe..
pendiente. con expresión del destino concreto adJudicado. En el
plazo d., un mM. contado • partJr del cUa siguiente &1 de su
recepción el ,lnto~"8Sado. previo ;uramento o promesa de lealtad
al Rey , guarrte.r la Constituci6n, deberé. efectuar la toma de
posest6n je su plaza

\.1.3 Quien, sin causa justIficada suficientemente. dej&ra
tr!l,' ';currir dicno plazo posesorto sin incorporarse a su destino
pe: -l,:"rá los dElrechos derivados de le oposic1ón.

12; Régimen iurldi.co apltcGbUi

El rég;m~n jurídico aplicable al personal que adquiera 1&
cond.::16n de fu! c.únano de ca.rrera de la Administración de 1&
Segur;Q,;',rl 50\;1al, 8J amparo de lo dispu~sto en esta convocato~

Ma. será el estshl¡;,cido por el articulo 8.° y dispos1ción transi­
taría prirnf'!ra de la Orden de 4 de luUo de 1981.

13. Norma finaL

La ooovoca'or a y sus be.ses y cuantos actos adminlltraUvOl
se derIven de éstas y de' las actUaciones de los Triow:lalttl
podrán ser lmpl.o¡;l;nada& por los interesddos en los caso. y lorma
estableCIdos en lA Ley de Procedimier¡to Administrativo.

Madr!d. 6 ele abril de l00(-El Direc'tor general, Bernardo
F~t'nájli:it:l. Fen·ar.dez
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l. DAtos PERSONALES ,,,,~rtl'"r rdt' imrHCfD" rr.1~~jr'l. o CO" tc"#r,,,t'I dr ir, .... ,,. .-¡1,a
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Admlnlsllacl6n de .. SegurJdacf
11.... Est"tuto de feuoo•• de apliuci6n 11.5. Loc:.a:~ en .. que prata...kiD

Social. Indicar: .

12. CIlIO de hter conttltada por 12,1•.Clasede contratO .12.2. FedIe dlc:ontr••
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13. Titulos académicos que po,":

11. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

t6. Turno:

Reserv. L'e,
Func:lon.rrO

lS. Abono de los derechos de edmen:

- Oficina Tlcna de .

-.~ lIe'Orden '. ~ .

- Fec:ht ..

Ubre. • •• . .....
70178
Sell.Soc:.

1.[J
.20
30

Comprobado dotLimentO de Ingreso

...ELA8AJO FIRMANTE.

S O L 'e ITA: Ser IIdmIdd•• las ....-_Iv.. pot. el Jn¡¡_ ..tl.C..,. r r.ca1& Ia!fcala. .... MmlnJI...d$n de lo s.­
..,Id"" Sodo~com~. calO ffo _ ......ClllllJlli'._~...- .........JlORIl6... lo esub'"

cid.CIl" OrdllÍ dI! Mi........ clo T••llolo.SanIdod rSe~Soda'clo. cloJulio ""18n.

D E e LAR A: Oue 10ft d"OI todos y cada uno de IosdatosCOl$1gnalfas__ IOf"dIucf., '!'erA re::he las cqnlt'doneuat¡i:!al pa¡-a et in­

8thO como funcionario en JI Acfrntn1shd6a'" la $eturlcf..s Sodd W' 1Is1l;llCá1tntn1ll .tllaJala ...,. COftVOC3,oria.

_________•• _de ....1I_

P'...........dlIn...

11I. ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACIOtl

2.0E.dLildo par

.QExd"tdo por

111. Relle. Provis.: 1.0AdmItido

""t.e. Drlin.: 3.0AdmTrtdo

. N.)rrLC'c cposilcwI,CCI2CD3D:J.o:J .D:J

.o:J2CI:JJD:J.o:J.D:J T.ibvnIl J
l-_~ ----L.-_

ILMO. SR. OlREC10R GENERAL DEllNSTlTUTO NACID1IAlDE LASEGURIOAO SOCIAl.- MADRID.
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ANEXO 111

PROGRAMA DE OPOSICIONES DEL CUERPO- DI! LETRADOS
DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Temario para el primer ejercido

Derecho ctvil

Tema 1. De!"'echo natural y Derecho positivo. Derecho ob).
tivo y Derecho subjetivo. Derecho públlco y. Derecho privedo.
El Derecho civil: Concepto e instituciones que comprende. Loa
derechos especiales. . . l

Tema 2. E~ Derecho civU en España. Proceso oodlf1cador;
El Código Civü Estructura. elementos que lo informaD , QI1.
tica. El Derecno foral. Las compilaciones.

Tema 3. Las fuentes del Derecho. Su enumeración y Jerar­
quía. Le. Ley. Ld. costumbre. Los principios generalea del De­
recho. La Jurisprudencia. Otras CUentes- del Derecho.

Tema 4. La intt:.rpretación de las oonnas. Su concepto, ob­
jeto, clases. elementos y reglas. La equidad. La analogia. La
eflcaci&. de as normas furtdicaa. La ignorancia de la Ley.
Dispen5a y renUIJC:d de las leyes. .

Tema 5 La RpLcaciOn de las leyes en el tiempo. El pro­
blema de ia retroactividad e irretroactividad de las leyes. De­
recho transitad.;).

Tema B. AJ:l:Jee.ción de las leyes en el espacio. Derecho in~
ternac.onal prl"aClo. Derecho interregionaL Reglas del Código
Civil. .

Tema 7. La rl"laci6n jurídica. La instituciÓn jurídica. Con­
cepto del De, -~_h¡J subjetivo. Categorías de Derecho subjetivo.
La adquisicIón 1~ los Derechos subjetivos: TeOría generala cla­
ses. Las expectativas de Derecho. Situac~ones jurídicas inte­
rinas.

Tema 8. El eíercicio de los derechos subjetivos: Sus moda­
lidades Exten.s.'lll y limites del ejerclcio de los Derechos. Doc.
trine. del abutil) dl'!l Derecho. La colisión de Derecho••

Tema 9. El suiete de la relaci6n jur1dica. Nactmienta. y
extinCIón de la IX'rsona humana. Capacidad de lea personas.
Sus clases Cir{ur.stancias modificativas de la capacidad de
obrar. Breve examen de cada una de ellas. Póstumos. Premo.
nencia.

Tema tOo La nacionalidad. Criterios para su determinación.
QUl8nes t;on esv1:lr'JOles. Adquisición, pérdIda, cOnservación y r--

cuperaci6n de La nacionalidad espa:dola. Doble nacionalidad lA
veclno1ad civLl. El domicílio. Condición jurtdica del extranjero.

Tema 11. La ausencia como estado modificativo de la capa·
cidad. La ausenda en el Código Civil. AUMncie. no constituida
o ~ hecho. ~,Iaración de ausencia. Declaración de falleci·
miento. .

. Tema 12. La persona fUrfd1ca: Concepto f especie. Ré¡imen
iurídico. Oom:c' ".\". Representación leRal. Extinción..

Tema 13. El Registro del estado civil; SU formaCión,. histo­
ria y régimen juridico. Seecionea en que se divide. Actos inS­
cribibles. Prueba del estado civil de las peraonas.

Tema 14. El ob1eto de la relaci6n luridica. Las COSU. SU
concepto y cl&<-;f..s Bienes ~nmueb¡~s. bienes muebles. Bienes de
dominio público '! de propiedad privada.

Tema 11). El hecho juridico: Sus especies. El acto 1urtdíco.
Las transgreslO.JcS jur1dicas. Teoria del dolo. la C\llpa f el caso·
fortuito.

Tema 15. El negocio jUrídico. Teoría general de los ele~
mentos del negc.cIl) iuridico. El silencio como declaración de
voluntad. Relac;ón entre la voluntad manifestada y la intern&.
Examen espec'a: de le. simulaci6n.

Tema t7. La causa del negocio jUrídico. Su concepto. lW­
gulación de la causa en el Der-echo espa.ñol. C~~secuenc::iaa 1u.n:.
dicas cte la falta d'o'! caW!la V la teoría del ennqueclmLento 1D~

justo. Le. forina del negocio jurídico. Clases de formal f de
actos fornlales.

Tema 18. ElenlE'ntos accidentales del negocio jur1dico. La
condición. el téI G1lDu y el modo. Ccnceptos, requisitos. especies
y efectos. La rf-.p.i.csenta.ción en los negocios jurídiCOS. Teoría.

. general. Repi"esentación legal. Representación voluntaria. In·
terpretación de loa negocios jurídicos.
, Tema 19. La nulidad, anulabUidad y rescisión de 101 nego­
cios juridicos. EXamen de estos conceptos en 61 Códi&,o Civil.
Convalidación y S-'l:i clas•.

Tema:tO. Inf1ut'ncla del tiempo en las relaciones luridlcaa.
Su cómputo. le. r:<l general de la prescripción. Concepto, olMeS,
fundamento v eft-ctoB. Examen de la prescripción extintiva.

Tema 21. El Derecho real: Concepto y diferenCIa con el De
recho de obll~aeión Clasificación de los Derecbos realea. f
DerechO de propiedad. Evolución histórica.

Tema 22. el dominio. Su tundamento. Facultadea integra·
tes del domiOlo pleono. Sus limitaciones. AcCiones que nacen d
dominio.
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Tema %J. Modo! de adquirir el dominio.' Su clasificación.
La ocupación. La tradición. 1.& accesión: Su. especies. La usu­
capión.

. Tema 24. ModOlS de perder el dominio. Examen especial del
abandono. La enaienaciOn. la pérdida de la cosa, las acciones
rescisorias. el Decreto judicial y la prescripción. La expropia·
ción forzo...

Tema as. La comunidad de bienes y derechos. Concepto y
naturaleza lurid~ce.. Mención especial de la llamda propiedad
horizontal. .

Tema 26. La posesión: Concepto v naturaleza Jurfdloa. Cla­
ses de posesión Efectos de la posesión durante su ejercicio y
aloesar en el mismo. Adquisición, conservación y pérdida de
la posesión. Prote<'Ción posesoria.

Tema 'n. El Derecho real de servidumbre, Concepto, funda­
mento y cl.ases. Derecho y obligaciones de 101 propietarios de
loe predios dommante y sirviente. Modos de extinguirse 1& l8r­
vidumbre. Idea dtJ las servidumbres legales.

Tema 28. El usufructo. Su· concepto, modos de constituirse
y extinguirse. Derechos y obligaciones del usufructuario. Usu­
fructos eSpec1al",¡. El uso y 1& habitación.

Tema~. Deorechos reales de garanUe.: Sus notas diferen­
ciales. La prenda: C&racteres. constituciÓQ, contenido y extin­
ci6n. Le. pren.:ia sin desplazamiento.

Tema 30. El Derecho real de hipoteca: Su naturaleza y ca­
'l'eCtereS. SU REg;6ment&ción legal. Constitucfón, contenido y
extlnr.16n. El derech(. real de anticresis. La hipoteca mobiliaria.

Tema 31. El Derecho real del censo. Claeea. Reglas comu­
nes a todos los censos sobre constitución, contenido y extinción.

Tema 312. La obligación. Su conoepto. Clasificación. Examen
de la8 obltg8l:iones de dar. de h60er f de no hacer. ObligaCiones
puras, condicione.les y a plazo. OblIgaciones mancomunadas y
solldarias. PrinCIpales y acoesoriu. Concláuaula penal.

Tema 33. CaCS6S de extinción de las obligaciones. El pago.
La' pérdida de 1& cosa debida. La condonación de la deuda.
La confusi6n de Derechos. La compensación y la novación.

Tema M. Incumplimiento de 188 obligaciones. Aspectos de
la mora, dolo. eulpfo, y caso fortuito. Cumplimiento fonoto: La
indemnización de da1l.08 y perjuicios. Medi08 indirectos de rea­
Uzaclón. :...as &C('iones subrogatorias y revocatorias.

Tema 35. Concurrencia J. prelación de créditos. Coneuno de
acreedores: Sus efectos. Clasifioación de créditos. Orden de
prelación.

Tema MI. Prueba de le.s obligaciones. MediOl ~ prueba.
Preoeotos del Código CivU referentes • documentos publlooe ,
privados_ a la confesión "1 a las presunciones.

Tema Y7. El contrato. Sistemas de contratación. Principio
que domina la contratación: Sus limitaciones. Loa llame.d08 con­
tratos de adhesión. Elementos del contrato. Capacidad. Incapa­
cidad y prohibicicnes. Consentimiento.

Tema 38. Vida del contrato: Generación o preparación, el
problema de la fuerza vinculante de la oferta. Perfección del
contrato. La nulidac.1 de los contr~t06. SUS 06US&S y efectos. La
confirmación de !t.)'I contratos.

Tema 38. la. rucisión de los eontrat08: Causas y efectos.
Clasificación de les contratos. El contrato preparatorio o pre­
contrato: Requisitos, y efectos. El contrato de opción. Interpre­
tación de loo COI·tratos, Sus reglas aegún el CódIgo CtvU.

Tema 40. Contrato de compraventa. Concepto y naturaleza.
Elementos persc:nales, reales y forme.les. Ob.l.1gacionea del ven­
dedor V comprador. Mención especial de 1& eviociOn y sanea­
miento. La resolución de la-venta: El l'l8m.cto convencional y el
legal.

Tema.n. Contratos de permuta y cesión. La donación: Su
concepto y naturaleza. Clases. EJementos personales, reales y
formales. Efectos Jundicos. RevocaCión y reducción de dona·
ciones.

Tema f2, El arrendamiento: Sus clases y caracteres. Dere­
chos y obligacloilPs de O&da parte. Disposiciones especiales sobre
arrendamientos de pntdios rústioos. La aparoeI1a: Su concepto
y naturaleza.

Tema 40. AlTE'ndamientos de predioa urbanos. Legislación
vigente ..

Tema.... El contrato de mandato. El contrato de préstamo.
Teme. 45. El contrato de depósito. El secuestro. Transac­

ciones y compromJsos.
Tema 46. E'J cootrato de sociedad.
Tema 47. Co.l1.rat06 aleatorios. Contrato de seguro, juego y

apuesta.
Tema 48. Contrato de fianza.
Tema 49. Los cUASloontratos. Su conoepto y especies. Exa­

men especie.l del pago V cobro de lo indebido y de le. R'8stJón
del asunto a1el'0 al mandato. Las obligaciones que nacen de La
culpa y negliFncja.

Tema 50. El matrimonio: Sus requisitos. Forma de celebra­
ción del matrimcnlo. Derechos y deberes de los cónyuges. Nuli.
dad. Separación y disolución del matrimonio. Causas y efectos.

Tema 61. Réi[iruen económico matrimonial. Capitulaciones
matrimoniales. Dcuaclones por razón de matrimonio. Del régi­
men de l)8.rtic"pacJ6n. Del régimen de separación de bienes.

Tema 52. De la. sociedad· de gananciales. Bienes privativos
de los cónyug083 y bienes gananciales. Cargas y obligaciones
de la sociedad de, gananciales. Administración y disposIción de
los bienes ganal~Clales. Disolución y liquidación de 16- sociedad
de gananciales.

Tema 53. La· nUación: Clases 'V efectos. Determinación de
la filiación: Su prueba. Las acciones de filiación: Reclamación

e Impugnación dEl la filiación. La patria potestad R.epres~nta­

ci6n lega: de jo~ hilos. Administra?ión de los bienE'6 de los hi1os.
Extinción y prcncge de la patria potestad.

Tema 54. La adopción Elementos personales V formales.
Efectos. La deu.:1~ alimenticia entre -parientes.

Tema 55. La tutela. Orgfl.nol de la tutela. Delación, cons­
titución y ele¡:ciClo de la tutela. Deberes, obligaciones y respon­
sabilidad del tutVl. Inscripción de la tutela.

Tema 56 La sucesión morUs causa. Concepto de la herencia
y del heredero. Aceptación y repudiación de la herencia. El
beneric:o de inver·terto V el derecho de deliberar.

Tema 57. La SU~9ión t~stada. ,El testamento. Capacidad e
incap8Cidad DI'ra &estar. Clases de testamento. Invalidacl6n e
ineficacia del testEs.rnento.

Tema 58. El teHamento abierto. El testamento cerrado. El
testllmento ológratc, Especialidades forale•.

Tema 59. La institución del heredero. Formas y modalida­
des de la i.mtituClón La sustitución heredltar1e.. Fundamentos J
clases. IA sust ·tución fideicomisaria. Especialidades forales.

Tema 60. El problema de la libertad de testar. Prlncipaie.
teorfas. Las le~ítJmas: Reglas generales. Le¡1timas de ascen.
dientes y desCt'D('lJEontefJ según el Código ., 1& legislación foral.
La. legitima de] cónyuge supérstite.

Tema ef T...a mejora, concepto v fundamento. Evolución bis.
tórica. Personas qUE pueden me10rar y 1M mejoradas. Cle.sel
'le meloras. Efe<.tos, Gravámenes que pueden imponerse sobre
la misma. PrO!Mts&.s de mejorar y no mejorar. Delegación d.
la facultad lie me1orar. La desheredaci6n. La 'Preterición.

Tema' 62. El ler,ado. Su concepto y cluea. Reglas del legado
se~n sus esper."e,. El alb&Oeazgo.
~ema 63. La sucesión inte9tada. Causas de apertura de esta

o;ucesión. ModOB de suceder. Orden y Iftdoa. Derecho de repre­
sentación. Preferencia en .1 orden de 1U08der. La lucesión del
Eotado.

Tema 1M. La sucesión contractual en el derecho común y
en los derechos forales.

Teme. 86. Las reserv&!o Personas obllgadas a reservar. Bie.
nes reservables. Valor v efectos de la enalenación de bienes
reservables. La colación.

leme. 86. Par"ticlón de la herencia. Operaciones que com·
prende y sus etectOl3 entre herederos y terceras personas. Im­
pugnación y resc.sión de la pa,rticlón.

Derecho procesa! general

Teme. 1. Con~tu del DeMeho prooesal. Carécter y aleance
de sus normas. Fuentes del~o prooesaJ..

Tema 2. Composición ., régilM'll de 101 TrIbunales y Juz­
gados. La Jurisdicci6n. MagiStrad08 y JUeD8s. El Ministerio
Fiscal. El Secreta.ri... Judicial. El proyecto de la Ley Organica
del Poder Judidal.

Tema 3. El proceso: Concepto, naturaleza y funde.mento. La
jur19cUcclón. Fu..roa '1 competenaiu. Prórroga de lurisdicc16n.

Tema 4. La comparecencia en ·1uicio. Partes litigantes. Ca­
pacidad para comparecer. Compareoenc1& de las personas Jun­
dicas. El. beJiefh=('1 de pobreza.

Tema s. DiSPMic10Des generales lObre competencia. Reglas
para deterni1naria. Acumulaciones de aoaionee '1 de autos. Recu·
S6Ciones. CaUMS. Procedimiento , resolución de las mismas.

Tema e. Actuaciones y t'rminos Judiciales, Requisitos de las
mismas.

Tema 7. Rec\~soJ ordinarioa y extraonltnartos contra las
resoluciones judiciales.

Tema 8. Actos de preparación de los procesos civiles. La
conciliación. Prf'pttrac1ón de procesos especiales en me-teria 01·
vil. Medidas prevf.'ntlvas de aseguramiento.

Tema 9. Jurifdicc1ón voluntaria ft materia ciy~. Jurlsdic.­
ción voluntana en materie. mereantU. Enumeración de los prin­
cipales e.ctos de Jurisdicción voluntaria.

Tema 10. El luicio declarativo. Sus otases. Demanda. Em­
Plazamiento y personactón del demandado. Excepciones dilato·
rias.

Teme. 11. Cout.Pstación, y reconvendón. Réplica y dúpUca.
La prueba. Nnnnas generales sobre su -admisión. medios y
plazo de prueba..

Tema 12. Pflriodo deCisorio del juicio declarativo. Sentencia.
La cosa juzgada formal y material.

Tema 13. Juicio de menor cuantia. Juicio de .cognición JuiCio
verbal. Inciden,~. Juicio en rebeldia.

Teme. H. El proceso arbitral. La amJgable composición: Su
regulación en ia Ley de ArbitrAle del derecho privado.

Tema 15. Ejecución de sentencia. Reglas generales. Ejecu·
ción de senten\J:a.s de Tribunales extre.n1eros. Medidas precauto­
rias de ejecució"l.

Tema 16. Juicios universales mortIs causa. Actuaciones pre­
ventivas. Declaración de herederos. Juicios de testamentaria; Sus
clases y desarrollo de su tramitación.

Tema 17. Juicios universales inter vivos. Sus clases. Procesos
preliminares. La quita y espera.

Tema 18. Embargos preventfvoa. Aseguramiento de bienes
litigiosos. -

Tema 19. Juicio ejecutivo. Titulas eleeutlvos. Procedimiento
de ejecución v de apremio Tercerias de dominio y de melor
derecho.

Tema 20. Juicios sumarios: Sus cara.ctensticas. Juicios de
desahucio. PrON"d'mientos para el mismo. Ejecución para la
sentencia de -desahucios. El -proceso en materia de arrendamien­
tos rústicos y urbanos.,
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Tem"a 21. Juicicl de retracto. Su tramitación. JUicios de ali­
mentos provisionales. Juicios de Dulidad. separad6n y div,orc.io.

Tema 22. Los interdictos. Su clasHicaC16n. Sus trAmItes e
incidencias.
Tema~. El recurso de apelación. Concepto. naturaleza, AI­

quisit06 proced,'miento, efectol.
Tema. 24. C&&aci6nt Concepto v fl.n, Ret:uno de C&S&Ción

por infracción de la Le,. o de doctrina legal. Recurso de casa­
ción por ,quebrantamiento de tórma. Casa.cJÓn en interés de Ley.
Recurso extraoro1fiario • reviSión.

Tema 25. Competencia ~ 101 Jueoes y Tribunales en lo
criminal. Las actu&clonea judiciales ,reSOluciones en el proce­
dimiento crimnal. Términos. -Recursos contr. IN resoluciones
de los Tribun¡,¡.j~a y Jueces de Instrucción.

Tema 26. La denunCia. La querella. &1 SUIIl6rio. Su lnstruc­
oi6n, plezas '1 coDcluaiOn.

Tema 27. CaJificación de 101 delitos. Celebración del juicio
oral. Pruebas. $t,ntenci&a. Procedimientos de urgencia. Interven­
ción de las Entidadea Gestoras ele la, Segw-idad Social en los
prooe6Os pen&J.e&

Tema 28. La casación en materia penal.. Sus formaa. Pr..
paración. mterpotoición.. sustantaeión y deciaiÓD del recurso. La
revisión en matErria penal. , .

Tema 2't La jurisdiCCiÓll cootencio80",adminisLrativa. Evolu­
ción b.istórica. 01'1&0.01 jurisdiccionales. ActOl impugnables. Le·
gitimación para recurr:1r..

Tema 10. Pro(:eduniento en primera o única instancia. lntar-'
posición y ad.m!6ión del recurSQ., Emplazamiento de demandado
f c08dyuvantea Demanda 1 conteat&ción. Alegaciones previaa.
Prueba. Vista 1 conclusiones. Medios dEl terminación del proce­
dimiento: SentenCIa.

Tema 31. Recursos contra providencias 1 autosl Recurso de
súplica y recuroo de apelación. Recursos ordinarios contra 1&
sentencia: Recurso de apelación. Recursos extraordinarios contra
las sentencias: .Rec;UrsOl de apelación extraordinario 1 recurso
de revisión. EjEK:wción de sentencias. Procedimientos especiales.
Enumeración: EspeciaJ. consideración del establecido por la Ley
de 26 de diciembre de 1978.

DerBchá procesal laboral

Tema 1. Proceso8 de trabajo: Historia. La Jurisdicción de
Trabajo: ,Orga.n..?s jurisdiccionales. Extens¡6n, 1 lhnites de la
iuriwlcclón laboral.

Tema 2. Proc.es08 de trabajo lcontinua.ci6n). 1&8 partes,
ca.pacidad, legitomac1ón y postulaci6n. Pluralidad de pa.rtea. In­
tervención y llamada a juicio del Fondo de Garan tia Salarial.
Objeto del prcx..'ttSO. Actos procesales.· Caracteres generales del
proceso labor&!. ,

Tema 3. Procesos de trab6.jo (continuación), Procedimiento
1 procesos preViOS. 1.& conciliaci6n a.o.te ei Instituto ele Media,..
ción, Arbitraje y Conciliaci6n. Supuestos exceptuados: Procedi­
miento conciUatorlQ '1 efectos de la conoiliaciÓD..

Tema 4. Procesoa de traba.jo (continuaci6n). La reclamación
administre.tiva previa. supueetol en que prooed.e, procedimientos
1 efectos. Pn'ce89S- previoa: Examen de partea 1 testigo. J de
Ubroa y cuen!&s. E.l embargo preventivo.

Tema 5. Pro(:eao. de trabajo (continuación). Proceso ordl­
narlo. Demanda Admisión. Citaci6n. Acumulación. Conciliación
ante el MagisLrado.

Tema O. froc.e.S06 de trabajo (continuación). La ordenación
1 dirección d.el proceso laboral. actividad del Magistrado. Las
:resoluciones jud.daJ.81: Concepto y claaea. ti. Secretario de Ma­
¡istratw-a de Trabajo. Auxilio judicial.

Tema 7. Proc~sos de trabajo (continuación). Proceso ordin....
rio. El acto de la v1atal Ratificación y modificación de 1& d.
manda. PropoBlciÓJl, edm!sión y práCtica de la prueba. Medios
de prueba. Valoración de la prueba. Allanamiento. Ex.cepciones
y derensas. La reconvención. ConciusiOlles definitivas. Acta. Di·
li¡encias para mejor proveer. Sentencia. .

Tema 8. Proc.~o.. de trabajo (Continuecióll). Procesos espe­
ciales. Fundamentol de au existeneta. Procesoe en materie. de
despidos 1 sanciones. Procesos derivadOl de la extinción del
contrato de trabajo por causas objetivaa 1 por otras causaa.
Por ve.eaciones, claB1ficación profesional , oonntctos colect.1vOI.

Tema 9. Ejerúcio de los derechos de Seguridad. Social. Re-.
clamación previa ante 1U Entidades Gestoras. Procedimiento
pe.ra la declaración de lncapa.cidade.. Aceiones ante la Juris­
dicción Ie.boral. Competencla de la lurisdiociOD contencioso-ad­
ministrativa en materia de Seguridad Social.

Tema 10. El preceso ordinario. Demanda, citación. acumu·
lación. iuicio. dillgenclaa para mejor proveer y sentencia. Pro­
cesos en mater.a de Se¡urtdad Social.

Tema 11. Tribunal central de frabalo; or,anlzación. compe­
tencia. Le. Sa.la cíe le Social del Tribunal Supremo. Organización
y competenCia. .

Tema 12. Ejecución de sentEonciu. Preoeptoe generales. Ca­
sos especiales ~ pensiones y subsld.ios de la. Seguridad Social.
Ejecución provuüonal: Anticipos reJOtegrable8; pensiones , sub·
sidios de la Seguridad SocIal. -

Tema 13. PrLLesos de trabalo (continuación), Procesos 1m·
pUgnaroT1os Recur5l de reposl<.:.on Recursc de súplica. ConsIde.­
raciÓn 5'ent::raJ de loa recursos de c~¡6n y 8upl1ee.ción. Otros
recursos

Tema 14. Procesos de trabara (continuación). El recurso de
casaci6n. Dec~sione9 recurribles. Motivos de casación por lnfrac­
ción de la Ley.

Tema 1.5. Procesos de trabajo (continuación). Recu.r&o de ca·
sac¡ón, Casación por quebrantamiento de forma. Motivoa. Pro­
cedimiento dp. recurso de casación. Efectos.

Tema .lO. Proc.esoa de trabajo (continuaci6n). El recurlO dé
SUPll(;al'l.Ón. Del ~Jones recurribles. Motivos de 1& suplicación.
Procedimi"nto. ElECtos. Recurso espec1&l. de suplicación·en OOD­
Wctos colectivo; Disposiciones comunes a la casaci6n y a la
suplicación. .

Tema 17. Prc"('es08 de tr8.bajo (continuación). Reeurso en
interés de Ley RE:curso de aclaración. Recurso de queja. Recw­
sos de responsar.didad civil de los Magistradoe de Tre.bajo. 'Re­
curso de revts'6n. Recurso extraordinario de revisión a favor de
la Entidad Gestora que &Suma lea obligacionea 1 responsabi11­
dades del extmguid(,\ Fondo de Garantia en materia de aceiden.
tes de trabajo.

Tama 18. Prcces08 de trabajo (continuación). Ejecución de
E;;entencia: Prec.ep(us generales. Supuestos especialea. Despidos.
responsabllidM en el trabajo , reclanul.ciones inferior.. a USOO
peset8¡S.

Derecho registral

Tema 1. Concepw.y contenido del Oer.echo. registral. PrinCi­
pios fundamentd.\os del régimen hipo~io espadol. Crédito te·
rritoría!.

Tema a. El Registro de la Propied&d. Asientos registrales.
Tracto reglstr&i. . '

Tema 3. l..a inecripcióp registral; Concepto, cla8ee J efectos.
Tema 4. Aütos y contratos 9uietos a inscripción reaistral. Ti­

tulas inscribia1.:lt.. Efectos de los titulas no inscritos.
Tema 5. Co!'.c;epto de tercero hipotecario. Efectos de 1& in...

cripci6n en cuanto a terceros.
Tema 6. AnotacIones preventivas: Conceptos, cleael y efec-

tos. La nota ma.rgmal; . .
Tema 7. Ex.tinción de las inscripciones 1 anotaciones pre.

ventivu. "
Teme. '8. El derecho real de h:poteca. Bienes hipotecables.

no hlpotecables e hipotecables con restricciones.
Tema 9. <':a3P.s de hipoteca. Hipol.ec&S volUntarias 1 legales.

Su extensión V efectos. Hlpot.eea mobiliaria y prenda sin cM6pla­
zamiento. El 1Wg:istro de ventas a plazo.

Terna 10. Ei procedimiento sumarie hipotecario. Procedi­
mit'tlto judicial y procedImiento extrajudicial.

Tema. 11. Conc.ordancia entre el Registro de la Propiedad y
la rea.lJdad junúH.a. Rectificación de errores de los asientos r.
gisl,rables.

Tema 12. Del Instrumento público. Naturaleza 'J efectos del
instrumento pÚbllCO. ReqUiSitos generales. Actas notarleJ.... De
las escrituras matrIces. De las copias. De otros documentos no­
tartaJes. De J.a fe pública.

Derecho mercantil

Tema 13. Der€'cho mercantil. Concepto y evolución htstórt·
ca. Actos de comerCIO: Sistema español. Las fuentes del Derecho
mercantil. El Código de Comercio de 1855. Los usos del comercio.

Tema 14. La Empresa mercantil. Naturaleza luridica. El.
mentos que i& forman. La reforme. de la Empres•. El comer­
ciante individual. Capacidad mercantil. Ejercicio del comercio
por persona casaoa. Las obligaciones profesionales del empre·
sario.

Teme. la. La SOCiedad: mercantil. ClasificacIón. sociedadea
civiles con forma. mercantil. La Sociedad colectiva.

Tema 16. La Sociedad comanditaria. Sociedad comanditaria
por accionea. ~jedad de responsabilldad limitada: Constitución,
modificación 1 disolución. Organos de la Sociedad.. El balance y
la distribución d"! beneficios. La Sociedad cooperativa.

Tema: 17. La Sociedad anOnime.. Constitución: El cootrato
fundacional• .a escritura 1 los estatutos. El capi~ soc1al. Au·
mento 'J reducetún del capital. Régimen de i&l aportacionel.
Las acciones. La emisión de obligacionel.

Tema 18. La Sociedad anónima. (continuación). Qrganol sO­
cIales. Ambito del poder de representación de los administra­
dores. Impugna( lÓrt de loe acuerdos de la Junta ¡eneral. Cierre
a.nual de cuenl;d.<¡ El balance y la cuenta de Pérdidas y Ganan·
cias: Estructur".

Teme. 19. ~I contrato de seguro. Obligaciones 1 deberes de
las partes. Se6uros contra dados. Seguro de personas; seguro so­
bre la vida, seguro de accidente. seguros de enfermedad J asie·
tenda sanitaria. .

Tema 20. La quiebra. Clases de quiebra. Declaración de
quiebra: Req.,¡iS;t.I'l. Efectos sobre el deudor y sobre 101 acree­
dores. Organos de la qUiebra.

Tema 21. Foi mación de la masa activa d. la quiebra. La
retroacción. ReC1ucci6n de la masa. formeción de la masa pa­
siva. Terminar 60 del proced;miento de quieblllo: Sus efect08.
Quiebra de Sociedades anónimas. Quiebras de otras Sociedades.

. Tema 22, SU.<'pE'nsión de pagos: Naturaleza. Qrganoa de la
suspensi6n. PrC1<.ed,miento. FaJ'mación de la masa &CUva .1 de
la masa pasi'la. El convenio. Efectos 1 rescisión. Admln16tra­
ción iudicial de Empresas embargadas.

Derecho P61'KJl

Tema ¿3. Fuentd del Derecho penal. Aplicación de las 0.\
inas penales en el tiempo y en el espacio. Interpretación de .
normas penales.
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Tema 24. Tf'I()!'Ía genera' de} delito. Conceptos de sus :prin­
cipa.les elemeuw~: Acd6n tipic'da.d. antilUrid1cid&d. culpabilidad
y punibilidad

Tema 25. La culpabilidad tSus gradClB. Causas de exclusión
de la culpabilidad. .

Tema 26. La imputabilidad del delito. ,Causas de inlmputahi­
lIdad.

Tema 2:1. Circunstancias eximentes, atenuantes v agravan
tes. -Regulación legal. .

Tema as. Autcles. cómplices v encubridores. El encubri­
miento como delito especial. Casos en que no se casttga a.
enC1lbridor.

Telila.. El concurso dI"- deUtos. ·DeUtOs continuados. babi·
tualea V permarentes. LA reincidencia.

Tema 90. Tearfa general de las penas. Escalas gred ufl1P'!>
de las mismas.

Tema 61. La responsabtUdad criminal. Su extinción. La reI­
ponsabntdad c..'lvil dertvada de le. responsabilidad cnD11nal.

Tema 32. DeUtos de los funcionarios ptJ.bltcos en el e1erciclo
de sus cargos.

Tema 33. El delito sodal. Dplitos contra el ejercicio de dere·
chos fundamentalf1's en materia laboral.

Tema 34. Le estafa.
Teme. 35. El alzamiento de bienes. La apropiación in~ebida

Temario para el eegundo ejercido
Derec1¡.() J)olttico. administrativo y ftnanctero

Tema 1. Derecho constitucional: Naturaleza y signifioar::ión
La Constitución, Cóntenido y clases. La Constituci6n espaf.¡ola
de 1978: Características generales y principios fundampntales de
la misma. Dlvv¡ón de poderes.

Tema 2. El Rev: Su posicl6n constitucionalj sus poderes. El
Gobierno: Composición y funciones. El Gobierno y la AdminJs
tración.

Tema 3. Las Cortes Generales El Congreso de Diputados. El
Senado. RelacH'l,"E"!1 entre las dos Cámaras. Las DiputMiones
permanentes. Principales funciones de las Cortes.

Tema 4. Las Comunidades Autónomas: Su naturaleza Los
E.statutos de Autonomfa: Nfltura1eza 'l contenido. Vfas de acceso
a la autonomía. Relaciones entre _el Estado y les Comunidades

Tema 1Ii. Derechos y libertades públicas en la Constiturión
Derechos sociales: Derecho al trabajo y derecho á la huelga Le
Seguridad. Social ero la Constitución. Idea de 108 deberes cons­
titucionales.

Tema 6. La defensa lurídlca de la Constitución: Sistemas.
El Tribunal COl".stltuciona\: Naturaleza y funciones; su composi­
ción y competE>r.cias ..

Tema 7. Los procesos constitucionales. Proceso de declara­
ción de inconstl1udonalldad. ReC'Ut'Soe y cuestiones de inconstitu­
cit)tlalidad.: efect,os de las sentencias, Recurso de amparo cons­
titucional.

Tema 8. Conntctos constitucionales. Conflictos positivos y
negativos COn ;as Comunidades Autónomas. Confiictos entre ór­
ganos constltucicD.ales del Estado. Impugnación de disposicio­
nes y resoluciones de las Comunidades Autónomas.

Tema 9. La Administración Públ1ca. EI. Derecho adminis
trativo y lacienc\a de 111 Administración. Fuentes del Derecho
administ!'8.tivo. La Ley: SU6 cle.ses. Disposiciones con 'Valor de
Ley.

Tema lO. El Reglamento: Concepto y naturaleza Fundamen­
tos de 1& potestbd reglamentaria. Clasificación de los Re~la­
mentos. Or~'l8 con potestad reR"lamentarla. La Impugnación
de los ReglaD'!E'tntos. Actos administrativos generales. Circula­
res e Instruoctones.

Tema 11. Los su1etos del Derecho administrativo. El Estado
y la Administrac.t6n: Personaltdad turfdica de esta (¡ltima. Otras
personas turfdicas: Sus telactones con el Estado.

Tema 12. El Administrado. Derechos p(¡blicos subletivos e
inten!Jses legftilI"09: Concepto y 1~ferencias. ClasificaCión de los
derechos públicos subjetivos. Colaboración del administrado ,-on
la Administrad6n.

Tema 13. El acto administrativo: Concepto y elementos. La
forma de los &etop administrativos. Le. motivac16n, la nottfi­
c&c16n y la pubJ1cación. El silencio administrativo. Los actos
té.citoe. Ejecución de los actos administrativos.

Tema 14. lA invalidez de los actos administrativos. Nulidad
de pleno deM"iloO '1 anulabi!ide,d. Actos administrativos irregu·
lares. Los errOI"-lB materiales y d~ hecho. Revisión y revocación
de los actos 8I.Iminist.ra.t1vos. .

Tema 1&. El aerviclo 'público. Modo de gestión de los servl·
cios ptJ.bUC08. Actividad empresarial de la Administración.

Tema le. Las concesiones. Sus clases V naturaleza jurídica.
El régimen 1urfdlco de las concesiones. Modtrlcac1ón, novación.
transmisión V extlr.ciÓD de conoesiones.

Tema rr. Los contratos de la Administraci6n: Distinctón en·
tre contratos administrativos v de dereoho privado. Es'P"C1aI 88­
tudio de los: contratos de obras, gestión de !terncios_ v suminis
tras. Régimen contractual de las Entidades Gestoras :v Servicios
comunes de .A Seguridad Social.

Tema .18. El procedimiento administrativo: Naturaleza y n~
Delj 'mbito de apl1cactón de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo. Loe intt-resados. Procedimiento general: Iniciación. or·
denaclÓD, instruC<'1órl y terminactÓD; consideraciÓn espeCial de
101 inf"rmes. Loa recursos administrativos.

Tema 19. Lo5 procedimientos especiales en la Ley de Proce
dimiento AdminJstrativo. Procedimiento para la elaboración de

dl!llposJciones de can\cter ~enere.l. Reclamaciones previas al
ejercicio de acc¡cne~ en vis iudicial. Las reclamaciones previas
ante las Entidarie~ Gestoras y Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social. .

. Tema 20. La responsabJlidad extracontre.ctual· de la Admi­
nistración. Teoruls y legislación "igente. Responsabilidad de las
autoridades y fUl'IcionariOB ResponsabtUdad de la Administra.-­
ci6n por actos ie sus conooslonarlos y contratJstas.

Tema 21. La expropiación forzosa: Teorfas y legislación vi.
gente Procedim;pnu Meneral expropiatrorio. Procedimientos es­
peciales GaraaHas jurisdicclonales de los expropiados. Limita.
cion"ls administrativas de 16 propiedad privada.

Tema 22. El d(¡minio público: Concepto y naturaleza jurtdi­
ca. Régimen jUTld100 del dominio público. Inalienabilidad, in­
embargabilidad. imprescriptibilidad, deslinde administrativo. re­
cuperación y' potestad sancionadora de la Administre.ción. Auto­
Tizar.tones y coHcesiones demaniales.

Tema 23. Urbtlnlsmo V Derecho: legislaCión vigente. Planes
de Ordenación. EjecuCión de los planes: Sistemas de actuación.
Fomento je la edificaci6n. El Registro Municipal de Solares.

Tema 24. Le Or.nnizaci6n ~dmlnistrattva Central de Espa.
tia. El Conseio de Ministros. Presidentes y Vicepresidentes del
Gobiern(l, Las Ce,misiones Delegadas del Gobierno. Departa·
mentas Minister .a~es

Tema 25. La Administración consultiva. El Conselo de !.B­
tado. La Dire...-'f"lón General de lo Cor..tenc1oso.

Tema 26. la Administración institucional La Administmción
petifér'ca L()s Gobernadores Civiles. Delegados del Gobierno en
las Cnmunida,h'- Autónomas, Sus funciones.

Tema 'n. lA Administración Local. &1 Municipio: Ideas de
sus competenr"toS La' Diputación Provincial. Otras Entidades
Locales.

Tema 28. La función pública. Naturaleza y contenido de la
relación jurídica entreo el funcionario y la AdmJnistre.clón. &6­
R"imen lep,·al vigEDte de la función pública y civiL Los funcio­
narios públicos: Clases, capacidad, nombramientos, deberes y
derechos.

Tema 29. ~rechos pasivos de los funcionarios civiles: Natu­
raleza iuridica de la, pensiones Legislación vigente. Referencia
al régimen de derechos pasivos de 1& Administración Militar.

Tem" 30. El derecho a la autonomfa de lu nacionalida­
des y regiones.

Tema 31. El derecho al autogobierno de Ia.s Comunidades
Aut?nomas.

Tema 32. Orgsnización y competencia de las Comunidades
Autónomas y control sobre las mismas.

Tema SS. Distribución de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autónomas en materia de Seguridad Social.

Tema 34. La actividad financiera: Concepto y naturaleza..
El Derecho fina,ncIPTO. El Derecho tributarlo: Su autonomfa. El
omblema de l!IU codifice.ción: Referencia a la Lev General Tri·
butarla.

Tema 35. La Ley General Presupuestarla. Principios gene­
rales. El presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. Especial
consideración del presupuesto de la Seguridad SoCial. El Patri­
moni., del Estado.

Teme. 36. La wtervenc1ón General de la Administración del
Estado. Organización y funciones. Principios de la contabilidad
del sector púb1i::o. Cuentas generales del Estado y de la Seguri­
dad Social.

Tema 37. Los Tributos. Concepto. naturaleza y clases, Estu­
dio especial de, impuesto: Su conoepto, fundamento y clasifio&­
ción. Sistema tributario espaflol.

Tema 38. la relación Jurfdica tributaria. El hecho imponi­
ble. El su1eto pasIvo Los responsables del tributo. La capact­
dad de oprar en el orden tributarlo. El domicilio fise&l. La
exención tributaria. Especial consideración de 1& Seguridad So­
ctal

Tema 39. La ba8l':'I imponible. Concepto y sistemas para SU
jeterminaci6n, La base l1quidable. El tipo de gravamen y la
deuda trtouta.rtA El lJ&«O de 1& deuda tributaria. La ptesorip­
ción. Otras Cormas de extinción de la deuda tributaria.

Tema 40. Lu infracciones trtbut.ar1as: La condonación de
las sanciones. El ·delito fiscal. Recaudaci6n de los tributos. Pro-­
oed;mientos recaudatorios. Especial consideración de la vfa de
apremio Títulos qu~ llevan aparejada elecución. Oposición al
apremio. Terceri&.S.

Tema 41. Revisión de actos en na administrativa. El recur·
80 de reposlci1n. RetClamaciones económico-administrativas: Pro­
cedimientos y Organos competentes pare. su resoluCión. Re­
cursos.

Tema 4.2. Imposición directa. Imposición indirecta. Impues­
tos sobre la rent.a y sobre el pa-trfmonio. El impuesto sobre el
nah1monio: Hecho imponible, su1etos: pasivos, base imponible Y'
deudfl tributarla. El.Impuest.o sobre la "R&:'1t& de las Personas Ff·
sicas: Incidencia en las prestaciones de Seguridad Soctal.

Tema 43. Tributos locales de carácter real gestionados por
el Estado. CUUtB (lta -de la Contribución Territorial Rústica y Pe­
cuaria. Contriburtón Territorial Urbanl\. Uceneta Fiscal del
lmouesto Industrie.l.

Tema 44. ImpuMto sobre TransmiSiones Patrimoniales 6 Ac­
tos Jurl.dicos Ocrummentados: Conoepto y naturaleza. Las tasas.

Derecho del trabajo!

Ternp 1. El derecho del trabajo: Concepto, fines y contenido.
El tCf>.bajo co,n,) objeto del Derecho del trabe.)o; Tmbajo ht!m.a-
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no. Trabaio pre<luctivo. Tra.bajo por cuenta ajena. TrabaJo Ubre.
Trabajo remuneraQ{,. .

Tema 2. W Fuentes del Derecho del trabalo, Esqueme.
general de l&oC{ fuentes. La constJtuciona~izaci6D del Derecho del
trabajo. La constitución. La lA, , el R",;lamento.

Tema 3. La costumbre taboral. La Jurisprudencia. Reto­
luciones administrativ....

Tema •. El CcnveDio colectivo. Concepto , naturaleza. Lae
unidades de C01·tMt&c16n. ca~idad., lep;itimacl6n , ámbito de
vigencia. Acuerdos de &dh8llón 1 actos de extensión. Acuer­
do-marco.

Tema. 5. ~.l convenio colectivo. Los .rectos del convenio
colectivo. La interpretación del convenio colectivo. Contenido
obligacional -1 normativo. Convenioa colectivo. improploa.

Tema 6. La apUcae16n de tu normu. La Jerarquia ele 1&1
fuen:.Ets. Los prlnciplOl de ordenación jerárquica: Principio de
norma mínima. principiO d. norma iná. favorable. La lnter·
pretación. Le. inte-graclón del derecho del trabajo.

. Tema 7. Loa contl1ctoa de trabajo. Conflictoa individual_ .,
colectivos. Confllctc,1 juridicos , de intA:lreses. Modo de exteriori.
zación del confllcto colectivo; La b.uelga. El cierre patronal.
Otros actos colectívoa de alteración de la relación laboral. Qa..
rantias de prest;tt.eióa de los servicios públicos en las Entidadu
publicas.

Tema 8. El contrato de trabajo. Objeto y causa del contrato
de trabajo. El trsbajo y la personal del trabajador. Concepto del
contrato de trebajo. TrabajOl exceptuados y excluidos. Las nI­
laciones de trabajo especiales. El prir.c1pio de 19ualtlacl de tl"ato.

Tema 9. Loa sujetos del contr8Lo de trabajo. La persona
natural ·como trabajador. Trabajadores manualea y trabaiador.
intalectuales. SerV!Cios en el hogar familiar. El trabajo dJl8C­
Uva. Funciona"los públicos y trabajadores. al servicio de la
Administcactón. ArUsta& y deportistas profesionales.

Teme. 10. Concepto de empresario. Capacidad furidica y de
obrar, El Esta,.11J y otros entea publicas como empresarlOl. La
Empresa: Concep(o f caracteres.

Tema 11. Nac~miento del contrato de trabajo. El consenU·
miento, sus vic.os. La simulación. La forma del contrato de tr&­
bajo. Prueba del contrato de traba.jo. El periodo de prueba.

Tema 12. E' trabajo a domicilio. Trabaladores autónomo•.
Aparcerías agric:cld.& y pecuarias. Pesee. a la parte. Represen­
tantes de comercio.

Tema 13. Pref'taciones del contrato de trabajo. Prestaciones
del trabajador. El lu,a.r d. la prestación. Normas sobre seguri­
dad e higiene en e~ trabajo. El Instituto Nacional de Higiene y
Seguridad en ~ Trabajo. Loa ServiciOS Médicos ,cie Empresa.
Inamobilidad del trabajador. Desplazamientos.

Tema 14. El. tiempo de la prestación. La conservación y la
duración del cOI:tratc de trabajo. Clasos de contrato según au
duración.

Tema 15. La jornada de trabajo. Jornada normal. Excep­
ciones a la limüación de la lomada. Jornadas reducidas. Jor~

nadas e6peciale~ Horario de trabajo. Horas extraordinarias. V.
caciones. Descan!:I>.

Tema 16. El modo de la prestación. El deber de diligencia.
La clasíficación profeSional. Concepto y tipoa. Ascensos. Anoma.­
lías de clasificac1ór•. El deber de buena te.

Teme. 17. Pr¿>sLaCiones del empresario. El seJario: Concep­
tos y clases. LUKlU', tiempo y forma de pago del aalacio. El sal&­
rio mínimo.

Tema 18. Remuneraciones indirectas Gratificacionea y plU­
ses varios. Par1.icipa.ción en loa beneficios. Comisiones. Prea­
taciones compens-torias.

Tema 19. Prútección del s&1ario: El retraso en el pago del
salario. El sala'lO como crédito prJ.yilegiado. El Fondo de Qa..
rantia SalanaJ.. Int'mbargabllidad relatiVa del salario. Régimen
fiscal.

Teme. 20. Las suspensionea del contrato de trabajo. Incapa-.
cidad. temporal. Servicio militar. Privación de libertad. Exoe-­
dencias. La continuidad de. contrato de trabajo. Subrogación
empresarial. Ei poaer disciplinario; procedimiento sancionador.

Tema 21. La extinción del contrato de trabajo. Enumeración
de sus causas. Concepto del despido. Causalidad del despido.
Despido por caULa.s ob)etivaI.

Tema 22. De~pidC' por tuerza mayor. Fuerza mayor propla.
Causas económicas o tecnológicas. Los expedientes de crisis.
Reconversiones industriales.

Tema 23. El despido disciplinario: Concepto. na..turaleza f
causas. Forma. lugar y tiempo del. despido. .

Tema 24. La revisión· del elespido diacipUnario. Nulidad del
despido. Improct.dencia del despido. Efectos del despido nulo.
Efectos del de~pido improcedente. ProcedencIa del despido. OH­
pidús especia1e&.

Teme. 25. OLru causas de eJ:tínclón del contrato d. trabajo.
Extinción por decisíón del trabajador: Voluntad concurrente de
las partes. Prescripción y caducidad de las acciones derivadae
del contrato de trabajo.

Tema 26. Representación colecUva de los trabe.Je.dores en la
Empresa. Los Comités de Empresa. Los Delegados de Perao-­
nal. Las Asamble;ls de Trabajadores. La acciÓn sindical. Los
Sindicatos. RégImen Juridico. Las Orgenize.ciones empresaria­
les. Régimen Juddico.

Derecho de la Seguridad Social

Parte 'gen.ral.

Tema 1. Seguridad Soctal: Terminologfa , conceptae doctrt­
nalea. ~ nec...e&ioades sociales amparadas por 1& Seaurtd-.d
SociaJ: c.;onceotn y cars.cteres; clases. extensión 1 l1m1te1 de tu
necesidades sOC:i&l....

Tema 2. La, medidas de seguridad 5001al. Concepto , PO­
lución. Clasificación. La asistencia publical Princ1p101 ., ..olu~
ción.

Tema 3. Las medidas de seguridad social (oontiDuae16Dl. La
preVisión: COfiOl, pto 'J clasea. La previsión iDdivtduah &1 &borro.
concepto y clato,;,s. La previsión colectiva; la mutualidad; Ntu,­
dio especial .:le' mutuallsmo Ubre. El se¡uro D18l'O&nW ., IU
aplicación a lOS riesgos sociales.

Tema 4. Las medldu de seguridad social (COJltlnuaclónl.
Los Seguros SOClale8. Fundamento v Desarrollo. CancterM eu.
tintivos. La PTe,,:si6n social· Concepto y caracterel. La 8eprl­
dad Social ea sentido técnico. Concepto. fundamento 1 dM­
arrollo.

Teme. 5. La Seguride.d Social en 101 grandea, tatoa 1n~
cionales: La Carta del Atlántico. La DecIaraciÓll de FiladelfIa.
La oorma mi!llrn8 de Seguridad· Social de 1& O. I. T. (Canfta
nio 102). La Declaracíón UniverS&1 de los DerechOl del Hombre.
La Carta Sooiat EUJ"O""a , 01 Códl... Euro_ do Segw1dad
Social. La Deciarac.lón de BuenOl Ai"es sobre Seguridad Soc1&l.
Las tendencias polfUcas , pers~tvaa de la Segur1de.d 5oOi&1.

Tema 6. Gra!ldes mocktlOlll de Seguridad Soclaf en el Derecho
comparado. El siE-tema alemán; estudio especial d. IUI ante­
cedentes: La oJra de Bismarck. El sistema británico; el Informe
Beveridge y S"1 rea.lización.

Tema 7. El sistema soviético. El sistema norteamericano.
Otros- mod.elos le Seguridad Social deducidos del Derecho com­
parado. El sls¡;ema sueco ., el sistema neozelandéS.

Teme. 8. GelJ.eralidades sobre las personas protegidas por
la s<~~urídM. Scx ¡al; desde la Seguridad Social de 101 asalar1&­
dos a la Sf!guridad Social universalísta; sus repercuslonea .n
la organización y estructura de loa sistemas. Derechos propio. y
¡;terecho! deriv300iús en materia de Seguridad Social. -

lema 9. Genelalidades sQbre 1e.a prestaciones de la Serurl­
dad Sodal: EXI&Dsión , estructura por ramas, regfmenel y
nh:eles de protección. Las garanUas de la protección conoedi·
da por la SegUJ ida<' SociaJ en relación con otral medidas de
protección SOCI&1 del Estado.

Tema 10. Gf'lJ1f~ralídades sobre la financiación de 1& seprl·
dad Sociar: Dlstrlbución de loa costes • 10 largo del Uempo.
Distribución de 108 costes entre los difUntos Sectoru de ~
población. seguridad Social y desarrollo económico.

Tema 11. Gt:neralidadea sobre la gesti6n de .. Seruridad
Soctal: El EStaolO y la Seguridad Social. Unidad o plural1dad
g~tora. Organización y atribuciones de 101 6rganoa admlnil­
trativoe. La pe.rt'cjpaci6n de los interesados en la psUÓD.

Tema 12. '. Seguridad Social en Espafta. Anteoedentu ..
gfslattv08 y doctrlIlales. Estudio espttCial de los fuDdadorea. Del­
arrollo, etape.s y leyes mAl significativas; ee¡urce baladOl en
la. responsabll..uJad empresarial; seguros sociales; mecaniamoa
complementari.os de base protesional y empresarial.

Tema 13. La Seguridad Social en EspaJia (continuación). El
sistema actual: Constitución f contenido. Elaboraclón l dea­
arrollo de la :...oy de Be.ae. y la reforma de la seauridacl 5ooi&1.
Cause.s de la reforma. Principios poUticoa lnsp1radorel. Loa
conflictos' limitaciones: Ideológicos. de interés y téCnicos. Va.-
loración. _

Tema. 14. J 4. SE'gurldad Social en Espall;a (continuación>. La
Ley de Bases de la Se~rlded Social y sus texro. articulados;
estructura y cOl"tenido. La Ley de Fine.ncl/loCión·" perfecctona­
miento de la Aeción Protectora del Régimen General ele la se·
guridad Socia.i: Mcditicaciones que introduce. _

Tema 15. La Seguridad Social en Esp&fta (cont1nue.dón).
Texto refundido ·de la Ley ~nera.l de la Seguridad Soci&l. Las
reformas introducidas por ei Real Decreto-ley 3lSI1978. de le de
noviembre. Los reglamentos de aplicación: Claaet 1 natureJeza:
Enumeración.

Tema, 16. la Seguridad Social en P..spa~.. (continu&cl.óD.l.
Crisis del a.ctu.o\: modelo de Seguridad Social. Pro¡rama de re-­
forma en la transJción politica. El modelo de Seguridad Social
en la Constitución de 1978. La Seguridad Social en los E8tatutos
de las diversas Ccmunldades Aut6nomas.

Parte espH'ial: Estructura. contenido. organización
y procedimientos

Tema 17. La estructura del sistema d. 5ecw'idad SocIAl:
Su organizaCiÓn en regímenes. La noclón del régimen especial:
Génesis y fundamento polltico y jurídicoj valoración. Confirura­
ción general de lOi regimenes especiales: Criter10a poarUvoa
para su implantación. La noci6n de -sistema éspecial-. Clasifi­
cación y E::numeración de lo. reglmene¡ especial_ existentel. La
existencie. de reglmenes de Seguridad Soc1al no someUdoa & la
disciplina cOmiltl del siStema: Mención y valoración aeneral de
su existencia.

Tema 18. Ambito subjetivo de aplicación del aistelD&t E
tensión y caraet,(;re•. Ambito subjetivo de aplicación del Ré~
men General: Reg la general. inclusiones 'J axc1ua1ones. Estra:
jeros. Espaftoles no residentes en territorio n.ac1onal. ModaUO
des de sistemas especiales ,del Régimen -General.
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Tema 18. Normas lobre a.til1ación, altas y batas en el 11...
tema , en el Régimen General. Procedimiento y efectos. El
Convenio espeClaJ y otrae .ituaciones asimiladas a 1& de alta.
Encuadramiento e inscripción de Empresaa.

Tema 20. C011t lDgenci.. y situaciones protegidas, El concep­
to de accidente de trabaJoi 81 accidente .. in !tinere., El concepto
de enfermedad pJ·ofeafonal.

Tema 21. ACCi("D protectora: Contenido y clasificaciones de
las prestacioDPS Cara<:teres de las prestaciones Régimen de iD­
compatibilidaties. Prescripción. caducidad. Reintegro de las
prestaCiones lno.Elbidas.

Teme. 22. RequIsitos generales del derecho a prestaciones.
Responsabilidad...s en orden a las prestaciones por incumplimien­
to de las obligaciones de afiliación. altas. bajas 'l cotización. Au~

tomaticidad y anticipo de prestaciones. Regulación de 1& concu­
rrencia de prest&.clcnes de la Seguridad Social con Indemniza.
ciones deriVarlafl de responsabU1dades Civil o criminal. Recargo
en 1& cuantía de las prest&c1ones en los casos de faJtas empre­
sariales de medidas de Hgurtdad. e higiene en el trabajo.

Tema 23. La revalorización de las prestaciones. Las presta- .
. clones min1mas. La separación y el divorcio y BUS Npercusiones
en 1& protección dé 18. Seguridad. Social. Las melaras volunta­
rias de la accjón protectora. Mejora directa de prestaciones.
Mejoras de pen!lloned por establecimiento de ~ipo!!J de cotización
adicionales. -Previsiones del desarrollo constltuctonal sobre la
Seguridad Social complementaria libre: Especial referencia a
los fondos de pensIones. --

Tema 34. La; protección por incapacidad laboral transitoria:
Nacimiento. duración y extinción. Cuantia. La protección por
maternidad. Partieularide.des del accidente de trabajo y enfer-
medades profesll:l~ales. _

Tema 215. laproteoclón por invalidez. Clases y grados de
invalidez. Nacitr.lento. duración y extinción_ Cuantfa. Particula­
ridades del accid~nte d.e trabajo y enfermede.des profesionales.
Lesiones permanentes no invalldantes.

Tema 26. La calificación y revisión de la invalidez. Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.

Tema 'Z1. Le protecciÓD por vejez. Hecho 08usante. Cuantía
de la prestaei~n.lncompatibilldadcon el trabajo, suspensión y
extinción de la pE:osión de jubilación. Derecho transitorio; la
aplicación acluaJ del SOVl.

Tema 218. Fórmulas de 1ubileci6n anticipada y de prejubila·
ción. Antecedente! y situación actual.

Tema 29. la protecCión por muerte y. supervivencia: Hecho
causante RequiSitos para las pensiones de viudedad, de orfan­
dad y en lavOl de familiares. La euantia de las prestaciones.
CompatibilidlJ.d. Extinción. El auxilio de defunci6n. Normas 81­
pacificas para e'1 108 casos de accidentes de trabajo y enier·
medades profesiollales.

Tema 30. La proteccl6n e. la famllla, Cl....... requlsltoll y
cuantía de las prestaciones. Benelici~os. La protección de las
familias numerf"u, por 1& Seguridad Soci&!. Derecho transitorio.

Tema :n. Le protección por desempleo: El desempleo prote·
gido. Tipos de prestacione.: Clases. requisito. y cuantta de las
prestaciones. Nac;m1ento. duración, suspensión, extinción y re·
apertura de derecho Normas especiales para ciertas categorfa.s
de trabaJad.OMS Incompatibilidades.

Tema 32. La· asistencia social y servicios sociales. La asis­
tencia SOCial 1e la Seguridad Social: Concepto y contenido. Los
servicios 600i8l"'5 de 1& Seguridad Social: La protección .. 1&
tercera edad; manifestaciones de 1& acción protectora.

Tema :13. La· protecci6n de la mJnusvaliat Reconocimiento,
declaración y C*lIficaeión de laa condiciones de subnormal y
minusv'lido. Pre<;taciones. Rehabi11ta.ción médica. profesional y
social. Empleo de trabajadores mtnusválldos. Régimen unificado
de ayudas públicas a disminuidos·. Otro-¡¡ "melos sociales.

Tema 34. Réglmen financiero: Fuentes de fine.nciación. Pa­
trtmonio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inver·
siones. Fondos y reservas. Especialidades en la financiac1ón del
.desempleo.

Tema JI. La cotización. La cuota: Concepto y naturaleza
Jurtdlca. Sul-9tos obligados y sujetos Rlisponsables de 1& coti·
zación. Bases v "tipos de cotizac;:ión. Régimen lurldico general;
excepciones: En relación con la base. con el tiPo y con la
cuota. Topes méximos. y minimOB. "

Tema 36. Cotización y recaudaci6n. Recaudación en periodo
voluntario. Pl&.l.Cs, lugar, forma de liquidacIón de las cuotas.
Impuestos eapectalu Aplazamiento y fraocionamiento del pago.
Control de la t'$CAudaci6n.

Tema 37. 14 _recaudación en la ria eJecutiva. Normas regu­
ladoras. Titulas ejee.ut!v08. Causas de oposición a -los apremios.
Embargo de blen86, Subasta de bienes. Conciertos para 1& ·re­
caudadón de las cuotas de la Se«ur1dad Social en v1a eJecutiva.
Competencias en esta ,materia. feroer1a8.

" Tema 38. Los presupuestos y cuentas del sUltema de la se·
guridad Social. Bl presupuesto y las cuentas de ,ingresos: FIl·
tructura. Los lngres08 por cotizaciones. Los Ingresos por tranI­
ferenc1as corrientes. Otro. tngrelOl. las aplicaciones de las
dotaciones para reservas y amortizaciones. Documentación com·
plementarla &1 pruupuesto de la Seguridad Social. El balance de
aituacIón del su,tema de la Seguridad Social: Concepto , tun·
oiÓD. t. eatructuradel balance coneolldado del ,iatema y IU
anA-Ii8I.. _

Tema 38. El control de la gestión presupueste.rla de 1&
Seguridad Social. La intervención: Or~anización, competencias y
prooecUmiento. Los controles de los órganos de participación y
de la ln6J'8Cci6n El Tribunal de Cuentas del Reino.

Tema 40. Ertictades Gestoras y Servicios Comunes de la Se­
guridad Social: Antecedentes históricol. 1.& reforma de 19761
Prtnclpios báStc06: Régimen luridico I8neraly estructura &c­
tual. Perspectiva.¡¡ de la gesti6n en el marco autonómico.

Tema -41. EntlC:~ades Gestoras (continuación). Instituto Na­
cional de la Seguridad Social; Instituto Nacion&J de Servicios So­
cialeS; naturaleza juridica, estructura y funciones. Instituto So­
cial de la Ma."1"l&. Instituto Nacion&1 de 1& Salud.

Tema 42. Serncios Comunes de la Seguridad Social. Enu­
meraci6n y canlct.Pr 1urjdico. La Tesoreria de la Seguridad So­
Cie.l. La Geren::llJ. de InformAtlca de la Seauridad Social.

Tema -43. Otros Organismo. con oompetencla en materia
de Seguridad Sr·cja.!. El Instituto Nacional de Empleo¡ el Institu­
to Espa~oI 1e Errl1gración, el Instituto Nacional de AsIstencia
Social: Estudio espu~ial de sus órganos y funcionea relacionados
con la Segur~jfkt Social.

Tema 44.. !..a coJaboración en la ,estión. Las Mutuas Pa­
tronales: Naturslez/l 1uridIca "l caracteres; constituci6n, organi­
zación V funcionamiento. Colabo1"8Clón de lee Empresas: Colabo~
ración obligatorIa y colaboración voluntaria.

Tema 45. Régimen juridico del person&1 de la Seguridad
Social. Estudio comparado de los Estatutos de Personal de la
Administración de la SegurIdad Social. Caracter1stlcae tunda­
mentales: Cuerpo's y escalas profesionales¡ adquisición y pérdi~

da d.e la con.j'Clón de funcionario; 8ituaciones administrativas;
derechos. debep!s e incompatibil1dades de loe funcionarios.

Tema 4<1. Régimen jur1dico del personal aanltario de la Se­
!fUrided Social. En especial del person&1 hospitalario. Jerarqui­
zación.

Terne. 47. Ministerio de ~abajo y Seguridad Social. Organos
de dirección, vigjlancia y tutela de la- Seguridad Soci&l. La Ins­
pección de TrabaJo. Carácter y orientaciones internacjonales:
Funciones y oompetencie.s en materia de Seguridad Social. Lo.
controladores de la Seguride.d Social; dependencias y funciones.

Tema 48. Procedimiento' administrativo: En materia de afi­
liación, altas v' bajas; en materia de recaudación; en materia de
acción protectora. El Reglamento de faltas y sanciones. Procedi­
miento de actuación de los órganos de. participación de le.s En­
tidades Gestoras. Otros procedimientos administrativos especia,..
les.

Tema -te. La armonización y la coordlnacUm de la Seguri­
dad Social en el ámbito internacional. La armonizaci6n en el
marco de la C. E. E.' Estudio parUcular de 1&1 recomendaciones
sobre enfermedadeg profeaionales V de la Dtrect1va &Obre igual·­
dad de trato entre hombrea y mujeres en _materia de Seguridad
Social. Le. lai»r armonizadora de los Org&n1smos Internacio­
nales, O. I. T.. A. I. S. S., CO.....Jo de Europa y 0.1. S. S.

Tema 50. La 8eluridad Social de los extranjero. y migrantes.
Supuestos socio'ogico, supuesto jurtdico 7 fin... Las fuentes de
la Seguridad Social Inte.rne.elonal. Las fuentes de la Seguridad
Social internacio:na l espadola. Non:nae intern.... Convenio. bila­
terales suscritos por Espafta; estudio y conjunto de la incorpora­
ción en ellos de 108 principios de igualdad de trato, determina­
ción de 1& legislac16n aplicable, de oonservación de 101 derechos
adquiridos, de conservación de los derechos en curIO de adqul.
sición, de serviCio de prestaciones en el extr&nJero , de cola-­
boración administrativa.

Tema 51. Convenios de la O. 1. T., y del CODlelo de Europa
ratificados por Eepa:fta. Loe Reglamentos Comunitarios de los
trabajadores mllTantel. Los problemas dertvadoe de le. adhe­
aión de E.spai'la a ¡as Comunidade. Europeas.

Tema 52. 10\ regimenee especiales de 1& Seguridad Socia
espaftola. Régin en Especial Agrario. Planteamiento general.
Antecedentes. Campo de aplicación. Inscripción de loe trabaje.­
dores en el censo. Cotización y recaudación de los trabaja­
dores y de lo empresarios. Otras fuente. de t1nanciaoión del
régimen. Acc!ón protectora.

Teme. &3. Régimen especial de trabatedorel.por cuenta pro~
pía o autónomOi. Planteamiento general. Anteoedentes. Campo
de aplicación. Afiliación, altas, bajas. Cotización. Acción pro•
tectora.

Tema 54. Régimen especial de 108 trabajadores del mar.
Planteamiento general. Antecedentes. campo de apl1cación. Afl­
Ilación. aJtas ~jU.Cotizaclón.ACCión protectora.

'Tema 56. :men especial de la m1nena del carbón. Plan-
teamiento gene . Antecedentes. CampO de aplicación. Particula­
ridades en materia de cotización y de la acción protectora con
respecto al régJmen general. .

Tema 56. Ré,ll~men especlaJ· de loa representantes de comer·
cio y tra.bajadores ferroviarios. C&mpo de &pUcaelón. Particu­
laridades en materia de cotización y acc16n protectora con teI­
pecto al réginHn general.

Tema m. Rép~men especial de- empleados de hogar. Plan­
teamiento geu&-al. Afil1aclóh, altas, baJu. Cotización. Aoc1ón
prot.ectora.

Tema 58. Régimen especial de artistas, escritores de Ubros.
Jugadores profe1-ic.nales de fútbol y toreros. campO de" aplica­
ción de cade. uno d<3 ellos. Particularidades en materla de coti­
zación v 8Cl.i6n protectora con respecto al ~gimen aeneral. .

Tema 59. Los regimenes especiales ezternos al sistema insti­
tucional de la Sejluridad Social. La Seguridad Social de los fUD-
cionarioe púbUos. ' .

Tema 60. La Segurid6d Social de las Puerzas Annadas, de
la Administrac'ón Local y de la Administración de JWltlcia.

Tema 61. La beneficencia privada. La asistencia social y 101
servicios sociJl.ip-I. Lo.s fondos nacionaies. Le. asl.lenda social de
106 entes territoriales. Prestacione. otorgadas por la Organlza.-



13186 la ma)·o 1984 BOE.-Núm. 114

ci6n Nacional de Ciegos E.spai\oléa. Otras a.cUvidades públicas
asistenciales.

Tema 62. ~ regímenes sustit.Uti.VOB de SegW'idad Social:
Especia.l referencia & loe profesionales colegiad08 y Montepíos"
exceptuados. La Ley de Mutualidadee y Montepíos de lliKl.
Referencia a :(» fondos de p8ll1tOnell. Los seguros colectivos de
Empresa. Los seguros volunta.rioe. adrnmls_""adoa por 81 lNSS.

Tema. 63. El derecho a la salUd en ~ Constitución. Compe­
tencias del Estado ,. de lu Comunidades Aut.ónomas. Tr~.
rencias de 1a Se..u1J.I'idad Soci&l • 1N Comunidades Auiónom&l 8D
materia de ~:SWDcia ean1t.ari&.

Tema 64. S18teme SIUIltarlO y servicio publico saniWio. Laa
funciones sanita"'IU de la Seguridad Social en el .istema 8&D1­
tarta.

Tema 65. La asistencia sanitarta. en el sistema español de la
Seguridad 50':;181, Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad.
y accidente.

Tema ó6. Pr6st&e1ones incluldu y excluidas. Especl&Udad
de la pcoteeión d.~ loe riesgoe _profesionales Medicina general.
especialidades. El beneficiN"lO de la asistencia aanit.acia. La U~

bre elección dEl Médico ., sua limltaclonel.
Tema 61. ..... 01ganizact6n uistencial de .. seguridad So-­

chu. Competen·;'_aeJ del Ministerio de Sanidad y Conaumo. Com­
petencias del lmtituto Nacional de la SaJ.ud.. Laa instituciones
Sanitarias de ta Seguridad Social. Inspección de 10& Serviciol
S6nitari08.

Tema 6&. &1 Hospital. Concepto. Funcionea , clasificación de
las institucion:Js hcspit&lariSf. La nospitaliZación como servtcio
público. Los ho.sp;tales de la Seguridad Social. La a.sistenda
sanitaria de ia Seguridad. Social: concertada con lnstltuc10nes
públicas v pn\lae:tu.

Tema 69. La industria farmacéutica y las preltaciODlN far­
macéuticas de .a Seguridad. Social. Consumo De medicamaoroe y
Y6t!'ogf>nia med.1c&mentos&. Participación del benefk:'io en el
coste de loa medicamenw..

Tema 70. Ordt:nacióD de la asiateneia sanitaria. privada.. Li­
bre ejercicio de la& profesionales sanitarlu J parasanit&rlaa.
Corporaciones profesionales. Sociedadel librea de asiatenCl& mé­
dico-farmacéut.ica. Inspección y control.

Tema 71. La ASE>sorta JurídIca de la Seguridad Social. Natu­
raleza funcio:l35 y dependencia orgá.n1ca. Derechoa J deberea de
los Letrados.

Sociología de la Seguridad Social
Tema 72. Efectoe económicos de la financi&ci6n actual de

la Seguridad S..xia1. Las cotizaciones y su iDfluenc1a en loa c:e»­
tes de trabaj/)o Etectoe sobre 101 precio&, aobre el empleo y __
bre la. competer.c..l6. .

Tema 73. Formu alternaUv.. de flnandaci6n de las preI~
taciol'les socialei. -Sus efectos econ6mtCOl. Las aportacionM ctel
Estado. según el origen de sus iDgrelJOl. Efect08 económicol de
le. tasa sobre el valor aftadido.

Tem.. 74. Inc1di:.ncia de la Seguridad. Social sobre 1& dwUt­
bución persona! dA la .renta. La traslación de las carg.. finan­
cieras. los percertores de 1&1 prestaciones. RedJstrlbudóD entre
sectores activos e tnaetiVOlI de la poblac1Ó11 Ot8tribuc16D por
estratos social_ Distribución territorial de IUS ingresos ,
gastos.

Tema 7'5. El grado de crecimiento econ6mico y 8U lnf1uenofa
sobre la Segur~d8d Social. La aparición de nuevas necesidad•.
RelaciÓn entre desarrollo económico e importancia ,-logal del
sistema. La disminución del ritmo de crecimiento y su inlluenda
sobre el eqUll.HT10 financiero del sistema.

Sociología de la ~guridad Soctal
Tema 76. Ind.icadores sociales J de la Seguridad Soci&l.

Fuentes para 1& construcción óe indicador. de la Seguridad
Social. Indicadores de medios e indicadorea de resultados. La
situación es~oHL ., 1& II1tuac:iÓD en la Comunidad. EconómIca
Euro~a. El enfoque sociológico de la efIcacia. Laa necesidadee
objetivas y 180& necesidades subjetiv&a.

Tema n. La organización de la Seguridad Social como bu­
rocracie.. La publl!¡caci.ÓU. Procesos de burocratízación: Las des­
viaciones. Laa relacioDell 6OCiaJ.e& en loa se"ic1011 social. , en
la ~sistenc~a aaaitaria. La opinión pública sobre la. Seguridad
SOCtal: OplD10UE:16 sobre BU ~8Uón '1 organizac1óD. OpiJUonea
sobre las prestauonea. Opiniones sobre el gasto.

ANEXO IV

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

1031 S llESOLUCION de .. de abrU de 1984. de la Dlr..­
ció" General de Correo; y T,lGcomunJcactón. por
la qua B. h4c, pública. le relación de 0p08itore.
aprobados para· cubrir yacanf.' ." pla.za.t no ..ca­
la.fonad4a de Médicoe.

for Resolución de 1" de oc:tubre de 1882 se convocaron prae­
has selectivu· para cubrir vacantes en plazu no .••calafona­
d.. d. Médicos de la DlreccI6n Ge.....al d. Co1Teoo Y Teleco-
municación. .

Flnalizadaa 18.1 pruebaa. eata. DtrecclóD. General. de a.cuer­
do con las bases de la convocatoria,. ha tenido a bien· aprobar
el acta de la propuesta presentada por el TrIbunal de opoU*
ción para el inareso en 01 citado Cuerpo que comprende _
doña Mana Te6flla Vicente Herrero, quIen superó Iaa pruebaS
con une. puntuación total de 9 punto&.

Lo que se haoe público para que la interesada presente. _
el plazo de treinta d.1Brs habUea a partir de 1& fecha de pubn~
cación de esta Resolución, ante esta Di.re(lci6D. General de
Correos y Telecomunicaci6n {Seeci6n de Régimen ., aeaWn
de P8I"sonal. Funcionuio. Negociado de. selección de PeraonalJ
la documentaci6n que aparece resefiada en el eBoleUn 0f1clal
del Estado- nUmero 267, de 6 de noviembre de lQ8I.

1.0 que digo 8' V. S. .
Madrid., 23 9A abril de 19Q4.-El Director general, Ramón

Soler Amaro.

Sr. Subdirector general de Personal.

10316 llBSOWCION de a de mayo de lIl84, de la Bub­
secretorio, por la. qU41 .. nombro ,¡ Tribunal qV8'
he de: jUZQGl' la optnición pa,11I tnQr6lO 'n el Cuerpo
Ttfcnico ele Especialista. t» r.leeomunicGcionea
Aerora4l.dicU.

limos. Srea.: De conformidad. con lo establecido en el .._
ticulo 6. o del Decreto 14111l.968. de 27 de lunio, 'Y en 1& baH lo·
de la Orden de 28 de enero de 1984. por 1& que .. convocaban
pruebas salectivaa pa.t'a ingreSO en el Cuerpo TéCD100 de Eape.­
cialistaa de Telecomunicac1onea Aeronáut1caa.

Esta Subsecretaria ha resuelto nombr8l' el Tribunal que ha
de iuzgar dichas pruebas J que estará conatituido de 1& II~
guiante forma:.

Presidente: nu6trfslmo sell.or don Pedro Tena LOpez, Director
general de Aviación Ci't1J.

Vicepresidente: Ilustrísimo seftor don Anpl Sastre de la
Fuente, Subdirector general de Penonal.

Vocales:

Dustrfsimo setior don Pedro Salvo Blaricbourlange, Subd1reé~
tor general de Tránsito Aéreo.

Don Eleuterio Esteban de! Pozo, funcionario ctel Cuerpo
Técnico de Especialistas de Telecomunicaciones Aeron6utlcu.

non Manuel Valbuena Granados., funcionario del Cuerpo
Técnico de Especialistas de- Telecomunicaciones Aeronáuttcae.
Jale del Centro de RetransmIsión Automática de Madrtd.

Doña Marina León Moya, Jefe del Servido de A.Po7O • IJ».
trucción.

Don José Marta Gn Diez.. Jefe del Nea:Gciado de Inspecc1ón
d 1 Vualo..

Secretario: Don José Antonio Pérez Sánchez, funcionario
del Cuerpo General Ad:milUsiraUvo, Jefe de 1& Secc16D de
CoordinaciÓD del Perso~ de Aviación ClvU.

Vocales suplentes:

Uustrísimo señor don Fernando Moral MediDa. Subdirector
general de lnsWacionea V Mantenimiento.

DoD ADtorlÍD Rn17. BenquoJ. lunclDnorlo del Cuerpo T_
de Especialista de Te:lecomunicac1oDeB AeroD.Auttcaa. Jefe del
Centro de Comunicaciones.

Don AntonlD J\lDénoz Ollate, funclDaorio del Cnerpo T6cD1co
de l:!:specialistas de Telecomunicacionea Aeronlu.tlcu.

Don Carlos A. Bretos VaJdopoftao, 1wu:l0DIlI'k> del Cuerpo
Técnico de Especialistas de Telecomun1cadoDea A~uueu..
Jefe dei Negociado de Central.

Don Manuel Pucnal Paacual. lunclDDllrio del Cuerpo~
cia! de Ingenieroe T6cnicoe Aeronáut1coL

Secretario suplente: Don FlorenUno SA.nchez Ga.rcIa. f'tmcl~
nario del Cuerpo General Administrativo. Jefe de Ne~
en la Sección de CoordJn&ción. del Personal de Avtac16n ClvU..

Lo que comunico a VV. n.
Madrid, 2 do moYD de ll1M.-P, D. (0nIen de 71 de dIc1_

bre -<te 1982), el Director general de Serviclos. Jo16 AntoDto
Sánchez Velayol:.

limos. Sres. Directores generales de SUvi.c1oa .. d. Aviaclón
CiVil.


