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versidad de Valencia, por la que se convocan prue-
bas selectivas, turno libre, para la provisién de 15
plazas de la Escala Auxiliar vacantes en la plan-
tilla de dicho Organismo.

Vacantes 15 plazas de la Escala Auxiliar en la plantilla del
Organismo Auténomo Universidad de Valencia, adscrito al Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, y de oconformidad con la Re-
glamentaciéon General para el ingreso en la Administracion
Pablica. aprobado por Decreto 1411/1868, de 27 de junio, y
cumplido e]l preceptivo tramite de su aprobacién por la Pre-
sidencia de! Gobierno, segun determina el articulo 8.2.d) del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobadc ror Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se reseive
cubririas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.

Se convocan 15 plazas de la Escala Auxiliar, dotadas en las
plantillas presupuestarias de la Universidad de Valencia para
ser cubierias en turno libre. '

Las localidades a que corresponden las vacantes son:

Dos plazas para Castellon,
Trece plazas para Valencia, incluido e] «Campuss universi-
tario de Burjasot (Valencia).

1.1.1 Caracteristicas de las plazas.
a) De orden reglamentario.

Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujetas a lo
senalado en el Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los
emolumentos a percibir seran los que se fijan de acuerdo con
el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y Real Decreto 1086/1877,

de 13 de mayo, que regulan el régimen econ6émico del Personal -

al Servicio de los Organismos Autdénomos y deméas disposicio-
nes complementarias,

b) Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas & que se reflere la
presente convocaloria estan sometidas al régimen de incompa
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos y en la Ley 20/1882, de 9 de junio,
y disposiciones que la desarrollan, y no podr4a simultanear el
desemperio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administracién centralizada, local o auténoma del
Estado.

1.2 Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién, que consistirda en el desarrollo de i0s si-
guientes ejercicios:

Primer ejerciclo.—Copiar a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

Segundo ejercicio.—Contestar, en el plazo que seilale el Tri-
bunal, y que no podra ser superior a una hora, a un cuestio-
nario de 80 respuestas alternativas, relacionado con el progra-
ma que figura como amexo a esta convacatoria.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades
siguientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrédfica, @ mano, de un dic-
tado a una velocidad de 80 a 80 palabras por minuto, durante
un tiempo maximo de cindo minutos,

b) Idlomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la préactica de un ejercicio sin
auxilio de diccionario. C

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
ejercicio dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal, v que
no podré ser superior a una hora de duracién.

La transcripcién ‘de la taquigrafia deberd realizarse nece-
sariamente a méquina, para lo cual, asf como para el primer
ejercicio, los aspirantes deberan Ir provistos de maquina de
escribir, no admitiéndose las eléctricas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1 Requisitos de admisién.

Para ser admitldos a la practica de las pruebas selectivas,
turno libre, ser4 necesario reunir los sigulentes requisitos:

a) Ser espafol.
b) Tener cumplidos dieclocho afios de edad el dfa en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1983, de la Uni-

c¢) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Ba-
chiller Elemental. Graduado Escolar o de Formacion Profe-
sional de Primer Grado, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que se termine el plazo de presentacién de instancias.
Recibiran la misma consideracién cuantos tengan aprobados
cuatro cursos de cualquier extinguido plan de estudios de Ba-
chillerato (Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de
26 de noviembre de 1975, «Boletin Oficiel del Estado» de 2 de
diciembre).
~d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondiente funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario. del servicio del Estado o de la Administracién. !.ocal
o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Maenifestar los aspirantes que rednen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el ntmero
de su documento necional de identidad. ’

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa establecido en e! Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

3.2 Organo al que se dirige. -

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Valencia, debidamente cumpli-
merntadas en el impreso normalizado establecido en la Orden
de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 18
de febrero de 1979), que se facilitar4 a los solicitantes en la
Seccién de Personal de esta Universidad.

3.3 Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sersa de treinta dias héabiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se haré en el Registro General
de la Universidad de Valencia, o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomer parte en las pruebas
selectivas seran de 550 pesetas.

3.8 Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hard efectivo en la Habili-
taciébn de la Universidad de Valencia o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud. el
numero v la fecha de ingreso.

3.7 Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerir4 al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES
4.1 Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
tor de la Universidad de Valencia agrobaré la lista provisional
de admitidos y excluldos, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estados, figurando el nombre y apellidos de los inte-
resados, junto con el documento nacional de identided.

4.2 Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficlo o & peticién de] intere-
sado.

4,3 Reclamaciones contra la lista provisional.

Conira la lista provisionel podrén los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente & su publice-
cién en el «Boletin Oficlal del Estado», reclamacién de acnerdo
con el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Liste definitiva.

Las reclamaciones serAn aceptadas o rechazadas en la reso-
luclén que se publicard en el «Bolettn Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de admi-
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tidos y excluidos deber4 publicarse asimismo en el <Boletin Ofi-
cial del Estado» y en la misma figuraran los nombres y apelh-
dos de los candldatos y el niumero del documento nacionai de
identidad.

4.5 Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cecién y Ciencia en el plazo de quince dias. de conformided con
el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1 Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por el Rectorado de la
(Ii)rii\]rzersidad de Valencia y se publicara en el «Boletin Oficial
el Estado».

6.2 Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estard compuesto por &l Rector de la
Universided o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales seré represen-
tante de la Direccién General de la Funcién Publica, otro en
representacion de la Direccion General de Personal del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, a ‘propuesta de este Cemntro direc-
tivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario de carrera
del Cuerpo General Administrativo o de la Escala Administrati-
va, con destino en la Universidad, que actuard como Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3 Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,

notifichndolo a la autoridad, cuando concurran las circunstan-

cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.4 Recusacibn.

Los aspirantes podrdn recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuacion y constituc.idn del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,

como minimo. de tres miembros tltulares o suplentes, indistin-
tamente.

6. COMIENZO Y DESABROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1 Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la oposi-
sicién se publica conjuntamente con esta convocatoria. -

6.2 Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3 - Identificacién de los opositores.

El Tribunal podr& requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.4 Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara mediante
sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el -Boletm Ofi-
cial del Estadon.

6.5 Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico. salvo casos de
fuerza mayor, debidamente 1ust1f1cados y apreciados libremente
por el Tribunal.

8.8 ‘Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora y
lugar del comienzo de las pruebas selectivas y se publicara en
el <Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacién.

8.7 Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficiel
del Estado~. No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas con una antelacién minima de veinticuatro horas.

6.8 Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento deél procedimiento de seleccién lle-
gase @ conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes

carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del interesado, pasandoae :n
su caso, a la |unsdxcc16n ordinarig 8i se apreciase inexactitud
en la declaracién que formuld,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 El primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos.
En esta prueba se tendra en cuenta, ademéAs de la velocidad
desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asi como 'a
presentacion estética. Para aprobar serd4 preciso obtenmer cinco
puntos.

7.2 El segundo sjercicio se calificard, igualmente, de cero a
diez puntos, siendo indispensabhle para aprobar obtener como
minimo cinco puntos, que correspondera al 85 por 100 de res-
puestas correctas.

7.3 El tercer ejercicio se calificard de cero a diez puntos,
siendo indispensable para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos. En este ejercicio se tendréa en cuenta el tiempo emplea-
do en el mismo.

Los ejercicios tendran caricter eliminatorio.

7.4 La calificacién final vendr4 determinada por la suma de
todas las calificaciones percieles de aquellos aspirantes que no
hayan resultado eliminados en ninguno de los tres ejercicios.
En-e1 caso de igualdad de puntuaciéon de dos o més aspirantes,
el Tribunal, atendiendo al conjunto de los e)erchos, estable-
cera el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1 Lista de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevaré lg relacién de aprobados a le eautoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de mombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos de lo senalado en el articulo 11.2 de la Hegla
mentacién General para el ingreso en la Administracion vubli-
ca, el acta de la ultima sesién en la que habran de figurar, por
orden de puntuaciéon, todos los aspirantes que habiendo supe-
rado todes leas pruebas excediesen del numero de plazas con-
vocadas. -

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Los aspirantes aprobado$ pregentarén en la Universidad
de Valencia (Seccién de Personal) Yos documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera presentarse
acompanada del origingl para su compulsa, del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos pare su expedicién.

c) Dec.aracion, bajo su responsabilidad, en la que haga :ons-
tar no haber sido sometido a expediente disciplinario en el servi-
cio del Estado, Administracién Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d). Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad coniagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Direc-
ciones Provinciales de Sanidad y Consumo u Organismos co-
rrespondientes de las Comunidades Autdnomas.

9.2 Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinte dias héablies a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concrelos justificativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
bradous, quedando anuledas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
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bramiento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes. a
consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. _NOMBRAMIENTOS
10.1 Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Valencia se nomkraran
funcionarios de carrera a los opesitores que, figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal, hayen cumplido todos.los
requisitos.

Dichos nombramientos serdn aprobados por Orden ministe-
rial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
gervicio de los Organismos auténomos y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION
11.1 Plazo.

En el plazo de un mes, & contar de la notificacién del nom-
bremiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos y del Real De-
creto 707/1079, de 5 de ebril. :

11.2 Ampliacién.

La Administracién podréa conceder, a peticién de los interesa-
dos, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstencias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos a terceros.

11.3 La eleccién de destino para les locealidades con plazas
vacantes se har&4 por riguroso orden de puntuacién.

12. NORMA FINAL
12.1 Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se derivan de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valencia, 5 de septiembre de 1083.—El Rector, Joaquin Colo-
mer Sala.

ANEXO QUE SE CITA
Temario de organizacién administrativa

ELdESé'adQ Evolucién histérica de su cqoncepto. Estado y so-

ciedad. .

Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el territo-

rio y el poder. Los fings del Estado.

Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el eje-

cutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

La representacién politica. Los partidos pollticos. La opi-

nién publicer y los grupos de presién.

La Constitucién: Su concepto. Evolucién constitucional es-

pafiola. Principales Constituciones espafiolas. Estudio espe-

cial de la Constitucién de 1978. ’

Principales derechos y deberes reconocidos en la Constitu-

cién de 1878.

7. Lla organizacién del Estado espaiiol. La Jefatura del Estado.
La sucesi6n a la Jefatura del Estado.

8. La funcién legislativa. Caracter y evoluciéon de las actuales
Cortes Espafiolas. Composicién de las Camaras. Diputados
y Senadores.

9. La Organizacién judiclal espafiola. Sus principales carac-
teristicas.

10. El Goblerno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresidente
y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

11. La Administracién/Pablica: Concepto y clases.  Las funcio-
nes administrativas.

12, Organos centrales de la Administraci6én Pablica. La divi-
sl6n_ministerial espaflola, Idea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales.

13. Le divisién territorial para la prestacién de los servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Pablica.
Los Gobernadores civiles. Otros érganos periféricos.

14, La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomes. Los Entes preautonémicos.

15. La Administrecién Local. La Provincia. La Diputacién Pro-

vinclal,

16. El Municipio. E1 Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entidades
Loi:ales menores. Mancomunidades y Agrupaciones munici-
pales. ‘

R R

17. La Administracién institucional. los Organismos auténo-
mos. Servicios administrativos sin personalidad y Empresas
nacionales. ’

18. La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases. El
Consejo de Estado. Otros drzanos consu'tivos.

19. El Procedimiento Administrativo: Concepto, clases y regula-
cién. Los sujetos del Procedimiento Administrativo. Inicia-
cidn e instrucciém del Procedimiento Administrativo.

20. Terminacién efectiva del Procedimiento Administrativo y
terminacion presunta del mismo. Términos y plazos en el
Procedimiento Administrativo. Revisién del acto adminis-
trativo en via administrative y en via contencioso-adminis-

. trativa. Los recursos administrativos.

21. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la fun-
cién publica espanole. La adquisiciébn y pérdida de la con-
dicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios. La
Direccién General de la Funcién Puablica.

22, Deberes de los funcionarios, Régimen disciplinario. Faltas
y sanciones. Los secretos oficiales.

23. El personal al servicio de los Organismos auténomos. Sus
caracteristicas.

24, La responsabilidaed de la Administracién. La responsabili-
%Td civil, penal y administrativa de los funcionarios pu-

icos.

25. Actividad econémica de la Administracién. Presupuestos

. Generales del Estado. .

268. Las relaciones internacionales. Participacién actual de Es-
paila en Organismos internacionales.

27. La Administracion educativa, Organizacién actual del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia. La Secretaria de Fstado de
Universidades e Investigacion. Las Direcciones Generales y
la Secretaria General Técnica.

28. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos de
las Universidades. Organizacién académica: Facultades, Es-
cuelas Técnicas Superiores, Departementos, Escuelas Uni-
versitarias y Colegios Universitarios, Institutos Universita-
rios, Instituto de Ciencias de la Educacién.

20. Los Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores, los Decenos y Directores. El Gerente.

Organos colegiados de Gobierno. El Patronato universi-
tario.
10133 RESOLUCION de 17 de abril de 1984, de la Direc-

ciéon General de Personal y Servicios, por la que
se hace publica la relaciébn provisional de concur-
santes que han obtenido plaza en el concurso de
méritos entre Profesores agregados numerarios de
Escuelas Oficiales de Idiomas para acceso al Cuer-
po de Catedrdticos Numerarios de Escuelas Oficia-
les de Idiomas.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 8.2, parrafo

.segundo, de la Orden ministerial de 1 de junio de 1983 {«Boletin

Oficial del Estado» del 10), por la que se convocaba concurso
de méritos entre Profesores agregados numerarios de Escuelas
Oficales de Idiomas para acceso al Cuerpo de Catedraticos del
mismo nivel,

Esta Direccion General, de conformidad con los Organos co-
rrespondientes de las Comunidades Auténomas, ha resuelto:

1.0 Hacer publica lg relacién provisional de concursantes
que han obtenido plaza en el citado concurso en las asignaturas
de «Aleman», «Catalan», «<Espafiol para extranjeros», <Euskeras,
«Francés», «Inglés> y «Ruso», que figuran en el anexo de la pre-
sente Resolucién, con expresién de las puntuaciones obtenidas.
gesglosadas segun los epigrafes del baremo y de la plaza adfu-
icada.

2.c Contra la presente Resolucién podran los interesados
formular reclamaciones ante la Direcién General de Personal y
Servicios (Seccién de Profesorado de Musica e Idiomas, calle de
Alcal4, 34, quinta planta), en el plazo de diez dlas habhiles,
contados e partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. )

Dichas reclamaciones seran-resueltas por el correspondiente
Tribunal y s6lo podran interponerse contra la puntuacién otor-
gada por el apartado 1 y contra los posibles errores en la adju-
dicacién de vacantes.

Las reclamaciones seran aceptades o rechazadas en la Reso-
lucién que apruebe la liste definitiva.

Lo digo a V. S.
Madrid, 17 de abril de 1884.—E! Director general de Personal
y Servicios, Felicisimo Muriel Rodriguez.

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ensefianzas
Medias y Administraci6én Genereal.



