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uince horas mensuales retribuidas y cada miembro de los ANEXO
aomités de Centro de Trabajo de un tiempo maximo de veinte
horas mensuales. Tabla salarial 1984
2. Compromisarios de las Subcentrales.
. . . Total
La unica y especifica funclén de estos compromisarios seré Sueldo Plus
la de participar en la eleccién de los miembros del Comité Categorfas base Convenio anual
Intercentros. -
Su participaciéon ser4 como electores y como elegibles. Jefe Asesoria Juridica .. 1.736.500 - 1.736.500
ité 1 tr Abogado ... ... vee ve. eee see see ooe  1.510.000 _— 1.510.000
3. Comité Intercentros. Jefe SUPETOF ... w.. wv vow wu o 1.355.000  115.000  1.470.000
Este 6rgano de representacién de todos los empleados afec- %Egi:gg g: zg‘goge d:m u.:ﬂ:no :-(l)gg‘:g ﬁggg iggi;g
tados por este Convenio tendré las siguientes competencias y Jofe de 16m " 11020000 250 000 1,270,000
funciones: Sublefe do Seccldn .. . . 9750 22300  1200.000
a) Conocer y disponer, anualmente, de cuantos documentos ofe de Negociado ... ... ... ... 935.000 105.000 1.130.000
se entreguen & los Mutualistas en las Asambleas generales, para %‘;Pl,efle dde Negociado ... ... ...  899.000  155.000  1.054.000
lo que la Empresa facilitard la oportuna informacion. In 1cxa.t e,IPélc'm_lel'E cor cee er wae 2?3.2-000 115.000 ggg%
b) Asistir a ia Asamblea general anual. In:PeC tgl' d III’:%% i . 382-% 30.000 892.000
c) Negociar los Convenios Colectivos de Empresa. Of_P?Cl é‘ o d“w ----- . o 154— Sez.
d) Prorrogar o denunciar los Convenios vigentes. A 1C,119' € segunda ... .. .. .. 717.000 .000 1.000
e) Conocer sobre reestructuraciones de plantilla y sobre Aux_1 1ar ..o o e e e e 597.000 163.000 760.000
fusiones o cual;qduier modificacion del «statuss juridico de las nglsr:l'}j‘? LR P _‘gg% lgggg ;gg.ggg
Entidades afectadas. . . .
La Empresa debera informar de ello al Comité con caracter 8?3;:‘;2;& . ggg% igg% gelsg'%
previo a su ejecucién. JENANRZA ... oo wos see cor oo ee . R E
f) Ser informado, con la suficiente antelacién, de ios pro- gifx;fl?; d%?‘a(s)ﬁdo y Conductor. gg?lg }gg(l)gg ggggég
yectos de la Empresa sobre Formacion Profesional y sobre las Ayulc)lantes de Oficle - T 597,000 163 000 760.000

obras sociales en beneficio de los empleados.

g) La duraciéon del mandato de los miembros del Comité
Intercentros seré& la misma que la que se establezca por las
disposiciones legales para los representantes laborales en el
seno de las Empresas y en su defecto se determina una duracién
de dos anos.

Art. 39. Asambleas de empleados.—1. Los empleados ten-
dran derecho a reunirse en asamblea en cada Centro de trabajo.

La asamblea podr& ser convocada por los Delegados de Per-
sonal, por el Comité de Empresa o por un numero de emplea-
dos no inferior al 33 por 100 de la plantilla del Centro de tra-
bajo.

2. La asamblea serd presidida por sus convocantes, quienes
seran responsables de su normal desarrollo, asi como de que
no asistan personas no pertenecientes a la Empresa.

3. El lugar de reunién sera el Centro de trabajo y tendra
lugar fuera de las horas de la jornada laboral, salvo acuerdo
con la Empresa.

4. En cualquier caso, la convocatoria, con el orden del dia
propuesto por los convocantes, se comunicara a la Empresa
con una anielacion minima de cuarenta y ocho horas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. —Complemento espectal del Convenio 1977.—Se man-
tiene, excepcionalmente, este complemento especial del Con-
venio 1977, consistente en el 28 por 100 de la cantidad que co-
rresponda a cada empleado por el concepto de antigiedad y
permanencia, en 31 de diciembre de 1078. Este complemento
especial figurarda ceparadamente en los recibos de salarios y
no sufrira alleracién algune hasta nueva negociacién, ni seré
computable a ningan otro efecto econémico derivado de la Or-
denanza de Trabajo de 14 de mayo de 1970 o del presente Con-
venio, devengandose en las pagas ordinarias y en las extra-
ordinarias de julio, octubre y Navidad.

Segunda.—Condiciones del personal comercial.—Las modifi-
caciones sustanciales que se establezcan en las condiciones eco-
némicas complementarias del personal comercial determinadas
por la Empresa se comunicaran a los Gerentes de Subcentral,
que recogeran las opiniones y posibles objeciones que puedan
formularse.

Tercera —El plus de residencia, establecido en la disposicién
adicional cuarta de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970,
se mantiene para los trabajadores que en 31 de diciembre de
1082 vinieran percibiendo dicho plus. En el futuro, Gnicamente
ser4n acreedores al citado plus los empleados que sean tras-
ladados por la Empresa desde la Peninsula a Canarias o Ba-
leares y sélo por el tiempo que dure esta siluacién.

Cuarta.—Seradn de aplicacién, para lo no previsto en el ar-
ticulo del presente Convenio, la Ordenanza de Trabajo para
las Empresas de Segures, Reaseguros y -Capitalizaciéon vigente,
asi comno las demas disposiciones iaborales de pertinente apli-
cacién.

Quinta.—Ambas partes acuerdan expresamente que las nor-
mas establecidas en el presente Convenio forman un conjunto
indivisible. En consecuencia, si por alguna disposicién legal
o Norma de Obligado €umplimiento se variase cualquiera de
las condiciones estipuladas, ello originaria la revisién auto-
matica del Convenio, salvo que por las partes firmantes se
conviniera su continuacién, sin perjuicio de introducir las
modificaciones exigidas por la Ley.

DISPOSICION FINAL
Quedan derogados cuantos acuerdos se hayan eslipulado

entre las partes con anterioridad a la vigencia de esle Con-
venio o se¢ opongan & lo establecido en su articulado.

Las retribuciones correspondien.es a «Sueldo base» se perci-
biran distribuidas en 15 pagas: 12 mensualidades y tres pagas
extraordinarias, que se abonarén en julio, octubre y diciembre.

Las cantidades correspondientes al «Plus Convenio» se per-
cibiran disiribuidas en 12 pagas mensuales.

RESOLUCION de 9 de marzo de 1084, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
estatal, del Sector de Tejas, Ladrillos y Piezas Es-
peciales de Arcilla Cocida, para 1984 (HISPALYT).

10057

Visto ol texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal,
del sector de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla
Cocida, para 1984 (HISPALYT), que fue remitido a esta Di-
reccion General y suscrito por los representados en la Comi-
sibn Deliberadora, el dia 29 de febrero del presente afio, a
cuyo texto se unfan los documentos especificados en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mn.arzo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, 3 y 3, de la Ley 8/80, de 10 de marzo,
que aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado»

Notific uese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Fran-

Madrid, ¢ de marzo de 1984 —El Director general,

. cisco José Garcia Zapata.

Comisiéon Deliberadora del Convenio Colectivo de &mbito es-
tatal, del Sector Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Ar-
cilla Tocida para 1884.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaclén, vigencia, condiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colec-
tivo sera de aplicacion en todo el territorio del Estado espafiol
El Convenio sera un todo organico y no se podra aplicar par-
ciajmente.

Art. 2.° Ambito funcional.—El presente Convenio Colectivo
regula !as relaciones luborales en las industrias de teias, la-
drillos y »iezas especiales de arcilla cocida. A estos efectos.
se enliend 'n sujetos al presente Convenio el personal que tra
baja en las industrias de elaboracién manual o mecanizada de
ladrillos, tejas y piezas especiales de arcilla cocida.

Arl. 3.’ Ambito personal.—Se regulan por el presente Con-
venio ilas relaciones laborales entre las empresas dedicadas a
la actividad ya mencionada v sug trabajadores. S. exceptua de
su aplicacion al personal cor.prendido en el articulo 1.° apar-
tado 3.°, Jdel Estatuto de los Trabaiadores.

Art. 4.° Ambitc temporal.—La vigen:ia y duracion del pre-
sente Convenio comprendera desde e! dia 1 de encro de 1884
al 31 de diciembre de 1984,

Art. 5.° Denuncia —La danuncia de] mismo podra ser rea-
lizeda por cualquiera de las partes firmantes con una antela
cion  ninima de dos meses antes de su finalizacién, sin mas
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requisitos que el escrito de comunicacién a la autoridad lahoral
v a Ja otra parte.

Art. 6.° Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pacta-
das en este Cecnvenio, forman un todo organico e indivisible
con inclusion de las tablas de rendimiento y salariales y a
efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente en su
cémputo anual En “el supuesto de que la autoridad laboral.
en uso de sus facultades, no aprobara alguno de los pactos
contenidos en el presente Convenio, las partes negociadoras
considerarian si es valido por si solo el resto del texto apro-
bado, o bien es necesaria nueva y total renegociacién de todo
el texto.

Art. 7.° Incumplimiento.—Si cualquiera de las partes afec-
tadas incumpliera las obligaciones establecidas er este Conve-
nio, la otra parte demandara lo que proceda en la via legal
correspondiente.

CAPITULO IT

Comision mixta de Interpretacién, Subcomision de Productividad
Comisiones Paritarias Provinciales

Art. 8.° Comision mixta de Interpretacién.—Se constituye
una Comisién mixta de interpretacién del presente Convenio,
presidida por la persona que la Comisién, en su momento, de-
signe por unanimidad.

Seran Vocales de la misma cuatro representantes de los tra-
bhajadores y cuatro de los e.npresarios, designados respectiva-
mente por ias Centrales Sincicales intervinientes, y por la Aso-
ciacion Nacional de Fabricantes de Ladrillos, Tejas y Piezas
Especiales de Arcilla Cocida (HISPALYT).

Sera .Secretario un Vocal de la Comisién, que sera nombrado
para cada sesion, teniendo en cuenta que el cargo recaeré una
vez entre los representantes de las Centrales Sindicales y la
siguiente entre los representantes de la Asociacién de Fabri-
cantes de Tejas y Ladrillos.

Los acucrdos de la Comisién se tomarédn por unanimidad.

Art. 9.° Funciones de la Comisién mixta de interpretacion.
Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las
clausulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones
que se deriven de la aplicacién del Convenio o de los supuestos
previstos concretamente en su texto v anexos.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d} Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes. -

e) Denunciar el incumplimiento del Convenio.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio o vengan establecidas en su texto.

g) Subsanar posibles errores de calculo en las tablas sala-
riales adjuntas.

Las funciones o actividades de esta Comisién mixta no obs-
truiran en ningan caso el libre ejercicio de las jurisdicciones
administrativas y contepciosas previstas en la Ley en la forma
y con el alcance regulado en ella.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién
mixta de interpretacién de cuantas dudas, discrepancias y con-
flictos pudieran producirse como consecuencie de la interpreta-
cién y aplicacion del Convenio, para que dicha Comisién emita
dictamen a las partes discrepantes.

La Comisién mixta se reunir4 obligatoriamente cada tres
meses como minimo, y siempre y cuando alguna de las partes
lo solicite.

Cuando una parte desee utilizar de alguno de los supuestos
contemplados en los apartados a), b), e), ) y g), hara llegar
~ los miembros de la Comisién mixta de interpretacién, con una
antelacién de quince dias, documentacién suficiente que conten-
dra como minimo:

a) Exposicién del problema o conflicto.
b) Argumentacion.
c) Propuesta de solucién.

La Comisién mixta de Interpretacién atendera los conflictos
o problemas planteados a través de los organismos de las
Organizaciones firmantes del Convenio.

Art. 10. Subcomisién Paritaria de Productividad.—Se coqps-
tituye una Subcomisién Paritaria de Productividad que enten-
dera y fallara todos aquellos problemas que surjan con motivo
de la aplicacién de las tablas de rendimientos normales.

La Subcomisién de Productividad de la Comisién Paritaria
de Interpretacién del Convenio estatal estudiarda durante 1984 las
teblas de rendimiento y definird correctamente el trabajo que
se desarrolla en cada unidad establecida.

Art. 11. Constitucién y funcionamiento.—La Subcomisién es-
taré formada y funcionar4 en la misma forma que la Comi-
sion mixta de Interpretacién, segun lo establecido en los ar-
ticulos 8 y 9 de este mismo texto.

. Art. 12, Comisiones Paritarias Provinciales.—En las provin-
cias en que no existan, se podran crear Comisiones Paritarias.
Las funciones de las Comisiones Paritarias Provinciales serén
las especificas que en cada momento les confilera, por dele-
gacion, la Comisién Paritaria de Interpretacién del Convenio
estatal o la Subcomisién de Productividad, conservando siem-

pre ésta su facultad decisoria y por ello ratificard o rectifica:
ra la actuacién provincial.

Si por cualquier motivo no existiera acuerdo, en los nivele:
provinciales, las partes afectadas, conjunta o individualments
elevaran el correspondiente informe a la Comisién mixta de
Interpretacion estatal, quien resolvera. conforme a las compe-
tencias conferidas en el articulo 8.° de este texto.

CAPITULO 1II

~ Art. 13. Organizacion del trabajo.—La organizacion técnica
y practica de] trabajo con sujecién a las normas y orientacio-
nes de este Convenio y de las disposiciones legales es facultad
exclusiva de la Direccién de la empresa, que sera responsable
de su uso ante el Estado, sin perjuicio de lo estipulado sobre
competencias en este Convenio y en el Estatuto de los Traba-
jadores.

Art. 14. Productividad.—Se acompana como anexo II las
tablas de rendimiento pactadas en el Convenio de 1883, que
seguiran vigentes en su totalidad para el afio 1984.

Las tablas de rendimientos normales pactadas en el presente
Convenio afectaran a todas las provincias que no tengan otras
en vigor a la firma del mismo. En aquellas provincias o em-
presas que tengan rendimientos vigentes con el caracter de
normales o minimos, se seguiran aplicando las mismas siempre
v cuando se ajusten a las condiciones de trabajo consideradas
como normales y pactadas e.. el presente Convenio estatal.

Se consideraran siempre como normales los rendimientos
que " asta la fecha se hayen pactado como minimos.

Se crea una Comisién Paritaria de Productividad, regulada
en el articulo 10 del presente texto articulado.

Art. 15. Metodologia, aplicacién y control de la productivi-
dad.—Las tablas de productividad o rendimiento normal que se
acuerdan en este Convenio, y las existentes en los diferentes
Convenios provinciales se ajustan a los principios  generales
que a conlinuacion se describen.

1. En cada tabla se efectuara una descripcion detallada
del estado inicial del trabajo y del lugar donde este se realiza,
al cual se debe aplicar la tabla con las condiciones que debe
requerir,

2. La tabla de productividad o rendimiento describira con
la maxima claridad y exactitud los trabajos o unidades de pro-
duccién a realizar.

3. La mencionada tabla debera describir el estado en que
debe deja.se el lugar de trabajo una vez concluidas las tareas,
objeto de medicién o comprobacién.

4. La susodicha tabla contendra una detallada explicacién
de las condiciones generales que deben concurrir pare la correc-
ta aplicacion de las mismas, en la que se especificaran:

a) Calidad o condiciones de los materiales a emplear, con
las maximas precisiones, sobre su naturaleza, caracteristica,
situacién, etc.

bt Cov-diciones de los medios auxiliares que se han de em-
plear en la realizacién del trabajo, como maquinaria, herra-
mientas en general, elementos y dispositivos de seguridad e
higiene, y en general todos los equipos auxiliars necesarios
para la correcta realizacion del trabajo.

¢) Condiciones climatologicas y meteoroldgicas gque incidan
en la aplicabilidad de la tabla, asi como en la salud de los
trabajadores (temperatura, ambiente, humedad. viento, penosi-
dad, peligrosidad, etc.}.

En este sentido se calcularan los factores que influyan en
las mismaes por razones de temperatura, de humedad, frio,
etcétera.

5. Las tablas deberan contener los cuadros de tiempo que
deber4 evigir una actividad normal por trahajador o equipo
de trabajadores, segun que el trabajo se realice de forma in-
dividual o colectiva. En aquellas unidades de trabajo a ren-
dimiento medido, cuya realizacién exija un equipo, se deter-
minard su composiciéon.

8. Las tablas de productividad o rendimiento normales con-
tendran las orientaciones necesarias para proceder a la compro-
bacién o medicién de los trakajos sujetos a las mismas, en
caso de que por cualquier discrepancia surgiera el conflicto,
tanto por parte de los trabajadores como de los empresarios.

Art. 18. Confeccién de las tablas de productividad o ren-
dimiento.—La realizacién de este estudio se ha hecho mediante
observaciones o muestreos, teniendo en cuenta todos los con-
dicionamientos que concurren en la realizacién de un determi-
nado trabajo sometido a observacién.

Para la concrecién de cada una de las unidades de rendi-
miento ya sea idividual o colectiva aprobada, ha habido acuer-
do entre las partes.

En aquellas secciones de las industrias, cuyas caracteristi-
cas no se ajusten a las condiciones normales qur deben darse
segin la metodologia anteriormente expuesta, para la correcta
y normal realizacién del trabajo, no podran aplicarse bajo nin-
gun concepto las tablas de productividad o rendimiento apro-
badas, haste tanto no se subsanen las anomalfas existentes.

Igualmente para la aplicacién de las mencionadas tablas de
rendimiento, serd imprescindible la existencia de Delegados de
Personal, Comités de Empresa o Delegado Sindical si por el
numero de trabajadores de !a empresa correspondiese su exis-
tencia, y segun lo pactado en este Convenio. ’
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Cuando por causas, cualesquiera que sean, ajenas a la vo-
luntad de los trabajadores —ya se trate de averias de maqui-
narias, inclemencias del tiempo, etc.— éstos no puedan realizar
e; trabaio asignado en las tablas sometidas a rendimiento me-
dido. percibiran el salario diario de Convenio que se pacta.

Si por-defecto manifiesto en su elaboracién, cualquiera de
las partcs firmantes considerara que una o varias unidades de
produccién eslaban técnicamente mal elaboradas, recurrird a la
Subcomision Paritaria de Productividad, para conseguir su
reelaboracion.

Art. 17. Absentismo.—Las partes firmantes de este Convenio
reconocen el grave problema que para la economia, no sélo
de las empresas sino también del pafs, supone el absentismo
laboral, y de acuerdo con ello se comprometen a tratar de
evitar por todos los medios & su alcance la existencia de tal
absentismo en las empresas, de acuerdo a lo establecido en el
Acuerdo Interconfederal (AI) de 1983.

La suspension de los contratos de trabajo prevista en el su-
puesto primero del articulo 45.1.c) de! Estatuto de los Trabeja-
dores, sélo se computard cuando la baja sea acordada por servi-
cios meédicos sanitarios oficiales y tenga una duracién de menos
de veinte dias consecutivos. !

Art. 18. Partes de trabajo.—El trabajador, en aquellas em-
presas donde asi lo tuvieran establecido o se establezca vendra
obligado a redactar y firmas un parte de trabaio diario o se-
manal. En caso de discrepancias sobre el trabajo efectuado,
deberan i~*ervenir los representantes legales de los trabajado-
res (Delegado de Empresa, (omité de Empresa o Delegado
Sindical).

En el caso de impedimentos excepcionales para la redac-
cién del mencionado parte, éste sera redactado por o en pre-
sencia de un representante del trabajador y del trabajador
mismo.

El parte que facilitara la empresa, contendrda como minimo
los siguientes apartados:

Nombre de la empresa.

Seccion.

Nombre del trabajador.

Horario de trabajo.

Observaciones, alegaciones e incidencias.
Produccion.

Igualmente sera obligaciéon, donde se haga parte de trabajo,
que las empresas entreguen al trabajador justificante de haber
entregado éste los partes de trabajo.

Art. 19. Prendas de trabajo.—A todos los trabajadores les
seran entregados dos trajes al afio, adecuados, uno de invierno
y. otro de verano (en abril y octubre).

El deterioro involuntario de este traje y por causas del pro-
pio trabajo, dara lugar a la sustitucion de la prenda.

Igualmente les seran entregados calzado apropiado y guantes
o manoplas en aquellos trabajos que as1 lo requieran.

El equipo completo necesaric se entregara a aquellos tra-
bajadores de nueva contratacién, al comienzo de su actividad.

Art. 20. Seguridad e higiene en el trabajo.—El trabajador
en la pres acién de sus servicios, tendr4 derecho a una protec-
cion ~ficaz en materia de seguridad e higiene.

Art. 20. Segurided e higiene

El trabajador est4 obligado a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de
observancia obligada por el empresario, el trabajador tiene de-
recho a participar por medio de sus representantes legales en
el Centro de trabajo, si no se cuenta con 6rganos o centros
especializados competentes en la materia a tenor de la legisla-
cion vigente.

El empresario est4 obligado a facilitar una formaci6n prac-
tica y adecuada en materia de seguridad e higiene a los tra-
bajadores que contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo
o tengan gue aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar
riesgos graves para el propio trabajador o para sus compaferos
o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la inter-
vencion de los servicios oficiales correspondientes. El trabajador
estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las prac-
ticas cuando se celebre dentro de la iornada de trabajo.

Los érganos internos de la empresa competentes en materia
de seguridad y, en su defecto, los representantes legales de
los trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una
probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia
de la l:gislacion aplicable en la materia, requeriran al empre-
sario por escrito para que adopte las medidas oportunas que
hagan desaparecer ¢l estado de riesgo; si la peticién no fuese
atendida en un plazo de dos dias laborables, se dirigiran a Ila
autoridad competente; ésta, si apreciase las circunstancias ale-
gadas, mediante resoluciéon fundada, requeriré al empresario
para que adopte las medidas de seguridad aproupiadas o que
suspendq sus actividades en la zona o local de trabajo, o con
el material en peligro. También podra ordenar, con los infor-
mes teécnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo en
gqu:zl lugar o seccibn donde se estime un riesgo grave de acci-

ente.

Si el riesgo de accidente fuese inminente, la paralizaci6én de
las actividades podra ser acordada por decisi6én del 75 por 100
de los representantes de los trabajadores en empresas con pro-
cesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquellas

empresas Juyo proceso sea continuo, tel acuerdo ser4 comuni-
cado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la
cual en veinticuatro horas anulara o ratificar4a la paralizacién
acordada.

Las partes firmantes, dada la importancia de la seguridad e
higiene en el trabajo y su incidencia en la salud laboral, pro-
ductividad y absentismo, acucrdan constituir un Comité mixto:
de trabajo en el transcurso de los préximos seis meses para
la realizacién de un estudir general acerca del tratamiento de
esta probliomatica, que pueda servir de base para la proxima
negociacién colectiva, a partir de 1085.

El referido Comité mixto, de carActer paritario, regird su
actuaci6 a través de los siguientes criterios:

1. . MantendrA reuniones periédicas en tanto se elabora el
relerido es'udio.

2. Podr4 recabar la informacién necesaria para atender a
sus propios fines.

3. Podra formular, en su caso, propuestas a las que se lle-
gue de comun acuerdo, adoptando las determinaciones que re-
sulten mas apropiadas.

4. Los representantes de las Organizaciones firmantes po-
dran estar asistidos por asesores, cuando sea necesario.

Igualmente las partes manifiestan y coinciden en que es pre-
ciso potenciar una politica de prevencién de los riesgos labo-
rales para la salud del trabajador, evitando su  generaciéon, su
emisién y su transmisién.

Para disminuir la siniestralidad laboral se potenciaran accio-
res formectivas e informativas en defensa de la seguridad e
higiene en el trabajo, pctenciando los aespectos de vigilancia
médica y epidemiologia por parte de los Servicios Médicos de
Empresa.

Por ultimo, las partes firmantes se ratifican en los objetivos
de efectiva mejora de condiciones de trahajo, segin los proce-
dimientos previstos en la normativa correspondiente, aplicacion
de los convenios de OIT subre la materia y consulta de lcs
representantes legales de lcs trabajadores en aspectos relacio-
nados con la salud fisica y/o mental del trabajador.

Art. 21. Reconocimiento médico.—Seréd obligatorio que a to-
dos los trabajadores de cada empresu: se les efectie un reco-
nocimiento médico completo una vez al ano, con notificacion
de los resultados a los mismos. En aquellos casos que, como
consecuencia del primer reco.'ncimiento se observe la necesidad
de un control mas frecuente :1 trabajador se le dara la facili-
dad de un nuevo reconocimiento a los seis meses.

Art. 22. Accidentes de trabajo.—Las empresas dispondran de
gna poliza. de accidentes 'e trabajo para todos sus trabaja-
ores.

Para aquellos trabajadores de nueva contratacién, la vigen-
cia comenzara desde el momento de ingreso en la empresa.

La cuantia que cubriran estas polizas se fija en las canti-
dadcs minimas de:

a) Gran invalidez absoluta y permanente
de relacion laboral), 1.300.000 pesetas.

b) Incapacidad total y permmanente para la prolesiéon habi-
tual y permanenle parcial segin baremo. 650.C00 pesetas.

c¢) Muerte, 650.000 pese.as.

(para todo tipo

Art. 22 bis.—En sustitucién del articulo 138 de la Ordenanza
do Traba o en la Construcci n, Vidric y Ceramica de 28 de
agosto de 1970, se establece y pacta -que todos los trabajadores
al scrvicio de la empresa sujetos a este Convenio, causaran
en caso de fallecimiento, cualquiera que sea la causa, en favor
de sus h.rederos legales, el deracho a la percepcion de la
cantidad de 100.000 pesetas, e seran abonadas directamente
por la empresa, pudiendo suscribirse para ello una péliza de
segures combinada con la pcliza de -~guro de accidentes esta-
blecida en el articulo 22 del Convenio Colectivo estatal. Esie
articulo entrar4 en vigor a los treinta dias de la firma del
Convenio.

CAPITULC 1V

Jornada, excepciones, horas extras, forina de pago de las horas
extras

Art. =3 Jornada laboral.—La jornada laboral maxima para
i984 sera de cuarenta horas semanales de trabaijo efeclivo.

Dentru del concepto trabaio efectivo se entenderan compren-
didos los tiempos y horarios empleados en las jornadas con-
tinuadas como descansc («el bocadillos) asi como el tiempo
cmpleado en el pago de haberes, y otras interrupciones cuando
mediante normativa legal o «.cuerdo entre partes o por la propia
organizaci¢én del trabajo, se entiendan integradas en la jornada
diaria del trabajo, ya sean continudas o no.

El tiempo descanso <el bocadillo» serda de quince minutos.

La jornada de trabajo se realizard4 de lunes a viernes, salvo
acuerdo entre empresarios y trabajadores, por causa de fuerza
mayor o por necesidades de fabricaciébn o comercializacion a
criterio del empresario, previa comunicacién a los irabajadores.

A modo indicativo la jornada de cuarenta horas semanales
podria corresponderse con la de mil ocnccientas veintiséis ho-
ras anuales.
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Art. 24. Excepciones a la jornada —Se exceptva de la apli-
cacion del régimen general de jornada:

1. Los encargados, porteros y guardas que disfruten en su
lugar de ‘rahajo de casa-habitacion, asi como a los vigilantes
que tengan asignado ‘el cuidado en un lugar o terreno acotado
con casa y una habitacién dentro de él, siempre y cuando no
se les exija una vigilancia constante.

2. Los porteros, guardas y vigilantes no comprendidos en el
supuesio anterior, es decir, que no disfruten en su lugar de
trabajo de casa-habitacién, podran trabajar cincuenta horas se-
manales, remunerandose a prorrata del salario convenido las
que excedan de las cuarenta horas semanaies y s6lo se apli-
card el recargo de horas extiraordinarias, a que hace mencién
e! articulo 25, sobre las que excedan de las aludidas cincuenta
horas.

Art. 25 Horas extraordinarias.—Ante la grave situacién de
paro existente y con el objeto de fonientar una politica social
solidaria que favaorezca la creacion de empleo, se acuerda la
supresién de las horas extraordinarias habituales, mantenien-
do asi el criterio ya. establecido en acuerdos anteriores.

Asimi: mo en funcién de dar todo su valor al criterio an-
erior se recomienda que en cada empresa se analice conjun-
lamente entre los representantes de los trabajadores y la em-
nresa la posibilidad de realizar nuevas contralaciones, dentro
de las modalidades de contratacién vigentes, en sustituciéa de
las horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes seflalado y de ex-
oeriencias internacionales en esta materia, las partes firmantes
de este acuerdo consideran positivo sefialar a sus Organiza-
ciones la posibilidad de compensar las horas extraordinarias
esiructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar
de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de hcras extraordi-
narias se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias pri-
mas: Realizacidn.

b} Horas extraordinarias necesaria por ausencias imprevis-
tas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter es-
rructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate: Mantenimiento, siempre.que no puedan ser sustituidas
vor la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion
arevistas legalmente.

c) Se ronsideraran horas extraordinarias estructurales, las
realizadas en el servicio de mantenimiento y las realizadas por
hcrneros o cocedores, siempre que no puedan ser sustituidas
por la utilizacién de las distintas modalidades de ccntratacién
previstas legalmente.

La direccién de la empresa informara mensualmente al Co-
mité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre el numero de horas extraordinarias realizadas,
cspecificando las causas y, en su caso, la distribucién por sec-
ciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los cri-
ferios mas arriba sefinlados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaréan el caracter y natura-
leza de las horas extraordinarias, en funcié: de lo pactado.

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece
¢l articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara
dia a dia y se totalizar4 semanalmente, entregando copia del
resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

Las partes acuerdan dar por reproducido eon este texto el
contenido de la Orden ministerial de 1 de marzo de 1983 (<Bo-
letin Oficial del Estado» naimero 56, de 7 de marzo de 1983),
numero 6g85,

Articulo 25 bis. Forma de cdlculo de las horas extraordina-
rias.—E] célculo del salario hora, a efectos del pago de las
extraordinarias, se hard con la sigulente férmula:

Salario correspohdiente a le semana del trabajador, mas
los complementos personales de puesto de trabajo y de resi-
dencia, més la pafte proporcional de gratificaciones extraordi-
narias d: verano y Navidad, dividido por las horas semanales
de la jornada vigente en cada momento, aumentando el resul-
tado en un 75 por 100,

Art. 28. Vacaclones.—Las vacaciones seran de treinta dias,
retribuidas a razén del salario base, plus salarial (veinticinco
dias} y antigiiedad mas el promedio de los incentivos diarlos
que resulten de los tres tltimos meses efectivamente trabaja-
dos, anteriores a su disfrute. El periodo de las vacaciones sera
preferentemente entre el 15 de junio y 15 de septiembre de
cada afio.

El trabajador que cese an el trabajo, tendrid derecho & que
se le abone la parte proporcional de vacaciones que le quede
por disfrutar, calculandose por dozavas partes y computéndose
la fraccién como mes completo.

Calendario de vacaciones:

Todas las empresas elaboraran en diclembre de cada aflo,
on conclecto con los representantes de los trabajadores, un ca-
lendario de vacaciones en el que se flijaran las fechas en que
cada trabalador disfrutard su perfodo de vacaclones durante

el aflo slguiente que seré hecho publico a través del tablén de
anuncjos. ’ '

Art. 27. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peli-
grosos.—Para los puestos de trebajo en los que se den condi-
ciones excepcionales de toxicidad, penosidad o peligrosidad. in-
dependientemente de las mnedidas de seguridad e higiene que
sc pudan adoptar para evitarlas. y mientrus existan en alguna
medida, se establece una reduccién d jornada del 15 por 1CO
de la normal establecida para cada uno de los supuestos.

En caso de que se den dos circunstancias en el mismo pues-
to de trabajo, la jornada laboral vendra reducida en un 30 oor
100 y si se dan las tres se reducir4d en un 45 por 100 de la
jornada normal.

Se considerari gque un puesto de trabajo es excepcional-
mente penosos, téxico o peligroso todo aquel que asi lo certifi-
que 21 INSHT y la autoridad laboral.

Este articulo sustituye en su totalidad al
establecido en la Ordenanza Laboral.

Art. 28. Nocturnidad.—Los trabajadores que se vean obli-
gados a trabajar el turno de noche, tendran una jornada de
cuarente horas de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a vier-
nes, [inalizando la jornada en la madrugada del sabado.

Quedan exceptuados de este jornada especial por nocturri-
dad los trabajadores que efectuien su trabajo en tres turnos
rotativos.

Art. 29. Licencians.—Todos los #trabajadores afectados .por
este Convenio tendran derecho, previo aviso y justilicacién, a
licencias retribuidas, percibiendo el salario base, plus salarial
y antigiiedad en los siguientes casos:

plus economico

a)} Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo
solicitar licencia no retribuida a partir de los quince dias y
con un mAaximo de treinta dias naturales. Estos dias se podran
disfrutar antes o después de celebrado el mismo.

b) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo, en-
fermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de consaguinidad o afinidad. Son parientes hasta el se-
gundo grado de consaguinidad o afinidad los siguientes: los hi-
jos (incluso los del cényuge habidos en anteriores matrimo-
nios}), los padres, hermanos y abuelos de ambos cényuges, nue-
ras o yernos y los nietos. )

c) Si alguno de los motivos que se contemplan en el apar-
tado b) del presente articulo, obliga a un desplazamiento fuera
de la poblacién de su residencia, asi como en una complica-
cién en el parto anteriormente citado se seguiran las siguienies
normas:

1. Desplazamiento fuera de la provincia., cinco dias.

2. En caso de complicacién del parto, los dias que sean
necesarios previa justificacién del médico que la atienda, sien-
do retribnidos los ocho primeros dias desde que se produjo el
parto.

d) Examenes en Centros de Ensefianza Oficial. el
que sea necesario para ello.

e) Traslado de domicilio fuera de la provincia. cuatro dias,
y dentro de ella, dos dias.

f) Para e] cumplimiento de un deber inexcusable de carasc-
ter publico y personal, el tiempo necesario que haga falta,
siempre que no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo.

g) La mujer trabajadora, tendrd derecho a catorce sema-
nas, distribuidas a opcién de la interesada. antes o después del
parto.

h) Igualmente por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del tra-
bajo.

i) Un dia no retribuido por matrimonio de familiares del
primer grado de consanguinidad.

i} Un dia no retribuido por fallecimiento de tios carnales
de ambos conyuges.

tiempo

Art. 30. Participacién en las negociaciones de Convenios Co-
lectivos.—A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia
nacional y provincial de las Centrales reconocidas en el con-
texto del presente Convenio, implantadas nacionaimente, y que
participen en las Comisiones de Convenios Colectivos mante-
niendo su vinculacién como trabajadores en activo de alguna
empresa. les seran concedidos permisos retribuidos por las mis-
mas, a fin de facilitarles su labor como negociadores, y du-
rante el transcurso de la antediche negociacién, y siempre y
cuando que la empresa se encuentre afectada por las negocia-
ciones en cuestion.

Art. 31. Formacién profesional. —Para su promocién y for-
macién profesional, el trabajador, tendrd preferencia para la
eleccién de turno de trabalo, en el supuesto de que sca éste el
régimen instaurado en la Empresa cuando curse con regula-
ridad estudios para la obtencién de un titulo académico o pro-
feslonal, ¥y en caso de discrepancia, intervendrén los repre-
sentantes de los trabajadores (Comité, Delegado de Personal o
Delegado Sindical).

Asimismo, tendrd derecho a permiso con reserva del puesto
de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesio-
nal, as{ como, en su caso, a la adecuacién de la jornada ordi-

. naria de trabajo para tal finalidad.

La concesién de tales reservas y permisos, requerira la jus-
tificacién de la asiStencia a los cursos de que se trate con un
grado de aprovechamiento adecuado.
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CAPITULO V
Retribuciones

JArt. 52, Conceptos retributivos.

Salario base: El salario base se liquidara por todos los dias
naturales del afio y pagas extraordinarias (365 mas 60 = 425
dias) segun tablas anexas.

Plus salarial: El plus salarial tendr4 el caracter de cotiza-
ble a la Seguridad Social, se liquidaré por dia efectivamente
trabajado y considerando como dias de trabajo de lunes a sa-
bado, 1ndependientemente que se realice una jornada de lunes
a viernes.

Plus extrasalarial: Se pagard por dia efectivamente trabaja-
do, siguiendo con la consideracién de no cotizable a la Segu-
ridad Social. Se liquidara por seis dias a la semana, sea 0 no
laboraile el sabado.

En el salario a tiempo, en ningin caso, por la aplicaciéon de
este Convenio podra producirse un incremento inferior ni supe-
rior a las 54.214 pesetas pactadas, salvo por la aplicaciéon de
la clausula de revisién.

Art. 33. Revision.—En el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC), establecido por el INE registrase al 31 de
agosto de 1984 un incremento, respecto al 31 de diciembre de
1983, superior al 5,5 por 100, se efectuara una revision salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el
exceso sobre la indicada cifra, computando tres medios de tal
exceso a “in de prever el comportamiento del IPC, en el con-
junto de los doce meses (enero-diciembre de 1984). Tal incre-
mento se ahonara con efectos de 1 de enero de 1984 y para lle-
varlo a rabo se tomaran como referencia los salarios o ta-
blas utilizadas para realizar ios aumentos pactados para 1984.

A efectos del contenido de este articulo, en el supuesto de
que la clausula de revision hubiera.de operar, se utilizara la
siguiente base media:

Base de 1983: 724.348.

Art. 34. Antigiiedad.—En cumplimiento de lo establecido en
el de igual numcro del Convenio del afo 1983, se acuerda la
descongelacion progresiva de la antigiedad. En consecuencia, su
calcuio durante el afio 1984 e realizara incrementando las ba-
ses congeladas en los diferentes Convenios anteriores en un 7,5
por 100. En anos sucesivos estas bases se seguiran incrementan-
do en las cantidades que se puedan pactar en Convenio, hasta
llegar a igualar el saiario minimo interprofesional vigente, mo-
mento en el que las antigliedades pasaran automaticamente a
calcularse sobre éste.

Art. 35. Gratificaciones extraordinarias.—Las Empresas afec-
tadas por este Convenio abonaran a sus trabajadores dos gra-
tificaciones extraordinarias, la primera de ellas el dia 15 de
julio, y la segunda el 20 de diciembre, con arreglo a las nor-
mas que =2 indican en el articulc siguiente.

Art. 36. Ll importe de las gratificaciones extraordinarias de
verano y Navidad, sera para cada una de ellas de una men-
sualidad de treinta dias, cal.ulando los emolumenios a perci-
bir de la siguienie [orma.:

a) Trabajadores en régimen de trabajo con incentivos, se-
gun el promedio qua le corresponda como destajistas o en tra-
bajo a primia o a tarea, que se obtendran hallando la media
diaria obtenida por jornada normal durante los tres meses an-
teriores al abono de las ciladas gratificaciones.

b) Trabajadores que presten servicios a jornal, las pagas
extraordinarias se caicularan a razon de treinta dias de salario
base mas antigiedad y veinticinco dias de plus salarial.

Mediante acuerdo entre las Empresas y sus trabaiadores, po-
dran prorralearse las gratificaciones por semanas o meses.

Eslos acuerdos se consigharan necesariamente por escrito y
tendran una duracion de un ano, pudiendo ser renovados a ini-
ciativa del trahajador.

c} A los trabajadores casados que se incorporen al servi-
cio militar, se les abonara, en tanto se hallen en tal situacion,
las pagas extraordinarias de verano y Navidad. a razon del
salario base del Convenio mas el premio de antigiiedad que
tenga esiablecido en el momento de su incorporacion.

Si al incorporarse al servicio militar no hubiera alcanzado
el ano de scrvicio en lu dmpresa, las pagas extras tendrian la
cuaniia proporcional a la de los meses trabajados.

Debera de comunicar a la Empresa en el me siguicnte a
licenciarse el deseo de incorporarse. Si tuviera permiso de dura-
cion superior al mes, el trabajador tendra derecho a trabajar
ea la Empresa, en el caso de disfrutar de pase pernocta y
tiempo suficiente podra trabaiar en la Empresa con una jor-
nada reducida. El tiempo que dure el servicio militar, se com-
pulara a efectos de antigiedad.

Arl. 37. Participacién en benelicios.—La parlicipacion en los
beneficios se realizarda aplicando un 6 por 100 sobre:

a) Para los trabajadores remunerados a jornal, es decir,
por unid. d de tiempo, que se fiia atendiendo a la duracidon del
lrabajo y al rendimiento normal en la actividad v categoria pro-

fesional corrrespondiente, sobre e' salario base del presente Con
venio, mas la antigiiedad correspondiente. 7

b) Para los trabajadores remunerados a destaio, tarea, pri-
ma y otras formas de trabajo medido, sobre el mismo importe
del aparisdo anterior auicentando en un 25 por 100 y por e!
tiempo de duracion de este sistema de trabajo.

Se deduciran del computo lo> dias en los que el trabajador
fallte al t-abajo sin causa justificada.

No se deduciran, en cambio, los dias en que el trabajador
se halle en situacién de incapacidad laboral transitoria derivadea
de accidente de trabajo, enfermedad profesional o falta justifi-
cada.

El .personal que haya prestado servicio a la Empresa duran-
te un periodo inferior a un ano percibira la parte proporciona.
que corresponda. ’

El abono de la participacion de beneficios. se realizara den-
tro del primer trimesire del ano siguiente a aqguel en el que
se haya devengado.

Art. 38. Dietas.—Tendran derecho al percibo de dieta dia-
ria de 1.500 pesetas los trabajadores que por el motivo que
fuera, fueran desplazados por orden de la Empresa dei Centro
de trabajo habitual y por tal motivo tengan que pernoctar fuera
de su domicilio.

Tendran derecho al percibo de media dieta diaria, con la
cuantia de 700 pesetas, 0s trabaiadores que sean desplazados
por orden de la Empresa & 1n kilémetios o ma. del Centro
hahitual de trabajo, y ello no les permita regresar a su domi-
cilio para hacer la comida de medio dia, sin impedirles el re-
greso para pernoctar en su domicilio.

El tiempo superior a una hora, en cada uno de los
de ida y vuelta, empleado para el desplazamiento al
de trahaio, le sera retribuido como realmente trabajado.

Art. 39 Ayuda escolar.—Los trabajadores con hijos en edad
escolar, comprendida entre los cuatro y los dieciséis afnos, per-
cibiran una ayuda escolar minima de 250 pesetas po" hijo y mes

Art. 40. I.L.T.—Durante ¢l peridode de enfermedad, el tra
bajador tiene obligacion de acreditar su situacién mediante la
entreza semanl de los correspondiente. partes médicos de con-
firmacion de baja, a efectos de percepcién de la prestacion
econdémica. .

A todos los lrahajadores que se encuentren en Incapacidad
Laboral Transitoria, derivada de enfermedad profesional, 'as
Empresas les abonaran la diferencia econémica existenle entre
el porcentaje efectuado por la Seguridad Seocial v el 100 por 100
normal cotizado. )

En aquellas provincias en que se venga percibiendo comple-
mentos sobre las indemnizaciones por [.L.T., seran respetadas
en los érminos que tengan acordados.

Ar. 4l. Jubilacion.—Todos los irabajadores, al causar baia
en la Empresa, por jubilacién. recibiran un premio de 1.50¢
pesetas por afio de servicio en la kmpresa.

En aquellas provincias en las que se venga percibiendo pre-
mios superiores a los establecidos, seran respetados en los tér-
minos acordados.

viaies
lugar

CAPITULO VI

Art. 42, Excedencia voluntaria.—El trabajador, con al me
nos una antigiiedad en la Empresa de un ahio, Liene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia vo
luntaria “or un plazo no menor de dos afivs y NO mMayor u
cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado olra vez por el
mismo Lrabajador si han trar.scurrido cuatro anos desde el finai
de la anterior excedencia.

Los tr- bajadores tendran derecho a un pgriodo de exceden-
cia, no superior a tres afos, para alvnder al cuidado de cada
hijo, a contar desde la fecha ¢e: nacimiento de éste. Los suce-
sivos hijos daran derecho a u:a nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre v la madre (rabajen, sélo uno de ecllos podra ejercitar
este derecho.

El tratajador excedente conserva solo un derecho preleren-
le al reingreso en las vacaciones de igual o similar calegoria
a la suya que hubiera o se produjera en la Empresa.

La situacion de excedencia podra extenderse  otros supues
los colectivamenle acordados con el regimen y los electos quc
alll se preveun.

Art. 43. Excedencia forzosa.--La eicedencia forzosa, que
dara derecho a la conservacion del puesto de trebajo y de la
antliguedad. se concedera por la designacién o eleccion para
un cargo politico o sind:cal a nivel del Estado, Provincia o Mu:
nicipio que imposioilite la asistencia al trabajo.

El eingreso debera de ser solicitado dentro del mes siguicn
le al cese en el cargo.

CAPITULO VIIL

Arl. 44. Se reconoceré un delecgado sindical pericneciente a
las Centraies Sindicales firn antes del prosente Convenio, en
aquellos Centros de trabajo cuyas plantillas excedan de 75 traba-
jadores, v cuando los Sindicatos o Centrales posean en los mis-
mos una afiliaciéon del 10 por 100 de aquélia.
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El Delegado Sindical debera ser trabajador en active de
las respectivas Empresas.

El Delegado Sindical sor4 preferentemente miembro del Co-
mité de Empresa y detera ser un trabajador en activo de.la
misma y “'esignado de acuerdo con los Estatutos de la Central
¢ Sindicato » quien represente

Art. ‘5. Funciones de los Delegados Sindicales.

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y d> los afiliados de? mismo en la Empresa. asi como
servir de instrumento de comunicacién entre su Central Sin-
dical o Sindicato y la Direccién de las respectivas Empresas.

b) Podrad asistir a las reuniones del Comité de Empresa..

Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo v Comités Pa-
ritarios de Interpretacién, con vo. y sin voto, y siempre gue
tales 6rganos admitan previamente su presencia.

¢) El Delegado Sindical tendra acceso a la misma informa-
cién y documentacitn que la Empresa deba poner a disposi-
cién del Comité de Empresa o Delegados de Personal, de acuer-
do con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a guar-
dar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda.

d} E! Delegado Sindical poseera las mismes garantias y
derechos reconocidos por la Ley, y Convenios Colectivos a los
Comités ae Empresa y Dele~ados de Personal.

e) Los Delegados Sindicales, seran oidos por la Empresa
en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que :fecten a los trabajadores en general y a los afiliados al
Sindicato o Central.

f) Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo:

1. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato o Central.

2. En materia de reestructuracién de plantillas,.regulacio-
nes de .mpleo, traslado d trabajadores cuando revista carac-
ter colectivo, o del centro de trabajo en general, y sobre todo
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmen-
te a los intereses de los trabajadores.

3. La implantacién o revisién de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera Je sus posibles consecuencias.

@) El Delegado Sindical podrd recaudar las cuotas de sus
afiliados, repartir progaganda sindical y-mantener reuniones
con los mismcs, todo ello fuera de las horas efectivas de tra-
bajo.

h) En aquellos Centros de trabajo en los que se haya im-
plantado -! nivel de Indice de productividad que se sefala en
ste Convenio, el Delegado Sindical estar& facultado para vigilar
a aplicacién del mismo.

D Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los .espectivos afiliados al Sindicato, y
a los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposiciéon
del Sindicato cuya representaciéon ostente el Delegado, un ta-

blén de anuncios que debera establecerse dentro de la Em- '

presa y en lugar visible, donde se garantice un adecuado ac-
ceso al mismo por los trabajadores.

1) Respecto del crédito de horas mensuales retribuidas, que
en su caso corrresponden al Delegado Sindical, para el ejerci-
cio de sus funciones de representacién, podran ser acumulativas
por perfodos trimestrales, en el bien entendido de que transcu-
rrido el mismo quedara cancelado autométicamente el saldo
que pudiara existir por horas no consumidas en tales menes-
teres.

k) En aquellos Centros de trabajo en los que materialmen-
te sea factible, la Direccién de la Empresa facilitara la utili-
zacion de un local, a fin de que el Delegado Sindical ejerza
las funcionas o tareas que como tal le corrresponda.

1} Los Delegados: Sindicales cedirAn sus tareas a la reali-
zacién de las funciones sindicales que les son propias.

Art. /6. Comitds de Empresa y Delegados de Personal.
Sin perjuicio de los derechos y facultades ~onferidos por las
leyes, se reconoce a los Comités de Empresa, Delegados de
Personal, las siguientes funciones:

a) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

1. Trimestralmente, sobre la evoluclén general del sector
econémico al que pertenece 1 Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la
Entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable
del empleo en la Empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acclones o participa-
ciones, de cuantos documentos se den a conocer a los soclos.

3. Con caréacter previo a su ejecucién por la Empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, clerres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las instalaclones empresa-

riales y sobre los planes de formacién profesional de la Em-
presa.
4. En funcién de la materia de que se trata:

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualguiera de sus posibles consecuencias: Es-
tudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos v valoracién de puestos de trabajo.

Sobre la fusién,” absorcion o modificacién del <Estatuss ju-
ridico de la Empresa cuando ello suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitara a los representantes de los trabaja-
dcres el modelo o modelos de contrato de trabajo que habilual-
mente utilice, estando legitimado el Comité o Delegado para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su
caso, la Autoridad Laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faitas mu - graves y en espe-

-cial en supuestos de despidos.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de inestabilidad,
e. movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

b) Ejercer una labor de vigilancia sobre las materias si-
guientes

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, con-
dicionas o usos de Empresa en vigor, formulando en su caso
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis-
mos oficiales o Tribunales competentes.

2. La calidad de la docencia y la efectividad de la misma
en los Cen‘ros de formacién y capacilacién de la Empresa.

3. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

c) -Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en bene-
ficio de .us trabajdores o de sus familiares.

d) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
ol cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimien-
to y el incremento de la productividad de la Empresa.

e) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como Organo colegiado, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al Ambito de su competencia.

f) Los representantes de los trabaiadores observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados 1 y 3 del punto
a) de este artfculo, aun después de dejar de pertenecer al Co-
mité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccién senale expresamente el caraActer
reservado.

g) Velaran no sélo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino tam-
bién por los principios de no discriminacion, igualdad del sexo
y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 47. Garantias:

a) Ningun representante podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio si-
guiente & su cese, salvo que este se produzca por revocacién
o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se basen en
la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de sus repre-
sentacién. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que serdn oidos, a
parte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Dele-
gados de Personal, y el Delegado del Sindicato a que perte-
nezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de trabajo respecto a los deméas trabajadores en los supuestos
de suspensioén o extincién por causas tecnglégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémi-
ce. o profesional por causa o en razén del desempeifio de su re-
presentacién.

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior
de la Empresa en las materias propias de su representacién,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma le-
gal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley permita.

En las Empresas se podrdn establecer pactos o sistemas de
acumulacién de horas de los distintos representantes en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que
determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los
trabajos sin perjuiclo de su remuneracién.
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Asimismo, no se computard dentro del méAximo legal de
horas en exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de
la designacién como componentes de Comislones negocladoras
de Convenios Colectivos o Comisiones de interpretacién de los
mismos, en los que sean afectados y por lo que se refiere
a la celebracién de las sesiones oficiales a través de las cua-
les transcurran tales negociaciones, y cuando la Empresa en
cuestion se vea afectada por el Ambito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuldas a fin de prever la asistencia de los mismos
a cursos de Formacion organizados; por sus Sindicatos, Institu-
tos de Formacién y otras Entidades.

Art. 48. Prdcticas antisindicales.—En cuanto a los supuestos
de practicas que, & juicio de alguna de las partes, quepa des-
calificar de antisindicales, se estar4 a lo dispuesto en las Leyes.

Art. 45. Lo pactado en este capftulo mantendr4 la misma
vigencia que el Convenio, salvo que en el transcurso de dicho
perfodo medie una Ley acerca de este tema, en cuyo caso, las
partes deberan realizar las acomodaciones y reasjustes corres-
pondientes mediante nuevo pacto acerca de esta materia.

Art. 50. Descuento de cuotas Sindicales.—A requerimiento de
los trabajadores de cualquiera de las Centrales Sindicales fir-
mantes del presente Convenio, las Empresas descontardn en
la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
Sindical corrrespondiente. El trabajador interesado en la reali-
zacién de tal operaclén, remitira a la Direccién de la Empresa
un escrito en el que se expresaré con claridad la orden de des-
cuento, la Central o Sindicato ai que pertenecen, la cuantia de
la. cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta
de la Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la corrres-
pondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas de-
ducciones salvo indicacién en contrario, durante periodos de
un afho. Ta Direccion de la Empresa entregard copia de la
transferencia o ingreso a la representaciéon sindical en la Em-
presa, si 'a hubiere.

Art. 51. Asambleas en la 1 mpresa.—Las Empresas facilitaran
la celebracion de asambleas de sus trabajadores en los Cen-
tros de trabajo, cuando fue'an solicitadas el dia anterior a su
realizacion, fuera cie las horas de trabajo y siempre que las
condiciones objetjvas lo permitan.

A estas asambleas podran asisitir y participar los represen-
tantes de los Sindicatus a los diferentes niveles, local, provincial,
estatal, etc., firmantes del Convenio.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

El salario minimo interprofesional no modificara la estructura
del presente Convenio Colectivo, no la cuantia de las retribucio-
nes salariales pactadas en el mismo, siempre y cuando se ga-
rantice a los trabajadores ingresos superiores en computo anual
a los minimos fijados por disposiciones especiales de aque!
salario minimo interprofesional.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Los lrabajadores que rednan las condiciones precisas podran
acceder a la jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro afios
de edad de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Inter-
confederal.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

En cuanto a lo no pactado en este Convenio, ambas partes
firmantes se someton expresamente a lo establecido en el Acuer-
do Interconfederal, a la Ordcnanza Laboral de Construccion, Vi-
drio y Ceramica y al Estatuto de los Trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA

A partir de la publicacién &e este Convenio, no se podra ne-,

gociar en ninguna provincia, el restablecimiento de cualqiier

concepto salarial que haye sido absorbido en las tablas sala-
riales que se incorpuran como anexo II.

En caso de disconformidad sera obligatoria la consulta a la
Comisién Mixta de Interpretacién Estatal.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este
Convenio no serdn de necesaria u obligada aplicaciéon para
aquellas Empresas que acrediten objetiva y fehacientemente si-
tuaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios con-
tables ‘de 1982 y 1983. Asimismo, se tendran en cuenta-las pre-
visiones ~ara 1984, en las que se contemplaran previsiones de
mantenimiento del nivel de empleo.

En estos casos se trasladar4 a las partes la fijacién del
aumenio de salarios.

Para valorar esta situacién se tendran en cuenta circuns-
tancies, tales como el insuficiente nivel de producclén y ventas
y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
Empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las Empresas en las que, a su juicio, concurran las cir-
cunstancins expresadas, comunicaran a los representantes de
los trabajadores su deseo de acogerse al procedimiento regulado
en esta clausula, en el plazo de un mes a contar de la fecha
de publicacién de este Convenio. En la misma forma ser4 obli-
gatorio su comunicacién a la Comisién Mixta Paritaria de In-
terpretacién Estatal.

En el plazo de veinte dias ngturales a contar de esta comu-
nicacién, la Empresa facilitara a los representantes de los traba-
jadores la documentacién a la que se hace referencia en pa-
rrafos anteriores, y dentro de los siguientes diez dias las partes
deberan acordar la procedencia o improcedencia de la aplica-
cién de esta clausula.

El resultado de esta megociacién ser4 comunicado a la Comi-
siébn Mixta de Interpretacién Estatal en el plazo de los cinco
siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo, proce-
diéndose en la forma siguiente:

a) En ceso de acuerdo la Empresa y los representantes
de los trabajadores negociaran los porcentajes de incremento sa-
larial a aplicar.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Mixta de In-
terpretacion Estatal examinard los datos puestos a su disposi-
cién, recabaré la documentacién complementaria que estime
oportuna y los asesoramientos técnicos pertinentes. Qira a las
partes, deblendo pronunciarse sobre si en la Empresa solicitan-
te concurren o no las circunstancias exigidas en e' parrafo pri-
mero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comision Mixla de Interpretacién Esta-
tal se tomaran por unanimidad, y si no existiere ésta, la men-
cionada Comisidn solicitara informe de auditores-censores jura-
dos de cuentas, que sera vinculante para la Comisién, siendo
los gastos que se originen por esta intervencién, de cuenta de
la Empresa solicitante.

Este procedimiento se tramitar4 en el plazo de un mes a
partir de que las partes den traslado del desacuerdo a la Co-
mision Mixta de Interpretacioa.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad
a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los pa-
rrafos anteriores solo afectara a' concepto salarial, hallandose
obligadas las Empresas afectadas por e)l contenido del resto
de lo pactado en este Convenio.

Los representazntes legales de los trabajadores estdn obliga-
dos a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion re-
cibida y de los datos a que hayan tenido acceso como conse-
cuencia de lo establecido en los purrafés anteriores, observando,
por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.
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ALAVA, ALMERIA, A7ILA, BADAJOZ, BALEAPES, BURGOS, CACERES,
CADIZ, CASTELLCN, C. REAL, CORDOBA, LA CORURA, CUENCA, GERONA
GUADALAJARA, GYIPUZCOA, HUESCA, JAEN, LAS PALMAS, LEON, LEﬁIDA.

ALBACETE
LU59, ORLNSE, PONTEVEDRA, TENERIFE, SLEOVIA, SEVILLA, SORIA, PROVINCIAI
VIZCAYA Y ZAMORA
NIVEL SALARIO BASE. PLUS SALANIAL PSS SXTRASALARIAL NIVEL SALARIO BASE. PLUS SALARIAL PLUS JXTRAS‘LANIAL
1 1.650 208 57 y 109 u 1.701 335 87
1 1.582 208 57 109 1t 1.678 338 8!
v 1.561 208 57 109 w 1.656 335 87
v 1,519 208 57 109 M 1.63 335 87
v 1.489 208 §7 109 vt 1.611. 335 87
v 1.459 208 57 109 vit 1.589 335 87
vinn 1.427 208 57 109 viit 1.566 335 87
1 1.388 208 57 109 n 1.514 335 a1
I 1,358 208° 57 109 X 1.522 335 87
Xt 1.340 208 57 109 b 1.499 335 a7
1 1.313 208 57 109 ur 1.477 335 87
Xy xnz

Sslarlo base X 425 dfas

(365 ¢ 60 extysordinarios)

Tlus aalavial X 349 dfss (3AS - (S2+14) + 50 de extraordinarjan)

Plue oxt:ssalarfsl X 273 dfas (3685 -

(82+14416))

Salario base X 428 dfas
Pius peterial ‘X 329 dfap (NOY -

{365 + 60 extraordinsrios)

(32474) + S0 Qs entraordinaries)
rl\n hutrasalprial X 273 dfas (368 - (S1e14426))

sommenn, | MLICANTE provincips __PSTURIAS
nIvEL EALARIO BASE, PLUS SALARIAL U EXITASNARIAL mviL BALARIO BASH. FLUS SALARIAL PUSS EXTRASMLARLAL
n 1,609 221 130 n 2.14 169 Y
m 1.546 227 130 1 2.041 169 37
v 1.517 227 130 tv 2.012 169 37
v, 1.488 227 130 v 1,981 169 37
n 1.461 227 130 v 1.951 169 37
- 1,433 27 .130 vt 1.921 169 37
it 1.405 ° 227 130 yin 1.988 169 7_
1 1.367 227 130 n 1.818 169 7
x 1.339 227 130 x 1.819 169 EY)
s | 130 227 130 o) 1766 169 d
xi 1.291 227 130 xu 1.761 169 37 i
X111 X111z
I

Balario basa X 428 dfas (365 3 60 extraordindrlos)

Plur salariel X 349 dfas (365 - {52414) + 30 de extraordinitide)

Plus extrasalarisl K 273 dfes (365 « {$2614420))

Sa1atib base g A28 atea (308 4 60 extraordinarios)

Plus saintdal X 319 ddus (385 = (52¢14) & 50 de extrsordingrias)
Plud oxtynsatachal X 273 dfep {385 « ($2¢10426))
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GRANADA
PROVINCIAS CANTABRIA SROVINCIAL '

NIVEL m\u\uo DASH, PLUS SALARIAL s EXTRASALARIAL NIVEL BALARIO PASSH, PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
1 1.666 227 8 11 52.998 190 7
m 1.617 227 8 m 50,748 190 n
w 1.592 227 8 v 49,872 190 711
¥ 1.576 221 8 v 49 ga7 190 71
v 1.556 227 8 AL 18.940 190 71
vi1 1,53 227 8 m 1,580 190 71
vIIL- 1.515 227 8 i 1.552 190 71
1= 1.494 227 8 1= 1.523 190 71
x 1.473 227 8 z 1.495 190 n
b} 1.451 227 8 b _1.467 190 71
X 1.434 227 8 x 1.441 190 71
X111 p i

Salario base X 425 dfad (365 4 88 éxtreordinarios)

Pivs saferfel X 349 diap (385 - (52414) 4 50 do extraordinirlis)

Plus entrasalerial X 273 dfas (366 « (52¢14.20))

S4tatib buse & 428 d¥an (365 + 60 extrsordinarlos)

Plus salatlal X 349 dfug (385 - (52¢14) & SO de extreordinavaey,
Pids mitsnsalaried X 273 dfas (365 « ($2¢14426))

PROVINCIA: HUELVA PROVINCIAY MADRID
NIVEL BALARIO DASH, PLUS BALARIAL PLI'S EXTRASALARIAL NIVEL SMIO BASH, PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
1 1,711 134 289 1 1,603 161 87
1 1.632 134 2689 1 1,582 161 87
v 1.601 134 289 v 1.563 161 87
v 1.569 134 289 v 1,541 161 87
v 1.538 134 289 v 1,521 161 87
vl 1.506 134 289 vu 1.501 161 a7
viur 1.475 134 289 vin 1.492 161 87
- 1.440 134 289 n 1.465 161 87
x 1.409 134 289 x 1.446 161 87
xt 1.375 134 289 bk 1.424 161 87
X 1.346 134 289 1 1.402 161 87
xt1t X .
|

Sslerio bese X 428 dfag (363 4 &0 extraordinsrios)

Plus salsrisl X 349 diap (365 - (52414) 4 S0 de extraordineriss)
Flus extrasalarial X 273 dfss (365 - (S2414426))

Silario base £ 128 atés

(368 + 60 extraordinarios)

Plua safarisnl X 349 diss (385 - (52414) 4 SO de extrsordinaries)
Plus extrucslovisl X 279 d1as {365 - (52+14426))
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MALAGA MALAGA
PROVINCIA: PROY (NCIAL
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
NIVEL SALARYD BASE, PLUS SALARIAL PLIS EXTRASALARIAL NIVEL SALARTO BASA, PLUS SALARIAL PIUIS EXTRASALANIAL

1 —— | eme== | emeee 1 61.374 191 193
m | - —-——— e 11 61.136 191 193
I ) el ccaee ] emees 1Y ——— - .
v e e e il v ———— -- .-
vt 59,780 193 191 vI 59.804 ~ 191 193
it I ST s vu 57.040 191 193
VIR §7.311 193 191 vin | —— .
n 66.637 193 191 x 55.098 191 193
X §5.963 193 191 x cam——- - -
u 56,797 193 191 L I ——
X1 54,843 193 191 xn ol L. - -
11t X1

Salerio base X 428 dfss {365 ¢ 6V entreordinaries)

Plus salsrial X 349 dfss (365 - (524t4) o 50 de extfsordinaries)
Plus oxtrasalarisl X 273 dfas (388 - {52414429))

Silarid base X 425 df9s (368 ¢ 60 extraordinsrios)

Pigs sadutfal X 349 dfus (368 - (S2404) o SO de extraordinariasy
Plus ealessaterind X 275 dtas {365 - (52614426})

—— MURCIA PROVINGIAS NAVARRA
NIVEYL, mo PASH, PLUS SALARIAL MG EXTRASALARIAL NIVEL BALARIO BASE, II.US_!AI.AMAI. S EXTRASALARIAL
1 anauna - -—— 11 60.713 8.641 53
- . o - 49.963 9.091 53
w 1.495 250 V72 v 46,993 . 8.491 53
§i : 1.472 250 272 v " 86,033 8.281 53
1 v 1.447 250 272 vi 45.043 8.101 53
5 m 1,423 250 272 it 44,083 7.891 53
i 1.399 250 212 vin 41,233 7.3 53
. 1.372 250 272 n ' 38.473 6.761 53
x 1.347 250 272 x 38,023 6.691 53
xt 1.320 250 272 it ©38.115 6.271 53
a1 1,299 250 272 m 37.703 6.182 53
x111 X1

Bslario bese X 428 dfs¢ (365 4 BD éxtraondihartos)

Plus galarfsl X 319 dfas (365 = {S2+14) o 5O de exttaordinarlis)

Plus extrassiarial X 173 dfsh (368 « ($2¢14+26))

Batattd béah R 113 824p (36% 4 60 extracrdlnerios)

Pius safuedel X 345 afup (363 « (52414) ¢ 50 de extraordinaifss)
Piud sxvimatatial 2 473 atds {368 o ($2614426))
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PROVINCIAS PALENCIA PROVINCIAI RIOJA
‘NIVEL BALARIO DASE PLUB SALANIAL | P ExmAsAnIAL NIVBL SALARIO BASE PLUS SALARIAL PUS EXTRASALARIAL
n 1.527 203 129 n 1.661 267 8
m 1,503 203 129 m 1.633 267 8
v 1.492 203 129. o 1.606 267 8
v 1.475 203 129 v 1.578 267 8
i 1.456 203 129 vi 1.551 267 8
vz 1.439 203 129 viI 1,523 267 8
v 1.422 203 129 virr 1.495 267 8
X 1.409 203 129 ] 1x 1.453 267 8
X 1.398 203 129 X 1.425 267 8
u 1.375 - 203 129 2 1,405 267 8
X1l 1.261 203 129 x 1.385 267 8
X111 X1 t
|

Sslario base X 425 dfas

(365 4 60 extraordinsrivs)
Plus sniarisl X 34D dfas (365 - (52414) ¢ 50 de extraordineriss)

Plus extresalerial X 273 dfas [363 « {$2+04426))

Sslarit base X 418 dias (388 & 80 extraordinsrias)

Plus salatial X 349 dfas (365 = (S2414) & 59 de extreordiseriss)’
Plus extrdnslarial X 273 atas (363 = (52¢10428))

PROVINCIA: SALAMANCA PROVINEIAD TERUEL
NIVEL BALARIO BASE PLUS SALARIAL PSS EXTPASALARIAL , NIVEL SALARIO BASE PLUS SALARIAL LS EXTRASALARIAL
11 1.724 195 66 1 1.738 77 173
ua 1.682 195 66 134 1.678 77 173
w 1,633 . 195 66 v 1.650 77 173
v 1.604 195 66 v 1.624 77 173
v 1.576 195 66 i 1.597 77 173
Vit 1.549 195 66 v 1.571 71 173
vint 1.5zl 195 66 vhit 1.512 7 173
© 1.284 195 65 n_ 1,509 77 173
x 1.457 195 66 L 1.460 77 173
n 1.427 195 . b6 Mo 1.455 77 173
i 1.404 195 66 a 1.133 77 73
o Tan |

Salerjo base X 428 dfay

(365 ¢ 60 extreordinerlos)
Plus salarjal X 377 d{ed (365 - (S2+14) ¢ 50 de extraordinarins)

Plus extrasalerinl 273 dfes (365 o (52+14+28))

Sélario bese X 423 dfas (36S 4 60 extraurdinarios)

Plus saisrie}l K 349 dfes (368 - (S2412) ¢ S0 de extracrdiseries)
Plus extraselar’ | X 273 dfap (365 « (52+14:26))
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PROVINCIAS VALENCIA $roviciAe VALLADOLID
wIvaL GALANIO PASE PLUS A2 ARIAL RIS EXTRASAANIAL hivet sALAnto sasp PLUS SALARIAL FLUS EXTRASALANIAL i
” 63.344 172 131 1 1,590 206 26
1 54,074 172 1321 1 1.551 206 266 |
v 52,398 172 131 v 1.513 206 %66
N 50.003 172 131 v 1.496 206 266 |
. v 49,197 172 131 M 1.475 206 266 |
it 47.141 172 131 v 1.45¢ 206 266
it 1.505 172 131 viit 1.438 206 266
- 1.443 172 131 1 1.403 206 266
x 1.405 172 131 X 1.382 206 266
u 1.375 172 131 u 1.359 206 266
X 1.341 172 131 xit 131 206 266
un il

Selirio bage X 428 dfas (343 + 60 extrsordinarios)
blos satapfal & 349 atas (363 - (52¢14) + 50 da extraordinarisp)
pius extrasalarisl X 478 dfan {365 - (52614426))

Selerio base X 425 dfes (363 4 o8 entraordinarios)
Pius asterfel X 349 dfas (365 - (52¢14) + 50 de extticidindiide)
Plus extrasalaripl X 178 dfas (368 - (S52+14426))

ZARAGOZA ZARAGOZA
PROVINCIAS PROVIHCIAL
N1VEL SALARTIO DASE PLUS BALARIAL PLIS EXTRASALARIAL NIVEL SALARLO pASB PLUS SALARIAL PUSS EXTRASALARIAL
n 11 38.646 821 120
111 11t 38.646 751 120
W fv 38.646 728 120
v v 38.646 699 120
vi vi 38.646 682 120
m 1.207 553 120 w
OF1: 1o 1.287 548 120 20 38.646 622 120
OF1, 2¢ 1.287 521 120 AUX.AD. 38.646 594 120 ]
OF1. 30 1.287 496 120 X
x1 1,287 469 120 M
X1y 1.287 446 120 X1t
X i
....... i
-

Salario bsse X 428 dfas

(368 4 ob axtraordiriarios}

Flus salerial X 349 dias (365 - (52¢14) + 50 de extraordlneriise)

Pine extrasalarial X 273 dfas (365 - (52¢14:426))

Bélntit base & 428 dias

(368 ¢ (1] extraordinarios)

P1us safiriel X $49 dfes (365 - (33414) ¢ SO de extracrdinarine)
Flyd extinselarial & 278 dfas {365 « (5261442¢))
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PROVINCIA: TARRAGONA BARCELONA
PhovinciAy
[3 - -
NIVEL SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLVUS Eﬁ}'foALA L NIVEL hlAnto mhon FrR— ———
PEON 1172 320 236 B ol T v e PR | 60.714° 16.011 10
£16TA 25 1172 352 236 Arquilecto, Ingentero Teewrco 111 49.704 12.812 -
Eucnrgado boblla mecAnics ... v 48.510 11.461 a8
E?g%ﬁ“}: 1.172 385 236 Jote Compran, Vontas, Admen. ¥ 46 039 11.323 18
OFICIAL 2° 1.172 417 236 Encargado de Taller .. -« .- ‘ A _ 1.513 609 10
OF(CIAL 1°  1.172. 450 236 B o e b V1| 13.390 12.420 "0
CAPATAZ 1.172 482 236 Capitas ..o o o . 1.470 506 40
ENCARGADO 1.172 506 236 Ofictal fadrinero .o o e e Y] 1.00 530 18
Vi) 41.005 11.622 a8
Ofcial §® v wre e e e e MK 1.403 527 a8
Vendedor y Aur. Adeimst. .. 1X 39.202 9.897 [T
Ayudnote y Especialiita L .. x 1.360 BT [1:]
E"E:i. nﬁ'g'?“"':"' _’:"-l{-f__- b 11.899 10.451 1]
Lyrectalina 32 9 beda Eapey) 1.360 511 a0
POOD o6 ot 10r s aun vie e L. Xil 1.316 495 48
| sabdrie 200 2 420 4lan 1903 & 0 extrevrdinertes)
10108 sutontal R 300 $tep (305 - (90430) o ¥9 &e sxveavrdlanring’
lu-u oilidrslotial 1 110 ddn {5u8 - (Breddiae))
£}
7
PROVINCIA: TOLEDD PROVINCEAY TOLEDO
E NIVEL SALARIO PASE PLUS SALARIAL PLIS EXTRASALANIAL N1VE! sALARIO pASE PLUS BALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
it n 52.341 2.756 8.235
g 1 50.261 2.707 8.235
"‘v tv 49,204 2.683 8.235
Yy v 18.704 2.671 B8.235
i 1552 106 334 vt 47.936 2.663 8.235
v 1.568 106 334 vit 47,206 2.636 8.235
vinn 1.653 105 334 virt 46.439 2.618 8.235
x 1.491 104 334 X 44.872 2.581 8.235
x 1.462 103 334 it 43.407 2.547 - 8.235
x11 1.441 102 334 i
x11 1.221 98 334 At

Salarlo base X 428 3fas (368 & 60 éxtravkdinarios)

Plus salarial X 349 dfap (38% ~ (52414) o S0 de exttaordindeies)

Plus extrasalarial X 273 dfas (365 « {52¢14420))

1

Eilaefo basw 2 42D d8a) (368 o 60 axtraordinarios)
Pius paticldl 8 300 ddup (365 « (52414) o 30 dp extreordinaviaak

M exteasaladiol T 473 dfas (363 « (52¢10420))
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CONVENIO INTERPROVINCIAL DE TEJAS Y LAGRILLOS VIGENTES HASTA DICIEMBRE DE 1984
TABLA DE ANTIGUEDAD

NIVEL BASE 1934 5% 10% 17% 241 3y 38% 45% 52% 59%

i 2 ANGS 4 IROS 9 AROS 14 AROS 19 AROS 24 AROS 29 ANOS 34 AROS 39 AROS

11 ‘1.0s8 53 106 180 254 328 402 176 550 624

e 993 50 9 169 238 308 377 447 516 586

v 93 48, °6 164 231 299 366 433 501 568

) 933 a7 €3 159 234 289 355 420 485 550

VI 904 45 €0 154 217 280 344 407 470 533

VII a75 14 €7 149 210 271 333 394 455 516

Vil 844 42 t4 143 203 262 321 380 439 498

IX 807. 40 €l 137 194 250 Jo7 363 420 476

X 778 39 78 132 187 241 296 350 405 159

X1 761 a8 76 129 183 236 289 342 396 449

X11 755 a8 75 128 181 234 287 340 393 145
8 RESOLUCION de 20 de marzo de 1084, de la Di- Las vacaciones se disfrutaran en la época que de comun
1005 reccion General de Trabeajo, por la que se dispo- | acuerdo fijen el trabaiador y la Empresa, Las mismas, a ser

ne la publicacior. del Convenio Colectivo de Traba-
jo para las Empresas de Comercio al por Mayor e
Importadores de Productos Quimicos-Industriales
y de Drogueria, Perfumeria y Anexos, de dmbito
-estatal, y el personal de las mismas.

Visto el texto de la revisién salarial para el afo 1884 del
Convenio Colectivo de las Empresas de Comercio al por Mayor
e Importadores de Productos Quimicos-Industriales y de Dro-
gueria, Perfumeria y Anexos, presentado en esta Direccion
Gzuneral el dia 15 de marzo del afo en curso, que fue suscrito
el 7 de marzo actual, por las respectivas representaciones de la
Empresa y de los trabajadores; ello de conformidad con lo dis-
puesto en el -articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
l.ey 871980, der 10 de marzo, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisién en
el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacion a la Comisiéon negociadora.

Segundo.—Remitir o]l texto de la misma al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 20 de marzo de 1984 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Revision del Convenio estatal para las Empresas de Comercio
al por Mayor e Importadores de Productos Quimicos-Industria-
les y de Drogueria, Perfumeria y Anexos

En funcién de lo establecido en el articulo cuarto, aparta-
do B, del Convenio estatal para las Empresas de Comercio al
por Mayor e Importadores de Productos Quimicos-Industriales
y de Drogueria, Perfumeria y Anexos, las partes firmantes han
procedido a la revisién de los temas previstos en dicho articulo
y en los términos siguientes:

«Art. 17. Jornada de> trabajo.—La duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo ser4 de cuarenta horas semana-
les de trabajo efectivo. / .

Podra establecerse el coémputo anual de la jornada sin que
en ningan caso pueda exceder de mil ochocientas veintiséis
horas con veintisiete minutos; donde la distribucién de esta
jornada suponga la superacién de las cuarenta horas semana-
les se computard semestralmente en términos de media.

Aquellas Empresas que en la actualidad tengan una jor-
nada anual inferior a la descrita en los apartados anteriores,
segun sea su modalidad, deberan continuar con su régimen de
jornada més beneficiosa. En cualquier caso el descanso sema-
nal no podr4 ser inferior a lo dispuesto en el articulo 37, pri-
mero, del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes de]l Convenio acuerdan realizar los es-
tudios oportunos al objeto de que si las condiciones técnicas
v productivas asf 1o permitan, la jornada de trabajo se distribu-
va de lunes a viernes.»

«Art. 20. Vacaciones.—Independientemente de la categoria
Drofes_iona] del trabajador, las vacaciones anuales tendran una
duracién de treinta dias naturales, de acuerdo con las normas

legales,

posible, se disfrutaran preferentemente entre los meses de ju-
nio y octubre, ambos inclusive, siempre que las condiciones
técnicas y productivas asi lo permitan.

Si el trabajador lo solicitase, quince dias de las vacaciones
anuales seran disfrutadas entre los meses comprendidos entre
junio y octubre Este pacto anterior se establece para 1984 con
caracter experimental y no vinculante para arios sucesivos. -

A los efectos del periodo de vacaciones se tomard como tal
el aho natural de que se trate, es decir, del 1 de enero al 31
de diciembre, debiendo en todo caso el trabajador .disfrutar el
tiempo que le corresponda dentro del afio. B

Sin embargo. los trabajadores que en la fecha determinada
para el disfrute de las mismas no hubiese completado un aifio
natural en la plantilla de la Empresa, disfrutardn por esas fe-
chas del numero de dias proporcional al tiempo de servicios
prestados.

El cuadro de distribucién de vacaciones se expondra con una
antelacién de tres meses, como minimo, en los tablones de
anuncios para conocimiento del personal.

Las vacaciones se retribuirén, previa solicitud del interesado,
antes de]l comienzo de las mismas, y se abonaran conforme al
promedio obtenido por e! trabajador por todos los conceptos en
jornada laboral normal, en los tres meses anteriores a la fecha
de iniciaciéon de las mismas.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el trans-
curso del afio tendrda derecho a la parte proporcional de la va-
cacién, segun el numero de meses trabajado, computandose
como semana complets la fraccién de la misma. En caso de

fallecimiento se satisfaréd a sus derechohabientes.

En el supuesto de que la distribucién de vacaciones se efec-
tue mediante el sistema de turnos, y salvaguardando los de-
rechos previstos en el articulo 38, C), del Estatuto de los Tra-
bajadores. éstas se distribuirdn entre los trabajadores mediante
el sistema de rotacién anual.»

«Art. 24, Salario Convenio.—Es el que como tal figura para
cada categoria profesional en el anexo de este Convenio.

Art. 25. Complemento personal de antigiiedad.—El personal
comprendido en este Convenio percibir4 aumentos peri6dicos
por afnos de servicios, consistentes en cuatrienios en la cuantia
de un 5 por 100 cada uno, con los limites establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores.

Salvo aquellos que tengan establecidas condiciones méas be-
neficiosas, la base para el calculo de 1984 serd de 35.000 pese-
tas con efectos de 1 de enero.»

«<Art. 20. Desplazamientos.—Las Empresas por necesidades
del servicio podran conferir a sus trabajadores alguna comision
fuera de su residencia habitual, en cuyo caso el trabajador ten-
dra derecho a que se le abonen los gastos que hubiere efectuado
previa presentacién de los Justificantes correspondientes.

En compensacién de aquellos gastos, cuya justificacién no
resulte posible, el personal tendra derecho ademés a una dieta
de 380 pesetas y 540 pesetas diarias, respectivamente, segun el
desplazamiento sea media jornada o completa.

Las condiciones en que se dében efectuar los desplazamien-
tos figuraran en el Reglamento de Régimen Interior de la Em-
presa, sl lo tuvlere.

Cuando un desplazamiento suponga para el trabajador la au-
sencia ininterrumplda del centro de trabajo de mas de treinta
dias naturales, éste tendra cerédcter de traslado y ser4 efectua-
do de comun acuerdo entre amhbas partes.

Quedan excluidos de este artfculo aquellos trabajadores que
por razén de su trabajo, ejemplo: Viajantes, Corredores en pla-
za, etc., realicen desplazamientos de forma habitual, en cuyo



