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lo VIII, parrafo 3.°, de la Orden ministerial de 18 de julio
de 1064.

Tercero.—Poner la prescnte resolucién en corocimiento de las
demas autoridades que pudieran resultar competentes para exi-
gir cualesquiera otras responsabilidades en que hublera podido
incurrir.

Contra la presente resoluclén que no agota la vie adminis-
trativa, podra la interesada interponer el correspondiente re-
_curso de alzada ante el excelentisimo seflor Ministro de Educa-
cion y Ciencia (Serviclo de Recursos, calle Aryumosa, 43, Ma-
drid), en el plazo de quince dias, a contar deste el siguiente al
de la fecha en que recibe la notificacién de la presente re-
solucién.

Lo que comunico a V. 8. para su conocimiento y traslados
oportunos.

Dios guarde a V. S,

Madrid, 9 de febrero de 1984.—El Presidente, José Maria
Bas Adam.

Sr. Secretario ‘general del INAPE.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de noviembre de¢ 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se homo-
Joga con el numero 1362 el guante aislante de
ia electricidad, marca <M. G. Rubber», modelo
«M. G -2.500», importado de Inglaterra y presentado
por ta Empresa <Iturri, S. A», de Sevilla.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homlogac.n de! guante aislante de la electricidad, marce
«M. G. Bubber», modelo «M. G.-2.500», con arreglo a lo pre-
venido en 'a Orven de 17 de mayo de 1074, sobre homologacién
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado Resowcida, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente:

Primero.—Homniclogar el guante aislante de la electricidad,
marca <M. G. Rubber», modelo «M. G.-2.500», de clase I, pre-
sentado por .a Enipresa «Iturri, S. A.» con domicilio en Sevilla,
avenida de Rokerto Osborne, numero 151, que lo importa de
Inglaterra, donde es fabricado por su represcntada la rirme
«M. G. Rubber Co. Ltd.», de Binghan-Nottinghan, como gnante
aislante de ia electricidad de clase I. :

Segundo —a:a guante aislante de dichos modelo, marca y
clase llevara en sitio visible un sello inelterable y que no
afecte a sus corndiciones técnicas y, de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, cun la siguiente inscripcién; «<M. T, Homol. 1.362-
23-11-83-Guante aislante de la electricidad-clase I.»

Lo que 3e hace publico -para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homo!cgacié.l de los medios de proteccién personal de los
trabajadoces, y Norme Técnice Reglamentaria MT-4, de
«Guantes. hd

Madrid, 23 de noviembre de 1883.—El Director general, por
delegacién {Crdan dé 28 de moviembre de 1983), el Subdirector
general de Relacicnes Laborales, Francisco Gonzélez de Lena.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 1984; de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa <Fiat Hispania, 8. A.», y sus traba-
jadores,

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial para la Empresa <Fiat Hispania, S. A.s, pre-
sentado en esta Direccién General el dia 23 de febrero de 1984
y completada su documentacién el dia 7 de marzo de 1984, que
fue suscrito el 10 de febrero del aflo en curso por las respec-
tivas representaciones de la Empresa y de les trabajadores;
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 0.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de marzo, y
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifi-
caci6n a la Comisién Negociadora. )

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion.

E thaircero,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 15 de marzo de 1084.—E]| Director general, Fran-
cisco José¢ Garcia Zapate.
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VI -~ CO:VERIO COLECTIVO Ii

CAPITULO - X

DISPOSTCIONES GENERALES

Articulo no 1 .- Nigencia.- El presente convenis en-
trard en vigor el dia 1 de cnero de 1.98%, cfea cual fuere -

| da fecha de su publicacidén cn el Dolotin Oficini del Esta-

do, venciende el 3L de dicicmbio de 1.984,

Articu;o N2 2 .- Ambito personal - El convenio afec
ta a la totalidnd do los trabajadores fijoa de FIAT'HISPASIAl
S.A. do Madrid y Barcelona, en plantilla cn la fecha de su -
entrada on vigor e contratados con tal cardcter duranto su =
vigoncia. ’

Quedan expresamente exé¢luidos del campo de aplicacién
‘del convenio el personal al que hace reoferoncia el articulo
22, 1, a) do la Ley 8/1980, de 10 do marzo.

Articulo n2 3 .= Ambito territorisl .= Bl presenta co:
H]

vonlo afccta.a todos loa centros de trabajo de FIAT HISPANIA,
S.A,

Articnlio m2? L .= Prérroca .~ El cenvenio quednrid pro
rrogado eutomiticancate por un aiio sl con tros meees de an-
telacidn a la focha do su vencimicnto ne so hubfose denuncia
do per alguna de lag partes contraiantes.

Articulo n® § .= Conpensacidn <= Las condicionos rec
tadas pon compensablos Y absorbibles con las qua se puadan

ostallocor en digposicloncs gencralos, roglamentariasy con-

Venlos colectives, docisioncs administrativas o coatonciosas,
quo Unicamentoe tendran aplicacién préctica sl, globalmente =
considaiadas, superascn la totalidna do Yaa percopeivnes re-
sultantcs dol prosento convenio en edmpute anucle

Artfculo ne 6 .- Yinculacidn a la totalided. Cuala

quior modificacldn en ol articulade dol prusente cohivendo,

palvo interprotacién a través de la Comisidn Mixta de Aplj
cacién y Vigilaneia, invalidaria la totalidad, dobicndo re

negociarse su contenidoe

Articvlo no 7 .- Comisnién Poritaria_de Interpratacidn.

Con cl fin de solventar las cuestiones do interpretacién quea
pucdan plantearse durante la vigencia del presente convenio,
60 constituye uua Comisién Mixta do Aplicacion y Vigilencia,
dntcgrada por seis vocales, tres rcprescntantes do los trabg
Jadores, une de) ceniro de trabajo de Barajas, uno del cen-
tro do Ll Prat do Llcebregat (Barceclona) y uno de las ofici-
nas centrales (Madrid) y tres represcntantes do la empresa.

Articulo n2 8 .- Concurrencia de_convenios. Se acucr

da exprecamente quoe el actual convenio colectivo no podra
gor nfcctado por lo dispuesto c¢n acuerdos interprofesiona-
los o convendos colectivos de imbito distinto, ya sen éste

superior o inferior al del prescnte convenia.

CAPITULO - IX

REGIMEN DE TRADAJO

Articulo n2 9 .- Jornada y horario de trabafo.

1. Se eatablece una jornnda maxima de 40 horas sema-
nales, para la totalidad de los trabajadores de la empresa.

2. En cada Contro de Trabajo se determinaran los horp
rios correspondiontes oido el Comité de Empresas.

3. En todo caso, en los Centros de El Prat de Llobre-
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gat (Barcelona) y Oficinams Centraleas (Madrid) se eatablecera
una interrupcién para comida de una hora de duracidn, sin -
que ello suponga coste econdmico alguno para la Empresae

4. Las horas extraordinarias séio se realizrin en =-
aquellos supuestos en que sean absolutamente necesarias, co-
rrespondiendo exclusivamente la propuesta de su realizacién
a los responsables de cada dcpartamento o servicioe

5. Se permite una flexibilidad de una hora en el co-
mienzo de la jornada puy la maiiena. La recuperacidn de los
rotrasos se efoctuari sicmpre por fraccioncs de 15 minutos
aun cuando el retrase hubiera sido inferior,

Articulo ng® 10 4« Excepciones a la jornada.- Con el

fin de cubrir adecuadaments los servicios internos Y de asin
tencia al cliente, ses establecen las siguientes excopciones
a la jornadas

les Los horafios especificos de cadn centro se esta-
bleceran segin las jornadas pactadas con los respectivos Co
gifee de Empresay teniendo on cuenta las siguientés circung
tanciaa: .

= Al personal de la Seccidn de $ Secretaria de Direg
cién, Correo-Telox; Ordenanzas, Telefonistas y Conductores
de Direccién se les podra adaptar su Jornada de acuerdo com
las nececidades de la Direccidn General mediante el horario
especial que una vez aprobado el calendario laboral.se deter
mine.

« Para la roocepcién de coches da empleados y clientes
fuera de las horaa normales de trabajo un probador, por tuz
no, prolongard una hora diaria su jornada, abonéndose &sta
como extraordinaria, que tendr§ caracter de estructurnl,

2. Con el fin espocifico de cubrir el servicio asise
tencial al pliente, a iniciativa de "FIAT HISPANIA" o por
atender compromisos con nucstros distribuidores o épocas de
mayor afluencia de clientes, 1la Direccién podr& establecer
fuera de la joraada normal de trabajo en cada uno ds los cen
tros un turno compuesto, al méximo por las siguientes pirno-
nas?

a) Un Jefe do Seccién Taller

Un Probador

Un mecénico

Un electricista

Un cerrocero-

Un emploado do la 0ficina de taller

Un distribuidor piezas almacén

A todo el personal anterior so le abonorin estas how
ras como extraord-inarias, que tendrin el caracter de es=
tructuralest

b) Bervicio de Ventas
Un jefe do ventas
Un corredor en plaza

3+ Be podré oatu’bl/acer turnes de trabzjo del personal
que proste sus serviocios on el Ordenador, ¢on la autorizaocisa
de la Dolegacién de Trabajoe

Artfculo no 11 o= Vacacionase

1 Los trabajadores que cumplan, dentro del afio matp
ral, un aiio de antiglledad en la empresa diefrutarén de treip
ta dias naturales de vacacionese

2. 8iempre que se mantenga una plantilla minima del
&0 X en cada seceidn, salvo en aquollos mervicios que por
sus coracteristiocas especificas o urgencia ari lo impidan,
los trabajadores ocon mis de dos afios de servicio podrén =
partir su periodo anual de vacaciones, de forma que disfry
ten de cuatro dias de vacaciones en Navidade

3« Durante el periodo-de vacaciones se percibirin las
remunoraciones mensuales fijas a que hace reforencia ¢l artl
eulo n9 14, no correspondiendo en mingin supuesto la perced
¢ién de retribuciones variables, tales como prima a la pro-
duccién y premio de asiduidade

4. En aquellos servicios que sea necesario establecer
turnos de vacaciones, tendran prioridad los trebajadores que
tengan hijos en edad escolar.

Art{culo nf 12 .- Permisos retribuides.

—— e e s

1. Los trabajadores tendrin derecho, sicmpre gue lg
Justifiqucn, a los siguientes permisos reotribuidoss

1.1, Por matrimonio, quince dias labgrables, ¢onsi-
derados de lunes a viernes. ’

1.2+ Por neccesidades de atonder personalmente asuntos’
propios que no admiten demora, el tiempo imprescindible pre
via Justificacidn. Eatos casos deben corresponder a citacig
nes inexcusables de personas q entidades piblicas.

1.3« Por muerte o entierro del cdényuge, padres, hijos,
hermanos del trabajador o su conyuge y alumbraniento de es~
poea, tres dias naturales o cinco sl es fucra gde¢ Madrid o’
Barcelonae

Lo %te Por el ticmpo imprescindible en casos de enferrw
mededes graves U operacienes quirdrgicas de familieres recp
nocidos como tales en ol upé;tado l¢3e de este mismo articu
Lce B

2. Atendidas las cirecunstancins que en el cuso con-

. ourren, los Jefos que concodieron las licencias podrim pro,

Trogarlas eiemiproe que so justifiquo su necosidad por el in
torenado.

3¢ Lo concesidn do las licencias corresponde & la w
Direccién o a la persona on quicen delegue. En los supucatns
rocogidos en los rpartados L1e2 4 1e3 ¥y lo& , la concesién =
8o hard on el acto, sin porjuiclo de las sancloncs gue puce
dan dmponerse al trabajador que aleguo causas que resultien
falsas. En ol caso 1l.l.dedl propie articulo, la resolucidn
debera adoptarse dentro de los quincoe dias siguicntes p la
rocopeidn de la pelicién dol pormisce

8¢ Las dicencing y permisos rogulados en este artfcy
Yo sorin relribuidas a razén del salarde base més corplenmen
tos personales.
.

Articulo'nﬂ 1.3 = Bajas poxr enfermedad o- La baja por

onformedad dobori ontrogarse diroctarsnte en la Scccidn do
Porsonnl del Centro do Trabejo dentro de law veinticuatro hg
ras piguilontes a nu omlnién por ol facultativo. Si ello no
fuora posiblo, dchborid sor onviada a dlcha Scccidn por cerreo
dontre do igual plazos

Todo lo anterior no eximiri de la obligacidn de avi=
ay telefénicamente a 1la empresa, en las primeras horas,
fel motivo de la ausenciae

CAPITULO « IX
ETRIBUCIONES

Artienlo ne 14 o= Remunoraciones mensuales fijas,

1e A los efectos da este convenio 88 conpideran romue
neracionss mensuales fijas las elgulentoss

» Balario base

» Complemento personal asignade

« Complemento porsonal por antiglicdad

Q¢ Balario base ¢ EL salarioc base, en cémputo anual,
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por categorias aplicables durante la vigencia de este conve

nio, figura en el Anexo n2 2 "Tablas Saluriales",

3. Complemento personal nsignado «- Es el complemento
palerial que :n@prende las percecpciones albonadas por la em
Presa en razén a las condiciones personal?u del trabajador,
megin velor«cién de la Dirececidn. Este concepto retributive
se incrementarid durante la vigencia de este convenio, en un
porcoeniaje determinado en el Anexo nf ) "Incremento salarial’,

reapecto al importe percibido en el afio enterior.

4. Complemonto personal por antigliedad - EL complo-
mento personal por untigliecad se abonara por trienlos de -
acuerdo con ¢l baremo que figura en el Anexo n2 j

YAntigiedad".

drifculo ne 15 .- Abono de las renuneracicnes mensua=~

des fijans .- las remuneraciones mensuales fijas se abonarin
anquinéu pPagas; doce mensualidades coincidentes con los LY
#es naturules y tres pagas extraordinorias denominadas do
beneficios, de julio y Navidad.

La paga de beneficios mse mbonara el 31 de marzo, la de
Julio en la segunda decena de dicho mes Y la de Navidad en

la segundu decena de diciembre.

Inercrmento salarials El incremento salarial para el
afio de vigencia de ete Convenio, consistira en lo especifi
¢ado en el Anexo n2 1

Artficulo 19016 .= Primas a la produccidn.-

1, Los operarios de mano de obra productiva y los de
mano de obra auxiliar de tallercs percibirin en concepto de
Prima a la produccién una retribucién veriabie en razén a ;
da productividad alcanzada, en los importes que se determie
nan en ol Anoxo n2 4 "Primas a la ProducciduM, M,0.P,

2+ Prima a )a_produccién pars_la _ga._o_de obra_produg=

kive.

2.1, Cuostiones bdsicas: La férmula para ol cdleule
de la prima ea:

Siendo I sivevansne

I a Horas_ facturadas
Horas tcoricas de presencia

(1)

Como quicra gue la prima se calcula on base a la pro
ductividad colectiva y ne individualmente, a los efectos da
1z delerwinacién del indice tiensual medio do productivided,
no 80 tonarad en cuenta la actividad winima que se determina

en ¢ Anexo ne & g partir del cual sc percibe la primas

2.2+ lloras facturadast Se calculan Eividiendn los df
forentes fucturades de mane de obra productiva (M.0.P,) por
los correspondicnies valores de facturacion horaria en vigor
© que po determinen en ol futuro por los tarifarvioa oficiae
los o por la empresas En estas horas estén inclufdas las ho
ras facturadas en conoepto de traspase, sicmpre que secan n;;a
Yades pur el Jafe do Scoeidn y el do Tallora

Los tiempos reflejados on los tarifarios comprenden
tarbicn el movimicuto de ocoches on ol tallyr por parte de =
los operevios, asi comoe la confoceién de vales, la raetirada

do repucstos y herramientag del almacén, las nccesidades £l
alodbgicas, otce

2.3. llorns teséricae de presenciat Son las quo se oh-
tengan de la jornada de trabajoe por los dins laborables del
mes (incluidas las horas oxtraordinarias).

En iade case, las oporanciones no previstas en los tam
rifurlos anteriormente seiialados, se calcularin enm bnse al

tiempo realmento enpleads en la raparacidile

No ne computarin dontro de las horas tedricas de Pra
gencda, las auscencina recogidas en el articulo 12 dol vigen-
to convenio, ni cn casos de enfermedades gravea u opoaracionos
quirirgicas propins, reconocidnn como tales poxr ol Scrvicioe

Medico de Empresa, ni 1as horas dedicadas a funciones sindi-
calcs legalmente establecidas,ni las horas de los turnos recg

gldas en ¢l articulo 9.

2.4, Los indi®es se cnlculan scgin la férmula (1) y
figuran para las distintas categorias profesionales en la ta

bla do prima que figura como anexo n2 4. -

2.5. Liquidacién do la prima: La priwma de produccién
se controlart por secciones en base a la tabla que figura en
ol Anexo n2 li. So enticnde por secciones, tal y como estd --

distribuido el trabajo, en. los centros de Madrid y Barcelona.

Se liquidard para tode ¢l personal por ol indice me-
dio obtenido cn el centro, sin introducir medias de meses ap

teriores.

Para no perjudicar la media e¢n la llquidacién de la
prima, se ecxcluyen los operarios que no alcancen el indice
de 86,

En atenciin a las peculiares caracteristicas que con
urroen en la actividad de la scccién do grandes reparaciones =
del taller de Barajas, se Lomificard en 8 puntos la actividad

de cada opcrario de dicha aecciép.

S1 la scccidn de grandea reparaciones obtuviera un
indice mensual real del 100, sin tomar en cuenta la bonifica
c¢ién antes referida de 8 puntos, so entendura que el conjun-

to de la seccién la nlcanzado el indica de 115

Para cerrar los datos mensuales se tendri en
cuenta las horss en curso do las sccclonnrg de Grendes =

Repuraciones y Carroceriae

Mensurlmente so entrcgara una copla de los
repultados de la prima a la Comisidn designada por el
Comité de Empresna de cada centroe

Con dichas comisionecs ge estudiaridn los ca-
pos do absentismo Justificade que no hayan alecanzsdo la
prima de.praduccién por falta al trabajo do mas do % di-
ase Estos casos, asi como los originados por falta do ~.
trabajo, deberan dr informados por e} Jefe do Tnllgr ¥y el
Jefe de Servicio correspondicente, y sd fuora necoesario -
tambicn por el servicio Medico de Empresa. Para el ciilcy
lo do la parte proporcional de prima a abonar en los ca
sos citados, mo reguiri un proccdimiento porcentual a -

la wedia del centro, seszin la férmula en vigor.

A los orerarios quo estin do baja en situacidn
de incupacidad laboral iransitoria mAs do trecinta dias
consccutivos seo les liguidard la prima media del contro

on base a su catecgoria.

Si en gl poriodo de prima de produccidén compren
dido cntrée dos mases faltase un operario, por enferaedad
o accidenta, no menos do trointa diam naturales, su prima
me calcularin spumando las horas do presencia real cn los
dos mcses, sfenpre y cuando que uus'dins de prescncia no
senn menos do vointidos dlas laborables, a oxcepclém de
sd ontra la ecgunda quincena del mes da febrero, on cuyo

caso cus ding de proscncia serin veintiuno,

2.Ge Sceeldn NENFE, Hotores y cambiout Lan

ticupos nsignndos por unidad a roparar en la seccidn

RENFE, Motores y eunublos,,son los siguluntosnt

Nepnracidén gencral motor Pegase

modolo 9031/1 sesessenssvessess 110 horas comprendida prucba

Reparacidén en garantia seececes 60 horas comprendida prucba

Motor TER eesesscascsssassessss 360 lioras comprendida prucba

Reparacidén genernl cajas cambie

ZF tipo GE 75 B esessocvcsacece 45 horns
Rupnrncién en garantia cajas
camblo ZF tipo GI 75 5 eceevse 10 horas
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De acuerdo con las horas indicadas, la produ
¢ién estard datermiunda'por el namoro total de conjuntos que
Be roalicen on ol mese

[

En ostec sentido, con el f£in de incentivar el
flayos* volumen de produccidén realizado por el conjunto de la
geccidn en ¢l mes, se establecen las escalas para motores, --
Anexo n2 5 y para cambios Anexo n® 5 bis.

So establece un volumen minime de produccié:

equivalonte a las horas de presencia segin la formula:

VYolumen (n? horas x n? R.GRAL)+(n% horas x n? R.GARANTIA)
»pinimo = =
produccién horas tebéricas Seccién

El nlwnero de horan os el aslgnaco para cada

tipo do trabajo.

La liquidacidén individual se efectuari para cada ti-
po de trabajo proporcionalmente a la asistencia real, scglin

8¢ indica a continuacidén?

Liquidacidn por opcrario = Pesetas Seccién x K

. Horas efectivas presencla

e
. lloras tcéricas presencia

En la liquidacion del incentive los mozns partici
.en el 70 %o

2.7+ Seccidn de convertidores: Se liquidari segin la

tabla que figura en el Anexo nf 6.

2.8. Prima a la produccidn para el personal de asis
toncia técnica de trenes, destacado en el taller depésito da
treneos TER de RENFE: Se¢ liquidard segiin el Anexo ng 7,

Sﬂ:Q:Q:l.- Para su determinacién se estara al indice medio
real alconzado por la M.0.P. del centre om el quo corrcspon
da rectificado para cada operario de la M.0.As con el velor
correctivo Ky quo luego se defines

Fo enticnde por indice modie real el valer resultan
€0 de la produccién de todos los operarios de la M.0.P,

La férmula por la que se calcula este Indice, es la

siguiontes
x Horns facturadas
lloras tobricas presencia = 3,5 § (horas tedricas)

‘Bl valor K me fija tcniendo en considoracidén la pre-
jencia efectiva de eada persona on la siguiente forma:
' Horns ofcctivas nresencin
Ku H — o =
oras teoricag presencia

A los probvadores so les liquidard la prima mensual-
tente en base al Iindice maodio obtenido on el centroz.

La tabla de valores os la fijada on ol Anexo ne 0.

Articulo m@ 17 .= Compersnrcidn al personal dentaca«
do_cn RENFE.=- Se estableco para el pecrsonal operario des-
tacade en ol taller depdsito de trenes TER do RENFE, atcn-
dido por FIAT HISPANIA, S.A., un complemento por hora de =
prescncia efoctiva, on atencidén a quo desarrollan su trabs
Jo en locales ajonos a FIAT HISPANIA, S.A., ¥y dejard de poxr
oibirse automiticaments cuando el trabajader deseupeiie su
funcidn on un centre de trabajo da FIAT HISPANIA, S.A., BO-~
gin nota del Anoxo do la tabla de prima para el peraonal des
tacado en'el tdller depdsito de trones TER do RENFE,

Artfculo no 18 .- Premio nop nsiduidad.-

1. EL promio por asiduidad trata de incontivar la ==
apiptencia al trabajo y su m.ntante se dotermina en razén
al ooaoficicnte do absentismo resultanto de la relacién emtro
horas de trabajo ofoctivo y horas teérioas de prehencia.

2¢ Se entiondo por horas de prosencia eofectiva, las

correspondicntes a la presencia del cmpleads o.. Leakre
do trabajo, segin el horarie establecido y quc ¢

Jadas en la tarjcta de fichaje.

3. Los ratr . v v ausencias rcfléjndns en la tarjeta
do fichaje v co

<o rnensualmente, determinarin ol coefi-
ciente cxacte de ab:icutismo de cada trabajador, abonindosse

o) premio de asidui'ad en relncidn con dicho cocficiente,

Las omigioncs de fichaje implicaridn c¢n todo.case una
ausencia de sesonti winrutes, salve que seca debidamonto jus-
tiricado por su jefec iumcdiato y dentro de las 24 horas de

haberse prodacido.

4. L1 campo de aplicacidén personal de oste preuio es
té4 constituido por cl persenal emplendo ¥y la muno do obra =

productiva de los tnlleras do automévilos y se abonura por

" meses naturalos.

S5¢ Mo se conniderarin faltan de presencia las auve

c¢ino motivadas por los porimises y licencies recosidos o el
articulo 12 del prosente convenio, nl en casos de enfermeda
des graves u operaciones quirurgicas proplas, reconocidas co
me tales por el Servicio Médico de Enpresa, ni las horas ce

dicedas a funciones sindicales legalmente establecidas.

En el Anexo nf 9 "Agiduidad" se recogen los importes
eensnales que a empleados y mano de obra productiva de loa
tallerns ds automdviles les corresponden en base a los cog

ficientes que en el mismo s2 indican.

Articulo ng 19 .- Hores extraordinarias .-

l. Los importecs de la retribucién por horas extraor-
dinariac, segin categorias figuran en el Anexo ne 16 o=

ras extraordinarias".

2. Queda exprezcmante acordado gue en ningin svpucsto
se abonaran por el concepto de horas extraordinarias valo-
res puporiores o inferiores a los detérminndos en el inexo
nd 10 citado, cualquisra que sean las cincunstancies que con
curran, teniendo en cuenta que el objeiive de 1a Empresa es

de no realizacién de horas extraordinarias.

3. Se considerarin horas extructurales a efesctss de

lo establecido en la legislacion vitente, las siguientes:

= Las deo mantenimicnto
= Las del personal de ATF destacado en el Ccrro Negro

« Las de vigilancia.

Estas se realizaran por razén de ausencias o urgen-
cias imprevisibles,

4. De acuerdo con la legislacién vigente se notifica-
rén mensualmente a la Autoridad Laboral, conjuntamernt= por
la empresa y el Comitd, las horas extraordinariaas estructn

rales que se hayan efectuado.
5« En ningin cnso ae compensara con tiempo litbre la
realizacién de horas extraordinariase

Articulo n2 2) .- Pagn de Fomentn da 1a Cultura_.=

En la primera decona del mes de septicmbre se abonari bajo
esta ribricn una paga especial on el importe aciialade en ol

Anoxo n2 11 "Fomento de la Culturall.

Artﬁculo ne 21 .~ Pago de retribucdiones .= La enprg
sa pagarf las retribuciones correspondientes a través del
sistema do iransferencia bancaria, una vez efeciuadas las
deduccionos por impuestos y cargas sociales gueo correspoyn
dan.

CAPITULO = IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo no 22 ,- Regimen disciplinarioc .~ En esta

materia se estaré a lo establecido on la vigente Ordenanza
de Trabajo en .el Comercio y demim disposiciones de general
aplioacibne
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CAPITULO - V

SUDVENCIONES ¥ AYUDAS

Articulo mo 23 o= Subvencién por trapsgorte '

1. El personal del contro de Barajas y el de.?acgd&
on el dopésito de trenes TER y RENFE, percibiré una subven
cién por dia efectivo de trabajo determinado en el Anexo
ne 12 "Subvenciones'e

Articulo no 24 o= Prondrs de trabajo e=

1, La empress facilitork las siguientes prondas de
vestir a los trabajadores de las categorias que se indicant

l.1e Probadoresa’ Cuatro monos blancos al ailo

1.2 Opernrioa}.bol monos azules, pudiéndose llegar
& ouatro sl se tratara de trabajos es
peciales

le3s Vigilantes y botones! Un uniforcie de verano y otro
de invierno, cada das afiose

1.4+ Conductores! Un uniforme de verano y uno dea invier
no cada doa aifios, segin se detalla a
continuacidns
=~ Para los conductores de Direocidn y asimilados {auto-
buses de clicntos, etcs) al uniforme estarf compuocsto
de chaquuta, pantalén, dos caminas blancas, corbata
negra y dos monos nzu{es-

= Para cl rosto de los conductores  {camlonos furgon;-
trs y sula) el uniforme de invierno eostard compuesto
de chagqueta (adaptada a su trabajo) , pantaldn, dos
camisas de color oscuro al afioj corbata color oscuro.
El uniforme de verano no constara de chaquetas

1.5, Dependienteost Dos batas cada dos afion.

1.6, Jefe de Taller ¥y de Seccidn de Tallert Una cha-
queta y un‘pantulén cada dos aiiose.

2+ Lon conductores, vigilantes y los botones, perci-
biréin en concepto de ayuda para compra de calzado la canti-

dad indicada en el Anexo n2 12 "Subvenciones".

3+ La Empresa no podrd oxigir a los trabajadores nin
guna prenda do trabajo que no haya sido facilitada por clla.

Articnls ne 25 .« Sdvencidn pox hijos subnormnles .-

Se alonard una subvencidén por hijo subnormal, asi roconoci-
do por la Soguridad Social, consistente en una Ayudn ocondmi
cay quo se abonard en las doce pagas coincidentos-con los wy
ses noturalecs, cuyo valor ostd indicndoven ol Anoxo nk 12
"Subvoncionos". 2

Articulo no 26 .- Ayvdas _por entudiea <= La cmpresa

concoderd becas do ostudie para la realizaeién de cursos do
perfeccionanionio profesional a aquallos trabajandores que le
soliciten,

La Direccidn adoptard la decisidén oportuna provie in-
formaldol Jofo do Dopartamonto ‘al quo osté adscrita ol woli-
oltnnto, ‘

El 50 % del coste inicial de la matricula del curso
sers abonado por la empresa y el 350 % restante ser& abona
do por el trabajador. Este importe le serd reintegradg al
trabajodor una vez finalizado satisfactoriamente dicho cup

80, CAPITULO = VI
ACCICN SINDICAL

Arifculo 18 2%.= Prineipjos renernlcs .~ La nceidn

pindinl en la Eimpresa se regulara por el Estatuto do los

Trabajpdorcs ¥ domfs normas legales de geéneral aplicacidn
eon las modificadfonds estableoidas en el propento articule,

Ningln trabajader podrd sor discriminado por perteng
cer a una u otra Central Sindical legalmento establecida de
acuerdo con la legislacién vigentes

La Empresa, en cada uno de sus centras de trabajo,
pondra a disposicidén de las Centrales Sindicales represen
tativas do al monos un 10 por 100 de los trabajadores del
centro un tablén de anuncios para su utilizaoidn con fines
sindicaless '

Artfenle no 21 o= E) _Comité do Empresa = Los micme
bros del Comité do Emproesa, podrin informar libremecnto a = .
les trabajsoresy, slempre y cuando no entorpezcan el hormul
dosarrollo do la actividad de la Empresa, sobre todo lo rg
lativo a la accidn sindical en la emprosa o en.la contral a
que corrospondino

El Comité do Empresa do cada centro de trabajo tendri
derecho a utilizar ud local que la Emprosa pondrd a su dispo
sicién, para reunioncs con motivoe do su actividad sindical.

El Comit$é de Bupresa podrd celebrar, provia autoriza
cién do la Direcoilén, asambloas con el porsonal dontire &a -
las horas de trabajo, com un miximo de sels horas al ailo, =
cuande tongan guo tratar asuntos genoralos de interds labo=
ral do la Empresa que afecten al centro de trabnjo o a la =
Empreosaes La convocatoria do dichas asambleas se sujotard al
oriterio do roaspetar la normal actividad del centros

EL Comifn do Empresa ojercerd la vigilanoia 'y control
sobre las siguiontes materinst

" - Sistema do trabajo, a través de la Comisién do Pri
ma o do cualquier oira Comisidn, que a tal efecto, de mutuo
acucrdos se pudiera astablecers’

= Seguridad o higiene en el trabajo, de acuordo com.
lne normap que legnlmente estin establecidas.

« Clagificacldn profeﬁionnl. dentro de normativa =
vigentae.

= Movilidad de personal, cuando afecta a un grupo, do

personass.

« Horas extraordinarins, la DPircccién de la Empresa
informard trimestralmonte al Comité de Emprosa sobre oste
temae

Articnlo 12 29 4= Cenirales Sindicales.

Cuande los Sindicates o Centrales poscan en los cone-
tros de trabajo una afiliacién superior al 10 por 100 de =
plantilla, 1a representacidén del Sindicato o Central sord
ostentada por un Delogud6 que sorad ol raspoﬁsablo fronte a
la Dircceidén do la Empresas .

Las Centrales Sindicalcs ropresentativas de al mcenos
un 10 por 100 del personal, podrdn celcbrar asambleas con el
personal en los localoea dol cehtro, fuera de las lhoras do tra
bajo, comunicéndolo previamento con un dia de antelacidén a
la Dirccciéne

Las rcspectivas Centrales Sindicaics. represcntadas
en el Comitd do Emprasn. podran solicitar con la debida cong
tancia y representacién a la Direccidén de la Empresa la re-
caudncidén deo sus cuotas sindicales a través del siatcma de
némina do la Emprosa, siempre y cuando se sujeten a lon eri
torios administrativos que les seiinle el Departamento do Per
sonal,

Articulo ne 90 .. Exccdencing por funciones sindieca-

les .- Podrad soljicitar lu situacidn de excedencie aquel tra

bajandor en activo que estontara cargo sindical de rolevoncia
provincial a nivel de Sccrotario del Sindicato respectivo,



12180 -

4 mayo 1984

BOE.—Nd@m. 107

¥ nacional on cualquiera de sus modalidades. Permaneceri en
tal situacién mien

trus se encucntra en o} ejercicio do dicho

cargo, reincorporindose a su Bmpresa sl le solicitara en el

SN . . . -
térming de un mes nl finalizar ¢l descmpetio dol mismo,

ANEXO‘NH -1

INCREMENTO SALARIAL

1= El incremento salarial para el afic de vigencia de este
Convenio, consinstirid en la aplicacién. de un 8 por 100,
(no revisable duvante la vigencia del oiemo) sobre los

siguientes conceptos:

« Remuneraciones mensuales fijas

- Primas e la produccién

Compensacién.al personal destacado en RENFE
Premio por asiduidad

- Paga de Fomento do la Cultura

- Subvenciones y ayudas comprendidas en los articulos

23 y 24 (punto 2) del presente convenio.

ANZXO Na - 2

———

TABLA DE SALARIO DBASE POR CATEGORIAS PROFESIONALES

EEEaIEpOEZSDERESaORISSISScom
PERSONAL EMPLEADO

El salario base de los Ingenieros Superiores, Licenclados ¥y
cualquier otro jefe suporior considerado como tal por la em
presa, por su posicién funcional en ella, serd fijado dia-

crecionalmente por la Direceiin de la Enprosa.
El salario base del personal empleade queda establocido de
la forma siguiente: ’

Personal tdcnico titulado

1.469.850
1.469.850

« Titulado de grado medio
« Ayudante Técnice sunitario

Personal mercantil técnico no tituvlado ¥y persona) mercanti)

. proplamente diciio.

e« Jefe de Almacen 1.469.850
« Jefe de Seccidn Mercantil 1.32k4515
+ Dependiente Mayor 1.085.355
o Depondiente 986.970
.o Almacen®t0 986,970

Porsonal administrativa técnico no titulade v persenal auvia:
nistrative propiamente dicho.

.bJofe de Administrncién 1.469.850

. Jofe de Seccibén Administrativae 1e324e515

« Secretaria de Directién (con idioma 1.198.965
. italinno ) )

« Contable - Cajoro 1.085.355

e Oficial Administrative 986.970

« Auxiliar Administrative 897.570

Personnl dn Servicio v Actividndess anxiliarns

._q.r. De Taller 1.469.850
« Jefe de Seccidn de Taller 1.324.515
e Mozo Especialista Almacen 897.570
e« Mozo Almacén 798.210
Perronal de Organizacidn

« Jofe de Organizacidn de 14’ 1.469.850
o Jefe de Orggnizacién de 28 1.324,515
e« Técnico de Organizacién de 128 1,198.965

e« Técnico de Organizacisn de 28

1.085.355

Pormonal subalterne

+ Vigilante, Ordenanza, Forterc 897.570
« Telefonista B97.570
Personal operarie

» Probadores 1.028.585
« Oficinl de 12 992,100
« Oficial de 28 948.620
s Ofisinl de 38 ) 894.240
¢ Mozo sspocislista taller 843.900
o« Mozo de Taller 754.895
Porsonel de_venta (can comisién)

o Jefe do Ventas . 1.469.850
+ Jefe de Grupo (de vendesdores) 1.3244515
e Jofe de Seccion Mercantil 1.324.515
+ Oficial Administrative (de ventas) 986.970
« Corredor en Plaza 897.570
. Auxiliar Administrative (de ventas) 897.570

ANEXO N2 ~ 3

COMPLEMENTO PERSONAL POR ANPIGUEDAD

Ne trienios Anual ‘84 Acweuladg ‘R4
10 10.78& 10.704
2e 14.38% 25.168
38 17.888 43,056
Yy 17.936 60.992
50 21.520 82.512
62 21.520 104.032
70 25.104% 129.136

e

A partir del sitimo tricnio se pagard sin limitacidén de

mero, conforme el valor pactado para ol séptimo. E-1

pago
de este complesmento se efectuard on diocjizéis pagas. ks de
eir, las correspondicntes & los doce mezes naturales vy las
cuatro extraordinarias, de beneficios, julio, mavidad ¥ T
mento de cultura.

ANEXO Ne - &

TABLA PRIMA DE PRODUCCION M. b. P,

mECEuERIDSTECIdanAaORASSSZIeESsE=cw

Cnteg. 18 Catex, 28 Catege 28 Catec. h

Probador Oficial 28 Oficinl Je Mozo

Oficinl 18 Mozo Esvecc.
= 86 3.682 3.132 2.846 2.335
« 87 2.786 3.229 2.929 2,462
- 88 3.842 3.305 3.034 2.533
a 89 h,128 3.607 3.132 2.629
= 90 k.226 3.695 3.216 2.720
= 91 §.316 3.787 3.312 2,009
= 92 4,408 3.842 3.403 2.0894
=93 4,504 34954 3.460 2.964
- 94 94749 4,212 3.710 3.216
- 95 5.828 5,181 4,608 4,025
- 96 6.115 5,483 k. 900 k,309
- 97 6.416 5.783 5.186 . 602
- 98 6.742 6.103 5.503 h,918
- 99 7.054% 6.405 5.821 5,234
= 100 7.381 6.721 6.138 5.549
= 101 74690 7.397 6.478 5.876
= 102 . 8,040 7.537 6.804 6.218
= 103 8.376 7.732 7.148 6.551
= 105 8.727 8.065 7.479 6.89L
- 105 9.045 8.399 7.823 7,20k

-
De 105 en adelante la tabla se mantiche constaute
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ANEXO N2 = 8 Kms. mensuales Ofic. 3#
recorridos Ofic.1l1% Ofic. 2%  Mozo Mozo
Especial,
MOTORES RENFE 760.000 a 780,000 B8.566 7.963 Tulh 6.853
ANEZSSESHOEDIoN ..
780.000 a B00.000 10.290 9.634 9.134 8.575
“Na metores PEGASO N® motores Tncentive a partir . 800,000 12,010 11.k07 10.855 10.296
reparacién genernl reparacion_garantia Seccién -
9 & 77.502
10 & 99.5% NOTA1 Fl complemento sefialado en el articulo n2 17 del pre=
1 4 123.075 sente Convenio; se fija em 67 Ptas. por hora de pre=
12 & 146,564 sencia efectivae
13 & 170,048 :
14 4 193.533
15 5 228.959

NOTAt La tabla estid calculada para motores PEGASO, Los motg
res TER aeran convertidos segin las horas establecidas,

en unidndes de motores PEGASO,

Ne cambios
Rep. General

ANEXQ Ng = 5 bis

————

CAMBIOS Z F

mEOpEaRE==g

N2 cambios
Rep. gnrantia

Incentive

Seccién Ptas.

. 16 8 51.669
17 8 -60,824
18 8 69.780
19 8 78.736
20 .8 87.692
21 8 96.648
22 8 105,604
2) 9 1164551
. 24 9 1254506
25 9 134.463
26 9 143.418
27 9 N 152,37k
ANEXO No - 6
SECCION DE CONVLN@;HpRES
Convertidores Ofic. 1 A Ofic., 28 Ofic. 98 Mozos
6 11.925 11.225 10.575 9.916
5 8.238 7547 6.902 6.253
4 5.510 4.930 4.301 3.840
3 3.872 3.338 2,651 2.357

ANEXO No « 7

PRIMA_DE PLODUCCYOY DPENSONAL DE ASTSTENCTIA TECMNICA TRENS

DESTACADO I'N EL TALLER DEPCSITO TRENES TER DI KENVE

Kma. mensuales
recorridos

0 a 740.000

740,000 a 760,000

Ofic. 38
- Mozo
Ofic. 18 Ofic, 28 Especiale Maoazo
4,531 4.047 3.495 2.937
6.844 6.242 5.692 5.131
»

TABLA PRIMA DE PRODUCCION M.0.A,

ANLEXO Ne - 8

Y PROBADORES

e P P
Categ, 18 , Croter. 2& Categ. 23 Categ. L%
Probador Oficial 28  Oficial 38 Mozo
Oficial 18 Mozo Espec.

86 * 3.958 3.421 3.109 2.549

87 4,137 3.527 3.199 2.691

es 4.197 3.611 3.313 2.765

89 4.511 34940 3.421 2.867

90 4,616 4,037 3.513 2.971

91 4,716 4.137 3.619 3.079

92 4.815 &.197 3.719 3.163

93 4,922 4,320 3.779 3.238

94 5.189 4,601 4,053 3.513

95 6,368 5.661 5.035 4.398

96 6.679 5.950 54354 4,708

97 74011 6.318 5.666 5,029

98 ?.367 6.666 6.012 5.37%

99 7.706 6.996 6.358 5.718

100 8.064 Te323 6.706 6.056

101 8.402 8,081 7.078 6,421

102 8.784 8.234 7434 €.793

103 9.151 8.448 7.809 7.158

104 9.535 8.810 8.17L 7.529

105 9.6861 9.176 8.545 7,092

ANEXO No -~ 9
PREMIO DE ASIDUIDAD PARA EI, PERSCNAL EMPLEADO ¥ PERSONAL
DE M.0.P, DEL CENTRO DE BARAJAS Y CENTRO DEL PRAT DE LLOs
BREGAT.

Coeficiente
absentismo

0,30
0,60
0,90
1,20
1,50
1,80
2,10
2,40
2,70
3,00
3:30
’l5°

Empleados M. 0. P,
posotas pesetas
4.638 3.033
4.373 2.935
4,148 2.827
9.882 2.730
3.630 2.644
3.379 2.560
3.088 2.4¢62
2.849 2,366
2.637 2.280
2,438 2,183
2.17) 2.099
2.053 2,002
1.988 1.988
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ANEXO N2 « 10,

e e D p—

HOIAS EXTRAORDINARIAS

&tcgnr!as profesionales ¥Yalor hora

» Jefe Almacén 1.081

= Jefe Seccidn Mercantil 975

« Dependients Mayor 803

« Depondiente 730

= Almacenero 728

« Moze Especializado 663

= Mozo 593

« Jofe Soceidn Administrativa - 975

« Contable « Cajero 803

« Bocrotaria Direeccién 88s

« Oficial Adainistrativo 730

« Auxiliar Administrative 665

« Jofe Taller 1.045

» Jofe Soccidén Tallor »9'13

« Probador ’ 720

« Oficinl 18 = Jefe deo Equipo 20

® Oficial 18 Taller 694

« Jefo do Organizacidn 18 1.078
e_Jefa do Organizacisn 28 978

e Téenico Organizacidén de 12 887

® Téonicoe Organizacidn do 28 o1

® Oficial 28 Taller 665

» Oficial 38 Taller 641

i -~

® Ayudante do Oficio (Barcolona) 606

® Mozo Espocialista 606

® Poén 572

®» Vigilante 641

= Portcro 641

« Ordonanza - 663
@ Tolofonigta 663

ANEXO Ne - 11
. ——————
POMENTO DE LA CULTURA
o I

= Jofos de Departamenio y Sorvicie 61.705
® Licenciados e Ingonieros superiores 58.276
» Inppectores Comerciales, Inspactor Técnico,

Inspeoctor de Recambios, Técnico de Grado

modio, Joefe de Organizacién de 1 y de 28

Jefe de Aduinistracién, Jefe de Taller, Ja

fe de Ventds, Inspector B,M. y Jofe de Al=~

macene 54.848
@ Jefe Grupo (Vendedores), Jefe Scccidn Mer=

cantil, Jefe Scccién Tallor, Jefe Socoidn

Administrativa y Téenico Organizacidén de 18 S1.421
= Depondiente Mayor, Oficial 18 Jefe Equipo,

Probador, Contable, Oficial l8& Administra,

tivo (Darcelona), Secrefeoria Direccidn y

Cajero : k7.992
= Dependiente, Corrodoy en Plaza, Oficial 1&

taller, Oficial Adninistrative, y Técnico

de Orgrunizacién ce 28 &4.566
= Oficial 28 Taller, Auxiliar Administrative

¥ Almocenero - §1.138
= Mozo Especinlista de Almacén y Taller,

Oficial 38 Taller, Mozo de Almacén y Ta

ller, Subalternos y Ayudaniea da oficio 7.710

ANEXO Ha = 18
S

SUBVENCIONES ¥ AYUDAS

® Subvenoiln por cemidat Bl concepto de == subvenciln por comida 4
saparece como tale Bl resultado dal valor
de las 200,» Piass pactadas por 886 dias

daborables en 1964 dividido por 13 memsualf

9834

lades, se incrcmentard en el concepto de a
. omplemento Personal Apignado, no pudiendo
absorver dicho resultado en los casos de cam,
blos de catogoria que pudiesen producirse,

® Bubvencifn por trang Conforme & 1o determimado on el articule

portes not 23 (punto 1), del prosente convenio, ase
fija en 28,« Ptas. por dia de desplazanion
to ofactivo ¥y 30,~ Ptas. an dia fostivoe
® Ayuda '8 ra d
“rilu dz::: om 4 do Conforme a lo determinado en el articulo

ne 24, punto 2, del presente convenio se
£ija una nyudn'de J.EZG,- Ptase afio.

® Bubvenocién por hijos

Conforme & 2o determinad .
ou el eterminade en el articulg

nl 25 del presente convenlo se fija una
subvencién de 14.035,- Ptas. menaualos.
® Dote por matrimonios Las mujeres trabajadoras que s rigen por

el prescnte.Convenio y que en lo sucesive coa
traigan patrimonio, tendrin derecio & una =
dote de tantas wmenmsualidades como aiios de
serviclo hayan prestacdo a la Empressa, sin
que pueda exceder de seis memnsualidades,
diempre que con ocasidn do. matrimonioe cg
seren voluntariamonte de prestar sus sers
vicios.

Dicha dote se computard a razén de salarie
base y complemontos por el promedio de lo

que por dicho comcepto hubiese pereibide
durante las tres filtimas mensualidades na-
turales, y sin que se cémpute en ningin cusg
el importe de las gratificuciones extraore
dinarias qua se hubloeren devenz.i'o en dicheg
periocdo trimestral. .

La trabajadora deberi prasantar ol lilhre (e
Familia para Locer efecrive esta conccepto,

de haber contraido maérimonioas

RESOLUCION de 17 de abril de 1984, de lo Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo de revision salarial del
Convenio Colectivo Interprovincial de la Industria
Meialgrdfica.

Visto el texto del Acuerdo de revision salarial del Convenio
Colectivo interprovincial de la Industria Metalgrafica, recibido
en esta Direcciéon General de Trabajo, con fecha 22 de marzo
de 1984, pactado en virtud del articulo 8.c del citado Convenio,
de 9 de marzo de 1983, suscrito por las representaciones de los
empresarios de la Asociacién Metalgrafica Espanola y las Cen-
trales Sindicales CC. OO. y UGT, el dia 8 de marzo de 1984, y
de conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de

- 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos

de Trabajo, esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del Acuerdo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
‘Estado».

Madrid, 17 de abril de 1984.—FEl Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Acuerdos adoptados por la Comisién deliberadora del Convenio

interprovincial de la Industria Metalgrafica sobre revisi6én sala-

rial y demas conceptos econémicos establecidos en el Convenio
1963-1984

Salarios.—Se incrementan los salarios en un 8 por 100 con
efectos de 1 de enero de 1984 y calculado sobre las tablas vigen-
tes el. diciembr: de 1883.

- Garantia salarial.—Se establece para 1884 un incremento mi-
nimo del 7,25 por 100 de las tablas vigentes en diciembre de 1983
pera aquellos trabajedores que vengan percibiendo retribucion
superior a la establecida en el Convenio de dicho afio. Se man-
tiene el resto del articulo 7 del Convenio vigente.

Revisién salarial.—En el caso de que el Indice de los Precios
al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31 de
diciembre de 1984 un incremento, respecto el 31 de diciembre
de 1983, superior al 8 por 100, se efectuard una revisiéon salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia y en
razén de la siguiente escala:

Incremento Porcentaje Incremento Porcentaje
de rcvisién IP de revisién
(porcentaje) salarial (porcentaje) salarial
pactado pactado
8,1 0,10 8,9 0,90
8,2 0,20 9,0 1,00
8,3 0,30 9,1 1,10
8,4 0,40 0,2 1,20
8,5 0,50 8.3 1,30
8,6 0.60 0,4 1,40
8,7 0,70 9,5 en adelante 1,50
8.8 0,80




