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lo VIII, parrafo 3.°, de la Orden ministerial de 18 de julio
de 1064.

Tercero.—Poner la prescnte resolucién en corocimiento de las
demas autoridades que pudieran resultar competentes para exi-
gir cualesquiera otras responsabilidades en que hublera podido
incurrir.

Contra la presente resoluclén que no agota la vie adminis-
trativa, podra la interesada interponer el correspondiente re-
_curso de alzada ante el excelentisimo seflor Ministro de Educa-
cion y Ciencia (Serviclo de Recursos, calle Aryumosa, 43, Ma-
drid), en el plazo de quince dias, a contar deste el siguiente al
de la fecha en que recibe la notificacién de la presente re-
solucién.

Lo que comunico a V. 8. para su conocimiento y traslados
oportunos.

Dios guarde a V. S,

Madrid, 9 de febrero de 1984.—El Presidente, José Maria
Bas Adam.

Sr. Secretario ‘general del INAPE.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de noviembre de¢ 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se homo-
Joga con el numero 1362 el guante aislante de
ia electricidad, marca <M. G. Rubber», modelo
«M. G -2.500», importado de Inglaterra y presentado
por ta Empresa <Iturri, S. A», de Sevilla.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homlogac.n de! guante aislante de la electricidad, marce
«M. G. Bubber», modelo «M. G.-2.500», con arreglo a lo pre-
venido en 'a Orven de 17 de mayo de 1074, sobre homologacién
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado Resowcida, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente:

Primero.—Homniclogar el guante aislante de la electricidad,
marca <M. G. Rubber», modelo «M. G.-2.500», de clase I, pre-
sentado por .a Enipresa «Iturri, S. A.» con domicilio en Sevilla,
avenida de Rokerto Osborne, numero 151, que lo importa de
Inglaterra, donde es fabricado por su represcntada la rirme
«M. G. Rubber Co. Ltd.», de Binghan-Nottinghan, como gnante
aislante de ia electricidad de clase I. :

Segundo —a:a guante aislante de dichos modelo, marca y
clase llevara en sitio visible un sello inelterable y que no
afecte a sus corndiciones técnicas y, de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, cun la siguiente inscripcién; «<M. T, Homol. 1.362-
23-11-83-Guante aislante de la electricidad-clase I.»

Lo que 3e hace publico -para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homo!cgacié.l de los medios de proteccién personal de los
trabajadoces, y Norme Técnice Reglamentaria MT-4, de
«Guantes. hd

Madrid, 23 de noviembre de 1883.—El Director general, por
delegacién {Crdan dé 28 de moviembre de 1983), el Subdirector
general de Relacicnes Laborales, Francisco Gonzélez de Lena.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 1984; de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa <Fiat Hispania, 8. A.», y sus traba-
jadores,

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial para la Empresa <Fiat Hispania, S. A.s, pre-
sentado en esta Direccién General el dia 23 de febrero de 1984
y completada su documentacién el dia 7 de marzo de 1984, que
fue suscrito el 10 de febrero del aflo en curso por las respec-
tivas representaciones de la Empresa y de les trabajadores;
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 0.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de marzo, y
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifi-
caci6n a la Comisién Negociadora. )

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion.

E thaircero,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 15 de marzo de 1084.—E]| Director general, Fran-
cisco José¢ Garcia Zapate.
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VI -~ CO:VERIO COLECTIVO Ii

CAPITULO - X

DISPOSTCIONES GENERALES

Articulo no 1 .- Nigencia.- El presente convenis en-
trard en vigor el dia 1 de cnero de 1.98%, cfea cual fuere -

| da fecha de su publicacidén cn el Dolotin Oficini del Esta-

do, venciende el 3L de dicicmbio de 1.984,

Articu;o N2 2 .- Ambito personal - El convenio afec
ta a la totalidnd do los trabajadores fijoa de FIAT'HISPASIAl
S.A. do Madrid y Barcelona, en plantilla cn la fecha de su -
entrada on vigor e contratados con tal cardcter duranto su =
vigoncia. ’

Quedan expresamente exé¢luidos del campo de aplicacién
‘del convenio el personal al que hace reoferoncia el articulo
22, 1, a) do la Ley 8/1980, de 10 do marzo.

Articulo n2 3 .= Ambito territorisl .= Bl presenta co:
H]

vonlo afccta.a todos loa centros de trabajo de FIAT HISPANIA,
S.A,

Articnlio m2? L .= Prérroca .~ El cenvenio quednrid pro
rrogado eutomiticancate por un aiio sl con tros meees de an-
telacidn a la focha do su vencimicnto ne so hubfose denuncia
do per alguna de lag partes contraiantes.

Articulo n® § .= Conpensacidn <= Las condicionos rec
tadas pon compensablos Y absorbibles con las qua se puadan

ostallocor en digposicloncs gencralos, roglamentariasy con-

Venlos colectives, docisioncs administrativas o coatonciosas,
quo Unicamentoe tendran aplicacién préctica sl, globalmente =
considaiadas, superascn la totalidna do Yaa percopeivnes re-
sultantcs dol prosento convenio en edmpute anucle

Artfculo ne 6 .- Yinculacidn a la totalided. Cuala

quior modificacldn en ol articulade dol prusente cohivendo,

palvo interprotacién a través de la Comisidn Mixta de Aplj
cacién y Vigilaneia, invalidaria la totalidad, dobicndo re

negociarse su contenidoe

Articvlo no 7 .- Comisnién Poritaria_de Interpratacidn.

Con cl fin de solventar las cuestiones do interpretacién quea
pucdan plantearse durante la vigencia del presente convenio,
60 constituye uua Comisién Mixta do Aplicacion y Vigilencia,
dntcgrada por seis vocales, tres rcprescntantes do los trabg
Jadores, une de) ceniro de trabajo de Barajas, uno del cen-
tro do Ll Prat do Llcebregat (Barceclona) y uno de las ofici-
nas centrales (Madrid) y tres represcntantes do la empresa.

Articulo n2 8 .- Concurrencia de_convenios. Se acucr

da exprecamente quoe el actual convenio colectivo no podra
gor nfcctado por lo dispuesto c¢n acuerdos interprofesiona-
los o convendos colectivos de imbito distinto, ya sen éste

superior o inferior al del prescnte convenia.

CAPITULO - IX

REGIMEN DE TRADAJO

Articulo n2 9 .- Jornada y horario de trabafo.

1. Se eatablece una jornnda maxima de 40 horas sema-
nales, para la totalidad de los trabajadores de la empresa.

2. En cada Contro de Trabajo se determinaran los horp
rios correspondiontes oido el Comité de Empresas.

3. En todo caso, en los Centros de El Prat de Llobre-



