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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 15 de marzo de 1984, del Servi-
cin Nacional de Cultivo y Fermentacién del Taba-
co, por la que 88 convoca oposicion restringide y
libre para cubrir cinco plazas de Oficiales Mayores
en dicho Organismo.

9782

Vacante cinco plazas de la Escala de Oficiales Mayores en
el Organismo auténomo Servicio Nacional de Cultivo y Fer-
mentacién del Tabaco, de.conformidad con lo establecido en la
Reglamentacion General para el Ingreso en la Administracién
Publica, aprqbada por Decreto 1411/1868, de 27 de junio, y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
del Gobierno segun determina el articulo 8.°, d) del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Autdénomos, apro-
bado por Decreto 2043/1871, de 23 de julio, ‘esta Direccion ha
resuelto cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.
1.1 Se convocan cinco plazas de Oficial Mayor:

a) Una
Talayuela (Céceres). :

b) Una plaza con residenciag en Candeleda (Avila),

¢) Tres plazas con residencia en la provincia de CAaceres.

El 50 por 100 de las vacantes existentes (dos plazas), se
convocan en turno restringido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 8.9, 2, del Estatuto de Personal al Servicio de los rga-
nismos Autonomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, vy los articulos 1 y 2 de la Orden de 4 de julio de 1979,
para funcionarios de carrera del Organismo de distinta espe-
cialidad o inferior nivel, con titulo suficiente, y las otras tres
plazas, en turno libre. Lag plazas de los turnos restringidos
antes indicados que no sean cubiertas, pasaran a incrementar
las de este turno libre.

1.1.1 Caracteristicas de las plazas.

a) De orden orgénico: Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Clasificadas en indice de propor-
cionalidad ocho (antiguo coeficiente 3,3), dotadas con el sueldo
y demas retribuciones que figuran en el presupuesto del Servi-
cio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco, de con-
formidad con el Real Decreto 10868/1977, de 13 de mayo, que
regula el régimen retributivo del personal al servicio de la
Administracién Institucional o Auténoma.

¢) Quienes obtengan la plaza a que se refiere la presente
convocatoria estarén sometldos al régimen de incompatibilida-
des determinado en la Ley 20/1082, de 8 de junio, de incompati-
bilidades en el sector publico, no pudiendo simultanear el des-
empefio de la plaza, en su caso, obtengan, con cualquier otra

de la Administracién centralizada o auténoma del Estado o de -

la Administracién logal.

1.3, Sistema selectivo..—La seleccién de los aspirantes se
realizard mediante e] sistema de oposicion.

Los ejercicios de la oposicién, comunes para los turhos res-
tringido y libre, seran cuatro, los tres primeros obligatorios y
eliminatorios, y un cuarto de mérito valuntario.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito & un
cuestionario de 150 preguntas, que se redactaran en base a los
temas de los grupos 1.°, 2° y 4.° De dichas 150 pregunlas 25
lo seran del grupo 3.° 6,56.° que elija el oposilor.

La duracién del ejerciclo ser& de noventa minutos como
maximo. .

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
ejercicio. anterior deberd4n realizar éste, que constar& de las
siguientes pruebas: :

a) Redactar una nota resumen de caracter genérico sobre
algun texto relacionado con materias contenidas en el pro-
grama.

b) Resolver un supuesto practico, propuesto por el Tribunal,
en base a la opciéon de Informatica o de economia y conta-
bilidad.

Le duracién méaxima de este ejercicio sera de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior deber&n realizar éste, consisiente en exponer oral-
mente cuatro tomas: uno serd del grupo 1.°, olro del 2.° y otro
del 4.° para todos los opositores. E] tcma 4.° a elegir entre los
del grupo 3.° y §.°.

La duracion méaxima de este ejercicio sera de cuarenta y
cinco minutos.

Cuarto ejercicio.—Log aspirantes que hubiesen aprobado los
tres ejercicios anteriores podrén realizar, con carécter volun-
tario, un cuarto ejercicio. de mérito, que consistiré en acredi-

laza en la especialidad informatica y residencia en -

tar el conocimiento de una o mas lenguas vivas extranjeras,
mediante prueba escrita sin diccionario, a cuyo efecto se fa-
cilitara por el Tribunal a cada opositor fotocopia de un texto
{gual para todos del idiomna elegido, extraido de la prensa dia-
ria 0 de una obra literaria, para su traduccidon escrita durante
el tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos. Los opositores
indicaran en la solicitud el idioma o idiomas que deseen acre-
ditar.

2, Requisitos de los candidatos.

2.1 Generales.—Podran concurrir a esias pruebas selectivas
quienes reunan las siguientes condiciones el ultimo dia del
plazo para la presentacién de instancias:

1.° Turno restringido:

a) Estar incluidos en algunos de los supuestos exigidos pa-
ra la que se convoca; es decir, ser funcionario de carrera del
Organismo de distinta especialidad o inferior nivel.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de les correspondientes funciones.

c) Estar en posesion del titulo de educacién universitaria
(Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulado de
Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente) o tener
aprobados tres cursos de estudios universitarios de nivel su-
perior.

d) En caso de estar en situacién de excedencia voluntaria,
deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas. :

2.° Turno libre:

a) Ser espafiol de uno u otro sexo, y tener dieciocho afios
cumplidos.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

c) Estar en posesién del titulo de educacién universitaria
(Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulado de
Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalents) o temer
aprobedos tres cursos de estudios universitarios de nivel su-
perior. .

d) No haber sido separado, mediante expedientes discipli-
nario, del servicio del Estado, provincia o municipio, ni es-
tar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3. Solicitudes. -

3.1 Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan presentar, por duplicado, la oportuna solici-
tud, extendida en el modelo normalizado, aprobado por Ordsn
de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 y
publicado en el «Boletin Oficial del Eetado» de 18 de febrero
de 1079, por la que se modifica la de 30 de mayo de 1973, re-
llenando claramente todos y cada uno de los datos exigidos en
dicho modelo, concretando en la misma a qué opcién se acogen.

Los impresos del modelo de solicitud normalizada podran re-
cogerse gratuitamente en las oficinas centrales de este Servi-
cio (Zurzano, 3, Madrid-4), en sus Jefaturas Provinciales, Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacién o sus Delega-
ciones Provinciales.

3.2 Organo a quien ge dirige.—Las solicitudes se dirigiran,
debidamente reintegradas, al Director del Servicio Nacional de
Cultivo y Fermentaciéon del Tabaco.

3.3 Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién de ins-
tancias sera ol de treinta dias héabiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.—Lg presentacion de solicitudes
se realizard en el Registro General del Servicio Nacional de
Cultivo y Fermentacién del Tabaco (Zurbano, 3, Madrid-4) o
en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

35 Importe de los derechos de examen.—Para tomar parte
en las prucbas selectivas los derechos de examen seran de 1.000

esetas.

P 3.6. Forma de hacer efectivo el importé.—El importe de di-
chos derechos se haré efectivo en la Caja Habilitacién de Per-
sonal de. la Direccién del Servicio Nacional de Cultivo y Fer-
mentacion del Tabaco o bien por giro postal K telegrafico
dirigido a la citada Caja, siendo en este caso indispensable in-
dicar en la solicitud la fecha, nimero de giro y lugar en que
se realiz6 la imposicién.

3.7 Defectos de las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, apercibiondo de
que si no lo hiciese se archivaria sin mas tramite.

4. Admision de candidatos.

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, el Director del Servicio Nacional de Cultive y
Fermentacion del Tabaco aprobara las lisias provisionales de
admitidos y excluidos para cada uno de los turnos restringido
y libre, las cuales se haran publicas en el «Boletin Oficial del
Estado-. En estas listas habran de aparecer al menos el nom-
bre y apellidos de los candidatos y el numero de su documen-
to nacional de identidad.
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4.2 Errores de las solicitudes.—Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién de los interesados.

4.3 Reclamaciones contra la lista provislonal. —Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer, en el plazo
de quince dias habiles, a partir del siguiente al de su publi-
cacién, reclamaciéon de acuerdo con el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién de la Direccidn del Servicio, que
se publicaréd en el «Boletin Oficial del Estado», por la que se
aprueba la lista definitiva, y en la que figuraran los nombres
y apellidos de los candidatos, el numero del documento nacio-
nal de identidad y turno a que opten.

4.5 Recursos contra la lista definitiva.—Contra la reso:ucién
definitiva podrdn los interesados interponer recurso de reposi-
cion ante el Director del Organismo, en el plazo de treinta
dias, a partir del siguiente al de su publicacién en el <Boletin
Oficial del Estados.

5. Designacidn, composicién y actuacién del Tribunal.

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador serd desig-
nado por el Director del Servicio Nacional de Cultivo y Fer-
mentacion del Tabaco y su composiciéon se publicar4 en el «Bo-
letin Oficial del Estado» al hacerse la lista definitiva de ad-
mitidos.

5.2 Composiclén del Tribuna! —-Estara compuesto por los si-
guientes funcionarios:

Presidente vy Presidente suplenie: Un funcionario del Orga-
nismo, con nivel minimo de Jefe de Seccidn.

Vocales: Dos designados por el Director del Servicio de en-
tre los Jefes de Seccién y los "Asesores Técnicos del.Organis-
mo; un representante de la Direccion General de la Funcion
Publica y otro de la Subdireccion General de Personal, desig-
nado por el ilustrisimo sefior Suhsecretario del Departamento

Vocal secretario: Un Oficial Mayor del -Organismo,

Los Vocales y Secretario suplentes seran tantos como t.tula-
res, designados de la misma forma que éstos.

5.3 Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando con-
curran circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

5.4 Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de! Tribunal cuando concurran las circunstancies previs-
tas en el articulo 20 de la Loy de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuacién del Tribunal--El Tribunal no podrd consti-
tuirse ni1 actuar sin la asistencia al menos de tres de sus titu-
lares o suplentes. )

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1 Programa.—E] programa que ha de regir el sistema se-
lectivo de la oposicién figura como anejo a la presente convo-
catoria.

8.2 Comienzo.—Las pruebas se celebrarén en Madrid y no
podréd exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre la
publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3 Identificaclén de los opositores.—El Tribunal podr4 re-
querir en cualquier momento a los opositores para que acre-
diten su identidad.

8.4 Orden de actuaclén de los opositores.—La actuacién de
los opositores sera4 simultAnea en la primera prueba y el orden
para la segunda y tercera se fijarA por el Tribunal mediante
sorteo Fﬁbllco. cuyo resultado se publicard en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

6.5 Llamamiento.—Los aspirantes seran convocados median-
te un solo llamamiente, siendo excluidos de la oposicién aqué-
Hos que no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mavor.
gebid]amente justificados y libremente apreclados por el Tri-

unal.

8.6 Focha, hora y lugar del comienzo de los ajercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora y lugar
en que comenzardn las pruebas selectivas, que se publicara
en el «Boletin Oficlal del Estado», al menos con quince dfas
de antelacidn.

8.7 Anuncios sucesivos.—Los suceslvos anuncios de celebra-
cion de las restantes pruebas deheran hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas,
con una antelacién de veinticuatro horas.

8.8 Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccidn.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose el tanto de culpa, en su caso, a la jurisdiccién ord!-
naria si se apreciara inexactitud en la declaracién que formuld.

7. Calificacién de las pruebas.

7.1 Sistema de calificacién de las pruebas.—Los tres prime-
ros ejerciclos, gque serén obligatorios y eliminatorios, se califi-
cardn de cero & dlez puntos, aprobandose con cinco o més.

Cada miembro del Tribunal dard su puntuacién y la callfi-
cacion serd la medla aritmética resultante, excluyéndose del

calculo de la misma la superior y la inferior de las puntuacio-
nes asignadas. ’ .

La calificacién definitiva de la misma sera la media aritmé-
tica de las resultantes de los tres ejercicios.

El cuarto ejercicio, de mérito y voluntario, se calificara de
cero a tres puntos.

8. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

. 8.1 Liste de aprobados.—Terminada la calificacién de los as-
pirantes el Tribunal publicara, para cada turno, la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el
numero de plazas convocadas en cada uno de dichos turnos,
salvo en el caso de que por no cubrir los aprobados el numero
de plazas del turno restringido, éstas pasen a acrecenter las
del turno lbre.

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribuneal elevara la rela-
cion de aprobados a la autoridad competente, para que ésta
elabore propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados se remitird a los exclusivos efec-
tos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para e] In-
greso en la ‘Administracién Publica, el acta de la Gltima se-
sién, en la ‘que habran de figurar por orden de puntuacidn
todos los aspirantes que, habiendo superado todas las prusbas,
excediesen del namero de las plazas convocadas, en cada turno.

9. Presentaciébn de documentos.

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados en el turno libre
presentaran los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que
son los sigulentes:

a) Certificado de! acta de nacimiento, expedido por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Declaracién bajo su responsabilidad de no haber sido
separado del servicio del Estado, provincia o municinin en
virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c) Certificacién médica que acredite no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico o mutilacién que le imposibilite
para el desempeilo de! cargo, expedido por las Direcciones Pro-
vinciales de Sanidad y Consumo.

d) Copia autenticada o fotocopla (que deberé ser presenta-
da con el original para su compulsa), del titulo de Diplomado
universitario o equivalente.

Los aspirantes aprobados en turno restringido que sean ya
funcionarios de carrera del Servicio Nacional de Cultivo y
Fermentacién del Tabaco, solicitar4n del Organismo la incorpo-
racién a su expediente de la hoja de serviclos con todas las
circunstancias que obren en la misma, actualizeda a la fecha
de la terminaciébn del plazo de presentacién de instancias.

Deberan, ademés, presentar los documentos siguientes:

a) Copia autenticada o fotocopia {que debera& ser presenta-
da con el original para su compulsa), del titulo de Diplomado
universitario o equivalente

b) Los funcionarios que se encuentren en situaci6n de ex-
cedencia voluntaria, presentarén una declaracién bajo su res-
ponsabilidad de no estar sometido a expediente disciplinario,
ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, durante el periodo de excedencia, en la Escala convrncada.

¢) Los funcionarios citados en el apartado b) presentaran
ademas de lo indicado, certificado médico, expedide por alguna
de las Direcciones Provinciales de Sanidad y Consumo, de no
haber contraido enfermedad contagiosa ni defecto fisico que
le imposibilite para el servicio.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacién ser4 de treinta dias,
a partir de la fecha de publicacién de la lista de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiclones exigidas en la convocatoria, se podran Jus-
tificar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepclones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios pablicos estardn exentes de justificar documentalmente
las condiclones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organlsmo de que dependan, acreditando su con-
dicién y cuantas clrcunscanclas consten en su hoja de servi-
clos.

9.4 Falta de presentaclén de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacién, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas fodas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabtlidad en que hubleran podido incurrir por falsedad en
la instancia. En este caso, o] Tribunal formulara propuesta de
nombramiento, segun orden de puntuacién, a favor de quie-
nes, a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida
en el namero de plazas convocadas.

10. Nombramientos.

Nombramientos definitivos.—Por el Director del Servicio
Nacional de Cultivo y Fermentaclén del Tabaco se extendo-
ran los correspondientes nombramientos de funcionarios de ca-

rrera & favor de los Interesados, los cuales habran de ser apro-
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bados previamente mediante Orden ministerial, segin determina
el articule 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Autoénomos y se publicara en el <Boletin Oficial
del Estado».

11. Toma de posesion.

11.1 Plazo.—En el plazo de treinta dias a contar de la pu-
blicacién del nombramiento, debera el aspirante jurar o pro-
meter el cumplimiento de 1as obligaciones del cargo con lealtad
al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién, como norma
fundamental del Estado, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesiéon del cargo.

11.2 Ampliacién.—Si circunstancias debidamente justifica-
das a juicio de la Direccion del Servicio asf lo aconsejaran, y
con ello no se perjudicasen derechos de terceros, aquélla po-
dra conceder, a peticion de los interesados, una prérroga de
dicho plazo pusesorio, la cual no podra exceder de la mitad
del mismo.

12. Norma final.

Recurso de caracter general contra la oposicion.—La convo-
catoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo. :

Madrid, 15 de marzo de 1984.—El Director del Scrvicio, Car-
los Hein Duffau.

ANEJO

Programa de la oposicién para cubrir cinco plazas de Oficial
Mayor en el Servicio Nacional de Cullivo y Fermeniacién del
Tabaco

GRUPO I

1. El Estado: concepto, evolucion y elementos. Idea ge-
neral de régimen politico.

2. Evolucion del régimen politico espanol desde 1912 a 1975.
El régimen politico espafiol actual.

3. La Constitucion Espafiola de 1878. Derechos y deberes
fundamentales. El Tribunal Constitucional y la reforma consti-
tucional. La Jefatura del Estado.

4. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y
el Senado. El Gobierno y las Administraciones en el marco
institucional.

5. La Organizacién administrativa. Sus principios. Respon-
sabilidad y autoridad jerdrquica. Orgenos administrativos. La
competencia. Administracién central y periférica. Centraliza-
cién y descentralizaciéon. Autonomfias,

6. La organizacién judicial espafiola: principios béasicos de
la misma. E]l Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Las Juris-
dicciones especiales.

7. Organos de la Administracion central. Consejo de Mi-
nistros. Comisiones Delegadas del Gobierno. E] Presidente del
Gobierno. Los Vicepresidentes. Los Ministros.

8. Los Subsecretarios. Directores y Subdirectores generales.
Secretarios generales. Técnicos. Otros Organos centrales. Actual
estructura de los Departamentos ministeriales. Organos peri-
féricos de la Administracién Civil. La Administracién Local.

9. La Administracién institucional. Concepto y clase de
Entidades Auténomas. La Ley de Entidades Estatales Auténo-
mas. Clasificacién de los Organismos Auténomos. Los servicios
sin personatidad juridica. Las Empresas Nacionales.

10. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. Or-
ganos cenfrales: Ministro, Subsecretarfa, Secretaria General
Técnica y Direcciones Generales. El Consejo Superior Agrario.
Las Direcciones Territoriales Agrarias. Las Direcciones Provin-
ciales del Departamento. Organismos Auténomos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

11. El Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del
Tabeco. Su origen. La Ley 101871, de Gestiébn del Monopolio y
otras disposiciones que regulan su actuacion.

12. Funciones y organizacién. Régimen econ6mico. Comlsién
Nacional. E1 Monopolio de Tabacos. La Junta Superior Coordi-
nadore de Politica Tdbaquera.

13. Direccién, Subdirecciones y Secretaria General. Las Sec-
ciones, El Instituto Tecnolégico del Tabaco y la Estacién Expe-
rimental. La Comisiébn Asesora, Jefaturas y Agencias Provin-
ciales del Organismo. :

14. Régimen de concesiones. Verificacién y sanciones. Prés-
tamos para la construccién y modernizaciéon de secaderos. Pro-
duccién de tabacos con destino a la exportaciéon. Convocatorias
de cultivo. X

15. Grupo y tlpos de tabaco en rama. Opcién a «clase espe-
cials y Comisiones que actian al respecto. Los Centros de
Fermentacion. Comisiones clasificadoras. Actuacion del Servicio
en las islas Canarias.

GRUPO 11

-1. FEl Derecho. Concepto y contenido. Las fuentes del De-
recho. Jerarquia de las fuentes. Las fuentes indirectas. Las
fuentes subsidiarias.

. 2. Fuentes directas: especial referencia a la Ley. El prin-
cipio de legalidad de la actividad administrativa. La reserva
de Ley. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

3. La Ley de Procedimiento Administrative. Idea general
de la iniciacién, ordenacién e insttuccién y terminacién del
procedimiento administrativo.

4. El acto agministrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivaciéon y notificacién, Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. El silencio administrativo.

6. Los contratos del Estado, Concepto y clases. Sistemas de
contratacion directa. Forma de los contratos, Clasificacién de
los contratistas.

8. El contrato de obras. Régimen. La fianza provisional y la
definitiva. Ejecucién del contrato. Recepciones provisionales y
definitiva, Plaz de garantia. )

7. El conirato de suministro. Clases y particularidades. Fian-
zas. Ejecucién del contrato. Plazo de garantia.

8. Las formas de actuacién administrativa. La politica admi-
nistrativa y sus principales manifestaciones. El fomento y sus
medios,

9. El servicio publico: concepto y clases. Formas de ges-
tiébn de los servicios publicos. Examen especial de la gestién
directa. La gestién indirecta: sus modalidades. La concesi6n.
Régimen juridico. : .

10. La expropiacién fqrzosa: concepto,-naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdic-
cionales. Idea general de Jos procedimientos especiales.

11. El dominio publico: comcepto, naturaleza, elementos ¥y
régimen juridico. El dominio privado de la Administracién:
régimen juridicc de los bienes patrimoniales de la Adminis-
tracién.

12. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Re-
curso de alzada, reposicién, revision y suplica. Las reclama-
ciones econémicas administrativas,

" 13, La jurisdiccidn contencioso-administrativa. Organizacién
en Espana. Las partes, Actos impugnables. ldea general del
Proceso.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de la
Administracién en el &mbito privado.

15. La funcién publica. El régimen vigente de la funcién
publica espafiola. La Ley de 7 de febrero de 1964: caracteristicas
g ambito de aplicacién. El Real Decreto Ley de 30 de marzo
e 1877.

16. El Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos.

17.. Los funcionarios publicos: concepto y clases. Los fun-
cionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e interde-
partamentales. Los funcionarios de empleo: su régimen juridico.
Personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

18. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la funcién publica. Adquisicién y pérdida de
“la condicién de funcionario.

19. Situaciones de los funcionarios, Supuestos y efectos de
cada una de ellas. Provision de puestos de trabajo. Las plan-
tillas orgénicas.

20. Derechos y deberes de los fucionarios. Especialmente
referencia a la carrera administrativa. Derechos econémicos de
los funcionarios. La Junta Central de Retribuciones y las Juntas
Departamentales de Retribuciones. Derechos pasivos,

21, Responsabilidad de los funcionarios publicos: clages.
Régimen disciplinario de la funci6én publica: faltas, sanciones
y procedimiento. : .

22, El personal del Servicio Nacional de Cultivo y Fermen-
tacién del Tabaco. Personal funcionario, escalas y plazas. Per-
sonal contratado. Personal obrero. Cargos, Obreros de plantilla
y Obreros temporales.

23. Contabilidad publica I. Concepto. Contabilidad preven-
tiva, ejecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas.
Los Presupuestos Generales del Estado. Concepto y estructura.
Elaboracién.

24. Contabilidad publica -II. Modificaciones de los créditos
iniciales, Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Remanentes de créditos. Créditos ampliables. Autorizacién o
realizacion de gastos de caracter plurianual. Anticipos de Teso-
reria. Liquidacién de los Presupuestos. N

25. La ordenacion de gastos y pagos. Fases de procedimiento
y principales documentos. Intervencién critica de los gastos y
fiscalizacién de los pagos.

28. Juslificacién de los gastos y pagos segun su naturaleza.
Formaciéon vy administracion de néminas. Tecnicismos de la
Contabilidad de! Estado.

27. Documentos de Tesorerfa. Mandamientos de ingreso y
mandamientos de pago: concepto, contenido y procedimiento.
Otros documentos de Tesoreria.

GRUPO lII
Especialidad informdtice

1. Introduccion a la informatica. Conceptos fundamentales
de procesus de datos. Elementos bésicos de un ordenador. In-
troduccién al esoftwares.

2. La informacién y su representacion. La informacién en
el ordenador. Programas y datos. Sistemas de numeracién.
Binario, decimat y hexadecimal. Conversiéon. Formatos en coma
fija y coma flotente.

3. Fundamentos de arquitectura. Registros. Desarrollo de
un programa er memoria. Canales. Unidades periféricas.
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4. Unidad central de proceso . Unidad de Memoria. Funcio-
namiento y componentes, Unidad aritmético Ligica. Unidad de
Control.

5. Soportes y unidades entrada-salida. Tarjetas y cintas.
Lectora 6ptica. Lectora magnética. Impresoras. Terminales. Cinta
magnética. Discos magnéticos, Tambores.

6. Estructura lo6gica de la informacion. Listas lineales. Lista
circulares. Matrices y- tablas. Arboles.

7. Ficheros y registros. Introducciéon a los datos y a los
ficheros, Operacién sobre los datos. Registro logico y [fisico.
Tipos de ficheros segin su funcion. Medidas de utilidad de los
ficheros.

8. Organizacién de los ficheros. Secuencial y aleatoria, Va-
riantes de la estructura secuencial. Direccion fisica y légica.
Paginas.

9. Programacién de los ordenadores. Definicién del proble-
ma. Diagramas del flujo, Organigramas.

10. Composicién de los programas. Bucles e iteraciones. Con-
tadores. Bifurcaciones. «Switches». Manejo de tablas.

11. Organigramas y tablas de decisién. Definicién. Elemen-
tos basicos. Utilizacion.

12. Programaciéon modular, escritura de programas. Progra-
ma principal. Subprograma y rutina. Prueba de programas.
Organigrame de bloques.

13. Técnicas de clasificacién. Clasificacién. Intercalacion.
Intercalaciones sucesivas. Clasificacion interna y estandar.

14. Cuaderno de carga. <Dossiers». Funcién. Caracteristicas.
«Dossiers» de explotacién. Organizacién en tablas.

15. El sistema 40 de Secoinsa. Caracteristicas generales.
Proceso de trabajos. Organizacion de ficheros. DCM. Yiche-
ros SPOOL.

16. Utilidades del sistema 40. Tratamiento de librerias (LIBF/
LIBE II). Tratamiento de ficheros (DMU) y de volumenes
(VMU). Clasificaciones estandar (SORT). Condensacién de vo-
lamenes. .

17. El COBOL del sistema 40. COBOL, generalidades. COBOL-
DCM, MENUS, MED.

18. Ficheros y bibliotecas en el sistema 40. Simples. Compar-
tidos. Protegidos. Calculo de volumenes para SF, ISF y PF.

18. JCL en el sisiema 40 de Secoinsa. Generalidades del JCL.
Instrucciones del JCL. Particularidades y limitaciones.

-20. Generador de informes. E1 DRS. Instrucciones. Forma de
ejecucion. Los PCL y XSCH.

21. Procedimientos eén el sistema 40. Programa residentes.
«Back-ground». Encadenamiento de programas. Diferencias en-
tre programas «batchs e interactivo en el Secoinsa 40. Formas
de ejecucién.

22, Analisis de Warnier. La organizacién jerarquizada. Es-
tructuras repetitivas. Estructuras alternativas,

23. Organizacién de un programa segin metodologia War-
nler. Lecturas. Bifurcaciones. Calculos. Salidas. Lista dstallada.

24. Estructuras alternativas y complejas. Datos a la salida y
a la entrada. Complejas repetitivas. Mixtas. El programa.

25. Programas en alternativas complejas. Definicién. Su uti-
lizacién. Tablas de verdad encadenadas. Modificacién.

28. " Analisis JACKSON. Determinacién de estructuras de
datos y funciones. Correspondencia. Estructuras del programa
Escritura en pseudocédigo.

27. Teleinformatica. Elementos Tipos de sistemas.
nales. Caracteristicas. Tipos de terminales

28. las comunicaciones. Linea de transmisién. Circuitos.
Velocidades. Sincronizaciém.

29. Protocolos. Definicién y exigencias.
metros a definir. Su funcién segun ISO.

30. Ejemplos de protocolos. HDLC simétrico orientados a
caracter BSC. ’

31. FEl procesador central. Su funcién en la teleinformética.
Transferencia. Notificacién.

32. El PCL. Estructura. Descripcién de los bloques. Funcio-
nes de los bloques. Comunicacién entre los bloques.

33. Teoria de grafos, Definicién. Tipos de grafos. Recorrido
de un grafo. Estructura para codificar un grafo.

_34. Arboles. Definicién. Ordenes TARRY. Por cuveles. Ar-
boles binarios. Descomposicién sucesiva en subproblemas.

35. Aplicaciones de los arboles. El problema del camino mas
corto. El flujo maximo y minimo PERT y CPM.

]dig. Programacién linea). Definicién. Algoritmo simplex. Dua-
i

37. Aplicaciones. El problema del transporte. El problema

de asignacioén.

Termi-

Funciones. Para-

GRUPO 1V

Derecho Laboral

1. Alta de la Empresa en la Seguridad Social. Instituto
Nacional de la Seguridad Social. Apertura de centros de tra-
bajo. Libro de visitas. Libro de matricula Libro de sanciones.
Auténomos. Eleccién a efectos del Seguro de Accidentes de
Trabajo entre la Mutua Patronal o Seguridad Social. Cierre de
la Empresa.

2. Contratacién de trabajo. Plantilla: expediente personal.
Contratos de trabajo. Altas en la Seguridad Social. Variaci6n
de la situacién del trabajador. Enfermos accidentados. Bajas
en la Seguridad Social. Finiquito. Contratos de duracién deter-
minada. Los trabajadores temporales del Orgenismo.

3. Inspeccién de trabajo. Actas y recursos. Trabajo de ex-
tranjeros. Titulo de Familia Numerosa.

4. Controles y contabilidades. Recibos de cobros. Fiscali
zacion d:l trabajo. Envejecimiento de plantilla. Activos y pa-
sivos de la Empresa en base a las obligaciones de los traba-
jadores,

5. Recibos salarios I. Seguridad Social. Legisiacién. Decr '
to 2380/1973, sobre ordenacion del salario. Orden de 22 de 10-
viembre de 1973. desarrollando el Decreto anterior. Ley 24/1972.
de financiaciéon y perfeccionamiento de la accién protectora ie
la Seguridad Social. Fondo de Garantia Salarial. Formacion
profesional, desempleo y horas extraordinarias.

6. Recibos de salarios 1I. Real Decreto 44/1978, sobre Reten-
cion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Real
Decreto 1261/1983 por el que se regulan las retenciones a cuenta
del IRPF.

7. Ordenacion del salario. Concepto de salario. Clases de

" salario. Salario minimo y salario base. Complementos salariales.

El tiempo de descanso. Mejoras volurtarias y asistenciales, Ab-
sorcion y ccmpensaciéon de salarios.

8. Percepciores no salariales. El recibo de salarios. Periodo
de liquidacién. Repercusion de pagas extraordinarias. Anticipos.
Derechos de salario. Conceptos del recibo de salarios. Horas

"~ extraordinarias.

9. Retencién del IRPF. Base imponible y liquidable. Caracte-
risticas de ‘las retenciones. Ingreso de las retenciones.

10. Cotizacién a la Seguridad Social I. Base de cotizacion.
Tipos de cotizaciébn. Pagas extraordinarias. Horas extraordi-
narias. Jornada infemor a la normal, Pluriempleo y trabajo a
tiempo parcial. Topes de cotizacién.

11, Cotizacién a la Seguridad Social II. Cotizacién de dias
no trabajados. Cotizacién durante la ILT. Deduccién de las
prestaciones de pago delegado. Plazo de cotizaciones y recargos
por mora. Bfinificaciones a las cotizaciones.

12. Régimen displinario en la Empresa. Faltas y sanciones.
Despido disciplinario. Carta de comunicacién. Requisitos. Car-
gos protegidos. Expediente contradictorio. Intento de concilia-
cién ante al IMAC,

13. Magistratura de Trabajo I. Proceso laboral ordinario. La
demanda. Representacién del Estado. Juicio ante el Magis-
trado. La prueba en el proceso laboral.

14. Magistratura de Trabajo II. La sentencia. Ejecucion de
la sentencia. Insolvencia de la Empresa. Fondo de Garantia

| Salarial.

15. Procesos especiales I. Extincién del comtrato por causas
subjetivas. Sanciones a representantes de los trabajadores. Pro-
cesos para la fijacién de las vacaciones.

18. Procesos especiales II. Procesos en materia electoral. Pro-
cesos sobre conflictos colectivos~ Jurisprudencia.

17. BRegulacién de empleo. Extincién por fuerza mayor.
Causas y procedimiento. Extincién y suspensién por causas
econdmicas ¢ motivos tecnolégicos. Documentacién, Interven-
cién de las partes. Autorizacién administrativa. ’

18. Expedientes administrativos. Invalidez. Jubilacién. Viu-
dedad 'y orfandad. Moratoria en el pago de la Seguridad Social.

10. Representacién de los trabajadores y convenios colec-
tivos. La representacién de los trabajadores en la Empresa.
Delegados de Personal y Comités de Centro. Comité Intercentros.

20. Convenioe colectivos. - Negociacién y contenido. Trami-
tacién anterior y posterior a su firma en los Organismos del
Estado. El Convenio Colectivo para el personal del Servicio
Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco para 1083.

GRUPO V
Economia y contabilidad

1. Concepto de la contabilidad. Fines de la contabilidad.
Relaciones de la contabilidad con otras disciplinas. Divisidn de
la contabilidad.

2. Teoria del patrimonio. Concepto del patrimonio. Efemen-
tos patrimoniales. Masas patrimoniales. Equilibrios patrimo-
niales.

3. Instrumentos de la Contabilidad. Libros: Diario, Mayor
y de Inventarios y Balances. Preceptos legales y obligatoriedad
de los mjsmos,

. 4. Teoria de las cuentas. Tecnicismo, disposicién y estruc-
tura de las cuentas. Clasificacién de las cuentas. Planificacién
contable. Plan General de Contabilidaed espafiol.

5. Contabilidad de operaciones. Teoria del beneficio con-
table. Periodificacion contable. Regularizacién contable. Jeter-
minacién de resultados.

8. Teoria del balance. Balance de sumas v saldos. Balance
de situaciébn o balance de inventario. Clerre y reapertura de
cuentas.

7. ldeas generales de las principales cuentas del Estado: de
Tesoreria, de Renta Publica v de Gastos Publicos. Cuentas
Generales del Estado. Tribunal de Cuentas.

8. Idee general del sistema financiero de las Entidades
Estatales Auténomas. Consideracién especial de los Organismos
Auténomos de carécter comercial, industrial o finenciero.

9. La Hacienda Pablica. Su concepto. Ingresos publicos:
concepto v clasificacién. El sistema impositivo y le equidad.

10. Los tributos: clasificacién. E]l impuesto: su concepto.
Clases de impuestos: dlrectos, indirectos, reales, personales,
analiticos sintéticos, principales y complementarios. Las Contri-
buciones especiales. Las tasas.

11. El sistema tributario espaficl. Evolucién histérica y ré-
gimen actual. Caracteristices més importantes de la Ley de
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Reforma del Sistema Tributario de 11 de junio de 1974. Ley 50/
1077, de 14 de noviembre,

12. Estructura del sistema de imposiciéon directa. Especial
reforencia al Impuesto sobre los Rendimientos de Trabajo Per-
sonal. Impuestos Generales sobre la Renta. Impuesto extraor-
dinario sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas,

13. Estructura del sistema de imposicion indirecta. Breve
referencia a los distintos tributos que componen este sistema,

14. Sujelo pasivo. Objeto imponible y hecho imponible. De-
claracién tributaria. Liquidacion tributaria. Base imponible.
Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota y deuda tributaria.

15. Devengo del impuesto y devengo de la cuota tributaria.
La comprobacién y la investigacién del hecho imponible. Los
jurados tributarios: composicién y funciones.

18. Modcg de extincion de la obligacion tributaria. Especial
referencia alg
Recaudacion. Diversas formas de pago. Idea general sobre los
plazos de pago mAs comunes.

17. Los monopolios fiscales. Las tasas fiscales en Espafia y
y sus principales figyras.

18. Las Haciendas, estatal y local: su relacién. Coniribu-

ciones concertadas: “régimenes especiales de Alava y Navarra.:

8. Seguridad Social y recibos de salarios. Decreto 2380/1973.
de 17 de agostu. sobre ordenaciéon del salario. Orden de 22 de
nuviembre de 1973, desarrollando el Decreto 2380/1873. Real De-
creto-ley 44/1978 sobre Retencién del Impuesto sobre las Rentas
de las Personas Fisicas. Real Decreto 1261/1883, por ¢l que se
regulan las retenciones a cuenta del IRPF a partir del 1 de
junio de 1983.-

20. Ley 24/1972, de 21 de junio, de financiacién y perfecclo-
namiento de la accién protectora de la Seguridad Social. De-
creto. 2085/1974, de 30 de mayo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Real De-
creto 92/1983, do 19 de enero, sobre cotizacion a la Seguridad
Social, Fondo de Garantia Salarial, formacién profesional. des-
empleo y horas extraordinarias, durante 1983.

21. Contratacién de trabajo. Plantilla:
Contratos de trabajo. Altas en la Seguridad Social. Variacién
de la situacién del trabajador. Enfermos y accidentados. Bajas

en la Seguridad Social. Finiquito. Contratos de duracién deter-.

minada. Los trabajadores temporeros del Organismo.

22. Relacién nominal de trabajadores modelo TC-2. Boletin
de cotizacién a la Seguridad Social modelo TC-1. Plazos de pre-
sentacién, Recargos por demora.

23. Liquidaciones deudoras y acreedoras. Bonificaciones, re-
ducciones y subvencién a las Empresas por efectuar contratos
para formacién, en practica, a tiempo parcial, minusvalidos v
a desempleados. Relacién complementaria par las bonificaciones
modelo TC-2/1.

24. Tantos por cientos, por mil y por uno. Aplicaciones nrac-
ticas. Detorminacién de porcentajes, bases y tipos.

25. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple:
problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacion
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto. Métodes
de aplicacién,

28. Capitalizaciones: aplicaciones practicas. Amortizaciones:
concepto, clases y aplicaciones practicas.. Resolucién de los pro-
blemas de amortizacién

27. Descuentos. Descuento comercial y descuento racional.
Resolucién de los problemas de descuentos. Descuentos tunicos
y descuentos en serie. Descuentos y facturas.

28. Cuentas corrientes. Calculo de intereses. Método: directo,
indirecto y hamburgués.

RESOLUCION de 9 de abril de 1984, del Servicig
Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco,
por la que se designa el Tribunal calificador para
la provisién de una plaza de Especialista, turno
restringido, en este Organismo.

9783

En cumplimiento cg,; lo dispuesto en los apartados 6.1 y 5.2
de las bases de la vocatoria, publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» ntimero 312, de 30 de diciembre de 1083, para
cubrir una plaza de Especialista, turno restringido, en este Or-
ganismo, la Direccién del mismo ha resuelto designar el Tri-
bunal ica,lificador, que estaré compuesto por los siguientes fun-
cionarios: ’

Presidente: Don Heliodoro Pérez Carbonell, Director de Pro-
gramas, con nivel de Jefe de Servicius

Presidente suplente: Don Luis Rueda Lamana, Secretario ge-
neral, con nivel de Jefe de Servicios.

Vocales: Don Francisco Pérez Curto, Jefe provincial de este
Servicio en Caceres, Plasencia, con nivel de Jefe de Seccién,
y don Juan Carlog Picasso Lopez, Asesor Técnico de Coordina-
cién; don Alvaro Gonzélez-Coloma y Pascua, Jefe de la S=ccion
de Centros de Fermentacién y Acondicionamiento del Tabsaco,
que actuar& como Secretario; don José Carlos Brana Prieto,
Jefe provincial de este Serviclo en Asturias, Gijén, con nivel
de Jefe de Seccién, en representacién de la Direccién General
de la Funcién Publica, y den Rodolfo Velilla Manteca. Inspec-
tor nacional, en representacién de la Subdireccién General de
Personal del Ministerio de Agricultura, Pesca y Altmentacion.

pago. Breve resefia del Reglamento Generai de-

expediente personal.

Vocales suplentes: Don Modesto G6mez Marcos. Jefe provin-
cial de este Servicio en Toledo, Talavera de la Reina, con nivel
de Jefe de Seccién, y don José Luis Albertos Gonzalo, Jefe de
la Seccién de Mecanizacion, Proyectos, Planes y Asistencia
Técnica; don José Antonio Gonzalez Martin, Asesor Técnico de
Produccién adscrito al Organismo, que actuar4 como Secreta-
rio suplente; don Manuel Llanos Company, Director del Insti-
tuto Tecnologico del Tabaco, Sevilla, con nivel de Jefe de Sec-
cién, en representacién de la Direcciéon Genera] de la Funcién
Publica, y don José Ramén Lizariturry Pyronceli, Jefe de la
Seccién de Régimen Legal y Programacién de efectivos, en re-
presentacién de la Subdireccién General de Personal del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

Madrid. 9 de abril de 1984 —El Director del Servicio, Carlos
Rein Duffau.

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

CORRECCION de errores de la Orden de 10 de abril
de 1064 por la que se convoca oposicion libre para
proveer una plaza vacante de personal laboral de
la categoria‘de Ayudante de Inspeccion de Buques,
con destino en Las Palmas. ,

9784

Publicade en el «<Boletin Oficial del Estado» de 27 de abril
de 1984 la Orden de fecha 10 de abril por la que se convoca
oposicién libre para proveer una plaza vaecante de personal la-
boral de la categoria de Ayudante de la Inspeccién de Buques
on Las Palmas, y advertida errata en el texto publicado, dicha
errata debe ser corregida en el sentido siguiente:

En la pagina 11561, en el segundo punto y aparte de la
Orden, donde dice: «Transcurrido el tiempo sefialado en dicha
Resoluciéon, y no habiendo sido provista dicha plaza mediante
las citadas bases, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 13 del referido convenlo...», debe decir: <Transcurrido el
tiempo sefialado en dicha Resolucién, y no habiendo sido pro-
vista dicha plaza mediante las citadas fases, de conformidad
con lo previsto en el articulo 13 del referido convenio...s.

Madrid, 30 de abril de 1984.—El Oficial Mayor, Paulino Ro-

. driguez Robles.

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

8933 ACUERDO de 6 de abril de 1984, de la Comisién
Permanente, por el que se hacen publicas las listas

(Continuscidn.) orovisionales de admitidos y excluidos a la prdcti-
ca de los ejercicios de las oposiciones a ingreso .
en el Cuerpo de Agentes de la Administracién de
Justicia, (Continuacién.)

De conformidad con lo previsto en la disposicién comaGn
segunda de las comprendidas en el acuerdo de convocatoria
de 20 de julio de 1083 seguidamente, como anexo, se hacen
pablicas las listas de opositores admitidos y excluidos a la
practica de los ejercicios de estas pruebas selectivas, conce-
diendo a los que se consideren perjudicados el plazo de quin-
ce dias, a countar desde la publicacién en el <Boletin Oficial
del Estados, para que puedan formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

Quienes figuren excluldos bajo las denominaciones <Docu-
mentacién incompletas y «No requisitos turno 2» deberan
acompafnar a sus reclamaciones todos los documentos exigidos
para concurrir por el turno restringido entre interinos.

A los efectos oportunos se hace constar que los opositores
correspondientes a la Audiencia Territorial de Palma de Ma-
liorca aparecen relacionados a continuacién de los de Alba-
cete, mientras que los de la Audlencia Territorial de Bilbao
figuran en aitimo lugar, a continuacién de los de Valencla.

Madrid, 8 de abril de 1984.—E] Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, Federico Carlos Sainz de Roblés Ro-
driguez.



