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buques a su posicién primitiva banderas, picos, vergas y tan-
gones, asi como las insignias de mando.

Art. 104. Al fallecer un Comandante de Buque se arriardn

a medio mastelero y asta el Gallardete y la Bandera, mante-

niéndolos en esta posicién hasta el desembarco de los restos
mortales, en cuyo momento se dispar4 una salva de acuerdo
con el empleo del fallecldo y segin la siguiente escala:

— Capitan de Navio, siete cafionazos.

— Capitdn de Fragata, cinco caflonazos.
— Capitédn de Corbeta, cuatro caflonazos.
— Oficial, dos cafonazos.

Art. 105. En caso de fallecimiento a bordo de un Oficial
General o particular con mando de Agrupacién o buque y
cuando por estar en alta mar sea imposible mantener los restos
mortales a bordo hasta la arribada a un puerto o fondeadero,
se pracedera a darle sepultura en la mar con la dotacién for-
mada en toldilla y rindiéndole los mismos honores que hubiesen
correspondido si hubiese sido desembarcadc en puerto.

Art. 108. En el caso anterior, sl el fallecido es un Jefe,
Oficla] o Suboficial o Marinero destinado en el buque, se
procedera a darle sepultura en la mar, con la dotacién formada
en toldilla y efectuando una descarga de fusileria por un pelo-
tén de marineria en el momento de su sepultura.

Art. 107. Si el fallecido es un Oficial General o particular
con mando de la tropa embarcada se le rendirdn los mismos
honores que a un Oficial General o particular con mando de
Agrupacién Naval o0 mando de buque, y sl es un Jefe, Oficial,
Suboficial o Soldado tendré los mismos honores que un Jefe,
Oficia), Suboficial o Marinero destinado a hordo.

ANEXO ITI

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION de erratas del Real Decreto 361/1984,
de 8 de febrero, sobre declaracién y pago de los
Impuestos sobre la Renta.

9760

Padecidos errores en la insercién del mencionado Real De.
creto, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 48,
de fecha 25 de febrero de 1984, & continuacién se formulan las
oportunas rectificaciones:

En la pagina 5193, segunda columna, donde dice: «DISPO-
SICIONES FINALES Primera.—El presente ... Oficial del Es-
tado». Segunda.—Se autoriza ... de lo previsto en este Real
Decreto.», debe decir: DISPOSICION FINAL 1.—FEl presen-
te ... Oficlal del Estado-. 2.—Se autoriza ... de lo previsto en
este Real Decreto.»

9546 ORDEN de 23 de abril de 1984 por la que se “ictan

normas sobre estructura y elaboracién de los Pre-
(Continuacién.) supuestos Generales del Estado para el ejzrcicio
de 10885. (Continuacién.)

Anexos a la Orden de 29 de abril de 1984 por la que se
dictan normas sobre estructura y elaboraci6bn de los *resu-
puestos Generales del Estado para el ejercicio de 1985. (Con-
tinuacién,)

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION

DENOMINACION DE LA EMPRESA EJERCICIO
. iles de
Estado ce Inversiones Reales gei:tas.

Terrenos

Elenmentos de Transporte
Mobiliario y Enseres
Zquipo para informacidn
Repuastos para inmovilizado
Otro immovilizado matarial

2 INMOVILIZADO INMATERIAL
Concesiones adminigtrativas
ffophdad Industrial
Otro Inmovilizado Inmateriml

1 INMOVILIZADO MATERIAL acesresvosesevrerctcccncsancecne

Edificios y otras. construccicnes
Maguinaria, Inst=lacicnes ¥y Utillaje ..
cessccsrenasnsseass
esessesssassssusenssse
esssacssesscsssecse
sdesevasrsseses

Instalaciones complejas especialiZadas

$ INVERSIONES FINANCIERAS EN EMPRESAS DEL GRUFO

Acciones con cotizacifn oficial .eeeeesseces
Importe da la Suscripeidn ,..0
Menos s Desembolsos pendientes

Accliones sin cotizacifn oficilal cececcsscars
Impoxte da la Suscripcidn ..ee
Menos & Desembolsos gandientn

Otram Participaciones ecessecvcscccsssscsse
Obligaciones y bonos
Préstanos a largo plazo

Préstaros a redio plazo
Préstanos a corto plaze




DENOMINACION DE EMPRE
LA EMPRESA EJERCICIO DENCMINACION DE LA EMPRESA
EJERCICIO
Miles de -
£stado de Inversiones Reales i Miles de
Pesetas. Estado de Dotaciones Pesetas.
4 INVERSIONES FINANCIZRAS =N EMPRESAS FUZRA DIL GRUPO
: s : i 6, RESMBOLSC DE CREDITOS seseessssessesessescscsenosasny
Acciones con cotizacién Oficial «ceaerseaces
Importe de la Suscripcién .-.. En Moneda Nacional .eecscseoccsscccocsccccs
Manos : Desesbolsos pendientes (blice—icnes y Bancs ’
<i 3 i i £5ei cacasecsns o o ° N At
Acciones sin cot:.zac:,?n 9.1c:.a1_- > o G Dpresas &2l GOITO  eeee
Importe d= la Suscripcibn -.-- = =
Menos : Desembolsos pendientes Préstznes Ge Domresas distintas Sel =
Otras Participacion@s  .ccececseccevcnccces GIET0  seesccsecesssenssoteonnononets
Obligaciones Y BONOS seeseccesccceccmccces Présteros del EStACO soeececcecccccs
Pristers G Orceniscs AUtfnoS  -e
Préstamos @ l=rgo plazZo eeccessccecscccccs -
o-istemcs a medio plazo secececcecovecececs ' Fn Moneda EXtranjera eceseeeaccscorsascencss
(blicecitnes ¥ BONOS  ecececcesccscss
§ GASTOS AMORTIZABLES teesvecessasssssasesncacacsnnanas DrSscamos Ge Erpresas del GO .ee-
Gastos de CONStitucibln secececscssccccccocs Préstzros Ge Erpresas distintas Gl -
Gastos Ge primer establecimiento e.eececes TO  eemecessocesconosecenaeninotne
Gastos de ampliacién de capital ceccececccee
= 9 VARIACION DEL FONDO DE MANIOBRA essccessceccecacsssce
Gastos de puesta en marcha sccececcccssces ]
Gastos de adguisicién de inmovilizado eese
Castos Gs emisiSn Ge cbligacionas, bonos ¥ TOTAL eeee
formalizacién Ga préstamos8 ecesssscscscess
Castos financieros GiferifoS <.ceecesscccs
Investigacicnes, estundios ¥ proyectos & = PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES ¥ FINANCIACION
BEOTEIZAT evsccessacscccccnsnsesscocossdnd
Otros gastos smortizableS sceeccscsecccscoess
DENOMINACION DE LA EMPRESA
EJZRCICIC
Miles de

Estado de Pinanciacifn

. Pesetas.

 § susvmc:tm‘nz CAPITAL RECIBIDAY cecccccccessscssscce

De Organismos AUtSNONOS eeecccessvoscesscs

Otras SUHVENclones ¢eecescasscccecssosscns

2 APORTACIONES DE CAPITAL ececscccveccescessnssoccscccccr.
Del Estado »
De Organismos AutSDOMOS eccccesssscesscoce
De Accicnistas privados eececcesocseccccce

secsecescsscocescsssecesRORsOOOS
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CION DE LA EMPRESA
DENOMINACION D SIERCICIO

Estado de Financiacifn

Miles de
Pesetas.

3 AUTOFINANCIACION .ccecevecsccsscccsnnoncncccccnccce:
Amortizaclones .icsceccccesgescacsscccccce
Provisiones .ceecccssesasccscrsssccnccsccee
Previsiones eecesecccccccacsccsccsscsacces
Beneficlos no distribufdos eececveccscccce

4 FINANCIACION AJENA aescccecsccssssssssancsosssnssbasnsts
En Moneda Naclonfl .cecececescescccsccscccss

bligaciones Yy BONOS  cececscccccssne
préstemos e Enpresas del Gruo ...
Préstzmos de Eroresas distintas dal
G0 eececessscccesccscscncoccecces

Préstams del Estadd ececesacccacascs
Préstmos de Orgenismos AuiSnOTOS «e

En Moneda Extranjera ceececcencnenaveneses
(blicacicres ¥ bantS  eeescccesceses
Préstancs da Forresas el GIiTo  .ae
Préstarcs Go Empresas distinteg cal

GITZ0 osvevcocsvecccsncossccssncscovs

CrBdito Oficlal seescccscsvcessecssecccccs

§ ENAJENACION DE INVERSIONES eeveeessscscsasceconcrscs
MaterlaleS seevessccscsccscccnvecvesssoons
INMRTeTialeS eccecscsssscecsssrancsvesnaccs
FiNANCiEIBS esccscscscsscsasscaccsscsscnccecs

Brresas 621 G0 seccscscaccccce
hlicacianes y baos ..

ParHcipaciones acHo -
N2TIAS cecevccccccoson

Feenbolso préstamos ocon
A0S cesccesscesccs

Enpresas distintzs del GIUpO easee
hligaciores y bonog <.

Partid.padcna' acclo -
NAarla2S seccecscccccces

Reintegro Préstamos cm
iG0S eesecvecsvcccoce

TOTAL oees

DENOMINACION DE LA EMPRESA EJERCICIO

OBJETIVOS A ALCANZAR ¥ RENTAS A GENERAR

A) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

B) OBJETIVOS Y ACCIONES CONCRETAS A DESARROLLAR EN EL aNo

" DENOMINACION DE LA EMPRESA

EJERCICIO

CBJETIVOS ¥ RENTAS A GENERAR Imports (miles)

)

D)

Z)

F)

G)

CIFRA DE VENTAS .ceccvsccccscsacveverocctscvesssnnvocns
En el mercado interior secceccccsscccscecse
En el mercado exterior eevesscececsccocces

PRODUCCION eecovsecvecoacaacsecsacansnsrscanansonsssns
™S u otras unidades £5sicasS cecescccccscs
Importe en miles Ge pesetaS eecessccsccsce
DUESTOS DE TRABAJO A CREAR eacesscccccccevecsvcsoocoes
TECNICOS ecevscsssocssccseonsssnncecsssscss
Administrativos eseosOcssOTRNERREGERONTRERTS
Mano Ge obra cualificada eceeseecsscsccase
Mano Ge obra sin cualifiCar seeceecesesssss

INVERSION EN INVESTIVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ..

RENTAS QUE SE ESPERA GENERAR sccecsacsccacovvosnoscrcs
Sueldos ¥ Salarios ceececscccscccccoscscnae
Otros gastos de personal seesscccccccccsss
Sequridad Social ...eveesscessccncocccssns
Dividendo Brut0 .ccccacccveccssccssnscance
INtEIESES caaccccccesscsovossssccsacetasse
Impuestos directos de la actividad aeecece
Impuestos indirectosS ec.ceccsscccscscsccss
Peneficios retenldoS .ecccececcvcccccccccas

Renfa neta aeecsecee

Amortizaciones eeescevesvesccccoccvcnnccas

PIrOviSiONneS eeeasesccossscsvecsccscacnvscce

Renta Bruta ...s.
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DENCMINACION DE LA EMPRESA

EJERCICIO

EVALUACION ECONOMICA DE LAS INVERSICONES

A)
B)
c)
D)

JUSTIZICACION DE LA INVERSION.

CRITERIOS DE SELECCION.

PERIODO DE RECUPERACION (Liquidez}.

ANALISIS DE RENTABILIDAD

- Cslculo del Valor Actual Neto (V.A.N.)

- Cilculo de la Tasa Interna de Rentabilidad (T.I.R.)

DESARROLLO

ANEXO IV

—_——

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION Y CAPITAL Y PREVISION
DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS.

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

. Miles de
Estado de Dotaciones Pesetas.

4.
5.
€.
7.
8.
9.
10.
11.

113.

14,

15.
16.

Existencias, saldos iniciales .cececccceces
Castos Ge Personal

2.1. Sueldos y S21ariosS s---eceesseccecccces
2.2. Séguridad S0cial ecacscececscsvsscaccsce
2.3, Otros Gastos 50claleésS eceevscccsncccccs
Compras

menos devoluciones de COIDI2S seesessscsoce
Gastos Financiexos .........-....;..-......
TribntOS eccccsscscsncccarcosvsssopescccsocas
Trabajos, suministros ¥ se—vicios extariores
Transportes y FleteS esecccccccccsscccnsess
Castos DiversSoS eeaecscccessscscasansasceces
Amortizaciones eessccesccccescesvescanassce
Provisiones ..eeciecscccscsccsssccscccaccocos

Investigacicnes, estudios ¥y proyectos en cur:
so (de caricter negativo, amortizados en- un

solo EjeICiCiO) ccsscsasssssacsescccgerscse
Insolvencias definitivas (sin-dotacitn en la
PIDV1516B). 00000060000 00000000Q00000000000

Rappels por ventas €00 00EECIRCEEES00000000

}g61 okeur §

Sug=:5vit dg explotacidn sesvecscccascsanee
Subtotal eoovse

ReSultados atIpicos .--oi.oo..,.oobo..l.ao.
Operaciones origen de resultados atfpicos ..

Total ecess
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PRESUPUESTO DE EXPLOTACICON

PRESUPUESTO DE CRPITAL

Estado de Recursos

Miles de
Pesetas.

Estado de Dotacicnes

Miles de
Pesetzse

7.
8.
LM

10.
11.

Txistencias, saldos finalés escssesresvece
Ventas

mpenos devoluciones de ventas aesessceccsess
Ingresos acresoIrios a la explotacifn eeses
Incresos FinancierDS eesessscccsssesencres
Svbvenciones a la Explotaciftn

S5.1. Del EstaCO eeesscccossevscsccsssncccs
5.2, De Organismos Antéhomos cavescessones
5.3. Otras Subvenciones .................;
Trzbajos realizados por la empresa para su
dnmovilizado eecessenccsescssccscccccecsnoe
Provisiones apllcadas a2 su £finalidad seees
RappelS DO CONDPI2S eevsacessessccsscccscn
DEficit de explotacild esececcccccsssrocsee

Subtotal eeccess

Operacicnes origen de resultados atfpicos .
Resultados atIpicos eecesascccsssccsrccccnce

Total eececcnes

1 INMOVILIZ2DO MATERIAL ececencocvecvecescssncscspovioesnss

TErTENOS aesesssssesccecescscstesunreirsey

Edificios y otras constTICCioNesS. wweeecasess
Maguinaria, Tnstalaciones y Utillaje eecces
Elementos de TIanSPOILE eecsscescssscsscssss
Mobiliario ¥y Enseres PP Y YT L LT L L L Lo g
Egripo para dnformacifn eswesvecsescssscass
Repuestos para 1amovilizado esescssessscecses
Otro.inmovilizado material eeececavecsscecs
Instalaciones complejas especializadas eeee

INMOVILIZADO INMATERIAL ceseemscssseneensssanesNssssOET
Concesiones administrativasS seceeseccessace

Propiedad Industrial ccececccsesvecseccccca
Otro Inmovilizado Inmaterial cecscecceccacsse
INVERSIONES FINANCIERAS EN EMPRESAS DEL GRUPO .scacececce

Acclones con cotizacidn oficial ,.ceeveccece
Importe de la Suscripcibn ...
Menos : Desembolsos pendientes

Acciones sin cotizacifn oficial ceccasvocace
Importe de la Suscripcibn ...e
Menos : Desembolsos pendientes

Otras Participﬂciones PP I T L LI L A A
Obligaciones y bonos cassssscscesvessecsvee
Prestamos a largo plazo eee

Préstamos 2 Fedio plazO aeseececsssssscccocs
Préstamos a corto plazo PO LT LI LA L Ll i
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Zstado de Dotaciones

Miles de
Pesetas.

4 INVEZRSIONES FINANCIERAS EN EMPRESAS FUZRA DEL GRUPO

Acciones con cotizaciSn Oficial -ceecaeccen
Imoorte de la Suscripcién .ceee
Menos : Desexbolscs pendientes

Acciones sin cotizacifn Oficial eecncacvese
Importe de la Suscripcifn eeee
Menos : Desembolsos pendientes

Ot=zs ParticipacionesS .eeceeccscccccscacea
Obligaciones ¥ BOBOS <.vececcsccovesscssscee
Préstamos a 1arco Plaz0 ececesecsssssssccss
PrEstaros a medio Plazd ecesecsccscscvsscce

5 GASTOS AMORTIZABLES .scevececncsccscrconcscensancvose
Gastos de conSEitucitn .ceosevcessreacrcanes
Gastos de primer establecimiénto .cecewcse
Gastos de ampliacifn de capital ceccccecse
Gastos de puesta en marcha seescsccccccnce
Gastos de adquisicifn de inmovilizado ee.e
Gastos de emisién de obligaciones, bonos y
formalizacifn de PreEstamdOS cesrccrcccccces
Gastos financieros diferidoS seeevescccecs
Investigaciones, estudios y proyectos a =
ANOXtiZAL sssccccesssnascscrensscevsscscse
Otros gastos amortizableg ..cceccccccacose
‘ momo DE mems YT XY XYY TIPSR YR LR L Y L L2 2 4
En Moneda Bacional .secescescscscccsccesse
Dligaciones ¥ 50  ccscnscccsvsass
Préstamos Ge Enpresas Gal GOTO  egee
Préstzms de Boresas distintas el -

GITID cescssvcccncccancscssesvassase

Préstans Gol ESEASD .ceee -
Pristans da Orpamisxs ALSOODE e

En Moneda EXTraniera caececsscssessesceccsae
Ghlimacienes ¢ BOIXS  cccccoccssccaas

Pristancs G Bresas cel GITID  eeee

Préstane de Emrasas distintas del

G0 e

7 YVARIACION DEL FONDO DE MANIOBRA cecetcicsccccsdncscse

POTAL eeee

PRESUPUESTO DE CAPITAL

Miles de

Estado de Recuxsas

Pesetas.

SUBVENCIONES DE CAPITAL RECIBIDAS
Del Estado PP PO NP PE IO PORCEPOUPROEORNOETPD
De Qzrganismos AUtSNOIDS ceesscevevccccccne
Otras SWHVencinonesS cececsscosscssvsosecsvone
APORTACIONES DE CAPITAL ccevcacsesvososscsssoccansvane
Del Bstadd ecevetsvcvevasassssacessossosovs
De Organismos AULSNOMOS eecccaccssovesacee
De Accionistas privadosS seescecvcsceccnces
AUTOFINANCIACION coevvscccosccccaovecscnssvssnceccnonss
Amortizaciones eseeoevsescesesceevsvcocscans
PIovisiones .eccecocscccsccsscsescocscocne
Previsionegs seescccocccscccacesccsovcrccone

Beneficleos no distribufdoS ceeecceccccccons

FINANCIACION AJENA
En Moneda Nacional esesonessceccsscncsssooce
Cbugad.m Y BaNCS  seecasconsacse
Préstzre do Erpresas del GNyO eee
Préstzmos Se Dpresas distintas del

GNTO eencssncocorsvvoscacecoacaces

Pristams dol Estaldd eevcccscccccos
Préstzos éa Orpanistos Autiaoaos e

‘wihl -JOY

L01

V861 oAew p

22021



Estado de Recurses

Miles de
Pesetas.

In ¥oneda EXCTANJETA eevesvecacscsvesscsas
Gligeeitnes y hooS  ceccecemcsceas
Pristzncs de Doreses ol GITZ0  ese
Prfstzrs Ge Dxpreszs distintas del
GNED evcccvccccccscrcsccsssccanses

CrBdito Oficlal .caeeecccacorsoscncccascnne

ERAJENACION DE INVERSIONES caceveconcvccoscveccnavans
MaterdaleS awwcenccasscscesssaccosccesnsnns
InmaterlaleS ceaccescssvscosvscnssvacsscscsss
TINAnCieTAS escscccccsevssscacansssssvnase
Epresas 6ol GOS0  cecensccaveanse
hligacicnes v booos ee
hrﬁ.m.padcrs aa:!.o-

merﬂ:msnprieumsm
Irpresas ﬂisl:!.ntzs g2l GNTO ensen

fbligaciores y enog oe

?artif.'padmes.acd.o-

:u.nteg-o Pristanns ey
S pacsssesnvescs

TOTAL eace

DESARROLLO DE LA CUENTA DE EXPLOTACION

Estimacién ds

1984 diquidacisn Previsitn

Inicial) 1984

1985

.- Existenclas, saldos iniciales
1.1 Mercancizs
1.2 Materias Primas
1.3 Materias auxiliares

l+4 Elenentos y conjuntos incor
parables.

1.5 Material para consumo F o=
posieién

1.6 Embalajes

1.7 Envases

2.~ Gastes de persoral.
2.1 Sueldos y salarios
2.2 Transporte de persoeal
2.3 Seguridad Social
2.4 Otros gastos soclales
7/
34~ Capras
3.1 Compras de mercancias
3.2 Compras de materias primas
3.3 Compras de matedas auxiliares

3.4 Compras de elementos y con -
' Jjuntos incorporables

3.5 Compras de materias para con
sumo y reposicién

3.6 Coapra de embalajes
3.7 Coxmpra de envanes
3.8 Menos devoluciones de compras

4,= Gastos financieros

4.1 De ampliacién de capital

4.2 De emisién, modificacisdn y
cancelacién de obligaciones
¥ bonos

4.3 De formalizacién, modificacién
¥ cancelacién de préstamos

4.6 Descuentoas sohre ventas pnr
Pronto page
4.7 Otros gastos finrancieron

8L0Z1
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S.= Tributos
$:1 Impuestos directas
5.2 Impuestos indirectos

Bue ‘lfraba_.ies. Suministros y Servicios
iores
6.1 Arrendamientos
6.2 Reparaciones y conservacif,
6.3 Swninistres
6.4 Patentes y asistencia tfcnica

6.5 Remuneraciones a agentes me~
diadores independjentes

6.6 Primas de segures

7.~ Iransportes y Fletes
7.1 Transportes y fletes ce compas
;72 Transpartas y fletes de veatas
7.3 Otros tramspartes y flotes

Be= Gastos diversos
8.3 Naterial de oficim,
8.2 Comunicaciones
8.3 Relaciones pGhlices
8.4 Publicidad y propagenda,
B.5 Jurfdices contencicsos
8.6 Servicios auxiliares
8,7 Otras gastos

S~ Dotaciones dal
¢ ejercicis pare soarti

28.= Dotacicnes & las previaicnes
11~ Rappals por ventas

Estimacifn de
1984 dquidacién
Inicial 1984

Previsién
1985

32~ Investigaciones, estudice y proyectos

an curso,

33~ Insolvenciss deflnitivas (sin dotacifn

en 14 proviaifa)
e Buperiivis de plotacibas |

1.~ Existencias, saldos finales
1.1 Mercancfas
1.2 Materias primas
1.3 Materias auxiliares

1.4 Elementos y conjuntos in
corporables

1.5 Material para consumo ¥
reposicién

1.6 Enbainjes
1.7 Enveses

\

2.= Ventas de mercanc{as o produc
tos terminados (o ingresos
por prestacifn de servicios)

2.1 Ventas de mercaderias o
productos terminados

2.2 Menos devoluciones da ven
tas

S.~ Ventas de subpreductos y Test
ducs

3.1 Vantas de subpredustos
3.2 Vantas da residuce

4.~ Ventas de embalajes y enveses
4.1 Venias de embalajes
4.2 Ventas de envaaes

S.~ Ingresos accesorics a la explo
tacién

S.1 Par prestacifn de servie
cios al perszonsd

5.2 Comisiones

£.3 Prestaciones do servicics
diversos

S.4 Otroa ingresos

6a~ Ingresos financiercs

6.1 De acciones y participacio
nes en Empresas del grupo

6.2 De obiigaciones y bonos y
de préstamos a cargo de Em
presas del grupo

6.3 De otras inversionss finan
cieras permanentes,

1984
Inicial

Estimacitn de

diquidacibn Previsiln

1984

1585
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Estimaciés
1988  liquidacién’ Previsica

. Inicial . 1884 1985

6.4 Do inversiones financieras
temporales

6.5 Descuentos sobre coapras par
preato pago

6.8 Otros ingresos financieros

o= Subvencicnes & 1a explotacifn
7.1 Del Estado

7.2 Do Organismon Aotéacnos

8o~ Trabajos realirados par 1a Eopra

.= Provisicnes aplicadas a su fima=
didad

10+~ Hsppels per conpray

R~ Déflcit do explotacitn

" SESULTADOS EXTRACRDINARICS

e .
Pérdidas profucidus en la enajenncifn de elsnenios do
Anzovilizados

- 200 Yervenoss Valer ds emxmpra
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ANEXO V

Estructura de los contratos-programa e iInstrucciones para la
elaboracién de propuestas

I. MEMORIA

La Memorla, primer documento de los dos que integran el
contrato-programa, constaré de los siguientes apartados:

1. Predmbulo.

Se realizar4 una breve exposiclén del marco legal e insti-
tuclones en que actiia la Empresa, as{ como de los antecedentes
Lcualquler otro dato relevante que explique la situacién de

Empresa y los objetivos del contrato-programa.

2. Diagnéstico de la situacién de la Empresa.
/

En este apartado se analizard la situacién interna de la
Empresa en relacién con el entorno econémico en que des-
arrolla su actividad y con la competencia nacional o inter-
nacional.

El anélisis se apoyard en series de datos referidos al afio
base (anterior al primero de vigencia del contrato-programa)
y a los cinco precedehtes, como minimo, y se referira a las
siguientes Areas de la Empresa:

== Comercial: Cuota de mercados, precios medios, precios
relativos, competencia, etc.

== Produccién y productividad: Produccién fisica; producti-
vidad del personal, energética y de los medios utilizados;
calidad del producto, absentismo, eto.

= Costes: Gastos de personal; compras; trabajos, suministros
y servicios exteriores; gastos financieros, etc.

= Inversiones y financlacién: Inversiones reales, financieras
y gastos amortizables; inversién en investigacién y des-
e\frolllo; financiacién propia y ajena; subvenciones de ca-

tal, eto.

— Resultados: Margenes por productos y por Centros; re-
sultado final; subvenclones de explotacién, etc.

= Estructura econémico-financiera: Inmovilizado existencias,
deudores, recursos proplos, deudas a plazo largo, medlo
¥y corto, eto.

La informacién estadfistica que se acompafaréa a este apar-
tado sera, como minimo, la que se contiene en los sigulentes
apéndices del segundo documento (Convenio) que integra el

contrato-prograima y con la misma estructura. con el fin de que
las segries resulten homogéneas:

Apéndice 2. Obijetivos de produccién y ventas.
Apéndice 3. Productividad de los factores.
Apéndice 5. Plantilla y costes de personal.
Apéndice 7. Cuentas de resultados.

Apéndice 8. Inversiones y financiaciéon.
Apéndice 9. Balances de situacién.

Estructura econémico-financiera.
Ratios.

Apéndice 10.
Apéndice 11.

3. Alternativas estratégicas.

El plan de Empresa contenido en la propuesta de con-
trato-programa y en su parte contractuel, el Convenio, se
basaré en la alternativa elegida o basica. No obstante, deberan
contemplarse otras alternativas estratégicas que impliquen una
reduccién dé las aportaciones del Estado, diversificacién de la
produccién, aumento de capacidad, reestructuracion de la pro-
duccién, reduccivnes de capacidad, etc. .

Ep todo caso, se incluirdn claramente los objetivos que se
lograrian con cada alternativa, los consumos de recursos y sus
costes y la justificacién econémica de la elegida o bésica.

Para facilitar el analisls de alternativas se elabqraré un
apéndice en el que se recojan los objetivos de produccién, pro-
ductividad, plantilla, ingresos, costes, resultados, inversiones,
recursos financleros y ayudas del Estado necesarias para cada
una de las consideradas.

Se consideraran ademés los beneficios y costes de cardc-
ter indirecto que no tienen, por tanto, reflejo en la cuenta de
explotacién de la Empresa, pero que pueden justificar la alter-
nativa elegida en base a razonamilentos de naturaleza macro-
econémica o social.

4. Descripcién del plan de Empresa.

En este cuarto y ultimo apartado de la Memoria se realizara
una exposicién del Plan de Empresa contenido en el contrato-
programa.

Se indicard el fin altimo y objetivos que se pretenden con-
seguir, asi como las directrices fundamentales que se han
tenido en cuenta en su elaboracién y los condicionamientos
externos de carécter técnico-econémico y sociopolitico que in-
fluyen en el logro de los objetivos. ]

La exposicién del Plan de Empresa deber4 ajustarse en lo
posible & la estructura del Convenio, destacandose .especlal-
mente las relaciones existentes entre acciones y objetivos &
alcanzar.
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Apéndices o la Memoria

La Memoria deberéa venir acompafiada, como minimo, de los
apéndices a que se refiere ol apartado 2 y que figuran como
parte del Convenio, del apéndice de alternativas que se incluye a
continuacién y los que, en cada caso particular, puedan resultar
relevantes para servir de apoyo estadistico al diagnéstico de
la situacién de la Empresa y de justificacién a la eleccion efec-
tuada en la propuesta de contrato-programa.

Apéndice. Alternativas estratégicas:

Deberéan definirse de forma precisa cada una de las alter-
nativas consideradas y, para cada una de ellas, establecerse los
siguientes datos:

~

Alternativas

Primera Segunda

Produccion ... ....... .. i e e
Productividad del peisonal ... ...
Plantilla e eee e
Ingresos ...

Costes:

— De personal ... .. .. .. ..
— Compras ... ... ... .. vev wer .
— Gastos financieros ... ... ...
— Amortizaciones .. ... .. ..
— Otros ... ... .. cii it s e e

Resultados
Inversiones ... ... ... ... .. .. .. A
Ayudas del Estado y 0OO. AA.:

— Subvenciones de

cién ... ... ..o
— Subvenciones de capital ...
— Aportaciones de capital ...

explota-

Beneficios y costes indirectos:
— Empleo ... ... ... ..o
— Balanza de pagos ... ... ...
— Tecnologia ... ... ... ... .. ...
— Industria auxiliar ... ... ...
— Indemnizaciones, etc. ... ...

1I. CONVENIO

El Convenio, s gundo documento que integra el Contrato-
Programa, se cstuhlece al amparo de] articulo 1 de la Ley
General Presupucstaria y recoger4 de forma precisa y contrac-
tual los objetivos asumidos Por la Empresa y las actuaciones y
medidas previstas%ara alcanzar dichos objetivos.

Tanto los objetivos como las actuaciones y medidas deberan
cuantificarse o delinirse de forma operativa con el [in de que
Pueda comprobarse su grado de ejecucién, y debera fijarse el
calendario de su realizacion.

El Convenio se ajusiara en lo posible a la siguiente estruc-
tura formal. Exccpcionalmente, y previo acuerdo con la Direc-
ci6én General de Presupuestos, aquellas Empresas que por sus
especiales caracleristicas no se adapten a dicho modelo, podran
modificar la estructura de la propuesta de Contrato Programa
para adaptarla a sus especiales circunstancias.

Clausula 1.* Finalidad:

Se indicara el fin ultimo y objetivos gencrales que se pre-
tenden conseguir en el perfodo de tiempo a quc se refiere el
Contrato-Programa.

Clausula 2.2 Periodo de vigencla:

El periodo de vigencia ser& de 1 de enero de 1885 a 31 de
diciembre de 1988, con independencia de los mecanismos de
adaptacién que se establecen méas adelante y que tienen por
objeto ajustar los objetivos & los cambios Producidos en el en-
torno econtémico o a las nueves orlentaciones de la polltica
econémica del Gobierno.

- Clausula 3.* Hipétesis macroeconémicas y sectoriales:

La fijacién de los objetivos y la cuantificacion en pesetas
corrientes de los resultados y los recursos necesarios se reall-
zard en base a las hipétesis macroeconémicas y sectoriales que
60 establezcan (apéndice 1),

Clausula 4.* Produccién:

En base a las hipotesis macroecondmicas y sectoriales (apén-
dice 1), los objetivos de productividad (apéudice 3) y las do-
taciones de personal previstas (apéndice 4), se eslubleceran los
objetivos de produccion.

Se fijara también el valor de la produccién en pesetas co-
rrientes utilizando la previsién de crecimiento de precios con-
tenida en la clausula 6.*

En el apéndice 2 y en funcién de las caracteristicas especi-
ficas de cada Empresa, se desagregaran estos objetivos por M-
neas de productos y/o centros de produccién.

Cuando la calidad pueda ser cuantificada, se estableceran
también los objetivos a alcanzar con el detalle necesario por
productos. ’

Clausula 5* Productividad:

Se incluiran en esta clausula los objetivos de productividad
del personal, energética y del equipo, asl como sus tasas de
variacion. .

En el apéndice 3 se desagregaran dichos objetivos por lineas
de productos y/o centros de produccién de acuerdo con las
caracteristicas de cada Empresa, .

Como resumen de las mejoras derivadas de los crecimientos
de las productividades de los distintos factores productivos, se
establecera también el objetivo de crecimiento de la productivi-
dad global calculada de acuerdo con la metodologia definida
en el apéndice 4.

Clausula 8. Preclos:

Se fijara, para cada producto, los incrementos de precios pre-
vistos y del ingreso medio para la Empresa.

Cuando se trate de Precios fijados administrativamente, se
indicar4 la fecha en que deben producirse las modificaciones
de los mismos. :

En aquellos productos somstidos a precios politicos que no
cubren Integramente sus costes de producciéon deberan estable-
cerse los indices de cobertura (precio/coste unitario) correspon-
dientes.

Clausula 7.° Recursos humanos;

a) Adaptacion de plantillas,

Se indicaran los camblos cuantitativos y cualitativos de la
plantilla y de su estructursa, asi como aquellas medidas en ma-
teria laboral tendentes & conseguir una mejora de su eficacia,
tales como: Amortizacién de puestos de trabajo, movilidad geo-
grafica y funcional; disponibilidad y polivalencia; reduccién del
absentismo; valoracién de puestos de trahajo; perfeccionamien-
to del sistema de incentivos y, en general, mejora de la orga-
nizacién del trabajo.

b) Politica salarial.

Se estableceran las variaciones previsias de las retribuciones
y de la masa salarial de acuerdo con los objetivos de politica
salarial fijados por el Gobierno y teniendo en cuenta la situa-
cién economico financiera de la Empresa.

En la fijacion del crecimiento de la masa salarial debera
tenerse en cuenta la necesidad de una especial moderacién de
las retribuciones en aquellos casos de Empresas deficitarias cu-
yas pérdidas imputables a la gestién se compensan de forma
directa o indirecta con aportaciones del Estado.

Ciausula 8." Desarrollo de las técnicas de gestién:

Se incluiran aqui todas aquellas medidas concretas y con
un calendario de implicacién bien definido que, en materia de
desarrollo de las técnicas de gestion, hayan de ser introducidas
durante el periodo de vigencia del Convenio. A tftulo orienta-
tivo, dichas medidas afectarédn a las siguientes areas:

— Estructura y organizacién: Establecimiento de estdandares
de productividad y plantillas optimas; sistemas de medi-
das de pruductividad; reestructuracién de la gerencia, et-
cétera.

— Sistema de informacién y control interno: Implantacién de
Plan General de Contabilidad; desarrollo de la contabili-
dad analilica; informacién de la gestion, auditorias inter-
nas y de gestion, etc.

— Control de gestiébn: Gestién por objetivos; control presu-
Puestario; evaluacién y control de inversiones, etc

— Gestion de personal: Procedimientos de selecciébn, promo-
cién y traslado de personal; nuevas formas de contrata-
cion; formaciéon y reciclaje del personal; reconsideracién
de prestaciones extraeconémicas, etc.

— Gestién comercial: Reformulacién de la gama de produc-
tividad; motivacién y control de equipos de ventas; cana-
les de comerciallizacién, publicidad; servicios asistencia al
cliente,” etc.

— Planificacién: Plan Estratégico, Plan a Medio Plazo y Pro-
grama de Actuacién Anual. ’

Clausula 9* Compensaclén por obligaciones de Iinterés ge-
neral:

Cuando !a Empresa esté sometida a alguna obligacién de
servicio publico o interés general que do lugar a mayores ©08-
tes 0 menores ingregos, debera justificarse y cuantificarse (apén-
dice 6) la compensaci6n a percibir mientras se mantenga di-
cha obligacion y en la medida en que sea necesaria para man-
tener su equilibrio financiero.
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El importe de las compensaciones se calculard, con cardcter
provisional, mediante las formulas polinémicas a que se refiere
el apéndice 6 y, de forma definitiva, una vez transcurrido el
ejercicio econémico y sean conocidog los valores reales de los
indices que intervienen en dichas férmulas.

Clausula 10. Subvencién transitoria a la explotacion:

Las subvenciones transitorias a la explotacion, destinadas a
cubrir total o parcialmente los resultados negativos que per-
sistan después de percibidas las compensaciones por obligacio-
nes .de interés general, deberan ser necesariamente decrscientes
en el tiempo hasta su extincion, una vez llevado a cabo e! Plan
de reestructuraciéon y saneamiento & que debe someterse la
Empresa, y su importe debera ligarse al cumplimiento de los
objetivos de produccion establecidos en el Convenio,

El importe de las subvenciones necesarias se establecerd con
caracter provisional, a partir de las cuentas de resultados pro-
visionales en pesetas corrientes (apéndice 7) y, de forma defi-
nitiva, una vez transcurrido el ejercicio econémico y sean co-
nocidos los valores reales de los indices que intervicnen en el
procedimiento de célculo y el grado de cumplimiento de los
objetivos a los que se encuentren ligadas.

Clausula 11. Otras aportaciones:

Figuraran aqui cualquier otra transferéncia, corriente o de
capital, tales como subvenciones a la inversién, subvenciones
o aportaciones de capital, etc., concedidas a la Empresa con
cargo a los Presupuestos del Estado, de sus Organismos Auté-
nomos o de cualquier Entidad perteneciente al sector puablico.

Clausula 12. Resultados:

Los resultados previstos, en pesetas del afio base y en Pese-
tag corrientes, figuraran en el apéndice 7, en el que se indica-
ra también el procedimiento utilizado para transformar las
distintas partidas de. ingresos y gastos de pesetas constantes
a pesetas corrientes.

Cléusula 13.

-El Plan de Inversiones correspondientes al periodo de vigen-
cia del Convenio, asi como su correspondiente financiacion, fi-
gurardn en el apéndice 8.

La ejecucién de los programas de inversion en que se des-
agregue dicho Plan vendra condicionado & la realizacién de
los correspondientes estudios de evaluacién economica que ga&-
ranticen la obtencién de un determinado nivel minimo de ren-
tabilidad, que debera fijarse de forma explicita.

Aquellas Empresas que no tengan establecido un procedi-
miento de elaboracion, evaluacién, aprobacién y control Je in-
versiones, deberdn comprometerse a introducirlo en plazo de-
terminado.

Los programas de inversién que se inicien en el periodo de
vigencia del Convenio deben tener una rentabilidad prevista
superior al coste medio ponderado de los recursos propios aje-
nos. A efectos de este cdlculo, se considerard un coste de los
recursos propios igual al tipo de interés de la Deuda Publica
interior a medio y largo plazo, y las compensaciones por obli-
gaciones de interés general se considerardn como ingresos en
la medide en que sean imputables a dichos programas.

Clédusula 14.

Inversiones y financiacién:

Estructura econémico-financiera:

La evalucién patrimonial de la Empresa, resultante de la
evolucién 'de las cuentas de resultados y de la ejecucion del
Programa de Inversiones y Financiacién, se estabiecera en el
apéndice 9, Balances de Situacién, y en el apéndice 10, Estruc-
tura Econémico-Financiera.

Clausula 15. Seguimiento:

La ejecucién del Convenio serd4 objeto de un seguimiento
trimestral por una Comisién integrada por uno o mas repre-
sentantes del Ministeric7 de Economia y Hacienda, del Minis-
terio de tutela técnica,’del Organismo Auténomo del que de-
penda la Empresa, de existir éste, y de la Empresa.

La Comisién de seguimiento establecerd la informacién que
la Empresa debe suministrar y los plazos de remisién, con el
fin de elaborar informes trimestrales sobre el grado de cum-
plimiento de los objetivos y medidas, en los que se analicen
las causas de las desviaciones producidas.

Clausula 18. Actualizacion:

Transcurrido el ejercicio econémico, se reunird la Comisién
de seguimiento con el fin de actualizar el Convenio adaptan-
dose a las varlaciones producidas en el entorno econémico y
procediendo al camblo del afio base respecto del que se reali-
zan las valoraciones en pesetas constantes. :

En base al Convenio actualizado se estableceran los docu-
mentos . presupuestarios a que se refieren los articulos 87 y
siguientes de la Ley General Presupuestaria.

Clédusula 17, Incumplimienta de objetiv®:

En el caso de incumplimiento no justificado de los compro-
misos asumidos por la Emprese en el presente Convenio, la

Comisién de Seguimiento informar4 y propondra al Gobierno
las medidas pertinentes para su correccion.

Clausula 18.
finitiva:

Percepcion de aportaciones y liquidacion de-

A lo largo del ejercicio econémico y con caracter de a cuenta,
se percibiran las compensaciones (periédicamente y por partes
iguales) y las subvenciones transitorias a la explotacién (pe-
ribdicamente en funcién del cumplimiento de los objetivos a
los que se encuentra ligada).

La liquidacién definitiva, realizada una vez transcurrido el
ejercicio econémico y sean conocidos los valores reales de los
indices utilizados en la determinacién provisional de las com-
pensaciones y subvenciones transitorias a la explotacién, asf
como el grado de cumplimiento de los objetivos, resultara de
deducir de los importes definitivos de dichas ayudas las can-
tidades percibidas a cuenta.

Se indicaréa la aplicacion del saldo resultante en €l caso de

"ser favorable a la Administracién (ingreso en el Tesoro Publi-

co) o & la Empresa (traspaso a una cuenta especifica de re-
serva: <Reserva Contrato-Programa»).

El saldo de la cuenta «Reserva Contrato Programas sélo po-
dra eplicarse a la financiacion del Programs de Inversiones o
al saneamiento financiero de la Empresa.

Clausula 19. Control financiero:

Durante el primer afio de vigencia del Converio, la IGAE
procedera a realizar las actuaciones preparatorias del primer
control financiero que sirva de soporte a los sucesivos controles
financleros a efectuar cada afio.

A este fin transcurrido el ejercicio econémico, la Empresa
remitird & la IGAE, a través del Ministerio del que dependa,
las cuentas anuales, un proyecto de liquidacion definitiva de
las compensaciones y subvenciones transitorias a la explota-
ciébn y toda la informacién y documentacién pertinente.

Emitido el informe en que se materializa el control finan-
ciero y establecida la liquidacién definitiva de resultar ésta
favorable a la Empresa, se realizard la propvesta de gasto co-
rrespondiente al saldo resultante de la misme.

Clausula final 1.* Naturaleza del Convenio:

Los Convenios que se establezcan al amparo del articulo 81
de la Ley General Presupuestaria, tanto si se trata de Convenio
de cooperacién de Entidades de derecho piblico, como de Con-
venios de colaboracién con particulares, quedan fuera del &m-
bito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Estado de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo segundo de su texto articulado.

Clausula final 2.2 Exclusividad de las ayudas:

El Convenio recogerd todas las ayudas de cualquier natura-
leza concedidas & la Empresa por cualquier Departamento,
Organismo auténomo o Entided perteneciente al sector publico.
En consecuencie, la concesién a la Empresa de nuevas ayudas
no contempladas en el Convenio exigira el inmediato ajuste de
las establecidas en el mismo.

-
Clausula final 3.2 Revisién del Convenio:

_El Convenio se revisara cuando se produzca alguna de las
siguientes situaciones:

a) La imposicién a la Empresa de nuevas obligaciones de
servicio puablico o interés general no contempladas en el Con-
venio que exige el establecimiento de la correspondiente com-
pensacién para preservar su equilibrio financiero.

b) Desviaciones sustanciales en las hipétesis meacroecond-
micas y sectoriales que han servido para la fijacion de los
objetivos y que hacen imposible su cumplimiento.

c¢) Circunstancias de caréacter excepcional y no previsible
que impidan a la Empresa la puesta en practica de las medi-
des y/o cumplimiento de los objetivos contemplados en el Con-
venio.

d) Cambios fundamentales en las caracteristicas de la Em-
presa tales como: dimensién, actividad, filiales, etc.

e) Cuando el Gobierno, por razones de interés general, lo
considere oportuno.

Apéndice 1. Hipotesis macroeconémicas y sectoriales:

Se establecer4, para cada uno de los anos de vigencia del
Convenio, los valores previstos de las variables e indices ma-
croeconémicos y sectorlales necesarios para definir el entorno
econémico en que le Empresa desarrolla su actividad y que hen
de servir para la cuantificacién de los objetivos, asi como para
determinar las ayudas del Estado.

Con independencia de que en cada Convenio se utilicen las
variables e {ndices mas adecuados a la actividad caracterfstica
de la Empresa, con carécter orientativo se relacionan los si-
guientes:

Producto interior bruto (tasa de crecimiento real).

Precios al consumo (tasa de crecimiento medio).

Precios de productos energéticos (tasa de crecimiento medio):
Derivados del petréleo.
Energier eléctrica.
Carbén térmico.
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Precios medios percibidos y pagados por la Empresa (tasa
de crecimiento medio):

Ventas, -
Materias primas principales.
Compras.

Costes de financiacién ajena (porcentaje):

Tipos de interés preferente de la Banca privada.
Otros tipos de interés.

Paridad de la peseta respecto al délar estadounidense (cam-
bio medio anual). )

‘Apéndice 2. Objetivos de produccién y ventas.

Para el afio base y para cada uno de los afios de! Convenio
se estableceran los objetivos de produccién, precios medios y
ventas detalladas por lineas de productos.

Se incluira también una estimacién de la demanda total del
mercado nacional y de la cuota de participacién de la Empresa,
asf como la distribucién de las ventas en mercados nacionales
y exteriores.

Cuando la Empresa disponga de un sistema de contabilidad
angalitica que permita conocer los costes por productos, se indi-
card la estructura de costes de dichos productos, distinguién-
dose entre costes variables y costes de estructura. '

Con el fin de que puedan adaptarse los objetivos de produc-
clén a las modificaciones que se produzcan en el entorno eco-
némico, se indicaran las hipétesis mecroeconémicas y sectoria-
les que han servido de base para la fijaciéon de los mismos, asi
como -una cuantificacion, cuando sea posible, del impacto sobre
los objetivos de una variacién en las hipétesis.

Apéndice 3. Productividad de los factores.

Se indicaran, para el afio base y para cada uno de los afios
de vigencia del Convenio, los objetivos de productividad del
factor trabajo (numero de unidades de producto por trabaja-
dor), energética (consumo de energig por unidad de producto)
y del equipo (tasas de utilizacién, etc.).

Segun las caracteristicas de la Empresa, se desagregaran
gstos objetivos de productividad por lineas y/o centros de pro-

uccién.

Apéndice 4 Productividad global.

Para el afo base y pare cada uno de los arnos de vigencia
.del Convenio se establecera el objetivo de crecimiento de la
productividad global, que recoge de forma sintética el esfuerzo
realizado en todas las areas de la Empresa en el sentido de
incrementar los ingresos y reducir los costes valorados a pre-
cios constantes.

La tasa de crecimiento de la productividad global de un afo
determinado se calculara comparando la cuenta de explotacién
del afio anterior con la que resulta de la aplicacion. de los pre-
cios del producto y de los factores de dicho ano a las cantidades
de producto obtenido y factores utilizados en el afio que se
calcula.

Por tento, si se denomina P, C y G al porcentaje de incre-
mento del produclo, de los factores y de la productividad glo-
bal, respectivamente, se verificara:

P
h G 14 100
14+ — =
100 1+C
100

A) Determinacion «ex ante».

A partir de las cuentas de explotacion provisignales a pre-
cios constantes (apéndice 3), el crecimiento de la productividad
global se calcula por simple aplicacién de la férmula anterior,
ya que los incrementos tanto de producto como de factores son
reales, en unidades fisicas, no siendo necesario ninguna co-
rreccién monelaria.

B)

Se realiza a partir de las cuentas de explotacion de cada afio.
una vez corregidas de las variaciones de precios producidas en
relacién con las del afo anterior, mediante la aplicacién de la
formula citada.

Los ajustes a realizar en la cuenta de explotacién del afio
seran los siguientes: :

Determinacién «<ex posts.

— Los ingresos se deflactaran con el indice de crecimiento
medio del precio del producto para la Empresa respecto del
afio anterior.

— Los gastos, en general, se deflactaran con el indice de
crecimiento medio del precio del producto para la Empresa res-
pecto del afio anterior.

— Los gastos, en general, se deflactaran de forma andloga
a los ingresos, mediante los indires de crecimiento medip de
cada partida, con excepcién de las mmortizaciones y cargas fi-
nancieras, que seran objeto de una metodologia especial.

Las cargas financiergas & considerar en el calculo de la
productividad global del afio en curso se determinaran por apli-
cacién de coste medio de los recursos ajenos del afio anterior
al saldo medio. del enderidamiento actual. Andlogo procedimien-

. to se empleard en el cd:culo de las cargas financieras derivadas

de la gestion de ventas.

— Las amortizaciones a considerar en el célculo de la pro-
ductividad global ser4an aquellas que, de acuerdo con el mé-
todo de amortizacién seguido por le Empresa, se habrian impu-
tado de haber permanecido los distintos activos valorados a los

| precios del afio anterior.

Apéndice 5. Plantilla y costes de personal.

Pare el afio base y primero de vigencia del comercio se in-
dicaran los siguientes datos: -

Nuamero

Retribucién Coste medio
personas i

media total

| Personal fijo:

— Directivo.

— Técnico.

— Administrativo.
— Subalterno.

— Obrero.

Personal eventual.

Total empleo:

Para el afio base y para cada uno de los afos-de]l perfodo
de vigencia del Convenio se indicard la evolucién del personal
de la Empresa y de su movimiento anual por altas, bajas, ju-
bilaciones normales y anticipadas, bajas incentivas y otras cau-
sas, asi como lg retribucién media para el trabajador y el coste
medio total para la Empresa. - :

Apéndice 6. Compensaciones.

Las compensaciones se calcularan para el afio base teniendo
en cuenta fundamentalmente los datos de la contabilidad ana-
litica de le Empresa. En caso de que el Plan de cuentas apli-
cado no, permita la determinacion exacta de dichas compensa-
ciones, deberan definirse de forma precisa los criterios de
imputaciéon de costes necesarios para su determinac.mn.

La cuantia de las compenseciones en pesetas corrientes, para
cada ano, se establecera por aplicacion de una férmula poli-
nomica que tenga en cuenta las variaciones de precios y costes
producidos en cada afo en relacion al ano base. . )

Los indices que intervienen en dichas féormulas polinémicas
se ponderaran adecuadamente en funcién de la estructura de
cosle de las cargas a compensar. Dichos indices deberan figu-
rar en el apéndice 1, «Hipdtesis macroeconomicas y sectoriales.

Se incluira también en este apéndice una previsiéon de las
compensaciones necesarias, en el afio base y en cada uno de
los anos d:l periodo de vigencia del Convenio, valoradas en
pesetas de dicho ano base y en pesetas corrientes.

Apéndice 7. Cuentas de resultados:

Para el afio base y para cada uno de los afos de vigencia del
Convenio se estableceran las cuentas de resultados provisionales
en pesetas del afio base y en pesetas corrientes.

Deberan indicarse claramente los indices utilizados en la
transformacion de pesetas constantes a pesetas corrientes de
cada una de las partidas de la cuenta de resultados. Dichos
indices deberan figurar en el apéndice 1, <hip6tesis macroeco-
némicas y sectorialess.

La estructura contable a que deberan ajustarse sera la que
para el presupuesto de explotacion figura en el anexo IV de
esta Orden. ) .

A partir de la contabilidad analitica, en el supuesto de te-
nerse ésta implantada, o bien mediante algin sistema de ana-
lisis de costes, se elaborar&, para cada uno de los afos de vi-
gencia del Convenio y en pesetas corrientes, el siguiente:

ESTADO DE RESULTADOS
Ventas (o ingresos por prestacién de servicios).

+ Compensacicnes.

= Total ventas.

+ Trabajos para el inmovilizado.

= Total ingresos explotacién.

-- Costes de produccién.

= Margen bruto.

— Costes de distribucién y comercializacion.
= Margen comercial.

— Costes de administracién.

— Costes de financiacion.

= Resultado de explotacién normal

+ Subvencién transitoria a la explotacién.
+ Ingresos accesorios a la explotacién,

— Costes accesorios a la explotacion.
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= Resultado de explotacién total.

£ Resultados extraordinarios.

+ Resultados de la cartera de valores,

= Pérdida o beneficio del ejerciclo. .

De acuerdo con las caracteristicas de cada Emmi»sa v con
el grado de analisis que permita su contabilidad a1 it a, se
desagregara este estado de resultados por productos y/o Cuntros
de produccién.

Apéndice 8. Inversiones y financiacién:

Para el afio base y para cada uno de los afios de vigencia
del Convenio se establecerd el programa de Inversiones y su

financiaclén valorada en pesetas corrientes y ajustado a la es-

tructura contable que para el presupuesto de capital figura en
el anexo IV de esta Orden.

Apéndice 8. Balance de situacién:

Para el afio base y para cada uno de los afios del periodo de
vigencia del Convenio se incluiréd una previsién del balance de
situacién en pesetas corrientes ajustada a la siguiente estruc-
tura contable, cuya correspondencia con el modelo del Plan Ge-
neral de Contabilidad se establece en la Resolucion de la IGAE
de 14 de septiembre de 1983 («Boletfn Oficial del Estado» de 24
de octubre):

ACTIVO
Inmovilizedo material:
Menos amortizacién acumulada.
Inmovilizado inmaterial:
Menos amortizacién acumulada.
Inmovilizado financiero:

Menos provisién por depreciacién de inversicnes fin per-
manente.
Menaos provisién por insolvencias.

Gastos amortizables,
Existencias,
Deudores:

Clientes.

Otros deudores.

Clientes y deudores de dudose cobro.
Menos provisién para insolvencias,

Cuentas financieras,

Situacién transitoria de financiacién.,

Afustes por periodificacién.

Pérdidas y ganancias del ejercicio (pérdidas).
Apéndice 10. Estructura econémico-financiera:

. Para el aflo base y para cada uno de los afios de vigencia
del Convenlo se esteblecer4 una proyeccién en pesetas corrien-
tes de la estructura econémico-financlera de la Empresa ajus-
tade al siguiente esquema contable:

Inmovilizado bruto.

e Amortizaciones,

= Inmovilizado neto de explotacién.
+ Gastos amortizables.

= Inmovilizado total (1).

Deudores.

= Cuentas financieras.

+ Situaclones transitorias de financiacion.
— Deudas a plazo corto.

= Tesoreria neta, /

+ Existencias.

= Fondo de maniobras (2).

Capital y reservas.

+ Subvenciones de capital.

<+ Previsiones y provisiones.

= Recursos propios.

+ Deudas a plazos largos y medio.

= Recursos permanentes (3) = (1 + 2).
Apéndice 11. Ratlos:
Para el perfodo de vigencia del Convenio se indicara la evo-

lucién de los siguientes ratios econémicos-financieros:

Ventas/Plantilla media.

Ventas/Costes totales.

Subvenciones a la explotacién/Ventas.
Gastos de personal/Plantilla med!a.
Gastos de personal/Ventas.

Gastos financieros/Ventas.

Gastos financieros/Deudas a plazo largo, medio y corto,
Resultados/Ventas.

Resultados/Recursos propios.

Resultados + Gastos financieros/Activo total..
Resultados + Amortizaciones/Activo total.

Resultados + Amortizaciones/Activo total.

Recursos propios/Pasivo total.

Recursos permanentes/Pasivo total.

Recursos permanentes/Inmovilizado total.
Autofinanciacién del ejercicio/ Aumento inmovilizado bruto.
Amortizaciones acuniuladas/Inmovilizado bruto.

(Continuard.}

ORDEN de 2 de mayo de 1984 sobre fijacién del
derecho compensatorio varioble para la importa-
cién de productos sometidos a este régimen.
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Ilustrisimo sefior:

De conformidad cun el articulo octavo del Decreto 3221/1872,
de 23 de noviemine, y las Ordenes ministeriales de Haclenda
de 24 de mayo de¢ 1973 y de Comerclo de 13 de febrero de 1675,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—La cuantia del derechn compensatorio varlable
para las importaciones en la Peninsula e islas Baleares de los
productos que se indican es la que a continuacién se detalla
pare los mismos:

.

Producto Poslcion estadlstica Pesetas
. Tm neta
Albacoras o atunes blancos
(frescos o refrigeradig) ... 03.01.23.1 . 50.000
03.01.23.2 50.000
03.01.27.1 50.000
03.01.27.2 50.000
03.01.31.1 50.000
03.01.31.2 50.000
03.01.34.1 50.000
03.01.34.2 50.000
03.01.83.0 50.000
03.01.83.5 50.000
Atunes (los demAs) (frescos
o refrigerados) ... ... ... .. 03.01.21.1 20.000
03.01.21.2 20.000
03.01.22.1 20.000
03.01.22.2 . 20.000
03.01.24.1 20.000
03.01.24.2 20.000
03.01.25.1 20.000
03.01.25.2 20.000
08.01.28.1 20.000
03.01.28.2 20.000
03.01.28.1 20.000
03.01.28.2 20.000
03.01.20.1 20.000
08.01.20.2 20.000
03.01.30.1 20.000
03.01.30.2 20.000
03.01.32.1 20.000
03.01.32.2 20.000
08.01.34 3 20.000
08.01.34.0 20.000
03.01.83.1 20.000
02.01.83.6 20.000
Bonitos y afines (frescos o
refrigerados) ... ... ... .. e 03.01.80.1 50.000
03.01.60.2 50.000
08.01.83.4 $0.000
08.01.63.9 50.000
Sardinas frescas o refrige-
radas ... ... v ver eee vee ere v 08.01.87.1 12.000
03.01.37.2 12.000
03.01.83.2 12.000
03.01.83.7 12.000
Anchoa, boquer6én y demaés
engréulidos frescos o refrl-
geradod ... ... i eee aen T 09.01.08.1 20.000
03.01.60.2 20.000
038.01.83.3 20.000
03.01.83.8 20.000
Rabil congelado ... ... ... 08.01.21.3 70.000
03.01.22.3 70 000
03.01.25.3 70.000
03.01.28.3 70.000
03.01.20.3 70.000
03.01.30.3 70.000
039.01.90.2 70.000
03.01.00.2 70.000



