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la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dic-
tado resolucién, en ocuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar la llave plana, marca «Cahorss, refe-
rencia 905.221, entre caras 25 milimetros, fabricada y presentada
por la Empresa <Cahors Espefiola, S. A.», con domicilio en
Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, kiléme-
tro 1, como herramienta manual dotada de aislamiento de segu-
ridad para ser utilizade en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tension.

Segundo.—Cada llave plana de diches marca, referencia y
medidae llevara en sitio visible un sello inalterable, y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un

sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y |

permanencia, con la siguiente inscripcién: «M.T. Homol. 1.342-

10-11-1983-1.000 Ve,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28 de ais-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién, apro-
bada por resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 10 de noviembre de 1983.—El Director general, por
delegacién (Orden de 28 de noviembre de 1883), el Subdirector
ielnaral de Relaciones Laborales, Francisco Gonzélez de Lena

varez.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1083, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.328, la bota de seguridad,
modelo 30/11l, fabricada y presentada por la Em-
presa «Calzados Fal, S. A.», de Arnedo (La Rioja).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, modelo 30/1II, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los tra-
bajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:
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Primero.—Homologar la bota de seguridad, modelo 30/1II,
fabricada y presentada por la Empresa «Calzados Fal, S. A.s,
con domicillo en Arnedo (La Rioja), avenida de Logrofio, niime-
ro 21, como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de
clase I1I, g‘rado A,

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelos, clase
y grado llevard en sitio visible, un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la sigulente inscripcién: «M. T. Homol. 1.328-
10-11-1083. Calzado de seguridad contra riesgos mecanicos-cla-
se IlI-grado A».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de calzados
de seguridad contra riesgos mecanicos, aprobade por Resolu-
cién de 31 de enero de 1980.

Medrid, 10 de noviembre de 1883.—El Director general, por
delegacién (Orden de 28 de noviembre de 1983}, el Subdirector
i(ineral de Relaciones Laborales, Francisco Gonzalez de Lene

varez.

RESOLUCION de 2 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio colectivo interprovincial
para la banca privada.
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Visto el texto del Comvenio colectivo para la Banca Priva-
da, recibido en esta Direccién General con fecha 20 de marzo
de 1084, suscrito e] dia 25 del mismo mes por las representa-
ciones de las Empresas y de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de l&
Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el segundo del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de la misma, con notificacién & la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Concillacién.
E tZtcalrcero.—Disponer 8u publicacién en el <Boletin Oficial del
Lo tado=,

Madrid, 2 de abril de 1884.—FEl Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

ORUVENIO 00L=72IVO IRTERTVEOVINOIAL PARA LA BANCA FRIVADA

CAPITULO PRIMERO

DISPUSICIONES GENERALES

Artfculo 19.~ Dispesicién preliminap

1.~ Las refersncias que en los articulos aijuientes se
hagan al “Convenio" ein més esepecificaciones Be entenderéan
hechas al presente Convenio Colectivo.

2.~ Siempre que ee cite la Reglamentacién o se utilice la
sigla R.N.B. ®e considerard citeda la Reglementacién Nacional
de Trabajo de la Bunca Privada, aprobada por Orden ministerial
de 3 de marzo de 1950.

8.- Quando en, et presente Convenlo
Empresas" gin otra precisién dJda2te entenderse las z
bancarias de caricter privado & las que el Convenio &afect
conforme & mu artfoulo 29,

~ 4.=- Les expreaiones ™Mpersonal®” y "trabajadores" utili-
zadAas en los articulos eiguientes comprenden todos los grupes
a que se refisre el articule 30 da la Reglamentacidn, salvo
que del contexlo de los articunlos se deduxca que se refieren
solemente a elguno o algunos de dichos grupos.

Articulo 28.- Ambito de aplicacién

El presente Convenio seri de aplicacidn obligatoria a las
relaciones lebcralea entre las Empresas bancarias de- caracter
privado, y el personal comprendido en el artfculo 1 de la
R.N.B. con vinculacién laboral efectiva en las mismas en
1.1.84 o que ingrese con posterforidad, as{ como para quien=s
presten su servicio en laa ChAmaras de Compensacién Bznczria,
también citados en el articule 1® de la R,N.B.

Su émbito territurial se circunseribird a todo el Estado.

El traba\lo que presten los trabajadores espafioles contra-
tados en Esparia al servicio de Empresas bancarias espafiolas en
el extranjera se regulerid por el contrato celebrado al erecto
con sumisién estricta a la legislacidén espaficla.

Dicho trabajador tendrid eomo minimo loe derschcs eco-
némicos que .e corresponderfian de trabajar en territorio espa-
flol.

El trabajador y el empresarie pusden scmdter sus l{tipics
& la jurisdiccién espafiola.

Artfculo 3?,- Convenios anteriores

Sustituye el presente Convenio al anterior, homiicpilo

por la Direccién General de Trabajo por Resolucién de 15 de
julio de 1982 y publicado en el B.C.E. de 9 de agosio de!
mismo afo.

Articulo 4¢.- Vipencia del Convenio

El: plazo de vigencia del presente Convenin Be exisnderd
desde el 19 de enero de 1984 hasta el 31 de diciembre de 1985,

El plazo ds vigencia a que se refiere el pérrafo antsrior
se prorrogard técitamente de afio en aflo, salvo que el Convenio
fuera denunciade por oualquiera de las Asoclaclones empresaria-
les o 8Sindicatos legitimados para negociar, de acuerdo con el
articulo 87.2 del Estatuto de los Trebajadores. En cumlquler
caso, la denuncis deberd ser efactuada en el periodo comprendi=~
do entre el 18 de octubre y el 31 de diciembre del afio en que
termine su vigencla o la de cualquiera de sus posibles prdorrc-
ges.

Articulo 5%.- Clausula general de compensaciones y absors!
ae

1.- El Convenio oocmpensa y absorbe ocualesquiera mejoras
logradae por el personal, bien a travée de otros Convenios o
Normas de Obligado Cumplimiento, tlen por decisiones unilatera-
les de las Empresas.

2.- Quedaran asimismo abzorbidos por el Conve:io, en
gedida en que sea posible, los efactos econémicos gue ;. d-n
derivarse de diesposiciones legalee o administrativas ques e:n-
tren en vigor con posterioridad a la firma del Convenio., A
efectos de practicar la absorcién mse comparerén globalmente la
pituacién resulteante de la aplicacidn del Convenio y la que
resulte de las dispcsicicnes legales y edministralives, exc!
das de éstas las que fuersn meraments aprobatorius d2 ocires
Convenios Coiectives.

Artfculo 68,- Unidad del Convenig

El articulado del Convanio forma un conjuntc unitarfe. Mo
serin admisibles les interpretaciones o aplicaclionss que, a
‘efectos da Jjuzgar mobre situeciones fndividuales o ¢olectivae
valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.
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CAPITULO SEG&GUNDO

RETRIBUCIONES

Artfculo 78.- Conceptos retributiveg

1.-.Durante la vigencia del presente Convenio el- régimen
de retribuciones del personal ester& integrado Gnicaments por
los siguientes concepios:
.8) Sueldo.
b) Aumentos por antigledad.

0) CGratificacionea extraordinarias de Julie y Navie
dad.

d) Participacidn en benefiocios.

o) Gratificaclones y astgnaciones complemsntarias o
especiales,

t) Estimulo a la producoién.
g) Horas extraordirariam,
h) Pluses.
2.~ Los conceptos retributivos cefialados en el pirrafe

anterior tendrin el contenido y alcance que se establecen en
loa articulos siguientes.

3.~ A efectos de la eplicacién de los articulos ef-
guientes ss8 entiende por "paga" o "mensualidad" la dozava
parte del sueldo y de los aumentos por antigiiedad que perciba
efectivamente cada trabajador.

Articulo B8f&.- Sueldss

1.- Los sueldos del personal segin su categorfa seridn low
que figuran en la siguiente tabla:

Categorias Pesetas
Jefes de 18 A, 1.895.068,~
Jefes de 13 B, 1.320.427,=-
Jefes ds 18 C. 1.126.0338,=
Jefes de 28 A. 1.638.647,-
Jefes de 2} B. 1,176,437~
Jefes de 24 C. 1.068,989,=
Jefes de 3% A, 1.365.892,~
Jafes de 3% B. 1.124,756,=
Jefes de 38 C. 1.054,111 ,=
Jefes de 43 A, 1.141.683,=
Jefes de 48 B, 1.053.385,=
Jefes de 4% C. 1.015.663,=
Jefes de 5% A. 1.062,313,=-
Jefes de 58 B, 977.093,=
Jefes de 53 C, 923.903,=~
Jefes de 6% A. 1.042,779,=
Jefes de 64 B. £62.316,=
Titulados (jornada 1.638.647,=
Titulados (jornada 1.141.683,=
Oficiales de 1 889,260,
Oficiales de 22 792,297 .=
Auxiliares 711.937,=
Conserles 806,036 ,=
Vigilantes 693.024,=
Ayudantes ‘le Barca 710.472,~
Ayudantes de Banca 688.757 y=
Ayudantes de Banca 3beseeesecescsscnssns 676.648,=
Botones:

Desde 18 afios de e€dadecscerooanssnacases 294,435, ~
Menores de 18 afics de edadeseessesesassse 201.184,=
Oficios varlos:

Ofictales y ChéfereS.cveeseevrassocescess 786,100,=
Ayudantes ces 739,565 =
Peones sae 657.737 y=
Telefonistas (12 afios). 889,260 ,-
Telefonistas (6 afios).. 792.297 )=
Telefonistas (entrada)eceecscessecesensss 711.937 =
Operarias limpieza (horad)sessssessssess 183,70

2.- Los sueldos a que 8se refiers el apartado anterior sont
anuales y s harin efectivos por dozavas partes abonablea pop
mensualidades vencidas,

Articulo 9%.- Aumentos por antigiledad

1.~ Durante la vigencia del Convenln la retribucidén ea
funcién de la antiglledad ®e determinard en la forma €8
tablecida en los tras articulos siguientes.

2.- No deben confundirse antiglledad y tiempo de serviole
e(‘ec:i‘{o den 1Aé1;:mpresa, de ‘tomn que la pérdida total @
parcia e aquélla no llevard goneigo use
hecho, disminucién de éste. g P o8 elemento do

3.~ Siempre qua el Convenio se refiere a aumentos por
antigiledad, a "trienios" o a “pwrcepciones por antigledad” se
entenderd hecha la referencia a las cantidades devengadas
conforme & los articules 10, 11 y 12,

Articulo 10.- Antigilledad en la Empresa

1.- Durante la vigencia del Convenio regird un sistema de
retribuciébn complementaria en funcidén de la antigiiedad eh la
Empresa, que se regulard por lo establecido en los parrafos
sigulentes.

2.~ Se computard la antiglledad en la Empresa por trienios
completos de eservicio efectivo a la misma o reconocido por
ella, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56 de la
Reglamentacién. La estricta aplicacidén del articulo 28 de la
R.N.B. no implica por si misma reconocimiento de antigiedad
para ulterior ascenso, salvo en los casos en que de alguna
forma suponga reconocimiento expreso de antigiiedad de permanen-
ciza en la cetegoria a tal efecto de ascenso.

3.- La cuantie de los aumentos por antigiiedad serd la
siguiente:

. Operarias de limpieza: 9,75 pesetas a la hora por
cada trienio.

. Personal titulado con jornada incompleta: 12.312,=«
pesetas anuales por cada trienio.

. Resto del personal: 24.624,-~ pesetas anuales por
cada-trienio.

4.~ El1 importe de los trienios se hard efective por
dozavas partes, abonables por mensualidades vencldas, salvo el
de los correspondientes a las operarias de la limpieza, cuya
cuantfia mensual o diaria se har4 efectiva en funcidén del
nimero de horas en que presten sus servieios.

5.~ El1 sistema de aumento por antigledad establecido en
este artficulo no serd de aplicacién a Jlos Botones. Ello no
obstante, el tiempo servido en dicha categoria se computard
cuando el Botones pase a otra categoria, a efectos de determi~
nar los aumentos por antigliedad que le correspondan.

Articulo 11.- Ant:
ta

1.- A los trabajadores que con anterioridad al 20 de mayo
de 1967 hubieran ascendido por capacitacidén a Oficiales 29s. u
Oficiales 123, se les mantendra reconocido a efectos de lo
establecido en el articulo 10 como tiempo de servicio el ques
teSricamente hubieran adelantado a consecuencia. del ascenso,
habida cuenta del régimen normal de ascenso por antiglledad que

existiera en el momento de producirse el ascenso por capacita-
¢idn.

2.- A los Subalternos o Ayudantes de Caja que cen ante-
rioridad a la fecha anteriormente sefialada hubieran ascendido
por capacitacién a Oficiales 2%s. u Oficiales 1!s., se lem
computard como antigiiledad la real, pero si en el momento del
ascenso dicha antigledad real hubiera sido Inferior a nueve ©
quince aflos, segin sea el ascenso a Oficial 22 u Oficial 18,
se les mantendra reconocido a efectos de lo establecido en el
articulo 10 como tiempo de servicio el necesario para tener en
tal momento nueve o quince afos de antigliedad, respectivagmnte.

3.- Los que con hnterioridad al 8 de mayo de 1965 hu-
bieiran ascendido por libre designaeidén de la Empresa a O0fi-
ciales 2°%s. 6 1%s,, seran considerados a todos los efectos
eomo Oficiales 29s. & 1°s. por capacitacldn desde la fecha del
ascenso. En consecuencia se les mantendra reconocida la anti-
gliedad que corresponda conforme a los dos apartados anterio-
res, segin gue en el momento del ascenso pertenecieran ya al
gruje de empleados o al de Subalternos o Ayudantes de Caja.

No obstante, al objeto de no taponar el escalafén de
2apacitadns, los Oficiales a los que afecta el presente aparta-
do 3 se 1iridn computando dentro del 10% a que se refiere el
articulo 17, parrafo 3 de la R.N.B., a medida que se produzcan
Jacantes, a razdn del 50% de éstas.

4.- Lo establecido en este articule regira solamente en
tanto el ascendido por capacilacién permanezca en las catego-
pias. de Oficial 29 u Oficial 12, pero si con posterioridad
ascendiera a cualquiera de las categorias de Jefes perderd el
tiempo de servicio reconocido conforme a los parrafos anterio-
res, y sOlo percibirid el sueldo correspondiente a la categoria
d que hublera ascendido, mis el importe de los trienios
correspondientes al nimcro de aflos efectivamente servidos en
la Empresa. Ello no obstanta, la percepcibén total en la nueva
categoria no ser& inferior a la que el Oficial tuviera en el
momento de ascender a Jefe, a cuyo efecto la diferencla que
pudiera producirse pasard a incrementar el sueldo asignado a
la categoria de Jefe a que hubiera ascendido.

5:- A quienss hubleran ascendido o asciendan por capa-
citacion a partir del 20 de mayo de 1967 no se les reconocera
tiempo- tedrico algunc de serviclo por el ascenso producido.

6.~ Sobre la antipUednd reconocida por la Empresa a causa
de ascknsos por capacitacidn se Lréan acumulando los triemios
reales qua ee vayan.produciendc en lo sucesivo.



11588

27 abril 1984

BOE.—Nd@m. 101

Articulo 12.- Antigifedad en la oategoria de Jefe’

1.~ Ademfés de los trienios por antigledad en la Empresa,
los Jefes percibirén por cede tres afios completos de servicios
efectivos en una misma categoria de Jefatura, trienios de 1ls
slgulente ouantia anuali

Categories Pesetas
Jofen de 19 esosereenissnessnvass 28.112.-.
Jefes de 28 21.405,=-
Jefes de 33 18.535,=
Jefea de 48 10.222,-
Jefes de 6% 10.222,-
Joefos de 6% 7.988,-

2.~ Estos trienloe en 1o que respecta a los Jefes de 18 a
43 1inclusive, unicemente ee devengardn por el tiempo en qua
hayan ostentado u estenten la condicién de Apoderados.

8., A lop Jefen de 18 a 4% que hubleran perdido sus
poderes 8¢ les mantendrén los trienios de entigiiedad en Jefatu-
ra devengados hasta la fecha de la retirada de poderes. Bien
entendido que, en lo sucesivo no devengardn nuevos irienios de
osta naturaleza,

4.~ Cuando un Jefe cembie de categoria dentro de las de
Jefatura se le mantendrén los trienios que tuviera devengados
an otra u otras categoriae de Jefes en las que hubiera estado
oon enterioridad,

tiempo de producirseé el cambio tuviera corride una fraccidn de
trienio, ésta se computard s efactos de devengo del primer
trienio correspond@ente a le categoria a que hublera pasudo,

B.- A efectos de lo establecido en el presente articulo,
@l personal Titulado con Jornada completa se adsimilari a los
Jefes de 2%, y el personal Titulade con Jornada incompleta, &
loa Jefes de 41, :

6.~ los trienios a
satisfarén por dozavas pa
vencidas,

thilo sa

dilzs

este
por m

Be reliere
abonables

Articulo 13.- Gratific
vidad

cres exiracrdinarvias de Julio v

Su cuantia para cada trabajador eerd e€quivalente a la que
en la fecha de su percepcién le correspcnda mensualmente pbx‘
sueldo y por antigiiedad y, naturalmente, en la proporclén que
ﬁ'gceda, el su permansncia en la Espresa fuera iInfericr a un

»

Articulo 14.- Participacién en beneficios

1.- Durante la vigenoia del Convenio el personal perci-
bird una participacién en beneficlos que se delerninarad en la
forma que establecen los parrafes siguientes.

2.~ B1 el 10 por 100 del montante del dividendo liguido
abonado a 103 acclonistas no superase en la Empresa el importe
de un quarto da paga, también liquido, el personal percibirid
el equivalente a una paga completa. Ei1 el 10 por 100 del
dividendo liquido fueee superior & un cuarto de paga e infe-
rior a medie paga, tembién 1liquidos, el personal percibird el
importe de papa y cuarto, y aesf sucesivamente esta percepcidn
pe inorementard en los cuartos de paga necesarlos para absor-
ber, en eu caso por exceso, aquella diferencia.

£n oualquier caso y durante 1la vipencia del presente
Convenio no se percilbird por este concepto un nimero  de
ouartos de paga inferior al ebonado por cada Empresa en 1983.

9.~ la participacién en beneficlos del perscnal de los
Bencos extranjeros, Bancos industriales y de negaqclos y Casie—
ras de Compensacion Bancaria, Be aplicard en los sigulentes
términoss

~

&) Bancos extranleros.- El personal percibird tantos
cuartos de paga como el personal del Banco comar-
oial de categoria nacional que méas haya perclbido
por eplicacién estricte del parrafo 2 anterior.

b) Bencos 1ndustriales y de negocios, oreadoa y
transformados al emparo de la Ley de Ordenacién
‘del Crédito y de la Banca de 14 de abril de
1862.~ Se hallarA la media aritmétioa de los
ouartoe - de. paga que, por aeplicacién estricta del
parrafo f anterior hayan sido satisfechos por los
Bancos ocomeroimles de categoria nacional. El nime-
ro representado por esa media eritmética, redon-
deedo en su oaso por exceso, eer& el numero de
cuartos de paga que percibird el perscnal de
estos Bancos.

@) Camaras de Compensacién Bancaria.- Tendrad 1gual
regulpcifn que la de los Bancos indusiriales y de
negocios figurada en el apartado.b) enterior.

4.~ la participacién en benefiolios & qua se refieren los
pérrafos anteriores se considerard devengada el 31 de diclem-
bre de oada afic, y ee hard efectiva en la ouantia de una paga
oompleta en diclembrs ‘de 1964 y 1085, El exceso que sobre
dicha cuantia pudiera corresponder, oonforme a loe pérrafos

Dichos trienios seridn de la ouantia corres-
pondiente a la oategoria en que el devengo &6 produjo. Si al .

antericres, ®e hara
@Jercicio asigulente,

efectivo dentiro semesire del

8.~ La pavticipacidn en beunficior gue
de vigencia del Convenio aprobtado el 12 de april de
@xistia en la cuantia minima fija de 5,75 papas, quedd absc
da2 en las retribuciones establecidas en los Cenvenios y No
enteriores, asi como en las del actual. Unicamente a efectos
del minimo establecido en el articulo 30 de la Reglamentacié:
de las ebsorciones o compensaciones a que en el futurc
pudiera haber lugar, conforme al articulo $°¢ de este Convexic,
#e declara que en las retribuclones establecidas en los articu-
los anteriores se hallan integrades 5,50 pagas correspondlen
tes a participacién en beneficios, y que la cuantia de caci
pega absorblda es, vrespecto de cada trabajador, la que I»
hubiera correspondido en diciembre de 1964, per aplicacién de!
Convenio aprobado el 14 de enero de 1963,

Brticulo 15.- Asignaciones y gratificaciones complerentarizs o
especiales

1.~ Durante le vigencia de ests Convenio tdnicemente rezi-

. vén lee asigneciones y gratificaciones complementarias © esce-

oiales establecidas v reguladas en el mismo, en la R.N.B. v
otras disposiciones vigentes no modificadas o suprimidas expre-
saments en este Convenio. El plus de transporte gueda expresa-
®ente ebasorbido. i

2,- El personal con antigiiedad inferior a tres efos
#ncuadrado en le plantilla de las Empresas con las oategorfas
de Auxiliar Administrative o Ayudante de Banca de 38 percitiri
una aeignecién transitorie de 3.581,- pesetas anuales, que se
devengari -por mensualidades en los doce meses naturales del
#fo, dejéndese de percibir en el momento en que cada interesa-
do comience & devengar aumentos por antigledad.

3.,- Los Vigilantes Jurados & que se refieren el Decrato
854/1974, de 1 de mayo, y ‘la Orden de 1 de sbril del mismo
aflo, percibirén por llcencila de uso de armas, un 10 por 100
sobre los conceptos retributivos "sueldo" y "aumzntos por
antiglledad” que por su categoria tengan. 4

4,- la llemada corpensacién de flestas suprimidse & que
tiene derecho el perzonal integrade con anterioridad &l 7 de
febrerc de 1958 y el ingresado con posterioridad & dicha fechs
Que la hublere venido percibiendo eomo condicidén més beneflolo-
#a, 8s determinara sobre la base resultante de computar 14
pagas como dividendo. El divisor eerd 1.877.

9.~ Las indemnizacionas por residencia, aderis de en las
pagas ordinarias y extraordinarias de Jullo ¥ diclenbre, se
abonarén también en las pagas fijes y garantizadas que por
eualquier otro concepto peroiba el personal,

8.- El personal que se inoorpore e filas para oumplir el
serviofo militar sin contar oon la antigliedad minima de des
8flos establecide en el u"ltimo pérrafo del artfcule 60 de la
Reglementacién de Trabajo en la Bance Privada, tendrd dereznc
& las percepciones aconomicas reguladas en el citedo precarta.
8 partir del momento en que oumpla los des afios de antigliedan
en la Empresa, .si esta circunstancia se produce durants la
permanencia en filas del interesado.

7.- Bl personal que ee& sencuentre prestando serviclo milf-
tar y tenga derecho a las percepclones econémicas seflaladas en
ol apartado anterlor por reunir los requisitos que en el mi
pe sefialen, ouando no alcance el limite de las 100 ho
fijadas en el articulo 60 de la R.N.B., tendré derecho a
arcepeidn propaorcional del 40 por 100 restante °n funcién
88 horas realmente trabajadas.

8.~ Los trobajadores oasados o los solteros con fami-
1iares de primer grado & eu cargo que tengan la consideracién
de benefioiarios suyos en la Beguridad Social, durante la
prestacién del servicio militar, tendrén derecho a percibir el
100 por 100 de ‘sus haberes, si por razdn del mismo no pudierun
realizar algune hora de_trabajo @ completar las sefialadas en
el artfculo 60 de la R.N.B.

Articulo 16.- Gratificacién del actfculo 23 de la Replan

tacion
. Durante la vigenzia del, Convenio, la gratificecién de
apoderamiento establecida en el pérrafo Gltimo del articulo &3

de la Reglamentacidén, serd de 22,385,~ pcoetas anuales.

1.~ Consclentes lam partes de la grave siiuacién de paro
eximtente y con el obJetivo de favoreccer la oareacién de
empleo, convienen en reducir al minimo indispensable las hores
extraordinarias con arreglo a los siguientes criteriosi

e) Horas extraordinariae habituales: reduccién pro-
gresiva. .

b) Horas extraordinaries que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros daios
extraordinarios y urgentea: realizaclén.

o) Horas extraordinerias necesarias por perfodos pun—
ta de produccidn,. susencias imprevistas, cemblos
de turno u otras oircunstancias de cardcter es-
tructural derivadas de la naturaleza de la &ctivi-
ded de que se trate: mantenimiento, eiempre qua
no quepa la utilizacién de las distintas modalida-
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des de ocontratacidn temporal © paroial previstas
por la Ley.

9.« Bl nimero de horas extraordinariew ne podrd eser
puperior, en cada caso, a dos al dia, quince al mgs y cien al
afio, salvo las trabajadas para prevenir ¢ reparar einlestros o
otros daflog extraordinariom ¥y urgentss,

8,- La prestacién de trabejo en horas extraordinariss
gord voluntarie..

4.- Las horas extraordinarias realizadas @8 registrardn
dfa 8 dia en una libreta individual o eistema simflar, visada
por el Jefe respectivo, Dicha 1libreta © documento similar
estard a disposicién del trabajador, o en su poder, ouando sus
oaracteristicas lo permitan.

B.- La Direccién de la Empresa informaré trimestralmente
¥ bPpor escrito al Comitd de Empresa, 8 los Delegados de
Personal y Delegados Bindicalss sobrs el nimero de hores
extraordinarias renlizadas, especificando las cauzas y, sn Bu
caso, la-distribusién por secciones. Asimismo, en funcién de
%sta informacién y de los oriterios més arriba eeflalados la
mpresa y loa representantes legales de los trabajadores detar~
minarén el carécter y naturalgza de las horas extraordinaries.

8.~ Durante la vigencia del preesnte Convenio, para la
determinacién del valor des la hora extraordinaria, ee partird
de un valor tipo para le hora ordinaria, obtenido computande
oomo dividendo el equivalente a 17,25 pages (& estos efeotos
se entiende por paga la integrada por el sueldo més loe
aumentos por antiglledad, oconceptos a) -y b) del articulo 79).
El divisor serd la cifra de 1.877. Para el célculo del divisor
correspondiente al personal con Jjornada menor de la normal, el
divieor anterior se reduocird de eouerdo oon la menor duracién
de la Jornada,

Sobre el velor asf{ establecido e eplicard um incremento
del 756 por 100.

7.~ Le Jornada ectualmente en vigor, deja ein efecto el

recargo especial que para el perfodo de Jornade intensiva,
establoce le normative especifiom del sector.

Articulo 18.- Flus de miguinasg

1.~ E1l personal de médquinas, en tanta trabaje en 1las
mismas, percibird una gratificacién minima de 1.792,~- pesetas
mensuales, ouyo importe se reflejard en némina. En el .caso de
que se fussen turnando dos o més trabajadores en el mansjo de
las mismas, el plus de méAquinas 8s repactiréd.entre ellos,
proporcionalmente a las horas en que oada uno hubiera manejado
la maquina, computédndose a estos efeotos las horas extraordina-
ries.

2.~ A efectos de lo establecido en el presente articule
B9 entiende por perasonal de méquinas el que durante su Jornada
laboral estd al frente de miquinas sespaciales de estadiaticas
y liquidadoras o facturadoras de cartera de efectos y/o das
posioiones, y el personal al que la Empresa, a propuesta de
los reprecentantes de los trabajadores, eetime o haya estimado
oportuno concederles el plus por estar al frente de otras
maquines de caracteristicas especialep.

3.- 898 entiends que un trabajador estd al frente de la
miquina durante toda la Jornada laboral, cuando Bu funcién es
éna, especifica y exclusivamente, y no deja de estar al frente
de la maquina porqua desempefle funciones que puedan llamarae
de servicio de la maquina, por ser preparatorise O conexas con
el menejo de la misma. En este ocaso tiens derecho al plus de
mAquines completo, sin que, por el ocontrario, lo tenga el que
86lo desarrolla esas funciones de ordenacién o preparacién,
halléndose otro trabajador al frente de la misma. El trabaja-
dor que, por la naturalgza de la maquina o por el grado de
intensldad de su utilizacién, desarrolla funciones al ‘frentec
de la miquine s6lo durante una parte de la Jornada, desempefian~
‘do en al resto otro tipo de funclones qus no puedan reconducir-
g8 a ese estar al frente de una méquina especlal, &8Slo tiens
derecho a la parte proporcional del plua que corresponda a las
heras efectlvanente trabajedas al frente de la miquina.

4,~- E1 personal que ee sncuentrs en eltusoién de fnca=-
paoidad laboral transitoria o disfrute de vacaciones regla~
mentarias, tendr& desrecho & percibir dicho plus en tanto
permancvca en estas sitvaclones. En el supuesto de que la
cantidad percibida por tal concepto no fuese igual todos los
meses e computard a estos efectos, el promedio de los meis
meses &anteriores a la incapaoidad o iniciacién de vacaoionesy
quienes transitoriamente les sustituyan peroibirédn asimismo
dicho pl’us. En casc de incapaeidad laboral transitoria, la
percepcidn de este plus se ajustari al régimen previcto en el
articuleo 41 de la R.N.B.

6.~ Las mejoras voluntarias ya establecidas por este
ccrceplo en cuantia superjor ai minimo fijado en el numero 1
tde esle articulo, no serAn absorhibles, salve que en las
norrnas que dieran lugar a las mismas &6 dispusiera lo cone
{rario.

8.~ E1l perscnnl de miquiram, & excepcidén dsl que. expre-
samente hubiera sido contratado para su manejo, podrd ejar=
oitar el derecho a que se refiers el articulo 16 de la Re-
glamentacidn, sin que su cambio o traslado pueda demorarse en
ningin caso mas de sels afiocs, & partir del momenlo en que
formuld su solloitud. .

9.« E) plazo de esesis efios & que se refisrs el pérrafo
anterior se entiende sin perjuilcio de que el cemblo deba
realigarse con enterioridad, si procediera por eplicacién del
slatema establecido en sl articulo 16 de la Reglamentacidne

8.- E1l devengo se originarA por 1la condicidén de 1la
méquina en que se trabaje, 8 no ser que definitlvamente s&e
destine & otras opcraciones distintes de las que dan deracho
al plus,

Articulo 18.~ Estimulo a la produccidén v 8 la calidad
a) Estimulo a 1a produceiént

1.- En concepto de estimulo a& la produccidn, el personal
percibirA media paga, que se harh efectiva en loB mesee de
septiembre de cada aflo de vigencia del Convenio.

2.,- El personal tendrA derecho a percibir, ademés, pow
este miamo concepto, y durante la vigencia del Convenio, le
cantidad de 72,- pessetas por dia laborable, ealvo loa de
inasistencia no Jjustificada. Este cantidad seré satisfecha en
1a némina mensual,

., 3.« Las operarias de limpieze cuya Jornada de trabajo mo
supera les tfee horas y media dlarias, percibirén 36,- peee~
tas, tenlendo derecho a 972,- ouando 8u Jornada de trabajlo
fuera superior y respeténdose cualquier situacién més benefl-
ciosa que individualmente se viniera disfrutando. Al resto del
personal que no realioe Jornadea completa se le aplicard el
mismo sistema.

A) personal qus preste servicio militar le corresponderén
1as citadas 72,~ pesetas, slempre que realice el nimero de
horas necesarias para alcanzar la Jornada Seilalada en ‘el
articulo 60 de 1a Reglamentecién. En caso de no alcanzarla, se
devengari en la proporcién gue corresponda.

b) Plus especial de Convenio por oalidad de trabajot

1.= El importe da este plus queda fijado en 78.885,-
pesetas anuales pars el tiempo de vigencia de este Convenio.
Dicha cantidad B¢ haréd efectiva por dozavae partes, abonables
por mensualidades vencldas. -

2.~ En lo que as refisrs el personal que no realice
Jornada completa, al que preste servicio militar y a las
operarias de limpieza, el régimen de percepcifn del indicado
plus se ajustarda a lo estableoido en al pérrafo 3. del
apartado ‘a) anterior.

Articulo 20.~ Plus de asistencia y puntualidad

1.~ En todas las plazas se abonard un plus de asiatencila
¥ puntualidad de 72,~ pesetas por dia de trabajo,

2.- El plus se dsvengard dia a dia por la asistenoia
efectiva y puntual al trabajo. la asistencia impuntual dara
lugar, el dia qua ss produzca, al davengo de la mitad del plus
finicamente. El importe del plus devenggdo por cada trabajedor
le serd sa*isfecho en la némina mensual. La impuntualidad se
determinarf de acusrdo con el Reglamento de Régimen Interior
de cada Empresa o sistema de control establecido,

3.- Las operarias de limpleza cuya Jornada de trabajo eea
i1gual o inferior a tres horas y media diarias percibirén la
mitad dal plus,. teniendo derecho a su totalidad cuande su
Jornada de trabajo fuera superior, respeténdose cualquier si-
tuscibébn mas beneficiosa que individualmente se viniera disfru-
tando. Al resto del personal que no realice Jornada completa
oe le.{,apolicaré el mismo sistema.

4,- Al peraonal que preste serviclo militar le corres-
ponderd este plus, aunque su asistencia se efect(e en horario
distinto al normal, siempre qua realice el numero de horas
neceserias paca alcanzar la jJornada sefialada en el articulo GO
de la Regiamentacidén. En®caso de no alcanzarla, Be davengarh
en la proporcidn que eorresponda,

Artfculo 21,- Avudantes de Caja (R.N.B, articule 88)

1.~ les funciones de cobros y pagos en las ventanilles,
desempefiadags por el personal denominado en la R.N.B, "Ayudente
de Caja", estan Aintegradas en las funciones administrativas
que determina, para el grupo de empleados, el articulo 4% de
dicha R.N.B,, como pertenecientes a las encomendadus a 0fiola-
les y Auxiliares,

De dichas funcilones edministrativas quedan exceptuadoes
los trabajadorea que al 8 de marzo de 1980 ostentasen lem
categorias profesionales de Oficlales y Auxiliares Adminis-
trativos, salvo que acepten voluntariamente realizarlaa. Reves-
tir&n carécter obligatorio para los Thtegrados en las citadas
categorias a partir de dicha fecha -y para los hasta entoncea
llamados "Ayudantes de Caja", que quedaron clasificados, deada
la repetida fechm de 8 de marzo de 1030, en las catcgorias de
Oficiales 12 & 2%, segln fuaran Ayuaznles de Caja de 18 o de
28, respectivamsnta,

2.- Los Ayudantes de Caja que escendieron a Adminlstratl-
/o8 aentes del 8 de marzo de 1980, podran optar, & partip de la
entrada en vigor del presents Convenio, entrs continuar en le
situacién que actualmente tengan reconocida, o por la que las
ocorresponderia de Habar continuado en dicha- fecha en el grupo
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de Ayudantes de Caje, por aplicscién de los dos pérrafos
anteriores. En este segundo supuesto, vendran obligados a
realizar las funcionss de ventanilla & que antes ee ha hecho
mencidn.

Artfcule 22.- Cobradores y Ordenanzas

1.- Cobradores.

Desde el 8 de marzo de 1980, desaparecid esta categoria,
pasando las funciones encomendedas & la misma en el articulo
69 de la R.N.B., a ser desempefiadas por la categoria profesig-
nal de Ayudantes de Banca, en cualquiera de sus tres grados.

El personal encuadrado en diecka categoria de Cobrador fue
clasificado, desde dicho 8 de merzo de 1980, en la de Ayudente
de Banca de 18,

2.~ Ordenanzas,

Desde el 8 de merzo de 1980, desapareci§ esta categorfa
quedando clasificados quienes la integraban como Ayudantes de
Banca de 20 & de 38, segin fueranm Ordenanzas de 18 ¢ de 28,
respectivamente,

3.- Las funciones de los Ayudantes de Banca en sus tres
grados serén las definidas para laa categorfas de Cobradores y
Ordenanzas en el articulo 69 de la vigente R.N.B.

Podrin realizar también, a tiempo parcial, funcionas de
las encomendadas & los administrativos, excepto y para los
ingresados antes del 8 de marzo de 1980, laa de cobros y pazos
en ventanilla, que 8élo estarén obligados a realizar en los
supuestos de ausencias temporales de los tituleres o ousando
las asuman voluntariamente.

H Los Ayudantes de Banca tendrén derecho, cuando el tiercpo
dedicado a tales labores administrativas supere el 25% de su
jornada laboral en odmputo mensual, @ percibir la diferencia
hasta el sueldo de la categoria de Auxiliar; a los sels afios
de tel situacién la diferencla alcanzard hasta el sueldo de
Oficial 20 y a los doce afios hasta el de 0ficlal 18.

Artfculo 23.- Ascensos (R.N.B. articulos 10 y 14)

Los ascensos del personal que se mencionan en este art{-
oulo se producirin de la sigulente forma:

I.- Por entigledad:

1.- E1 pase a Oficiales 28s. 8¢ produciré e los seis
afics de haber causado alta en la categorfa Ze
Auxiliar, El pasa a Oficiales 18s. se producird
a los eseis aflos de haber accedido a la e
Oficiales 29s., por antiglledad, capacitacién o
1ibre designacién.

Eate régimen de escensos no repercutird, a

efectos de antiglledad ni econémices, en quieres:

hayan conseguido la categoria de Oficiales 10s.
(por antigiedad, capacitacién o libre desigra-
cién de la empresa), con anterioridad e 1 Ze
enero de 1971. La incidencia respecto a Oficila-
les 29s. por antiglledad,, capacitacién o libre
designacién de la empreea, serd Gnica y exclusi-
vamente la que se desprends de los apartalls
anteriores.

R.- Los Ayudentes de Banca de 3% accederfin a Ayu-
dantes de Banca de 28 y éstos a Ayudantes de
Banca de 18 al cumplirse seis afios de su perma-
nencia en las categorias inferiores oltadas. Be
computard el tiempo servido sn la oategoria de
Ordenanza de 28, a 108 solos efectos de ascenso
:e ",Alyudante de Banca de 8% a Ayudante ds Beanca
a .

8.- Loa Botones accederin a Ayudantes de Banca de 38
al cumplir los 20 afios da edad.

IX.~ Por capacitacién:

Subsistird el régimen de ascensos por ecapa-
citacidén, de acuerdo con 1o previsto en los arti-
ouloa 10 y 14 de la R.N.B,

La representacién del personal en los Tribu-
nales a que se refiere el articulo 10 de la R.N.B.,
debasrf recaer necesariamente en quienes, ademis de
las condiclones sefialadas en dicho articulo, tengan
la de repreagntantes de los trabajedores,

JIX.- Cuendéd ‘un ‘trabajador ascienda a una categorfia que
tenga asignado un sueldo inferior al que ‘tuviese en
la categoria de la que proceds,
transitoriamente el “sueldo de ésta. La diferencie
entre ambos sueldos ae -irA reduciendo a medida que
8e produzcan nuevos devengos de trienios y en la
cuantfia de éstos, y el trabajador percibiri el suel-
do de la categoria a que hubiess ascendido, & partir
del momento en que el importe de los trienios deven-
gados desde que ascendid a dicha categorfia see igual
© superior a la oitada diferencia de sBueldos.

se le mentendrd .

»

Articulo 24.-~ Asignacién Conserjes (RiN.B. articulo 19)

Los Conserjes tendrin derecho a viviends o, en defecto de
ésta, a la siguiente easignacién anuals

Pesetas
Plazas del grupo A veseeee 14.663,--
Resto de Plazas seesescsae 10.897 -~

Articulo 25.- Subalternos destinados en las plazas del antiguo
grupo E -

Queda s&in efecto el contenido del articulo 20 de la
vigente R.N.B., de 3.3.50,

Artfculo 26.~ Guardias da personal Subalterno (R.N.B. articule

1.~ Continuard la eplicacidn plena del régimen estable=
¢ido en el wurticulo 35 de la Reglamentacidén, con las modifica-
ciones establecides en los parrafos siguientes.

2.- Les guardies para 10% Ayudantes de Banca tendrin
cardcter voluntario. Una vez eceptada la realizacidén de guar-
dias, el compromieo se deberd mantener al menos, durante un
afio,

3.~ A cada subalterno se le anotarf el tiempo en qua las
guardias que realice, y que seradn siempre de ocho horas,
excedan de la duracién normgl de la Jornada para los demis
trabajadores. E1 Subalterno tendri derecho & gque se le conceda
un dia sdicional de descanso cuando el tiempo anotado, alcan-
ce, por acumulacién de los excescs, un nimero de horas equiva-
lente al de la Jornada normal el dia en que disfrute el

- descanso, 0 & que mensualmente se le abone como horas extraore

dinarias el exceso de tiempo trabtajado. La opcién entre las
dos formas de compensacidn sefialadas corresponderd al trabaja-
dor, que la ejercitard de una eola vez para todo el periodo de
vigencia del Convenio.

4.- A los Vigilantes nocturncs, cuya Jornada méxima serd
de B horas diarias, se les ebonard mensualmente cono horas
extraordinerias el exceso de tiempo trabajado sobre la dura-
eién normal de la Jornade para los demds trabajadores.

S.- Al que preste guardias. diurnas en domingo o en dia de
fiesta, el descanso semanal compensatorio qua, conforme a la
Ley le corresponde, 8e ls concederf ‘en un dia laborable que no
sea sébedo, y, ademfs, se le ebonarid un recargo del 75% sobre
el velor de las horas traebajadas en dichoa dies.

Articule 27.- Vacaciones (R.N.B. artfculo 37)

I.,~ El personal incluido en esta Convenio, tendrd dere~-
cho anuelmente a un perfodo de vacaciones retri-
buidas de treinta dfas naturales. Dicho disfrute
podrA ser fraccionedo hasta en trea periodos, siendo
Rreciso para el tercero el acuerdo entre las partes.
Las del personal que ingrese, reingrese o cese en el
transcurso del afio, incluso por servicio militar,
seran proporcionales a los diam trabajadcs dentro
del afio y se disfrutardn en los dos primercs cases
cuando lo permitan las necesidades del servicic,

E1 personal que preste mervicio en las Islas
Canarias y que disfrute sus vacaciones en lez Fenin-
sula, tendrd una ampliacién de cinco dias raluraleg
en su periocdo de vacaclones.

IX.- Periodo de disfrute de vacaciones.

.
El perfodo hébil para el disfrute de las vaca-
olones serd el comprendido entre el 1 de marzo y el
30 de noviembre, ambos inclusive, de cada afio. No
obstante, el personal que lo solicite, Biempre que
las necesidades del servicio lo permitan, podri toe
mar sus vacaciones en loa restantes dias del afia.

Las vacaciones nt cvomenzarén en dia festivo, ni
en su vispera, salvo peticidn del interesado,

IIX.- Cuadros de vacaciones,

Los cuadros de vacaciones deberan confeccio-
narse de forma gue, Balvo que sucedan ¢ircunstancias
que aconsejen otra cosa, en cada uno de los meses de
marzo a noviembre disfrute sus vacaclones el mismo
nimero de personal de la plantilla de cada Dependen=
cla, excluyéndose los Jefes y personal técnico.

Por Dependencia se entiende en el presente apar=-
tado lo mismo una Oficina Bancaria que cualquiera de
las secciones en ju¢ estd crganizada, debiendo estar-
se a los términos.del articulo 37 de la R.N.B. en
cuanto & la prccacencia de hacer el cuadro de vaca-
ciones por Oficinas Bancarias o por secciones,

El personal afectado por cada cuadro de vaca-
olones, deba tener la posibilidad de eonocecrlo, por-
que se fije sn el tablén de anuncios, o de cualquier
otra forma 7que facilite su conocimiento, al menos
con dos meses de sntelacidén & la fecha de disfrule.
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Tendré. preferencia para el disfrute de las vaca=
eiones, salvadas las necegildades del servicio, el
personal con hijos a su carge que lo preciss en

época de vacaclones escnlares, Si hubiera coinciden~

cia en este punto, la preferencia sa otorgari al de
mayor antigiledad en la Empresa.

A estos efectos, se entiende por época de vacae
clones escolares la que en cada ceso disponga la
Autoridad competenta por razfn de territorio, ¥y por
edad escolar la definida por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia como periodo legal de escolarizacién
obligatoria, es decir de los 6 hasta 1los 14 afios de
edad, Este perfodo puede empliarse hasta dos afios
més, cuando documentalmente se acredite quea este
tiempo estd siendo empleado para que el alumno cone
¢luya el ciclo de E.G.B,

Cuando concurran dos © mAs <trabajadores que
pretendan disfruter sus vacaciones en las mismas
fechas, dentre del periodo de vacaciones escolares,

elegird en primer lugar el méas antiguo en la Empre=-
sa, siempre que los trabajadores con hijos en edad
escolar, puedan disfrutarlas dentro del perfodo de
vacaciones escolares y de entrs eatos Gltimos tendré
preferencla el de mayor aentigliedad,

En caso de tener también la misma antigliedad,
tendra derecho preferente el de mayor edad.

Los trabajadores qus disfruten sus vacaclonas
en varios periodos, no tendran preferencia para sle-.
gir el segundo hasta que no haya elegido el primero
el resto del personal afeotado por-el cuadre, De
igual manera se procederd en el tercero con relacién
al segundo.

Los criterios de preferencila operarén dentro de
cada uno de los dos grupos sigulentest -

» Primer grupos Oficieles y Auxillares,
« Segundo grupot Subalternos.

las vacaciones del parsonal de cada uno de los
grupoa indicados s&eran Aindependientes da las del
otro,

IV,~ Supussto de interrupoién de vacaclonea,

51 durants el disfruta de les vacaolonas el
funcionario aufriera 4nternamiente e¢linico, con ©
sin intervencidn quirGrgica, o enfermedad grave Jus=
tificada a satisfaccibén de la Empresa ¥y netificada a
ésta en el plazo de veinticuatro horas, No se compu=
tardn a efectos de vacaoiones los dias que hubless
durado dicho internamiento o anfermsdad. En eate sue-
pussto, los dias de vacaciones psndientes se disfru=
:arén cuando las necesidades del serviolo 10 permi~

alle

V.= Durante la vigencia del Convenlo, cada %trabajador
percibiriA en la fecha de comienzo da eu periodo
anual de vacaciones, una cantidad en concepto de
bolsa de vacaoiones, cuya cuantia seras

a) Do 8.156,« pesatas &l el <+rabajador dis-
frutara sus vacaciones en los meses de Juw
nio, Julio, agosto o eeptiembra.

b) De 13.048,= pesetas, si las vacaciones =g
disfrutaran en los meses de marzo, abril,
mayo U ootudbra, b

¢) Da 22.833,~ pesetas, en el caso de que para
el eitado perfodo de descenso anval 8¢ utilie
zaran el resto ds }os meses, ¢
El importe ds la bolsa se eatisfarf en proe
poreién a los dias de cada periodo estableeldo en el
parrafo anterior en que se disfruten las vacaciones,

Articulo_28.- Licenclas (R.N.B, articule 38 phrrafo 18)

1.~ A efectos de la aplicacién del pArrafo primero del
articulo 38 de la vigente Reglamentasoién, queda convenido que
las Empresas, @& eolioitud de susy trabajadorsa, les ooncederin
las slguléntes licencias retribvuidasj slempre que no excodan
de quince dlas al afios

a) Por matrimonio del propio trabajadors: 16 dlam
ininterrumpidos.

b) Por matrimonio de aeoendientes, desoendiantas o
colaterales hasta el tercer grado: el dia en que
se celebre la ceremonia,

o) Por bautizo y primera comunibn de descendientest
media Jornada correspondionts al dia en que ae
celebre la ceremonia,

d) Por nacimiento de hijos: dos dias,
e) Por fallecimiento de obnyuget tres dfas,

£) Por enfermedad grave o fallacimiento de paricniem
ggsta 28 grado de consanguinidad o afinidad: dos
ias,

g) Por mudanza (incluse las que &s Teelicen dentro
de una misma localidad): dos dias, salvd cuandn
8@ trate de traslado afo desds localidades situae

das fuera de la Peninsula, en cuyo caso la licen~
cia sera de tres dias,

En los® supuestos contemplados en las letras d), e) y f),
cuando por tales motivos el trebajador tenga que hacer un
desplazainiento que le obligue a pernoctar fuera de su locali-
dad, la licencia se ampliard hasta dos dfas mas.

La licencia por matrimonifo no computard a efectos del
limite & que se refiere el pArrafo primero de este misuo
apartado,

2.~ La mujer trabajadore tendrd dérecho al menos & un
perfodo de descanso laboral da seis semanas antes del parto ¥y
ocho después del parto, El perfodo posnatal seri en todo caso
obligatorio y a €l podrd sumarse, & peticidn de la interesada,
el tiempo no disfrutado entes del parto,.

3.~ Las trabajadoras, por la lactancia de un hljo menor
de nueve meses, tendradn derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrén dividir en dos fracciones, pudiendo utili-
zar una al principio,y otra al fin de la jornada,

4, Quien por razones de guarda legal tenga & su culdado
directo a algin menor de seis aiios, tendrd derecho a una
reduceién de la Jornada de trabajo con la disminucién propore
cional del salario, entre, al menos un terclio y un miaximo de
la mitad de la duraecién de aquélla. En ecaso de guarda legal de
disminuido fisico o psiquico reconocido como tal por la Seguri-
dad Social que no desempefies actividad retribuidas, la disminu~
0ién de la Jornada podrA extenderse entre un minimo do una
hora y un méximo de la mitad de aqublla.

Este derecho s6lo podré ser ejfercido por uno de los
cbnyuges. .

o

rticulo 29.- Incapacidad parmanente total para_la nrofesién
._articulo 39)

habitual (K.N

1,~- Lae Empresas satisfarfn a loa trahajadores que quedsn
on situacidén de, incapacidad permanente total para au profeaidn
habitual o dincapacidad permanente absoluta para toda profe=-
8idén, a partir de la fecha en que 8e declare una u otra
situacidn, una cantidad tal que, sumada a la pensién que el
invdlido perciba de la Seguridad Bocial como consecuencia de
su detividad bancaria, le muponga una percepcidén total anusl
igual al 100 por 100 de la que le corresponderia como sf{ en
dicha fecha estuviess en activo, por aplicacidén del Convenio,
inoluida la eyuda familiar, y una vez deducida la cuota ds la
Seguridad Social e carge del trabajador.

2.~ La centidad complementaria asf determinada no se
alterard en menos oomo consecuencia de las revalorizaciones ds

.pensiones de le Seguridad Soeial acordadas con caracter gene-

ral en tanto no varie el grado de la invalidez reconocida. Por
el ocontrario, si oon posterioridad al reconocimignto des una
dncapacided permanente total para la profesién habitual tuvie~
8s lugar, por revisién, el de una incapacidad permanente
aebsoluta para todo trabajo, la pensidn a cargo de la Empress
se reduciri en 1la misma cuantia en que sa incrementen las
Pprestaciones e cargo de la Segurldad Social.

3.= ‘Tendrin 4gual consideracién a los efectos de esta
calificacién, los mayores da 60 afios qus estén aquejados de
enfarmedad crénica que les £impida asistir con asiduidad al
trabajo y que se Jubilen al amparo,de la disposicién transito-
ria segunda del texto articulado de la Ley de la Scguridad
8ocial, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo. .

leciniento »n _acto ds ssrvicfo (R.N.B, art.

Articulo 32.-
grticulo S

1.- Lo establecido en el articulo 40 de la Reglamentaeldn
Ber& aplicable sin mas variaciones que las deducciones determi-
nadas en sl pirrafo 2. a los.casos en los que un trabajador
fallezca como consecuencia de Yas lesiones sufridas hallédndose
en acto de serviclo, siempra qus concurran las sigulentas
condiciones:

a) Que entre la prestacién estricta del servicio ¥y
el hecho de la muerte exista un indudable nexo de
causalidad u ocasionaildad.

b) Que les lesiones causantes de la muerte &8 produz-
cant

19,- 0 por acontecimiento fortuito debido a un
agenta fisico exterior, salvo qus sg trate
de un siniestro qus, por su haturaleza o
generalidad no sea racicnalmente referible
a las condicionas en que se presta el
servicio, o *siéndolo, escape al orden de
lo humanawente previeible.

21, 0 por actos propios del que resulte victi-
ma, malvo que por Bu parte mediara imperi-
¢ia, imprudoncia o inobuervancia de obliga-
cisnes,

3%,- 0 por actos de un tercero.

2.~ la cantidad a satisftacer por la Empresa sera la que
por todos los conceptos retributivos establecidos en el Conve-
nio percibiera el trabajador en el momento de su fallecimien-
to, deducida, en su caso, la renta que pudiera percidbirase si
el riesgo estuvisra cublerto por el Seguro Obligatorlo de
Accldentes de Trabajo © por cualquier sistema de ascguramiento
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establecido o eoncertado por la Empresa. A estos efectos, si
el Seguro diera lugar a ung entreéga de cepital, se estimari la
renta en un 6% del mismo,

Artfculo 31,- Traslados (R.N.B. aertfcule 54)

Permanece vigenf:e el régimen establecido en el artfcule
54 de la Reglamentacifn Nacional de Banca, respecto & trasla=
dos del personal sin mé&s modificaclones que las siguientes:

a) La determinacién de las prelaciones a que se
refiere el articulo 54 de la R.N.B. se llevara a
eabo separadamente dentro de c¢ada una de las
escalas profesionales, entre el 10% mas moderno
en la Empresa y dentro de éste a quien sufra
menos perjuicio atendiendo a su entigiedad, esta=
do ecivil, nimero de hijoa, estudios de éstos,
salud y otros similares,

b) E1 trabajador trasladado por necesidades de servia
eio tendrd preferencia para ocupar las vacantes
de su categoria que en el plezo de tres afios sa
produzcan en Jla plaza de la que hubiera sido
trasladado,

¢) Los gastos de traslado a que se refiere el penil=
timo pArrafo del articulo 54 de la Reglamentacién
comprenderén los de traslado de Dbienes muebles
del trabajador,

d) Las Empresas ayudaridn el trabajador para que cotn=-
giga vivienda en 1la plaza & que hubiera sido
trasladado forzosamente,

Articulo 32.- Vacantes en la misma plaza

Sin menoscabo de las facultades de organizacién del traba-
Jo reconocidas a las Empresas por el articulo 22 de 1la
Reglamentacién, éstas, siempre que concurra la idoneldad de
los solicitantes, tendrén en cuenta 14s peticiones voluntarias
y les circunstancias de la proximided domiciliaria del trabaja-
dor, cuando deban cubrirse puestos vacantes con personal que
ya e8té destinado en la plaza,

(R.N.B. articulo 57,

Articulo 33,= Excedencias y reingresos

_parrafos 2. y 4.)

1.~ La excedencia voluntaria se conceder& al personal eon
mAs de dos afios de servieio efectivo en la Empresa, por
periodo minimo de seie meses y méximo de oinco afios,

A los efectos de los plazos sefialados anteriormente se&
‘cotiputara como servicio efectivo el tiempo de Iinterrupcién
laboral por prestacién del servicilo militar y/o desempeiio de
cargos- publicos.

2,- Estas excedenclias no podrin solicltarse para prestar
servicios a otro Banco, privado u oficial, nl a Entidades o
Empresas competidoras de la Banca Privada tales como Institu-
olones de Crédito, Cajas de Ahorro, Cajas Rurales, Sociedades
de Financiacién, etc. E1 excedente que preste servicio a
alguna de dichas Entidades, perderd todos sus derechos en la
Empresa bancaria de la que proceda,

3.~ El excedente voluntario que reingrese ocuparid la
pkimera vacante de su categorfa que se produzca en la misza
plaza en la que prestaba sus servicios al quedar en situacidn
de‘excedencia., En tanto no exista dicha vacante, podri ocupar,
si‘asi lo desea, con el sueldo de su anterior categoria, una
vacante de categoria inferior en 1A misma plaza, siempre §uae
1la Empresa acceda a ello, o ser destinado a otra plaza en la
que existlera vacante de Bu misma categoria.

. 4,- La mujer en situacién de excedencia por razén de
mateimonio volverd a la situacién de active, ademis de en los
supuestoe previstos en 1la leglslacién vigente, en la miasna
plaza de origen, dentro del mes siguiente a solleitarlo,
ocuarido el retorno se funde en la apertura formal del proceso
de divorcio o separacidn.

Artfculo 34.~ Antlelpos y préstamos_al personal (R.N.B. artie
culo 58} i

1.~ Previa peticién motivada, oualquier trabasjador tendrd
derecho a que ss 1e anticipe, & la mayor brevedad posible, la
mgnsualidad correspondiente al mes en curso,

2.- Le ouantfa de los préstamos que las Empresas concedan
& Bsus trabajadores conforme a)l articulo 658 de la Regla-~
lnen':aoi‘én. no podrd superar el importe de nueve mensualidades
Yy habrén de destinarse a oubrir necesidades perentorias Justi=-
ficadas, A estos efeotos se entenderfin como perentorias las
necesidades motivadas por las sigulentes causas:

e Matrimonio

¢ Traslado fuera de la plaza.

o Fallecimiento del cbnyuge © hijos.

¢ Obras en vivienda en razén de ruina inminente,

o Tremitacén de divorcilo, eeparaclén o nulidad mae
trimonial,

las causas e¢itedas, que dispensan de la prueba de peorento-
riedad, no &on exu:luyentes, pudiendo existir otras cuya pereri-
toriedad, en cambio, deber&’ser’ prdbada.

No se terdrf derecho a la concesién de un nuevo pr ano
de los definigos en este articulo en tanto hubiera otro en
vigor.

3.- No se padrd exigir amortizacidén superior al 10% del
total de las percepcilones,
. 4.~ Los enticipos y préstamos a que Se refiere este
articule no devengan interés, conforme al articulo 58 de la
R.N.B. -
S.- No existe 1incompatibilidad entre lcs ant'icipus del
parrafo 1, y los préstamos del parrafo 2.

Articulo 35.- Uniformes (R.N.B. articulo 61, parrafo 2.)

1.~ Todo el personal Subalterne tendr& derecho a que se
le provea enualmerite de dos pares de 2apatos, & excepcidn de
quienes realicen habitualmente funciones de cobros y pagos a
domicilio a los que se les facilitard trea pares.

2,~- La tela de los uniformes a que se refiere el articulo
61 de la Reglamentacién serd adecuada al eclima de la plaza
respecliva., La eleccién del pgénero textil y del calzado se
hara previa audiencie de loe representantes del personal.

3.~ Los Ayudantes de Banca que realicen funciones de
cobro domiciliario ©¢ deban llevar cartera, paguete u otro
signo que revele la funcidén que realizan, quedan exceptuados
de la obligacidn de usar el unirorme durante dichas gestiones,

Artficulo 36.- Dietas ¥y comisiones de servicios (R.N.B, arti-
. culo 62, parrafos segundo y guinto)

1.- A partir de Ya entrada en vigor del Convenio, la
cuantia de las dietas a que se refiere el articulo 62 de la
Reglamentacidn ser&, como minimo, la siguiente;

« Jefes y personal titulado: 1.B72,- pesetas dia.
« Resto del personals 1.552,- pesetas dia\

« Cuando se pernocte en el domicilio propio: 776,~
pesetas dia.

. 2.- Durante la vigencia del Convenio el pendltim> parrafo
del " articulo 62 de la Reglamentacién se aplicard en los
siguientes términos:

"En caso de que les Comisiones de servicilo se prolonguen
més de dos meses el persona) tendra derecho, @ una licencia
especiel de una semana, exclusivamente utilizable para visitar
a los familiares con los que ordinariamente conviva, Los
viajes correspondientes a estas licencias serén a cargo de las
Empresas, Estas licencias seran independlentes de las vacacio-
nes reglamentarias.”

Articulo 37.- Personal interino (R.N.B. articulo 63)

Se entiende por personal interino aquél que se contrata
para sustituir m trabajadores con derecho a reserva del puesto
de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo s2 especifi-
que el nombre del sustituldo y la causa de la susiitucién,

El personal interino no podréd permancer en tal situacién
por tlempo superior a tres afios, acumuldndose a estos efeclcs
loas perfodos servidos de forma intermitente en el transcurso
de seis afios consecutivos. :

El personal interino que preste servicio en una misca
Empresa bancaria durante tres afios, tendra derecho a u- exate
restringido para ser incluido en la plantilla de la z~;owcA
con caracter fijo, 8l lo superase.

Abtfculo 38.- Quecbranto de moneda (R.N.B. articulo 64)

1.~ El personal de banca cuando preste servicios de caja
mane jando dinero en efectivo, percibiré en concepto de indemni-
zaclon por quebranto de moneda les siguientes cantidades:

a) Por cobros y pagos en ventanilla: 22.,855,~ pcse-
tas al afio.

b) Por cobros y pagos fuera del centro de trabajo:
18,107,~- pesetas al afio.

La percepcién de estas cantidades serd prorrateable en
funcién del tiempo dedicado @ la prestacién de estos servicios
durante el eafio, excepto en los supuestos decl epartado b),
ouando se realicen habitualmente.

2.~ Las faltas que se produzcan a estos trabajadores so
descontarén tGnicamente de la citada indemnizacién por quecbran-
to. Sin embargo cuando la cuantia de la falta sea supcrior al
importe de dos anualidades. de aquella indemnizacién el exceso
s8 repondri mediante detracciones de hasta el 5% del total de
laa retribuciones que perciba el trabajador por sueldo, anti-
glledad y gratificaciones de Julio y Navidad.

3.- A efcctos de la aplicacidn del parrafo anterior, sz
acumulardn les faltes qus se produzcan a un mismo trabajador.
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4,~ Las Empresas podrin pzsar a la categorfa inmediata
inferior al trabajador que en el transcurso de un aflé incurra
en diez faltes, entendiendo por talesa a estos efectos, los

errores © diferencias en mas © en menos de mil pesetas .

inclusive.

5.- En el ecaso de incapacidad laboral transitoria pere
¢ibird el quebranto da moneda tanto el trabajador enfermo como
quien le sustituya en sus funciones. En el supuesto de larga
enfermedad el devengo de este indemnizacién por el enfermo se
‘ajustard al régimen previsto en el articulo 41 de la R.N.B.

Antfculo 39.- Jornada y horarios (Vid..disposicidn transitoria)

1.- La Jornada de trabajo serh de siete horas para todas
las plazas bancarias.

2.~ E1l horario de trabajo del personal serd desde las 8
hasta las 15 horas, sin interrupcién, durante todo el afio. Laa
podridn establecer horarios, continuados o no, distin-
el personal directive y auxiliar del mismo (incluidos
‘ea) en 61 minimo que precise, y para €l personal de
(Gestorea y Vigitadores) as{ como adecuar el hora=
servicie al piblico y. por tanto, el del minimo de

indispensable para prestarlo, -al que tengan otras

personal
entidades o establecimientos no bancarioas de andloga funcidne.

Subsistira el sistema de turnos aplicable a los servicios
mecanizados,

3.~ los trabajadores que tuvieran jornadas especlales de
duracién mas reducida con respecto a la normal, las mantendrén
con la misma duracién actual solamente =i dichas Jornadas
fueran*inferiores a siete horas, y tendr&n derecho a entrar.en
el trabajJo a la misma hora que el resto del personal, ya que
la salida anticipada se considera como condicién de dereche
mas beneficiosa,

4.~ Sin perjuicio de la Jornada continuada eatablecida de
B & 15 horas, qus sas pacta con carActer general, sn, los
centros de trabajo de aquellas plazas en qua acuerde el
personal solicitarlo a través de los representantes del perso-
nal, con la conformidad de la Empresa .en este caso, © también
por injciativa de ésta, podri establecerss otra Jornada de
trabajo ‘de igual duracién y promedio anual a la Jornada
general,.

Para este camble de Jornada serd preciso el voto favora-
ble de los dos tercios del personal votante del centro intere-
sado, y 81 fuese por la totalidad de la Empresa el VYoto
favorable de dos tercioer de los centros de trabajo.

S,~ Queda suprimida toda especialidad.de horario en los
meses de verano, 1incluso para los Bancos que tuvieran ya
establecida la Jjornada de 8 a 13 horaas en los restantes mases
del afio, eiempre qua satisfagan el plus de asistencia ¥
puntualidad a que se refiere el articulo 20,

6.~ No obstante lo establecido en loa nimerecs anteriores,
durante el periodo comprendido entre el 15 de Jjunlioc y el 15 de
septiembre, el horario da trabajo da los sAbados seri de 8 a
14 horas,

7.~ A partir de 1 de enero de 1982, la Jornada mixima de
trabajo para el sector, en cémputo anual, seri de 1,880 horas,
cumplidas de acuerdo con 1as Jornadas y horarios de trabalo
del personal que definen los apartados 1. y 2. anteriores de
este mismo articulo ¥y la normativa de general aplicacidn.

Excepcionalmente, en los dfas laborables que en cada caso
integren la semana natural en que cada localidad celebre su
Fiesta Mayor anual,.la Jornada del personal serd de cuatro
horas de trabajo efectivo,

Cada empleado tendrA& derecho, por eKo natural, a una

jornada de licencla retribuida, concedida & peticién de¢l traba=
Jador, una vez salvadas las necesidades del servicilo,

Articulo 40.- Jubilaeidn

1.~ E1l personal de Banca que s& encuentre en activo en la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
podrd ser Jubilado & petiolén propia © por decision de 1la
Empresa, desde el momento que oumpla 65 aflos de edad, quedando
ésta obligada en ambos supuestos a satisfacerls mensualmente
ura cantidad tal que, Bumada & la pensién que el Jubilado
perciba de la Seguridad Social, suponga una percepeién total
enual igual al 100 por 100 a la quea tuviera por aplicacién del
Convenio, deducidas las cuotas de la Seguridad Social a su
cargo, en el moménto de su jJubilacién, incluidas las prestacio=~
nes familiares legales. Esta percepcién no experimentard dacra-
mento cualguiera que sean las variaciones de la pensioén que
perciba de la Seguridad Soclal,

2.- El p onal que se encuentre en activo en la fecha de
entrada en vizor del presente Convenlo Colectivo, desds el
meaento cuipla 60 aflos y cuente con 40 & mas afios de
fevtivo en 1a profesién, podr4d jJubilarses a paticién

ibiendo en lugar del 100 por 100, el 95 por 100 de
:piiones totales anuales, de acuerdo con 1la férmula
AGY auterior.

3.- El personal qus se. encuentre en activo en la fecha de
entrada en vigor del presante Convenlo Colectivo, desde ed
merento que cumpla 60 afios de edad, aunques no cuente con 40

afios de servicio efectivo en la Empresa, podra ser Jubilado
por mutuo acuerdo con la misma. En tal caso el complemento de
Jubilacién a cargo de la Empresa, serd el necesario para que
sumado a la percepcién de la Seguridad Social se alcance el 90
por 100 de las percepclones totales anuales, de acuerdo con la
férmula expresada en los dos parrafos anteriores.

4.~ la pensidén de la Seguridad Social a que e refleren
los apartados anteriores, se entiende comprensiva de lo que ol
Jubilado perciba de la Mutualidad o demas Instituciones de
Beguridad Social por todos los conceptos, incluida la ayuda
familiar,.

8.~ El personal contratado por las Empresas a partir de 8
de marzo de 1980, tendrd a su Jubilacién tan solo los derechos
que en tal momento le reconozca la legislacién general que le
sea‘de aplicacién.

Lo contenido en el pé&rrafo precedente no afectard al
personal que cambie de Empresa y tuviera vinculacién laboral
efectiva con cualquiera de lae comprendidas en el &mbito de
aplicacién del presente Convenio &l 31 de diclembre de 1379,

La acreditacién de esta Gltima circunstancia, que co-
rresponderi siemprs al trabajador, le otorgarda los derechos
comprendidos en los cuatro primeros nimeros de este mismo
articulo, '

Artfcule 41.- Viudedad y orfandad

A) Viudedad .

1.~ Es establece una pensién complementaria a favor de
las viudas de los trabajadores fallecidos -en activo o en
situacién de Jubilados- a partir de 1969.

2.~ La cuantfa de dicha pensidn de viudedad es comple-
mentaria de la que corresponda por el Régimen General de la
Seguridad Social’, debiendo aléanzar la suma de ambas cantida-
des el 50 por 100 de la base que se determina en el apartado
sigulente.

3,- La bass para el célculo de 1la pensién de viudedad
serf el total de percepciones del causante, deducldas las
cuotas & su cargo de la Seguridad Social, en el momento dgl
fallecimiento, derivadas da la aplicacién del Convenio, ineclui-
da lea ayuda familiar.

En el supuesto ds que el fallecldo se encontrase en
situacién de jubilado, la basa mensual vendrd determinada por
la pensién de Jubilacidén que percibiera de le Seguridad So-
olal, mis en su caso, el complemento que por el mismo concepto
peroiblera de la Empresa,

4.~ Para ser consideradas beneficiarias de esta pensién
serd praciso:

. Que la viuda relina las condiciones exigidas en el
Régimen General de la Seguridad Socilal.

« No obstante lo anterior, las viudas que no hayan
cumplido 40 aflos y no tengen bhijcs gozardn de los
beneficios indicados y con las mismas exigenclas.

5.~ Sa extinguirid automiticamente la pensién complemen-
taria de viudedad cuando dejara de percibir y se extinguiess
la pensién de viudedad gue reglamentariamente le corresponda
de la Seguricdad Social.

B) Orfandad

1.- Queda establecida una pensién complementaria en Iog
casos de orfandad producidos a partir de 1969, que ascendera
al 20 o al 30 por 100 (este ultimo porcentaje cuando se trate
de orfandad total) sobre las bases que se determinarén de
igual forma qua en los casos de viudedad.

2.- La pensién complementaria de orfandad asi establegic_ia
se aplicard por cada uno de los hijos que reinan los requisi-
tom que exige la Ley de Seguridad Social y disposioionen
complementarias.

3.~ Cuando el huérfano sea calificado ‘como subnormel,
conforme a las disposiciones vigentes, la prestacién se exten-
der& hasta su recuperacién, con independencia de la edad.

C) Limitacién para estas pensicnes complementarias

La acumulacién de los complementos de penslones por viude-
dad y ortandad no podrd euperar en ningfin caso el 100 por 100
de las percepciones del causante en el momento del fallecimien-
to derivadas de la aplicacifn del. Genyvenlo, tanto sl estaba en
‘activo como Jubiladoa,

Articulo 42,.- Viviendas

1.- lams Empresas que de acuerdo con las disposiciones
vigentes tuvieran arrendadas viviendas a sus trabajadores,
Biendo la relacién laboral la determinante del arrendamiento,
no promoverin el deshaucio de los inguilinos por cesacidn
firme y definitiva de 1la relacién laboral en los siguientes
0asoat

a) En el supicsto de muecrts del trabajador mientras
viva la viuda sln contraer nusvas rupcias,
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b) En el mismo supuesto gue Be refiere el apartado
- anterior 8i no queda viuda, pero 8i hijos menores
de edad. durante un plazo de tres aiios o hasta
que los hijos alcancen ‘la mayoria de edad, 8i
este hecho se produjera antes de cumplirse aquel
plazo. )
c¢) En el supuesto de Jjubilacién, mieniras viva el
jubllado, siempre que no tenga otra relacion labo-
ral o empleo y una vez fallecido, mieniras viva
la viuda sin contraer nusvas nupcias.

2,~ Lo establecido en el parrafo unterior no se aplicard
cuandp ®@e trate de vivienda cuya ocupacidén por los Lraba-
Jadores responda mis que a su condicién laboral de tales a los
especificos cargos que desempefian (caso de Conserjes y directi-
vos). ~

3.~ Las Empresas, hablda cuenta de la excepcionalidad y
urgencia de las .sltuaciones contempladas en este parrafo,
atenderéan las peticiones de préstamos para adquisicidn de
viviendas que puedan formular los trabajJadores que tengan que
desalojar las viviendas de que eean arrendatarios, siempre que
ello fuera debido & las causas 18 y 23 de excepcién a la
prérroga eatablecida en el articulo 62 de la vigente ley de
Arrendamientos Urbanos. Asimismo atenderdn preferentemente las
peticiones de quienes tengan derecho de tanteo o retracto para
adquirir la vivienda de que fueran -arrendatarios y de ouienes
fueran trasladados forzocos, conforme al articulo 54 de la
Reglamentacién.

El plezo miximo de amortizacién de los préstamcs serd de
quince afics, ¥ en ninglin caso podréan ser superiores a
1.750.000,~ pesetas, El tipo de interés anual sera del 3% para
los préstamos no superiores a 800.000,- pesetas, y en lo que
exceda hasta el 1{mite méximo expresado de 1.750.000,~ pese-
tan, el tipo de interés anual aplicable serd del 8%. -

En los préstamos de cuantia superior a 200.000,- pesstas,
el plazo minimo exiglble de amortizacién sera de seis afios,

4,~ Para la atencidén de otras necesidades justificadas de
vivienda no previstas en el apartado anterior, las Empresas
oonecederfn préstamos en las mismas condiciones de cuantia,
amoptizacién e interés mefialados destinando a ello cada afio 1la
oantidad en pesetas resultante de multiplicar por 10.500,~ el
nimero de trabajadores 'que constituyen la plentilla al 31 de
diciembra del ano anterior a 1la fecha de la peticién. Si las

concesiones de estos préstamos no totalizaran la cifra asi-

calculada, la diferencia no se acumulard para el afio siguiente,

Articulo 43.- Asimilacién a Oficios Varios

1.~ El personal de imprenta, electricistas, mecénlcos,
eto., cuya relacidén laboral con una Empresa bancaria venia
rigiendo hasta el. cuarto Convenio Colectivo de Benca Privada
de 1965, por Reglamentacién distinta a la que tenfia la Banca,
seguird rigiéndose por lo que en el mismo se especifica para
el personal denominade ofleios varios, excepto en lo que
respecta a horario y jornada de trabajo que serén los mismos
que tuvieran con aenterloridad a este Convenio.

2.~ Los Chéferes se asimilarin, a efectos econdmices, &
Oficialen de oficios varics. La gratificacién del articule 25
de la R.N.B. en la cuantia que Be viniera perciblendo, se
oonsiderarid absorbida.

Articulo 44.~ Ayuda escolar

S8e recomienda a las Empresas que no la tengan en la
actualidad, ‘el estudio y establecimiento de algin sistema da
becas 0 syuda escolar para los hijos de sus trabajadores.

Articulo 45.~ Tribunales de Fxdmenes

Se ratifica la ebsoluta equiparacién de las facultades y
obligaciones de todos los miembros de los Tribunales de Exénee
nes,.

Articule 46.- Perfodo de prueba

De conformidad con lo dispuesto en la legislacifin vie
gente, podri establecerse un periodo de prueba en la relacién
de trabajo con el personal, siempre que 8se gonclerta por
escrito.

Articulo 47.- Productividad

las partes firmantes del presente Convenio comparten ¥
asumen le preocupacién por mejorar la productividad del sectors

Artfculo 48.- Absentismo

Las partes Tirmantes reconoecen el grave problema que para
nuestra Sociedad supons el ebsentismo y entienden que sy
Yeduccién implica, tanto un aumento de la presencia del trabaw
Jedor en el puesto de trabajo, como la correcta organizacién
de la medicina de Empresa Y de la Seguridad Social, junto con
unas adecundas condiciones de seguridad, higiene Yy acbiente de
trabajo,“en orden a una efectiva proteccién de la salud fisica
¥y mental de los trabajadores,

Consecuentemente acuerdan:

1.- Como excepcidn a lo que establece el articulo 41 de
la R.N.B. en las ausencias al trabajo alegando enfermcdad, el
personal dejard de devengar:

« En los tres primeros dias de auscncia, el 20% de
la retribucién diaria.

« Del cuarto al décimo dia, ambos inclusive, el 10%
de la citada retribucidn.
2;- Cuando la situacidn de enfermedad dure més de guince

dfas ininterrumpidbs, se devengara la retribucién integra des-
de el primern:dia de- ausencia.

3.- En relacidén con el contenido del numaro 1. de este
articule, se entiende por retribucién diaria la treintava
parte de las percepciones que normalmente correspcendieran al

trabajador afectado, en el mes en que se produzca la aucencia,
con excepcién de los siguientes conceptos:
+« plus de asistencia y punitualidad.
« plus de estimulo a la produccién.
« ‘Plus de convenio por calidad de trabajo.
« quebranto de moneda.
. plus de maquinas.
4.~ De las situaciones de enf{ermedad aludidas, se ex-
cluyen las ausencias originadas por:
. hospitalizacién.
« intervencién quirdrgica.
. descanso por maternidad.
5.- Con las cantidades dejadas de abonar por las ausen-
¢ids mencionadas en el punto 1. de este articulo, se cone-

tituird por cada afio natural un fondo en cada Empresa que se
*dastinara a complementar las percepciones de los trabajadores
enfermos durante el esegundo y tercer afio de enfermedad, de
forma gque su ‘retribucién alcance la totalidad de la que
percibiria en situacidn activa.

Con el exceso, en su caso, se satisfaria un subsidio por
fallecimiento, que seria el cociente de dividir el montante
total de dicho °exceso, entre el nimero de empleados que,
perteneciendo a la plantilla activa, hubieran fallecido en el
rismo afio natural que ee computa, con un limite maximo por
fallecido de 250.000,- pesetas. Dicho subsidio, salvo designa-
cién expresa de cada empleado, lo percibird su cényuge; en su
defecto gus hijos; en defecto da uno y otros, sus padres; y en
defecto de todos los anteriores, quienes resulten sus herede-
ron legales,

S1 una vez-satisfechos tcdos los subsidios producidcs en

ol s&iio natural, no &e hublera agotado el importe total a
repartir, el remanente se acumularia de aflo en aiio.
Transcurrido el primer aifio de vigencla del Convinio, la

Comisién Paritaria Interpretativa del mismo podra esin
decldir otras epliocaciones distintas para este fondo.

Avticulo 49.- Cambio de puesto de trabajo por razén de embarazo

Cuando el trabajo qua realice una mujer encinta pueda
poner en peligro el embarazo, segin prescripcién facultativae,
tendrdA deracho A que se le asigne un nuevo trarajo en las
oondiciones adecuadas, sin reduceién del salario, regresando
al puesto anterior una vez finalice dicha situacién,

Articulo 50.- Asimilacién de Ayudantes Técnicos Sanitarius

Los Ayudantes Técniocos Sanitariom de plentilla que pres-
ten serviciocas en plazes clesifioadas en los grupos A y B,
quedaréin asimilados selarialmente a 1la categoria de Jefe de 88
del grupo correspondiente. En el resto de las plaras, la
asimilacién salarial se hard con la oategoriam de Oficial 18,
En todo caso, la retribucién se percibirA en proporcién a la
Jornada que efectivamente realice.

Artfculo 51.~ Asimilacidn salarial de Oficiales Prime:os

Los Oficlales Primeros, oon 35 afiom de eervicio en la
eacala adoinistraetiva, serén equiparados salarialmente a la
oategoria de Jefe de 58 del grupo C., mediante 1la perc2pcibn
da la diferencia de sueldos entre ambas oategorias.

Articulo 52.- Edad de inureso

La edad minima dea ingreso en Banca para todas lna caiagQe
rdas, sera de 16 eiios.

Disposicién trancitoria

En situacidh de "litis pendencia" loa conflictos coleo=
tivos planteados en razén de la adaptacién realizada por las
eswpresas de los horarios y Jornada anual del sector a las
flispoalciones de la Ley 4/03, de 29 de Junio, la redaccién
final del art, 39% del presente Convenlo, en lo que se refiere
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a dicha adaptacién, se hard por la Comisién paritaria tenlendo
en cuenta 'las correspondientes sentencias firmes que por su
ambito le sean de aplicacién.

En tanto se cumpla el supuesto enterior, el art. 398
mantendrd su vigencia con la redaceién que tenia en el Conve-
nio 1982-83, homologado por Resolucién de 15 de Julio de 1982
(BOE de 9 de agost® de 1982) y con la que figura reproducido
en el 39¢ del presente, s5alvo en lo que al computo de la
jornada enual se refiere, que pasa de las 1.880 que figuran en
su texto, a la maxima legal de 1.826 horas y 27 minutos, de
acuerdo con la ya citada Ley 4/83, de 29 de Jjunio.

Clausula adicional primera

En el caso de que el Indice de Precigs al Consumo (IPC)
establecido por- el INE, registrase al 30.de septiembre de 1984
una variacién acumulada respecto al 31 de diciembre de 1983
superior al 6,5 por ciento, se efectuard una revisién salarial
a cuenta, tan pronto se constata esta circunstancia, en el
exceso sobre la indicada e¢ifra, y en funcién del 4ndice
provisional que publique el INE.

El porcentaje de revisién a efectuar, en su caso, serf
del 87,5 por ciento de dicho exceso, para guardar la misma
relacién que la que guarda el incremento salarial pactado en
este convenio, respecto del 8 por ciento de inflacidn previste
para el conjunto del afio 1984.

Esta revisién se regularizarid, en mids o en menos, una ves
econocido- finalmente el incremento real del IPC al 31 de
diciembre de 19584, respecto al 31 de diciembre de 1983 ¥
tomando como base el B8 por ciento de inflacién previsto a
dicha fecha. La desviacién respecto a dicho 8 por ciento, serd
aplicada a base del 87,5 por ciento cltado, Rara conservar la
ya aludida proporcionalidad.

El incremento que, de cumplirse los supuestos anteriores
deba aplicarse, tendr& efectos econdémicos desde 12 de enero de
1984 y se efectuard sobre los salarios utilizados para realie
zar los aumentos pactados en 1% de enero de este efic.

Clalsula adicional segunda

Transcurrido el primer aflo de vigencia del Convenio, las
partes firmantes, & peticién de ‘cualquiera de ellas, negocia=

ran los incrementos a aplicar sobrs todos los conceptos retrie
butiveos del art. 7@ del Convenlo.

También podr& £ncluirse en dicha negociacién cualquier
otra materia que embas partes determinen de mutuo acuerdo.

Clalisula adicional tercera

1.. La cuentfia de los conceptos retributivos del art, 78
“del Convenio, se& ha establecido aplicando un incremenio del
9,8 por ciento smobre sus cuantias al 31,12.82, y sobre éstos
un 7 por ciento pactado para 1984, quedando consalidado sl 9,8
por ciento que ha venido percibiéndose durants 1983 en virtud
de lo dispueste an la oléusula adicional sexta del Convenio
oolectivo. E1 0,30 por c¢lento, diferencia entre el 9,5 por
elento consolidado para 1983 y el 0,8 por ciento aplicado
sobre las cuentfas al 31.12.82, no produce pues otro efacto
que el de formar parte de la base que ha servido para ealcular
ol incremento pactado para 1984.

El citado 7 por ciento para 1984 me ha aplicado tembién &
las cuantias de los conceptos sigulentea:

=~ Vivienda de Conserjes (art. 240),'
-~ Bolsa de vacaciones (art, 278),

~ Dietas (art. 368).

- Quebranto de moneda (ert. 388),

2, Al proceder las Empresas al abono de los atrasos desde
1% de enero de los incrementos pactados para 1984, se procede=
rf a la compensacién del 8,5 por clento aplicado provisionale
mente y desde el citado 12 de enero del corriente sobre lom
repetidos conceptos del ert. 78,

3. Para las situacicnes pasivas (Jubilacién, invalidex
viudedad y orfandad) producidas durante el afio 1983, se
computado, cuando asi no se haya hecho, & efectos del célculo
de los complementos de pensién correspondientes, un 9,5 por
ciento de incremento sobrs los conceptos retributivos del art,
78 del Convenio, calculado sobre 108 importes de dichos concep=
tos al 31.12.82.

Clfusnla adicional cuarta

A efectos de cumplimiento de lo que dispone el R.D,
A6/84, de 4 de enero, en relacién con les horas exiraordie
narias & que se refleren los apartados b) y o) del art. 17 del
presente convenio, #se entenderan por horas estructurales las
destinadas a cubrir:

1.~ Mantenimiento,

2.~ Cambios de turno & los de caracter estructural
derivados de la naturaleze del trabajo de gue se
trate.

3.~ Ausenciams imprevistas.
4.- Periodos punta de produccién, qus serdni

« Preparacién de billetes para remesas @l Banco
de Espafia.

- Trabajos de cierre anual.
= Ferias y mercados.

= Acumulacién de vencimientos en los servicios
centralizados.

= Cambios tecnolbgicos, .
= Reduccidén de encaje por acumulacidén impravista.

= Liquidaciones y abonos de interesea de deplsi-
tos de clientes, en maquellas oficinas donde no
exista teleproceso o técnica simllar para ello.

~ Otros de idéntica naturaleza.

S6lo serin consideradas horas estructurales las definidas
en esta cliusula cuando signifiquen una &lteracién real del
trabajo en loas departamentos o centros de trabajo donde se
realicen las mismas, siempre que no sea posible su sustitucién
por las contrataciones temporales o a tiempo parclal previstas
en la ley, y siempre que sean notificadas conjuntamente por
los representantes de los trabajadores y de la Empresa, & la
autoridad laboral.

Cliusula adicional quinta

La Asociacidn Espafiola de Banca Privada negociard eon
cada una de las Centrales Sindicales, que teniendo legitima-
cibén suficiente para negoclar segin lo dispuesto en el pirrafo
22 del articulo 87 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, formalmen-
te lo solicitara, los términos del eJercicio de eu accién
sindical en las Empresas comprendidas en el &mbito de aplica-
016n del presente Convenigq.

Las solicitudes a que se refiers el parrafo anterior
deberin ser presentadas antes del 30 de Junio de 18984, y
atendidas por la Asociaclén Espafiola de Banca Privada dentre
de, 108 30 dims sigulentes a su recepciédn,.

Cléusula adicional sexta

A requerimiento de las Centrales o Sindicatos que suecri-
ben el presente Convenio, las Empresas de mas de 250 trabajado-
res incluidas en su é&mbito de aplicacidn, descontarin en la
némina mensual de sus trabajadores afiliados a dichas Centra-
les o Sindicatos y previo requerimiento de los mismos, el
importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal opera~
¢ién remitird a la Direccibén de la Enprésa un escrito en el
que ®e expresard con claridad la orden de descuente, 1la
Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
as!{ como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja da
Ahorros a la que deba ser transferida dicha cantidad. las
Empresas efectuarin las antedichas detracciones, salvo indica-
¢ibén en contrario, durante periodos de un afia.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transfe-

rencia a la representacién sindical en la Empresa, 8i la
hubiere.

Cléusula adicional séptima

Las partes firmantes del presente Convenio, ante la cre-
olente implantacion de las técnicas de informatica, cuya co-
rrecta utilizacién favorece tanto la productividad como, inclu-
80 la comodidad del trabajo, manifiestan su intencién de que
estas técnicas no deriven haoia efectos vontrarigs de los
pretendidos ,por una posible utilizacién deficiente. En tal
sentido, se prestard una especlal atencién a los aspectos de
seguridad e higiens que las citadas técnlcas pudieran ofrecer,
incluidos los oftalmolégicos.

Disposiciones finales

Primera.- Dentro de los sesenta dfas sigulentee a la
firma del convenio, se crearid una Comisién Técnica que, duran-
te su vigencia, estudie y debata, globalmente, las condicicnes
de trabajo del Bector. Los acuerdos a que pudiera llegar se
llevarédn para su discusién a la Mesa Negociadora que B8e
constituya para la revisién salarial anual o la negoclacién de
nueve convenio.

La Comisidn, integrada por las organizaciones firmantes
del convenio, tendri composicién paritaria y, por lo que a la
representacién de los trabajadores se refiere, igual propor-
ei6n de representacidn que su comisién negociadora.

La Comisién deberd producir, en los treinta dfas siguien-
tes a su constitucién, las normas que reglamenten su funciona-
miento, entre las que necesariamente deberid incluirse la obli-
gatoriedad de celebrar, como minimo, una eesidén ordinaria al
mes,

8epunda.~ Con idéntico término de vigencia del Convenio,
88 constituird una Comisién con el cometido especifico de
conocer y pronunciarse Sobra cuantas cuestiones de interpreta-
cibébn sobre lo estipulado en el mismo le scan forinalmente
sometidas, :

Esta Comisién estard comnuesta por un miximo de 14
miembros, de los cuales cada una de las partes signatn.rfas

11595
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al menos 2 de los miembros

designard un méximo de 7:
haber pertenecido a la

- desighados por cada parte deberin
Comi®ién Negociadora del Convenio,

inta dfas sigufentes a4 su econstitucidn, la
Comisidn apro su propio Reglarnentc, en el que, enire otros
aspectos o2 Z & con la nayor precisléng todo lo referente
a secretaria, convocalorias y reunicnes, .

-

En los tr
+

CORRECCION de errores de la Resolucién de 30
de marzo de 1984, de la Direccion General de Accién
Social, por la que se convocan elecciones para la
designacién de representantes en las Juntas de Go-
bierno en log Centros de Tercera Edad del Institu-
to Nacional de Servicios Sociales y del Instituto
Nacional de Asistencia Social no transferidos a las
Comunidades Auténomas y se dictan normas regu-
ladoras del proceso electoral.

9510

"Advertidos errores en el texto de la citada Resolucién, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» naimero 87, de fecha 11
de abril de 1884, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones: .

En la pagina 10287, en las dos ultimas lineas del sumario.
donde dice: «... Social y se dictan normas reguladoras del pro-
ceso electoral», debe decir: «... 3ocial no transferidos a las Co-
munidades Auténomas, y ge dictan normas reguladoras del
proceso electorals.

En la pagina 10268, en la linea primera de la instruccién de-
cimoséptima, donde dice: «En cada Centro los Vocales elegidos
de», debe decir: <En cada Centro los Vocales seran elegidos de».

En la misma pagina, en la cuarta linea de la instruccién vi-
gésimo cuarta, donde dice: «socios o residentes para formar
parte de la Mesa de gobierno.», debe decir: «socios o residentes
para formar parte de la Junte de Gobierno.»

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 29 de febrero de 1984 por la que se
aprueba el anteproyecto de instalacién de una in-
dustria de panaderia, pasteleria y freiduria, acogi-
da a beneficios de zona de preferente iocalizacién
industrial agraria, en Las Anorias, del término mu-
nicipal de Petrola (Albacete), promovido por la
Empresa Sociedad Cooperativa Limitada Industrial
«Anopdns=.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre
la. petici6én formulada por la Empresa Sociedad Cooperativa Li-
mitada Industrial «Anopéans, para instalar una industria de pa-
naderia, pasteleria y freiduria en Las Anorias, del término mu-
nicipal de Petrola (Albacete), acogiéndose a los beneficios pre-
vistos en el Decreto 2392/1872, de 18 de agosto, y demas disposi-
ciones dictadas para su ejecucién y desarrollo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Declarar incluida en zona de preferente localiza-
cién industrial agraria-la instalacién de unae industria de pana-
deria, pastelerfa y freiduria en Las Anorlas, del término muni-
cipal de Petrola (Albacete), de la que es promotora la Empresa
Sociedad Cooperativa Limitada Industrial «Anopéan», al amparo
de lo dispuesto en el Real Decreto 6341978, de 13 de enero, y
Real Decreto 1855/ 1983, de 22 de junio,

Segundo.—Conceder a la citada Empresa, para tal fin, los be-
neficios aan vigentes entre los relacionados en el articulo 3.°
y en apartado 1 del articulo 8.° del Decreto 2392/1972, de 18
de agosto, en la cuantfa maxima, que en el mismo se expresa;
excepto los relativos a expropiacién forzosa, porque no han sido
solicitados.

Tercero.—Conceder un plazo de cuatro meses para que la Em-
presa peticionaria presente el proyecto técnico correspondiente
a las obras e instalacliones de la implantacién industrial pro-
puesta, asf como justificantes que acredlten que disponen del
20 por 100 de la Inversién. Este plazo contard a partir de la
f;c};% de publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del

stados. .

Cuarto.—Hacer reserva sobre proposicién y cuentfa méAxima
de la subvencién, en tanto no sea presentado y analizado el
proyecto técnico antes mencionado.

Quinto.—Hacer saber que en caso de posterior renuncia a

los beneficios otorgados o incumplimiento de las condiciones
establecidas para su disfrute, se exigir4 el abono o reintegro,
en su caso, de las bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas.
A este fin quedaran afectos preferentemente a favor del Es-
tado los terrenos o Instalaciones de la Empresa titular, por
el importe de dichos beneficios o subvenciones, de conformidad
con el articulo 19 del Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre.

Lo que comunico a V. I. para su conoclmiento y efectos.

Madrid, 20 de febrero de 1984.—P. D. (Orden de 19 de fe-
brero de 1982), el Director general de Industrias Agrarias y
Alimentarias, Vicente Albero Silla.

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias vy Alimenta-
rias.

RESOLUCION de 28 de marzo de 1984, de la Secre-
taria General de Pesca Maritima, por la que se
regula la concesién de une ayuda para la realiza-
cién de una camparia de exploracion de lds posibi-
lidades del caladero de Liberia.

9512

Ilmo. Sr.: Ante las restricciones que para faenar en los ca-
laderos tradicionales viene experimentando la flota pesquera
espafiola, y previendo que dichas restricciones aumentardn en
el futuro, la Secretaria General de Pesca Marftima se propone
acometer la apertura de nuevos caladeros que permitan absor-
ber, en la medida en que ello sea posible, los barcos que se
vean obligados a abandonar sus pesquerias habituales.

Uno de tales caladeros potenciales es el de Liberia, el cual
se encuentra lo suficientemente cerca de Mauritania y Ma-
rruecos como para ser alternativos para algunos de los buques
que pudieran ser retirados del censo marroqui.

Sin embargo, dado que se trata de un caladero desconocido
para los buques espaholes, se estima necesario realizar una
camparfia de investigacibn en el area antes de iniciar una
explotacidon comercial de la misma, considerandose oportuno
conceder una ayuda para su ejecucién, por lo que, en base &
las atribuciones que la Ley le confiere, el Secretario general
de Pesca Maritime tiene a bien disponer la siguiente Resolu-
cién:

1.° Entidades beneficiarias.—Podran solicitar la ayuda to-
das las Asociaciones y Empresas extractivas que cumplan los
requisitos legales preceptivos para ejercer su actividad como
tales.

. 2.° Cuantia.—E] Importe de la ayuda no podra ser superior
a treinta millones (30.000.000}) de pesetas ni exceder del setenta
y cinco por ciento (75 por 100) del coste de la campafia a
realizar. '

3.0 Finalidad —La ayuda se solicitara para la consecucién
del siguiente objetivo:

Realizacién de una prospeccién técnico-pesquera en aguas
de la ZEE de la Repiblica de Liberia, al objeto de estudiar y
ovaluar la viabilidad de su explotacion pare los barcos pes-
queros espafioles, centrandose su objetivo primordial en la
captura de gamba, langostino y cefalépodos; quedando al libre
albedrio del Capitan del barco el dedicarse a la captura de
cualesquiera de estas especies. La duracién de la campafia de-
ber4 ser de treinta (30) dias de caladero.

4° Forma y presentacion de solicitudes—Las solicitudes,
redactadas conforme al modelo que se publica como anexo a
la presente Resolucién, deberan ser dirigidas, en el plazo de
veinte dias hébiles, a partir de su publicacién en el <Boletin
Oficial del Estado», al ilustrisimo sefior Secretario general de
Pesca Maritima, calle de José Ortega y Gasset, 57, Madrid-6.

5. Documentacion —La solicitud deberd ser acompanada
de los siguientes documentos:

5.1 Informe con las caracteristicas del buque propuesto para
realizar la campana, con especificacién de:

Tipo de buque, nombre, TRB, eslora, manga, puntal y poten-
cia de motor.

5.2 Escritura de constitucién de la Entidad que solicita la
ayude.,
5.3 Memoria en la que conste:

a) Descripcién detallada del programa de la campafa, caso
de resultar adjudicatario.
b) Presupuesto pormenorizado de la misma.

8.° Tramitacién y resolucion.—La Secretarfa General de
Pesca Maritima, a la vista de las solicitudes y de los documen-
tos unidos a las mismas, previas las comprobaciones o amplia-
ciones de datos o informes que consideren necesarios. resolvera
en o] sentido de no haber lugar a conceder la ayuda u otorgar
ésta en la cuantia que proceda.
El plazo para la realizacién del proyecto no pndra exceder
de tres meses a partir de la notificacién de 1a concesion.
7.° Control de realizacién.--La Empresa armadora del buque
- que lleve a efecto la prospeccién se comprometerd a embarcar
durante toda la campafia, y & su costa, un Bi6logo, quien, al



