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Novena.—La presente autorizacidn-particular tendrd una vi-
gencia fle dos afos, a partir de la fecha de esta Resolucién
Este plazo es preorrogable sl las circunstancias econémicas asf
lo aconsejan.

Madrid, 8 de febrero de 1884.——El Director general, Aniceto
Moreno Moreno.

ANEXO QUE SE CITA
Relacién de elementos a importar por la Empresa «Samifi
Espafiola, S. A.» para la fabricacién mixta de unidades moto-

compresoras de tornillo para fluidos frigorigenos de potencias
comprendidae$ entre 20.000 y 5.800.000 frigorias/hora.

Descripcion
Compresor de tornillo.

9503 BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 26 de abril de 1984
Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor
1 délar USA ..., 151,119 151,479
1 délar canadiense 118,155 118,588
1 franco francés .., 18,331 18,286
1 libra esterlina ... 213,032 214,145
1 libra iriandesa . 172,532 . 173.549
1 franco suizo . 68,003 68,408
100 francos belgas . 276,086 277,230
1 marco aleman . 58,276 58,315
100 liras italianas .... 9,107 9,134
1 florin holandés . 49,917 50.118
1 corona sueca .... 19,039 19,108.
1 corona damnesa ... 15,303 15,355
1 corona noruegsa ... 19,687 19,760
1 marco finlandés ...... 26.463 28,572
100 chelines austriacos ... 709,275 803,730
100 escudos portugueses . 110,953 111 381
100 yens. JAPONESES ........cccevvveiiinerennnns 66,955 67,264

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 25 de abril de 1884, de la Direc-
cién General de Ensefianzas Medias, por la que
se amplian el plazo de presentacién de trabajos
al concurso Il Premios «Francisco Giner de los
flios @ la Innovacién Educativa, convocado por
Resolucion de dicho Centro directivo, ast como el
plazo de emision del fallio por el Jurado nombra-
do para la concesion de los premios establecidos.
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Convoqqdos por Resolucién de 28 de febrero de 1984, de es-
ta Direccién General los II Premios «Francisco Giner de los
Rios» a la Innovacion Educativa para Profesores y alumnos de
Centros Publicos de Ensenanzas Medias, convocaloria que fue
publicada en el «<Boletin Oficial del Estado» de 21 de mearzo
pasado, y habiéndose observado que, dado el interés suscitado
por la misma, la brevedad del plazo de presentacién de los tra-
bajos va a constituir un impedimento para tomar parte en el
concurso & personas interesadas en él, este Centro Directivo
ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Ampliar hasta el dia 18 de mayo préximo el plazo
de presentacion de los trabajos y experiencias educativas con
los que sus autores deseen concurrir a los II Premios <Fran-
cisco Giner de los Rios» e la Innovacién Educativa, que fue fi-
jado hesta el 27 de los corrientes en la base sexta de la con-
vocatoria.

Segunc_io.—Como consecuencia de lo anterior, se hace preciso
ampliar, igualmente, ol plazo de emisién del fallo por el Jura-
do designado al efecto, que sera emitido en el mes da junio si-
guiente.

Lo que comunico a VV. SS.
Madrid, 25 de abril de 1984.—E| Director general, José Sego-
via Pérez.

Sres. Directores provinciales del Departamento

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1083, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el nimero 1.343, la llave plana, marca
«Cahors», referencia 905.222, entre caras 26 milime-
tros, fabricadu . presentada por la Empresa «Ca~
hors Espanole, S. A.», de Vilumalla (Gerona).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologaciéon de la llave plana, marca «Cahors», referen-
cia 905.222, entre caras de 26 milimetros, con arreglo a lo preve-
nido en la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacién
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucién, en cuya parte dispositiva, se establece lo
siguiente:

Primero.—Homologar la llave plana marca «Cahorss, referen-
cia 905.222, entre caras 26 milimetros, fabricada y presentada por
la Empresa «Cahors Espafiola, S. A.», con domicilio en Vila-
malla (Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, kilémetro 1,
como herramienta manual dotade de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tension. )

Segundo.—Cada llave plana de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visible un sello inalterable, y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguieunte inscripcién: «M. T. Homol. 1.343-
10-11-1983-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.9 de la Orden citada
sobre homologaciéon de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28 de aisla-
miento de seguridad de las lrerramientas manuales utilizadas
en trabajos e:éctricos e instalaciones de baja tensién aprobada
por Resolucién de 30 ce septiembre de 1981.

Madrid, 10 de noviembr: de 1983 —El! Director general, por
delegacidn (Orden de 28 de noviembre de 1983), el Subdirector
%Sneral de Relaciones Laborales, Francisco Gonzalez de Lena

varez.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1983, de lo
Direccién General d¢ Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1329, la bota de seguridad,
modelo 37/111, fabricada y presentada por la Em-
presa <Calzados Fal, S. A.», de Arnedo (La Rioja).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion de la bota de segurided, modelo 37/1lI, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte disposi-
tiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad, modelo 37/IIl,
fabricada y presentada por la Empresa «Calzados Fal, S. A.s,
con domicilio en Arnedo (La Rloja), avenida de lLogrofio, nt-
mero 21, como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos,
de clase III, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos meodelo, clase
y grado llevara en sitio visible, un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripclén: «M. T. Homol. 1.328-
10-11-1983. Calzado de seguridad contra riesgos mecénicos-cla-
se III, grado A»,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacidn de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentarta MT-5 calzados de
seguridad contra riesgos mecéAnicos, aprobadas por Resolucién
de 31 de enero de 1980.

Madrid, 10 de noviembre de 1983.—El Director generql, por
delegacién (Orden de 28 de noviembre de 1883), el Subdirector
general de Relaciones Laborales, Francisco Gonzalez de Lena
Alvarez.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1983, de la
Direccién General de Trakajo, por la que se homo-
loga con el numero 1342, la llave plana, marca
«Cahorg, referencia 905.221, entre caras 25 milime-
tros, fabricada y presentada por la Empresa «Ca-
hors Esparola, S. A.», de Villamalla (Gerona).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave plana, marce «Cahorss, referencia
805.221, entre caras 25 milimetros, con arreglo a lo prevenido en
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la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dic-
tado resolucién, en ocuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar la llave plana, marca «Cahorss, refe-
rencia 905.221, entre caras 25 milimetros, fabricada y presentada
por la Empresa <Cahors Espefiola, S. A.», con domicilio en
Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, kiléme-
tro 1, como herramienta manual dotada de aislamiento de segu-
ridad para ser utilizade en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tension.

Segundo.—Cada llave plana de diches marca, referencia y
medidae llevara en sitio visible un sello inalterable, y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un

sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y |

permanencia, con la siguiente inscripcién: «M.T. Homol. 1.342-

10-11-1983-1.000 Ve,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28 de ais-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién, apro-
bada por resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 10 de noviembre de 1983.—El Director general, por
delegacién (Orden de 28 de noviembre de 1883), el Subdirector
ielnaral de Relaciones Laborales, Francisco Gonzélez de Lena

varez.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1083, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.328, la bota de seguridad,
modelo 30/11l, fabricada y presentada por la Em-
presa «Calzados Fal, S. A.», de Arnedo (La Rioja).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, modelo 30/1II, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los tra-
bajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:
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Primero.—Homologar la bota de seguridad, modelo 30/1II,
fabricada y presentada por la Empresa «Calzados Fal, S. A.s,
con domicillo en Arnedo (La Rioja), avenida de Logrofio, niime-
ro 21, como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de
clase I1I, g‘rado A,

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelos, clase
y grado llevard en sitio visible, un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la sigulente inscripcién: «M. T. Homol. 1.328-
10-11-1083. Calzado de seguridad contra riesgos mecanicos-cla-
se IlI-grado A».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de calzados
de seguridad contra riesgos mecanicos, aprobade por Resolu-
cién de 31 de enero de 1980.

Medrid, 10 de noviembre de 1883.—El Director general, por
delegacién (Orden de 28 de noviembre de 1983}, el Subdirector
i(ineral de Relaciones Laborales, Francisco Gonzalez de Lene

varez.

RESOLUCION de 2 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio colectivo interprovincial
para la banca privada.
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Visto el texto del Comvenio colectivo para la Banca Priva-
da, recibido en esta Direccién General con fecha 20 de marzo
de 1084, suscrito e] dia 25 del mismo mes por las representa-
ciones de las Empresas y de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de l&
Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el segundo del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de la misma, con notificacién & la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Concillacién.
E tZtcalrcero.—Disponer 8u publicacién en el <Boletin Oficial del
Lo tado=,

Madrid, 2 de abril de 1884.—FEl Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

ORUVENIO 00L=72IVO IRTERTVEOVINOIAL PARA LA BANCA FRIVADA

CAPITULO PRIMERO

DISPUSICIONES GENERALES

Artfculo 19.~ Dispesicién preliminap

1.~ Las refersncias que en los articulos aijuientes se
hagan al “Convenio" ein més esepecificaciones Be entenderéan
hechas al presente Convenio Colectivo.

2.~ Siempre que ee cite la Reglamentacién o se utilice la
sigla R.N.B. ®e considerard citeda la Reglementacién Nacional
de Trabajo de la Bunca Privada, aprobada por Orden ministerial
de 3 de marzo de 1950.

8.- Quando en, et presente Convenlo
Empresas" gin otra precisién dJda2te entenderse las z
bancarias de caricter privado & las que el Convenio &afect
conforme & mu artfoulo 29,

~ 4.=- Les expreaiones ™Mpersonal®” y "trabajadores" utili-
zadAas en los articulos eiguientes comprenden todos los grupes
a que se refisre el articule 30 da la Reglamentacidn, salvo
que del contexlo de los articunlos se deduxca que se refieren
solemente a elguno o algunos de dichos grupos.

Articulo 28.- Ambito de aplicacién

El presente Convenio seri de aplicacidn obligatoria a las
relaciones lebcralea entre las Empresas bancarias de- caracter
privado, y el personal comprendido en el artfculo 1 de la
R.N.B. con vinculacién laboral efectiva en las mismas en
1.1.84 o que ingrese con posterforidad, as{ como para quien=s
presten su servicio en laa ChAmaras de Compensacién Bznczria,
también citados en el articule 1® de la R,N.B.

Su émbito territurial se circunseribird a todo el Estado.

El traba\lo que presten los trabajadores espafioles contra-
tados en Esparia al servicio de Empresas bancarias espafiolas en
el extranjera se regulerid por el contrato celebrado al erecto
con sumisién estricta a la legislacidén espaficla.

Dicho trabajador tendrid eomo minimo loe derschcs eco-
némicos que .e corresponderfian de trabajar en territorio espa-
flol.

El trabajador y el empresarie pusden scmdter sus l{tipics
& la jurisdiccién espafiola.

Artfculo 3?,- Convenios anteriores

Sustituye el presente Convenio al anterior, homiicpilo

por la Direccién General de Trabajo por Resolucién de 15 de
julio de 1982 y publicado en el B.C.E. de 9 de agosio de!
mismo afo.

Articulo 4¢.- Vipencia del Convenio

El: plazo de vigencia del presente Convenin Be exisnderd
desde el 19 de enero de 1984 hasta el 31 de diciembre de 1985,

El plazo ds vigencia a que se refiere el pérrafo antsrior
se prorrogard técitamente de afio en aflo, salvo que el Convenio
fuera denunciade por oualquiera de las Asoclaclones empresaria-
les o 8Sindicatos legitimados para negociar, de acuerdo con el
articulo 87.2 del Estatuto de los Trebajadores. En cumlquler
caso, la denuncis deberd ser efactuada en el periodo comprendi=~
do entre el 18 de octubre y el 31 de diciembre del afio en que
termine su vigencla o la de cualquiera de sus posibles prdorrc-
ges.

Articulo 5%.- Clausula general de compensaciones y absors!
ae

1.- El Convenio oocmpensa y absorbe ocualesquiera mejoras
logradae por el personal, bien a travée de otros Convenios o
Normas de Obligado Cumplimiento, tlen por decisiones unilatera-
les de las Empresas.

2.- Quedaran asimismo abzorbidos por el Conve:io, en
gedida en que sea posible, los efactos econémicos gue ;. d-n
derivarse de diesposiciones legalee o administrativas ques e:n-
tren en vigor con posterioridad a la firma del Convenio., A
efectos de practicar la absorcién mse comparerén globalmente la
pituacién resulteante de la aplicacidn del Convenio y la que
resulte de las dispcsicicnes legales y edministralives, exc!
das de éstas las que fuersn meraments aprobatorius d2 ocires
Convenios Coiectives.

Artfculo 68,- Unidad del Convenig

El articulado del Convanio forma un conjuntc unitarfe. Mo
serin admisibles les interpretaciones o aplicaclionss que, a
‘efectos da Jjuzgar mobre situeciones fndividuales o ¢olectivae
valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.



