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28. Viuda de Fernando Sanchez Rol.
20. Don José Garcia Tello.

30. Don Agustin Hierro Barbancho.
31. Don Santlago Franco Hierro.

32. Don Francisco Jiménez Gironés.
33. Don Juan Delgado Mendoza.

34, Don Teodomiro Boté Barbancho.
35. Dofa Josefa Jiménez Fernéandez.

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de abril de 1084, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que 8e dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo
unico entre el Patronato Nacional de Museos y
su personal laboral.

9259

Visto el texto del Convenio Colectivo Ginico entre el Patro-
nato Nacional de Museos y su personal laboral, suscrito el
dia 13 de marzo de 1984 por la Comisién Negociadora del mismo,
y al que acompaiia el informe emitido por el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, en cumplimiento del articulo 5.° de la
Loy 44/1083, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1884, sobre aumento de las retribuciones del per-
sonal laboral, y, en consecuencia, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depé-
sito de Convenios Colectivos,

‘Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion de ello a la
Comisién Negociedora.

Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Medlacmn
Arbitraje y Conciliacion.

E 'ggrcero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 10 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

CONVENIO COLECTIVO UNICO ENTRE EL PATRONATO
NACIONAL DE MUSEOS Y SU PERSONAL LABORAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién
Articulo 1.° Ambito funcional, territorial y personal.

1.1 E] presente Convenio Colectivo establece y regula las nor-
mas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del
personal laboral del Patronato Nacional de Museos, Organismo
autonomo adscrito al Ministerio de Culturae, dentro o fuera del
territorio nacional. Ser4 de aplicacién & todos los Centros
pertenecientes al Patronato Nacional de Museos en cualquiera
‘de sus ambitos nacional, regional o provincial.

1.2 Por personal laboral al servicio del Patronato Nacional
de Museos se entiende el trabajador fijo o interino, con contrato,
que en lo sucesivo ser& por escrito, que desempeiie sus activi-
dades en los distintos Centros del Patronato Nacional de Mu-
seos de acuerdo con la legislacién vigente en la materia.

113 Quedan excluidos del campo de aplicacién de este Con-
venio:

1.3.1 El personal cuya relacién con el Patronato se derive
de un contrato administrativo.

13.2 El personal que preste sus servicios en Empresas de
caracter publico o privado, aun cuando las mismas tengan sus-
crito contrato de obras o servicios con el Patronato Nacional de
Museos, de acuerdo con la Ley de Contratos del Estado, incluso
en el caso de que las actividades de dicho personal se desa-
rrollen en las instalaciones del Patronato.

1.3.83 Los profesionales cuya relacién con el Patronato Na-
clonal de Museos se derive de la aceptacién de una minuta o
presupucsto para la realizacién de una obra o serviclo concreto,
sin tener dichos profesionales expresamente cardcter de per-
sonal fljo o interino.

Art. 2.° Ambito temporal. Vigencia. Denuncia.

1.1 El] presente Convenio entrard en vigor el dia stiguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficlal del Estado=. No obstante,
sus efectos salariales se retrotraeran al 1 de enero de 1083,

1.2 De no ser denunciado por escrito por cualquiera de las
partes con una antelacién minima de tres meses a la fecha
de su terminacién, éste quedara prorrogado técitamente por
periodos de un afio.

1.3 El presente convenlo ge pacta con una vigencla hasta
el 31 de diciembre de 1084, exceplo en aquellas materias de
valoracién econémica, que seran revisables anualmente.

‘CAPITULO II

Organizacién del trabajo
Art. 3.° Principios generales. Organizacién del trabajo.

1. Lea organizacién del trabajo es facultad especifica de la
Direccidn de -cada Centro y de sus Organismos superiores.
Todo ello sin perjuicio de las facultades que 2l respecto se reco-
nocen a la Comisién Paritaria.

" CAPITULO 111
Clasificacién de personal
Art. 4.° Clasificacion segun permanencia: fijos @ interinos.

Por razén de la permanencia al servicio del Patronato Na-
cional de Mueseos, los trabajadores se clasifican en fijos e in.
terinos.

1. Son trabajadores fijos los contratados en el Patronato

' Nacional de Museos sin pactar modalidad especial en cuanto

a su duracién y los que en lo sucesivo se integren 2n el mismo
mediante el sistema regulado por el presente Convenio.

2. Son trabajadores interinos del Patronato Nacional de
Museos aquellos que sustituyen a trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo, debiendo especificarse en el con-
trato de trabajo el nombre del sustituido y la causa de la sus-
titucién.

Art. 5.° Niveles economicos.

Nivel

GRUPO 1.° TITULADOS UNIVERSITARIOS

Titulados de grado superior o asimilados ... ... ... ... ..
Titulados de grado medio o asimilados.. ... ... ... ... ..

GRUPO 2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

D -

Jefes de Prilnera .. ... ... ... vee cor sor wer oie sen wer ven e e
Jefes de gegunda ... ... ... ceo ven een vee wee eee aen e e ol
Oficial de Primera ... ... ... ... wie see ooe oo eee cer eee ven e
Oficial de segunda ... ... ... «cc wov e win er e s
Auxiliar administrativo ... ... ... oo e ol L

GRUPO 3.° SUBALTERNOS

DD

Conserje Mayor ... ... ... .. o ce v v e v
Conserje .
Jefe de Vigllantes
Portero MAYOr ... ... ... v cer ser s cer cee cee ver eer een s
POFEOro ... oo wor vie von sis cor wee oes e see tee ere een see eee
Ordenanzas ... ... ... .. coo oo e cer sne eor cer ree e e e
Vigilantes de SBIAS .. . e e s et e e

GRUPO 4.° PERSONAL DE CAFETERIA

Primer Encargado ... ... ... ... cc. cie vee v ver vee ne one o
Segundo Enca.rgado
Cocinero ... ... . ber nee s ane ber ses ave wes see wer ern eas
Dependiente ... ... ... .. i e e vee ver eee ser ser e e e
CAIBTO ... vev cvr et vee vee cre ren eer eee ses ses ses wee aer eee ee
Cafetero . et eve wer e see e see see eer ene ser eee eer een ees
Ayudan.tes
Limpladoras Frega,doras
Mozo de almAcln ... ... ... oo cie ser eer ver ben eee eee e e

GRUPO 5.2 OFICIOS VARIOS

Jefe Taller de Restauracién ... ... ... oo v e ver o oen e
Restaurador ...
Encargada de Limpiadoras

Encargado de oficios ... ... ..
Oficial de prlmera. .........
Conductores ... ... ... ..o oo w
Jefe de almacén .
Fotografo ... ... cee ere eer ser ees eee ear ees ens ses s eee ses
Oficial de segunda
Almacenero ... G eer eme ees ene eee ses eer eee wes vee 1
Ayudante de oflclo
Controlador 8/8. ... ... veo it ver ver ee eoe cee er eve see ere oo
Vigilante ... ... ... oo cie ver er wen ven e

Telefonista ... ... .
Encargade lavabos
Limpiadoras .. ... .o oo o e e see w
MOZOS ... vt ve ot vee eer een eee
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Art. 8.° Definiciones de las categorias profesionales.

Mantiene este Convenio las definiclones originarlas respecto
a las correspondientes categorias profesionales, en las Ordenan-
zas o Reglamentaciones de trabajo de donde provienen los co-
lectivos correspondientes.

La Comisién paritaria procederd, en su caso, a redactar las
niuevasg definiciones que se incorporaridn en su momento al texto
de este Convenlo.

Art. 7.°

La clasificacién del personal afectado por el presente Con-
venio es meramente enunciativa y no presupone la obligacién
de tener cubiertos todos los grupos, especialidades o niveles,

Disposiciones generales.
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CAPITULO IV
Provisiones de plazas, pruebas y plantillas

Art. 8.°

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas ge-
nerales que en dicha materia se establecen en el presente Con-
venio y en la legislacion vigente.

Art. 9.°

Seran requisitos generales para el ingreso en el Patronato
Nacional de Museos:

1.° Poseer nacionalidad espaiibla.

2.° Poseer la titulacién especifica para aguellos niveles que
se requiera y cumplir los demés requisitos que para el desem-
pefio de la especialidad se precisen en la convocatoria.

3.° Sera requisito imprescindible para concwrir a las prue-
bas selectivas a que se hace referencia en el presente articulo
vy a las que se convoquen oportunamente, y para acceder a las
especialidades que se detallen, estar en posesién de los titulos
académicos que asimismo se relacionen.

Ingreso.

Requisitos.

Art. 10. Periodo de prueba.

1.° El ingreso se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo
periodo sera variable segun la indole de los puestos a cubrir,
sin que en ningun caso pueda exceder del! tiempo fijado en la
siguiente escala:

Personal técnico: Tres meses.
Personal administrativo: Dos meses.
Personal cualificado: Un mes.
Personal no cualificado: Quince dias.

2.° Se entendera que el trabajador esta sujeto preceptiva-
mente a periodo de prueba, teniendo durante este periodo los
mismos derechos y obligaciones que el fijo de su misma cate-
goria laboral, pudiendo cada una de las partes en cualquier
momento rescindir la relacién de trabajo sin derecho a indem-
nizacién alguna. Transcurrido el periodo de prueba los traba-
jadores ingresaran como fijos en el Patronato Nacional de Mu-
seos, computandose a todos los efectos el tiempo invertido en
el periodo de prueba. .

Art. 11.

1.° El ingreso del personal como fijo se efectuara por la 1l-
tima categoria profesional de la especialidad que se convoque.

2° Las vacantes y los nuevos puestos laborales que se creen
en el Patronato Nacional de Museos se cubrirdn necesariaments
por el siguiente orden de prelacién:

Sistema de acceso.

A) Turno restringido:

a) Por concurso de traslado entre el personal del Patronato
Nacional de Museos. dentro de la misma categoria laboral.

b) Por ascenso por antigiiedad en la categoria, dentro de la
misma especialidad, desde la inmediata inferior a la vacante.

¢) Por pruebas selectivas de aptitud entre el resto del per-
sonal de los niveles inferiores.
. gl) Por pruebas selectivas de aptitud entre el personal In-
erino.

B) Turno libre.

Y Por prucha selectiva, excepto en el nivel 9. En este ul-
timo supuesto se estara a lo establecido en el siguiente nivel 3.

3.° Una vez agotado el procedimiento anterior, establecido
en los niumeros 1 y 2 de este articulo, se faculta al Patronato
Nacional de Museos, previa audiencia de la Comisién Paritaria,
a la contratacion directa, sin perjuicio de la normativa vigente
en la materia.

Art. 12,

1.° El Patronato Nacional de Museos dara publicidad a las
vacantes y nuevos puestos laborales que se convoquen.

2,° Podran optar a ellos, a titulo individual, cualquier tra-
bajador dJdel Patronato Nacional de Museos que lo desee, sin
que se pueda poncer inipedimento alguno.

Art. 13.

Todo el personal recibir& cursos de formacion profesional
y especializacion en las técnicas propias de su trabajo, a fin
de que adquieran todos los conocimientos necesarios para el
desarrollo del mismo. Estos cursos ser4n programados con
participacion de la Comisién Paritaria.

Art. 14.

1° Todo el personal laboral asistira obligatoriamenie a
aquellos cursos que la Direcciébn del Patronato Nacional de
Museos considere de interés para la organizacién del trabajo.

2.° Estos cursos se realizardn dentro de la jornada laboral
establecida en el presente Convenio. En caso de que ello no
resulte posible se reducird la jornada laboral en igual cantidad
a las” horas de duracién del curso.

3° Cuando para la asistencia de estos cureos e] trabajudor
tenga que desplazarse fuera de su residencia habitual, percibiré
la dieta correspondiente.

Publicidad v opciébn a vacantes.

Formacion profesional.

Cursos de formacién profesional. -

Art. 15. Agsistencia a cursos de farmacion profesional.

Cuando la formacién que reciba el trabajador no se refiera
a lo dispuesto en el articulo anterior o no esté relacionado
estrictamente con el trabajo que desemperia, la existencia de
estos cursos se realizard fuera de la jornada laboral. En este

“caso, el trabajador tendré derecho a lo siguiente:

1.° Permiso para asistir a los exdmenes y demés pruebas

.obligatorias, sin merme de los haberes y por el tiempo necesa-

rio, todo ello debidamente justificado.
2.° Divisién de las vacaciones anuales en caso de necesidad
para la realizacion de los exédmenes, pruebas de aptitud, etc.
3.° La Direccién del Patronato Nacional de Museos podra,
con participacién de la Comisién Paritaria, conceder deduccio-
nes en la jornada de trabajo, con recuperacion de la misma,
a los trabajadores que estén cursando estudios.

Art. 18. Plantilla y escalafones.

1.° El Patronato Nacional de Museos, a propuesta de cada
Centro, elahorard su plantilla y escalafones de personal labo-
ral, previa audiencia del érgano de representacién laboral.

2.° Cualquier causa que implique modificacién en la plan-
tilla que se elabore se regulara de acuerdo con las disposiciones
legales en vigor y oida la representacién de los trabajadores.

3.° La plantilla agruparid a todo el personal laboral del Pa-
tronato Nacional de Museos en virtud del destino y por orden
de antigiiedad. Los escalafones se relacionardn por grupos pro-
fesienales, especialidades, niveles y antigiedad.

Art. 17. Absorcién de unidades por otros Departamentos, Or-
ganismos Auténomos o Comunidades Auténomas. .

Si une unidad incluida en otra superior del Patronato Na-
cional de Museos pasa, con igual o distinta denominacién, a
integrarse en otro Departamento como administracién centra-
lizada o a constituirse o a formar parte de un Organismo Auto6-
nomo de una Comunidad Auténoma, al personal afectado al que
le es de aplicacién el presente Convenio se le respetara el ré-
gimen juridico-laboral del mismo y, en cualquier caso siempre
que sus condiciones generales, calculadas en computo anual,
superen las que pudieran aplicdrsele como consecuencia de su
inclusién en las plantillas y escalafones del nuevo Departa-
mento, Organismo Auténomo o Comunidad Auténoma.

CAPITULO V
Retribuciones

Art. 18. Salario base.

El salario base de los trabajudores acogidos a este Convenio
es la parte de la retribuciéon del trabajador, fijada por unidad
de tiempo y segun lag tablas salariales que figuran como ane-
xo I, sin inclusién de los complementos a que, en su caso,
hubiera lugar.

Art. 19. Complemento salarial de homogeneizacion y preduc-
tividad.

El régimen juridico del presente Convenio, por los efectos
que produce de racionalizacién y reorganizacién del trabajo que
desarrolla el personal comprendido en su &mbito de aplicacién,
supone un cambio en las condiciones existentes en el perfodo
anterior a su vigencia con incidencia en el trabajo efectivo,
para compensar lo cual se crea el plus de homogeneizacién y
productividad que percibirda todo el personal laboral sujeto al
presente Convenio y como contraprestacién de las modificacio-
nes de sus condiciones anteriores de trabajo.

Art. 20. Otros complementos salariales.
1.° Por antigiiedad:

a) El personal fijo de plantilla percibira en concepto de
complemento por antigiiedad, por cada tres aflos de servicio,
un complemento segan figura en tabla anexa II, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 25.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

b} Los trienios se consideraran perfeccionados a todos los
efectos a partir del 1 de enero del afio en que venza el trienio
correspondiente.

c) Los trienios se abonaran de acuerdo con el nivel conso-
lidado por cada trabajador, en el momento del perfeccionamien-
to del trienio respectivo.

2.° Por penosidad, toxicidad, peligrosidad y nocturnidad:

a) Se pcedra reconocer en funcién del puesto de trabajo
complementos por penosidad, toxicidad y peligrosidad, que ten-
dran una compensaci6bn econémica equivalente al 20 por 100
sobre el salario base.

b) También se podra reconocer un complemento por noc-
turnidad, que ser4 compensado econdmicamente con un 30 por
100 del salario base.

c) Se considerara trabajo nocturno el correspondiente en-
tre las veintiund horas y las siete horas del dia siguiente. Si el
tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuera inferior a
cuatro horas, se abonara exclusivamente sobre esas horas tra-
bajadas. Si las horag trabajadas excedieran de cuatro, se abo-
naré el complemento correspondiente a toda la jornada. Este
complemento no afectaré al trabajador sl hubiese sido conira-
tado para un horario nocturno.
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d) Se podrd reconocer y percibir un complemento por co-
nocimiento de idiomas cuando la plaza para la cual se haya
sido contratado no requiera dichos conocimientos especificos
y slempre que se acredite medlante un tftulo oficial o reco-
nocido.

¢) Estos complementos serdn propuestos por la Comisién
Paritaria regulada en este Convenio y previo informe del Co-
mité de Seguridad e Higiene en el Trabajo de! Patronato Na-
cional de Museos, asf como aquellas gratificaclones & que por
trabajos especificos hubiera lugar.

3.° Complemento personal de carédcter transitorio:

a) E| complemento compensador personal y transitorio tiene
caracter absorbible de forma definitiva por todas las mejoras
retributivas, tanto de retribuciones bésicas como complementa-
rias, incluso las derivadas de cambio de puesto de trabajo y
de establecimiento de nuevos conceptos retributivos, a axcep-
cidn de las indemnizaciones, horag extraordinarias y gratifica-
ciones de caracter especial o extraordinario cuando sean even-
tuales. .

b) Los incrementos de retribuciones de cardcter general, es
tablecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada aflo, sblo se computardn en un._50 por 100 de su importe
a efectos de la citada absorcién. A estos efectos se entenderéan
por retribuciones de caracter general, ademés del salario base,
el complemento salarial de homogeneizacién y el complemento
por antigiedad.

¢) Las absorciones que en cadd caso procedan del comple-
mento personal y transitorio se efectuaran sobre la cuantia
mensual del mismo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los pa-
rrafos &) y b) anteriores. Por consiguiente, para fijar el im-
porte mensual de minoracién del mencionado complemento, los
incrementos deducibles de las retribuciones bésicas y los nue-
vos trienios perfeccionados se multiplicaran por catorce y divi-
dirAn por doce. La absorcién de la cuantia. correspondiente
a retribuciones complementarias se efectuard en el mes que
se devenguen.

Una vez que se hayan efectuddo las sucesivas absorcio-
nes, quedara constancia de la cuantia del complemento perso-
nal y transitorio resultante en el documento que haya servido
para el alta en némina y se realizard por la Habilitacién res-
pectiva del Patronato Nacional de Museos.

4.° Trabajo a turnos.

Se podri implantar el trabajo a turnos en funcién de las
necesidades del servicio v previas las autorizaciones pertin :ntes.
El mismo ser4a compensado con el 20 por 100 de incremento
sobre el salario base.

5.° Gratificaciones extraordinarias:

a) Los trabajadores acogidos a este Convenio percibiran dos
gratificaciones extraordinarias, que se devengaran por la cuan-
tia de una mensualidad completa de cadg c¢aso, incluidos los
complementos salariales, Se percibirdn estasg gratificaciones ex
traordinarias en los meses de junio y diciembre.

b) El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del
afio se le abonaran las gratificaciones extraordinarias, prorra-
teando su importe en relacién con el tiémpo de servicio, para
lo cual la fraccién de mes se computard como unidad completa.

c) Los trabajadores que presten sus serviclos en jornada in-
ferior & la normal, o por horas, tienen derecho a percibir las
partes proporcionales de' las citadas gratificaciones.

Art. 21, Horas extraordinarias y estructurales.

1.° Si bien, dada la actual coyuntura econémica y social es-
pafiola, la Comisién Negociadora del Convenio estima necesa-
rio reducir al méximo la realizacién de horas extraordinarias,
se consideran horas extraordinarias en dias laborables, domin-
gos y festivos las realizadas oon carécter extraordinario en los
citados dfas desde las siete horas hasta las veintiuna horas.

2.° La férmula para la determinacién del salario/hora seréa

la siguiente:
SBM x 12 + GEA + A
(35 —D—F—V) x 7

En la que:
SBM = Salario base mensual.
GEA = Gratificaciones extraordinarias anuales.
A = Antigledad.
D = Naimero de domingos a] afio.
F = Numero de dias festivos abonables al afio.
V = Nuamero anual de dias de vacaciones.

3.° El valor resultante de la férmula anterlor se incremen-
tara en un 75 por 100 para las horas realizadas en dfas labora-
bles y en un 140 por 100 para los domingos y festivos. .

4° Si las necesidades de los centros hicieran imprescindible
la realizacién de horas extraordinarias, el Patronato Nacional
de Museos y la Direccién del Centro en quien delegue comuni-
caré la disponibilidad de las mismas a los Jefes de las respecti-
vas unidades, qulenes, mediante la adecuada publicacién, lo
pondran en conocimiento de los trabajadores afectados, otor-
géndoles un plazo en consonancia con la urgencia del serviclo,
para que, en su transcurso los que asi lo decidan manifiesten
su aceptacién. Los Jefes de las unidades comunicaréan el re-
sultado al Patronato Nacional de Museos o Direccién del Centro
en quien delegue, para la resolucién que proceda.

5.° Horas extraordinarias estructurales:

a) Al amparo de lo establecido en el Real Decreto $2/1983,
de 10 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 22) y de la Or-
den del Ministerio de Trabajo, de 1 de marzo de 1983 («Boletin
Oficial del Estado» del 7), se pacta la realizacién de las mis-
mas para aquellas circunstancias que. enuncie el articulo 1.°
de la Orden citada, y que, dada la naturaleza singular de la
actividad del Patronato, concurran frecuentemente.

b} Su retribucién serd la que corresponda a las horas ex-
traordinarias que contempla el ,punto 2.° de este mismo ar-

ticulo.
CAPITULO VI
Art. 22. Jornada y horario,

1.° Dependencias administrativas.—La jornada laboral anual,
con carécter general en estas dependencias del Patronato Na-
cional de Museos, serd4 de mil ochocientas veintidés horas y
media, computadas de lunes a domingos y de la forma més
acorde con los intereses y necesidades del servicio y con los
horarios de apertura al publico de los museos.

2° Otras dependencias.—En dependencias con servicio di-
recto al piblico el horario serd establecido por la Direccién de
cada Centro y la representacién legal de los trabajadores, pre-
via autorizacién del Patronato Nacional de Museos e informe
de la Comisién Paritaria.

Art, 23.
1. No estara comprendida en lo dispuesto en el articu'o an-

Jornadas especiales.

" terior la jornada de los porteros, guardias, vigilantes y se-

renos, siempre y cuando tengan vivienda en el inmuehle o ins-
talacién cuya vigilancia se les encomiende.

2.° Los trabajadores expresamente contratados para prestar
su trabajo en jornada nocturna continuaran observando dicha
modalidad.

Art. 24.

Los controles de puntualidad y asistencia seran los estable-
cidos por el Patronato Nacijonal de Museos, siguiendo las di-
rectrices emanadas del Ministerio de Cultura. En todo caso, se-
ran de gplicacién a todo el personal.

Control de asistencia.

Art. 25. Vacaciones anuales.

1. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendrdn derecho a disfrutar, por cada afio completo de servi-
cio activo, un perfodo de vacaciones anuales de conformidad
eon lo establecido con carédcter general por la Administracién
del Estado a estos efectos.

2° Los trabajadores que en la feche determinada para la
vacaciéon no hubiesen cumplido un afio completo de trabajo,
disfrutardn de un numero de dfas proporcinnales gl tiempo de
servicio prestado. :

3.° Cuando por necesidades del servicio el trabajador no pue-
da disfrutar en los meses estivales sus vacaciones, tendr4 de-
recho a prolongarlas cinco dias naturales mas.

4° EI cuadro de distribucién de las vacaciones se expondré
con une antelacién de dos meses en los tablones de anuncios.
Sin perjuicio de lo que dispone sobre el particular el articu-
lo 38, apartado 2, c¢). del Estatuto de los Trabajadores, se dara
preferencia dentro de las respectivas categorias al més antiguo
del servicio en el primer afio, y, en los siguientes sera por
turno rotativo. Estos turnos se producirdn preferentemente en
el periodo estival.

5.° En el supuesto de que un trabajador cause baja o ex-
cedencia, o por cualquier otra causa que genere la obligacién
de practicar la oporturia liquidacién, se Incluird la parte pro-
porcional de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Art. 28. Descanso semanal.

1.° Los trabajadores del Patronato Nacional de Museos ten-
drén derecho a un descamrrso minimo de dia y medio ininterrum-
pido, como regla general. En todo caso, se observars lo esta-
blecido en sl articulo 37 y normas concordantes del Estatuto
de los Trabajadores.

2.° En caso de que el descanso semanal se tenga que dis-
frutar tras una jornada nocturna, dicho descanso seré4 de dos
dfas ininterrumpidos.

3.° Los dias festivos abonables y no recuperables de cada
afio natural, siempre que el productor los trabaje con carlcter
excepcional v de comun acuerdo con la Empresa, podran com-
pensarse de una de estas formas:

a) Abonarlos de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente al respecto, articulo 21 del presente Convenio.

b) Acumularlos a las vacaclones anuales, a razén de dos
dias por cada festivo, sin perjuicio de las necesidades del ser-
vicio, o disfrutarlos como descanso continuado en periodo dis-
tinto.

4° En caso de que el descanso del trabajador coincidiera
con una1 fiesta abonable no recuperable, la flesta se computaré
como tal.

Art. 27. Licencias.

1.° En caso de necesidad justificada o slempre que las exi-
genclas del servicio lo permitan, el personal laboral que lleve
un aflo, como .minimo, de serviclo, tendrd derecho a un per-
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miso no retributivo por un tiempo maximo de un mes al afio.
que podra ser disfrutado en fracciones o ed su totalidad.

2.° 'El Patronato Nacional de Museos, a propuesta de cada
Centro de trabajo, podra conceder una prorroga a esta licencia
cuando por causa de enfermedad de un familiar directo se re-
quiera.

3.° El personal que lleve un minimo de cuatro afios de ser-
vicio podra pedir, en caso de necesidad justificada, licencias
sin sueldo por plazo no inferior & un mes ni superior a seis.
Esta licencia no podra solicitarse mas de una vez en el trans-
curso de tres afnos, siempre y cuando se haya agotado el maxi-
mo de duracion de la licencia.

4° Durante el transcurso de estas licencias el titular no po-
dra ejercitar ningun tipo de trabajo igual o similar a las fun-
ciones que desempefia en el Patronato Nacional de Museos.

Art. 28. Servicio militar.

El personal del! Patrimonio Nacional de Museos, durante la
duracion de! servicio militar, tendra derecho a percibir las gra-
tificaciones extraordinarias correspondientes a su categoria y
se le computara a efectos de antigiiedad el tiempo de servicio.

Art. 29. Permisos retribuidos.

. . -,
1.° Permiso por matrimonio:

a) Su duracién sera de quince dias, pudiendo disfrutarlos
el trabajador sin soluciéon de continuidad con las vacaciones.

b) EL trabajador tendra derecho a percibir las retribu-
ciones totales, con independencia de las ayudas o gratificacio-
nes que pudieran establecerse.

2.° Permiso por. embarazo, alumbramiento y lactancia:

a) La trabajadora tendra derecho, al menos, a un periodo
de descanso laboral de seis semanas antes del parto y.ocho
después. El periodo posnatal sera, en todo caso, obligatorio y
a 6l se acumulara, a peticion de la trabajadora, el tiempo no
disfrutado antes del parto. - ’

b) Podra acumularse el periodo vacacional antes o después
del disfrute de este permiso, siempre que la trabajadora esté
dada de alta médica.

3.° Permiso por alumbramiento de la esposa:

a) Su duracién, en circunstancias normales, sera de tres
. dias, mas otros tres en caso de ser necesario el desplazamien-
to del trabajador, pudiendo ampliarse, si concurre gravedad,
en el tiempo indispensable para el caso, segun criterio de la
jefatura de la unidad correspondiente. )

b) Fl trabajador tendra derecho al percibo de las retribu-
ciones totales.

4.° Permiso por examenes:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15.1 del presente
Convenio Colectivo. ) i

5.° Permisos para atender personalmente asuntos propios
inaplazables plenamente justificados:

a) Podran concederse de uno a diez dias, segun lqs des-
plazamientos que deba realizar el trabajador y demas circuns-
tancias que concurran.

b) Se consideraran como tales, entre otros, el fallecimiento
o enfermedad grave del cényuge y los fallecimientos o enferme-
dades graves de descendientes y ascendientes, tanto del trabaja-
dor como de su conyuge.

c) Los trahajadores acogidos a este Convenio tendran dere-
cho a la percepciéon de sus retribuciones totales.

6.° Permiso para asuntos propios, segun Circular 8-III-1983,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica:

a) Los trabajadores afectados por el presente Convenio po-
dran disfrutar anualmente de seis dias de permiso para asun-’
tos propios, de conformidad con la Circular de referencia.

CAPITULO VII
Desplazamientos, excedencias y traslados

Art. 30.

-1.° Los trabajadores que, por necesidades del servicio del
Patronato Nacional de Museos, tengan que efectuar viajes o
desplazamientos fuera del término municipal donde radique su
residencia, percibiran sobre su salario une dieta segun tablas
Establecidas con caracter general por la Administraciéon del
- Estado. ’

2.° Los dias de salida: y llegada devengaran dieta completa
cuando el desplazamiento see superior a veinticuairo horas.

3.° Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta del
Patronato Nacional de Museos, que vendra obligado a facilitar
billetes a su cargo.

4.° El uso de vehiculo particular dara lugar a una indem-
nizacion por kilémetro recorrido igual a la establecida por la
Administracion del Estado con caréacter general.

Desplazamientos y dietas.

Art. 31. Excedencias.

El personal fijo del Patronato Nacional de Museos podré
pasar a la situacion de excedencia sin que tenga derecho a

retribucién alguna en tanto no se relncorpore al servicio activo.
La excedencia podra ser de dos clases: Voluntaria y Especial.

1. Excedencia voluntaria:

1.1 Es la que se concede a peticién del trabajador por un
plazo no inferior a un afio ni superior a diez, no computandoss
el tiempo que dure esta situacion a efectos de antigiiedad y
promocion.

1.2 En el caso de que el trabajador ileve al menos un aiio
de servicio en el Patronato Nacional de Museos tendra dere-
cho a pasar a la situacién de excedencia voluntaria.

1.3 Las solicitudes se elevaran al menos con veinte dias de
antelacion al momento en que desee iniciarse, figurando en
las mismas la fecha de comienzo y el tiempo de excedencia so-
licitada.

1.4 Si el trabajador no solicita el reingreso o un nuevo
periodo de excedencia a. menos quince dias antes de termi-
nar el plazo sefiaiado para la excedencia que disfruta, perders
su derecho al puesto de trabajo.

1.5 Si existe vacante de nivel inferior a la del trabajador
excedente que solicita el reingreso, podra ocuparla con las con-
diciones econémicas que corresponden a ésta hasta que se pro-
duzca una vacante apropiada & su clasificacién profesional.

1.6 Agotado el plazo maximo de excedencia voluntaria, no
se podra solicitar de nuevo hasta transcurridos cuatro afios de
servicio efectivo desde el reingreso.

2.° Excedencia especial:

Se concedera esta situaciéon a los trabajadores en quienes
concurra la circunstancia de un nombramiento para cargo pu-
blico elegido o de libre designacién del Estado, Ente autoné-
mico, provincial o municipal que imposibilite la ‘asistencia al
trabajo o sea incompatible con el mismo.

Art. 32, Traslados.

1.° Se denomina traslado de personal la movilidad de éste
que traspase los limites del centro de trabajo y tenga caracter
permanente, no motivado por ascenso reglamentario.

2.° El traslado podra tener origen en alguna de las causas
siguientes:

a) A peticién del trabajor afectado.

b) Por permuta.

¢) Por mutuo acuerdo entre el Patronato Nacional de Mu-
seos y el trabajador.

d) Por necesidades del servicio.

Art. 33. Traslado voluntario.

1.° El traslado voluntario, a peticidn del trabajador, sola-
mente podra concederse al personal fijo de plantilla en ocasién
de que exista vacante dentro de su mismo grupo, categorla
profesional, especialidad y nivel.

2. La tramitaciom de los traslados de los apartados a) y b)
del numero 2 del articulo anterior se hdrd mediante soncitud
escrita, de la que se informara al 6rgano de representacién de
los trabajadores.

3° Concedido el traslado, los interesados no tendran dere-
cho a indemnizacién por gasto de traslado ni dietas, dispo-
niendo de un plazo de treinta dias para efectuar la incorpora-
cién a su nuevo puesto de trabajo.

4.° La preferencia en la concesion de los traslados volunta-
rios tendra en cuenta las siguientes reglas:

a) Los trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en
el lugar de residencia no existan centros -de ensefianza ade-
cuada. .

b) Los trabajadores cuyo conyuge ocupe un puesto de tra-
bajo en cualquier Ministerio, Ente administrativo o Emoresa,
incluso privada, en la localidad para donde se solicite.

¢) Los trabajadores que hayan permanecido durante cinco
afios 0 mas prestando sus servicios para el Patronato Nacional
de Museos en las provincias o Entes autonémicos o insulares,
cuando el puesto vacante solicitado se encuentre en la Pen-

‘insula.

Art. 3¢. Traslados forzosos.

1° Los trabajadores del Patronato Nacional de Museos na
podran ser trasiadados a un centro de trabajo distinto de
aquel en que desarrollen su actividad, que pueda forzar a
un cambio de residencia, salvo cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas que se acrediten, previo
informe de la representacién de los trabajadores y autorizacién
de la autoridad laboral competente.

2.° Autorizado el traslado, se tendran en cuenta las siguien-
tes reglas: -

a) Que sea por un periodo inferior al afio. Se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 40.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Que sea por un periodo superior al afio. Sin perjuicio
de la legislacién vigente, los trabajadores del Patronato Na-
cional de Museos afectados por esta situacién tendran derecho
a ser resarcidos en los gastos acreditados que se les pro-
duzcan en dicho traslado, as{ como a una indamnizacién, por
una sola vez, de 350.000 pesetas. En este supuesto de traslado
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forzoso, el Patronato Nacional de Museos se compromete a ges-
tionar la concesién de viviendas de proteccién oficial y de
plazas en Centros escolares de carécter puablico, cuando las
dIrcunstancias famillares de su personal trasladado lo justi-
fiquen.

Art. 35. Prioridad en el trasiado.

1.* La facultad de realizar traslados por necesidades del
servicio no podrd ejercerla el Patronato Nacional de Museos
con aquellos trabajadores que llevan més de diez afios a su
servicio.

2 Sin perjuicio de lo anterior, los Gltimos en ser trasla-
dados dentro de cada grupo profesional sera atendiendo el
siguiente orden:

Representantes sindicales.
Disminuidos fisicos.

Casados con Hjos.

Trabajadores con cargas familiares.
Mayores de cincuenta afos.
Casados.
Solteros

3.° En caso de lgualdad de condiciones sera trasladado el
de megor antigiedad. ) :

CAPITULO VIII
Trabajo de superior categoria y cambio de puesto de trabajo
“Art. 3. Trabajo de superior categoria.

1.° Cuando por necesidad del trabajo el Patronato Nacional
de Museos destine a trabajadores para realizar trabajos de
categoria superior, se les retribuird con los salarios que corres-
~pondan a su nueva categoria durante el periodo que la desa-
rrollen.

2.° Cuando el trabajedor realice estos trabajos durante cinco
meses consecutivos o siete alternos, estos ltimos, en el plazo
de dos afios también consecutivos, consolidarén a partir de ese
momento o] salario de dicha categoria, sin que ello suponga la
creacién de un puesto de trabajo en la misma. Estas consoli-
daciones salariales no son aplicables en los casos de sustitucién
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, permisos
u ocupacién de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucién
comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que
la heyan motivado.

Art. 37. Cambio de puesto de trabajo.

1° En los supuestos en que las caracteristicas del puesto
de trabajo originen un dafio en la salud o integridad del tra-
bajador, que no ocasione la baja temporal o definitiva, el Pa-
tronato Naclona! de Museos estar4 obligado a trasladarle a un
puesto de trabajo compatible con el estado fisico del trebaiador
¥y que no le sesa nocivo. Tal puesto deber4 ser de la misma o
similar especialidad y nivel econémico.

2. En los casos en que no existiera un puesto de tales carac-
teristicas se podrad ofrecer al trabajador otro compatible, prefe-
rentemente en la misma localidad, con derecho a la percepcién,
por un periodo maximo de seis meses, de las retribuciones
correspondientes al anterior, excluyéndose igualmente las retri-
buciones inherentes al puesto concreto de trabajo. Todo ello
se entiende sin perjuicio del derecho preferente del trabajador
trasladado a ocupar la primera vacante de su especialidad o
catogoria y en la localidad de origen en que se produzca.

3.° En todos los casos, el trabajador trasladado al puesto
compatible que no reuna las caracteristicas resefiadas en el

0 1 del presente articulo tendré4 derecho a rescindir su
contrato con la indemnizacién prevista en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabejadores.

4° En todos los supuestos anteriores serd preceptive €l
dictamen facultativo que acredite el dafio causado y la no pro-
cedencia de la declaracién de invalidez provisional o definitiva.

CAPITULO IX

Secciones Sindicales, Comités de Empresa y Delegadns
de Personal

Art. 38. Secciones Sindicales.

1.* Todas las Centrales Sindicales, legalmente reconocidas,

8:dran constituir Secciones Sindicales de Empresas en aquellos-

ntros de trabajo en los que se acredite la presencia de sus
afiliados.

2° Lasg Secciones Sindicales de Empresas podrén designar
hasta dos Delegados de las mismas.

8. Las Secciones Sindicales podrén realizar tareas de pro-
paganda, afiliacién y reunién sin limitacién, fuera de las horas
de trabajo, en los locales de la Empresa que se habiliten, con el
simple requisito de su comunicacién con cuarenta y ocho horas
de antelacién; igualmente podran difundir libremente cualquier
tipo de comunicacién o publicacién de naturaleza sindical o
laboral de la respectiva Secctén o Central Sindical.

4.° Dispondran de tablén de anuncios para insercién de
materias sindicales y laborales que serd facilitado en cada
Centro de trabajo por el Patronato Nactonal de Museos.

5° Para el desarrollo de estas actividades, las Secciones Sin-
dicales dispondran de locales adecuados cuando lo requieran.

6.° Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa
contardan con las siguientes garantias para el desarrollo de
sus funciones; no podran ser despedidos sin que se dé el dicta-
men favorable del Comité de Empresa o Delegados de los tra-
bajadores. En caso de desacuerdo resolvera la Magistratura de
Trabajo. ,

Las garantias. a efectos de dichos representantes, se exten-
deran durante dos afos después de la expiracién de su mandato.

7.° Los Delegados de las Secciones Sindicales reconocidas
tendran un crédito de horas mensuales retribuidas en la misma
proporcién y escala que sefiala el articulo 68, e), del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 30. Reuniones de las Secciones Sindicales.

1° Las Secciones Sindicales podrdn convocar, previa comu-
nicacién a la Direccion del Centro de trabajo respectivo con
un minimo de antelacion de cuarenta y ocho horas, las reuniones
precisas, siempre que sean fuera de las horas de trabajo.

22 Con caréacter excepcional, y siempre que no superen las
treinta horas anusales, previo acuerdg con la Direccién del
Centro de trabajo respectivo, se podran autorizar asambleas
con caracter extraordinario durantq la jornada de trabajo; estas
asambleas se realizaran en aquellas horas en las que coincidan
mayor numero de trabajadores. .

En todo caso se evitara el menor trastorno posible en el
servicio al publico.

Art. 40. Comités de Empresas y Delegados de Personal.

1° Son los 6rganos de representacién de los trabajadores en
los Centros de trabajo del Patronato Nacional de Museos, ele-
gidos a los efectos de la defensa de sus intereses y de confor-
midad con el articulo 63 y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores.

2° A cada Delegado y a cada Vocal del Comité de Empresa
se le concedera un crédito de cuatrocientas ochenta horas retri-

-buidas anuales de trabajo para el desempefio de sus fun-iones

representativas.

3° Las horas correspondientes a los representantes podran
acumularse en uno o varios de ellos, sin rebasar en nigun caso
la suma de las horas de todos.

4° El uso de este crédito de horas sindicales se comunicaré
previamente a la Direccién del Centro, a fin de que puedan
establecerse las sustituciones oportunas. : . ’

6. Cuando por causa urgente y excepcional las gestiones no
hayan podido preverse con antelacién, no podra ser exigida
la comunicacién- previa y serd4 Informada la Direccién del
Centro con posterioridad.

8.° La Direccién de cada Centro pondra a disposicién del
Comité de Empresa un local adecuado provisto de los medios
materiales necesarios para el normal desarrollo de sus fun-
ciones.

Art. 41. Reuniones del Comité de Empresa.

1.° El Comité de Empresa o los Delegados de personal podran
convocar asambleas en régimen ordinerio de trabajadores, que
se desarrollardn fuera de las horas de trabajo, previa comuni-
cacién a la Direccién del Centro respectivo con una ante'acién
minima de cuarenta y ocho horas y en los locales que a tal
efecto se faciliten.

2.° Con caracter extraordinario, siempre que no superen las
treinta horas anuales y previa acuerdo con la Direccién del Cen-
tro de trabajo, el Comité de Empresa podra solicitar, con una
antclacion minima de cuarenta y ocho horas. la celebracién de
asambleas de personal durante la jornada de trabajo que a tal
efecto oo designen y a tenor de la naturaleza excepcional de la
materia objeto de la asamblea.

3.° La Direccién de los diferentes Centros de trabajo del Pa-

‘tronatq Nacional de Museos facilitara la asistencia a las reunio-

nes de los Vocales del Comité de Empresa. Si algin Vocal se
encontrase desplazado fuera de su destino, se le facilftara el
regreso con cargo al Patronato Naclonal de Museos.

Art. 42,

De acuerdo con los resultados de las elecciones sindicales que
se celebren, se constituira un Comité Intercentros, formado so-
lamente por miembros de Comités de Empresa, y cuyo nimero
de miembros ser4 el que por Ley corresponda.

Sus funclones, derechos y obligaciones seran las reguladas
por la normativa general para Comités de Empresa de éentros
de trabajo aplicados al ambito de todo el colectivo.

Art. 43. Excedencia especial,

Conforme a lo establecido en el articulo 46.4 del Estatuto de
los Trabajadores, el trabajador en activo que ostente cargo sin-
dical de relevancia provincial a nivel de Secretariado del Sin-
dicato o Confederacién respectivos, y nacional en cualquiera de
sus modalidades, podra solicitar, por conducto de la Presidencia
del Gobierno, la situacién de excedencia forzosa, previa certifi-
caclén del sindicato o confederacién a que pertenezca, perma-
neciendo en ésta mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo y reincorpordndose a su puesto de trabajo si lo solicite
en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.
En dicha situacién el trabajador tiene derecho al cémputo de
la antigiiedad.

Comité Intercentros.
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Art. 4. Comisibn Paritaria. Composicién y funciones.

1.° Comisién Paritaria.—Durante la vigencia del presente
Convenio y sucesivos actuard una Comisién Paritaria que ten-
dré su domicilio en los locales del Patronato Nacional de Museos.

2.° La Comisién Paritaria se compondrda de cuatro Vocales
en representacion del Patronato Nacional de Museos y de otros
cuatro en representacion del personal laboral. La representacién
del Patronato Nacional de Museos ser4 designada por el Direc-
tor del Organismo; la representacion de los trabajadores seré
designada por el Comité Intercentros.

3.° La Presidencia y Secretaria de la Comisién Paritaria se
desempeliaréa alternativa e inversamente por un Vocal de cada
una de las dos representaciones. Su documentacién y actas se
custodiaran en las oflcinas del Patronato Nacional de Museos.

4.° Seran funciones de la “Comisién Paritaria, sin perjuicio
de las que le atribuye el presente Convenio, las siguientes:

a) Informar y proponer la clasificacién del personal de nuevo
ingreso cuando no esté explicitada en las correspondientes prue-
bas o no realicen pruebas para el mismo.

b) Estudiar y proponer, cuando proceda, la modificacién, la
supresion o creacién de grupos o niveles.

c) Emitir e] informe preceptivo en los expedientes de clasi-
ficacién profesional.

d) Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con
el contenido del Convenio.

8) Proceder a elaborar la nueva clasificaciéon de las catego-
rias profesivnales que se contemplan en el presente Convenio.
Asimismo, procederd a deflnir las categorias profesionales re-
sultantes, de conformidad con le estipuledo en el articulo 8.°
de este Convenio.

f) Tgualmente, determinara esta Comisién qué categorias pro-
fesionales seran declaradas a extinguir.

5° Asimismo seran derechos y obligaciones de los represen-
tantes legales de los trabajadores de la Comisi6n Paritaria los
siguientes:

a) Participar como miembros activos de la citada Comisién
para estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las dis-
tintas unidades. .

b) Proponer cuantas ideas sean beneflciosas a la organiza-
cién y racionalizacién del trabajo, de conformidad con sus legis/
laciones especificas.

c) Trasladar a la citada Comisién las sugerencias que, en
tal sentido, les comuniquen sus representantes.

8.° En aguellos casos en los que exista comedor, se creara
una Comisién que tendréd como objeto estudiar la problematica
de la cafeteria y comedor de empleados, que propondré a la
Direccién las férmulas que considere adecuadas para que dicha
cafeteria y comedor cumplan de manera satisfactorias las fun-
ciones sociales para las que fueron creadas.

Con carécter previo a cualquier acuerdo que pueda adoptarse
on orden a la fljacién o modificacién de los precios o régimen
de funcionamiento, se solicitar4d informe razonado del Comité de
Empresa, que deberid evacuarlo en el plazo de slete dias.

7.° Seguir el cumplimiento de lo pactado en el presente Con-
venio y velar por el arménico desarrollo de las relaciones labo-
rales en el seno de este Patronato.

CAPITULO XI

Art. 45. Secguridad Social, jubilaciones.

1.° Todos los trabajadores sometidos al presente Convenio
deberan ser afiliados a la Seguridad Social, de conformidad con
la legislacién vigente.

2.2 Jubilacion.—Ambas partes acuerdan que, de conformidad
con el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, y el Real De-
creto 2705/1981, de 19 de octubre, dictados en desarrollo del ANE
y para el caso de que los trabajadores con sesenta y cuatro afios
cumplidos deseen acogerse & la jubilacién con el 100 por 100 de
los derechos, el Patronato Nacional de Museos sustituird a cada
trabajador jubilado por otro de primer empleo por el procedi-
miento establecido en el articulo 11 y concordantes del presente
Convenio. Esta clausula tendra validez para 1983, sin perjuicio
de su renegociacién en aflos sucesivos y con independencia de
lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Ministros publicado
en e! «Boletin Oficial del Estado» de 19 do septiembre de 1083,

Para la mas estricta observancia de lo acordado anterior-
mente, el Patronato Nacional de Museos, conjuntamente con la
representacién laboral, estudiard las medidas adecuadas para dar
cumrlimiento a la normativa vigente dentro del marco de pro-
mocion profesional que especificamente viene determinado en
el Convenio y de conformidad con lo dispuesto al respecto en
el Acuerdo Nacional de Empleo y normas de desarrollo.

CAPITULO XII

Art. 48. Seguridad e higiene en el trabajo.

1.° El Patronato Nacional de Museos, acogido a este Conve-
nio, estimulara su celo en el cumplimiento y observacién de las
normas de la Ordenanza General de Seguridad e Higlene en
¢l Trabajo y demés preceptos de general aplicacién,

2. Para ello, cada Centro vendra obligado a proporcionar al
versonal que por su trabajo especifico lo requiera y la legislacién
vigente lo disponga aquellas prendas necesarias para los tra-
bajos especifivos de su categorfa profesional. La conservacién y

limpieza de dichas prendes ser4 por cuenta de cada umo de
los Centros. '

3% La duracién de dichas prendas estard supeditada a las
normas correspondientes.

4.° Asimismo se organizaran revisiones médicas perlédicas
para los trabajadores.

5.° La Direccién de cada Centro facilitara al Comité de Em-
presa o Delegados de Personal informe detallado de los accl-
dentes de trabajo que se produzcan y sug posibles causas,

CAPITULO XIII

Art. 47. Mejoras sociales.

1.° El Patronato Nacional de Museos fomentard el coopera-
tivismo del personal laboral, especialmente en la practica de
actividades culturales o recreativas, cooperativas de consumo y
construcién de viviendas, prestando, en este Ultimo caso, la
ayuda técnica y juridica necesaria. -

2.° El trabajador o trabajadora que tenga a su cuidado di-
rectamente algun menor de seis afos o minusvalido fisico o
mental, cualquiera que sea su edad, tendra derecho a un horario
flexible para compatibilizar el trabajo y la asistencia de estas
personas. En todo caso sera preciso el informe de !a represen-
tacion de los trabajaderes. El horario flexible tendré turno fijo
diario de diez a catorce horas. Las diferencias en el cumpli-
miento de la jornada pactada en este Convenio se complemen-
taran en jornada de tarde, regularizandose semanalmente.

3.° El Patronato Nacional de Museos gestionard el derecho
del trabajador o trabajadora con hijos sometidos a su cuidado
direclo para que éstos sean admitidos en las guarderias de-
pendientes del Ministerio, de conformidad con la normativa
reglamentaria respectiva de las guarderfas.

4.° Sin perjuicio de las ayudas econémicas que legalmente
so establezcan para la educacion especial por causas de subnor-
malidad o minusvalidez, el Patronato Nacional de Museos ges-
tionard ante los Centros oficiales en favor de los afectados por
dicha causa el ingreso en las referidas Instituciones.

5.° Se concederan anticipos salariales de conformidad con la
legislacién vigente, por une cuantia maxima de tres mensuali-
dades, a reintegrar en el mismo ejercicio econémico. Al traba-
jador que se le otorgue un anticipo salarial no se le podré
conceder excedencia o baja en la Empresa hasta el total rein-
tegro de sus devengos anticipados.

8.° En el supuesto de la existencia de cafeterias, comedores,
guarderias, Grupos de Empresa y Patronato de Casas, los
mités de Empresa o Delegados de personal participardn en la
gestidn de los mismos.

7.° Las liguidaciones, cuando procedan, se practicardn por
mensualidades completas.

DISPOSICION TRANSITORIA
Condicion mds beneficiosa

Primera.—La condicién mas beneficiosa en materias refersn-
tes a jornada, descanso, vacaciones y otras consolidadas en las
Reglamentaciones especificas serd&n también respetadas con
caracter personal y a extinguir para los trabajadores que las
disfruten a la entrada en vigor de este Convenio.

Segunda.—A’ log efectos de clasificar a los trabajadores que
vienen prestando servicio a la entrada en vigor del presente
Convenio se tendran en cuenta los siguientes principios: -

a) Los trabajadores _que hayan sido clasificados en una de-
terminada especialidad por resolucién de la autoridad laboral
correspondiente les seré4 reconocida a todos los efectos.

b) A los trabajadores que estuviesen desempefiando funcio-
nes de una especialidad superior y se encontraran en posesién
del titulo académico exigido o asimilado, en su caso, para la
misma, les ser4 reconocida dicha especialidad cuando exista
vacante y les seran abonados en todo caso los salarios que
conforme a este Convenio les correspondan de acuerdo con el
trabajo que efectivamente desempefien.

c) A los trabajadores que vinieren realizando funciones co-
rrespondientes a una especialidad superior sin estar en pose-
sion del titulo académico exigido para la misma, en este Con-
venio se les concede el derecho a acceder a dicha especialidad,
con ocasién de vacante, a través de las pruebas selectivas co-
rrespondientes.

Tercera.—En cualquier caso, para acceder a las especlallda-
des del grupo primero ser4 preciso estar en posesién del titulo
académico correspondiente. .

Cuarta.—E! Patronato Nacional de Museos revisard el pro-
cedimiento mecanizado presente de recibos .salariales, sustitu-
yéndolo por otro que detalle adecuadamente los diferentes
conceptos de los ingresos y retenciones, siempre de conformidad
con los criterios legales aplicables.

Quinta.—Asimismo el Patronato Naclonal de Museos esté
dispuesto a garantizar todo el numero de puestos de trabajo
sin distincién de naturaleza contractual, salvo aquellos decla-
rados & extinguir por la normativa legal.

Sexta.—En el supuesto de que la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1983 estableclese férmula de revisién se-
mestral salarial, sera tenida en cuenta en todos sus extremos.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que las autoridades laborales o econémi-
cas, en uso de sus facultades, no aprobaran alguno de los
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" pectos contenidos en el presente Convenio, deber'a ser recon-
siderado el contenido en su totalidad si una de las partes asi
lo solicita.

DISPOSICIONALES FINALES

Primera. Derecho supletorio.~En todo lo no espacificamente
previsto y regulado por el presente Convenio seré de aplicaciéon
la Ordenanza Laboral de Hosteleria y Actividades Turistices,
de 28 de febrero de 1074, y las demas disposiciones de general
aplicacion. *

Segunda. Especiales condiciones laborales.—El desempefio de
especiales actividades o jornadas, por necesidades de servicio,
podran ser negociadas independientemente con el trabajador o
grupo profesional afectado por el Patronato Nacional de Mu-
seos, previo informe de la Comisién Paritaria.

Tercera.—Para las posibles reclasificaciones que se deriven
de la aplicacién de este Convenio en el afio 1983 se designa una
cantidad de 1.000.000 de pesetas.

ANEXO I
Tablas salariales mensuales

Complemento Total
Nivel Salario mensual de homogeneizacién mensual
y productividad
1 82.764 9.243 72.007
2 58.828 8.137 66.885
3 55.961 7.123 63.084
4 52.851 6.031 58.902
L] 50.320 5.120 55.440
] 46.839 4.155 50.884
7 44,931 3.280 48.111
- 8 43.176 2.001 45.260
9 42.950 1.920 44870
ANEXO 11
Antigthedad
Nivel econémico Importe trienio
mensual

1 2.666

2 2.578

3 2.482 .

4 2.386

] 3.210

2] 2122

7 2.018

] 1.830

[} 1.800

MINISTERIO DE AGRICULTURA,-

PESCA Y ALIMENTACION

9260 RESOLUCION de 17 de abril de 1984, del Instituto
Nacional de Reforma y Desarrolio Agrario, por la

que se hacen publicas las nuevas fechas sefaladas
pare el levantamiento de las actas previas a le
ocupacién de concesiones de aguas destinadas a
. molinos, necesarias para las obras de transforma-
cién en regadio de la zona regable del Porma, ca-
nal de la margen izquierda, primera parte (Lebn).

Por Resolucién de este Instituto de fecha 23 de marzo de
1984, publicade en el «Boletin Oficial del Estado» numero 87,
de 11 de abril de 1984, se hacfan publicas las fechas del 25 de
abril de 1984 y 27 de abril de 1984 para el levantamiento de las
actas previas a la ocupacién de ocho concesiones de aguas des-
tinadas & molinos, cuya expropiacién es necesaria para la
transformacién en regadio de la zona regable del Porma, cenal
.de la margen izquierda, primera parte (Leén).

Al no ser posible por parte de este Organismo proceder al
levantamiento de las actas previas en los dias que fueron gefa-
lados, quedan anuladas las fechas antes indicadas y en su
lugar se sefialan las siguientes:

Dfa 20 de mayo de 1984, e partir de las diez horas, para las
concesiones objeto de expropiacién bajo expedientes numeros
3, 4, By 6 on término municipal de Mansilla Mayor, y dia 31
de mayo de 1884, a partir de las diez horas, para las concesio-
nes objeto de expropiacién bajo expedientes nimeros 7, 8, 2 y 10,
en término municipal de Villasabariego.

Medrid, 17 de abril de 1084.—F1 Presidente, P. D., José Mar{a
Fernandez del Mora).

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

9261 RESOLUCION de 81 de marzo de 1984, de la Direc-

ciéon General de la Marina Mercante, por la que se
establecen las condiciones y requisitos necesarios
para solicitar primas a la navegacion para el
ario 1964.

Debiendo procederse a la concesién de primas a la navega-
cién para el presente afo de 1884 entre las Navieras espanolas
que sostienen lineas regulares exteriores, inscritas en el Re-
gistro de Inscripcién de Lineas Regulares de esta Direccién
General, las que deseen acogerSe a estos beneficios deberan
presentar en esta Direccién General de la Marina Mercante,
antes del dia 1 de junio préximo, instancia debidamente acom-.
pafiada de los documentos y datos que se relacionan a con-
tinuacién:

Documentos y datos:

Memoria sobre el desarrollo de la linea regular exterior du-

rante el afo 1983. .
Ultimos balance y cuenta de pérdidas y ganancias de la

Empresa. i
Denomingcién oficial de la linea (de acuerdo con la acep-
tada en el Hégistro de Inscripcién).

. Ttinerario que sirve, con especificacion de los puertos que
comprende, desde el de cabeza al de fin de linea.~

Namero y nombre de los buques destinados a cubrir la linea.

Numero méaximo de viajes redondos previstos durante el
afio 1984. .

Frecuencia que aproximadamente se mantendri en las es-
calas.

Otros documentos (correspondientes a los buques que pres-
ten servicio en la linea regular durante el afio 1984):

Copia certificada del asiento, expedida por la Comandancia
de Maearina de su inscripcién.

Certificado expedido por la Inspeccién de Buques correspon-
diente, en el que conste la capacidad en balas de sus bodegas,
expresada en metros cubicos. .

Copia del certificado de navegabilidad ultimamente expedido.

Copia del acta de pruecbas de velocidad para conocer la al-
canzeda en nudos por el buque.

Certificado expedido por la Autoridad de Marina, haciendo
constar que es espafiola toda la tripulacién, acreditandose asi-
mismo haber admitido a los alumnos de NAutica, MAquinas
Navales y Radioelectrénica Naval que exigen las disposiciones
vigentes.

Para aquellas lineas regulares exteriores que hayan sido pri-
madas en afios anteriores sélo se presentarén los documentos
correspondientes a buques que hayan sido o sean oficialmente
incorporados a dichas lineas regulares durante el presente afo
1984; asimismo, los necesarios de aquellos otros que hayan su-
frido variacién en sus medios de propulsién, su velocidad, o en
su capacidad en balas por obra o reforma.

Las solicitudes de primas a la navegacién que se reciban
en esta Direccién General con posterioridad a la fecha indicada
no serén tenidas en cuenta a los efectos de concesién de dichos
beneficios por los servicios regulares que presten durante el
afio actual. '

Madrid, 31 de marzo de 1984.—E1 Director general, Fernando
Salvador SAnchez-Caro.

ADMINISTRACION LOCAL

9262 RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, del Ayunta-

miento de Navia de Suarna (Lugo), sobre expropia-
cién forzosa de bienes y derechos afectados par la
obra de electrificacién de Abrente y Aigas.

Habiéndose acordado la expropiacién forzosa, con los efectos
del articulo 52 de la Ley de 18 de diciembre de 1854, de los te-
rrenos precisos para la ejecucién de la referida obra, incluida
en el Plan Provinciael de Obras y Servicios de 1982, y, por consi-
guiente, de utilidad publica como acogida al artfculo unico, 2,
del Real Decreto 3711/1082, se seflalé el dia decimoctavo hébil
siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado», hora de once, para e] levantamiento del acta
previa de ocupacién prevista en el articulo 52, 2.°, de la refe-
ride Ley de la finca que a continuacién e describe, pudiendo
los interesados o sus representantes hacerse acompafar por Pe-
rito y Notario a su cargo, si as{ lo estimasen conveniente.

Navia de Suarna, 8 de abril de 1984.—F] Alcalde.—5.540 E.

RELACION DE PROPIETARIOS Y BIENES

Finca numero 16. Monte das Arqueiras. Cultivo: Monte bajo.
Propietarios: Carmen Lépez Garcia, Florentina Lépez Fernéndez,
Menuel y- Antonio Lépez Lépez y demés herederos de Antonio
Lépez Garcfa y de Faustino Lépez Diaz (de la cesa de Bodega
de Mera). Afeccién: Apoyo numero 4. Superficie ocupada en
metros cuadrados: 0,5. Nimero 5. Superficle ocupada en metros
cuadrados: Tres. Vuelo: Longitud: 90 metros. Superficie afectada
en metros cuadrados: 1.880.



