
8872 RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación de los acuerdos de la Revisión Salarial 
del Convenio Colectivo de Trabajo de Grandes Al­
macenes y sus trabajadores.

Vista la revisión salarial del Convenio Colectivo de Trabajo 
de Grandes Almacenes y sus trabajadores, de 8 de abril de 
1883 («Boletín Oficial del Estado» del 19)', que ha sido sus­
crita por parte de la empresa por ANGED, y por parte de 
los trabajadores por FASGA, UGT, CC. OO. y FETICO, el 
día 12 de marzo del presente año, teniendo entrada en esta 
Dirección el día 28 de marzo, de conformidad con lo dispuesto 
en el articulo 80.2 y 80.3 del Estatuto de los Trabajadores, de 
10 de marzo de 1880, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 
esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar la Inscripción de la citada revisión en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifica­
ción a la Comisión Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto de la misma al Instituto de Me­
diación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 30 de marzo de 1884.—El Director general, Francis­
co José García Zapata.

Texto de revisión del Convenio Colectivo de Grandes Almace­
nes, en cumplimiento del articulo tercero, párrafo tercero

Articulo l.° Las condiciones salariales aquí pactadas tendrán 
efectos desde el día 1 de enero de 1984.

En los artículos o párrafos no revisados se mantendrá lo 
dispuesto en el vigente Convenio Colectivo, entendiéndose que 
las citas al momento de la firma del mismo quedan sustituidas 
por el de la presente revisión.

Art. 2.a Revisiones que se introducen:
2.1 En el artículo 28 el porcentaje de Incremento de los 

salarios, en la presente revisión, queda establecido para 1984 
en el 8 por 100.

2.2 El artículo 33 queda redactado de la siguiente manera:
En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), 

establecido por el INE, registrase al 31 de octubre de 1884 un 
incremento respecto al 31 de diciembre de 1983 superior al 
7,1 por 100 se efectuará una revisión salarial, tan pronto se 
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre 
la indicada cifra, computando 0/5 de tal exceso a fin de pre­
ver el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce 
meses (enero-diciembre de 1884). Tal incremento, en su caso, 
se abonará con efectos de 1 de enero de 1984, y para llevarlo 
a cabo se tomarán como referencia los conceptos previstos en 
el articulo 28. '

La revisión se efectuará igualmente sobre los salarios ga­
rantizados, y cualquier referencia en futuros convenios a sa­
larios de 1984 se entenderá que incluye la presente revisión.

2.3 Las cantidades previstas en los artículos 24.3, 37 y 41 
se fijan en las siguientes cuantías: 19.500, 1.500, 750 y 18.200, 
respectivamente

2.4 Los salarios garantizados del artículo 30 se sustituyen 
por las siguientes cantidades:

Grupo I: 693.673.
Grupo II: 835.293.
Grupo III: 779.411.
Grupo IV: 826.175.
Grupo V: 875.746.

8873 RESOLUCION de 12 de marzo de 1984, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa 
«Autopista Vasco-Aragonesa, C. E. S. A.», y su per­
sonal de explotación.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de la Em­
presa «Autopista Vasco-Aragonesa, C. E. S. A.», y su personal 
de explotación, recibido en este Ministerio entre los días 13 y 28 
de febrero de 1984 el texto del mismo y documentación comple­
mentaria, suscrito por las representaciones de la Empresa y de 
los trabajadores de la misma el día 9 de febrero de 1984, y de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General acuerda:
1. * Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de 

esta Dirección General, con notificación a la Comisión Nego­
ciadora.

2. ° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me­
diación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

3. ° Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid, 12 de marzo de 1964.—El Director general, Francisco 

José García Zapata.
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8874 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1983, de la 
Dirección General de Trabajo, por la que se homo­
loga con el número 1.345 la llave plana, marca 
«Cahors», referencia 905.225, entrecara 29 milíme­
tros, fabricada y presentada por la Empresa «Ca­
hors Española, S. A.», de Vilamalla (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente 
de homologación de la llave plana, marca «Cahors», referen­
cia 905.225, entrecara 29 milímetros, con arreglo a lo preve­
nido en la Orden de 17 le mayo de 1974, sobre homologación 
de los medios de ' rotección personal de los trabajadores, se ha 
dictado resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo 
siguiente:

Primero.—Homologar la llave plana, marca «Cahors», refe­
rencia 905.225, en tr, cara 29 milímetros, fabricada y presenta^ 
da por la Empresa «Cahors Española, S. A.», con domicilio en 
Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, ki­
lómetro 1, como herramienta manual dotada de aislamiento de 
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio­
nes de baja tensión.

Segundo.—Cada llave plana de dichas marca, referencia y 
medida llevaré en sitio visible un sello L alterable, y que no 
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un se­
llo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y 
permanencia, con la siguiente inscripción: *M. T. Homol. 
1.345-10-11-83-1.000 V.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 4." de la Orden citada 
sobre homologación de los medios de protección personal de 
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28 de «Ais­
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas 
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión», apro­
bada por resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 10 de noviembre de 1983.—El Director general.—Por 
delegación (Orden e 28 de noviembre de 1983), el Subdirector 
general de Relaciones Laborales, Francisco J. González de Lena 
Alvarez.

8875 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1983, de la 
Dirección General de Trabajo, por la que se homo­
loga con el número 1.344 la llave plana, marca 
«Cahors», referencia 905.224, entrecara 28 milíme­
tros, fabricada y presentada por la Empresa «Ca­
hors Española, S. A.», de Vilamalla (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente 
de homologación de la llave plana, marca «Cahors», referen­
cia 905.224, entrecara 28 milímetros, con arreglo a lo preve­
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación 
de los medios de protección personal de los trabajadores, se 
ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo 
siguiente:

Primero.—Homologar la llave plana, marca «Cahors», referen­
cia 905 224, entrecara 28 milímetros, fabricada y presentada 
por la Empresa «Cahors Española, S. A.», con domicilio en 
Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, kiló­
metro, 1, como herramienta manual dotada de aislamiento de 
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala­
ciones de baja tensión.

Segundo —Cada llave plana de dichas marca, referencia y 
medida llevará en sitio visible un sello Inalterable, y que no 
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un 
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y 
permanencia, con la siguiente inscripción: «M. T. Homol. 1.344- 
10-11-83-1.000 V.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.” de la Orden ci­
tada sobre homologación de los medios de protección perso­
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28 
de «Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales uti­

lizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión» 
aprobada por resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 10 de noviembre de 1983.—El Director general.—Por 
delegación (Orden de 28 de noviembre de 1983), el Subdirec­
tor general de Relaciones Laborales, Francisco J. González de 
Lena Alvarez.

8876 RESOLUCION de 2 de abril de 1984, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Acuerdo de Adhesión al Convenio 
Colectivo de Trabajo entre el Ministerio de Agri­
cultura, Pesca y Alimentación y su personal labo­
ral, suscrito por el Servicio de Defensa contra 
Plagas e Inspección Fitopatológica y su personal 
laboral.

Visto el texto del Acuerdo de Adhesión al Convenio Co­
lectivo de Trabajo entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación y su personal laboral (publicado en el «Boletín 
Oficial del Estado» del 24 de octubre de 1983), suscrito por las 
representaciones del Servicio de Defensa contra Plagas e Ins­
pección Fitopatológica y la de su personal laboral con fecha 
3 de noviembre de 1983, al que acompaña el informe emitido 
por el Ministerio de Economía y Hacienda, en cumplimiento 
del articulo 7.° de la Ley 9/1983, de 13 de julio, de Presupues­
tos Generales del Estado para 1983, y, en consecuencia, y de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 90.2 y 3 y 92.1 
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja­
dores, y el articulo 2.° b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos, esta 
Dirección General de Trabajo acuerda: '

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General, con notificación de ello a la 
Comisión negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediación, 
Arbitraje y Conciliación.

Tercero —Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 2 de abril de 1984.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.

8877 RESOLUCION de 2 de abril de 1984, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo Interprovincial 
de la Empresa «Butano, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interpro­
vincial de ia Empresa «Butano, S. A.», recibido en esta 'Jirec- 
ción General con fecha 29 de marzo de 1984, suscrito por las 
representaciones de la Empresa y de los trabajadores el día 
27 del mismo mes y año, y de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores: Ley 
8/1980, de 10 de marzo, y artículo 2 del Real Decreto 1040/ 
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios 
Colectivos de Trabajo, esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión 
negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero —Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 2 de abril de 1984.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.

En Madrid, siendo las trece horas del día veintisiete de mar­
zo de mil novecientos ochenta y cuatro, bajo la presidencia 
del ilustrísimo señor don Roberto García Calvo, se reúne ia Co­
misión negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em­
presa «Butano, S. A », integrada, en sus representaciones Econó­
mica y Social, por lo s9eñores que al margen se expresan, > una 
vez finalizadas las negociaciones, ambas representaciones adop­
tan los siguientes

ACUERDOS
Primero —Para 1984, y con efectos de 1 de enero de dicho 

año, se acuerda un incremento proporcional del 8,5 por 100 
de los conceptos económicos recogidos en el Convenio Colec­
tivo de 1983.

Segundo.—El Convenio Colectivo tendrá una vigencia de 
un año, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1984.

Tercero.—Los restantes artículos y disposiciones adicionales y 
final del anterioi Convenio Colectivo regirán durante 1984 en 
sus propios términos, con excepción del articulo 18 y disposi­
ción adicional séptima, que quedan derogados.

Cuarto.—Remitir el acta en que se contienen estos acuerdos 
a la autoridad laboral competente, para su registro, publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado» y depósito en el Insti-


