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RESOLUCION de 30 de marzo de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién de los acuerdos de la Revisién Salarial
del Convenio Colectivo de Trabajo de Grandes Al-
macenes y sus trabajadores.

Vista la revisién salarial del Convenio Colectivo de Trabajo
de Grandes Almacenes y sus trabajadores, de 8 de abril de
1083 (<Boletin Oficial del Estado» del 19), que ha sido sus-
crita por parte de la empresa por ANGED, y por parte de
los trabajadores por FASGA, UGT, CC. OO. y FETICO, el
dia 12 de marzo del presente afo, teniendo entrada en esta
Direccién el dia 28 de marzo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 00.3 del Estatuto de los Trebajadores, de
10 de marzo de 1980, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la Inscripcién de la citada revisidn en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora. :

Segundo.—Remitir e] texto de la misma al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién, :

E Tzrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 30 de marzo de 1984.—El Director general, Fraricls-
co José Garcia Zapata.

8872

Texto de revisién del Convenio Colectivo de Grandes Almace-
nes, en cumplimiento del articulo tercero, pamrafo tercero

Articule 1.° Las condiciones salariales aqui pactadas tendran
efectos desde el dia 1 de enero de 1884,

En los articuios o parrafos no revisados se mantendrd lo
dispuesto en el vigente Convenio Colectivo, entendiéndose que
las citas al momento de la firma del mismo queden sustituidas
por el de la presente revisién. :

Art. 2.° Revisiones que se introducen:

2.1 En el articulo 20 el porcentaje de incremento de los
salarios, en la presente revisién, queda establecido para 1984
en el 8 por 100.

2.2 El articulo 33 queda redactado de la siguiente manera:

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 31 de octubre de 1984 un
incremento. respecto al 31 de diciembre de 1883 superior al
7,1 por 100 se efectuard una revisién salarial, tan pronto se
oonstate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada cifra, computando 6/5 de tal exceso a fin de pre-
ver el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre de 1084). Tal incremento, en su caso,
se abonara con efectos de 1 de enero de 1984, y para llevarlo
a cabo se tomaran como referencia los conceptos previstos en
el articulo 29. N

La revisién se efectuard lgualmente sobre los salarios ga-
rantizados, y cualquier referencia en futuros convenios a sa-
larios de 1984 se entender4 que incluye la presente revisién.

2.3 Las cantidades previstas en los articulos 24.3, 37 y 41
gse fijan en las siguientes cuantias: 19.500, 1.500, 750 y 18.200,
respectivamente '

2.4 Los salerios garantizados del articulo 30 se sustituyen
por las siguientes cantidades:

Grupo I: 693.673.

Grupo II: 835.293.
Grupo III: 779.411.
Grupo IV: 826.175.
Grupo V: 875.748.

RESOLUCION de 12 de marzo de 1884, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la qua se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Autopista Vasco-Aragonesa, C. E. S. A.», y 8u per-
sonal de explotacién.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de la Em-
presa <Autopista Vasco-Aragonesa, C. E. S. A.», y su personal
de explotacién, recibido en este Ministerio entre los dias 13 y 28
de febrero de 1884 el texto del mismo y documentacién comple-
mentaria, suscrito por las representaciones de la Empresa y de
los trabajadores de la misma el dia 9 de febrero de 1084, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién & la Comisién Nego-
ciadora.

2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

8873

Ma,drid,_ 12 de marzo de 1084.—El Director gencral, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
AUTOPISTA VASCO-ARNGONESA, C.B.8.A,
¥ BU PERSONAL DE EXPLOTACION

CAPITULO 1
ARTICULO 12 OBJETO.

El objeto del presenta Convenio Colectivo es 1a regulactén de las
relaciones laborales, tanto sociales como econdmicas entre AUTQ -
PISTA VASCO-ARAGONESA. CONCESIONARIA ESPAROLA, S.A. y sus tl'abi]‘
dores incldidos en las categorias profesionales segim ANEX) n°l.

EAPITULO |

ARTICULO 22 AMBITO PERSONAL Y YERRITORIAL,

A) E1 presente Convenio Colectivd afectarf al personal fijo de explots

cibn da AUTOPISTA YASCO-ARAGONESA, CONCESIONARIA ESPAROLA, S.A. que tem
ga suscrito contrato laboral con la Empresa, y cuys. categor{a profesio=
nal est§ {acluida entre las qle figuran en el Anexo N°l. E1 personal -
qua preste sus servicios con carfcter eventual {nterino, a ptazo fijo,

por obra o servicio detarminado, 0 que estd sufeto a- cualquier otra mo-
dalidad contractual que no confiera el caricter da permanencia, mencio-
nado al principfo, s8 regirf por 1o que establezca su contrataciéa.

8) Para el personal contratado bajo 12 modalidad de “carfcter discont{-
nvo®, prevenido en al Art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, y que,
por sus especfales caracterfsticas de contratacidn difiera del resto --
del personal en sus condiclonamientos contractuales se est*& en prime
Jugar'y .sin qua @110 suponga exclusidn del Convenio, a 1o que se despren
da da las condictones contractuales que, fndividualmente,. se pacten, --
que no serdn nunca fnfertores a 1as establecidas en Convento, en cuanto
& lo econdmico.

€) Queda exceptuado el personal Directivo, Técnfcos Titulados, Jefes de
Area, Encargados y Yas equivalentes & todos estos por razdn da sus fun-
ciones.

D) E1 Convenio ragir§ en todas las zonas o Centros de Yrabajo da l1a Em-
presa que durante su vigencia estén establecidos o se establezcan en --
las provincias da Vizeaya, Iaragoza, Alava, La Rioja y Navarra.

E) Cualquier trabajador perteneciente & 1a plantiila fija do VASCO-ARA-
GONESA no ncluido en @l presente Convenio, podrd adherirse & &ste en ~
su conjunto, siempro que menifieste su deseo a travds de sus represep «
tantes legales. :

ARTICULO 39  AMBITO TRMPORAL Y DENUNCIA,

Bl p g £ en vigor el dfa siguiante de su regictroe
en la Direccién Geseral de Trabajo y sue efectos tendrén caracter re=
troactivo al lo de Enoro de 1.984.

Bu duraoibn se exteanderf al 31 do Diciembre ds 1.984 dfndoss por prorre
gado por aiios les, salvo & ia por escrito de una ds las par =
tes comanicada a la otra con un antelaciSn minima de dos moses a la fe=
cha de eu extincién.

ARTICULO 4@, COMPENSACION ¥ ABSORCION.

Babida cuenta da la naturaless dsl Convenio, las diepoeiofones lagalas
futuras qus impliquen variscibn econdmica en todes o en alqunos ds loe

D retributivos, dni in eficacia prictica st conside
rados an cSmputo armal y sumadoa a los minimos vigentes, com anteriori=
dad a dichas dieposiciones, superan al nivel total de edéte Convenio. En
caso contrario, se considerardn absorbidas por las mejoras aquf pactadas,
Las condicionas pactadas en este (o 1o son les en clmp anual
can las que anteriormante rigieran como mejora pactada o unilataralments =
concedida por la, Empress, lmperativo legal, aonvenios de oualquier tipo o
pactos de cualquier clage.

£RTICULO S°.

En el supuasto da que la Autoricad Laboral, en a1 efercicio du las fiuy

clonas da su ¢ompetencie, no aprobara alguno de los pactos dsl presen=

ta convenfo, o-quadase 1{xitada su eficacia por cualquier otra rezfa,
fs(cf«dquednrh sin efecto, debféndose consfdarar la totalidad de su cog
enfdo.

VINCULACION A LA TOTALIDAD.

ARTICULO §°. _COMISION MIXTA DE INTERPRETACION,

Se craa 14 Confsiln Mixta que se encarqarf da la {nterratacifn, arbf
trafe, cottcl)facidn, vigilancia y cumnlinianto da lo coavenido y esty
rd formada por:

Por varte de Yos trabajadores.

D. Juan José Minaur Landeta

D. Jaime Arias Ronz8lez

0. José Ha. benacio Laordan Hartfnex
0. Javierffartinez Rarcia

0. Eduardo Pfcapeo Garcfa
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parte da 1a Emress
. Hanual Chausé GonzaleZ
D. Jusn Antonio Martfnez Marquina
D. In{qo A. Villoria Garcia

clos rotativos en turnos de maRana, tarde, noche y =
descanso de forma equitativa y que cumpla con la jor
nede efectiva ds 1.832 horss anuales para 1.9684,

Log dfas resultantes como descanso, que se deduzcan
del ciclo que se establezca, SErén compensalorios -—-
gdel descanso semanal reglamentario 'y de las fiestag
no recuperables en,el efio (nacionales y locales).

En caso da {moosibla as{stencia de los destanados, serdn sustituidos nor
ufen datermine 1a Empresa en cuanto a su reprasentacidn, y en cuanto a
os trabajadores, D. Javier Martinez Izagufrre, D. davier Ortiz de Z§-
rate, D. Marfano Pecharroman Baltran, D. Josh Luls Navarro Lizaldra v

D. José Lufe Lamata Postigo.

La Comisidn se reunfrf en cualoufora da los localas de 1a Empresa a1 ma-
nos una vez al semestra v también a netioldn de cualquiera de-las nartes.
Sus comonentes serin citados con una antelacidn da cinco dfas, debiendo
ser oresentadas por escrito antes da s finalizacifn de dicho nlazo las
nropuestas da los asuntos a tratar.

La posibilicdad de cambio de turno entre los trabaja-
doras se facilitard por parte de 18 Empresa, si esto
£uera poaible.

Cualquier variecién en los celendarios establecidos
gequeriré mutuo ecuerdo entre la Empresa y el ¢raba=-
Jador en cuyo caso se dard prioridad el camblo de un Afe de descanso
por otro, con el fin de respetar al miximo el critecic gensvel com o

- £, ] ”
Los acuerdos de Ya Comfsidn requar{rfn nara su validez la confornidad del gartido de restricclén de hores extraordinerias,

60% de 1Ips vocales de cada una da las reoresentaciones, como minimo,

£APITULD 1T .

ARTICULO 78,  REGIMEN DE COMTRATACION,

Ademis dal personal fifo de olentilla, que asth afectado nor este Conve
nfo, los trabyjadores de 1a Emoress nodrin estar vinculados.a la misma,
de acuerdo con cualquiera de los sistemas contractualas que la Leaisla-
ci6n viaente contemple en cada momento, entra los que se encuentrans

.= Contrato de obra o serviclo datarminade.
2.~ Contratq eventual. L
3,~ Contrato para trabajos de interinidad.

4.~ Contrato oara fifo da caricter discontinuo,
6.~ Contrato en orcticas y nara 18 fomacidn,
6.~ A-Tiemo parcial.

En aquellos contratos de #ifos de nlantilla, qua 1a Emnresa tieng o ten
ga establectdos, se respetarin las cléusulas oeculiares que en ellos nug
dan recoaerse, siemire aua en ellas no sa contradiga alouno de los precen
tos oactados en el,nresenta Convanio o en Ta Leaislactén vicenta en qenere

€n o1 caso da contratacidn da nuevo narsenal, qua vaya a estar sometido
a1 Smbito de este Convenio, la Emnresa trasladarf conia del Contrato al
Deleaadp de Personal del Centro de Trabajo que se incoroord, auien 86 o
resnonsabilfzard de las consscuencias de su uso {ndebido,

ARTICULO B2 _ LUGAR DE TRASAJD.

\a Empresa, por razin de las peculiarss caractaristicas dal servicto
qua presta, tigna agrupadas sus instalacfonas y dapondencias de trae
bajo en sectores denominados “Centros da Trabajo® y qua comprenden =
determinadas y concratas extensiones da Autopista.

En consecuencla, cada empleado queda, fnicfalments, destinado a m «
"Centro de Trabajo*, quedando enterado y aceptando la cbligatorfedad
de su presentacidn, a la hora de {nicfar @1 turno da trabajo, en cua
ufera de 1as dependencias o establecimfentos comprendidos dentro de
ntro do Trabajo a 108 que pertenezca y qus oportunamente se le haya
conunicado indspendientemente de Ta distancia qua pueda mediar entre
su domfcillo y cualquiera de dichas dependencfas o establecimientos.

JRTICULO 90, JORNADA, MHORARIQ Y CICLOS DE_TRABAJQ.,

4} JORNADA DB TRABAJO.

ba jornads de trabnjo afectivo sa establece en 1.632
horag pera los supuestos de *turno partido®, asi como
pore 81 rdgimen de "turno gontinuado®.

®) HORARIO DE TRABAJO.

* Personal a 'eurno,parl:ido"n Bl horerlo de trabajo
para el pergsonal’de “*turno partido® gerd ds 0 hg
Tée y 18 minutos al dfa, de ldnes a viernes, con-
#lderdndose como dfas de deecaneo @emanal los ed-
bados y domingos.

e Parsonal @ "turno continuade®s EL horaric dal pag
sonal que raaliza su cometido en “tucnos continug
dos®, werd:

Turno A (waffana) seeee de 6 8_14 horas
Turno B (t8rde) se... da 14 822 horas
Tuxno € (noch@) eesee da 22 @ 6 horas

Bn eircunstancias especiales del servicio, algln tug
70 podr8 ser retreszado en su hora de entrada y, por
lo tanto, con l& misma proporcién en la hora da sali’
de. Estas modificaciones en el harerio no suparazén
la cifra de 4 vsces por trabzjador y efio, salvo acuep
do sutuo entre las partes. Cuando el trdfico lo per-
mits y siempre a juicio de la Emprasm, en aquellas 4
ocasiones el turno podrd darse por finelizado con --
una hora de antalacién. Y,

§) CICLOS DE TURNOS.

88 confeccionaren los edlendarios da trabajp en cada
wnd de les Arass da Producoidn determinandose los ¢}

Respacto & 1as noches de los &fas 24 y 51 de Diciembre, se eateblece
un eistema @e yotacifn para que el trabejedor que haya realizado eu
Jornada en ol turno de noche ds uno de estos diee, no tenga que Tea-
ddear Jornade nocturna la misma poche del aBo sigulente. £i fuera po
siblp no trebajaré en pinguna de estas dos nockes quien 1o hizo ep -
cualquiera de ellas el afio entertor, no volviendo & realizar ninguna
Ge estas nochea hesta que #e gomplete la xotacién entre todcs 10s ~=
trabajedores de oada Cantro ds Trebsjo.

D) PROLONGACION DE JORNADA.

Ouandlo el empleado ocups un puesto ds trabuJo en el gue haya de ser
yelevado, no podrd dar por termireda su Jornada haste la llsgade del
oorrespondiente relevo o hasta que sea sustituido, reiribuyéndome el
exceso como horas extraordinaries e independientemen’e de su no com-
plderaclén como tales por computarse dentro de la jornada enzal de =
3.832 horas.

Bn el supuecto de que la prnlongaci&n de Jornada implfcara como tre-
bajo efectivo 10 horas cantinuedss, se epliceri un consise
tente en 1/2 hora de descanso o retirbuida, y si se ra & 12 ho
Tas epte incentivo 8o olfrarfe em 1 hora.

ARTICULO 100 VACACIONES,

R®) poriodo @e vecaciones serd de 30 dias naturales que, por
regla gonoral me digfrutarén en forma ininterrumpida. si --
bien, por nascescifiades del eerviclo o conveniencia del trahg
bajador o @8 la Empresa, podrén disfrutasse como mdximo en
@&on psriodos diaconeinuos, :

Quedan excluidos del psriodo de vacaciones las fechss dal
23 de Diciembre & 7 de Ensro, 18 Semana Santa, y los einco
diep que comprendan el finsl de Agosto y princivio de Sep-~
tienbre salvo en aguellos ecagoa en que el servicio lo permi
ta,

La Empresa heré 1o posible para facilitar a los trabejadores

. 01 periodo de vacaciones en ls temporada en que, dentro de =~

loas limites £ijados, ceda uno desea diefrutarle; dando las =
facilidedes que la situacién permita y ein perjuicio de que,
en el momento de establecer los turnos de trabajo, el respon
seble de mu confeccién tengs en cuenta la distribucion vaca-
edonal hechs en el aflo anterior para asignar e cada trakaja-
@or lee fechas de su disfrute, El servicio quedars cukierto
an todo momento.

ARTICULO 11°,  CALENDARIO LABORAL,

ta Empresa publicard anualmente a1 Calendario Laboral de cada Centro
da Trabajo, e a] qua se incluirin los dfas festivos de caricter na=-
cfondl y local,

£n 1a confeccidn de dicho calendarfo,.la Emprasa oir§ al Comité o Da-
tegados da Parsonal de cada Centro de Trabajo, a los efectos de posi=
bles reajustes o camblos de las fiastas locales que en dicho calendario
se establazcan, en relacifn con el calendario 0Ficial dictado pon la «
Autoridad Laboral competenta en cada tarritorio.

ARTICULO 12°, LICEHCIAS.

€1 trabajador, previo aviso y {ustiffcacifn, nodrd susentarse del tra-~
bajo, con derecho a remuneracidn, por alquno da los metivos y durante
al tfenpo qua & continuacidn o exnonas

1.~ 16 dfas naturales en los casos de matrimonio,

2,~ 2 dfes naturales fmmedistementa posterfores al alumbramianto de hie
Jos, qua serfan 3 si equellos fueran oficialmgnte. {nkibiles, aue oo
drin ser prorrogados por otros dos en casos do justfficada enferma=-
dgd go cusndo el trabajador nacesite realizar un desplazamiento a) =
efacto,
3.+ 4 dfas naturales en caso de arave enfermedad o fallecimiento da pa=~
:m.ﬁl:.l;elo:. h1.1os(.i aetos. céal_\‘/uge ] hen;zanas tanto naturales ?
politicos, qua podrén ser ampliados & seis cuandp medie necesidad
& dnphzamfanto al efacto. 4 P nedla peces

&= ) d¢fa patural en cuso da bautfzo, primara comunién o matrimanio de
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padres, hijos o hermanos tento naturales como politicos, en la fecha
de celebraciin de 1a ceremonfs.

8,- Duranta un dfa nor traslado de av domicilio habitual.

6.- Por el tiemro fndisnensabla nara o1 cumolimiento de un deber {nexcue
sable de cardcter plblico v nersonsl. Cuando conste en una norms le-
qal o convencional un nerfodo detsrminade, se estarf a lo aue &ste =
disnonda en cuanto e duracidn de la ausencia y & su compensacifn ecp
nomca.

7. Por el tiemno establecido nara disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacidn nrofesional, en los nuestos y en 1a fore
ma reaulads en la Leqislacidn vipante. -

8.- Las trabaiadoras, mor lactancia de un hilo menor de nuave meses, teg
- drdn dereche a una hora de sugencia da) trabajo, que nodrln dividir
en dos fracciones. La mujer nor sy voluntad, nodra sustituir este
recho oor una reduccién da 1a fornsds normal en madis hora con la mlg

ma finalidad. :

9.~ Nuier por razones de auarda lenal tanpa & su cuidado diracts alglm -
menor de geis afios 0 & un diseinuido ffsico 0 esfquico que no deses-
efia otra actividad ratribuida, tendrl deracho a unt reduccidn de for
nada de trabafo, con la disminucién oronorcional del salerio entre, -
el menog, ua 10 y W piximo de 1o mitad de 1a duractln de lquiflo

ARTICULO 13°, EXCEDENCIA,

Los Lyabajadores fidos, con mSs de wn aflo de serviclo, nodrin eolictter
Ta excedencia valuntaria por un nlezo no menor & dos &flos y N0 mayor &
cinco afios, no comutindose o) tleamo que dure ests sftuacién & ninale
efecto.

€n cusnto 8 los derechos recongeidos & Ta mufer trabajadors nor al sty
tuto de los Trabajadores, se estarl a 1o disnuesto en 8l misma.

EV trabaisdor que no solicits o1 refnareso antes de 1a terminactin de s
excedencia, causard baja de®initiva en Iz Emoresa.

€1 trabajador excedente conserva 8810 un darecho nreferents al refnarase
an 1as vacantes de taual ¢ siwiler catamrie a 1a suya, aus hubleren o sa
produjeran en 1a Emoresa y ello por una sola vez,

Pars acoqerse & otra excadencia voluntaria, @1 trabajedor debarf cumlir
un nuevo neriodo de, al menos, cuatro afos de servicio efectivo on e €y
presa.

ARTICUTO 1he, EXCEDENCIAS FSPRCTALES Y OTRAS BITUAZIONES DB SUSPENBIOR
CON R2SERVA DEL PUESTO DE TRARAJO.

Darin lugar & estas altueciones, @sl perscnal fijo, cualgquiera de las
sigulentes causasg

a) Rombremento pars cargo pibli0o, guando su ejercicio see incampatible
con la prastacion de serviaclos em la Exprosa ei surgleran disorspap
clas & este zespecto, dseidink Ia Jurisdicoila oompetente.

b) Enfermedad, une ves transcurrido el plaze de baje por incapaoidad lae
boral trgnuitorn 7 durante el tiempo en que el trabajedor perciba =e
prestuolon da invelldes provisicnal ds la Gsguridad Booisl.

e) Ia 1nc5u-_r,orae-:6n s £1)a8 paye prastar el Berviclo Militar oon oarage
ter chligaborio o voluniario por el tiempo de duvacién de §ate.

4) Bxcepcionaimenie los trabajadores £1jos aom més de tres afos de antie
- giedad en la Bmpresm tendrdn daracho a 1a excedenoia volunteris pop e
plezo ds un aflo, sismpre que la Legislaciln Iaboral, vigente al dieme
Do da acliciterss, permita contratar temporaluents a quien vays & oue
brir sl puesto del trabejador excedsnts. Durante esta excedsnoie oome
eervard el trabajedor su derscho al puesto ds trebsjo, s blen queda
ULnitade ests posibilided a que el nimerc d4a excedentes Bo Sebass ea
total el nliworo de 9, que asrdn uno por dnda Ares,

Ia excedancia se prolongard por el tlempo que dure la cauea que 1a detep
mina y otorgard derocho & 1a conservacién del puesto de trabajo y de A
endigledad, E1 reingreso debprd solleitarlo dentro del mes aiguiente al
ds su cese en el cargo pblico que ocupaba, al afa eiguiente de ner dado

- de alda on caso de enfermedad y en o) placo mAximo de treinta afas matue
»ales 8 partir ds la cssacifn en e) Bervioic Militar,

ARTICULO 15°,  DESPLAZAMIENTO ¥ TRASLADO DEL PEASONAL,,
1o DESPLAZ/MIENTOS:

Por necesidadas (t&cnicas, organtzatives, atc.) dal sarvicio, 1a Emprasa
podrd destinar temporalmenta, hasta a) 1fmite de wn aflo, a su parsonal &
zonas o centros da trabajo distintos del da su residencia habitual, abo-
nindoles Tos gastos justificados ds dicho daspleazamianto ¥ en el caso d
da que haya necasidad maniflesta da pavnoctar fuara de casa, sa abonar§
:(]_Jgsds la cantidad de' 1.500 pesatas por noche, an concepto da compensg

€n el concepto da gastos se fnclutrd o1 axcaso da k118mtros reallzados

sabra 1os habftuales, qua se abonarfn & razén da £2 pasatas/Km 81 dicho
desplazamiento fuara por tiempo suparior a tras masss, e) trabajador tep
dré derecho a un minfmo de cuatro dfas laborales de astancia an su domf=
cilio da origen, por cada tras meses de desplazamientoj en dicho mfnimo

da dfas no se computarfn los de viaje, cuyos gastos correrfn tambidn a =
cargo de 1a Enprase. En caso da que 108 turnos a cubrir sean fuara de su
Centro d2 Trabajo habitual y para una jornada corplata da trabajo efactf
vo, 84 2hoiard, valordndolo como hora extraordinarias, ) tiempo da des =

plazesiento de 1da 3 velta entre sv Centro de Trabajo habitual y &1 mug
vo, a5 cowo 103 Kas. realizados entre ssbos centros. 51 la Jornads mo =
fuese complats, ¢ tiewpo fnvértide en &1 desplazamiento sa computarl ce
w da trabajo efectivo,

11. TRASLADOS:
Los trasledos se produciria de acuerdo con 1a Ley.

La Empresa ebonarf 103 gastos de viaje &) ampleado y fawiliares a su cag-
00, asf com &1 ansporie ds mmbles y enseres.

GAPTIULO I
ABTICULO 160,  FROVISION PR VACANTES Y NUEVOS FUSTOS [ TRARAJO,

Cuando eea nacesaria la provisifs 6s vacantes, demtro del prinoiplo generel
Qs 1gpaldad de grortumldades g respeto el de no disoriminacifn, serdn oip -
qunstancles & tener @ onemta, entre okres, las siguientesy '

a) Ber perscoal 8 1a Tepress o famtlier directo 0o espleados que hayan fa
1lecido o esten incapacitedos.

D) 8¢ tendrf en cuenta, ace carfcter primordlsl la acrediteda capacidad y -
¢itnlaciin exiglds para & puosto 7 camo ofiros factorss & considerar;
= Ia antigiedad.
» Haver deaempefiofo eficazmente y em forma provisicoal um puesho similar
o Ia proximioed de 1a residenois hebitual del solicilente respecto da 1a
localizacién del presto Qe trabejo & qubrire

Tos pueatos ds trabajo s nueve arssaldn se qubrirén em prizer luger cam -
perscnal de la Bupresa que ocupe otro puesto de trabaje.

Ba cualquier aaso, send Tequisito provie, un examsn de selaccidn.

ARTICULO 17°, _ TRABAJOS DE SUPERIOR E IHFERIOR CATEGORIA,

1) €1 trzbojador, qus, con aprebacibe expresa de 1a DIraccibn realice
" funcionas da catagorfa suparior a las que corresponden & 1a categp
rfa profesfonal que tuviera recanocida, por un perfodo superior a
geis wmses durante ue afio v ochoe durante dos eflos, puade reclamar
mt; 1a Bireccidn de la Egprasa 1a clasificacidn profasicnal edg =

cuada, -

g) Contra 1a negativa de 1a Emprasa y previo informe del Cowitd o es
su caso do os Dalagados da Parsonal, puede raclamar ente & Jurlg
diccidn compatanta.

3) Cusndo se desampeflen funcionas de categorfa superior, paro no procg
de lagal o convancionalmente @1 ascanso, @) trabajador tandr§ ders-
cho a 1a difarencia retributiva entre 1a catsgorfa asignada y 1a ==
funcin que efectivamante raalice.

#) 51 por nacestdedes parentorias o Tmpravisibles da 1a ectividad pro-
ductiva o] azpresario pracisera destinar a us trabajador a tareas -
correspondiantes ¢ catagorfas inferiores a 1s suya, 8610 podrdl haceg
1o por al tiempo {mprescindible, manteniéndosels 1a retribucidn y dg
als derechos darivados da su categorfa profesional y comunicdndoselo
@ 106 representdntes legales de los tyabyjedores,

ORCANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 18°.

La organizacion dsl trabaje, dentro de 1as normas y orientaciones de este
Convenio y 1es disposiciones legales, es facultad de la Direccidn de la -
Empresa que répponderd da su uso ants le Autor{ded.

La Empresa edacusr] su funcionamiento orginico de acuardo con la activi -
dad que debe desarrolliar, detarminande los cupos de personal necesario en
cuantas especialldades cean precisas, asf como los ascalones Jerdrquicos
dantro de 1a organizacidn y 1a$ diferentes catcgorfas profesionales,

Con absolute fndepandencie de 1a catagorfa profesfonal, an virtud ds 1a
cual se contrats al] psrsonal 0 da 1a qus ostents en la actualidad, 12 Em
prosa podrd asfgnar o adscribir a sus trebajadores en cuvalesquiera fun =
ciones o puestos de trabajo que sean exigidos por necesidades del servi-
efo,sin otras 1imitaciones que 1as legales y sinperjuicio de los derechos
que asistan a) trabajador.

CAPITUO ITI BARTICULO 199,  SAIARIQ CONVENIQ,

En concapto de retribuoibn bruta, el parsonal comprendido en el Convanio
porotbizk la cantidad qus, para cada nivel dentro 4e cada catagorfs, fige
xa en e} Anexo nfm, 1 y ouya gomposiolén eatarf integrada por los sigules
tap concaptosy

Salario Pase

Bualdo Convaclo
Complemsnty puesto de trabaje

(14 pages)

A eats rateibuniln se adfofonarf en cada caso lo# importas bhrutos correse
pendientes as

= Beneficice
= Antiglledad
« Qusbranto de moneda
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« Plus presencia ’
= Plus festivo N
« Horas extras

cuya cuantfa y regulacién se establece en los art{cules correspondientes

@& estos conceptos.

Pste salarlo supone, por parte de los trabajadores, la ubtencidn de unos
piveles normales de productividad, y son exigibles a cambilo del miemo.

Cualquier otro plus o prima que en =l futuro pueda estaklecerse, ce conei
@erard absorbido dentro del importe correspondiente & sualdo convenio.

Bl salario base queda establecido en 3k. 7TH0 pesetas brutas mensuales.

ARTICULO 202, GRATIFICACIONES REGLAMENTARIAS:

Al porsonal que legalmente corresponda, lé serdn abonadas DOS gratifica
elones extraordinarias, denocwinadas PAGA DE VERANO y PAGR DE NAVIDAD.

Bl importe de las mismas_gerd la suma de los conceptos correspordientes &
una mensualidad del salerio base, complementos £ijos y antigiedad,

1as gratificaciones extraordinarias serin liquidahles, en cuanto a su cuan
t{a, proporcionalmente al tiempo trabajado correspondiendo la de VERANO al
periodo que comprende al primer scmestre natural del aifo, y la de NAVIDAD
el segundo, ’

Regirin, en cuanto a las Pechas la liquidacién de las referidas pogas, —-=
las siguientest 15 de Julio y 15 de Diciembre, reepactivaments. Estas gra
tificaciones, as{ como la participacidén en benficlos regulada en el arti-
¢ulo correspondiente, no se devengaran durante el pariodo de permanencia
en el Servicio Milltar, en las s*tuaclones de excedencla, en las ausencias
injustificadas, ni durante el tiempo da baja por incapacidad laboral tran=
aitaria,

_A_RSICULQ 21e, PARTICIPACICN EN BINEFICIOS.

Fo ea computari a efectos de participacidn en beneficloe las excedencias
voluntarias, log permisos sin sueldo, las eusencias injustificadas y los
periodos da baja por incapacidad laboral transitoriae

A todos los trabajadores afectos al presenta Convenio, ee les abonara ra
za 1.984 1a cantidad da 18.802 pesetas que 8e harh efectiva en paga dnice
aptes del dia 15 dg marzo de cada afie .

BARTICULO 229, HORAS EXTRAORDIUARIAS,

2 titulo de retribucidn de las horas excedentes da las Jornadas eafialadas
en o) Articulo 9o, se estard & lo que estableca el Articulo 35 dal Eetaty
to de los Trabajadores.

gerh cbligatoria la prestacidn por el trabajador 8 las horas extraordina
rias reguladas an el apartado 3 del Articulo 3S del Batatuto de los Traba
Jadores, y las precisas por puntas extraordinarias de trabajo, que le - =
eean indicadas por la Empresa, dentrd de los 1imites méximos legales esta
blecidos. -

1a represesencién de los trabejadores y de la Empresa acuerdap,a loe efac
tos pravanidos en el Real Decreto 1.858/1.981 ds 20 de Agosto, que dada -
la naturaleza de la actividad del eector, todas las horas extraordinarias
qQue se realizan en la Autopista posesn las caracteristicas estructureles
gue te dofinen en e) articulo 2R del citado Resl Decreto.

%a Direccidn de la Ewpresa informari mensualmente al Comité de Empresa o
Delegados de Personal sobze 8l nimero de las horas extraordinarias reali-
gadas, especificendo las causas motivadoras y trabpjadores gue .las hayan
efectuado, procurando su reparto equitativo entre los trabajadores de ca-
@a Centro y bajo un principlo general restrictivo en la ejecucién de horas
extracrdinarias,

ARTICULO 232,  ANTIGUEDAD,

Zos trabajadores £1jos comprendidos en este Convenio disfrutarén, como
complemento personal de antiglledad, de un aumento por el tiampo do ser
wviclo prestado a la Empresa, consistente, como méximo,en .dos bienios y
cinco quinguanions, en los términos establecidos pox la vigente Ordenan
ga Laboral.

Dorante 1a vigencia del presente Convenio se abonard la cantided de =
1.463 pesatas por cada bienlo, comenzando a devengarse'a partir del -=-
@fa priméro del mes siguiente en qua @e cumpla el bienio.

g8 precitada cantidad bruta €6 abonari con cada una de lae pagas mensua
Jes y gratificaciones reglamentarias.

#n cuanto a la forma de aplicar el complemento personal de antigliedad,
#n estard a 1o dispuesto an el Art{culo 39 de la O.M. de 20 -de Marzo de
1.971, cuya interpretacién de acuerdo con la resoluciém de la Direccién
Genaral de Trabajc da facha 17 de Marzo de 1.981, deba entandersa en al
wentido da que a 1os cuatro afios se empezard & percibir dos bienios y de
gue no se percibira el primer quinquanio hasta transcurridos nuava afios
de sexvicio prestados en la Empresa.

ARTICULO 249. DQUEBRANTO DE MOMEDA.

Loe trabajndores incluidos en la categorfa de "Cobradores de Peaje®”
e® pe
bixn yn importe 8e 30 posetas por liora de trabajo afesctivo eomo mp-ﬁ

©idn a las posibles faltas monetarias que ®a obsorven en sus liquidacio =
nee, al tiempo necesario para prepararge hasta acudir a la cabina, y tame
bién del tiempopreciso para efectuar las liquidaciones correspondientes y
ién de 4 , al f£inal de sus jornadas.

Bobre este lmporte de 30 pesetas por hora de trabajo efectivo sc ahonark

la cantidad de S pesetas por hora para aquellos trabajadores que desarro=
l1len eu gervicio en slguna de las estaciones de peaje de Arcta-Norte, Are
ta-Sur (via doble), Mltube, Zambrana, Logrofio, Alagén-Tauste (via doble)
b 4 Alagbn Troncos de 10 pesetas por hora en el caso de la estacién ds Pag
4e dp Intercambio de Miranda y de Areta Tronco. .

Bstas diferencias se han calculado en funcién de recaudacidnes y trafico
en las distintas estaciones de peaje da la Autopista,

&TICULO 259, PLUS FESTIVO.

ante el afle 1,964, por este eor;cepto, ®e sbonarad la cantidad de
+527 pesetas/dfa por trabajo efectivo en alguno de los afas correg
pondientes a las fiestas anuales establecidas en el calendario labo

zal d&s cada Centro de Prabajo. .

Igualments ee sbonard este importe los dfes 24 ¥y 31 du Diciexbre en
@l turno de 22 a 6 horas.

ARTICULO 269, PLUS PRESENCIA,

purante el afio 1,984 ge abonarf la cantidad de 310 pesetas por -dia de
trabajo efectiva y por el concepto de asistencia al trabajzo.

ARTICULO 270, CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

En el caso de gue el Indice de Precios al Consumo {I.P.C.), establecide
porel I.N.E., registrase al 31 de Diclembre de 1.984 un incremento rege
pacto al 31 de Diciembre de 1.983, supszior el 9,3% se efectuaré una ze
visién salarial tan pronto se constate oficlelmente esta oircunstancia.

Bl porcentaje de revisién a efectuar se determinard por la diferencia en

tre el Indice de Precios regietredo a 31 de Diciembre de 1.984 y ol 2,30
oitado,

ARTICULO B0,  PAGO HABERES,

A los efectos de una mayoer seguridad, tanto personal como material el
ppgo de ‘ga xA a rén do 1 on corrients
© librata de ahorro a nombre del ampleado, en cualquiera de las Agen=
oias, Sucursales o corresponsalias de la Entidad de Ahorro o Bancaris
que, da la localidad de sa i ia, indi P 1 o7 en al =
bien entendido que estos ingrescs deberin estar a disposicién del in=
teresado antes del Gltimo dia de’cada mes o da la {ltima fecha seflals
da para la percepcién de lew gretificacidnes.

El trabajador una vez que le eea abenada la paga correspondiente en 18
entidad de crédito designada por é1, tendrf la obligacién de firmar el
correspondiente recibo de némi a sup i6n, slempre que en el
mismo figure la cantidad realmente abonaday con independencia de ponaie
bles di ias en lo® © las cuant{as que figuren por 1af
qua podrf reflamar oporturamente.

ARTICULO 29°.  ASISTENCIA A CONSULTORIO MCDicO.

Cuando, poi rez6n de enfermedad, -el trakajador precise la asistencia
a consultorio médico de 1a Seguridad Social, en horas coincidentes =
con las da su Jomeada laboral 1a Empresa concederd, sin pérdida de -
ratribucibn, el perulso necesario por el tiempo preciso al efecto, «
debiendo Justificarse el mismo con el correspondiente volante oficial
vigado por e) facultativo deT mencionado Organismo.

CAPITULO TV.

ARTIQULO 30°.  ENFERMEDADNES. Y ACCIDENTES.

Con Independencia de Tas prestaciones a cargo de la Seguridad Social,
por incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad comin y =
profesional, y s&1o para Yos casos en qua sea necesaria 1a hospitalie
zaci6n, 1a Empresa abonard un complemento que, sumado a jas prestacig
nes reglamentarias, garantice el 100% de) salarfo mensual ({ncluidng

nluses) de este Convenip, desda el primer dfa de hosni talizaci

n h
te los tres dias siguientes a terminar Snuella, siempre qua durant:’.
estos dias continve 1a situacidn de incapacidad laboral transitoria,

En Jos casos de enfermedad sin hospitalizacifn y eccidente no 1aboral
previe peticién de 1os representantes del personal, a juicio de 1a Df
reccibn de 1a Empress, se complementardn igualmente hasta el 100% lag
prestaciones de.la Seguridad Social.

Puede ser causa para no cursar )a peticifn o proponer la suspensifn
dal complewento el conportamicnto del trabajador incompatible con la
sftuacitn que motiva e) no scudir al trabajo. La Empresa se reserva =
on astos casos 1a facultad de poder exigir a los trabajadores afecta-
dos ::n saseten a1 reconocimiento dal facultativo qua determina 1a Di-
veccidn.

En caso da Incapacidad laboral transitorfa derivada de eccldente labp
ra) Ta Eopress garantiza tambidn e] 1008 dal saleric mensual (1nclui-
dos pluses) de este Convenio.
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e Empresa establecert u su onmo 108 mdios adecuados para que sus =
trabajedores segn tpconocidos midicamente, al menos, una vaz al nﬂq.

ARTICULO 31°.  FONDD SOCIAL,

" La aportacifn de la Emprasa 81 Fondo Socfal, contempledo en este artf
culo, serd incrementado hasta 1a cifra de pesatas 18.700.000,

E) reparto de.esta centidad, quada de 1a sigufente forma para las dig
tintas Areas, conforms a criterios de proporcionalidad segla nimero =
ds trabajadores;s .

AREA Fondo Social
Aretd aeseenes 8.500.000
Zambrana .. . 3.200.000 -
LOGrofio seevecesssssan £2,700.000
Tudeld sseeassescrnnes 3.200.000
Maghn siescesssennree 4,100,000
18,700,000

Las peticiones de -ayuda,con cargo a1 fondo, deberfin proponerse & travds
del respectivo Delegado de Personal.

" En esta fondo se incluyen los préstamos ectualmante en vigor.
E1 otorgamiento de ayudas con cargo al Fondo Socfal, en cada Area, es
compatencia de sus Reprasentantes socfales quienes acordarfn las normas
para adwinistrarlo, dentro de los 1fmites dal presente Convenfo.

Para 1a concesién del préstamo solfcitado serd suficfente la solféitud

motivada, en 1a qua deberd indicarse la propuesta de devolucibn, confop

mada por 103 Representantes da les correspondientes Centros de Trabajo

y visada por el fchresentants Social de la ComisiSn Mixta que correspon

da, sfempra y cuando se cumplan los requisitos que se establecen en los
pirrafos siguientes:

A) IMPORTE-DEL PRESTANO.

La cuantia de cada préstame 1ndividual sérl detarminadd por al con-
Junto de Delegados da cada Area o Comit§ de Empresa si lo hublera.
En n;‘g(g]ﬁgogasn 18 cuantfa por individuo podrs ser superior a pesg -
tas 500,000, .

8) REINTEGRO.

La cantidad prestada ser§ reintegrada, como miximo en el plazo de -
tres afios y sin interfs alguno, deduciépdose mensualmente el corres
pondiente importe da 1a nbmina del- prestatarfo.

C) MOTIVOS DE LA SOLICITUD,

El motivo para solicitar esta forma de ayuda deberd sar Justificado
en bose a : enfermedades familiares, desahucio de viviends, embargo
raveatfve, accidente, cambio de cocha 3 1a fuarza, uw otras de urgen
e necesidad, 1a cual ser§ juzgada por los Representsntes de los Tra
bajedores del corraspondiente Centro de Trabajo.

'D) CONTROL DEL FOWDQ SOCIAL,

Se deberd 1lavar por ambas partes de Ta Comisidn Mixta, un control
de todos los préstamos concedidos y 1os rafntegros que mensualmen-
te se vayan efectuando y todo allo con @l fin de que no sean supe-
rados los topes méximos seflalados y a1 da saber las disposiciones
de dicho fondo mensvalmente. '

ARTICULO 22°.  SFGURD OE VIDA ¥ ACCIDENTES,

Le Empresa se compromete a concartar, con cargo 2 la misma, un se o -
dé vida y accfdentes que cubra tn’le:'contlngenc‘lns a todo e'l persg:\'al -
inclulde en €1 presente Convenio. £1 capital asequrado serf de 1.700.000
pesetas con ia cobertura de las siguientes prestacionss:

» fallecimicnto: 1.700.000 pesetas (antes da los 70 afos),

- Ir%ca[))acidad total y parmanegte: 1.700.000 pesetas (antas de Jos 65 -
afios).

= Fallecimiento por accfdente: 3.400.000 pesetas (antas de los 65 aflos).
» Fallecimiento por accidente de circulacién: §.100,000 pesetas {antes
de los G5 afos). :

Las antedichas cobarturas son vdlidas en culquier circunstancia de lu-
gar y tiampo con indepencencia de que @1 hecho causante tenga relacign
0 no con el trabajo, mientras dure Ja relaciGn labore) del asegurado -
con la Empresa.

Una copta de Ta P811za indfvidual 18 serf enviada al interesega, por par
te de 1a Enpresa, en cuanto 1a CompaMia aseguradora se la sumbaristra.

ARTICULO 33°, TARJETAS DE PEAJE_Y BONOS,

Todos los trabajadores de 1a Empresa incluidos en el presente Convento
tendrén darecho a tarjetas da peaje que 1ss parmita la utilizacion gra
tuita de 1a Autopfsta, en los siguientes términos: =

1.= La tarjeta de peaje para vehTculos 1igeros, sarf nominativa e in -
transfarible, figurando en e11a el nGmaro dal D.A.1. de) trabajador, =
qug deberé exhibirla con aquella a requarimiento del Cobrador, ylo la
matricula del vehfculo de su propiadad cuyo paso queda autorfzedo. To-
do Cobrador da Paaje tiena la obligacidn da comprobar la identidad dal
usuario de esta tarjeta y, en su caso, la matricula del vehizulo.

2.- E1 uso da diche tarjeta por personas o vehfculos distinto de caue}
4 cuyo fo.or estd extendida so consfderar como falta muy qrave de ca-

ricter laboral, reservindese 13 Empresa cusntas accivnes pucdan ds 8lle
Garivarses

9.« B caso de pirdtds o extravfo de 18 tartets, ast como de canblo &9
“h:iwlo' o) titular deberd comnicarlo 8 la Empress de {nmediato pop
escrito,

4.+ En o1 slipuasto da 1a extfnetén da 1a relactsn )vaborﬂ a) trabajador
debar8 antregar su torjeta, 8) ticapo de firmar-1a liquidacidn da habee
[ 1

8.« EY persona) eventual serd dotado da pases exentos para 12 utilfzae
elén g;a;uita de 18 Autopista, en cuanto lo requiera 1a prestaciln de
Su trabajo.

6.= Lo Erpresa, esf com 1a vepresentacin de Tos trabaJadoras, procurg
vin conseguir, 8 nival de otras Empresas de la misma actividad, 1a cone
¢esibn de pasas exentos pave Autopistas, como primsr punto de conexida
para futurag acclunes :

ARTICULO 34° ECONOMATD),

Todos 108 empleados de Ta Empresa Inclutdos en el presente Convenfo

qua asf 1o deseen, podrén hacerse soclos de los servicios da uno cua

qufera da 1os &conomatos qué vienen funclonando o pueda funcionar en

as distintas Yocalidades es las que la Empresa tiene sus Centros do
rabajo.

1A cuotas serkn eufragadas de Ta siguiente formas
« 753 da Ta cuota & cargo do Ta Empresa.
« 25% da 1a cuots & cargo del trabajadore

Los diferentes pagos mensuales da 8 couta corvespondiente 8] trabejy
dor, 1as sardn descontados mensualpents da su nbmin.

abajadoras fndividualments o da forma colectiva, dirtgirin a 1a
%l?et&ﬁn’de Personal de 1a Empresa, 1a solicitud de asocfacitn al eco
nomato que deseen, & 10 qua deberlin @companar las condicionas concretat
da asociacién, y 1a autorfzaci6n individual para que les puecda ser ra=
tenida de 1a néaips la cuota correspondiente al trabejador.

ARTICULO 35°. PRENDAS DE_TRABAJO,,

ba, uellas que el productor tiene 2 obligacifn
ggnem:g:: g:e:r;ariou:g correcgn presentacidn ante los usuarios de
18 Rutopista, bien para 1a realizacién da los cometidos propios de »
$u labor, en todas o en algunas circunstancias, siendo exigible 1a
utilizecitn do la Gltima prenda eatregada. .

o do Ya prenda de trabajo queda 1imitado exclusivamente dentro
2 g:s dependgndu ds 1a Empresa, y su empleo fuera de ella se cone
siderars como falta susceptible da sancién, excepto cuande sea por =
sotivo o consecuencia do su trebajo.

a3 prendas espectficas de cada puesto de trabajo y el equipo inf el
:ue 's’e facilita serin determinados por la Empresa. La reposicion se =
efectuars cuando se considere necesarfo a juimg de 13 Empresa, en by
£ & la tabla aprobada y que se acompaia como AEXO n® 3.

da 18
Los trabajadores, que cesen por cualquier causa en el _serv{cio
Enmpresa, deber&n‘hacer entrega de las prendas de trabajo que se leg @
haya facilitado.

n e) fin de ssegurar @) decoro necesario en el desarrollo da sus »
gﬁnciones': 1a Emprq:su exigird 1a reposicidn, a cuenta de] trabajador
de las prendas da que se trate, siempre qua sea fuera del periodo ==
marcado en 1a tebla pactada.

as prendas de trabajo se entregarin, Tas de verano. 8 finales da =
kbriII’ onprineros deagiqyo y las de im;ierno a finales de Octubrg 0 =
prineros de Novigmbra,

ARTICULO 36, MATERIAL ¥ HERPAMIEHTAS,,

2 MATERTAL,
£) uso del materfal grop!o deY puesto de trabajo deberl Ylevarse
a cabo por parte da los trabajedores con el miximo esmero, siendo
@stos responsables da) deterioro que, de un mal uso, so derivas

R, HERRAMIENTAS,
Lo Empresa entregard Tas herranfentas precitas para el desarrolld
propio del puesto da trabajo, responsabilizindose cada trabajador
de 1a custodia da 1as mismas, respondiendo da las pérdidas y detg
vioro anormales,qpa §p produzcan.

ARTICULO 37°,  CURSTLLO DE FORMACTON PROF:CIOMAL,

L Empresa promoverS, con 10s medios 8 su carge, 108 curs{ilos da fo
macion profesfonal que estime necesarios para el mayor desarrollo da
12 Jabor en la prestacibn del servicio por parte de su personal.

1a Empresa analfzarf todas aquellas sugarencias que en orden a 18
ga:iﬁn profesional pueda hacerla 18 represeatacion lega) de 1os ¢r
adores,
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CAPITULO ¥

ARTICULO 38°.

Los miembros de los Comités de Crpresa y/a Delegados de Personal ten
dran las funciones, competencias y garantias establecidas en los arti
culos 64, 62, 18, 19, 23, 31, 36, 38, 41, 44 y 51 del Estatuto da los
Trabajadores 3 demis que las leyes vigentes puedan reconocerles.

Los representantes de los trabajadores dispondrdn del crédito de horas
mensuales retribuidas que la ley determine, se permitird la acumslacién
de horas .asf como los pactos de cesidn por entre los miembros del Comi-
té y/o Delegados en uno o varibs componentes sin rebajar el miximo to -
tal que determina la ley pudiendo quedar relevado o relevados de sus --
trabajos sin perjuicio de sy remuncracion.

As? mismo no se computard dentro del miximo legal de horas el exceso =

que sobre el mismo se produzca con motivo de la desfgnacidn de delega-

dos de personal o miembros de comités como componentes de comisiones ne
gociadores de convenios colectivos en los que se vean afectados los tra
bajadores de esta Empresa y por 10 que se refiere 2 la celebracifn de -
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociacio-
nes y Unicamente cuando esta Empresa se vea afectada por el &mbito de <
negociacién referido. :

- . '
Sin rebasar e] miximo legal podrdn ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen 10s miembros del comité y delegados de personal a fin =
de prever la asistencia de 10s miembros a cursos de formacidn organiza-
das por {institutos de formacién u otras entidades, siempre que ello va-
ya en relaci6n dgl ejercicio de la representacién que ostenta.

ARTICULO 33°, ASMBLERS .,

La Empresa reconoce el derecho de los krabajadores & reunirse en Asam
bleas, en locales de la misma y fuera de las horas de trabajo, debien
do notificarse con 48 horas de antelacidn minima, mediante escrito di
rigido a la Direccibn de Personal.

A las mencionadas Asambleas podrd aistir, unicamcnte personal pertene

ciente a la plantitla de 1o hopress.

DISPOSICIONES FINALES.

1 DE ABSENTISMO Y PAZ SOCIAL.

PRIMERA: PRODUCTIVIDRD, Ri

€o declaran, coms cbjetivos comunes, la necesided de mantener sus relg
ciones laborales sobre la base de la comuni ion p
aceptacién mitua del diklogo para resol.vex'd.l.tuanclu daa criterios, =
mejorar el ambiente de trabajo, la situacién de los productores y el =
desarrollo de la Empresa; consclente de que la seguridad en el empleo

y las mejoras sociales Gnicamente pueden conseguirse mediante un incre
Mento de la productividad de la Empresa y el mejor eprovechamiento da

sus servicios.

Tanto la Empresa como los trabajadores se comprometen al mant
de la paz social, a la mixima reducclén del absentismo durantae la vigen
cla del presente Convenio, as{ como a poner todos los medios a eu alcan
ce para ol incremento marimo de 18 productividad,

Asimismo 1la parte soclal.durante la vigencia del presente Convenio, se com
prometa a no ejercitar al derecho da hualga,

__AnNEXO N1

COMVERIO {14 pagas)

. (sala-io Base + Complemento puesto trabajo)

CATEGORLAS NIVEL.-A NIVEL It ) NTVEL C
Cobrador Mensual 75.153 72.347 68.957
Anual 1.052.142 1.012.858 965.398
Operario Mto. Mensual 86.004 85.693 79.984
Anual 1.204.056 1.199.702 1,119.776
Coord. Comanic. Mensual 85.921 €4,385 74.694
N Anual 1.202.894 1.181.390 1.045.716
Amacenero Mensual 61.839 70.957 -
Anual 1.145.746 1.105.398 -
ofic. Admtvo. Mensual 69,026 67.822 -
Anual 966.364 943.508 -
Bux. . Admtvo. Mensual 66.930 62.135 58.843
Anual 937.020 869.890 623.802
. Ofic. Control P. Mensual 114.913 104.014 -
Anual 1.606.782 1.456.196 -
Mensual 080.095 77.634 -
hux. - 1 P.
ox.Control Be pnia1 1.121.330 1.086.876 -

« El personal con antigiiedad en la Empresa inferior a un afio de presta
¢idn de pervicios 'ininterrumzidos, estard incluido en el nivel C, den
tro de su categoria.

~ La calidad, el rendimiento y los conocimientos demostrados, saxdn as
pectos esenclales a. considerar por parte de la Empresa, para caliticar
el puesto de trabajo en el Nivel A, del distintopersonal dentro de ca—
da categoria. N

- Las categorias de la presente tabla sustituyen a cualesquiera otras =
existentes.

e Las cantidadin gus ran on la presente tabla son importes brutos.

conflictos darivados de la aplicacién de esta
1a doctrina creada por la Sentencia de

Abril de 1.981 como compromiso tempora.
ga, lo cual no es inconstitucional a la lux de la citada gentencia, qus ha

dejado plenamente vigente el articulo 80 del Rea
4 de Marzo del mismo afio.

ENPITULO VI
DISPOSIC IONES FINALLS,

SEGUNDA. CLAUSULR DE REPHICUSICN DE_PREGCIOS,

fa eplicacidn de lo pactado en el presente Convenio no
se supedita & la elevacidn de tarifas, adn cuando su =
vigencia+implique una reparcusion cierta en los costes
e ingresos de explotacién.

fodo posible incremento da tarifas y peajes queda el ¢

margen de lo que, concretamente, haya podido pactarse
en esta Convenio Colectivo. '

DISPOSICIONES FINALES,

TERCERA, REMISTON A LA LEGISLACION VIGENTE,

[
para todo lo no pactado o no pravisto por el prescnte
Convenioc en su conjunto sa estard a lo dimpuaato por
10 Leglelpcion Leborel vigente- :

TMpO! i _BRUTOS HORAS EXTRAORDINARIAS
e e (sin antigiedad)
NIVEL A NIVEL B NIVEL C
CATEGORTAS
' Festivo/ Festivo/ Festlvo/
Rormzles Noctunas Horsales Nocturnas Hormales Nocturnas
enimiento ' Cobrador Peaje 1.023 | 1.110 985 | 1.070 940 [ 1.020
Operario Mantenimiento | 1.168 | 1,268 1.164 | 1.264 1.088 1.181
Coordinador Comunicac. | 1.167 | 1,267 | 1,146 | 1.245 1.017 | 1.104
como forma y:h:-aol“f_}“';gﬁn Almacenero 1.112 | 1.208 | 1.074 | 1.166 - -
1 Tribunal Constitucional de 8 de¢ — oficial Administrati
R eootves a1 dorecho d husl cla; nistrativo 941 | 1.022 925 | 1.004 - -
Anxild 3 ;
} Becrato Ley 17/1.977 da ar Administrativ 913 951 849 | . 922 805 874
oficial Control Peaje | 1.555 | 1.688 | 1.409 | 1.530 - -
Auxiliar Control Peaje 1.089 | 1.182 1,056 | 1.147 - -
MEXO N° 3
EQUIPOS DE TRABAJQ
PUESTO DE PRENDAS CANTIDAD
TRABAJO DURACION
Peajista y  Anorak (marrén) 1 2 afios
Correo Calcetines (par verano) (negros) 4 1 afo
Calcatines (par invierno (negros) 5 1 aiio
Camisas fnviermno (crema) 2 1 afo
Cemisas varano (crema) 3 1 afio
Cinturén (negro 1 2 afos
Corbata (marrén 1 1 afio
Emblema seqglin necesidad
Traje verano {2 pantalones y 1 chaquetd) 1 2 afios
marrdn claro}
Traje {nviemo (2 pantalones) (merrSn oscuro) 1 2 afios
Zapato {nviermno (ncgro) (par) 1 1 afio
Zapato verano osandalias (negro) (par) 1 1 aflo
Botna (a paticitn) 1 1 afo
darsey (warrén) 1 1 afo
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PUESTO DE PRENDAS CANTIDAD
TRABAJO DURACION
Operarfos Traje o buzo de agugL {amari1l0) segiin nacesfdad
de Buzo-tela anti~ &cido 2 1 aflo
Mantenimiento Buzo nappel 1 1 aflo

Calcetines (par invierno) (negros) 6 1 afo
Calcetines (par verano) (negros) 6 1 afo
Gorro inyierno (azul) 1 1 ano
Anorak (azul) ( 1 1 aflo

Equipo Segur{dad nocturna (manguitos de- -

mano, pie y cinturdn) segin necesidad
Calzade de verano (zapato lona o deportive) 2 1 afio
Guantes segin necesidad
Botas de invierno 1 1 afio

Botas de agua segln necesidad

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que sé homo-
loga con el numero 1.345 la llave plana, marca
«Cahors», referencia 005.225, entrecara 28 milime-
tros, fabricada y piesentada por la Empresa «Ca-
hors Espafiola, S. A.», de Vilamalls (Gerona)l.

8874

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave plana, marca «Cahorss, referen-
cia 905.225, entrecara 20 milimetros, con arreglo a lo preve-
nido en la Orden de 17 ‘e mayo de 1874, sobre homologacién
de los medios de ' roteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucién, en cuya parte -ispositiva se establece lo
siguiente:

Primero.—Homologar la llave plana, marca «Cahorss, refe-
rencia 905.225, entr.cara 29 milimetros, fabricada y presenta-
de por la Empresa «Cehors Espafiola, S. A», con domicilio en
Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla s Figueras, ki-
l6metro 1, como herramienta menual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tension.

- Segundo.—Cada llave plana de dichas marca, referencia y
medida llevar4 en sitio visible un sello L alterable, y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un se-
Ho adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la sigulente inscripcién: <M. T. Homol.
1.345-10-11-83-1.000 V.»

Lo que se hace publico pars general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el artioulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28 de «<Ais-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baje tensi6on-, apro-
bada por resolucién de 30 de sepbtiembre de 1981.

Madrid, 10 de novizmbre de 1983.—E| Director general.—Por
delegacién (Orden ‘e 28 de noviembre de 1983), el Subdirector
general de Relaciones Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena
Alvarez.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1083, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.344 la llave plana, marca
«Cahors», referencia $05.224, entrecara 28 milime-
tros, fabricada y presentada por la Empresa «Ca-
hors Espariola, S. A.», de Vilamalla (Gerona).

8875

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave plana, marca «Cahorss, referen-
cia 905.224, entrecara 28 milimetros, con arregio a lo preve-
nido en la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacion
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se
ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente:

Primero.—Homologar la llave plana, marca «Cahorss, referen-
cia 005.224, entrecara 28 milimetros, fabricada y presentada
por la Empresa «Cahors Espafiola, S. A.», con domicilio en
Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, kiié-
metro, 1, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de Laja tensién.

Segundo.—Cada llave plana de dichas marca, referencia y |

medida llevara en sitio visible un sello inalterable, y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
pPermanencia, con la siguiente inscripcién: «.M. T. Homol. 1.344-
10-11-83-1.000 V .»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto  en el articulo 4.° de la Orden ci-
tada sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26
de <Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales uti-

lizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensions,
aprobade por resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 10 de noviembre de 1883.—El Director general.—Por
delegaci6én (Orden de 28 de noviembre de 1883), el Subdirec-
tor general de Relaciones Laborales, Francisco J. Gonzalez de
Lena Alvarez.

RESOLUCION de 2 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lg que se dispone la
publicacién del Acuerdo de Adhesién al Convenio
Colectivo de Trabajo entre el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién y su personal labo-
ral, suscrito por el Servicio de Def contra

8876

efensa
Plagas e Inspeccién Fitopatoldgica y su personal
laboral.

Visto el texto del Acuerdo de Adhesién al Convenio Co-
lec_two de Trabajo entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Ah'n'gentacién y su personal laboral (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» del 24 de octubre de 1983), suscrito por las
representaciones del Servicio de Defensa contra Plagas e Ins-
peccion Fitopatolégica y la de su personal laboral con fecha
3 de noviembre de 1883, al que acompafia el informe emitido
por el Ministerio de Economia y Hacienda, en cumplimiento
del articulo 7.° de la Ley 8/1983, de 13 de julio, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1083, y, en consecuencia, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 v 3 y 02.1
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y el articulo 2.° b) del Real Decreto 1040/1881, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos, esta
Direccion General de Trabajo acuerda: ‘

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéh General, con notificacién de sllo a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

E tTgrcearo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 2 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 2 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de [I'rabajo, por la que se dispone la
publicaciéon del Convenio Colectivo Interprovincial
de la Empresa <«Butano, S. A.»,

8877

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial de la Empresa «Butano, S. A.», recibido en esta "irec-
cion General con fecha 20 de marzo de 1984, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores el dia
27 del mismo mes y ano, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores; Ley
8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

E Tercero.—Dispcner su publicacién en el «Boletin Oficial del
istado».

Madrid, 2 de abril de 1984.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

En Madrid, siendo las trece horas del dia veintisiete de mar-
zo de mil novecientos ochenta y cuatro, bajo la presidencia
del ilustrisimo sefior don Roberto Garcia Calvo, se reune ia Co-
misién negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em-
presa <Butano, S. A.», integrada, en sus representaciones Econé-
mica y Social, por lo ssefiores que al margen se expresan, y una
vez finalizadas las negociaciones, ambas representaciones adop-
tan los siguientes

ACUERDOS

Primero.—Para 1984, y con efectos de 1 de enero de dicho
afio, se acuerda un incremento proporcional del 6,5 por 100
de los conceptos econémicos recogidos en el Convenio Colec-
tivo de 1983, o

Segundo.—El Convenio Colectivo tendra una vigencia de
un afio, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 19884,

Tercero.—Los restantes articulos y disposiciones adicionales y
final del anteriot Convenio Colectivo regiran durante 1884 en
sus propios términos, con excepcién del articulo 18 y disposi-
cién adicional séptima, que quedan derogados.

Cuarto.—Remitir el acta en que se contienen estos acuerdos
a la autoridad laboral competente, para su registro, publica-
cién en el <Bouletin Oficial del Estado» y depésito en el Insti-



