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RESOLUCION de 30 de marzo de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién de los acuerdos de la Revisién Salarial
del Convenio Colectivo de Trabajo de Grandes Al-
macenes y sus trabajadores.

Vista la revisién salarial del Convenio Colectivo de Trabajo
de Grandes Almacenes y sus trabajadores, de 8 de abril de
1083 (<Boletin Oficial del Estado» del 19), que ha sido sus-
crita por parte de la empresa por ANGED, y por parte de
los trabajadores por FASGA, UGT, CC. OO. y FETICO, el
dia 12 de marzo del presente afo, teniendo entrada en esta
Direccién el dia 28 de marzo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 00.3 del Estatuto de los Trebajadores, de
10 de marzo de 1980, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la Inscripcién de la citada revisidn en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora. :

Segundo.—Remitir e] texto de la misma al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién, :

E Tzrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 30 de marzo de 1984.—El Director general, Fraricls-
co José Garcia Zapata.
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Texto de revisién del Convenio Colectivo de Grandes Almace-
nes, en cumplimiento del articulo tercero, pamrafo tercero

Articule 1.° Las condiciones salariales aqui pactadas tendran
efectos desde el dia 1 de enero de 1884,

En los articuios o parrafos no revisados se mantendrd lo
dispuesto en el vigente Convenio Colectivo, entendiéndose que
las citas al momento de la firma del mismo queden sustituidas
por el de la presente revisién. :

Art. 2.° Revisiones que se introducen:

2.1 En el articulo 20 el porcentaje de incremento de los
salarios, en la presente revisién, queda establecido para 1984
en el 8 por 100.

2.2 El articulo 33 queda redactado de la siguiente manera:

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 31 de octubre de 1984 un
incremento. respecto al 31 de diciembre de 1883 superior al
7,1 por 100 se efectuard una revisién salarial, tan pronto se
oonstate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada cifra, computando 6/5 de tal exceso a fin de pre-
ver el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre de 1084). Tal incremento, en su caso,
se abonara con efectos de 1 de enero de 1984, y para llevarlo
a cabo se tomaran como referencia los conceptos previstos en
el articulo 29. N

La revisién se efectuard lgualmente sobre los salarios ga-
rantizados, y cualquier referencia en futuros convenios a sa-
larios de 1984 se entender4 que incluye la presente revisién.

2.3 Las cantidades previstas en los articulos 24.3, 37 y 41
gse fijan en las siguientes cuantias: 19.500, 1.500, 750 y 18.200,
respectivamente '

2.4 Los salerios garantizados del articulo 30 se sustituyen
por las siguientes cantidades:

Grupo I: 693.673.

Grupo II: 835.293.
Grupo III: 779.411.
Grupo IV: 826.175.
Grupo V: 875.748.

RESOLUCION de 12 de marzo de 1884, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la qua se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Autopista Vasco-Aragonesa, C. E. S. A.», y 8u per-
sonal de explotacién.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de la Em-
presa <Autopista Vasco-Aragonesa, C. E. S. A.», y su personal
de explotacién, recibido en este Ministerio entre los dias 13 y 28
de febrero de 1884 el texto del mismo y documentacién comple-
mentaria, suscrito por las representaciones de la Empresa y de
los trabajadores de la misma el dia 9 de febrero de 1084, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién & la Comisién Nego-
ciadora.

2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
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Ma,drid,_ 12 de marzo de 1084.—El Director gencral, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
AUTOPISTA VASCO-ARNGONESA, C.B.8.A,
¥ BU PERSONAL DE EXPLOTACION

CAPITULO 1
ARTICULO 12 OBJETO.

El objeto del presenta Convenio Colectivo es 1a regulactén de las
relaciones laborales, tanto sociales como econdmicas entre AUTQ -
PISTA VASCO-ARAGONESA. CONCESIONARIA ESPAROLA, S.A. y sus tl'abi]‘
dores incldidos en las categorias profesionales segim ANEX) n°l.

EAPITULO |

ARTICULO 22 AMBITO PERSONAL Y YERRITORIAL,

A) E1 presente Convenio Colectivd afectarf al personal fijo de explots

cibn da AUTOPISTA YASCO-ARAGONESA, CONCESIONARIA ESPAROLA, S.A. que tem
ga suscrito contrato laboral con la Empresa, y cuys. categor{a profesio=
nal est§ {acluida entre las qle figuran en el Anexo N°l. E1 personal -
qua preste sus servicios con carfcter eventual {nterino, a ptazo fijo,

por obra o servicio detarminado, 0 que estd sufeto a- cualquier otra mo-
dalidad contractual que no confiera el caricter da permanencia, mencio-
nado al principfo, s8 regirf por 1o que establezca su contrataciéa.

8) Para el personal contratado bajo 12 modalidad de “carfcter discont{-
nvo®, prevenido en al Art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, y que,
por sus especfales caracterfsticas de contratacidn difiera del resto --
del personal en sus condiclonamientos contractuales se est*& en prime
Jugar'y .sin qua @110 suponga exclusidn del Convenio, a 1o que se despren
da da las condictones contractuales que, fndividualmente,. se pacten, --
que no serdn nunca fnfertores a 1as establecidas en Convento, en cuanto
& lo econdmico.

€) Queda exceptuado el personal Directivo, Técnfcos Titulados, Jefes de
Area, Encargados y Yas equivalentes & todos estos por razdn da sus fun-
ciones.

D) E1 Convenio ragir§ en todas las zonas o Centros de Yrabajo da l1a Em-
presa que durante su vigencia estén establecidos o se establezcan en --
las provincias da Vizeaya, Iaragoza, Alava, La Rioja y Navarra.

E) Cualquier trabajador perteneciente & 1a plantiila fija do VASCO-ARA-
GONESA no ncluido en @l presente Convenio, podrd adherirse & &ste en ~
su conjunto, siempro que menifieste su deseo a travds de sus represep «
tantes legales. :

ARTICULO 39  AMBITO TRMPORAL Y DENUNCIA,

Bl p g £ en vigor el dfa siguiante de su regictroe
en la Direccién Geseral de Trabajo y sue efectos tendrén caracter re=
troactivo al lo de Enoro de 1.984.

Bu duraoibn se exteanderf al 31 do Diciembre ds 1.984 dfndoss por prorre
gado por aiios les, salvo & ia por escrito de una ds las par =
tes comanicada a la otra con un antelaciSn minima de dos moses a la fe=
cha de eu extincién.

ARTICULO 4@, COMPENSACION ¥ ABSORCION.

Babida cuenta da la naturaless dsl Convenio, las diepoeiofones lagalas
futuras qus impliquen variscibn econdmica en todes o en alqunos ds loe

D retributivos, dni in eficacia prictica st conside
rados an cSmputo armal y sumadoa a los minimos vigentes, com anteriori=
dad a dichas dieposiciones, superan al nivel total de edéte Convenio. En
caso contrario, se considerardn absorbidas por las mejoras aquf pactadas,
Las condicionas pactadas en este (o 1o son les en clmp anual
can las que anteriormante rigieran como mejora pactada o unilataralments =
concedida por la, Empress, lmperativo legal, aonvenios de oualquier tipo o
pactos de cualquier clage.

£RTICULO S°.

En el supuasto da que la Autoricad Laboral, en a1 efercicio du las fiuy

clonas da su ¢ompetencie, no aprobara alguno de los pactos dsl presen=

ta convenfo, o-quadase 1{xitada su eficacia por cualquier otra rezfa,
fs(cf«dquednrh sin efecto, debféndose consfdarar la totalidad de su cog
enfdo.

VINCULACION A LA TOTALIDAD.

ARTICULO §°. _COMISION MIXTA DE INTERPRETACION,

Se craa 14 Confsiln Mixta que se encarqarf da la {nterratacifn, arbf
trafe, cottcl)facidn, vigilancia y cumnlinianto da lo coavenido y esty
rd formada por:

Por varte de Yos trabajadores.

D. Juan José Minaur Landeta

D. Jaime Arias Ronz8lez

0. José Ha. benacio Laordan Hartfnex
0. Javierffartinez Rarcia

0. Eduardo Pfcapeo Garcfa




