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1884 y Memoria de las actividades realizadas en el curso 1982-
10863.

Declaracién del peticionario de no haberse solicitado otra
subvencién o ayuda econémica del Ministerio de Educacién y
Ciencia o sus Organismos autéromos, con la misma finalidad
y pare el mismo Centro, durante el afo 1984.

Fotocopia de la disposicion o disposiciones por las que se
autorizé o clasific6 el Centro y se autorizaron las ensehanzas
gue se imparten.

b) Si la subvencién es para obras o adquisicién de inmue-
bles los documentos sefialados en los apartados a), b) y ) del
parrafo 6.° de la Orden ministerial de 22 de enero de 1976.

¢) Si la subvencién es para mobiliario y/o equipo didactico,
deberan acompafiarse lcs presupuestos correspondientes a le
adquisicién del material objeto de la subvencién. En este as-
pecto es imprescindible tener en cuenta que en dichos presu-
puestos no podra incluirse material que no figurase en la re-
lacibn que se acompafiaba a la solicitud, de acuerdo con el
apartado b) 2, del anexo I, con indicacién de los precios uni-
tarios y su importe total. .

Octavo.—En los expedientes promovidos para la adquisicién
de mobiliario y/0 equipo didactico, los Centros solicitantes ha-
brén de tener em cuenta que, cuando se trate de material yea
modulado, deber4 ser éste semejante al suministrado a los Cen-
tros publicos del mismo nivel o grado de ensefianza.

A tal efecto, sera4 preciso considerar las relaciones de ma-
terial y los precios indicativos que constan en las convncato
rias de concursos publicadas en el «Boletin Oficial del Estados
para la adjudicacién de contratos de suministro, entrega e ins-
talacién de mobiliario o material didactico a Centros depen-
dientes del Departamento.

Sobre esta base, los Servicios Provinciales efectuaran, en ca-
da caeso, una primera seleccién del material objeto de la pe-
ticién que posteriormente serd valorado por la Junte de Cons-
trucciones, Instalaciones y Fquipo Escolar.

Noveno.—Quedan excluidos del ambito de aplicacién de es-
ta convocatoria los Centros privados de Bachillerato y de For-
macién Profesional enclavados en Catalufia, Pais Vasco, Gali-
cia, Andalucifa, Valencia y Canarias, al haber sido aprobados
los traspasos de servicios del Estado a sus correspondientes Co-
munidades Auténomas, en msteria de ensefianza. y fijados, asi-
mismo, los créditos presupuestarios a transferir a dichos Entes.

Lo digo a VV. SS. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. SS,

Madrid, 26 de marzo de 1984.—E] Director general, José Se-
govia Pérez.

Sres. Subdirectores generales de Bachillerato y Formacién Pro-
fesional de la Direccién General de Ensefianzas Medias.

’ ANEXO 1
Ilmo. Sr.:
19 1o3 « RO PP PPN .
de edad, con documento nacional de identidad nimero
................ expedido en .........cicveemiiiiieninniinnnn. 8 i
A ..ocoirrnriiririiernietieereencesianes de 19 ...... , con domicilio en .. .
., provincia de ...........cecciciiiiriniiiiennnn. R

en su propid nombre y en calidad de titular (o representante
legal) del Centro denomi-
nado ........ceriiniennin . .
provincia de .
numero ........... '

Solicita, de conformidad con lo establecido en la Orden mi-
nisterial de 22 de enero de 1978 («Boletin Oficial del Estado» del
27 de enero), se le conceda una subvencién para la creacién de
puestos escolares, por un importe de
pesetas, cuya cifra supone un ...............cceeeeees por 100 de la in-
versién total a realizar para la finalidad propuesta.

Dios guarde-a V. 1. muchos afios.
.................................. 4o 8 woveeeen do oL de 1984,
(Firma.)

I!mo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.
4

ANEXO I1
A) Datos generales: .
Denominacién del Centro que conste en la resolucién que lo

autorice o clasifique
domicilio en ...ccccceeerernen retneeeerssrraennes .

., provin-
v+, DUMeE-
Cédigo de Identificacién Fiscal ni*mero (en caso de persona
juridica) ........coeveanee , o DNI (si es persona fisica)
clasificacion del Centro
fanzas de (FP-BUP)
perten en el Centro.

Especificacion de los grados, curso, rama y especialidad, con
expresién del nimero de alumnos en cada caso

con que cuenta el Centro .........c.ecccvverecirreeaiereranes Puestos en
AUIAS ....c.ovvetrenrierineneniernennnins , puestos en Talleres, Laboratorios
y hulas de clases practices . .

tos en aulas especiales

fesorado de (FP-BUP) .......ccccecrveerecrerecmrencciinnneenennas
servicios en el Centiro (con expresién de su titulacién y hora-
| ¢ (oYY PR OPIR RPN Relacién alum-

no/Profesor y relacién horas/Profesor, referidas a (FP-BUP) ...

...................................................................... Netevssasassaarcaanbeasannasipnnens
Instalaciones existentes en el Centro:

a) Aulas
. b) Talleres, Laboratorios y aulas de précticas ................c....

Coste anual medio del servicio de enseflanza por alumno ......
Cuota que percibe el Centro por alumno y curso: Bachille-
- 7o PP v

Formacién Profesional:

— Primer grado .............ccoeiiiin s
— Segundo grado ..........ccceeecvreinieennennnes

Expresar si tiene concedida la subvencién para la gratuidad
del primer grado de Formacién Profesional ............. TR

B) Datos para la subvencién:
1. Subvencién para ejecucién de obras.

Naturaleza de las obras proyectadas y presupuesto a que
ASCIENAG ..ovveeiviiiiiii e e et e e

Memoria justificativa de su necesidad, atendida la posible
existencia de Centros en la localidad o comarce, debiendo es-
pecificarse el nimero de nuevos puestos escolares que resulta-
ran y las enseftanzas a que seridn destinados los edilicios e ins-
telaciones objeto de las obras.

Cuantia de la subvencién que se solicita, exponiendo el plan
previsto de financiacién total de las obras a realizar, asi como
procedencia de los diversos recursos de que va a disponerse ......

2, Subvencién para equipo didacgico o material inventa-
riable. ’

Relacién de material a adquirir, y costo, aproximado, d
cada unidad y suma total
Ensefianzas a que va a destinarse y nuevos puestos esc
res, que seran atendidos con dicho material ........................
Cuantia de la subvencién que se solicita, exponiendo el plan
previsto para la financiacién total ...
Expresar si existen elementos analogos en el Centro ............

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de marzo de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, r la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
nacional para las Agencias de Viajes.

8871

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional
para las Agencias de Viajes, suscrito por las Asociaciones Em-
presariales: ACAV, AEDAVE, AETO, FEAAV y UNAV y por
la Unién General de Trabajadores con la adhesién de Comi-
siones Obreras, el dia 20 de febrero de 1884 y presentado en
este Departamento, completa toda la documentacién precep-
tiva segin el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, oon fecha 5 de marzo de 1884; ¥ no apreciandose en el
mismo infraccién alguna de normas de Derecho necesario,

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto
en el artfculo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripci6n en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notifi-
cacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Concillacién.

ESTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
tados.

Madrid, 8 de marzo de 1084.—El Director general, Francisco,
José Garcla Zapata. i
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO ESTATAL, PARA EL -
SECTOR DE AGENCIAS DE VIAJES, SUSCRITO ENTRE LAS ORGANI=
ZACIONES EMPRESARIALES AEDAVE, AETO, FEAAV, UNAV y ACAY,
DE UNA PARTE Y LA CENTRAL SINDICAL UNION GENERAL OE TRA=
BAJADORES (U.G.T.) CON LA ADHESION DE LA CENTRAL SINDI e

CAPITULOT

AMBITQ DE APLICACION

Artfculo 1%.4 AMBITO TERRITORIAL.-EI presente Conven{o es
de obligatoria aplicacion en la totalidad de las Agencias
de Viajes radicadas en el Estado Espafiol, y podrd conten-
plar asimismo las peculiaridades de cada zona, -

Artfculo 29.- AMBITO PERSONAL.-Las normas contenfdas en
este lonvenio serdn de aplicacién 2 todos los trabajado -
res que presten serviclos en las Empresas citadas en el -
Artfculo anterior,con exclusién del persongl que se refie
re el Articulo 2.l.a) del Estatuto de los Trabajadoras.

CAPITULOII

VIGENCIA Y DURACION

Artfculo 2?.- ENTRADA EN VIGOR.-El presente Convenio entra-
Td en vigor a vodos los efectos a partir da la fecha de su-
firma por las partes negociadoras, retrotrayéndosa an sus
efectos retributivos al 1 de Enero de 1.984 y, todo ello,
sin parjuiclo de su publicacién sn al Bolettin Oficial del
Estado, d2jando a salve aquellas fachas de entrada en vi «
gor diferenciadas qua se contemplan expresamente en el Tex-
to da este Convenio,

Artfeulo £9.-DURACION Y DENUNCTA.-La duracién de esta Convg
nio serd de un afio, nasta el 31 dé Diciembre de 1.984,

Finalizado el periodo de vigencia astablecido en el ph-
rrafo anterior, este Convenio se entenderd prorrogado de
afio en aio, salvo que se produzca denuncia expresa por cual
quiera de las partes afectadas.

Ls denuncfa, en su caso, daberé producirsa con tres mee
ses de antelacién & la fecha da término de vigencia ssflali-
da, o 2 la da cualquiers da sus aeventualas prérrogas, me ==
dlante corunicacién escrita qua decars dirlgirse en forms «°
fehaclente & 1a Autoridad Labaral y 2 las restanteg pap
tes nejociadoras, . -

Produclda en tiempa y forma la denuncfa del Canvenlo,
sa Iniciard la negoctactidn del sf{guiente con arregle a Io
prevista en el Artfculo 89 del Estatuto de los Trabajado-
res. A tal fin, dentro de la primera quincena dal mas dz=
Octubre del afia en que se haya producido Ia danuncla,
las partes negocladoras se reunirfn para establecer 128
fachés y el proceso de discusién dal Convenio sigufenta.

£.0..111

NIVELES PROFESIONALES

Artfeuln 59.- NIVELES PROFESTONALES,-Los trabafadores -
d2 las Acencies de Viajas, arqctados popr este Conven{o,e=
se estructuran an los niveles profesionales que a conti =
nuacién se espacifican, para cuys conflguracidn sa parfe-
de los criterios de raspnnsabilidad y polivalancia do fun
cipnas, Se antiende por responsabilidad la capacidad qde =
asuncifn por el %rabajador da cometidos que entraien, su
cesivamente, segdn los niveles raspactivos y la func{On‘b
raslizada, nayor relevancls en ordan 8 12 huena marcha-
da la Enpresa,

Se antfends qua par polfvelancta de funclones 18 posf
bilidad que se estima gx!stente an cada trabajador adg -
erito a un nlval de responsabilidad determinado, de asu =
olr los distintas comet{dos functonales proplos de cad® »
uno da allos, siempra que no sean entra sf manificstamante
Incompatihles o fmpliquan un tratamiento discripinatorfo~
o vejatorio por parta da la Empresa,

Stn perjuicio de l1a capacidad organfzativa de 12 Em »
presa, la enunclactdn de nfveles qua se establace & coft e
tinuaclén no supsne obligacién para la misma de tener pro
¥é3&?§r§ﬁ1°s ellos si su Impartancia y netestdades no lo=

Los empleados comprandidos an el grupo primaro serfn e
da llbra designaclén de La Empresa, Aglm?smg. todos 10§ ew
empleados del sector, sin perjulclo de su dependencla d] -
recta da quien o quiengs sa designe en cada caso de an = o
tro los niveles supertores, quedarin subordlnados a I¥ c4=
pacidad directiva y organizativa da la propla Empresa,

‘racter centrdl o 20

GrRUP9 I.- MANDOS,=-
ilivel de responsabilidad 1, Mando svporinw.=

Comnrande 1os trabajns fie Direccidn en funciones de «
ANTZACION, PLANIFICACION, EJECUGION Y CONSRO| -
QRoANI naf as Empresu.ccon xe enSen%ladalca -
recta de la alta direccién y Jerarquia sobrr los ceniros:
de trabajo de sus respectivos &mbitos y asimismo todas
aquellas actividades que sean prealizadas por Titulados
iu?er}gres. en ejercicio de la profesién propia de su tle
ulacion, - -

Se adscriben ¢
Jefe Superlor y Titulado'Super!or.

Nivel de responsabilidad 2.= Mando Medlo.e

Comprende los trabajo§ de Jefatura y responsibilided
global de una Sucursal u Oficina o Departamento principale

Quedan fnclufdos asimismo, en este nivel, aqu~llos
trabajos que, con responsabilidad equivalente a la antg e
rior, requieran titulacién de Grado Medie -con ejerciclo
efectivo de la profesién propia de tal tftulo- y cuya act}
vidad exija su consideraclén como cargo de Jefatura,

Se adscriben ¢

Jefe de 19 « Jefe de 28 - Titulade Auxiliar - Cajrro e
con firma y « Analista de Sistemas,

GRUPO TI.- TECNICOS,=

Nivel de responsabilidad 3.- Técnico Superfor.-

Comprende los trabajos de iniclativa y responsabilidad,
pars 1os que se necesita una preparacién técnics especial,
reconocida y concorde con las caracterfsticas o importan =
cia de las funciones & desempefiar,

Se adscriben ¢

0ffclal 13 = Jefe Miquinas Beslcas - Conductor autocy e
res - Programador, Cajero sin firma,

Nivel de responsabilidad 4.-T&cnico Medio. -

- Comprende los trabajos de fnfciativa y responsabilfdad
1imitadas, para los que sa necesitan conocimientos simila e
ras 8 1os del nivel anterior, pero sin la extensidn exlgI -
dos en aquél, )

§8 adscriben ¢

Offcial 28 « Transferista-intérprete - Operador-tabulae
dor = Jefe Departamento Reprograffa - Elactricista 1% = !Re

chnico 18 - Conductores restantes - Asistentes Grupos Tg -
risticos grado 39,

N{vel de Responsabilidad 5.- Técnlco Especlalfsta.-~

Comprende los trabajos para los que se necesita una =
preparacién técnica adecuada a los cometidos a desempefiar,
con responsabilidad limitada al cumplimiento de la fup ==
¢ldn encomendada en cada caso,

Se adscriben ¢

Perforista - Veriflcador - Operador M&quinas Bisicas «
Clasificador - Conserje Mayor « Electricista 2% - Mecidni =
co 2% - Grabador - Motorista-repartidor = Asistente qru e
pos turisticos grado 2%,
GRUPO ITI,- ASISTENTES.=

Nivel de reannsubtl!dad 6.~ Asistentes.=

Comprende los trabajos auxilliaraes o complementarios
de los anterfores,para los que se requieren unos conoci ~=
mientos generales de caracter técnico elemental.

Se adscriben
Auxiliar = Auxfliar-caja = Telefanista = Conserje = o
Cobrador - Ordenanza - Portero-yigilante - Personal de 11m

pleza = Mozo-peén = Lavacoches « Asistentes grupos turtstI
cos grado 19,

Nivel de Responsabilldad 7.« Asistentes Menorers de 13 aflos,

Estarén {nclufdos an este nivel todos los trabajadores
menores de 18 aflos, cuajquiera qua sea la modalidad de su -
gontgn;acidn. siempre qua no haya alcanzado dicho limito =

Q edad,

- §e adscriban 8
Aspirantes,~ Botones « Aprendices,
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CAPITULOTY

BEESESNSEESSSZSRa3
CONTRATACION Y ASCENSOS
rtfeulo 62.-CONTRATACION ¥ FINIQUITOS.-Los contratos de =
rabajc quUe Se suscriban seran por e€scrito y debardn ser -
notificadss a la representacién de los trabajador=s dentre
do los cinco dfas siguientes al de su firma,

Adimismo, en caso de contratos eventuales, las condiclo
nes generales de los mismos no podrdn en ningdn supuesto ser
Inferiores a’ las establecidas l1egalmente y &1 el contratado -
eventualmente continuese, en calidad de fijo, en la planti -
1la de la empresa se computard a efectos de antigledad el™- =
:!eTpo de serviclos efectivos que hublese prestado como even-

ual,

Para poder revisar suficientemente su contenido, los tra-
bajadores tendrdn derecho 8 que por la Empresa les sea entre-
gado el documento finiquito, que eventualmente vayan a fir ==
par, con una antelaci6n mintma de 5 dfas naturales respecto -
al de la fecha de su percepcién.

Artfculo 79,- ASCENSO0S.- Se establece con caracter general ee
Und preferencia @ ravor de los trabajadores de las Empresas,-
para ocupar las vacantes que en nlveles superiores a aquel --
on que estén adscrifos se hayan groducido. A tales efectos, -
@1 proceso de selecgién sa establacerd de comdn acuerdo entre
squélla { 1a representacién de los trabajadores que interven-
drd en dicho proceso; si bilen la decisién que en definitiva -
86 adopte quedard a criterio de le Empresa, sin perjuicio - -
de las acciones quae puedan reallzar los representantns de « =
108 trabajadores si estimasen que ta) resclucifn ha $1do = =«
discriminatoria o arbitraria,

€] trabajador que realice funciones de categorla superior

8 18s que correspondan a la categoria profesional que tuvig -

va reconocida, por un periodo superior 8 -seis meses durante «

un 8No u ocho durante dos affos, puede reclamer ante 18 di - -

geccldn de la Empresa, la clasificacién profesional adecua --
0. -

Contra la negativd de la Empresd y previe informe del - «
comit® o, en su caso; de los delegados de personal, pucde « =
reclamar ante la jurisdiccién competente,

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, =
pero no proceda el ascenso por no existir vacante, el trabe
jador tendrs derecho a la diferencia retributiva entre la <
categoria asignada y 1s funcidn que efectivamente reallce.

Los representantes de los trabajadores serén Informados
por 1a Direccisn de la Empresa de 10s ASCENSOS QU8 S@ o w =
efectden,

§=é=g=;=1=g"ﬂ.
JORNADA, HORARIO, DESCANSOS, V
TRASLADOS -

Artfculo 8%,- JORNADA Y HORARIO.-La jornada ordinaria de tra-

8]0 serf.de I, oras anuales de trebajo efectivo. El « =
trabajador tendr8 derecho a vacar las mafianas de 26 sibados -
al afio, E1 horario de trabajo serd pactado entre las em =
presas y los trabajadores o sus represeni.antes, de comdn -
acuerdo, estableciéndose en forma y manera que $8 traba --
jen cuarenta horas en cémputo semanal, sin perjuicio d@ ==
Ios reajustes que procedan para alzancar la jornada anuale
pactada, si blen dichos reajustes, salvo pacto en contrg -
rio, ne podr&n suponer una alteracién sustancial de los ==
horarios actualmente establecidos.

El trabajador de Administracién y Contabllidad de - =
Centros de trabajo que cuenten con mis de diez empleados -
en sstos serviclios tendrd jornada continuada, salvo acuer=
do en contrario,

Artfeulo 99,- HORAS EXTRAORDINARIAS.-Ante ia grave situa -
€Ton de paro eaisfnnfe y con el objeto da favorecern la ---

0.y
cAC

ACACIONES, LICERCIAS ¥  am

creaclsn de empleo, ambas partes acuerdan 1a conveniencly@
da reducir al ninimo indispensable las horas extraordina -
rias con arreglo & los sigulentes criterios ¢

1) Hores extraordinarias habltuales : supresién.

2) Horas axtreordlnarlas que vengan exigldas por la na
cesldad.da reparar sinlestros u otros dafips extraor
dinarios y urgentes,asf como en caso de rlesgo da =
pérdida de matsrias primas : realizactén,

3) Horas extraordinarfas estructurales, entendiéndose-
como tales las necasarlas por perfodos punta de pro
duccién, ausenclas imprevistas, camblos de turno o-
las de caracter estructural derivadas de la naturg-
Jeza del trabajo de que se trata : realizacién den-
tro de los linites sefialados en el articulo 35,2 ~a
del Estatuta de los Trabajadares, Todo ello, siem -
pre que no pucdan ser sustitufdas por contratacis «
Ees temporales o a tiempo parcial previstas en 17 -

Ye

Las horas extraordinarias se retribulrdn con un incre-
mento del 80% sobre el salario que corresponderfa a cada =

hora ordinaria. Las reallizadas en dfas fes-ivos se incre =
mentar&n en un 100% sobre la misma base. b

La Direccién de la Empresa Informarf perifdicanante -a
al Comité de Empresa, a Vas Delegadas de Personal y Dele =
gados. Sindicales sobre el ndmero de horas extraordinariis=
reullzgdas. especificando las causas y en su caso, la dise
tribucién por secciones. Asim{smo, en funcidén de asta lo -
formacién y de los criterios mas arribe seffalados, la ef -
presa y los representantes legales de los trabajadores = -
ggtenTxnarAn el caracter y naturaleza de las horas extraor

inarias, -7

Arttculo 109, -YACACIONES.-Llos trabajadores de las Acerclas
G%lVT?E?ETTbnarSn derecho a treinta dias naturales de va =

¢ationes ahuales retribduirdas.

bentro de 10§ tres primeros meses del afo, por el em -
tesatid v 1ds trabajadores, o sus representantes, se es -
gehltctri uh talendario de vacaciones para dicho ejerci e
eid. Ll talendaric de vacaciones se fijard en cada EmpFe =
sa, te Forma tal gque al trabajador- conozca las fechas.que-~
12 correspondan con dos meses de antelacién, al menos, - -
el tomiengd de las mismas. Se establecerd un sistema rg -
Yatorid pate la fijecidn del perfodo de vacaclones,

Salvo pars las empresas receptivas (y oficinas de las-
migmas) y zonas receptivas, el perfodo de disfrute de las~
wacaglones tomprenderd un lapso de quince dfas, del total-
s2Xalado en el pérrafo anterior, durante los meses de Ju =
lio, Ajosto y Septiembre,

Tuandp dos empleados de una misms Empresa tengan inte-
moses personeles en hacer coincidir sus peiriddos vacacig -
malles, ya se2 POT Su parentesco o por mantener una reja --
«ién de convivencia, podrén formular esi su propuesta, la-
cual podrd ser tomada en consideracisn.siempre y cuandg ==
mp afecte @ 1a organizacién prictica del trabajo y que el-
cemtro laboral reGna una plantilla de mis de 20 trabajade-
mes. £n casp de centros distintos de una misma empresa que
mefman asimismo e indist{ntamente el mismo nimero de tra -
bajadores citado, se tenderd a este mismo criterio, salva-
quardando la facultad empresarial de organizaci6n del tra-

bajo.

Todo =110 sin perjuicio de lo establacido en el Artf =
owilo 30 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuandn ©n visje promocional pueda ser considerado vig=
4o da estudios, entendiéndose por talss aguellos que es -=
1#n destinados a mejorar la formacién profesional del Trae
Hadador, no podrd en ningln caso deducirse la duracldn de-
dicho visja del perfodo de vacaciones.

Para romputar el perlodo de treinta di:s de vacacfones
&tusles retribuidas a que se refiere el pérrafo 10 da este
erifculo deberd tenerse en cuenta que, dentro de dichos ==
trelnta d1as, estardn comprendidos necesarianente cuatro -
s#bados y euatro domingos.

Cuando se fraccionen las vacaciones en el lanso de - -
owince d12s a que se refiere el pdrrafo 3% de este artfru-
Jo, en dicho perfodo estarin necesariamente comprandidos -
dos gsabados y dos domingos.

En todo casoe, cuando se fracclonen las vacacionoes an -
lapsos o periodos diversos del seflalado en el pdrrafo ante
for, se tendrd en cuenta, a efectos del cémputo total de=
30 dfag, que dentro de los mismos deben quedar comprandi =
dos en total cuatro sabados y cuatro domingos. =

Una vez preestablacido el turno de disfrute de vacaclo
nes, si un trabajador sufriera con antelaci{én al mismo un=
proceso de ILT, con baja mddica, derivado de enfermedad ==
grave o accidenta que obligue ni internamiento o a 1a {n =
movilizacién de diche traba%ador por un perfodo superioF -
a sfote dfas, el citado perfodo de vacaciones no se enten-
gefl :ntclado, quedando su derecho al disfrute Integro - =

el mismo.,

En el caso cltada, el emprasario, sin perjulcio d
facultades lagalment 'ostablecldnl d; verlgiciZlOn de? é::
tado de ILT, tendrd gerecho a dedicir si el trabajadop ~ =
degersegnlf%ar g;lgartodo d: vucnc}oges inmediatamente dag

uég alta m 40 QN otro perfodo del af 1 -
4 decision ejecutiva, P o tlendo og

Artfeulo 110.~ LTCENCIAS ¥ PERMISOS.- Los trabajadores = a

Tendrdn derecho & Jos slgulentes permisos y licencias ve «

tribuidas : =
A) Matrimonio : Diecisels dfas naturales,

8) Fallacimtento cdnyuge, akcandiente o descendiente:
sels dfas naturales,

C) Fallecimiento de hermanos ¢ tres difas naturales,

D) Enfermedad grave del cényuge, ascendiente o descen
dients de primar grado 2 sel3 dfas naturales, =

) Nacimlento de hijos 1 cinco dfas naturales.

f) Para ol cumplinmtento de deberes pd -
po indispansable, pblicos ¢ El tlep

@) Exfmenes para Is obtencidn da un titulo académico: e
El tiempo necesarto.
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Cuando las Empresas sbanen los salarlos medianta talo-
nes o cheques bancarlos, procurarén librar tales Instrunan
tos de pago sobre entidades bancarias de la méxima proximT
dad posible al centro de trabajo y, en el supuesto de que=
el horario de los trabajadores colncida con el bancario, «
se conceder§ a los mlsmos el tiempo necesario para hacer «
efactivo tal instrumento de pago, pero garantizando en to=
do caso, la cont{nuidad del servicio, de forma que no se-w=
produzce una salida masiva y simult@nea de los trabajado =
res; procurando qua las respectivas offcinas o departamene
tos queden siempra atendidos. =

Artfculo 159,- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-Las arat}
Tiaclones extraordinarias de Jullo y de Navidad, serfn =e
abonadas a todo el personal a razén de una mensualidad ==
de retribuclén real cada una de ellas, Independientemsnte,
el personal afectado por el presente Convenio percibird =
el 30 de Septlembre de cada afio otra gratificacién por ==

H) Cambio de domicilio 3 un dfa.

I) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor = =
de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausene
cia del trabajo que podrén dividir en dos fracclonas,
La mujer, por su voluntad, podrd sustlituir este de «

. recho por una reduccién de la Jornada laboral] en mee
dis hora con la misma finalidad,

J) Quien por razones de guarda legal tanga a su culdade
directo algGn menor de sels afios o, un disminuldo ==
fisico y psiquico que no desempefie otra actfyidad r
tribulda, tendrs derecho a una reduccién de lg jorn
da de trabajo, con la disminuci6n proporcional del =
salario entre, al menos un tercio y un miximo de lae

ni{tad de la2 duracién de aqualla.
k) El tiempo imprescindible por vrazén de bods de hijos y-

hermanos, inzluso con Earantasco politico, siempre y =
cuando aquella se celebre en Ia misma localided donde~

se halla ubicado al centro de trabajo.

En todos los casos habrd de justificarse debidamente=
el motivo del permiso y las circunstancias excepcionalese
que en el mismo concurran.

Artfculo 129.- SUSPENSIONES Y EXCEDEHNCIAS.-
A) EXCEDENCIAS.-

La excedencia podrd ser voluntar!ia o forzesa, La forzp
sa, que dard derecho a la conservacién del puesto y al -
cémputo de la antiguedad da su vigencia, se concederd por
1a deslgnacién o eleccién para un cargo-pGblico qua Impg~
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ==
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cap
go pablico,

El trabajador, con al menos una antiglledad en 1a em »
presa de un 2afio, tiene deracho a que se le reconozca la-«
posibilidad de situarsa en excedencia voluntarias por un -
plazo no menor de un aflo y no mayor a cinco. Este derecho
solo podrd ser ejercitado otra vaz por el mismo trabaja -
dor si han transcurrido cuatro aflos desde el final de Tae
anterlor excedencia,

Los trabajadores tendrdn deracho @ un perfodo de exc
dencia no superior a tras aflos, para atender al cuidado =
de cada hijo, a contar desde 1a fecha del nacimiento dg =
&sto,-Los sucesivos hijJos dardn derecho & un nuevo perfg-
do de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se Vi
nlera disfrutande. Cuando el padre y la madre trabajen, =
solo uno de ellos podrd ejercitar este deracho,

Asimismo podré&n sollcitar su paso 2 la sttuacién de »
excedencla en la empresa los trabajadoras qua ejerzan « «
iunclones sindicales de d&mbito provinclal o superfor mien

ras dure el ejerclclo de su cargo representativo, El1 tr3d
- bajador excedente, en este caso, tendr8 derecho a rein =
corporarse en el plazo miximo de 30 dias naturales, & = =
partir del cese en la funclén desempefada.

El trabajador excedente conserva solo un derecho prae
ferante al reingreso en las vacantes de lgual o similiare
categoria a la suya que hublera o se produjeran sn la eme
presa. ¥

D) SUSPENSIONES.~

dur:EIEn e% fupu§5t° ge parto, la suspensién tendrf una =
N maxima de caturce semanas, distrihufldas
de 18 interesada. ’ & opelén

2,-En el supuesto de servicio milltar, 1a relncorpora
c16n deberd producirse en el plazo miximo de treinta dids
naturales a partir de la cesacién en el servicio, y on =
un centro de trabajo de la misma provincia,

GALRLILLO VI

dFzamz=Sa S=3a=

RETRIBUCIONES

A:t;culo 139, - RETRIBUCIONES.-Las ratribuclones del traba-*
r por Jornada y horario normal de trabajo est .
tituldas por los sijufentas conceptos ¢ ! ardn cona

~Salario base.

~Gratificaciones extraordinartas,
-Paga de marzo.

-Bonificacisn por afios de serviclo.
=Plus de transporta,

Artfculo 14%.- SALARIO DASE,-los salarfos correspondl

. ente
a Tos niveles profasionales referidos en el artrgulo 5 -3
serdn los siguientes g A

Nivel de responsabtlidad ndmero

87.751.k
Nivel de responsab{lidad nfmero [ megsunles

!
1 65,63a.n
t

1

2
Nivel de responsabilidad nomero 3 t §9.260.% "
Nivel de responsabilidad ntmero 4 3 57.163. ©®
Nivel de responsabilidad ngmaro 5 3 52.930.% ©
Nivel de responsabilidad nimero 6 3 44.695.m @
Nlvel de responsabilidad ndnero 7 & 31,758,k ®

el mismo Importe que las de Julio y Navidad.

Estas gratIffcacfones se hardn efectivas al trabaja -
dor qu: hublere fngrzsado en el transcurso del afio 0 cg =
sara durante 2l mismo, prorrateando su importe en rela =e
cién con el tiempo trabajado, para lo cual la fracclén ew=
de mes se computard como unidad completa,

Artfculo 16°.-PAGA DE MARZO,.-Sustituyendo 1a denominada =
en Lonvenios anterigres 'paga de beneficios", que en adge
lante tendrd la denominac{én del epfgrafe del presentcr ar
tfculo, los trabajadores del sector percibirdn una paga =
por el importe de una mensualldad de la retribucidn reale
que vinieren percibiendo, la cual se hard efectiva el ==

d1s 15 de Marzo de cada Ao, esténdose a lo previsto en el
pdrrafo segundo ‘del artfculo anterior respecto al tiempo=
de permanencia del trabajador en la. Emprosa,

Artfaulo 179.-ANTIGUEDAD.-los aumentos retributivos por =
an0s de servicios consistiran en trienfos del 5 por 100 =
del salario base. Los trienfos se computardn en razén del
tiempo servido en la Empresa, comenzdndose a devengar deg
de el 1 de Enero del afio en que se cumpla el trlenfo, La=
bonificacién por aflos de antigledad forma parte {ntegran-
ta dol salario, computindose para el abono de las horas =
extraordlnarias.

Artfculo 1R9_-PLUS DE TRANSPORTE.-En concepto de plus dae
Transporte los trabajadores percibirdn la cantidad de - =
1.545,-f% mensuales,-Este plus. se confligura con caracter e
de no absorbible n! compensable respecto de cualquier = »
otro concepto retributivo.

Artfculo 19¢,-PROMOCION ECONOMICA AUXTLIARES.-Los trabafae
dores que adscritos al nivel de responsabiligad 6, l1leveffe
desempefiando funcionas de auxiliar por el tiempo efactivo=
de trabajo que a continuacidn se cita y siempre qua sa » =
les mantenga en esta categoria, tendran derecho a las si =
guléntes promoclanes econémicas 3

a) A los tres afios cumplidos de permanencfa an dichi-w

catngoria, la diferencia econémica entre el nivel 6 ye=

el 5,

b) A los siete afios cumplidos da permanencia en el nle

vel 6, pasard a parcibir la diferencia entre el nivele

6 yel 4,

Dichas diferencias econdmicas tendrdn 1a consldarae
cién de complemento salarial, que sf bien se abonard ==
conjuntamente con las gratificaciones extraordinarias «
establecidas, no formardn parte del cémputo salarial e
4 efectos del cllculo de complementos por ant{gledad ~»
No sfendo acumulables, viniendo la segunda a sustituire
l1a primera de aquellas. '

La apllcacién da los complementos citados entrarf «
en vigor el primar tramo en la facha de publicacifn = e
del presente Convenlo en el Boletfn 0f1c¥a1 del Estado=
para todos aquellos que tengan en esta fecha perfeccige
nado el perfodo de prestacidn funcional citado, y el ==
sequndo tramo, @l 1 de Enero de 1,935 y con aefactog =se
econdnicos a partir de las fechas expresadas,

EARITULGO VI

====z=3x3=3=3I=2===3:52

PREVISTON SOCIAL

Articulo 207,-JUBILACTION.-Sa extinguirin fos contrates
de trabajo, per iubllacxﬁﬁ, para los trabajadores del =
sector, al cumplirse por los mismos la edad de 65 afios,
salvo en aquellos supuestos en que los trabajadores e=
afectados no tengan perfeccionado el derecho a obtenaps
el 100% de las prastaciones que reconoce 1a Seguridad =
Socfal, a efectos de jubflacién a través de la entidade
gestora correspondienta, en cuyo supuesto se mantendr§e
vigente la relaclén laboral hasta la fecha en que 58 ==
sa cumpla dicho requlsito y todo ello sin perjuicio da=
53d%¥??e5t° en el artfculo 49,del Estatuto de los Trabg
El trabajador qua sa Jublle percibird como pramio =
el importe de cuatro mensualidades completas, si lleva »
mis de 10 afios en la Empresa y menos da 15; sels men «we
sualldades si lleva m&s de 15 aflos y menos da 20; uCTho =
mensualidades sl lleva mds €a 20 aflos y menos de 25; nu
ve nensualldades st Jleva mds de 25 afios y menos da 30%=
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once mensualldades, cen mis de 30 afios al servicio de-
a8 misma,

El percibo de los premios sefalados en el pérrafo ==
gnterfor estar§ condicionado, siempre, a que el trabaja-
dor sclicite expresamente su jubllacién voluntaria a -"=
la Empresa dentro de los 30 dfas ant-riores al cumpll ==
miento de la edad de sesenta y cinco afios, o dentro de =
los 30 dfas inmediatamente antvriores a2 aquel en que ~ =«
perfeccione su derecho a obiener el 100% de las presta -=
clones que, por jubllacién, reconoce la Seguridad Social,
salvo en los supuestos de jubilaci6n anticlpada -de =
acuerdo con la Empresa- a que se  refieren los plrra -
fos siguientes de este artfculo. De no solicitarse = =
1a8 jubilacién con la antelacién Indlcada, se perderd -
todo derecho a los premios establecidos en el presente
precepto.

De comln acuerdo con la Empresa, si el trabajador-
soYlcitase la jubilacién anticipada,aquella suplird la
diferencia respecto & la pensién que le hublera corres
pondido de no tratarse de una jubflacién anticipada, =
durante el perfodo que reste hasta la edad legal de ==
Jubtlacion,

Siempre que subsitan los efectos del R,D.L, 14/1,931
de 20 de Agosto y del R.D, 2705/1.981 de 19 de Octubre-
en el émbito de la Seguridad Soclal y siempre que exis-
14 acuerdo expreso al efecto entre la empresa y el tra-
bajador de que se trate, se podrd obtener la jubilacidn
anticipada a los A4 afios, con los beneficlos qua esta -
blecen las citadas disposiciones, y siempre que se rés-
peten los condicionantes exigidos por las mismas, que -
dando ‘en estos casos obllgada la Empresa & sustitulr «=
simultdneamente al trabajador jubilado por otro que sea
tltular del derecho a cualquiera de las prestaciones -=
econémlcas por desemplea, 0 javen demandante de primer-
empleo, mediante un contrato de la misma naturaleza - =
que el extinguido como consecuencia de la jubilacifnee=
producida,

Artfculo 219, .DEFUNCION.-En caso de defuncién, la Em ==

presa , en concepto de ayuda, 3bonard el importe de cin

co mensualidades al c¢ényuge, h!{os 0 ascendientes, 0 per
sona legalmente designada par el trabajador.

Artfculo 229,-ENFERMEDAD.-Con Independencia de lo asta-
blacido en Ia Ley de Seguridad Social sobre prestaciofies
en caso de enfermedad, Se respetarfn las condiciones «-
mds. beneficlosas que puedan existir en las Empresas. El
personal enfermo, a partir del quinto dia de la corres-
pondiente baja, en enfermedades de mis de trainta dfas,
percibir§ las prestacfones de la Seguridad Secial incrg
mentadas hasta al 100 por 100 del salario real durante-
un plazo miximo de nueve meses a partir de la bn{a y sin
que pueda exceder de nueve meses, Los empleados Incluf-
dos en este artfculo estdn obligados, salvo imposibilTdad
manifiesta y fustificada, a cursar la Baja s la Seguri-
dad Social dentro de las cuarenta y ocho horas,

Artfcule 239,-MATRIMONIO.-El personal de ambos sexes qua,
con antlguedad superior a un afio, contraigs matrimonio v
continGe prestando serviclos en 1a Empresa, tendr§ dere-
cho a perciblr como premio de nupcialidad una gratifi-
cacién equivalente & una mensualidad. El personal de -
ambos sexos que se halle prestando sus servicios en la
Empresa y que por contraer matrimonio resuelva su con~
trato con la misma y pferda, por tanto, su derecho 8 =
percibir el premio de nupcialidad establecido en el ==
pirrafo anterior, tzndrd derecho a2 percibir en concep-
to de dote matrimonfial una gratiflcaclén equivalente -

a una mensualidad por un afio de servicio, con un mdxi-
ro de sels mensualidades,

Artfculo 243%,-ESTUDIOS.-Ajusténdose slempre & las nore
mas qué [Ibremente tengan establecidas o establezcan
las Empresas, correrfn a cargo de 'las mismas los gas =
tos de estudios, hasta la obtencién .del grado de Bachf
llerato U, Pol. 0 su equivalente, de sus empleados de-
plantilla, menores de veintidn aflos, siempre que justi
fiquen su regular asistencia & las clases.

Dicho personal, cuando trabafe en jornada partida,
anticiparé su salida del trabajo por la tarde, de « ==
acuerdo con la Empresa, siempre que justifique estar =
matriculado en Centros que imparten dicha ensefianza ee
o la de idiomas.

Ademis el trabajador tendrd derecho 3

a) Al disfruta de las permisos necesarfos para con
currir a exfmenes, asf como a una preferencia a8 elagiT.
turno de trasjo, si tal es el régimen instaurado en la
Empresa, cuande curse con regularidad estudios para ==
la obtencidn de un titulo académico o profeslonal.

b) A 1a adaptacién da la Jornada ordinarla de tra-
bajo para la asistencla a cursos de formacién profesTo
nal o a la concesién del peerso oportuno de formaci{én
o perfeccionamicnto profesiondl con reserva del puesto
de trabajo.

Artfcula 250 _FORMACTON PROFESTONAL.- Cond fiIn do = =
actualizar o oerreccionar sus conocimientos orofesiona

Tes, 168 trabajadores deberdn asistir, a juicio de la%
empresa a los cursos de formacién profesional que se «
importan en Centros Oficlales, Asociaclones Profesip =
nales, Compafifas Aéreas, de Ferrocarril o Marftimas?

Cuando el curso pueda realizarse en réaimen de ple
na dedicaclSn y esta medida resulte mids convenientc = =
para la organizacidn del trsbajo, la empresa podré cone
certar con el trabajador la concesién de un perniso ==
de tormacién o perfeccionamjento profesional, con resarva e
del puesto de trabaje.

§1 tales cursos huhleran- sido organizados por 1a propla
empraesa, serd obllgatorio que se Imparta en horas de trabafo

La competencia para reallar las gestlones necasarias « =
tendentes al establecimiento de los cursos de formaciém de =
que se trata, corresponderd a 1a Empresa,

La Empresa podrd exiglr 1ds Justificantes oportunns dele
disfrut~ efectivo por los trabajadords de los darechos refee
ridos anteriormente, =

Los representantes de los trabajadores ejercerdn labor =
de vigilancia sobre la calidad de 1a docencia y efectividade
ge la misma en los centios de formacién y capacitacién de Ja

mpresa.

Artfculo 259, -SEGURIDAD E HIGIENE.~Transitoriamentg, y en e=
Tanto no se dicten con caracter general disposiciones que re
gulen asta materfa, que derscgarfan autondticemente lo que 8=
continuacién se tratarf, on materia de Seguridad 8 Higlene r
girdn las siguientes reglas :

10),-£1 Comité de Seguridad @ Higlene es un"érgano reprasen
tativo de todos los trebajadores del Centro de tr°bhajo o dd
la Empresa, cot funclonamiento ayténomo e independiente dee
“sta, sin caracter ejecutivo y vinenlado al Comité de Empre
sa, Dicho Comit&, que sa Integrard paritariamente por la -=
representacidn ‘de los trabajadores y de 1a Emprasa, se cong
tituird en los centros ds trabajo de més de cientrabajadp «
res.

En los centros de trabajo de menos de cien trabajadores
axistird un Delegado de S=guridad e Higienr:, qu~ serd elg <
gido entre los Delegados de Personal.

29),-Prayio acuerdo del empresario, los integrantes de losg-
Comités de Seguridad e Higiene, o Delegado de Seguridad e H{
giene arrlba sefialados, disfrutardn del tiempo nrcesario ==
para su mejor formacién en la materia y asistencla & los cup

. s0s.que & nivel provincial se impartan sobra la misma,

39),-Cuando se realicen estudios sobre eambiente de trabajo,-
situaciones que afecten 8.la salud da los trabajadoras o ene
general a la segurldad o higiene en el Emresa, sin perjulcio
de la informacifn a que tengan acceso los Comités e Segurle
dad @ Higlene, o Delegados de Seguridad e Higlene, sobre eT-
résultado de los mismos, se dar§ publicidad del resultado s
de los {nformes que, en su caso puedan.reallzarse,

48),-E1 Servicio M&dico de 1a empresa pasard Informacifn sig
temftica al Comit? de Segquridad e Higiene sobre :los acclden
tes y enfermedades laborales, y sobre el resultada de recond
cinientos médicos que puedan practicarse en la Empresa, =

g0),-La Informacién a que se refiere el pirrafo -
anterior, recogida por los Servicios Médicos, no-
odré tener otra finalldad que la protecclén de =
a salud del trabajador, guardindose el debido =
secreto profesional,

68).-Cuando el trabajo que realice una mujer en
cignta pueda poner en peligro su embarazo, segln-
prescripcisn del médico de empress, 4sta podré «=
solictar que se le asigne un nuevo y adecuado trs
bajo, de acuerdo con su categoris y sin reduccién
del salario, procurando 1a empresa facilitarsele,
¥ quedando garantizada su vuelta al trabajo habi-
ual una vez que 58 produzca el alumbramienta,

EAELILULO vl

SINDICATOS, COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE w

Artfculo 279,-DE LOS SINDICATOS.-Las Empresas respetardn
erecho de todos 10s Trabajedores a sindicarse 1ibre-
mente; admitirdn que los trabsjadores afillados a up STn
dicate puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y dis=
tribuir (nformacién sindical fuera de horas de trabajoe
¥ sin perturbar 1a actividad normal de las Empresas; noe
podrdn sujetar el empleo de un trabajdor a 1a condicién-
de que no se afilie o renuncie & su filtacién sindica] «
y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarla de cual
quler otra forma, & causa de su afiliacisn o actividad «—
sindical, los Sindicatos podrdn remitir informacisn 8 ==
todas squellas Empresas en las que dispongan de suficien
te y apreciable afiliacién, & fin de que 6sta sea distrT
butda, fuera de las horas da trabajo, y sin cue, en tods
caso, £l ejercicio de tal practica pudiera interrumpir =
e] deserrollo del proceso productivo. En los certros de =
trabajo que posean ona plantllla superior a 100 trabafa -
dores existirén tablon«s de enuncios en los que lossSInd(«
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¢atos debidamenta implantados podrdn insertar comunicacTo
nes, 8 cuyo efecto dirigirin coplas de las nismas previa<
mente 8 1a Direcclén o titularidad del centro, =

En aquellos centros de trabajo con plantilla“que exca
de de 250 trabajadores y cuando los Sindicates o Centra=
les posean en los mismos una afiliacidn superior al 15 Pop
100 de aquella, la representacidn del Sindicato o Central
serd gostentada por un belegado.

El. Sindicato que alégue poseer deracho a hallarsa roee
presentado mediante titularidad parsonal en cualqufer <= =
Empnesa, deber§ acreditarlo ante 1a misma de modo fehacien
ta, reconociendo ésta, acto segquido, al citado Delegado ==
sg gndlcion de representante del Sindicato a todos 108 ==
efeqtos.

El Delegado sindical deberg ser trabajador en activo e
de las respectivas Empresas, ¥y designado de acuerdo con =e
los Estatutos de la Central o Sindicato a auien represen e
te, Ser& praferentemente miembro del Comité de Emprcsa,

"Serdn funciones de los Delegados sindicales & { Reprg e
sentar y defender los intareses del Sindicato & quien ra =e
prasentan, y de los afillados del mismo en 1a Empresa, ¥ =
servir de Instrumento de comunicaclén entre su CQntrni -
gindical o Sindicato y la Direccién do las respectives = e

mpresas, -

2, Podrin asistir a las reuniones da]l Comit8 de Empresa
Com{tés de Seguridad ¢ Higlene en el Trabajo, Gomltés Pari-
tarios de Interpretacidn, con voz y sin voto, ¥ Slempro = «
que tales drganos admitan previamente su presencia,

3,-Tendrén -acceso a 12 misma informacidn-documantacidne
que la Empresa deba poner & disposicidn dal Conlté de Em ==
presa, de acuerdo con lo reiulndo a través de la Loy, @S ==
tando obligados a guarder sigilo profesional en las matg ==
rias en las que legalmente proceda. Poseeri 1as mismas Ga «
rantfas y derechos raconocidos por la Ley.a los miembros ==
de Comités de Empresa,.

4.-Serdn ofdos por 1a Empresa en el tratamiento de aque
1los problemas de caracter colectivo que afecten a los trae
bajadores en general, y a los afiliados al Sindicato,

§.-Serdn aslmismo informados y ofdos por 18 Emprass = «
€on caracter previo

2) Acerca da los despidos y sanciones qua efacten = «
8 los afiliades al Sindicato y en el expediente contradictg
rio que en su caso se tramite, ’ ’

b) En materia de reestructuracisn de plantills, regu-
1aclones de empleo, traslado de trabajadoras cuando revista
caracter colectivo, o del centro de trabajo genaral y, so =
bret todo, proyecto o accién empresarial que puada afectare
sustrancialmente g los intereses de los trabajadores,

¢} La implantacidn o revisién de sistemas de organizg
c}ﬂn del trabajo y cualquiara de-sus posibles consecuen - =
clas.

6.-Podran recaudar cuotas 8 sus afiliadoes, repartir - -
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, ==

todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7.-Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos = «
avisos que pudieran Interesar & los respectivos afiliados «
al Sindicato y a los trabajadores en general, la Emprasa ==
pondrd a disposicldn del Sindicato cuya representacidn = ==
ostente el Delegado, un tabldn de anunctos, que deberd esta
blecerse dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice,
en 1a nmedida de 1o posible, un adecuado acceso al mismo por
todos los trabajadores,

8.-En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al - -
procedimiento se reflere, ajustardn su conducta a la norma
tlva vigente,

9,-Los Delegadas ceflrdn sus tareas 8 la reallzaclsn de ==
las funciones slndicales que les son propias.

10,-Cuota sindical.-A requerimiento de los trabajadores afi
Itados a Tas Centrales o Sindicatos que ostenten la repre =
sentacién a que se reflere este apartado, las Empresas dés-
corftardn en la némina mensual de los trabajesdores el {mpor-
te de 1a cuots sindical correspondiente, E1 trabajador inTe
resado en la reallzacién de tal operacidn remit{rd a la - =
Direcc¢idn de la Empresa un escrito en el que se expresari «
con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato-
a que pertenece, la cuantfa de la cuota, asf como el ndmero
de cuenta corriente o Libreta de Caja da Ahorros @ 1a qua -
debe ser trasferida la correspondlente cantidad. Las Empreg-
sas afectuardn las antedichas detracciones, salvo indica ==
clén en contrario, durante perfodos de un afio, -

La Direccién de 1a Empresa entregard copia do la trans-
:e;inc1a & la representacidn sindical en la Empresa, si la-
ubliara,.

11.-Excedencias,-Padrd solleltar 1a situacién de excedencla
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindlcal --
de relevancia provincial, a nivel de Secretariade del Sindl

cato vespective y nacional en cuzlquiera de sus modalidades

Permanecerd on tal situaclidn mientras se encuentrs en el o =
ejercicio de dicho cargo, reincorpordndose a su Empresa = =

s{ lo solicitara en el termino de un mes al finalizar el de

sempefio del mismo, En las Empresas con plantilla inferior ==
a 50 trabajadores, los afectados por el termino de su exce =
dencia cubririg la primera vacante que de su grupo profesTos
nal se produzca en su plantilla.de pertenencia, salvo pactoe~
individual en contrario.

12,-Participacidn en las negociaciones de Convenios Colectie
vos,-A los Delegados Sindlcales o cargos de releyéncia nacTo
nal de las Centrales implantadas nacionalmente y que purthI
pen en las Comisiones negociadoras de Convenlos Colecty

vos, manteniendo su vinculacién como trabajadores en ==
activo de alguna Empresa les serdn concedidos permisos~
retribuldos por las mismas, a fin de facilitarles su 13

bor como negocladores y durante el transcurso de la an-
tedicha negociacidn, siempre que la Empresa esté afecty

da por la negocfacién en cuestidn,

Artfculo 289.-DE IS COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS .0E =

PERSONAL .=

Los Comftés de Empresa y delegados de personal go2a
r8n de los derechos y facultades concedidos por las o=
yes.

A nivel de empresa podrin establecerse pactos 0 = =
sistemas de acuoulacién de las horas de reprasentacibne
de los distintos mlembros del Comité o Delegados de per
sonal, en uno o var{os da sus componentes, sin rebasare
un miximo total que determina la Ley, pudiendo quedar =
rTgevndos de los trabajos, sin perjuicio de su remuners
cidny

No sa computard dentro del miximo legal de horas el
exceso que sobre el mismo se produzce con motivo de 1a =
designacién de Delegado de Personal o miembros de Comi =
tés como componentes de Comisiones negocladoras de = wee
Convenios Colectivos en los que sean afectzdoS, y por ~=
16 que so refiere a la celebracidn de sesiones offciales
a travds de 1las cuales transcurran tales negoclaciones «
y cuando la Empresa en cuestidn se vea afectade por ol e
dnbito de negoclacién referido,

Stn rebasar el mdximo legal podrén ser consunidas aa
l1as horas retribujdas de que -disponen los miembros de. =<
Comitis o Delegados de personal, a fin de prever I4 asi
tencia de los mismos a corsos de formacidn organizados=
505 sus Sind{catos, Institutos de Formacién u otras Entf

ades.

Lo pactado en el gresente capftulo mantendrd 18 v{ »
gencia temporal de este Convenio, salvo qua en el transe
curso de dicho perfodo medie una Ley acerca de este tema,
En cuyo caso las partes deberfn realizar las acomodacig-
nes y reajustes correspondientes madiaote nuevo pacto = e
acerca de esta materia,

€APITULO IK

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS

Artfcula 290, -ABSORCION Y COMPENSACION.-Las retribucionasg
establecidas en el presente Convenlig, con la dnica excep=
cidén dal Importe a qua asciende el “plus da transporte™ =
establecido en el artfculo 18, ser&n absorbibles y compsf)
sables hasta donda alcancen con las mejoras y retribucio=
nes que sobre los mfnimos reglamentarios viniesen abonafi-
do las Empresas, cualquiera que sea el motivo, la denomie
nacién y 1s forma de dichas mejoras, presentes 0 que puge
dan establecerse por disposicién legal,

Artfeulo 30%.-GARANTIAS.-Se respetardn las situacionss ee
personalés que globalmente exceden d& lo pactado en sU ==
contanido econémico.

CAEIIYLO.X

COMISION MIXTA PARITARIA

Artfculo 31?,-Dentro de los quince dfas s{guientes el de =

a Tirma de aste Convenio se procederf a la creacibn de -
1a Comisi{én MIxta Paritaria que estard integrada por ochoe
miembros, cuatro de cada parte,

Las Comisi6n se reunird necesariamente por primera veze
dentro de los cinco dfas siguientes al de la fecha previge
ts- para su creacidn, en cuya reunién los mlembros qu~ 18"
integren establecerfn su programa de trabajo, frecuencis =
y fechas da sus reunlones y demis condiciones que deban ee
regir su funclonamlento, Seran funciones genéricas da la e
Com{sién las sigulentes }

a) La tnterprotacidn del Convenfo.

b) El arbitraje de las cuestlones o problemas sometf e
dos & su considerecidn,

¢) La de vigilar el cumpliniento de lo pectado,
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Serdn funclones especificas de l& Comis!ién las siguien
!

8) Vigilancia de aplicacidn del Seguro colectivo parae

c¢obertura de riesgos derivados de muaerte o invalidez por -
accidentes de trabajo existents en al sector, qua fue crea
do por la Comisién Mixta del Convenio de 1,979, sobre la =
base de que el capital aseguredo es de 750.000.-% y de que
las primas deben ser abonadas por mitades fguales por ==
los emprasarfos ¥y trabajadores,.

b) Asimismo diche Comi{si6n estudiard las propuestas quee-
gse le formulen sobre la posible creacién de economatos e
y guarderias,

DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA

CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.- En al caso de que --
¢} IndIca de Preclos al Consumo (IPC), astablecido por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), u 8rgano compa -
tente, para el cdnjunto nacional, registrase al 31 de - =
Diclembre de 1,984 un {ncremento vespecto al 31 de-Df - =~
clembre de 1,983 superior al 9 por 100, se efectuard una-
revisién salarfal, tan pronto se constate oficifalmentd
esta clrcunstancis, en funcifn del axceso sobre la ind)
cada cifra. Ial incremento se devengart y abonard con -
efectos del primero de Enero de 1,985 y para llevario -
8 cabo se tomardn como referencia las tablas salariales
ytilizadas para realizar los aumentos pactados pard « cew
1.984 -vigentes al 31 de Diclembra de 1,983,

El porcentaje de rev!sién resultante guardard, en toe
do caso, la debida proporcionalidad en funcifn del niveT=
salarial pactado en el Convenio para lo que se aplicaré =
la formula siguiente :

(IPC 1 Enero a 31 Diciembre 84 = 9) X 8/9)

Dentro de la primera quincena de 1,985 se sollcitard-
por las partes negocirdoras certificacién del INE en la »
que se exprese el IPC al 31 de Diciembre de 1.984,

DISPOSICION ADICIONAL
SEGUHDA

Los Incrementos salariales efectuados en el presente-
Convento. no serdn de necesar!a u obligada aplicacifn para
aquellas Empgrasdas que acrediten, objetiva y fehaclentemen
te, situaclones da déficit o pérdidas mantenidas en los -
ejercicios contables de 1,982 y 1,983, Asimismo,sa ten_ =
drén en cuenta las praevisiones para 1,984,

~ En astos casos se trasladard a lag partes la f{fa-

cién del aumento de salartos. Para valorar esta situs-
¢ién se tendrén en cuenta cireunstancias talas como €l
insuflciente nivel de produccidn y ventas y se atendg-
rén los datos que resulten de la contabilidad de las™ -
Empresas, de sus balances y de sus cuentas de resulta-
dos,

. En caso de discrepancia sobra la valoraclén da di- -

¢hos datos, podrén utiljzarse informes de auditores 0=
censores de cuentas, atendlendo las circunstanclag = =
y dimensidn de las empresas.

Las empresas que aleguen dichas cirvcunstanciag =~ «
deberdn presentar ante la representacién de los traba~
Jadores ga documentacidn precisa (balances, cuantas ==
de resultados, y, en su case, informe de auditores o -
de cansores de cuentas) que justifique un tratamlentoe
salarial diferenciado.

En oste mentido, dn las de menos de veintlcinco -y
trabajadores, y en funclén de los costos econémicos =«
que ello Implica, se sustituird el {nforme de audito-
res o consores jurados de cuentas por la documentacidn
que resultae preclsa dentro de la seifalada en los parra
fos anterfores para demostrar, fehaclentemente, la si-
tuecidn de pérdldas.

Los reprasentantes legales de los trabafadores eg -
tin obligados a tratar y mantener en la mayor raserva e
1a informacién recibida y los datos a que hayan tenido-
acceso como consecuancia de lo establecido en los pérr
fos anteriores, observando, por consiguiente, respactoe
de todo ello, sigilo profesional,

A afactos de la aplicacisn de las previsfonas sefige
1adas en los puntos precedentes de asta D.A,, aquellasSe
Empresas qua pratendan acogerse a lo previsto on la = =
presente Disposicidn, deber&n comunicar su intancién ew
8 la reprasentacién de los trabajadores en el plazo e=
miximo da dos meses, a partir de la facha da publich ew
¢i6n del praesente Convenio, perdlendo todo darecho & e=
la utilizecién de astas previsiones si no realizesen e=
tal comunicacién en el plaze {ndlcada,

Lag partes negociedoras maniflestan que an el fondo
de las provisiones asteblec!idas.qa este. Qieposicldn .Adg

¢lonal subyace la intencién de mantener el ndmero de
trabajadores en las empresas eventualmente afectadas
procurindose dicho mantanimiento, sin perjufclo de las
clrcunstancias especificas qua puedan concurrir en - -
cada Empresa, y de los pactos que las mismas pucdan
alcanzar con la representac{én de sus trabajadoras,

De las dlscrepancias que puedan surgly en la apli-
caclén de la presente Disposicién Adiclonal, se darf e
cuenta 8 la Comisi6n Mixta de este Convenlg, para su e
posible solucién por la misma.

DISPOSICION ADICIONAL

TERCERA

Como contrapartida a las mejoras establecidas has-
ta la focha en la materia que mis adelante se cita, Ta
representacidn de los trabajadores mantiene el compro-
niso formal suscrito en ol antarior Convenio de ex - =
cluir toda relvindicacién sobre el tema de nimero de =
sibados & vacar durante el afio, hasta las negociacio =
nes del afio 1,985, =

DISPOSICION ADICIONAL
CUARTA

En cumplimlento de lo previsto en el artfculo 26,5«
del Estatuto de los Trabajadores se hace contar, que 1a
remuneracién anual, para 1.984, de los trabajadores del
sector, en funcién del nGmero de horas & trabajar seias
12do en @] artfculo 8, es la sigulents

Salario anual Plus Transcorte anual

Nivel 1

1,084,016,- 18,540, -
Yivel 2 1.050,128,« 18,540,
fivel 3 948,480, 16.540,-
Rivel 4 914,608« 18,540, - -
Nivel 8 846,880,~ 18,840, -
Nivel 6 779.120,« 10.540.-
Bivel 7 603,120, 18,540, -

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA

En tanto se haya astablecido por el cauce adecuado -
el grupo de cottzacisn a la Seguridad Social al que se -
adseriben los distintos niveles de responsabilidad esta-
blecidos en este Convenjo, & los solos efactos de cotiza
¢i6n, se mantienen las categorias profesionales an-erior
senta existentas, -

DISPOSICION TRANSITORIA
SEGUNDA

$) durente 1a vigancia del presente Convenio se alecsn
2esen acuerdos de ccracter vinculante, a nivel Intercoq <
federal, entre la C.E.0.E, y 1as Centralas Sindicales = «
0,6,T..y/o CC,00, y que sa vefieran a aspactos no contene
pledos an el Convenio, los mismos serdn objeto da trata =
biento por 1a Comisidn Mixta Paritaria, para su adapta we
¢16n o Incorporacién, 81 procede, al prasante Conven!o.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Con caracter supletorio e 10 astablecido en el e
te_Convenio se aplicard lo dispuesto en la Ordenanzer:bg
ral de Oficinas y Despachos de 31 de Octubre de 1.972, em
aquellos Ereceptos que no hayan sido modificados por el «
g:?sontn onvenio y dends disposiclones de caracter gana

[}

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se declaran exprasamente derogados el Convenls Colact
vo da @mbito astatal para al Sector da A ry
del aflo 1.982/3 y lo:pantarlores al mlsmgfnclas 48 Vlojes

Y para que consts, ¥y en pruahe de conformid nane
o1 presenta Convenio &n Madrid & 29 de Febrero 32‘133523"
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