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Nuamere
de Apellidos y nombre DNI
orden

Aspirantes excluidos

Por no presentar instancia:
Alcon, Emilio.

Por estar admitido en el turno restringido:

Blasco Blasco, José Luis ... e vee vor eer e 1.333.638

Por no reunir la titulacién exigida segun
la convocatoria:

Bobet Almenara, Raul ... 40.881.362

Por no presentar instancia en el impreso
oficial:

Gonzéalez Pais, Josefina Maria ... ... ... ...

Por no indicar el idioma elegido para la
prueba obligatoria:

Sanchez Ramos, Maria Begofia ... ... ... ...

TURNO RESTRINGIDO

32.367.205

682.920

Aspirantes admitidos segian el Real De-
creto-ley 22/1977, de 30 de marzo:

Blasco Blasco, José Luis ... ... ... ... ... . 1.333.638
2 Garaizabal Sénchez, Juan Carlos de ... ... 1.362.609
Aspirante admitido segun la Ley 70/1978,

de 26 de diciembre:
1 Marrero Curbelo, Raimundo ... ... ... ... ...

—

41.880.921

Contra la presente lista definitiva los interesados podran in-
terponer recurso de reposicién ante el Ministerio de Economia
y Hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de marzo de 1984.—El Secretario-de Estado, Luis
de Velasco Rami.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de marzo de 1984 por la que se de-
clara desierto el concurso de acceso a la cdtedra
de <«Parasitologia» de la Facultad de Farmacia de
la Universidad de Santiago.
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Ilmo. Sr.: Por haber renunciado a su nombramiento como
Catedratico, en virtud de concurso de acceso, el unico aspirante,
convocado por Orden de 17 de mayo de 1982 («Boletin Oficial
del Estado» del ¢ de junio), para provision de la catedra de
«Parasitologia» de la Facultad de Farmacia de la Universidad
de Santiago,

Este Ministerio ha resuelto declarar desierto el mencionado
concurso de acceso.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 15 de marzo de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Ensefianza Universitaria, Emi-
lio Lamo de Espingsa.

Iimo. Sr. Director general de Ensefianze Universitaria.

ORDEN de 20 de marzo de 1984 por la que se de-
clara desierta la provision de la cdtedra de «Filo-
sofia de la Ciencia» de la Facultad de Filosofia
y Ciencias de la Educacién de la Universidad del
Pais Vasco (San Sebastidn).
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Ilmo. Sr.: Visto el expediente de la oposicién convocada por
Orden de 23 de septiembre de 1982 («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de octubre) para provision de las catedras de «Filosofia
de la Ciencia» de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Edu-
cacién de las Universidedes de Valencia y Pais Vasco (San Se-
bastian),

Este Ministerio, de conformidad con el acuerdo adoptado
por el Tribunal del mismo, ha resuelto declarar desierta la
provisién de la catedra correspondiente a la Universidad del
Pais Vasco.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de marzo de 1884.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Enserianza Universitaria, Emi-
lio Lamo de Espinosa.

Ilmo, Sr. Director general de Ensefianza Universitaria,

ORDEN de 20 de marzo de 1994 por la que se de-
clara desierto el concurso de acceso convocado para
provision de la cdtedra de «Teoria de la Contabi-
lidad» de la Faculted de Ciencias Econémicas ¥
Empresariales de Badajoz de la Universidad de
Extremadura.

I'mo. Sr.: Por heber renunciado don José Antonio Gonzalo
Angulo, Unico aspirante al concurso de acceso enunciado por
Orden de 10 de mayo de 1883 («Boletin Oficial del Estado» del 26),
para provisién de la catedra de «Teoria de la Contabilidads
de la Facultad de Ciencias Econémices y Empresariales de Ba-
dajoz de la Universidad de Extremadura,

Este Ministerio ha resuelto declarar desierto el concurso de
acceso de referencia,

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de marzo de 1084.—P. D. (Orden de 27 de marza
de 1082), el Director general de Ensefanza Universitaria, Emi-
lio Lamo de Espinosa.
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1 4 &
Ilmo. Sr. Director general de Ensefnanza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de. marzo de 1984, de la Direc-
cion General del Instituto Nacional de la Seguri-

dad Social, por la que se convoca oposicién para
la-provisién de plazas de la Escala Unica, del Cuer-
go Ayxiliar de la Administracion de la Seguridad
ocial.

Aprobadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial las plantillas de personal funcionario de las Entidades Ges-
toras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, y de acuer-
do con los créditos presupuestarios existentes,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que tiene
conferidas y en base a lo dispuesto en la Orden del Minis-
terio de Trabajo, Sanidad y Segurided Social de 4 de julio de
1981, ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir pla-
zas en la Escala Unica del Cuerpo Auxiliar de la Administra-
ciéon de la Seguridad Social.

1. Normas generales,
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1.1 Se convocan 1.800 plazas de la Escala Unica del Cuer-
po Auxiliar de la Administracién de la Seguridad Social, con
destino a las unidades periféricas, excluidas las de Madrid y
provincia, de los Institutos Nacionales de la Salud, de la Se-
guridad Social, de Servicios Sociales y Tesoreria General de la
Seguridad Social, con lg siguiente distribucion:

1.1.1 Ochocientas diez plazas para el turno libre.

1.1.2 Cuatrocientas cincuenta plazas para el turno de reser-
va & que se refiere la disposiciéon adicional segunda de la Ley
7071978, de 26 de diciembre.

1.1.3 Quinientas cuarenta plazas para el turno de reserva
a que se refiere el apartado 2 del articulo 5.° de la Orden del
Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de ju-
lio de 1981.

1.2 Las vacanties sin cubrir del turno restringido sefialado en
el apartado 1.1.2 se acumularan al turno del apartado 1.1.3.

1.3 En caso de que, finalmente, queden vacantes sin cubrir
en alguno de los dos turnos restringidos, dichas vacantes se
acumularan a las del turno libre.

1.4 Las plazas convocadas podran ser ampliadas con las que
resulten vacantes, a partir de la fecha de la convocatoria y
hasta la resolucion de la misma, en las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes a las que van dirigidas las plazas convo-
cadas. Se aplicara el mismo criterio de proporcionalidad en la
distribucion de estas posibles vacantes que el utilizado para
las convocadas.

1.5 Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas
extraordinarias y complementos establecidos para el personal
comprendido dentro del ambito de aplicacién del vigente Es-
tatuto de Personal del Mutualismo Laboral, aprobado por Or-
den de 30 de marzo de 1877, en las cuantias y condiciones fija-
das presupuestariamente para cada ejercicio.

1.6 Las bases de la oposicion seran las establecidas en la
presente Resolucién y en lo no dispuesto en la misma se estara
a lo preceptuado en la Orden del Ministerio de Trabajo, Sani-
dad y Seguridad Social de 4 de julio de 1881 y Decreto 1411/1868,
de 27 de junio.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de la oposicién, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos.

2.1 Tener nacionalidad espafiola.

2.2 Tener cumplidos dieciocho afnos el dia en que se ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes. .

2.3 Estar en posesi6én del titulo de Graduado Escolar, Bachi-
ller Elemental o de Formacion Profesional de Primer Grado, o
en condicién de obtenerlo en la fecha en que se termine el
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plazo de presentacién de solicitudes. Recibirdn la misma con-
sideracién cuantos tengan aprnbados cuatro cursos completos
de cualquier Plan de Estudios de Bachillerato.

Dicho requisito podra sustituirse en la forma que se prevé
en el apartado 2.7 de la presente Resolucién, para el turno res-
tringido establecido en el apartado 1.1.3.

2.4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeilo de las correspondientes funciones.

2.5 No haber sido condenado por delito que imposibilite
para el desempefio de cargo o funciones puiblicas, salvo que se
hubiera producido la cancelacién, ni separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracién del Es-
tado, de las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o de
la Seguridad Social.

26 Para ser admitido por el turno de reserve a que hace
referencia la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, seré necesario tener la condicién de perso-
nal eventual, Interino o contratado que, cumpliendo los requi-
sitos sefialados en los apartados precedentes, se encuentre des-
empefiando, en la fecha de este convocatoria, plazas de igual
categoria a las objeto de esta oposicién en la Administracién
de la Seguridad Social, con destino en los Institutos Naciona-
les de la Seguridad Social, de la Salud, de Servicios Sociales,
ges?rleria General o Gerencia de Informatica de la Seguridad

oclal.

2.7 Para ser admitido en el turno de reserva a que hace
referencia el apartado 1.1.3 debera de concurrir en los solici-
tantes la condiciéon de funclonario de la Administracién de la
Seguridad Social y encontrarse en posesion del titulo establecido
en o] apartado 2.3 o acreditar cinco afios de servicios efectivos
en las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad
Soclal. Asimismo, deber4 encontrarse en situacién de activo en
ol momento de la convocatoria y estar comprendido dentro del
Ambito de aplicacién de los Estatutos de Personal de los ex-
tinguidos Instituto Nacional de Prevision, Mutualismo Laboral,
Servicio de Asistencia a Pensionistas, Servicio de Reaseguro de
Accidentes de Trabajo y Servicio de Recuperacién y Rehabili-
tacién de Minusvaldos Fisicos o Psiquicos, asf{ como del Ins-
tituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social e Instituto
Social de la Marina, siempre que pertenezcan g Cuerpos o Es-
calas de Funcionarios de Seguridad Social para cuyo ingreso
se exija certificado escolar, certificado de Estudios Primarios
0 equivalente, como as{ mismo funcionarios integrados en cuer-
pos & extinguir de la Administracion de la Seguridad Social,
de nivel similar a los anteriores.

9. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estes pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia formulada segin modelo
que figura como Anexo I, a la presente Resolucién, que se fa-
cllitarda en los Servicios Centrales, Provinciales y Agencias de
la Seguridad Social.

Al mismo tiempo, cumplimentarén, de acuerdo con las ins-
trucciones que la misma contiene, tarjeta de participacién se-
gan modelo qie figura como Anexo I, que deberd acompatiar
a le instancia.

9.2 Los aspirantes mianifestardn en cual de los turnos de
reserva fijados en los puntos 1.1.2 y 1.1.3 desean ser incluidos,
en el supuesto de tener derecho a ello, entendiéndose en otro
caso, incluidag en el turne libre.

3.3 Las solicitudes se formularan en el plazo de treinta dlas,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria. en el «Boletin Oficial del Estado-.

3.4 La presentaciéon de solicitudes podr4 hacerse en el Re-

stro de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Cen-
rales del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en la
forma que se establece en el articulo 86 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo

3.8 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas para los
tres turnos y su ingreso debera efectuarse en cualquier ofici-
na postal, a través del sistema de giro por orden de ingreso en
cuenta corriente postal numero 3 813.938, a favor de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, utilizando la libranza de
color amarillo (modelo G-1 0.1.C) establecldo al efecto, en la
que se hard constar como concepto de pago «Derechos de exa-
mene, ¥y en ol apartado de «Referencia» el numero de documen-
to nacional de identidad del aspirante, cuyo nombre y apellidos
figuran en el recuadro destinado al remitente, segin modelo
que se acompafia como Anexo IV. Dichos modelos serdn pro-
p_oxi-gionados en las oficinas postales receptoras de la impo-
sicién.

A la instancia se acompafiard resguardo del ingreso.

3.8 Una vez transcurrido el plazo de presentacién de Ins-
tanclas no se admitira ninguna peticién de modificacién de
las opciones realizadas en cada caso.

3.7 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, si la Instancia no reuniera los datos exigi-
dos, el encargado de la admisién de instancias requerirg al in-
teresado para que en el plazo de diez dfas subsane la falta.

4. Admisién de candidatos.

41 Terminado el plazo de presentacién de instanclas y
comprobado e! pago de derechos de examen, el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social confeccionara las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos por cada turno.

En las listas constar4 el nombre y apellidos de los candide-

tos, el ntumero del documento nacional de identidad y, en su
caso, las causas de exclusién.

Las listas provisionales de admitidos y excluidos correspon-
dientes a los aspirantes de cada provincia, seran exhibidas en
los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Soclal. Exclusivamente se publicard
en el «Boletin Oficial del Estado» la lista nacional de excluidos,
asf como fecha y lugar de la.publicacién de las listas provi-
sionales, 10 que asimismo se comunicaré en anuncios publica-
dos en periédicos provinciales de amplia difusién.

4.2 Los errores de hecho podridn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o & peticién del interesado, sin que en nin-
gun caso pueda considerarse como tal tipo de error la consig-
nacién equivocada de datos optativos.

4.3 Los interesados podrédn formular ante la Direccién Ge-
neral del Instituto Nacional de la Seguridad Social, contra ia
lista provisional, las reclamaciones previstas en e! articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de
quince dfas, a contar desde el siguiente al de su publicaclién.

4.4 Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que apruebe la lista definitiva, que se publicara de
idéntica forme y con iguales requisitos que las provisionales.

4.5 Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva, se
podra interponer recurso de alzada ante el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Lugares de examen.

5.1 Las pruebas selectivds se celebraran en Madrid y en
aquellas otras localidades que se seflalen por la Direccién Ge-
neral del Instituto Nacional de la Seguridad Social, habida
cuenta del numero de aspirantes a pariicipar en las pruebas
de seleccion.

5.2 La Direccién General del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social en cumplimiento de lo establecido en el apar-
tado precedente determinar4, en cada caso, la localidad y tri-
bunal en el supuesto de haber més de uno, en que los aspi-
rantes han de reealizar las pruebas selectivas, de acuerdo con
la provincia que para examen hayan hecho constar en la so-
licitud.

5.3 Los aspirantes solamente podrdn presentarse ante el
tribunal que les corresponda, de acuerdo con lo establecido en
el punto anterior, aunque las pruebas se celebren en fechas
distintas en las diferentes provincias.

8. Tribunales.

8.1 Los tribunales que juzgarén las pruebas selectivas es-
taran presididos por el Director general del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o persona en la que éste delegue, ¥y
constituldos por cuatro vocales titulares. Asimismo, se desig-
narén, como suplentes, un presidente y cuatro vocales.

8.2 Uno de los vocales titular y suplente, funcionario per-
teneciente a la Escala Unica del Cuerpo Auxiliar, actuard en
representacién del personal, siendo designado por el Director
general del Instituto Nacional de la Seguridad Social & pro-
puesta de la Junta de representantes’ de funcionarios de Se-
guridad Social.

Dicha propuesta debera efectuarse en el plazo de quince
dias habiles, a contar de la fecha en gue sea interesada por
la Direccién General del Instituto Nacional de la Seguridad
Soclal. Transcurrido el indicado plazo sin que se hubiers for-
mulado la propuesta, el Director general podra designar el re-
presentante directamente.

8.3 Para cada tribunal se designarad un secretario titular y
otro suplente, cuyo nombramiento recaera en funcionario de
carrera de la Administraciéon de la Seguridad Social, que ac-
tuard sin voz ni voto.

8.4 Los nombramientos de los miembros de los tribunales,
tanto titulares como suplentes, se publicardn oportunamente sn
el «Boletin Oficlal del Estado».

6.5 La coordinacién de todos los tribunmales la ejercera el
Director general del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
que podra delegar en e] presidente de alguno de los tribunales.

8.6 Los tribunales no podrén constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes,

8.7 Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de
intervenir notificindoselo a la Direccién General del Instituto
Nacional de la Seguridad Soclal, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
tribunal cuendo concurran las circunstancias previstas en el
citado articulo.

8.8 Los miembros de los tribunales calificadores deberén
abstenerse de mantener todo tipo de correspondencia particu-
lar sobre el desarrollo del proceso selectivo.

8.0 Cualquier cuestién que pudiera suscitarse en torno a la
actuacién de los participantes en las pruebas selectivas habré
de plantearse en forma escrita, exclusivamente ante los presi-
dentes y secretarios de los tribunales correspondientes.

7. Ejercicios.

7.1 La oposiclén constard de tres ejercicios, de los cuales
los dos primeros seran eliminatorios. El tercero serd de reali-
zacién obligatoria.
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Primer ejercicio.—Este ejercicio consistirA en contestar, en
un tiempo maximo de sesenta minutos, a un cuestionario de
100 preguntas, de respuesta alternativa, sobre el temario que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Podréan concurrir uUnicamente los aspi-
rantes que hubiesen superado el primer ejercicio y consistira
en la copia a maquina, durante diez minutos, de un texto que
facilitara el tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsa-
ciones por minuto. Si se utilizase méaquina eléctrica, la veloci-
dad minima se elevar4a a 280 pulsaciones por minuto.

Los opositores deberdn aportar para la realizacién de este
ejercicic maquina de escribir.

Tercer ejercicio.—En este ejercicio, a realizar por los parti-
cipantes que hubiesen superado los dos éjercicios anteriores,
}9; gspirantes deberan optar por una de las siguientes moda-
idades:

Prueba A, Taquigrafia: Consistird en la toma taquigrafica
de un dictado a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto,
durante un tiempo maximo de cinco minutos.

Prueba B, Estenotipia: Toma estenografica, en maquina que
aportaran los aspirantes, @ una velocidad de 100 a 130 pala-
bras por minuto, durante un tiempo méximo de tres minutos.

Los opositores de las dos pruebas anteriores dispondréan de
un plazo de treinta minutos para traducir, mecanografica-
mente, en maquinas que ellos mismos aportaran, los textos
dictados.

Prueba C: Resolucién en un tiempo mAximo de treinta mi-
nutos de dos problemas © supuestos matematicos.

7.2 En cualquier momento el tribunal podréa requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad,

7.3- El tiempo comprendido entre la publicacién de esta
convoocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicion
no podra ser inferior & dos meses ni superior a un afio.

7.4 El {ribunal examinador anunciaré, al menos con diez
dias de antelaciéon, lugar, dia y hora en que comenzaran los
ejercicios de la oposicion. El llamamiento, que seri4 unico, se
publicara en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales y Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

7.5 St por el numero de aspirantes éstos no pudieran ac-
tuar simultaneamente, cada tribunal sortearéa pﬁglicamente \4
antes del comienzo de los ejercicios el orden de actuacién que
corresponda. .

8. Calificaciones,

8.1 Los dos primeros ejercicios se calificaran de cero a
veinte puntos, siendo necesario para aprobar cada uno de ellos
obtener, como minimo, diez puntos. El tercer ejercicio sera
valorado de cero & ocho puntos.

8.2 Cada Tribunal publicard4 en los tablones de anuncios de
la correspondiente Direccién Provincial o, en su caso, de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Segurided So-
cial, la relacion de aspirantes que hubieran superado la pun-
tuacién minima del primero y segundo ejercicio. No se publi-
caré el resultado del tercer ejercicio.

8.3 La puntuacién final de la oposicién se obtendrd suman-
do las calificaciones parciales de las distintas pruebas y las
actas correspondientes se enviaran al Tribunal a que se refie-
re la instruccion siguiente.

Los posibles empates de puntuacion que se produzcan se
resolveran teniendo en cuenta el valor sumado de los dos pri-
meros ejercicios y, caso de persistir, se desharan dando pre-
ferencia a la puntuacién del segundo ejercicio.

La lista de aprobados se confeccionaré de la siguiente ma-
nera: Se formara una relacién con los aspirantes aprobados
acogidos al turno de reserva del punto 1.1.2 de esta convoca-
toria, adjudicAndose las plazas convocadas por orden riguroso
de mayor a menor puntuacion.

De idéntica forma se procederd con los aspirantes acogidos
al turno de reserva & que se refiere el punto 1.1.3 de esta
convocatoria. .

De quedar aspirantes aprobados de estos turnos que no ha-
yan obtenido plaza de entre las reservadas, se incorporaran
a los del turnc libre, otorgAndose las plazas de este turno a los
mejor calificados. siguiendo para ello igual sistema que el in-
dicado para los otros dos.

Finalmente. se confeccionard una tUnica lista de aprobados
por orden riguroso de mayor a menor puntuacién, que sera
la que rija a efectos de inclusién en los escalatones de los
aspirantes aprobados,

8.4 El Tribunal que sefale el Director general del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, a la vista de las actas a que
ge refiere el apartado 8.3, publicara le lista unica de aspi-
rantes que hayan aprobado la oposicién en todo el territorio
del Estado.

Este Tribunal no podrA aprobar mayor numero de aspiran-
tes que el de vacantes reservadas a la oposicién, de acuerdo
con el articulo 9.1 del Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

9. Presentacién de documentos y solicitud de destino.

9.1 Una vez publicada la lista unica a que se reflere el
apartado 8.4, los en ella comprendidos presentaran en la Di-

reccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social
o en sus Direcsiones Provinciales, dentro del plazo de treinta
dias a partir de dicha publicacién, los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento,
Civil correspondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopia que deberé4 ser presenta-
da con el original para su compulsa, del titulo de Graduado
Escolar, Bachiller Elemental o Formacién Profesional de Pri-
mer Grado o certificacién académice que acredite tener cur-
sados y aprobados los estndins completos y abonados los dere-
chos para Ja expedicién del titulo correspondiente.

c) Certificaciéon del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado por delito que impo-
sibilite para el desempefio de cargos o funciones. Este certifi-
cado deberé ser expedido con fecha posterior a la de la pu-
blicacién de la lista de aprobados.

d) Declaracién de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracién del Es-
tado, de las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o
de la Seguridad Social.

o) Solicitud de destino, de entre los que figuren en la
resolucién que a estos efectos publique la Direccién General
del Instituto Nacional de la Seguridad Soclal y que conten-
dra igual numero de plazas que aspirantes hayan resultado
admitidos, siendo calculadas aquéllas proporcionalmente a las
necesidades a cubrir en las diferentes Entidades y Servicios Co-
munes para las que se efectiia la presente convocatoria, en el
supuesto de no cubrirse la totalidad de las plazas convpcadas.

expedida por el Registro

9.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, po-
dra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

9.3 Los que tuvieren la condicién de funcionario de carre-
ra de la Administracién de la Seguridad Social estardn exen-
tos de justificear documentalmente las condiclones y demés
requisitos ya exigidos para obtener su anterior nombramiento.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuer-
za. mayor no presentaren la documentacién, no podrén ser
nombrados funcionarios de carrera 'y quedardn anuladas sus
actuaciones sin perjuiclo de la responsahbilidad en la que hu-
bieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.5 En la adjudicacién de destino se tendridn en cuenta
en primer lugar las peticiones formuladas por los aspirantes
comprendidos en el turno restringido sefialado en el aparta-
do 1.1.2, de acuerdo con lo previsto en el paArrafo segundo de
la disposicion. adicional segunda .de la Ley 70/1878, de 26 de
diciembre, operando el orden de prelacién por la puntuacién
alcanzada, en el supuesto de existir mayor numero de peti-
cionarios que de plazas a ¢ubrir en un mismo destino.

Las plazas no adjudicadas por el sistema anterior.seran
asignadas por riguroso orden de puntuacién alcanzade, sin que
afecte ninguna excepcionalidad, para ello, a los opositores del
turno de reserve establecido en el apartado 1.1.3.

10. Nombramiento y toma de posesién.

10.1 La Direccién General del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social nombrara funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion de la Seguridad Soclal a los aspirantes aprobados
que reunan las condiciones requeridas.

10.2 Asimismo, les remitira copia del nombram.iento cOrres-
pondiente, con expresién del destino concreto ad]u_dica.do. En
ol plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su recepcién, el interesado, previo juramento o promesa ante
el correspondiente Director provincial del Instituto Nacional de
la Seguridad Social de lealtad al Hey y guardar la Constitu-
cién, deberés efectuar la toma de posesién de su plaza,

10.3 Quien sin causa justificada dejara transcurrir dicho
plazo posesorio sin incorporarse a su destino perdera los de-
rechos derivados de la oposicién.

11. Régimen juridico aplicable.

11.1 El régimen luridico aplicable al personal que adquie-
ra la condicién de funcionario de carrera de la Administra-
cién de la Seguridad Social, al amparo de lo dispuesto en esta
convocatoria, seré el establecido por el articulo 8.° y disposi-
cién transitoria primera de la Orden de 4 de julio de 1881,

12. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admilnistrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribunales
podran ser impugnados por los interesados en los casos y for-
ma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, 26 d;a marzo de 1994 —E] Director general, Bernardo
Fernandez Fernandez.
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OPOSICIONES A LA ESCALA UNICA DEL CUERPO

ANEXO 1

§ello Registro de Enlrada

AUXILIAR

1. DATOS PERSONALES

(Rellene este impreso a mdquina o con caracteres de impremta

FECHA ENTRADA L' I l l lJ

{Segin Registro)

A AMMDD

1. Primer apellido

2, Segundo apellido

| 3. Nombre

4. Num, D.N.L. -

6, Fecha de nacimiento

6. Nacionalidad
1 EspaﬁolaD 2. Otre

I7. NOm. de teléfono

8. Domicitio {Calle o Plaza y nimera)

0. Localldad

10. Provincia

ID.P.

11. Caso de ser funcionario de la

11.1, Denaminacidén det Cuerpo, Escala o Clase

11.2. Fechs de ingreso

11.3. Situacién actual

Administracién de la Seguridad

Social, indicer:

11.4. Estatu1o de Personal de aplicacidn

11.5. Localidad en la que presta servicio

"

12, Caso de estar contratado por

18 Seguridad Social como Auxi- 1. D filo

12,1, Clase de contrato

2. D interino

12.2, Fecha de contrato

3 D eventual

llar en la fecha de la convoca-
toria, indicar:

12.3. Dependencia en la que presta servicios

13, Tiwlo: 1. D Graduado Esc,

2. [ ] Bach. Elem,

3. D Form, Prof, 19 G,
A, D 4 afios Bach,

Tit. Sup.
S/ Titulo

14, Provincia donde desea examinar

se:
3

1l. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

15. Abono de los derechos de examen:
= Oficina Técnicade, « v avecsennenssasse
=NOdoOrden v ecosssvnavsscsesssaae

-,Fecha...-........--.........--

Camprobado documento de ingreso

16, Turno;

8 - I B

Reserva Ley 70/1978 (AP. 1.0.2) v v eve . oo v 2]
Funcionario Seguridad Soclal {Ap. 1.1.3.), .. .. .3. D

17, Segundo Ejercicio

Eléctrica

L. : 1. L Convenciona)
Aportard maquina de escriblr: 2 m

18, Tercer Ejercicio: Modalidad por ls que opta:

1. D PRUEBA A

{Taqulgraf(a)

2, D PRUEBA B

(Estenctipia) {Calcul

3 D PRUEBAC

o)

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido e las pruebas selectivas para el ingreso en lg Escala Unica del Cuerpo Auxillar do la Administracion de la Sa-
guridad Soclal, comprometiéndose, caso de superarlas, 8 cumpllr, como requisito previo a la toma de posesion, lo estables
cido en la Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1881,

DECLARA:

Qua son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en 2sta solicitud, y que redne las condiciones exigidas para el in-

greso como funcionario en la Administracién de la Segurldad Social y las especialmenie geflaladas en esta convocatoria,

.3 de

ge 19

11l. ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Firma del solicitante,

10. Relac, Provis.: 1.[___] Admitido

ZD Excluido por

o] PY i P e

Relac. Defin,; 3. DAdmitido

4.D Excluido por

o) i i Y o o Y o o Y B Y

Num, de opositor

Tribuna)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.~ MADRID,
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ANEXO 11
FICHA _DE__OPOSITOR Dposicidn al Cuerpo AUX 1T L1 AR
A 1inentar por o1 interesado 8 miquina o
co:u:grd:%:r Eapimp:anta. Escala UNT CA
(No sscribir en los espacios sombreados)
PRIMER APELLIDOD SEGUNDO APELLIDO “ | NOMBRE ! DN,
Dosicil{o de Residencia (calle y localidad) Pravincta Teléfono

Facha de nacimienfo Tftulo

Provincia donde desea examinarse

Priser Elorcicle

I

i| £n caso_de estar actualsente contrata Fi;o En caso de ser funcionario de_la Admfn, de la Sequridad I:
E:dng:c}:IAdTig}:EF.g%gg 33 ]g SP:TI g lnisrlno Cuerpo de P:zcegggc?: e eDo:Hn: attual 2 Sequridad Socta
‘ , In o de contratc
i [J Eventual l
!l' Opasitor (] Libra Woquina Convenciona] Modalidad de]  [C]Prueba A
Turno [ Rva,L.70/78 escribir %E]ktrica torcer ejercl  [JPrucba B
g {ZJ Funcionario [JPrueba C
PUKTUACICHES -

Requerinfento .......0c060
Eavle Inforndtica ,ppuens

Relacién Provisions) ,..,.
Qulacién Dafinitiva oouses

Solicitud destine »esseess

Nosbrasfenis sessescaneser

ANEXO HI

Temario para el cuestionario de preguntas del primer ejercicio
de la oposicién

1. El Estado espafiol. La Constituciéon. Principios basicos,
segun su titule preliminar. Derechos y deberes fundamentales.
Garantia de las libertades y derechos fundementales: El Tri-
bunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Las Cortes Generales: El Congreso de los
Diputados y el Senado. El Gobierno y la Administracién. El
Poder Judicial.

3. Organizacién territorial del Estado. Principios generales.
La Administraciéon local. El municipio y la provincia. Las Co-
munidades Auténomas: Los Estatutos' de autonomia y compe-
tencias que pueden asumir. Competencias exclusivas del Es-
tado. .

4. La Administracién Central. Organos de la Administra-
cién Central y sus competencias: Consejo de Ministros, las
Comisiones ‘Delegadas, el Presidente del Gobierno; los Minis-
tros, otros Organos centrales. Organos periféricos de la Ad-
ministracién Central: Los Gobernadores. La Administracién
Institucional.

5. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Antece-
dentes y organizacién actual,

8.. El sistema espafiol de Seguridad Social. Ley General de
la Seguridad Social: Estructura y contenido. Composicién: Re-
gimenes especiales: Caracteristicas y enumeracidn. Sistemas
especiales. Enumeracion.

Régimen General de la Seguridad Social

7. Campo de aplicacién, inscripcién de Empresas. Afiliacién
de trabajadores. Altas y bajas. Forma de practicarse. Plazos.

8. Colizacion. Bases y tipos de cotizacién. Sujetos obliga-
dos. Recaudacion, plazo, lugar y forma de liquidacién de
cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva.

9. Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clase de prestuciones. Caracter de las prestaciones. Responsa-
bilidad en orden a las prestaciones.

10. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causantes. Benefi-
ciarios. Obligaciones del beneficio. Prestaciones médicas y far-
macéulicas. Modalidades de la prestacion médica.

11. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
motivan esta situacién. Prestacion econémica, Nacimiento, du-
racién y extincion del derecho a subsidio.

12. Invalidez. Concepto y clases. Invalidez provisional: Du-

racion, prestaciones. Invalidez permanente: Grados de invali-
dez, prestaciones, beneficiarios, lesiones permanentes no inva-
lidantes.

13. Jubilacién. Concepto, Beneficiarios. Condiciones. Cuan-
tia de la pensién.

14. Muerte supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes.
Beneficiarios. (gondiciones para percibir las prestaciones,

15. Proteccién a la familia. Clases de prestaciones. Bene-
ficiarios.

16. Accidente de trabajo y enfermedades profesionales, Par-
ticularidades en orden & la filiaciéon y alta, cotizacién y pres-
taciones.

Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social

17. El Instituto Nacional de la Seguridad Social: Funciones,
organizacién central y periférica. El Instituto Social de la
Marina: Competencias y estructura organica.

18. El Instituto Nacional de la Salud: Funciones, organiza-
cién central y periférica. Las Instituciones sanitarias de la Se-
guridad Social: Clases y organizacién.

19. El Instituto Nacional de Servicios Sociales: Funciones,
organizaciéon central y periférica. Contenido de las ayudas y
programas, Centros de atemcién social.

20. La Tesoreria general de la Seguridad Social, la Inter-
venciéon de la Seguridad Social y la Gerencia de Informatica
de la Seguridad Social: Funciones, organizacién central y pe-
riférica. -

ANEXO IV
BHnFNDElNERUl‘FNCUFN‘A»;EER_IFEE!ES_!EE

5010 D FRLmAS
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c oo
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