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Tema 5. Las personas juridicas: Concesto, naturaleza y cla-
ses.—Su constitucion, capacidad, representacién, nacionalidad,
domicilio y extincién. <

Tema 8. El hecho y el acto juridico.—El negocio juridico.—
Elementos esenciales cieﬂl 1 egocio juridico.

Tema 7. La obligacién: Concepto y elementos.—Fuentes de
la obligacion.—Deuda y responsabilidad.—Clases de obligacio-
nes.—Las obligaciones : aturales.—Extincién de las obligaciones.

Tema 8. Cumplimiento de la obligacién: El pago.—Las clau-
sulas de estabilizacién.—Fl] incumplimiento y el no exacto cum-
plimiento de la obligacién.—Garantias de la obligacién.—La ac-
cién subrogatoria v la accién revocatoria o pauliana,

Tema 9. El contrato: Su concepto y requisitos esenciales.—
La forma como recuisifo del contrato.—Clases de contratos.—
La eficacia del contrato frente a terceros.—La cesién del con-
trato. .

Tema 10. La represertacién en el negocio juridico.—La re-
presentacion voluntaria.—La representacién legal.—El poder irre-
vocable.—El autocontrato.

Tema 11. Concepto del Derecho mercantil.—Los actos de
comercio.—El Cédigo de. Comercio.—Otras leyes mercantiles.—
Las demas fuentes del Derecho mercantil.

Tema 12. Concepto de' comerciante.—El comerciante indi-
vidual: Capacidad, incapacidad y prohibiciones.—Prueba, adqui-
sicién y pérdida del estado de comerciante.—Los auxiliares
del comercio.—Los agentes mediadores de comercio.

Teme 13. E] comerciante social —Concepto y caracteristi-
cas diferenciales de la sociedad mercantil.—Clasificacion de
las sociedades mercantiles: Criterio legal.

Tema 14. La socieda. regular colectiva: Régimen vigente y
relaciones juridicas.—La sociedad comanditaria simple: Con-
cepto, motas caracteristicas y relaciones juridicas.—La socie-
dad comanditaria por acciones: Especialidad de su reglamen-
tacién.—La sociedad ¢: responsabilidad limitada: Concepto y
caracteres distintos. .

Tema 15. La sociedad anénima: Régimen vigente en el Ie-
recho espanol.—Fundacién: Requistos y formas—Los Estatu-
tos.—E] capital social: Aumento, reduccién y reservas.—La ac-
cién: Concepto -y clases.

Tema 16.
comunes y especiales.—La disoluciéon parcial. —Transformacién
y fusién.—Especialidad de la concentracién de empresas.

Tema 17. La publicidad mercantil: Su doble scntido.- El
Registro Mer:zantil: Organizacién.—Principios basicos de la pu-
blicidad registral. —Empresas y actos inscribibles.—Registros es-

iales.
~peCTema 18. La contabilidad mercantil.—Contabilidad formal:
Libros obligatorios y potestativos.—Contabilidad materal: El
balance.—Revisiébn y regularizacién de balances.

Tema 19. Los titulos de crédito: Concepto, caracteres y cla-
sificacién.—Titulos nominativos.—Titulos 1 portador.—Titulos a
la orden.—Titulos de tradiciéon.

Tema 20. La letra de cambio: Concepto, caracteres y re-
quisitos formales.—El endoso: Concepto y clases.—La provisién
de fondos.—La aceptacién de la letra.

Tema 21.
de pago: El protesto y sus requisitos.—El deracho de regreso.

Tema 22. La suspensiéon de pagos: Efectos de la declara-
cion y solucién de la suspension.—La quiebra en el Derecho es-
pariol: Concepto, causas de apertura y clases.—Efcctos de la
declaracion de quiebra sobre el deudor y sobre los acreedores.

Tema 23. La n.asa de la quiebra.—Organos de la quiebra.—
Soluciones de la quiebra.—Rehabilitacién del quebrado.—Pecu-
liaridades de la quiebra de las sociedades _mercantiles.

RESOLUCION de 13 de marzo de 1084, de la Ins-
peccion General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, en turno restringido, una plaza de
la Escala de Inspectores Jefes vacante en cdicho
Servicio. -
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Autorizada por querdo del Consejo de Ministros de 11 de
mayo de 1883 la convocatoria de dos plazas de la Escala de
Inspectores Jefes vacantes en la plantilla del Organismo aut6-
nomo Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Econo-
nomia y Hacienda, de conformidad con lo previsto en la Regla-
mentacién General para el Ingreso en la Administracion
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
del Gobierno, segun determina el articulo 8.2, d), del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y en virtud de la Orden
del Ministerio de Hacienda de 13 de marzo de 1981, por la que
se establece que el Organismo pndra convocar el 50 por 100
de las vacantes existentes en las distintas escalas, plantillas
o grupos de piazas, para su provision mediante oposicion res-
tringida, se resuelve cubrir, en turno restringido, una de las
pluzas autorizadas, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convoca, en turno restringido,
una plaza de la Escala de Inspectores Jefes.

Disolucion de las sociedades mercantiles: Causas.

El aval.—E! pago de la letra: Sus clases.—La falta

La plaza no cubierta en este turno se acumularda al turno
libre. -

La convocatoria se efectua en base a lo seflalado en el
articulo 8.2 del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, desarrollado por Orden ministerial de Ha-
cienda de 13 de marzo de 1881.

La vacante esta ubicada en los servicios periféricos del Orga-
nismo.

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos. :

b) De orden retributivo: Ser4 aplicable el Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo, que regula el sisterna retributivo del
personal al servicio de los Organismos autdénomos.

¢) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria estaré sometide al régimen de incompatibili-
dades que determina la Ley 20/1082, de 9 de junio, y articulo 53
del Decreto 2043/1871, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podra
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga
con cualquiera otra de la Administracién Central, Local o Auté-
noma del Estado.

Asimismo le seran de aplicacién las limitaciones estable-
cidas en el articulo 9.° del Real Decreto 319/1982, de 12 de
febrero. -

1.3 Sistema selectivo.—El procedimiento de selecciéon de los
aspirantes se realizara por oposicidon, que comprendera los tres
ejercicios siguientes, todos ellos eliminatorios:

Primero.—Resolucién de un caso practico de Contabilidad
que el Tribunal propondrd de acuerdo con el temario que se
inserta e¢n el programa anexo & esta convocatoria.

El tiempo maximo que se podr4 invertir en la practica de
esta prueba sera de dos horas.

Segundo.—Contestacién por escrito, en el plazo maximo de

. tres horas, de un tema sacado a la suerte de cada una de las

siguientes materias: <Hacienda Publica y Sistema Tributario
Espafols, <Legislacién Aduanera» y «Contrabando, Derecho Pe-
nal y Derecho Procesal», de los que figuran en el programa.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra
tres bomhos, cada uno de los cuales contendra el mismo nimero
de bolas numeradas que temas figuran en el vrograma de dichas
disciplinas. El primer opositor sacard a la suerte, a presencia
del Tribunal, una bola de cada bombo, cuyo numero indicaréd
el del tema a desarrollar de cada materia.

Ca 'a opositor, cuando sea citado para ello, dard lectura a su
ejercicio nte el Tribunal, en sesién publica.

Tercero.—Consistire en el desarrollo, por escrito, de ' dos
temas: Uno, de la materia «Derecho Constitucional y Adminis-
trativo», y otro, de «Derecho Civil v Derecho Mercantils.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra dos
bombos, cada uno de los cuales contendra el mismo ntmero
de bolas numeradas que temas figuran en el programa de
dichas disciplinas.

El primer opositor sacar4 a la suerte, a presencia del Tri-
bunal, una bola de cada bombo, cuyo numero indicara el tema
a desarrollar de cada materia. )

El tiempo maximo que podran invertir los opositores en esta
prueba sera de dos horas.

Cada opositor, cuando sea citado para ello, dara lectura a su’
ejercicio ante el Tribunal, en sesién publica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
restringidas ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Servicio de Vigilancia
Aduanera, pertencientes a Escalas o plazas de diferente espe-
cialidad o nivel inferior a la convocada.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitarig
o los equivalentes al mismo, conforme a lo establecido en la
Orden de Educacién y Ciencia dc 2 de agosto de 1978 («<Boletin
Oficial del Estado» de 17 de agosto).

Los funcionarios en situacién de excedencia no deberan estar
inhabilitados para el ejerciclo de funciones piblicas.

Todos rstos requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.--Las instancias se formularan en el modelo de
solicitud normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1879,
que podran ser solicitados en la Oficina de Informacién del
Ministerio de Economia y Hacienda, Inspeccién General del
Servicio de Vigilancia Aduanera, Delegaciones de Hacienda y
Jefaturas Provinciales y de Destacamento del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera.

32 Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al ilustrisimo sefior Inspector general del Servicio de Vigilancia
Aduanera.
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3.3 Plazo de presentacion.—El plazo de presentaciéon sera
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el <Boletin Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentacién.—La presentaciéon de solicitudes
se hara en el Registro General de la Inspeccién General del
Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel Silvela, namero 4

P. namero 10), Madrid, o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de pe-
setas 2.000.

3.6 Forma de efectuar el pago.—El pago de dichos derechos
se efectuara en la Habilitacion de la Inspeccién General del
Servicioc de Vigilancia Aduanera o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud el
namero v fecha del ingreso.

3.7 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, apercibiéndole que, si
no lo hicivse, se archivara su instancia sin mas tramite.

4 ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, el Inspector general del Servicio de Vigilancia
Aduanera aprobaré la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», y en
ella figuraran los nombres y apellidos de los cendidatos y el
namero del documento nacional de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse pedran subsanarse en cualquier fnomento,
de oficio o a peticién del interesado.

4.3 Reclameciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podréan los interesados interponer en el plazo
de quince dfas, a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicard en el <Boletin
Oficial d:1 Estado», por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse, asimismo, en el <Boletin Oficial del Estado», y en la

misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y.

el namero del documento nacional de identidad.

4.5 Recursos contra la .ista definitiva.—Contra la resolucién
definitiva podran los interesados interponer recurso de alzada
ante el evcelentisimo seflor Ministro de Fconomia y Haclenda
en ol plazo de quince dias, de acuverdo con lo previsto en el
articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera de-
signado por el ilustrisimo sefior Inspector general del Servicio
de Vigilancia Aduanera y se publicara en el <Boletin Oficial
del Estado-.

5.2 Composicién del Tribunal.—Estard compuesto por el Se-
cretario general del Servicio de Vigilancia Aduanera, como Pre-
gidente; un representante de la Direccién Genural de la Funcién
Pablica; un Inspector de Aduanas e Impuestos Especiales y dos
Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera, uno de
los cuales actuard como Secretario. Se nombraran tantos miem-
bros suplentes como titulares, a fin de que éstos puedan ser
sustituidns cuando proceda.

5.3 Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad, cuando con-

curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley-

de Procedimiento Administrativo.

5.4 Recusacién.—Los aspirantes, de acuerdo con el articu-
lo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo, podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
clas previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.5 Actuacién y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

. 8.1 Programa.—El programa que ha de regir la fase de

oposicién es el que se publica como anexo a esta convocatoria.

6.2 Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios.

8.3 Identificaciéon de los opositores.—El Tribunal podra re-
_querir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos en todo mo-
mento del correspondiente documento nacional de identidad.

8.4 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de actua-
cién de los aspirantes se efectuara mediante sorteo publico,
cuyo resultado se publicard en el «Boletin Oficial del Estado-.

8.5 Llamamientos.—El llamamiento de los aspirantes sera
unico. ’

8.8 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—E|
Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicar4 en el

l«hq{ﬁetin Oficial del Estado-, al menos, con quince dias de ante-
acion.

8.7 Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial dcl Estado». No obstante, estos
anuncios se haran publicos potr el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Inspeccion General del Servicio de Vigilancia
Aduanera y en el lugar donde se haya celebrado la prueba
selectiva inmediata precedentic @ la nueva que se convoca, con
una antelacién minima de veinticurtro horas.

8.8 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.—Si
en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria se le excluira de
la misma, previa audiencia d:1 propio interesado, pasandose el
tanto de culpa, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistemd de calificacion de los ejercicios.—Cada una de
las asignaturas que integran los ejercicios primero, segundo y
tercero de la fase de oposicién se calificaran independiente-
mente por cada miembro del Tribunal de cero a 10 puntos,
obteniéndose la puntuacién media de cada asignatura, dividiendo
el total de las calificaciones por el numero de Jueces actuantes.

La calificacién de estos ejercicios sera la suma de las califi-
caciones medias obtenidas en las distintas asignaturas que inte-
gran los mismos. Para aprobar cada ejercicio los opositores
deberan glcanzar una puntuacién igual o superior al resultado
de multiplicar por 5 el namero de asignaturas de que constan,
es decir, igual o superior a 5 en el primer ejercicio, a 15 en el
segundo y a 10 en el tercero.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de -los
aspirantes, ol Tribunal publicard relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la relacién
de aprobados a la autoridad competente, para que ésta elabore
propuesta de normbramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados, remitird, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para el Ingreso
en la Administracién Publica, el acte de la altima sesion, en la
que hebrén de figurar por orden de puntuacién todos los oposi-
tores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del
numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
el Organismo convocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de la hoja de serviclos por la que se acre-
dite su condicién de funcionario de carrera, actualizada a la
fecha del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido,
o0 certificacion académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos pare la expedicién del
titulo correspondiente.

Los funcionarios en situacién de excedencia deberan declarar,
bajo su responsabilidad, no haber sido separados del servicio
del Estado, provincia o Municipio,*en virtud de expediente dis-
ciplinario, ni estar inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacion seré de treinta dias habi-
les a pertir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran acre-
ditar por cualquier medio de pruebe ddmisible en derecho.

9.3 Faglta de presentacién de documentos.—Quienes, dentro
del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacién, a que se refiere el apertado 9.1, no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia referida en el articulo 3.°
En este caso, la autoridad correspondiente formulara pmpuesta
de nombramiento, segiin orden de puntuacion, a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Aprobada por la Inspeccién General del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera la propuesta de nombramiento formulada por
el Tribunal se procedera por aquélla al nombramiento de los
aspirantes seleccionados como funcionarios de carrera de la
Escala de Inspectores Jefes de! Organismo. Dichos nombra-
mientos habran de ser aprobados mediante Orden ministerial,
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«BoletIn Oficial del Estado-.
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11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la notifica-
cion del nombramiento, los nombrados funcionarios deberan
tomar posesiéon de sus cargos y cumplir con los requisitos exi-
gidos en <l articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, actualizado su apartado ¢) por el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacién.—La Administracién podra conceder, a pe-
ticion de los interesados, una prérroga del plazc establecido,
que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros. .

11.3 Fxcedencia voluntaria.—Por necesidades del servicio no
se concederan excedencias voluntarias por interés particular del
funcionario en el plazo de dos afios, a partir de la fecha de la
toma de posesiéon de los interesados en esta convocatoria.

12. NORMA FINAL

12.1 Recursos de cardcter general contra la oposicion.—La
convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de marzo de 1984.—El Inspector general, José
Bravo Abad.
PROGRAMA
Contabilidad

1. Constitucion, distribucion de beneficios, aumento y reduc-
cion de capital, transformacion, fusion, absorcion y disolucion
de Empresas individuales y sociales.

2. Suspension de pagos y quiebras.

3. Operaciones de ejercicio, regularizacion y formulacién de
estados contables en Empresas comerciales: Ventas al contado,
a crédito, a plazos, al detalle, comercio en comisién y en parti-
cipacién, entre nacionales y con el extranjero.

Los supuestos podran resolverse siguiendo los principios del
Elan General dé Contabilidad, Decreto 53071973, de 22 de fe-

rero.

Hacienda Publica y Sistema Tributario Espariol

Tema 1. Actividad economica y actividad financiera.—La
clencia de la Hacienda.—Los ingresos publicos: Concepto y cla-
gificacibn.—La progresividad impositiva.

Tema 2. El gasto publico: Su concepto y clases.—Dinamica,
control, limites y eficacia de los gastos publicos.—La politica
fiscal y el desarrollo econémico y social.

Tema 3. La potestad impositiva.—Clases de tributos.—El he-
cho imponible.—El sujeto pasivo: Concepto y obligaciones.—El
domicilio fiscal.—Derecho de consulta. '

Tema 4. La base imponible.—Sistemas para la determina-
cién de las bases imponibles.—Régimen de estimaciéon objetiva
singular.—La hase liquidable.—Cuota y deuda tributaria.

Tema 5. El impuesto: Concepto, fundamentos y clases.—Sis-
tema de imposicién directa e indirecta: Notas diferenciales y
estructura.

Tema 6. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (I): Naturaleza y ambito de aplicacién, hecho imponible,
sujeto pasivo.—La base imponible: Determinacién de la renta.
Deuda tributaria: Cuota integra y deducciones de la cuota.

Tema 7. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(I): Gestion del impuesto, declaraciones ordinaria y simpli-
ficada, retenciones y fracciénamiento de pago.—linpuesto extra-
ordinario sobre el Patrimonio de las personas fisicas: Natura-
leza, hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda
tributaria.

Tema 8. Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza y ambito
del impuesto, hecho imponible, sujeto. pasivo, base imponible
y deuda tributaria/—Gestion del impuesto.

Tema 9. Impuesto General sobre Sucesiones: Hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, base imponible, presunciones, devengo del
impuesto y deuda tributaria en las adquisiciones mortis causa.
Referencia al impuesto eobre bieres ds las personas juridi-
cas.—Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales in-
ter vivos: Normas generales.—Impuesto General sobre Actos
Juridicos Documentados: Normas generales.

Tema 10. Los impuestos del producto.—Los Impuestos sobre
Circulaciun de Bienes.—Los Impuestor sobre el Volumen de
Ventas.—El Impuesto sobre el Valor Afadido.

Tema 11. Impuesto General sobre el Trafico de las Empre-
sas: Disposiciones generales.—Tributacién de las distintas opera-
ciones, con especial referencia a la importaciéon y exportacién
de bienes, articulos o productos.—Impuesio sobre el Lujo: Nor-
maiégenerales,—ﬂégimen de las adquisiciones mediante. impor-
tacién.

. Tema 12. Impuestos Especiales: Naturaleza y ambito espa-
cial.—Impuesto sobre los Alcoholes Elilicos y Bebidas Alcoho-
licas: Hecho imponible, sujeto pasivo y base imponible.—Im-
puestos :(obre el Petréleo, sus derivados y similares: Hecho im-
ponible, sujeto pasivo y base imponible. —Exaccién reguladora
de preclos de los alcoholes no vinicos: Hecho imponihle, sujeto
pasivo y base.

Tema 13. Las Tasas Fiscales y los Tributos Parafiscales:
Disposiciones comunes y clases.—Los Monopolios Fiscales.—Idea
general de los ingresos extraordinarios de la Hacienda Publica.

Tema 14. Renta de Aduanas: Conceptos que la integran.—lLa
Ley Arancelaria: Principios que la inspiran.—Reglas generales
y complementarias para la interpretacién de la nomenclatura
arancelaria.—Disposiciones generales para la aplicacién del
Arancel de- Aduanas.—Estructure. del Arancel de Aduanas y sus
notas explicativas.

Teme 15. Derechos arancelarios de importacién: Concepto y
hecho imponible.—Determinaciéon de la base imponible.—El tipo -
impositivo: Cleses.—Impuesto de Compensacién de Gravamenes
Interiores.—Desgravaciéon T'iccal a la Exportacion.

Tema 18. Teoria del Presupuesto.—Presupuestos Generales
del Estado espafol: Su concepto, elaboracién, tramitacién y
aprobacién.—Su estructura: Operaciones corrientes y operacio-
nes de capital.—Idea de los Presupuestos de los Organismos
Auténomos.

Tema 17. El1 Derecho de la Contabilidad Publica.—El Plan
General de la Contabilidad Publica.—La Cuenta General del
Estado.—Las cuentas econémicas del sector publico espafiol.

Tema 18. El control de la Hacienda puablica en Espaiia:
Clases y modos.—Las funciones de la Intervencién General de
la Administracién del Estado y del Tribhunal de Cuentas.

Legislacion aduanera

Tema 1. Las operaciones de comercio en que intervienen las
Aduanas: Principios generales.—La introduccién de mercancias
en -el territorio aduanero.—Formalidades previas referidas fun-
damentalmente a la introduccién por mar.—El Manifiesto.—Es-
pecialidades en la introduccién por caminos ordinarios, por
ferrocarril y por via aérea.
~ Tema 2. Las operaciones aduaneras en el interior del re-
cinto: Descarga, transbordo y almacenaje.—~La Declaracién
aduanera: Concepto, clases y efectos juridicos.

Tema 3. Los distintos regimenes aduaneros.—La importa-
cién: Concepto y régimen juridico.—Reconocimiento y aforo.—Li-
quidacion.—Levante.—Las garantias del crédito aduanero.—El
derecho de retencion.—Despachos provisionales.—Despachos ra-
pidos.— Paquetes postales.— Despachos en factorias.— Etiqueta
verde.

Tema 4. La exportacion: Concepto y régimen juridico.—Co-
mercio de cabotaje: Concepto, clases y régimen juridico.

Tema 5. El régimen de viajeros: Importaciéon y exportaciéon
de efetos en este régimen.—Equipajes.—Mobiliarios.—Convenios
sobre facilidades -aduaneras al turismo.

Temea 8. La importacién temporal: Concepto y régimen juri-
dico.—La reexportacion.—Convenios E.C.S. y A.T.A.—Importa-
cién temporal de contenedores.—La exportacién temporal: Con-
cepto y régimen juridico.—La reimportacién.

Tema 7. La importacién temporal de automéviles: Régimen
juridico.—La matricula turistica.—Especialidades en la impor-
tacion temporal de vehiculos comerciales, embarcaciones y aero-
neves. .

Tema 8. El trafico de perfeccionamiento.—La admisién tem-
poral.—El Drawbak.—El régimen de reposicién.—El transito:
Concepto, modalidades y régimen juridico.—El transito especial
simplificado.—El régimen T.I.R. y el régimen T.LF.

Teme 8. Areas aduaneras exentas: Generalidades.—Régimen
economico y financiero de Ceula y Melilla.— Régimen econémico
y fiscal de Canarias.—Zonas francas, depdsitos francos y de
comercio.

Teme 10. Circulacién de mercancias.—Zonas de vigilancia.
Signos y documentos.—Régimen de industrias en la zona fron-.
teriza.—Idea general de las mercancias sujetas a requisitos de
circulacién.

Tema 11. Hechos punibles en materia de Aduanas: Régimen
de infracciones y sanciones, especial consideraciéon de las faltas
reglamentarias.—La Inspeccion Aduanera: De los Servicios y
Tributaria.

Tema 12. Régimen comercial de las mercancfas importadas
y exporiadas.—Obligaciones internacionales en la meateria.

Contrabando, Derecho Penal y Derecho Procesal

Tema 1. Concepto y contenido del Derecho Penal.—El Cé6-
digo Penal, texto vigente: Su estructura y contenido.—Fuentes
del Derecho Penal.—La interpretacion de las Leyes penales.—El
principio de irretroactividad de las Leyes penales. .

Tema 2. Concepto de delito.—lmputabilidad, culpabilidad y
responsabilidad.—La participacién en el delito: Autores, com-
plices y encubridores.—La r_sponsabilidad civil.—Circunstancias
eximentes, atenuantes y agravanies.

Tema 3. Los diversos momentos en la vida del delito.—Actos
preparatorios: Conspiracion y proposicion.—Tentativa, frustra-
cién, desistimiento y arrepentimiento.—Delito consumado.—FE]|
delito imposible.—Idea sobre los delitog conexos.—Grupos de
delitos regulados en el Codigo Penal.

Tema 4, La pena: Su concepto y fines.—Clasificacion de las
penas.—Las medides de seguridad.—-Examen d: estas cuestiones
en la legislacién espafiola.

Teme 5. Delito de contrabando: Concepto y supuestos que
contempla la Ley.—Sanciones.—Géneros o efectos estancados y
articulos o géneros prohibidos.—El destino de los géneros o
cfeclos intervenidos por contrabando.-—Valoracién de los mismos.
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Tema 8. Infracciones administrativas de contrabando: Con-.

cepto y supuestos que contempla la legislacién vigente en la
materia.—Clases de infracciones administrativas y personas res-
ponsables.—Competencias.—Multas: Cuantfa, graduacién y con-
donacién.—Comiso.

Tema 7. Infracciones administrativas de contrabando: Pro-
cedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad.—Re-
cursos.

Tema 8. Régimen general de control de cambios.—Delitos
monetarios.—Infracciones administrativas en materia de corntrol
de cambios.—Inspeccién e investigacién.

Tema 9. Delitos cometidos por los funcionarios puablicos en
el ejercicio de sus cargos.—Prevaricacién.—Infidelicad en la
custodia de documentos.—Violacién de secretos.—Desobediencia
y denega~ién de auxilio.—Usuzpacién de atribuciones y nombra-
mientos ilegales.—Abuso contra la honestidad.—Cohecho.—Mal-
versacién de caudales publicos.—Fraudes y exacciones ilegales.

Tema 10. Derecho procesal penal.—Nacimiento del proceso
penal.—Presupuesto de admisibilidad y forma de la querella.
La incoacién de oficio,

Tema 11. El Organo jurisdiccional penal.—Clasificacién de
los Tribunales penales.—Competencias.

Tema 12. El objeto del proceso penal: Los hechos, las prue-
bas y los derechos subjetivis.—La prueba como objeto y como
actividad, requisitos.—Forma de la prueba.

Tema 13. Principios de inmediacién y de concentracién.—El
deber de Jrobar, carga de la prueba.—Pruebas accesoria o im-
pertinente.—Hechos exentos de prueba.—Las presunciones lega-
les y los indicios. :

Tema 14. Los medios de prueba en particular.—La percep-
cién judicial.—La inspeccién ocular.—Reconstitucién de los he-
chos.—La prueba documental.—Declaracién del imputado.

Tema 15. Declaracién testifical. - Declaracion pericial. —
Careo.

Tema 18. El proceso de declaracién y los derechos subjeti-
vos.—Citacién cautelar.—Detencién.—Prisién preventiva.—Liber-
tad provisional.—Asistencia letrada al detenido.

Tema 17. De la fianza.—Entrada y registro en lvgar cerra-
do.—Regis'ro de libros y ocupacién de papeles y efectos.—De-
genclén, apertura de correspondencia privada. — Embargo de

ienes.

Tema 18. Procedimiento de urgencia de doble instancia: Am-
bito de aplicacién.—Las llamadas sdiligencias preparatorias».
Instruccién de las pertes acusadoras.—Contenido y efectos del
escrito de calificacion; apertura del juicio oral.—Celebracién del
juicio oral ante el Juez de Instruccién.—Segunda instancia ante
la Audiencia Provincial.

Tema 19. Procedimiento de urgencia de tunica instancia:
Ambito de aplicacién.—F] sumario de urgencia.—Conclusién del
sumario y efectos inmediatos.—Apertura del juicio oral; admi-
sién de pruebas.—Celebracion del juicio oral.

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Constitucién como norma positiva.—Clases de
Constitucién.—El contenido de la Constitucién.

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1078: Principios fun-
damentales.—Estado democratico.—Estado de Derecho.—Estado
Social.—Estado Autonomista.

Tema 3. Monarquia parlamentaria: Significado constitucio-
nal de la Corona.—Competencias del Rey como Jefe del Estado.
Sucesién a la Corona.—Regencia.—Tutela.

Tema 4. El Gobierno: Composicién, nombramiento y funcio-
nes.—El Presidente del Gobierno.—Responsabilidad del Gobier-
no.—Mocién de censura.

Tema 5. Las Cortes Generales: Estructura, composicién, or-
ganizacion, extincién y disolucién.—El Estatuto pariementario.

Tema 8. El poder judicial: Su regulacién constitucional.—Ca-
racteres organicos y funcionales.—El Tribunal Constitucional:
Su composicién y funcionamiento.—Competencias del Tribunal
Constitucional.

Tema 7. La Administracién Publica.—La Funcién Adminis-
trativa.—Administracién y Politica.—Administracién y Derecho.
L;a Administracién Publica en la Constitucién espafiola: Breve
alusion. ’

Tema 8. El Derecho Administrativo.—El régimen adminis-
trativo espafiol.—La ciencia de la Administracién.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo: Su jerar-
quia.—La Ley: Ley Organica y Ley Ordinaria.—Disposiciones
del Goblerno con valor de Ley: Decretos-leyes y Legisiacién
delegada.

Tema 10. El Reglamento: Concepto y naturaleza.—Clasifi-
cacién de los Reglamentos.—Qrganos con potestad reglamenta-
ria.—Los actos administrativos generales y las circulares e ins-
trucciones.

Tema 11. Los principios de reserva de Ley v de jerarquia
normativa.—Nulidad de pleno derecho de las disposiciones ad-
ministrativas por infraccién de tales principios.—La inderogabi-
lidad singular de las disposiciones generales.

Tema 12. Las potestades administrativas.—El principio de
legalidad y sus manifestaciones —La actividad administrativa
discrecional y sus limites.—Control de la discrecionalidad: En
especlal Ia desviacién de poder.

Tema 13. Los sujetos en el Derecho administrativo: Con-
cepto y clasificacién.—El Estado y la Administracién: Doctrina
acerca de la personalidad juridica de esta ultima: Régimen en

nuestro Derecho positivo.—Otras personas juridicas publicas:
Sus relaciones con el Estado.

Tema 14. El administrado.—Teorfa de los derechos publicos
subjetivos.—Las prestaciones del administrado.—Colaboracién
del administrado con la Administracién Pablica.

Tema 15. El acto administrativo: Concepto, elementos y cla-
sos.—La forma de los actos administrativos: La motivacién, la
notificacién y la publicacién.—E! sflencio administrativo.

Tema 16. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad.—La revisién de oficio.—La revi-
si6én de los actos en via jurisdiccional a instancia de la Admi-
nistracién. —Declaracién previa de lesividad.

Tema 17. La ejecutivided de los actos administrativos.—La
ejecucién forzosa por la Administracién de los actos adminis-
trativos: Medios en nuestro Derecho.—La teorfa de la «via de
hechor.

Tema 18. El procedimiento administrativo.—Regulacién le-
gal.—Los interesados en el procedimiento administrativo.—El
procedimiento general: Iniciacién, ordenacién, instruccién y ter-
minacién.—Términos y plazos.

Tems 18. Los procedimientos especiales en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.—Procedimiento para la elaboracién de
dispogiciones de caracter general.—Procedimiento sancionador.
Reclamaciones previas al. ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 20. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso de alzada.—Recurso de reposicién.—Recurso de revisién
y suplica.—El denominado recurso de queja.’

Tema 21, El recurso econ6mico-administrativo: Concepto y
caracteres.—Estructura y competencia de los Organos de la
jurisdiccion econdémico-administrativa.—Procedimiento en tGnica
y primera instancia: Interposicién, tramitacién y terminacién.
Recursos contra las resoluciones de la jurisdiccion econémico-
administrativa.

Tema 22. El recurso contencioso-administrativo.—Organos de
esta jurisdiccién.—Actos y disposiciones impugneables.—Idea ge-
neral del procedimiento.

Tema 23. La funcién publica.—Naturaleza y contenido de la
relacién juridica entre el funcionario y la Administracién.—Or-.
ganos superiores de la funcién publica.—Personal al servicio
de la Administracién Publica.—Funcionarios de carrera de Or-
ganismos auténomos: Seleccién, formacién y perfeccionamiento.

Tema 24. Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio.—Situaciones.—Plantillas orgdnicas y provisién de puestos.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera.—Régimen disciplinario.—Responsabilidad civil de los
funcionarios. ‘

Tema 25. La Organizacién Administrativa Central de Es-
pafia.—El Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del
Gobierno.—Departamentos riinisteriales.

Terna 28. Ministerio de Eronomia y Hacienda: Funciones y
é6rganos superiores que lo integran.—Subsecretaria de Economia
y Hacienda: Competencias.—Secretaria de Estado de Hacienda:
Competencias y funciones de los Centros directivos que la inte-
gran.—Organismos auténomos adscritos al Ministerio de Eco-
nomis y Hacienda.

Tema 27. Direccién General de Aduanas e¢ Impuestos Espe-
ciales: Servicios que le estan encomendados.—Organizacién cen-
tral y territorial.—Las Aduanas: Concepto y clases.—Recinto,
demarcacién y jurisdicciéon.

Tema 28. Administracién Territorial de la Hacienda Publica:
Su organizacion.—Competencia y atribuciones de las distintas
dependencias, 6rganos y servicios que integran la Administra-
cion Territorial de la Hacienda Publica.

Tema 20. Las Comunidades auténomas.—Los Estatutos de
Autonomia.—Las vias de acceso a la autonomia.—Los érganog
de las Comunidades Auténomas.

Tema 30. Legislacion vigente en materia de Administracién
Local.—E]l Municipio: Clases de entidades municipales.—Idea
general de las competencias de los Municipios.—Autoridades y
Organismos municipales.

Tema 31. Organizacién y administracién de las provincias.
Autoridades y Organismos provinciales.—Bienes, obras y ser-
vicios municipales y provinciales.

Tema 32. La Administracion institucional o no territorial.—
Las entidades estatales auténomas: Organismos autéromos, ser-
vicios administrativos sin personalidad juridica.—Sociedades es-
talales.—Entidades excluidas de dicha regulacion general.

Tema 33. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia
y funciones.—Organizucién central.—Facultades del Inspector
general.—Funciones de la Secretarfa General, de la Direccién
de Operaciones y de la Direccién de Servicios.

Tema 34. Organizacién Territorial del Servicio de Vigilancia
Aduanera: Jefaturas de Zona, Provinciales y Destacamentos.
E! personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Categorias,
atribuciones y deberes.

Derecho Civil y Derecho Mercantil

Tema 1. Concepto del Derecho Civil.—El Cédigo Civil y }a
legislacion complementaria.—Otras fuentes del Derecho Civil.

Tema 2. Principio y fin de la vigencla de ljas normas.—El
principio de Irretroactividad.—La relacién juridica: Concepto y
estructura.—E] derecho subjetivo y el ejercicio de los derechos.

Tema 3. El concepto de persona.—Persona y personalidad.
Las ncrsonas individuales: Nacimiento, extincién y capacidad.
Capacidad jurfdica y capacidad de obrar.
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Tema 4. La nacionalidad: Adquisicién, conservacion, pérdida
y recuperacién.—La doble nacionalidad.—Condicién juridica de
los extranjeros.

Tema 5. lLas personas juridicas: Concepto, naturalsza y cla-
ses.—Su constitucion, capacidad, representucién, nacionalidad,
domicilio y extincién, .

Tema 6. El hecho y el acto juridico.—El negocio juridico.
Elementos esenciales del negocio juridico.

Tema 7. La obligacion: Concepto y elementos.—Fuentes de
la obligacién.—Deuda y responsabilidad.—Clases de obligaciones,
Las obligaciones naturales.—Extincién de las obligaciones,

Tema 8. Cumplimiento de la obligaciéon: El pago.—Las clau-
sulas.de estcbilizacion.—El incumplimiento y el no exacto cum-
plimiento de la obligacion.—Garantfas de la obligacién.—La ac-
cién subrogatoria y la accién revocatoria ¢ pauliana.

Tema 9. El contrato; Su concepto y requisitos esenciales.
La forma como requisito del contrato.—Clases de contratos.—La
eficacia del contrato frente a terceros.—La cesi6n del contrato.

Tema 10. La representaciéon en el negocio juridico.—La re-
presentacién voluntaria.—La representacién legal.—El poder
irrevocable.—E] autocontrato.

Tema 11. Concepto dal Derecho Mercantil.—Los actos de
comercio.—El Cédigo de Comercio.—Otras leyes mercantiles.
Las demés fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 12. Concepto del comerciante.—El comerciante indivi-
dual: Capacidad, incapacidad y prohibiciones.—Prueba, adqui-
sicion y pérdida del estado de comerciante.—Los auxiliares del
comercio.—Los Agentes mediadores de comercio.

Tema 13. El comerciante social.—Concepto y caracteristices
diferenciales de la Sociedad mercantil.—Clasificacién de las So-
ciedades mercantiles: Criterio legal.

Tema 14. La sociedad regular colectiva: Régimen vigente y
relaciones juridicas.—La sociedad comanditaria simple: Concep-
to, notas caracteristicas y relaciones juridicas.—La Sociedad
comanditaria por acciones: Especialidad de su Reglamentacién.
La Sociedad de responsabilidad limitada: Concepto y caracteres
distintos.

Tema 15. La Sociedad anénima: Régimen vigente en sl De-
recho espaiiol.—Fundacién: Requisitos y formas.—Los Estatutos.
El cepital soclal: Aumento, reduccién y reservas.—La accién:
Concepto y clases.

Tema 168. Disolucién de las Sociedades mercantiles: Causas
comunes y especiales.—La disolucién parcial.—Transformacién
y fusién.—Especialidad de- la concentracién de Empresas.

Tema 17. La publicidad mercantil: Su doble sentido.—El Re-
gistro Mercantil: Organizacion.—Principios basicos de la publi-

cidad registral. —Empresas y actos inscribibles.—Registros es- -

peciales. .

Tema 18. La Contabilidad mercantil.—Contabilidad formal:
Libros obligatorios y potestativos.—Contabilidad material: El
balance.—Revisién y regularizacién de balances.

Tema 18. Los titulos de crédito: Concepto, caracteres y cla-
sificacién.—Titulos nominativos.~Titulos al portador.—Titulos a
la orden.—Titulos de tradicion. :

Tema 20. La letra de cambio: Concepto, caracteres y requi-
sitos formales.—El endoso: Concepto y clases.—La provisiéon de
fondos.—La aceptaciéon de la letra.

Tema 21. El aval.—El pago de la letra: Sur clases.—La
falta de pago: El protesto y sus requisitos.—El derecho de
regreso.

Tema 22. La suspensién de pagos: Efectos de la declaracién
y solucién de la suspensién.—La quiebra en el Derecho espaifiol:
Concepto, causas de apertura y clases.—Efectos de la declara-
ciéon de quiebra sobre el deudor y sobre los acreedores.

Tema 23. La masa de la quisbra.—Organos de la qulebra.
Soluciones de la quiebra.—Rehabilitacién del quebrado.—Pecu-
liaridades de le quiebra de las Sociedades mercantiles.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de 15 de marzo de 1984, del Instituto
Nacional para la Caolidad de la Edificacion, por la
que se eleva a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, se rectifican erro-
res, se hace publica la composicién del Tribunal
que ha de juzgar las pruebas selectivas para cubrir
en propiedad plazas de la Escala Facultativa, Arqui-
tectos y Licenciados de este Organismo, y se deter-
mina la fecha de comienzo de los ajercicios.
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Por Resolucién de 10 de noviembre de 1882, publicada en el
<Boletin Oficlal del Estado» numero 174, de 22 de julio de 1083,
este Instituto Nacional para la Calided de la Edificacién con-
vocé pruebas selectivas para cubrir en propiedad cinco plazas
vacantes en la Escala Facultativa, cuatro de Arquitectos y una
de Licenciados, en turno libre.

La Resolucién de la Direccibn General de este Instituto de
14 de noviembre de 1883 (:Boletin Oficial del Estado» numero 201,
de 6 de diciembre) hizo publica la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos a tomar parte en las pruebas selec-
tivas, dandose un plazo de quince dfas para interponer recla-
maciones contra la misma, por inclusiones o exclusiones in-
debidas, omisiones o errores materiales padecidos en la redac-
cién y publicacién de aquélla. : .

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas las pre-
sentadas, esta Direccién General eleva a definitiva la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluldos y corrige los errores
observados en la misma,

Correccién de errores
I. LICENCIADOS
Aspirantes admitidos

Donde dice: «Dominguez Gonzélez de la Rivera, José Eduar-
do, DNI 4,127.790», debe decir: «Dominguez Gonzalez de Rivera,
José Eduardo, DNI 4.127.760s.

La base 5.1 de la convocatoria determina que el Director ge-
neral del INCE designara el Tribunal calificador por Resolucién
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, y a estos
efectog se hace publica la siguiente composicién:

Presidentie: Ilustrisimo seflor don Antonio Vazquez de Cas-
tro, Director general del INCE, Sustituto: Ilustrisimo seflor don
Gonzalo Ramirez Gallardo, Director Gerente del INCE.

Vocales:

Titular: Don Jaime Peldez Avendafio, funcionario de la Es-
cala Facultativa del INCE. Sustituto: Don Francisco Travesedo,
funcionario de la Escala Facultativa del INCE.

Titular: Ilustrisimo sefior don Alfonso Terrer de la Riva, Se-
cretario general del INCE, Sustituto: Don Julio Salazar Mitchell,
funcionario de la Escala facultativa del INCE.

Titular: Don Enrique Herndndez Calleja, funclonario de la
Escala Facultativa del INCE. Sustituto: Don Mario Martinez
Chapa, funcionario de la Escala Facultativa del INCE.

Titular: Don Andrés Arranz Lépez, funcionario de la Escala
Facultativa del INCE. Sustituto: Don José Schnell Hernandez,
funcionario de la Escala Facultativa del INCE.

En representacién de la Direccibn General de la Funcién
Publica: ]

Titular: Don Fernando Ferrer de la Hoz, funcionario del Cuer-
po Técnico. Sustituto: Don Carlos Feal Lago, funcionario del
Cuerpo Técnico.

En representacion de la Subsecretarfa del MOPU:

Titular: Dofia Gloria Martin Vallejo, funcionaria de la Escala
Facultativa del INCE. Sustituto: Dofie Maria del Carmen Diaz
Reyes. funcionaria de la Escala Facultativa del INCE.

Secretario del Tribunal: Don Jaime Santefé Mira, funciona-
rio de la Escala Técnico-Administrativa del INCE. Sustituto: Don
José Luis Ruiz Calderén, funcionario de la Escala Técnico-Admi-
nistrativa del INCE. "

Los aspirantes admitidos son citados por medio de la presente
publicacién para que se presenten a la préactica del primer ejer-
cicio, provistos del documento nacional de identidad y tutiles de
escritura, en los locales del Instituto Nacional para la Calidad
de la Edificacién, plaza de San Juan de la Cruz, sin numero
(edificilo del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones), Madrid, e! dia © de mayo de 1084 (miércoles), a las -
nueve treinta horas de la mailana.

Madrid, 15 de marzo de 1984.—El Director general, Antonio
Vazquez de Castro.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1084, del Instituto
Nacional para la Calidad de lo Edificacién, por la
que se elava a definitiva la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, se rectifican erro-
res, se hace publica la composicion del Tribunal que
ha de juzgar las pruebas selectivas para cubrir en
propiedad plazas de la Escala Facultativa, Licencia-
dos de este Organismo, y se determina la fecha de
comienzo de los ejercicios.:
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Por Resolucion de 10 de noviembre de 1082, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» namero 174, de 22 de agosto de 1083,
este Instituto Nacional para la Calidad de la Edificacién convocé
pruebas selectivas para cubrir en propiedad dos plazas vacantes
en la Escala Facultativa, Licenciados, en turno restringido.

La Resolucién de la Direccién General de este Instituto de
14 de noviembre de 1983, «Boletin Oficial del Estado» numero 201,
de 6 de diciembre de 1883, hizo publica la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a tomar parte en las prue-
bas selectivas, dandose un plazo de quince dias para interponer
reclamaciones contra la misma, por inclusiones o exclusiones
indebidas, omisiones o errores materiales padecidos en la re-
daccién y publicacion de aquélla.



