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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO

DEE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 13 de marzo de 1084, de la Ins-
-peccion General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, por -la que se convocan pruebas selsctivas
para cubrir en turno libre una plaza de la escala
de Inspectores Jefes, vacante en dicho Servicio.

8382

Autorizada por acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de
mayo de 1983 la convocatoria de dos plazas de la escala de Ins-
pectores Jefes, vacantes en la plantilla del Organismo aut4nomo
Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Economia y
Hacienda. de conformidad con lo previsto en la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1068, de 27 de junio, y cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 6.2, d), del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomog, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrir, en turno
libre, una de las plazas autorizadas, de acuerdo con las si-
guientes ’

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convoca, en turno libre, una pla-
2za de la escala de’Inspectores Jefes.

La vacante estd ubicada en los servicios periféricos del Or-

ganismo.

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 204371971, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos.

b) De orden retributivo: Sera aplicable el Real Decreto
1088/1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo del
personal al servicio de los Organismos auténomos.

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente oonvocatorla estard sometide al régimen de incompatibi-
lidades que determina la Ley 20/1882, de 9 de junmio, y articu-
lo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Aut6nomos, y no podra
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obten-
ga, con cualquiera otra de la Administracién central, local o
auténoma del Estado.

Asimismo, le seréin de aplicacién las limitaciones establecidas
en el articulo 9.° del Real Decreto 319/1982, de 12 de febrero.

1.3 Sistema selectivo.—FEl procedimiento de seleccién de los
aspirantes constard de las siguientes fases o pruebas:

a) Oposicién.
b) Préacticas.

/

1.4 La fase de oposicién comprenderd los tres ejercicios si-
guientes, todos ellos eliminatorios:

Primero.—Resolucion de un caso practico de contabilidad que
el Tribunal propondra de acuerdo con el temario que se inser-
ta en el programa anexo & esta convocatoria.

El tiempo mAximo que se podr4 invertir en la préactica de
esta prueba serd de dos horas.

Segundo.—Contestaclén por escrito, en el plazo maximo de
tres horas, de un tema sacado a la suerte de cada una de las si-
guientes materias: «dacienda Pablica y Slstema Tributario Es-
pafidl», <Legislacién Aduanera» y «Contrabando, Derecho penal y
Derecho procesal», de los que figuran en el programa.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra
tres bombos, cada uno de los cuales contendra el mismo na-
mero de bolas numerades que temas figuran en el programa de
dichas disciplinas. El primer opositor sacar4 a la suerte, a
presencia del Tribunal, una bola de cada bombo, cuyo namero
indicara el del tema a desarrollar de cada maleria.

nga.opositor, cuando sea -citado para ello, dard lectura a
Su ejercicio ante el Tribunal, en sesién publica.

Tercero.—Exposicién oral de dos temas, sacados al azar de
los que figuran en el programa de <Derecho constitucional y
administrativo» y «Derechc civil y Derecho mercantils. La tlec-
cién de los temas a desarrollar se verificarA por cada uno de
los opositores en igual forma que en el anterior ejercicio.

El tiempo méaximo que podra invertir el opositor en esta
prueba seré de veinte minutos en fotal.

El Tribunal dejard a los opositores que diserten en la forma
que estimen més conveniente, llamandoles unicamente la aten-
cién cuando se separen de los temas que deban contestar.

1.5 Periodo de prdcticas.—Este periodo tendré4 una duracién
maxima de seis meses y se realizara en la Inspeccién Gsneral
o en una Jefatura Provincial o de Destacamento del Servicio
de Vigilancia Aduanera.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préactica de las pruebas selectivas,
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
o los equivalentes al mismo, conforme a lo establecido en la
Orden de Educecién y Ciencia de 2 de agosto de 1878 («Boletin
Oficial del Estado» de 17 de agosto). '

d) No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

@) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, pi
hallarse inhabiiltado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos estos requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-

. mento de finalizar el plazo de -presentacién de solicitudes y

gozar de los mismos durante e] procedimiento de seleccién has-
te el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Las instancias se formularan en el modelo de

. solicitud normalizado, aprobado por Orden de 28 de diciermbre
"de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de febrero de 1979),

que podran ser solicitados en la Oficina de Informacién del
Ministerio de Economia y Hacienda, Inspeccién General del
Serviclo de Vigilancia Aduanera, Delegaciones de Hacilenda y
Jefaturas Provinciales y de Destacamento del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera.

3.2 Organo @ quien se dirigen.—Las solicitultes se dirigiran
al {lustrisimo sefior Inspector general del Servicio de Vigilancia -
Aduanera.

3.3 Plazo de presentacion.—E] plazo de presentacién sera de
treinta dias habiles contados a partir del sigujente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4 Lugar de presentacion.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de la Inspeccién General del
Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel Silvela, nume-
ro 4 (distrito postal numero 10), Madrid, o en los lugares
que determina el arliculo 88 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de
2.000 pesetas.

3.8 Forma de efectuar el pago.—El pago de dichos dere-
chos se efectuara en la Habilitacién de la Inspeccién General
del Servicio de Vigilancia Aduanera o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud
el numero y fecha de ingreso.

3.7 Defectos en lus rolicitudes. — De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en €l plazo de diez dlas subsane la falta
o acompade los documentos preceptivos, apercibiéndole que, si
no lo hiciese, se archivar4 su instancia sin méas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, el Inspector General del Servicio de Vigilancia
Aduanera aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estados, y
on ella figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y
el namero del documento nacional de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.—los errores de hecho que pu-
dieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.
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4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra 'a lis-
ta provisional podran los interesados interponer en el plazo de
quince dias, a partir del siguiente a su publicacién en el <Bo-
letin Oficial del Eslado», reclamaciéon de acuerdo con el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

44 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptaaas o
rechazadas en la resolucion que se publicara en el «Bouletin
Oficial del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identicad.

4.5 Recursos contra la lista definitiva.—Contra la rosolu-
cién definitiva podréan los inle: esados interponer recurso de al-
zada ante el excelentisimo seinor Ministro de Economia y Ha-
cienda en el plazo de quince dias, de acuerdo con lo previsto «n
el articulo 122 de la ?_ey de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador—-El Tribunal calificador sera desig-
nado por el ilustrisimo senor Inspector general dei Servicio
de Vigilancia Aduanera y se- publicard en el «Boletin Oficial
del Estado».

5.2 Composicion del Tribunal.—Estara compuesto por sl Se-
cretario general del Servicio de Vigilancia Aduanera, como Pre-
sidente; un representante de la Direccién General de la Funcién
Pablica; un Inspector de Aduanas e Impuestos Especiales y dos
“Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera, uno de
los cuales actuarda como Secretario. Se nombraran tantos miem-
bros suplentes como titulares, a fin de que éstos puedan ser
sustituidos cuando proceda.

5.3. Abstencion.—Los miembros del Tribunal de’ eran abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la autoridad, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4 Recusacién.—Los aspirantes, de acuerdo ‘con el articu-
lo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo, podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.5 Actuacién y constitucién del Tribunal.—El Tritunal no
podré constituirse, ni actuar, sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Programa.—El nrograma que ha de regir la fase de
oposicién es el que se publica como anexo a esta convocato-
ria. -

8.2 Comienzo.—No podrd exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicaciéon de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercigios. ’

8.3 ldentificacion de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten s uidentidad, a cuyo fin deberéan estar provistos en todo
momento del correspondiente documento nacional de identidad.

8.4 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacién de los aspirantes se efectuard mediante sorteo pubilico,
cuyo resultado se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

8.5 Llamamientos.—El llamamiento .de los aspirantes seré
anico. -

8.6 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios. —El
Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado» al mencs con quince dias de
antelacién.

8.7 Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el .Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Inspecciébn General del Servicio de Vigilancia
Aduanera y en el lugar donde se haya celebrado la prueba
selectiva inmediata precedente & la nueva que se convoca., con
una antelacién minima de veinticuatro horas.

8.8 Exclusion de! aspirante durante la fase de seleccion.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
& conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa auliencia del propio interesado, pasandose
el tanto de culpa, en su ceso, & la jurisdicci6on ordinaria si
se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificaciébn de los ejercicios.—Cada una de
las asignaturas que integran los ejercicios primero, segundo y
tercero, de la fasc de oposicién, se calificardn independiente-
mente por cada miembro del Tribunal de cero a 10 puntos,
obteniéndose la puntuacién media de cada asignatura dividien-
do el total de las calificaciones por el numero de jueces ac-
tuantes.

La calificacién de estos ejerciclos ser4 la suma de las call-
ficaciones medias obtenidas en lag distintas asignaturac que in-
tegran los mismos. Para aprobar cada ejercicio los opositores
deberan alcanzar une puntuacién igual o superior al resultado
de multiplicar por cinco el nimero de asignaturas de que cons-

tan, es decir, igual o superior a cinco en el primer ejercicio,
a 15 en el segundo v a 10 en el tercero.

7.2 Sistema de calificacién del pertodo de prdcticas.—La
calificacion de este periodo sera <apto» o «no aptos y corres
ponder#a efectuarla al Tribunal a la vista de los informes del
Jefe de la Jefatura P.ovincial o de Destacamento en que cada
funcionario en practicas realice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprotudos.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, nc pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas. :

8.2 Propuesta de aprobados.—E]l Trib  nal elevar4 la rela-
cién de aproba.os & la autoridad competente, para que ésta
elabore propueste de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de uprobados, remitir4, a los exclusivos efec-
tos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para el in-
greso en la Administracién Publica, el acta de la ultima se-
sién, en que habrén de figurar por orden de puntuacién todos
{os opositores que, habiendo superado todas las pruebas, exce-
diesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

0.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
el Organismo convocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. '

Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos r.ra la expedicion del
correspondiente titulo.

¢} Los aspirantes aprobadas deberan declarar bajo su res-
ponsabilidad no haber sido separados del servicio del Estado,
provincia o municipio, en virtud de expediente disciplinario,
ni estar inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas.
~d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Direcciones Provinciales de Sanidad y Consumo.

o) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requi. os exigidos en la conrocatoria.

9.2 Plazo.—E! plazo de presentacién serd de treinte dlas
a partr de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los dooumentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisibie en derecho.

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funciona-
rios publicos estar4n exentos de justificar documentalmente las

. condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-

terior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condi-
ciébn y cuantas c.rcunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Faita de presentacién de documentos.—Quienes, dentro
del plazo indicado y, salvos casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran le documentacién, a que se refiere el apartado 9.1, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la instancia referida en el ar-
ticulo 3.° En este caso, la autoridad correspondiente formu-
lar4 propuesta de nombramiento segiin orden de puntuacién a
favor de quienes, a consecuencia de la referida anulacitn, tu-
vieran cabida en el numero de plazas convoceadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento provisional.—Aprobada por la Inspeccién
General del Servicio de Vigilancia Aduanera la propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal, se procedera por
aquella al nombramiento de Inspectores Jefes del .;ervicio de
Vigilancia Aduaneia, con caricter provisional de los aspirantes
seleccionados, que en ningun caso podran exceder del numero
de plazas convocadas.

102 Nombramiento de funcionarios en prdcticas.—Los nom-
brados provisionalr.ente lo seran como Inspectores Jefes en
practicas del Servicio de Virilancia Aduanera.

10.3 Nombramiento definitivo. — Por la Inspaccién General
del Servicio de Vigilancia Aduanera se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados que hayan obtenido la calificaciéon de «apto»
en la fase de funcionarios en practicas. I''chos nombramientos
habrdn de ser aprobados mediante Orden minsterial, segan
determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos y se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
111 Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la notifica-

clén del nombramiento, los nombrados funcionarios deberan to-
mar posesién de sus cargos y cumplir con los requisitos exi-
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gidos en el articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, actualizado su apartado ¢ por el
Real Decreto 707/1078, de 5 de abril.

11.2 Ampliaciéon.—Le Administracién podr4 conceder, a pe-
ticién de los interesados, una prérroga del plazo establecido, que
no podréa exceder de la mitad del mismo, sl las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

11.3 Excedencia voluntaria.—Por necesidades del serviclo,
no se concederian excedencias voluntarias por interés particu-
lar del funcionario en el plazo de dos afos, a partir de la
fecha de la toma de posesién de los interesados en esta con-
vocatoria.

12. NORMA FINAL

12.1 Recursos de cardcter general contra la  oposiciéon.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de marzo de 1984.—El Inspector general, José
Bravo Abad.

PROGRAMA
Contabilidad

1. Constitucion, distribucién de beneficios, aumento y reduc-
cién de capital, tronsformacién, fusién, absorcién y disolucién
de empresas individuales y sociales.

2. Suspensién de pagos y quiebras.

3. Operaciones de ejercicio, regularizacién y formulacién de
estados contables en empresas comerciales: Ventas al contado,
a crédito, a plazos, al detalle, comercio en comisién y en par-
ticipacién, entre nacionales y con el extranjero.

Los supuestos podran resolverse siguiendo los principios del
Elan General de Contabilidad. Decreto 530/1973, de 22 de fe-

rero. -

Hacienda publica vy sistema tributario espariol

Tema 1. Aotlvidad econémica y actividad financiera.--La
clencia de la Haclenda.—Los ingresos piblicos: Concepto y cla-
sificacién.—La progresividad impositiva.

Tema 2. El gasto piblico: Su concepto y clases.—Dinami-
ca, control, limites y eficacla de los gastos publicos.—La po-
litlea fiscal y el desarrollo econémico y soocial.

Tema 3. La potestad impositiva.—Clases de tributos.—El he-
cho imponible.—El sujeto pasivo: Concepto y obligaciones.—El
domicilio fiscal.—Derecho de consulta.

Tema 4. La base imponible.—Sistemas para la determina-
cién de las bases imponibles.—Régimen de estimacién objetive
siﬂn%:ular.—La base liquidable.—Cuota y deuda tributaria.

ema 5. El Impuesto: Concepto, fundamentos y clases,—
Sistema de imposicién directa e indirecta: Notas diferenciales
y estructura. .

Tema 6. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (D: Naturaleza y ambito de aplicacién, hecho imponible,
sujeto pasivo.—La base imponib'e: Determinacién de la renta.—
Deuda tributaria: Cuota {ntegra y deducciones de la cuota.

Tema 7. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(I): Gestién del impuesto, declaraciones ordinaria y simplifi-
cada, retenciones y fraccionamiento de pago.—Impuesto extraor-
dinario sobre el patrimonio de las personas ffsicas: Naturaleza,
ltxggll;o imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tribu-
Tema 8. Impuesto sobre Socledades: Naturaleza. y Ambito
del impuesto, hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y
deuda tributaria.—Gestién del impuesto.

Tema 9. Impuesto General sobre Sucesiones: Hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, base imponible, nresunciones, devengo del
impuesto y deuda tributaria en las adquisiciones mortis cau-
sa.—Referencla al Impuesto sobre bienes de las personas ju-
ridicas. —Impuesto /General sobre Transmisiones Patrimonia-
les Inter Vivos: Normas generales.—Impuesto General sobre
Actos Jurfdicos Documentados: Normas generales.

Tema 10. Los Impuestos del producto.—Los impuestos so-
bre circulacién de blenes.—Los impuestos sobre el volumen de
ventas.—El Impuesto sobre el Valor Afadido.

Tema 11. Impuesto General sohre el Trafico de las Em-
presas: Disposiciones generales.—Tributacién de las distintas
operaciones, con especial referencia a la importacién y expor-
tacién de bienes, articulos o productos.—Impuesto sobre el Lujo:
Normas generales.—Régimen de las adquisiciones mediante im-
portacién. :

Tema 12. Impuestos especiales: Naturaleza y 4mbito espe-
clal.—Impuesto sobre los alcoholes etflicos y bebidas alcohd-
licas: Hecho imponible, sujeto pasivo y base imponible.—Im-
Puesto sobre el petréleo, sus derivados y similares: Hecho im-
ponible, sujeto pasivo y base imponible.—Exaccién reguladora
de preclos de los alcoholes no vinicos: Hecho imponible, sujeto
pasivo y base.

Tema 13. Las tasas fiscales y los tributos parafiscales. Dis-
Posiciones comunes y clases.—Los monopolios fiscales.—Id~a ge-
neral de los ingresos extraordinarios de la Hacienda Puhlica.

Tema 14. Renta de Aduanas: Conceptos que la integran.—
La Ley Arancelaria: Principios que la inspiran.—Reglas gene-

rales y complementarias para la interpretacién de la momen-
clature aranceleria.—Disposiciones generales para la aplicacién
del Arancel de Aduanas.—Estructura del Arancel de Aduanas y
sus notas explicativas. ’ .

Tema 15. Derechos arancelarios de importacién: concepto y
hecho imponible.—Determinacién de la base imponible.—El] tipo
impositivo: Clases.—Imruesto de Compensacién de Gravamenes
Interiores.—Desgravacion fiscal a la exportacién.

Tema 18. Teorfa del Presupuesto.—Presupuestos Generales
del Estado Espeiiol: Su concepto, elaboracién, tramitacién y
aprobaciéon.—Su estructura: Operacionas corrientes y operacio-
nes de capital.—~Idea de los presupuestos de los Organismos
auténomos. .

Tema 17. El Derecho de la contabilidad publica.—El Plan
General de la Contabilidad Publica.—La Cuenta General del Es-
tado.—Las cuentas cconémicas del sector publico espaiial.

Tema 18. El control de. la Haclenda publica en Espaia:
Clases y modos.—Las funciones de la Intervencién General de
la Administracién del Estado y del Tribunal de Cuentas.

Legislacién aduanera

Teme 1. Las operaciones de comercio en que intervienen
las Aduanas: Principios generales.—La introducciéon de mercan-
cias en el territorio aduanero.—Formalidades previas refsridas
fundamentaimente a la introduccién por mar.—El Manifiesto.—
Especialidades en la introduccién por caminos ordinarios, por
ferrocarril y por - ia aérea.

Tema 2. Las onerariones aduaneras en el interior del re-
cinto: Descarga, transbordo y almacenaje. —La declaracion
aduanera: Concepto. clases y efectos juridicos.

Tema 8. Los distintos regimenes aduaneros.—La importa-
cién: Concepto y régimen juridico.—Reconocimiento y aforo.—
Liquidacién. —Levante.—Las garantias del crédito aduanero.—
El derecho de retenciém.—Despachos provisionales.—Despachos-
répidos.—Paquetes postales.—Despachos en factorias.—Etiqueta
verde.

Tema 4. La exportecién: Concepto y régimen juridico.—Co-
mercio de cabotaje: Concepto, clases y régimen juridico.

Tema 5. El régimen de viajeros: Importacién y exporta-
cibn de efectos, en este régimen.—Equipajes,—Mobiliarios. —
Convenios sobre facilidades aduaneras al turismo.

Tema 6. La importacién temporal: Concepto y régimen ju-
ridico.—La reexportacién.—Convenios ECS y ATA.—Importacién
temporal de contenedores.—La exportacién temporal: Concepto
y régimen juridico.—La reimportacién.

Tema 7. La importacién temporal de automéviles: Régimen
juridico.—La matricula turistica.—Especlialidades en la impor-
tacién temporal de vehiculos comerciales, embarcaciones y aero-
naves. -

Tema 8. El trafico de perfeccionamiento.—La admisién tem-
poral.—El Drawbak —El régimen de reposicién.—El transito:
Concepto, modalidades y régimen juridice.—E]l transito espe-
cial simplificado.—E] régimen TIR y el régimen TIF.

Tema 9. Areas aduaneras exentas: Generalidades.—Régimen
econémico y financiero de Ceuta y Melilla.—Régimen econé-
mico y fiscal de Canarias.—Zonas francas, depésitos francos y
de comercio.

Tema 10. Circulacién de mercancias.—Zonas de vigilancia.—
Signos y documentos.—Régimen de industrias en la zona fronte-
riza.—Idea reneral de las mercancias sujetas a requisitos de
circulacién. .

Tema 11. Hechos runibles en materia de Aduanas: Régimen
de infracciones y sanciones, especial consideracién de las faitas
reglamentarias.—La Inspeccién Aduanera: De los Servicios y
Tributaria. .

Teme 12. Régimen comercial de las mercancias importadas
y exportadas.—Obligaciones internacionales en la materia.

Contrabando, Derecho penal y Derecho procesal

Tema 1. Concepto y contenido del Derecho penal.—El C6-
digo Penal, texto vigente: Su estructura y contenido.—Fuentes
del Derecho penal.—La interpretacién de las Leyes penales.—
El principio de irretroactivided de las Leyes penales.

Tema 2. Concepto de delito.—Imputabilidad, culpebilidad y
responsabilidad.—La participacién en el delito: Aptores, cém-
plices y encubridores.—La responsabilidad civil.—Circunstancias
eximentes, atenuantes y agravantes,

Tema 3. Los diversos momentos en la vida del delito.—~
Ac!.s preparatorios: Conspiracién y proposicién.—Tentativa,
frustracién, desistimiento y arrepentimiento.—Delito consuma-
do.—El delito imposible.—Jdea sobre los delitos conexos.—Gru-
pos de delitos regulados en el Cédigo Penal.

Tema 4. La pena: Su concepto y fines.—Clasificaclén de
las penas.—Las medidas de seguridad.—Fxamen .de estas cues-
tiones en la legislacién espafiola.

Teme 5. Delito de contrabando: Concepto y supuestos que °
contempla la Ley.—Sanclones.—Géneros o efectos estancades y
articulos o géneros prohibidos.—El destino de los géneros o
efectos intervenidos por contrabando.—Valoracién de los mis-
mos.

Tema 6. Infracciones administrativas de contrabando: Con-
cepto y eupuestos que contempla la legislacién vigente en la
materia.—Clases de infracciones administrativas y personas res-
ponsables. —Competencias.—Multas: Cuantia, graduacién y con-
donacién.—Comiso.
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Tema 7. Infracciones adminisirativas de contrabando: Pro-
cedimiento sancionador.—Extincién de la responsabilidad —Re-
cursos.

Tema 8. Régimen general de control de cambios.—Delitos
monetarios.—Infracciones administrativas en materia de control
de cambios.—Inspeccién e investigacién.

Terma 0. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos.—Prevaricacién.—Infidelidad en la
custodia de documentos.—Violacién de secretos.—Desobediencia
y denegacién de auxilio.—Usurpacién de atribuciones y nom-
bramientos ilegales.—Abuso contra la honestidad.—Cohecho.—
Mailversa‘cién de caudrles publicos.—Fraudes y exacciones ile-
gales. '

Tema 10. Derecho procesal penal.—Nacimiento del proceso
penal.—Presupuesto de admisibilidad y forma de la querella.—
La incoacién de ofi-‘e. .

Tema 11. El 6rgano jurisdiccional penal.— Clasificaci6én de
los Tribunales penales.—Competencias.

Teme 12. El objeto del proceso penal: Los hechos, las prue-
bas y los derechos subjetivos.—La prueba como objeto y como
actividad, requisitos.—Forma de la prueba.

Tema 13. Principlos de inmediacién y de concentracién.—
El deber de probar, carga de la prueba.—Pruebas accesoria o
impertinente.—Hechos exentos de prueba.—Las presunciones le-
gales y los indicios.

Tema 14. Los medios de prueba en particular.—L. percep-
cién judicial.—La inspeccién ocular.—Reconstitucion de los he-
chos.—La prueba documental.—Declaracién del imputado.

Tema 15. Declaracién testifical.—Declaracién pericial.—Ca-
reo. ‘
Tema 18. El proceso de declaracién y los derechos subjeti-
vos.—Citacién cautelar.—Detencién.—Prisién preventiva.—Liber-
tad provisional.—Asistencia letrada al detenido.

Tema 17. De la fianza.—Entrada y regiétro en lugar ce-
rrado.—Registro d- libros y ocupaciéon de papeles y efectos.—
lgetencién, apertura de correspondencia privada.—Embarge ce

ienes.

Tema 18. Procedimiento de urgencia de doble instancia:
ambito de aplicacién. — Las llamadas «~diligencias prepéra-
torias>.—Instruccién de las partes acusadoras.—Contenido v
efectos del escrito de la calificacién; apertura del juicio oral.—
Celebraciéon del ‘uico ora’ ante el Juez de Instruccién.—Se-
gunda instancia ante la Audiencia Provincial.
 Tema 19. Procedimiento de urgencia de unica instancia:
Ambito de aplicacién.—El sumario de urgencia.—Conclusién del
sumario y efectos inmediatos.—Apertura del juicio oral; admi-
si6én de pruebas.-—Celebracién de! juicio oral.

Derecho constitucional y administrativo

Tema 1. La Constitucién como norma positiva.—Clases de
Constitucién.—El contenido de la Constituclén.

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978: Principios fun-
damentales.—Estado democratlico.—~Estado de Derecho.—Estado
Social.—Estado Autonomista.

.Tema 3. Monarquia parlamentaria: Significado constitucional
de la Corona.—Competencias del Rey comeo Jefe del Estado.—
Sucesién a la Corona.—Regencia.—Tutela.

Tema 4. El Gobierno: Composicién, nombramiento y fun-
ciones.—El Presidente del Gobierno —Respornsabilidad del Go-
bierno.—Mocién de censura.

Tema 5. Las Cortes Generales: Estructura, composicién, or-
ganizacién, extincién y disolucién.—El Estatuto parlamentario.

Tema 6. El poder judicial: Su regulacién constitucional.—
Caracteres organicos y funcionales.—El Tribunal! Constitucio-
nal: Su composicién y funcionamiento.—Competencias del Tri-
 bunal Constitucional.

Tema 7. La Administracién Pablica.—La Funcién Adminis-
trativa.—Administracion y Politica.—Administracién y Derecho.
Lla Administracién Publica en la Constitucién espafiola: Breve
alusion.

Tema 8. El Dereche administrativo.—E]l régimen adminis-
trativo espafiol.—La clencla de la Administracién.

Tema 0. Las fuentes del Derecho administrativo: Su jerar-
quia.—1la Ley: Ley orgénica y Ley ordinaria.—Disposiciones
del Gobierno con valor de Ley: Decretos-leyes y legislacién
delegada.

Tema 10. El Reglamento: Concepto y naturaleza.—Clasifi-
cacién de los Reglamentos.—Organos con potestad re “lamenta-
ria.—Los actos administrativos generales y las ciroulares e
instrucciones.

Tema 11. Los principios de reserva de Ley y de jerarquia
normativa.—Nulidad de pleno derecho de las disposiciones ad-
ministrativas por infraccién de tales principios.—La inderoga-
bilidad singular de las disposiciones generales.

Tema 12. Las potestades administrativas.—El principio de le-
galidad y sus manifestaciones.—La actividad administrativa die-
crecional y sus l{mites.—Control de la discrecionalidad: En es-
pecial la desviacién de poder.

Tema 13. Los sujetos en el Derecho administrativo: Con-
cepto y clasificacién.—E] Estado y la Administracién: Doctrina
acerca de la personalidad juridica de esta tltima: Régimen en
nuestro Derecho positivo.—Otras personas juridicas publicas:
Sus relaciones con el Estado.

Tema 14. El administrado.—Teoria de los derechos publicos
subjetivos.~Las prestaciones del administrado. — Colaboracién
del administrado con la Administracién Pablioca.

Tema 15. El acto administrativo: Concepto, elementos y cla-
ses.—La forma de los actos ‘administrativos: La motivacién, la
notificaciéon y °la publicacién.—El silencio edministrativo.

Tema 16. Lg invalidez de los actos administrativos: Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad.—La revisién de oficio.—la re-
visiébn de los actos en via jurisdiccional a instancia de la Ad-
ministracién.—Declaracién previa de lesividad.

Tema 17. La ejecutividad de los actos administrativos —La
ejecucién forzosa por la Administracién de los actos adminis-
trativos: Medios en nuestro Derecho.—La teoria de la «via de
hecho-.

Tema 18. El procedimiento administrativo.—Regulacién le-
gal.—Los interesados en el procedimiento administrativo.—El
procedimiento general: Iniciacion, ordenacién, instrucciéon y ter-
minacién.—Términos y plazos.

Tema 19. Los procedimientos especiales en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.—Procedimiento para la elaboracion
de disposiciones de caracter general.—Procedimento sanciona-
gpr_.—lRecIamaciones previas al ejercicio de ecclones en via ju-

1cial,

Tema 20. Los recursos administirativos: Concepto y clases.—
Recurso de alzada.—Recurso de reposicién.—Recurso de revi-
sién y saplica.—El denominado recurso de queja.

Tema 21. El recurso econémico-administrativo: Concepto y
caracteres.—Estructura y competencia de los 6rganos de la
jurisdiccién econémico-administrativa.—Procedimento en tunica
y primera instancia: Interposicién, tramitacién y terminacion.--
Recursos contra las resoluciones de la jurisdiccién economico-
administrativa.

Tema 22. E| recurso contencioso - administrativo.—Organos
de esta jurisdiccién.---Actos y disposiciones impugnables.—Idea
general del procedimiento.

Tema 23. La funcién piblica.—Naturaleza y contenido de la
relacién juridica entre el funcionario y la Administracién.—Or-
ganos superiores de la funcién publica.—Personal al servicio de
la Administracién Fiblica.—Funcionarios de carrera de Orga-
nismos autonomos: Seleccién, formacién y perfeccionamiento.

Tema 24. Adquisicién v pérdida de la condicién de funcio-
nario.—Situaciones.—Plantillas orgénicas y Pprovisién de pues-
tos.—Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios
de carrera.—Régimen disciplinario.—Responsabilidad civil de los
funcionarios.

Tema 25. La Organizacién Administrative Central de Es-
pania.—E] Consejo de Ministros.—Las Comisones Delegadas del
Gobierno.—Departamentos ministeriales.

- Tema 26. Ministerio de Economia y Hacienda: Funciones y
érganos superiores que lo integran.—Subsecretaria de Economia
y Hacienda: Competencias.—Secretaria de Estado de Hacienda:
Competencias y funciones de los Centros directivos que la in-
tegran.—Organismos auténomos adscritos al Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

Tema 27. Direccién General de Aduanas e Impuestos Es-
peciales: Servicios que le estan encomendados.—Organizacién
central y territorial.—Las Aduanas: Concepto y clases—Recinto,
demarcaciéon y jurisdiccion.

Tema 28. Administracién Territorial de la Haclenda Publi-
ca: Su organizacién.—"ompetencia y atribuciones de las dis-
tintas dependencias, 6rganos y servicios que integran la Ad-
ministracién Territorial de la Hacienda Pablica.

Tema 28. Las Comunidades Auténomas.—Los Estatutos de
Autonomia.—Las vias de acceso a la autonomis.—Los 6rganos
de las Comunidades Auténomas.

Tema 30. Llegislacién vigente en materla de Administra-
cién Local. —El Municipio: Clases de entidades municipales.—
Idea general de las competencias de los Municiplos.—Autori-
dades y Organismos municipales.

Tema 31. Organizacién y administracién de las provinclas.—
Autoridades y Organismos provinciales.—Bienes, obras y servi-
clos municipales y provinclales.

Tema 32. Las Administracién institucional o no territorial.—
Las Entidades estatales auténomas: Organismos auténomos,
servicios administrativos sin personalidad juridica.—Sociedades
estatales.—Entidades excluidas de dicha regulacién general.

Tema 33. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia
y funciones.—Organizacién central.—Facultades del Inspector
goeneral.—Funciones de la Secretaria Genoral, de la Direccién
de Operaciones y de la Direccién de Servicios. .

Tema 34. Organizacién Territorial del Servicio de Vigilancia
Aduanera: Jefaturas de Zona, Provinclales y Destacamentos.—
El personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Categorias,
atribuciones y deberes.

Derecho civil y Derecho mercantil

Tema 1. Concepto del Derecho civil—El Codigo Civil y la
legislacién complementaria.—Otras fuentes del Derecho civil.

Tema 2. Principlo y fin de la vigencia de las normas.—El
principio de irretroactividad.—Le relaci6n juridica: Concepto y
estructura.—El derecho subjetivo y el ejerciclo de los derechos.

Tema 3. El concepto de persona.—Persona y personalidad.—
Las personas individuales: Nacimiento, extincién y capacidad.—
Capacidad juridica y capacidad de obrar.

Tema 4. La nacionalidad: Adquisicién, conservacién, pérdida
y recuperacién.—La doble nacionalldad.—Condicién juridice de
los extranjeros.
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Tema 5. Las personas juridicas: Concesto, naturaleza y cla-
ses.—Su constitucion, capacidad, representacién, nacionalidad,
domicilio y extincién. <

Tema 8. El hecho y el acto juridico.—El negocio juridico.—
Elementos esenciales cieﬂl 1 egocio juridico.

Tema 7. La obligacién: Concepto y elementos.—Fuentes de
la obligacion.—Deuda y responsabilidad.—Clases de obligacio-
nes.—Las obligaciones : aturales.—Extincién de las obligaciones.

Tema 8. Cumplimiento de la obligacién: El pago.—Las clau-
sulas de estabilizacién.—Fl] incumplimiento y el no exacto cum-
plimiento de la obligacién.—Garantias de la obligacién.—La ac-
cién subrogatoria v la accién revocatoria o pauliana,

Tema 9. El contrato: Su concepto y requisitos esenciales.—
La forma como recuisifo del contrato.—Clases de contratos.—
La eficacia del contrato frente a terceros.—La cesién del con-
trato. .

Tema 10. La represertacién en el negocio juridico.—La re-
presentacion voluntaria.—La representacién legal.—El poder irre-
vocable.—El autocontrato.

Tema 11. Concepto del Derecho mercantil.—Los actos de
comercio.—El Cédigo de. Comercio.—Otras leyes mercantiles.—
Las demas fuentes del Derecho mercantil.

Tema 12. Concepto de' comerciante.—El comerciante indi-
vidual: Capacidad, incapacidad y prohibiciones.—Prueba, adqui-
sicién y pérdida del estado de comerciante.—Los auxiliares
del comercio.—Los agentes mediadores de comercio.

Teme 13. E] comerciante social —Concepto y caracteristi-
cas diferenciales de la sociedad mercantil.—Clasificacion de
las sociedades mercantiles: Criterio legal.

Tema 14. La socieda. regular colectiva: Régimen vigente y
relaciones juridicas.—La sociedad comanditaria simple: Con-
cepto, motas caracteristicas y relaciones juridicas.—La socie-
dad comanditaria por acciones: Especialidad de su reglamen-
tacién.—La sociedad ¢: responsabilidad limitada: Concepto y
caracteres distintos. .

Tema 15. La sociedad anénima: Régimen vigente en el Ie-
recho espanol.—Fundacién: Requistos y formas—Los Estatu-
tos.—E] capital social: Aumento, reduccién y reservas.—La ac-
cién: Concepto -y clases.

Tema 16.
comunes y especiales.—La disoluciéon parcial. —Transformacién
y fusién.—Especialidad de la concentracién de empresas.

Tema 17. La publicidad mercantil: Su doble scntido.- El
Registro Mer:zantil: Organizacién.—Principios basicos de la pu-
blicidad registral. —Empresas y actos inscribibles.—Registros es-

iales.
~peCTema 18. La contabilidad mercantil.—Contabilidad formal:
Libros obligatorios y potestativos.—Contabilidad materal: El
balance.—Revisiébn y regularizacién de balances.

Tema 19. Los titulos de crédito: Concepto, caracteres y cla-
sificacién.—Titulos nominativos.—Titulos 1 portador.—Titulos a
la orden.—Titulos de tradiciéon.

Tema 20. La letra de cambio: Concepto, caracteres y re-
quisitos formales.—El endoso: Concepto y clases.—La provisién
de fondos.—La aceptacién de la letra.

Tema 21.
de pago: El protesto y sus requisitos.—El deracho de regreso.

Tema 22. La suspensiéon de pagos: Efectos de la declara-
cion y solucién de la suspension.—La quiebra en el Derecho es-
pariol: Concepto, causas de apertura y clases.—Efcctos de la
declaracion de quiebra sobre el deudor y sobre los acreedores.

Tema 23. La n.asa de la quiebra.—Organos de la quiebra.—
Soluciones de la quiebra.—Rehabilitacién del quebrado.—Pecu-
liaridades de la quiebra de las sociedades _mercantiles.

RESOLUCION de 13 de marzo de 1084, de la Ins-
peccion General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, en turno restringido, una plaza de
la Escala de Inspectores Jefes vacante en cdicho
Servicio. -

8383

Autorizada por querdo del Consejo de Ministros de 11 de
mayo de 1883 la convocatoria de dos plazas de la Escala de
Inspectores Jefes vacantes en la plantilla del Organismo aut6-
nomo Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Econo-
nomia y Hacienda, de conformidad con lo previsto en la Regla-
mentacién General para el Ingreso en la Administracion
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
del Gobierno, segun determina el articulo 8.2, d), del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y en virtud de la Orden
del Ministerio de Hacienda de 13 de marzo de 1981, por la que
se establece que el Organismo pndra convocar el 50 por 100
de las vacantes existentes en las distintas escalas, plantillas
o grupos de piazas, para su provision mediante oposicion res-
tringida, se resuelve cubrir, en turno restringido, una de las
pluzas autorizadas, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convoca, en turno restringido,
una plaza de la Escala de Inspectores Jefes.

Disolucion de las sociedades mercantiles: Causas.

El aval.—E! pago de la letra: Sus clases.—La falta

La plaza no cubierta en este turno se acumularda al turno
libre. -

La convocatoria se efectua en base a lo seflalado en el
articulo 8.2 del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, desarrollado por Orden ministerial de Ha-
cienda de 13 de marzo de 1881.

La vacante esta ubicada en los servicios periféricos del Orga-
nismo.

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos. :

b) De orden retributivo: Ser4 aplicable el Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo, que regula el sisterna retributivo del
personal al servicio de los Organismos autdénomos.

¢) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria estaré sometide al régimen de incompatibili-
dades que determina la Ley 20/1082, de 9 de junio, y articulo 53
del Decreto 2043/1871, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podra
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga
con cualquiera otra de la Administracién Central, Local o Auté-
noma del Estado.

Asimismo le seran de aplicacién las limitaciones estable-
cidas en el articulo 9.° del Real Decreto 319/1982, de 12 de
febrero. -

1.3 Sistema selectivo.—El procedimiento de selecciéon de los
aspirantes se realizara por oposicidon, que comprendera los tres
ejercicios siguientes, todos ellos eliminatorios:

Primero.—Resolucién de un caso practico de Contabilidad
que el Tribunal propondrd de acuerdo con el temario que se
inserta e¢n el programa anexo & esta convocatoria.

El tiempo maximo que se podr4 invertir en la practica de
esta prueba sera de dos horas.

Segundo.—Contestacién por escrito, en el plazo maximo de

. tres horas, de un tema sacado a la suerte de cada una de las

siguientes materias: <Hacienda Publica y Sistema Tributario
Espafols, <Legislacién Aduanera» y «Contrabando, Derecho Pe-
nal y Derecho Procesal», de los que figuran en el programa.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra
tres bomhos, cada uno de los cuales contendra el mismo nimero
de bolas numeradas que temas figuran en el vrograma de dichas
disciplinas. El primer opositor sacard a la suerte, a presencia
del Tribunal, una bola de cada bombo, cuyo numero indicaréd
el del tema a desarrollar de cada materia.

Ca 'a opositor, cuando sea citado para ello, dard lectura a su
ejercicio nte el Tribunal, en sesién publica.

Tercero.—Consistire en el desarrollo, por escrito, de ' dos
temas: Uno, de la materia «Derecho Constitucional y Adminis-
trativo», y otro, de «Derecho Civil v Derecho Mercantils.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra dos
bombos, cada uno de los cuales contendra el mismo ntmero
de bolas numeradas que temas figuran en el programa de
dichas disciplinas.

El primer opositor sacar4 a la suerte, a presencia del Tri-
bunal, una bola de cada bombo, cuyo numero indicara el tema
a desarrollar de cada materia. )

El tiempo maximo que podran invertir los opositores en esta
prueba sera de dos horas.

Cada opositor, cuando sea citado para ello, dara lectura a su’
ejercicio ante el Tribunal, en sesién publica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
restringidas ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Servicio de Vigilancia
Aduanera, pertencientes a Escalas o plazas de diferente espe-
cialidad o nivel inferior a la convocada.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitarig
o los equivalentes al mismo, conforme a lo establecido en la
Orden de Educacién y Ciencia dc 2 de agosto de 1978 («<Boletin
Oficial del Estado» de 17 de agosto).

Los funcionarios en situacién de excedencia no deberan estar
inhabilitados para el ejerciclo de funciones piblicas.

Todos rstos requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.--Las instancias se formularan en el modelo de
solicitud normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1879,
que podran ser solicitados en la Oficina de Informacién del
Ministerio de Economia y Hacienda, Inspeccién General del
Servicio de Vigilancia Aduanera, Delegaciones de Hacienda y
Jefaturas Provinciales y de Destacamento del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera.

32 Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al ilustrisimo sefior Inspector general del Servicio de Vigilancia
Aduanera.



