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OPOSICIONES Y CONCURSOS

l. NORMAS GENERALES

Bases de convocatoria

El orden de realizHción de estas pruebas será determnado
por el Tri.bunaL

Segundo:

al Resolución de un caso práctico de contabilidad con re
dacción de los asjf>n~os que proceda f Jrmular en Jos libros
~Ontables. -

El tiempo máJtimo que se podrá invertir en la práctica de
-esta prueba será de una hora y media.

bl EXpOSición mecanografiada de un tema de oontabilldad.
sacado aJ azar, de los qUa figuran &D. el programa que se pu
blica juntamente con esta convocatoria. En este. prueba le va
loraré. tanto el desarrollo que se haga del tema como su reali
zación mecanográfica.

El tiempo máximo que ~ podrá invertir en esta prueba será.
de una hora y media.

El opositor deberá presentarse provisto de máquina de es
cribir no eléctrica.

Para la e:eccl6n del tema a desarrollar, el Tribunal dis
pOndrá un bombo cont&Iliendo igual número de bolas numera
das que temas figuran en el programa de esta discirplina.. El
primer opositor sacará a la suoPrte, a. presencia del Tribunal.
una bola, cuyo número indicará el del tema a desarrollar en
el ej erdcio.

Tercero.-Conteataci6n por escrito, en el plazo máximo de
tres horas, de un tema sacado a la suerte de 06da una de Las
¡íguiente6 materias: _Hacienda Pública y Sistema Tributario
espa.:fl.ol., .Legi,slaci6n aduanera. y -Contrabando, Derecho pe
nal y Derecho prO<:66al>..

Para el desarrollo de esta prueba. el Tribunal dispondrá
tree bombos, cada uno de los cuales contendrá el mismo nú
mero de boles numeradas que temas figuran en el programa
de dichas disciplinas. El primer opositor sacará, en igual fonna
que se indica para el eJercicio anterior, una bola de cada
bombo, cuyo número indicarA el de los temae a desarrollar.

Ouarto.-Expoeición ora] de dos temas, aacad06 al azar, de
108 que t1guran en el programa de .Derecho CODBtitucional y
administrativo_ ,

Para el deearrollo de esta prueba, el Tribunal dispondré. un,
bombo, conteniendo igual número de bol88 qUe temas figuran
en el programa de esta disciplina. Cada oPoeitor sacan\ .. la
suerte, a preS6Dcia del Tribunal, dos bolu; cuyos niuneros ~
dioe.rán el de 108 temas a desarrollar en el eJ.8'J'01C1o.

El tie-DlpO máximo que podré. invertir el oPOSitor en esta
prueba. no excederé. de veinte minutos.

El Tribunal dejará a los opositores que diserten en 1& forma
que eElt1m~n mé.fJ conveniente, llamAndolee '6nicamente la liten·
ci6n cuando se separen de los temas qUe deban COD,tes-tar.

1.3 Periodo de prdcti.cas.-.Este periodo tendn\ una duracIón
máXima de seis meses y se real1zari en 1& Inspección General
o en una Jefatura ProvIncial o de Destacamento del Servicio
de Vigilancia Aduanera.

2. REQl:ISITDS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de laa pruebas selectivaS,
será necesario reunír los siguientes requisitos:

2,1 General€s;

al Ser eapa!lol.
b) Tener cumplidos dieciocho años.
e) Estar en pOSesión del titulo de Bachlller superior o equi·

valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter·
mine el plazo de presentación de l.n&t&nc1ae.

Se considerarán equivalentes al titulo de Bachiller ¡:u:Perior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educación Nacional. en feaha 2:1 de enero de 1974. y la Orden
del Minieterio de Educación y Ciencia de 28- de noviembre de
1975, los titulos de Baohiller laboral superior,' Bachiller técnico
superior, Formación profesional de segundo lI"e.cto, tener apro
ba.dos los cur806 de Baohl1lerato oon sujeción a los plane6 extin
guidos, as( como &ele cursos de Humanidades con dos de Filo
80fia de le. carrera eclesié&tica y los de Maestro de Ensefianza.
Primaria, Aparejador, Perito, Arquitecto TéCnico o Lngeniero
Técnico Graduado social con el título de Be.oh1J.ler elemental
o cuatro oursos de BachLllerato. '

d) No padecer enfermedad. o defecto fisioo que impida .1
dese:mpe:f\o de 1&& correspondientes funciones.

e) No haber ,ido 6&parado mediante expediente disciPlina.
no del Servicio del E6tado o de 1& Adm1ntatra.ei6n LooaJ., ni
"hallarse inhabilitado para el ejercicio de fru.no1one6 pú!bliOM.

MINISTERIO
ECONüMIA y HACIENDA

1.1 Número de pla.zas.-se convocan en turno libre, seis pla
zas de la Escala de Subinsrpectore6 a las que, en su caso, se
acumularán las no cubiertas de las siete convocadas en turno
restringido.

Laa vaawte.s están ubiCadas en los servicios Periféricos del
Organismo.

1.2 Camctertsticas de las plazas:

al De on::Ien reglamentariO: Estas plazaa .e rigen Por las
normas est&bleclda.s en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
por el qUe IIEI 8IJru&ba. el Esta.tuto de Personal &1 Servicio de
loe Organism06 Autónomos. .

b) De orde-n retributivo: Será B1Pl1cable el Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo del
personal de loe Organismos autónomos,

o) Las personas que obtengan las plazu a que se refiere
la preeente convocatoria. estarAn sometidas al ré¡imen 1e in·
compatibilidadee ~E1termina la Ley 20/1982, de 9 de junio
y artículo M del to -2D43/1971, por el que 18 aprueba el
Estatuto de Personal al Servicio de loe Organiam08 Au,tónomos,
y no PQdrá.n simultanear el desempetlo de las plazae que, en
IU 08B0, obtengen con cualquiera otra de la Administración oen
trallzada, local O autónoma del Estsdo.

Asimismo lea: serán de aplicación. laa l1iñ1tadones establec1·
das en el articulo 9.0 del Real Decreto 319/1962, de 12 de fe
brero.

1.3 8tstema felecti'Vo.-E1 procecUmiento de 'elección de loS
asPirantes constarA de 166 siguientes fases o pruebas:

a) Oposición.

b) Práctlc...

1.4 La fue de la QP06ición comprenderé. 108 cuatro ejerci·
cios siguientes, todos ellos eliminatoriOS:

Primero.-Prue'be.s físlcae. debiendo el aspirante luPerar las,
Siguientes pruebu,: Salto de aJtura de 1.10 metrotl, oon carrera
(treI intentos); I&1to de longitud de 3.150 metros, oon' carrera
[tr&8 iuten,tos): OILITeTa de 100 metros 11&01 en UD. tiempo mA

:rimo de quince eecundOl (un intento) y trepar por una CUerda.
li88 de cinco metros, en estilo libre. ha.s·ta alcanzar su extremo
IUpe;rior (dOli intentos>.

Loe aspirantee fememin08 deberán ,eu¡>erar les siguientes
pruebas: Salto de altura de un metro, ocm carrera (tristnten~
toa); &alto de longitud de 3,15 metI'06. con oarrenl. (tres in ten·
tos); '~J'& de 100 metros 11606 en. un tiempo mAximo de
diec1&1ete 'esundos (un intento) y trepar por u'na cuerda lisa
de cinco metroe. en. Ntilo libre, hasta alcanzar BU extremo su·
Perior (dos intentos).

RESOLUCION dJ 13 de marzo de 1984, de la Ins
pecci6n General del 8ervtcio de Vigilancia Adua·
",ra, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, en turno libre, seis plazas de la Es
cale de Subinspectores, vacantes en dicho Servicio.

Autorizada pOI' &Cuerdo de Consejo de Ministros de 11 de
mayo de 1963, la oonvoce.toria de 13 plazas de la Esca!a de
Subinspectores, vaoantes en la plantilla del Organismo AutO.
nomo Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Eco·
nomfa y Hacienda. de conformidad oon lo prevls.to en la Regla·
mentación General para el ingreso en la Administración Pública,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido
el trámite preceptivo de su aprobación por la Presidencia del
Gobierno, según detennina el articulo 6.2 d) del &6tatuto de
Personal al ~c1o de los -Organismos Autónomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrir, en
turno libre, seis de las plazas autorizadas, de acuerdo con las
siguientes
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Todos estos requia1tOl anteriores deberán Poseerse en el mo
mento de finalizar el t=lazo de presentación de solicitudes y go
zar de los mismos durante el procedimiento de selección, hasta
el momento del nombramiento.

3. SOUClTUDES

3:1 Forma:

al Las instancias .se formularán en el modelo de solicitud
normalizado aprobado por Orden de Z8 de diciembre de 1978
(<<Boletín LJficütl del Estado- de 16 de febrero de 1979), que
podrán ser solicitadas en la Oficina de Informadón del M.inis
terio de Economíli. y ~{aclenda, Inspección General del Servi
cio de Vigilancia. Aduanera. Deleg-aciones de Hacienda y Jefa
turas provinciales y d3 Destacamento del Servicio de Vigilan
cia l.duanera.

bl Los aspirantes a.probados deberán formular el juramento
o prom~sa exigido a los funcionarios públicos, en los términOS
p.stableddos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abIil.

3.2 Organo a quien se dirigen.-Las solicitudes se dirigirán
al ilustrísimo señor Inspector general del Servicio de Vigilan
cia Aduanera.

3.3 P/a%O de presentación.-El plazo de presentación será
de treinta dias hábiles, contados a partir del siguiente al de la
publicación de la ctmvocatoria en _el ..Boletin Oficial del Es
tado_.

3.4 Lugar de presentaci6n.-La presentación de solicitud!»
se hará en el RegiStro GeneraJ de la Inspección General del
Servicio de V\gilancil;l. Aduanera, ":lalle Manuel Silvala, número 4
(Distrito postal número 10), Ma.drid. o en lOS ~ugar61 ({ue de
termina el artículo 66 de la 1.&y de Procedimiento Administrar
tivo.

3.5 importe de loa derecho. de examen para tomar parte
en las pruebas selecti'YaB.-"Lo& derechos de examen s·erán d4
1.500 pesetas.

3.6 Forma de efectuar el pago.-El pago de dichos de["l"!(;hos
se efectuarA en la Habilitación de la Inspecdón General del
Servicio de Vigilancia Aduanera o bien por giro postal o tele·
gráfico. haciéndose constar, en este caso, en la sol1citud, el nú
mero y fecha del ingreso.

_3.7 Defectos en las aoltcttudes.--De acueroo con-el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, &e requeriré.
al interesado pa.ra que en el plazo de diez dfas subsane la
falta o acompañe los docwnentos preceptivos, aPercibiéndole
que, si no lo hiciese, se arClhivará S'1l instancia sin más tré.·
mite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.-Transcurrido el plazo de presentación
de instancias, el Inspector general del Servicio de Vigilapcia
Aduanera aprobar..í. la lista provisIonal d"! admitldoe y excluí·
dos, la cual se haré. pública en el .Boletín Oficial del Estado-,
haciéndose oonstar el nombre "1 apellidos de los interesados y
el número de su documento nacional de identidad.

4.2 Errores en las solicitudeB.-Los errores de hecho que
pudieran advertirae podrán subsanarss en cualquier momento,
de oficio o a petición del interesado.

4.3 ReClamactone. contra la liSta prov~stonal.-eontrala lis
ta provisional podrtm los interesados interponer en el plazo de
quince días, a partir del siguiente a su publicación en el .Bo
letín Oficial del Estad()lo, reclamaci60. de acuerdo con el artícu
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.-Las reclamaciones serán acepta.daa o
rechazadas en la Reaolro.ción que se publicará en el .Boletín
Oficial del Estada., por '!& que se apruebe. la 11sta definitiva.

La lista definitiva de .admitidos y excluidos &e publicaré.,
asimismo, en el .Boletin Oficial del Estado_ y en la misma
figurarán los nombres y apellldos de los candidatos y el nú
mero del documento nacionaJ de identidad.

4.5 Recursos contra la Usta defmitiva.-<:ontra la Resolución
definitiva podrán loa interesados interponer recurso de alzada
ante el excelentísimo señor Ministro de Economía y Hacienda
en &1 plazo de quince díM, de acuerdo con 10 previsto en el
artículo 122 de la Ley de Proce<!.imiento Administrativo.

5. DESICNACION COMPOSICTON. y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calilicador.-El Tribunal calificador será desig
nado por el ilustríSimo sefior In9PeCtor general del Servicio de
Vigilancia Aduanera y se publicará en el .Boletín Oficial del
Estado_, después de publicada la lista de aspirantes admitidClS
y excluid08.

5.2 Com.posición del Tribunal.-EI Tribunal calificador esta
rá compuesto por el Secretario generaJ. del Servicio de Vigi
lancia Aduanera, como Preeidente¡ un representante de la Di
rección General de la Función Públ108; un Inspector de Adua·
nas e Impuestos repecialea¡ un Jete de Sección del Servicio dp
VigilanCia Adup.nera '! un Jefe de Negociado del Servicio de
Vigilancia Aduanera, como Vocales, actuando este último como
Secretario. Se nombrarán tantos miembros SUPlentes cómo tltu,·
lares, a fin de que éstos puedan ser sustituidos cuando proceda

5.3 Abstención.-Loe miembros del Tribunal deberán abste-
nerse de intervenir, notificándolo a la autoridad cuando oon
curran las circuDstanc1ae previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento AdminlstraUvo.

5.4 Recusación.-Los a.spiranrtes, de acuerdo con el articulo
21 de la Ley de PrOO6d.lmiento Administrativo, podrán recusar
a los miembros del Tribunal cuando CODO'UIT&D Iaa oirounstan·
cias previstaa en el articulo 20 de dicha Ley.

5.5 Actuación)' coltStitución dBI Trtbunal.-EI Tribunal no
podrá cQn'Stituirse, ni actuar, sin la asistencia como mínimo de
tres de sus miembros, titulares o suplente•.

5.6 El Tribuna.l resolverá por mayolia de votos too&-' Id
dUQaB que surjan de la aplk..aci6n. de las normM oontenidaa
en esta Resolución y determinart\ la actuación procedente en 108
casos no previstos. Sus acuerdos sólo pOdrán ser impugnados
por los interesa<.l08 en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO Y DESARROUO DE LAS pRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.-.El. programa que ha dlt regir la fase de
. oposición es el que se publica como anexo a esta oonvoc~toria.

6.2 Comtenzo.-No podré. exceder de ocho meses el tIemPo
comprendido entre la publicación de la convocatoria y el co
mienzo de los ejercicios.

6.3 ldentilt.eactórl de los oposttore•.-El Tribun.al podré. ex!·
gir en cualquiec momento a los aspirantee que acredi,ten su
identidad, a cuyo fin deberán estar provistos del correspondien
te documento nacional de identidad.

6.4 Orden de actuación de los op08ttores.~ orden de ac·
tuación de los aspirantes se efectuara. mediante sorteo público,
cuyo resultado se publicará en &l .Boletin Oficial del Estado-.

6.5 Llamamientos.-El l1ama.mien·to de los aSlPirantea será
único.

6.6 Fecha. hora y lugar del comienzo de los ejercicios._
El Tribunal. una vez constituido, acordará la fecha, hora y
lugar en que commzarán las pruebas selectivas, y se pu.bli
cará en el .Boletín Oficial del Estado-, al menos, con qU10ce
días de antelación.

67 Anuncios suce~Lvos.-No será obligatoria la publicación
de .108 sucesivos anuncios de celebración de los restantes eJer·
cicios en el .Boletin Oficial del Estado-. No obstante, estos
anuncios se harán públicos por el Tribunal en &1 tablón de.
anuncios de la Inspección General del Servicio de Vigilancia
Aduanera, y en el lugar donde se haya celebrado la prueba
selectiva inmediata precedente a la nqeva que se convoca, con
una antelación míníma de veinticuatro horas.

68 Exclusión del aspi.rante durante la fase dJ6 selecci6n.-Si
en cualquier momento de,l procedimiento de selección lle-
gase a conocimiento del Tribunal que a.lguno de los oPositOr&8
carece de los requisitos exigidos en le. convoca.toria, se le ex·
cluirá de la misma, previa audiencia 4.el propio interesado,
pasándose el tanto de culpa, en su caso, a la Jurisdicdón ordi·
naria si se 8ipreciase inexactitud en la. declaración qUé formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificación de lo. ejercictos.-El Primer ejer
cicio, .Pruebas físicas., se calificará de apto o ro aPto. La
calificación de no a.pto se procluciré. automáticamen,te cuando
el OpOsitor no supere cualquiera de las pruebas de qU9 COll6ta
este ejercicio.

Cada una de lae asignaturas que integran los ejercicios se
gundo, tercero y cuarto, de la fase de aposición, se calificarán
independientemente por cada miembro cel Tribunal de ~ro a
diez puntos obteniéndos-e le. puntuación medie. de cada aSigna
tura dividiendo el total de las calificaciones por el número de
jueces actuantes.

La calificación de estos ejercicios será la suma de las cali·
flcaciones medias obtenidas en las distintas asignaturas que in
tegran los mismos. Para 81Probar cada ejercicio 106 OP06itot'e5
deberán a.lcanzar una puntuación igualo superior al re&ulta.do
de multiplicar por cinco el número de asignaturas de que cons
ta.n; es d-ecir, igual o superior a diez en el segundo ejercicio:
a quince en el ter~ro y a cinco en el cuarto.

7.2 Sistema de caliJicación del período de prdcticas.-La ca
lificación de este p"ríoclo será de apto o no apto, y correspon·
derá efectuarla al TriLunaJ a la vista de los informes del Jefe
de la Jefatura Provincial o de Destacamento en que cada fun·
cionario en prácticas realice las suyas.

8. LISTA DE AP110BADOS y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Li~ta de aprobados.-Terminada la calificac:On de los
aspirantes, el Tribunal publicará relación de a,pro,bwQs por or
den de puntuación, no pudiendo rebasar éstos al numero de pla.
zas convocada....

8.2 Propuesta de (;probados.-El Tribunal e1('lvará la rela·
ción de aprobados a la autoridad competente, pa.ra. que ésta.
elabore proipuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobadils.-Juntarnente
con la relaci6n de aprobados remitiré., a los exclusivos efectos
del artículo 11.2 de la Re-p"lamentación General para el i.ngraso
en la AdminiSotración Pública, el sota de la última sesión, en
la que habrán de fi.gurar por oroen de puntuación todos loe
OpOSitores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del número de plazas convocadas.

9. PRESENTAC10N DE DOCUMENTOS

9.1 Documento'.-Los aspirantes que resultasen aprobados
presentarán en el Organismo convocante los documentos si·
guientes:
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al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci
vil correspond~ente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que· deberé. preientarse
acompañada del original para su compulse.) del titulo exigido
o certificación académica de los estudios realizados, acompa~

ñado del justificante de haber abonado los derechos pafa la
expedición del. título de referencia.

el Declar&ctón, bajo .u responsabilidad. en la que haga
cOnstar no haber Bido sometido a expedien,te disciplinario en el
8e"I,;10 al ESlt8dO, Admin1stra.ci6n Loce.l o Institu<:1onaI, ni ha
llarse inhabilitado para el ejercicio de funoiones públicas.

dl Certificado médico 8Cl"ecUtMivo de no Padecer enferme
dad oonta.gi-osa ni defecto f1sico que imposibilite cara el servicio
Este oertificado deberé. e&ta.r expedido por alguna de las Direc
ciones Provinciales de Sanidad y Consumo.

el Así oomo todos los acreditativos de 1&6 condiciones de
ca.paoidad y requiSitos exigidos en la convocatori!i.

9.2 P/.azo.-E.l plazo de presentación seré. de treinta días
há.biles a partir de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de 106 documentos concretos acreditativos de reu
nir las condiciones extg,idas en le. convocatoria, se podré.n acre
ditar pOr oualquier medio de prueba admisible en dereabo.

9.8 Excepcionss.-Lt.s que tuvieran la oondición de funclo·
nuios públiOO5 estaré.n exentos de justificar documentadmente
las oondiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
&D,tenor nombramiento, debiendo presentar certificación del Ml
nlsterio u Organi&mo de que dePf;lndan.

9.4 Falta ele presentación de documentos.-Quienes dentro
del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor no presen
taran la documentación a que se refiere el apartado 9.1, no
podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio
nes. En tal IU'PUel:>to, la autoridad cOITeSJPOndiente formulará
propuesta de nombramiento, segÚD orden de puntuación, a fa
vor de quienes a consecuencia de la referida anulación tuvieran
cabida en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento provi.8'ional.-Aprobada por la Inspección
General del Servicio de Vigilancia Aduanera la propuesta de
nombramiento tormuleda por el Tribunal, se procederé. poc
aquella al nombramiento de Subinspectores del Servicio de Vi
gUancla Aduanera, con can\cter provisional, de 108 aspirantes
seleccionados, que en ningún caso podrán exoeder del número
de plazas convocadas.

10.2 Nombramiosnto de funcionarios en prc:tcticas.-Los nom
brados provisionalmente lo serán como Subinspectores en prác
ticas del Servicio de Vigilancia Aduanera.

10.3 Nombramiento detinttivo.-Por la Inspección General
del Servicio de V1gilancia Aduanera" eXltenderán loa corres
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados que hayan obtenido la o&l1f1ca.ción de apto
en la fase de funcionarioa en pré.cticas. Diohos nombramientos
hAbrán de ter aprobados mediante Orden ministerial, aegún de·
te.rmina &1 artículo 6.5 del. Estatuto de Persona.l al Servicio de
los Organismos Autónomos y le publicaré. en el .Boletín Oficial
del Estado-.

11. TOMA DE POSESION

11.1 Pklzo.-En ~l plazO de un mes, a contar de la notifi
cación del nombramiento, 108 nombrados ·funcíonarios debarAn
tomar pOSesión de tUS cargoS Y cum¡plir con los requisitos exi
gidos en el articulo 15 del Estatuto de ~rsonal al Servicio de
.los Oraani&mos Autónomos, actualizado su apartado c) por el

. Roa.! Decreto 707/1078. de 5 de abril.
11.2 Ampltactón.---La Administración podré. conceder, & peti

ci6n de loe interesados, una prórroga del plazo esta.blecido, que
no podrá exceder de la mLtad del mismo, li la! circu.nstancias
lo aconsejan y con eUo no le p.e.rjudican dereahos de tercerOS.

11.3 Excedencia voluntana.-Por necesidades del Servicio,
. no le concederán exoedEmOias voluntarias, por lntterés P&rtieu·

1&1" del funcionario, en el plazo de dos a:i\os, a partAr de la fecha
de la toma de posesión d3 los iD&resados en e&ta convocatoria.

12. NORMA FINAL

12,1 Recursos elle cardclJtler general contra la oposición.-La
convocatoria y 'U-B baBes y cuantos actos adminiStrativos se
deriven de ésta y de la actuación del Trlbun&1,podré.n ser
impugnadoe por los interesados en los cuos y en la forma. es*
ta-blecidos llI1 la 16y ckl Prooedimiento Administrativo.

Madrid. 13 de marzo de 1984.-El Inspector general, José
Bravo Abad.

PROGRAMA

Contabilidad

Tema 1. La Contabilidad: Su conoepto.-La Contabilidad co
mo ciencia, la téCnica contable y 1& teneduría de Ubros,-Re
l&c;ión de la Contabilidad con otras ciencias.

Tema 2. Principioe f'Ilndamentales de 1.. partida doble: Su
&pl1cación a .los hechos' contables.-Li'br06 de Conta-bilidad.
E.structurae de 101 princiPales.--Correcei6n de errores.

Tema 3. Cuentas: Clasificación general.-Cuenta de Capi
tal.-Acclones. obligaciones y reservas.-Fondos de previsión,
Cuentas de pérdidas y ganancias y g&&tos generales.

Tema 4. Cuentas de caja, de valores mobiliarios, de efectos
a cobrar, de efctos a negociar y de efectos a pagar.

Tema 5. Cuentas de valores inmOVilizados: Métodos de
amortización de los d\veros valores de activo.-Cuentes de mer
caderías: Sistema de contabilización y valoración de existen
cias.

Tema 6. Cuentas personales.-Cuentas corrientes con inte
rés.---eontabilidad de las asociaciones en participación y de los
negocios en comisión.-Cuentas de c>rden y transitorias.

Tema 7. Inventarios: Criterios de valoración de los elem('n
tos patrimoni,ales.-Balance de comprobación y saldos.-Ba1El.nce
genel'al: Exposición de las operaciC>Ms qu~ comprende,-Balan·
ce de situación.-Cbrre y reapertura de la Contabiliddd.

Tema 8. La Contabilidad de las &ocledades, especialmente
de las anónimas.-AuI'1entos y reducclon~ de capital.-Distri·
bucién de resultados.-Fusión, transformación y disolución de
sociedades anónimas.

Tema 9. Plan general de contabilidad: Antecedentes,--Par
ticularldades en su e-laboración.-earacteristicas más importan·
tes y obietivos que persigue.---eonexión can la contabiiidar:l na
cional y otras zonas e-oonómicas.

Tema. 10. Partes que comprende el plan general de conta
biJidad.-Contanido de cada una de ellas.

Tema 11. Acomodación al plan general de contabilidad de
las cuentas en general y ·de las rolacionadas con la probiemá
Mca fiscal en particular.

.Haci.enda Pública y Si.stema. tributario español

Tema 1. Actividad económica y actividad flnanciera.-La
ciencia de la Hacienda.-Los ingresos públicos: Concepto y cla
sificación.-La prog're.sividad impositiva.

Tema 2. El gasto público: Su con~to y clases.-Diná.mica,
control, limites y eficacia de los gastos públicos.-La política
fiscal y el desarrolo económico y socIal.

Tema 3. La potestad impositiva.-Clases de tri·butos.-E.J he
cho imponible.--1E.l sujeto pasIvo: Concepto y obligaciones.-EI
domicilio fiscal.-Dereoho de consulta.

Tema 4. La base imponible.-Sistemas para la determina
ción de las bases imponibles.-Régimen de estimación objetiva
singular.-La base liquidable.-Cuota y d&uda tributaria.

Tema ti. El impuesto: Concepto, funde.mentos y clases.
Sistema de imposición directa e indirecta: Notas diferenciales
y estructura.

Tema 6. Impuesto sobre la Renta de w' Personas Físi
cas (1): Naturaleza. y ámbito de a¡:¡l1cación, hecho imponible,
lujeto pasivo.-La base imponible: Determinación de 1& renta.
Deuda tributaria: Cuota integra y deduecionee de la cuota.

Tema 7. Impuesto sobre le. Renta de las P~rsonas Fisi·
cas (ll): Gestión del i,¡mpuesto, declaraciones ordInaria y sim
plificada, retenciones y fraccionamiento d page.-lmpuesto ex
traordinario sobre el patrimonio de las personas físicas: "Jatu
:raleza, heetío imponi.ble, sujeto pa.sivo, base impOnible y deuda
tributaria. .

Tema 8. Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza y ámbito
del impuesto, hecho imponible, sujeto pasivo. base imponible y
deuda tributaria.-Gestión del impuesto. .

Tema 8. Impuesto General sobre Sucesiones: Hecho impOnt
ble, sujeto pasivo, base Imponible, presunciones, devengo del
impuesto y deuda tributaria en las adquisiciones .mortis ca.usa~.
Referencia al opuesto sobre bienes de las pereonas jurídlcas.
Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales in ter vi
vos: Normas generales.-Imputos general sobre Actos jurídi
cos Documentados: Normas gene-rales.

Tema 10. Lo! impuestos del producto.-Loe imPuestos sobre
Circulación de Bienes.-Los impuestos sobre el Volumen de
Vent&s.--El impuesto sobre el Va-lor Atiadido.

Tema 11. ImPuesto General sobre el Tráfico de las Empre·
_as: Disposiciones gener&1es.---Tributaci6n de las distintas ope*
raciones con especial re.ferencia. a la importación y exporta
ción de bienes, articulos o productos.-Impuesto sobre el Lujo:
Normas generales.-Régimen de las adquisioiones mediantl9 im*
portación.

Tema 12. Impue~tos Especiales: NaturaJeza Y ámbito es~

elal.-Impuesto sobre los alcoholes etllioos y beb~das aJcohóh
C&S: Hecho imponible, sujeto paaivo y base impomble.-~pues
to sobre el petróleo, sus derivados y similares: Hecho Imponi
ble, su1eto pasivo y base im:ponlble.-Exección reguladora de
precioe de los alcoholes no vinicos: Hecho imponible, Bujeto pa-
sivo y base. '.

Tema 13. La.s Tasas Fiscales y loe Tributos .Paraflscales:
Disposiciones· comunes y clases.-Los MonopoliOs Fl&Cale.s;-I~ea
general de 108 ingresos extraardina.rioa de la Hacienda Pública.

Tema 14. Renta de Aduanas: Conceptos que la integran.
La Ley Arancelaria: Principios que la m&pirán.-Reglas genera
les y complementarias para la -interpretación de la Nomen<:la
tura arancelaria.-.Disposiciones generales para la aplicación
del Arancel de Aduanas.-Estructura del Arancel de Aduanas y
sus notas eJ[l¡Jlloativas. .

Tema- 15. Qereohos arancelarios de imP<Jrlac1ón: qoncePJo
y hecho im,ponible.-Determinación de la base imPonlble.-~1
tipO impositivo: Clases.-Impuesto de Compensación <;le Gravá
menes Interiores.--Desgravación Fiscal a la ExportaCión.
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Tema 16. Teoria del presupuesto.-Preaupuestos generales
del Estada español: Su concepto. elaboración, tramitación y
aprobación .---Su e-struct;J.ra: Operaciones corrientes y operacio
nes de capitaL-idea de loe presupuestos de los Organismos
autónomos.

Tema 17: El control de la Hacienda PúbUca en ~&:
Clases y modos __La.s tuoclonee de la Intervención General de
la Administrl:LCión del Est~o y del Tribunal de Cuentas..

Legi8la~ión aduanera

Tema. 1. Las operaciones de comercio en Q.,ue intervienen
las aduanas: PrinCIpios generales.-La introduccIón de mercan
cias en el territorio aduanero.-Formalidadee previu·referidu
fundamentalmente a la introducción por mar.-EI Manifiesto.
Especialidades en la introd'lWCiÓll por caminos- ordinarios, por
ferrocarril y ¡JOT via 'rea.

Tema 2. Las operaclonea &duaneraa en el interior del ~
cinto: Descarga, tra.n&'lordo y almaoenaje.-La declaración
aduanera: Coni:epto, cla.aes y efectos JuridlOOl.

Tema 3. Los distintOl. regimeneB aduaner08.-La i~
ci.6n: Co~cepto y régimen fundico.-Reconocimiento y aforo.
Llquldacl6n.-Levante.-Laa garantíaa del crédito aduanero.~
derocho de retención.-Despachoe provisioneJ.et.--Despachoe n\
pid08.-Paquetes postales.--Despach08 en factorias. """¡:tiquet&
verde.

Tema 4. La export¡¡ci6D: Concepto y régimen juridico.-eo
mercio de cabotaje: Concepto, cl&H6 y régimen jUI~lioo.

Tema 5. El régimen de viajeros: hnportación y exportaci6n
de efectos. en este ré¡-;imen,-Equipajes.-MobLliarios ~nve-
nios sobre facilidades aduaneras al turismo. .
~ema 6. La impO~ón temporal: Concepto y régimen ju.

ridICO.-:-La reexpottacl6n.--eonvenios ECS y ATA.-Importación
tem~ral de co~tened.orea.-L&exportación tempora!.: Concepto
y régimen jurtdico.-L& ,reimportación.
Te~a 7. La importación temporal de automóvil€&: Régimen

ju~dlco.-La matricula tluristica.-Especialidades en la impor
tacIón temporaJ. -de veh1culos comerciales, embarcacione& y a.e
ronaves.

Tema 8. El tráfico de perfeccionamiento.-La admisión tem.
poral.-El Drawbak.-El régimen de rep08iclón.-E! tránsito:
c.onc~pto, . modaJidadee y régimen jurídico.-Ed. tránsito espe..
ctal slmplificado.--El régimen TIR y el régimen TIF.

Tema 9. Areu aduaneras exentas.: Generalidades..-...Régimen
económico y financiero de Ceut& y MeliUa.-Régimen económico
y fisc&1 de Canarias.-Zonaa francas, dePósitoa fr&DC08 y de
comercio.

Tema 10. Circulación de mercancfas.-Zonaa cM vi,ilancia.
Signos y documentoe.-Régimen de industriaa en la zona fron.
teriza.-Idea general de llB mercancías sujetal a requi&~OI
de ciraulación.

Tema 11. HeohOl punibles en materia de "AdU&Ila&: Régimen
de infracclonea y sanciones; especial. consideración de lu f.
tu reel&mentar1a.s.-La In.speoción Adua:oera.: De 101 ServiciOl
y Tributa.rta.

Tema 12. Régimen comercial de las mercanCÍas importa,..
das y exportadas.-Qbligaciones internacionales en la Il1&teri&.

Contrabando, Derecho penal y Derecho procesal

Tema. l. Concepto y contenido del' Derecho penal.-El Cl>
di«o penal, texto vigente: Su estructura y contenido.-Fuen.tea
del Dere.obo penal.-l.a interpretación de lu Ley. Penalea.
El pril1ClPio de irretroactividad. de lu Leyes penales.

Tema 2. Concepto de del1to.-lmputabllldad, culpabilIdad y
II9Sp6r1eabilidad.-l.a participación en el deUto: Autores, cómpli
ces y encubridorel.-Le- reeponsabilidad civil.-eircunstancias
eximentes, atenuantea y agra.vantee.

Tema 3. 101 divenos momentos en la vida del delito.
Actos prepara~riO&: Conspiración y ,proposición.-Tent.ativ&.
frustración, desu:lt1.mlento y a.rrepentimiento.-Del1to consumadO.
El delito imp06ible.-ldea sobre loe delitos conex08.-GI'UPOe de
deUtos regulados en el CódigO PenaJ.

Tema 4. La pena: Su concepto y fines.--Clasificación de las
penu.-Laa medidas de seguridad.-Examen de estas cuestio
nes en la legislación espailola.

Tema 5. Delito de contrabando: Concepto y supuestos que
contem¡pla. la Ley.-Sanciones.--Géneros o efectos ( tar..cadOB y
articulos. o gén~r08 prohibid05.-El destino de los géneros o
efectos IntervenIdos por contrabando.-Valoración de IOI!I mis~
IDOS. •

Tema 6. Infracciones adminiatrattvas de contrabando: Con
cepto y supuestos qUe contempla la legislación vigente en la
materia.-Clases de infracciones administrativas y perSonas re8
PDnsables.-CoIDPetencias.-Multaa: Cuanlia graduación y con-
donacióD.-Comiso. - .
Te~a 7. Infracciones administrativaa de contrabando: Pro.

cedinllento sancionador.-Extinción de la responsabilidad.-Re
cursos.

Tema 8. Régimen general de contrcl de cámbios.-Delitos
monetarios.-Infraocior.es administrativas en materia de control
de cambios.-lnspecci6n e investigación.

Tema. 9. Delitos c:>m.ettdos por los funcionarios públicos en
el ejercicio de s~ carg06.-Prevaricación.-lnfidelidad en la
custodia dt documentOl.-Violación de secretos.-Desobediencia
y de~egación de ·atI..J:il1o.-Usurpación de atribuciones y nom
bramIentos ilegales.-Abuso contra la honestidad.-Cohecho.-

Malversación de caudales públioos.-Fraudee y exaooion61 ile
gales.

Tema 10. Derecho proce8&l penal.-Nacimiento del proceso
penal.-Presupuesto de admiSibiUdad y forma de la querelIa..
La incoa.cciÓD de oficio.

Tema 11. El OfS'ano jurisdicciona.l penad..-Clasificación do
los Tribuna.les peII&leB.-éompetenoiu.

Tema 12. El objeto del prooeeo penal: Loe· heohOl, 1.. pru.
bas y 101 dereohOl 8ubJetivos.--La prueba como objeto '1 como
actividad, requi81tos.-Forma. de la prueba. .

Tema 13. PrincLpio. de imnedia.ción ., de ocmoentraciÓQ.
El deber de probar, carga de la orueb&.-Pruebu accesoria
o impertinente.-Hech05 exentos do prueba.-Lu presunciooet
le.gales y loe indioios.

Tema 14. 1.01 medioe de prueba en partioular.--L& percep.
ción judicial.-La i.n6peoctón oculal'.-ReconatitucióD de le» l.•
chos.-La prueba documental.-Declaración del imputado.

Tema 13. Declaración testifical.--DeclaraciOn periciaJ.-C....
reo.

Tema 16. El proceso de declaraoión y loe derectl08 subj..
tivos.-Citación cautelar.-DetenciOn.~iÓD prevEIrlLtiva.-ü.
bertad provisional.-Asiltencia letrada al detenido.

Tema. 17. De la fianza..-En,trada y registro en lugar oerra
do.-Registro de librol y ocupación de Pape1e& 7. efectoe.
Detención, apertura de correspondencia prtvada.--Embargo de
bienes.

Tema 18. Procedimiento de urgencia ~ dobl. i,nstanc1a:
Armbito de 8Iplicaci6n.-L&s llamad.. ediligenciaa: prepara.tortas-.
Instrucción de 1&10 partee &Cusadoru.--Conteoido y electos del
escrito de oalificaci6D; apertura del juicio ora.l.-CelebracióD del
juicio oral ante el Juez de Instru.cción.-8ecun.da inatancia ante
la Audiencia Provi.Dcial.

Tema 19. Procedimiento de urgencia d. 1lnlca instancia.:
Ambito de aplicaoiÓl1.-El sumario de urgenc1a.~onolU8ióndel
sumario y efeotoe in-mediatos.-Apertura del juicio oral; admi
sión de pruebas.-<:elebraci6n del jutcio oral.

Derecho constitucional y adm:in-ioatratwo

Tema 1. La Constituéíón Española de 19781 Principios fun
damentaies.- Estado democrático.-Estado de Derecho.-Estado
social.-Estado autonomista...

Tema 2. Monarquía. parlamentaria: Significado constitucio
nal de la Corona.-eompetencias del Rey como Jefe del Estado.
Sucesión a la Corona.-Regencia.-Tutela.

Tema 3. Ed. Gobierno: Composición, nombramiento J funcio
nfl6.-El Presidente dei Gobierno.-Responsabilidad del Gobier·
no.-Moción de ceD8ura.

Tema 4. Las Cortes Generales: Estructura, composición, or
ganización, extinción y disolución.-& Estatuto parlamentario.

Tema 5. El pOder Judicial: Su regulación constitucional.
Caracteres orgtmioos y funcionales.-& Tribun-al Constitucional:
Su composición y funcionamiento.-Competencias del Triounal
Constitucional.

Tema. 6. La Administración Púb1ica.~ Derecho e.dminis·
trativo: Conoepto y fl,;.entes.

Tema 1. El acto administrativo: Concepto, elementos yola-
s-es.-Moti'vación, notificación y publicación de 106 actoe admi·
nistra.tiv08.-El silench. administrativo.

Tema 8. La invaUdee de 101 actos admin!sk'ativos: Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad.-La revlBión de oficio.-La eje
cutividad de loe actos administratlv06.

Tema 9. El procedimiento admin:1straUvo: Regulación legal.
Los interesados en el procedimiento administrativo.-El proce
dimiento general: Iniciación. ordenación. instrucción y termina·
ción.-Términoe y p16ZOl.

Tema 10. Los:reoursos adminiatrativ06: Concepto y clases.
Recursos de alzada.-RElc;urso de reposici6n.-Recurso de revi·
sión y súplica.-El denominádo recurso de queja.

Tema 11. El recurso económloo-adminietrativo: Concepto y
caracteres.-Estructara y competencia de los Organ08 de la
J urisdiceión Eoonómico-Administrativtl.-Procedlm1ento en únt
Ce. y primera 1n6ta.ncia: Interposición, tramitación y termina
clón.-Recursos contra las r€5olucionee de la Jurisdicción eco-
nómico-administrativa.

Tema 12. El recurso rontencioso-administrativo. - Organos
de esta juri'6dicción.-Act.os y disposicione.s impugnables.-Idea
general del procedimiento.

Tema 13. La función pública.-Naturaleza y contentdo de la
relH.Ción jurídica entre el funcionario y la Administr8(jión.~r;'
ganos superiores de la función p'¡blica..-Personal al servicio
de la Administraoión Pública.-Funcionari06 de carrera de Dr·
gan ismos autónomOS: Selección, formación y perfeccionamiento,

Te-ma 14. Adquisición y pérdida de la condición de runcio
nario.-Situaciones.-Plantillaa orgánicas y provisión de pues
tos~Derechos, debeI"ef' e incompatiblidadee de los runciona·
rios de carrera.-Régimen disciplinario.-Responsabllidad' civil
de los funcionarios.

Tema 15. La. organización administrativa central de Espa.
ña,-Ministerio de Economía y Hac-ienda: Funciones y órganos
superiores que lo lntegrs.n.-Subsecretaria de Economía y Ha
cienda: Competencias.-Secretaría de· Estado de Hacienda: Com.
petencias y funcionEi'8 de loe Centros directivoa que la inte,ran.
Organismos autónomos adscritoa &1 Ministerio de Economía y
Hacienda.

Tema 16. Dirección G€neral de Adu&I1&8 e Impuestos Espe
ciales: ServIcios que le están encomendados.~rganizacióncen~
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tra1 Y ~ITitori&l.--La.a Aduanas: Concepto y olases.-Recinto,
demarcación y jurisdicción.

Tema. 17. Adminietracl6n Territorial de la Hacienda Públi
ca.: Su organazación.-eompetencla y atribuciones de las dis
tintas dependencias. órganos ., '8rv1cios que integran la Admi
nistración Territorial de la Y"acienda PúbU,,&.

Tema 18. La J..dmJr:Jetraclórl institucional o no territoriaJ.
Las entidadEt6 estatales autónomas: Organismos autónomos. ser
vicios adminiltl'attv08 8in Personalidad furld1c&.-Sociedad86 es
tatales.-Entidades exclu1daa de d1cha regulación general.

TelIl& 19. El ServIcio d<> Vtgll&ncla Aduanera, ComPEten
cia ., funclonea.-orpnzizaci6n central.-Facultades del Inspec
tor general.-Funcfones de la Secretaria General. de la Direc~
c16n de OparadODes y d, la Dlrecc16n de Servicios.

Tema. 80. Orga.n1ze.cl6n Tin"rltorial del Servicio de Vi~tlan
da Aduanera.-Jefaturae de Zona, Provincla.lee y Dest8camen~
toe.-El persona] del Servicio de Vigilancia Aduanera: Catego
na,s. atribuciones y deberes.

RESOWCION de 13 de marzo de 1984, de la Ins
pecct6n General del .servicio de Vlgllancta Adua
nera. por le que se convocan pruebas selecttvas
para cubrir, .71. turno restringido. ""te plazas de
la Escala de, Subinspector... vacantes en dicho
Servicio.

Autorizada por acuerdo de COD88jo de Mlnistrol de 11 de
mayo de 1983 la convocatoria de 13 plazas de la EIC&1a de
Subinspectores, vacantes en la plant1lla del Organismo Autóno
mo Servicio de Vtgllancla Aduanera d<>l MlDI.lerio de EconD
m1a y Hacienda, de conformidad con -lo previsto en la Regla
mentación General para ingreso en la Admlnistrac16n PObUca,
aprobada por Decreto 1..11111968. de 27 de junio, y cumpl1do el
tré.mite preceptivo de tu aprobación por la Presidencia de Go
bierno, según determina el articulo 8.2 d) del E6tatut,() de
personal al servicio de los Organismos Autónomos, aprobado
por Decreto 204311971, de 23 de jul10. y en virtud de la Orden
del Ministerio de Hacienda de m de mano de l.981, por la que
le establece que el Organismo podrá convocar el SO por 100 dtt
las vacantes exJstentes en lu distintas escalas. plantillas o gru
pos de plazas para su provisión medJante oposJcJón restringida,
18 resuelve cubrir, en turno restringido. ¡tete de las plazas
autorizadas, de acuerdo con las siguJentes

Bases de convocatoria

l. NORMAS. GENERALES

1.1 Número de plGz<u.-.;Se oonvooan en turno restringido
siete plazas de la escala de Subinspectores.

Las plazas nc cubiertas en el turno restringido se acumularán
al turno Ubre.

La convocatoria se efectúa en base a 10 aeftalado en el ar
ticulo 8.2 del Estatuto de personal al servicio de loa Qrlgaoismos
Autónomos. desarrollado por la Orden mInisterial de 13 de mar·
1:0 de 1981.

Las vacantes están ubicadas en los servicios periféricos del
O ...·ganismo.

1.2 CaracteriBtt.cos de las plaZfJ8:'

a) De orden reglamentario: Esta! plazas se rigen por las
normu establecldaa en el DecNto ZGm/urTl, de 23 de julio, por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al aerv1cio de los
Organi9IDos Autónomos.

b) De orden retributivo: SerA apUcable el Real Decreto llQ86l
1m, de a de mayo. que regula el sistema retributivo del per
sonal de los Organismos Autónomos.

e) Las personas que obtengan las plazas • que le refiere la
presente convocatoria estarán ¡omeUdas al régimen de incom
paUbiUdades que determina la Ley 2011082, de 8 de funio y
articulo 55 del Decreto 204311971, por el que 18 aprueba el
Estatuto de Personal al tervicio de los Organismos Autónomos,
y no podri.n simultanear el desempetio de 1M plazas que, en
IU caso, obtengan con cualquiera otra de la Administración cen
tralizada, local o autOnoma del Estado.

Asimismo, les S9l'in de apUcación las l1m1tactones estableci
das en el articulo e.o del Rea.1 Decreto 319/1982, de 12 de fe·
brero.

1.3 Ststema plectivo.-El prooedimiento de eelección de los
aspirantes se reaI1zará ])Or OPosición, que comprenderé. los tres
ejercicJos siguientes, todos elIos eliminatorios:

Primero:

al Resolución de un casQ práctico de Contabilidad con re
dacción de los asientos que proceda formular en los libros con
tables.

El ttempo máximo que se podrA invertir en la prActica de
esta prueba serA de una hora y media.

bJ Exposición mecanografiada de un tema de Contabllldad,
sacado al azar, de los que figuran en el programa que se pu·
blica juntámente con -esta convocatoria. En esta prueba se va-

larará tanto el desarrollo que ge ha.ga del tema como su realiza
ción mecanográfica.

El tiempo máxJmo Que se podrá invertir en esta prueba será
de una hora y media

El opositor deberá pr~sentarse provisto de máquina de ES
cribJr no eléctrica.

Para la elecció.n del tema a desarrollar, el Tribunal dispon
dré. un bombo conteniendo Igual número de bolas numeradas
que temas figuran en el programa de esta disciplina. El primer
opositor sacará a la suerte, a preaencia del Tribunal. u~a bola,
cuyo numero indicarA el del tema a desarrollar en el ajer.
clcJo.

Segundo.-Cont88tactón por escrito. en el plazo máximo de
tres horas, de un tema ucado a fa suerte de cada una de las
ItJguie.ntes materias; .Hadenda PúbUca y ¡istema TributarlO es
pañol., .Legislaclón aduaneraa y cContrabando, Derecho penal y
Dentabo procesal•.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dJspondrá tres
bombos, cada UIlO de Jos cuales contendra el mismo número de
bolas numeradas que temas figuran en el programa de dichas
disciplinas, El primer opositor sacarA. en Igual forma que 18
Indica para el ejercicio anterior, una bola de cada bombo, cuyo
número indicaré el de los temas a desarrollar.

Teroero,-Exposlción oral de dos temu, aacados al azar. de
los que figuran en el programa de Derecho constitucional y ad
ministrativo.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondrá
un bombo. conteniendo !&'uai número de bolas que temas figu
ran '8n el programa de esta,disciplina. Cada oposItor .sacará
• la luerte, a presencia del Trt·bunal. dos bolal, cuyos número'
indicarán el de los temu a desarrollar.

El UempO maximo que podrá invertir el opositor en eetM.
prueba no ucederA de veinte minutos.

El Tribunal dejaré. a los oposltoree que diserten en la forma
que est~men mAs con'venlente, llamándoles únlcamltnte la aten·
ción cuando 18 separen de los temas que deban contestar.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admJtldos a la práctica de las pruebas selectivas
restringidas, será necesario reunir los siguientes requisitos;

2.1 Generale8:
a) Ser funcionario de carrera del servido de Vigilan.cia

Aduanera, perteneciente a escalaa o plaz&8 de diferente espe
ciaIJdad o nivel inferior a la convocada.

b) Ee:tar en pOsesión del Utulo de Bachiller superior o equi
valente o en condicionee de obtenerlo en 1& fecha en que ter
mine el plazo de presentao1ón de instancias.

S. consideraran equivalentes al titulo d ~ Baobiller luperlor
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educación en fecha 27 de enero de 1874: ., la Orden del Mi
nisterio de Educadón y Ciencia de 218 de noviembre de 117'6,
los titulos de Bachiller Laboral superior. Bachiller técnico IU
perior, Formación Pro/88lonal de segundo grado, tener aproba
dos los cursos de Bachillerato con lujeción a 101 oIanes extin·
guidos, as1 como seis cursos de Humanldade. con áOI de Filoso
Na de la carrera eclesiástica y los de Ma.utro de Enseñanza
Primaria, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, Grado social con el titulo .de BaohJller elemental o cua
tro cursos de Bachillerato.

Los fUncionarios en 'situación de excedencia, no debarAn estar
tnhabUJtados para el ejercicio de tuno1ones púbUcu.

Tod06 estos requisitos anteriore! deberán poaeerse en el mo
mento de flnaltzar el plazo de presentación de 8OIJcttud8Ei y go·
zar de los millll10s durante el prooedlmJento de selección, hasta
1I momento del nombramiento.

s. SOUClTUDES

3.1 Forma.-Las instancias 18 formularán en el modelo de
lollcftud normaIJzado aprobado por Orden de 218 de diciembre de
191'8 e_Boletín ottc1a1 del EBtado. de.18 de febrero de 1'1rn1). que
podrAn 8ar solicitados en la Oficina de Información del Minis
terio de Economía y Hacienda..Inspecclón General del Servicio
de Vigilancia Aduanera, Delegaciones de Hacienda y Jefaturas
Provinciales y de Dest.lcamento del Servicio de Vigilancia Adua
nera.

8.2 Organo Q. quien 'e dirigen.-Las solicitudes se dirigirán
al Uustrislmo setior Inspector general del Servicio de- VigilancIa
AdUanera.

8.8 Plazo de presenta.ctón.-EJ plazo de ~entaclón será de
treinta dfal hábiles, contados a partir del siguiente al de la pu
blicación de la convocatoria en el .soleUo OfJcial del Estado•.

8.4 Lugar de presentactón.-L& presentación de solicitudes
18 han1 en el Be¡lstro General de la Inspección General del
Servicio de Vigilancfa Aduanera, caBe Manuel Sllvela, ntlme·
ro 4 (distr:lto postal ntUnero 10) Madrid. o en los lugares que
determina el articulo ee de la 1.ey de Procedimiento Adminis
tratfvo.

8.S Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selecHvas.-Los derechos de examen serán de
1.'500 pesetas.

8.8 Forme de efectuar el pago.-EI pago de dichos der.,chos
se efectuará en la Habilitación de Ja Inspecci6n General del


