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OPOSICIONES 'Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION d: 13 de marzo de 1964, de la Ins-
peccién General del Servicio dc Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, en turno libre, seis plazas de la Es-
cala de Subinspectores, vacantes en dicho Servicio.
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Autorizada por acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de
mayo de 1983, la convocatoria de 13 plazas de la Escala de
Subinspectores, vacantes en la plantilla del Organismo Auté-
nomo Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, de conformidad con lo previsto en le Regla-
mentacién General pare el ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 1411/1068, de 27 de junlo, y cumplido
ol tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segin determina el articulo 8.2 d) del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de jullo, se resuelve cubrir, en
turno libre, seis de las plazas autorizadas, de acuerdo con las
siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan en turno libre, seis pla-
zas de la Escala de Subinspectores .a las que, en su caso, se
acumulardn las no cubiertas de las siete convocadas en turno
restringido.

Las vacantes estan ubicadas en los servicios periféricos del
Organismo,

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1871, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos.

b) De orden retributivo: Serd aplicable el Real Decreto
1088/1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo del
personal de los Organismos auténomos.

Las personas que obtengan las plazas & que se refiere
la presente convocatoria -estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que Cetermina la Ley 20/1082, de 9 de junio
y articulo 53 del Decreto 2043/1071, por el que se aprueba el
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
vy no podran simultanear el desempefioc de las plazas que, en
su caso, obtengan con cuelquiera otra de la Administracién cen-
tralizada, local o auténome del Estado.

Asimismo les seran de aplicacién las limitaciones estableci-
ctl)a.s en el articulo 9.° del Real Decreto 310/1982, de 12 de fe-

rero.

1.3 Sistema selectivo.—E] procedimiento de seleccién de los
aspirantes constar4 de las siguientes fases o pruebas:

a) Oposicién,
b) Practicas.

1.4 la fase de la oposicién comprenderd los cuatro ejerci-
cios siguientes, todos ellos eliminatorios:

Primero.—Pruebas fisicas, debiendo el aspirante superar las
siguient2® pruebas: Salto de alture de 1,10 metros, con carrerae
(tres Intentos); salto de longitud de 8,50 metros, con carrera
(tres intentos); carrera de 100 metros lisos en un tiempo mé-
ximo de quince segundos (un intento) y trepar por una cuerda
lisa de cinco metros, en estilo libre, hasta alcanzar su extremo
superior (dos intentos).

Los aspirantes fememinos deberdn superar las sigulentes
pruebas: Salto de altura de un metro, con carrera (tras inten-
tos); salto de longitud de 3,15 metros, con carrera (tres inten-
tos); carrera de 100 meiros lisos en un tlempo méximo de
dieclsiete segundos (un intento) y trepar por una cuerda lisa
de cinco metros, en estilo libre, hasta alcanzar su extremo su-
perior (dos intentos).

.

El orden de realizacién de estas pruebas sera determ nado
por el Tribunal.

Segundo:

a) Resolucién de un caso practico de contabilidad con re-
daccién de los asien‘os que proceda frrmular en los llbros
contables.

El tiempo maximo que se€ podra invertir en la practica de
esta prueba sera de una hora y media.

b) Exposicién mecanografiada de un tema de contabilidad,
sacado al azar, de los que figuran en el programa que se pu-
blica juntamente con esta convocatoria. En esta prueba se va-
lorara tanto el desarrollo que se haga del tema como su reali-
zacién mecanografica. .

El tiempo maximo que se podra invertir en esta prueba sera
de una hora y media.

El opositor debera presentarse provisto de maquina de es-
cribir no eléctrica. i

Para la elecciébn del tema a desarrollar, el Tribunal dis-
pondrd un bombo conteniendo igual ntimero de bolas numera-
das que temas figuran en el programa de esta disciplina. El
primer opositor sacari a la suerte, a presencia del Tribunal,
une bola, cuyo numero indicard el del tema e desarrollar en
el ejercicio.

Tercero.—Contestaciéon por escrito, en el plazo maximo de
tres horas, de un tema sacado & la suerte de cada una de las
siguientes materias: <Haciende Publica y Sistema Tributario
espafiol», «Legislaciéon aduanera» y «Contrabando, Derecho pe-
nal y Derecho procesals.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra
tres bombos, cada uno de los cuales contendr4 el mismo nu-
mero de bolas numeradas que temas figuran en el programe
de dichas disciplinas. El primer opositor sacaré, en igual forma
que se indica para el ejercicio anterior, una bola de cada
bombo, cuyo ntmero indicard el de los temas a desarrollar.

Cuarto.—Exposicién oral de dos temas, sacados al azar, de
los que figuran en el programa de <Derecho constitucional y
administrativos.

Para el desarrollo de esta prueba, ol Tribunal dispondra un
bombo, conteniendo igual numero de bolas que temas figuran
en el programa de esta disciplina. Cada opositor sacard e la
suerte, & presencia del Tribunal, dos bolas; cuyos ntimeros in-
dicarén el de los temas a desarrollar en el ejercicio.

El tiempo méaximo que podra invertir el opositor en esta
prueba no excederA de veinte minutos.

El Tribunal dejaré a los opositores que diserten en la forma
que estimen més conveniente, llaméandoles Gnicamente la aten-
cién cuando se separen de los temas que deban contestar.

1.8 Periodo de prdcticas.—Este periodo tendrd una duracién
méaxima de seis meses y se rcalizerd en la Inspeccién General
o en una Jefatura Provincial o de Destacamento del Servicio
de Vigilancia Aduanera.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
seré necesario reunir los siguientes requlisitos:

2.1 Generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho arios. )

c} Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instanclas. .

Se consideraran equivalentes al titulo de Bachiller cuperior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién Nacional en fecha 27 de enero de 1874 y la Orden
del Ministerio de Educacién y Clencia de 26 de noviembre de
1075, los titulos de Bachiller laboral superior, Bachiller técnico
superior, Formacién profesional de segundo grado, tener dpro-
bados los cursos de Bachillerato con sujecién a los planes extin-
guidos, asi como eeis cursos de Humanidades con dos de Filo-
soffa de la carrera eclesidstica y los de Maestro de Ensefianza
Primaria, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, Graduado social con el titulo de Bachiller elemental
o cuatro cursos de Bachillerato. : .

d) No padecer enfermedad o defecto fislco que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. ] .

e) No haber sjdo separado medianie expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse Inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.
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Todos estos requisitos anteriores deberian poseerse en el mo-
mento de f{inalizar el rlazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién, haste
el momento del nombramiento. :

3. SOLICITUDES

3.1 Forma:

a) Las instancias se formularan en el modelo de solicitud
normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin OUficial del Estado» de 16 de febrero de 1879), que
podran ser solicitadas en la Oficina de Informacién del Minis-
terio de Economia y ’lacienda, Inspecci6én General del Servi-
cio de Vigilancia Aduanera, Delegaciones de Hacienda y Jefa-
turas provinciales y de Destacamento del Servicio de Vigilan-
cia Aduanera.

b) Los aspirantes- aprobados deberan formular el juramento
o promesa exigido a los funcionarios publicos, en los términos
establecidos en el Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

3.2 Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al ilustrisimo sefior Inspector general del Servicio de Vigilan-
cia Aduanera.

3.3 Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién sera
de treinta dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

3.4 Lugar de presentacion.—La presentacién de solicitudes
se hard en el Registro General de la Inspeccién General del
Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel Silvela, numero 4
(Distrito postal nimero 10), Madrid, o en ios lugares que de-
termina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administre-
tivo.

3.5 Imponrte de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de
1.500 pesetas.

3.8 Forma de efectuar el pago.—El pago de dichos derechos
se efectuard en la Habilitacién de la Inspeccion General del

Servicio de Vigilancia Aduanera o bisn por giro postal o tele-.

grafico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud, el nu-
mero y fecha del ingreso.

3.7 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la
falta o acompafe los documentos preceptivos, apercibiéndole
que, si no lo hiciese, se archivarda su instancia sin mas tré-
mite. ' :

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Liste provisional.—Transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, el Inspector general del Servicio de Vigilancia
Aduanera aprobara la lista provisional d~ admitidos y exclui-
dos, la cual se hard puablica en el «Boletin Oficial del Estados,
haciéndose constar el nombre y apellidos de los interesados y
el numero de su documento nacional de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momenito,
de oficio 0 a peticién del interesado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podrdn los interesados interponer en el plazo de
quince dias, a partir del slguiente a su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estados, reclamacion, de acuerdo con el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resoluciébn que se publicar4 en el «Boletin
Oficial del Estados, por 'a que se aprueba la lista definitiva.

La liste definitiva de admitidos y excluidos se publicara,
asimismo, en el «Boletin Oficlal del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.5 Recursos contra la lista definitiva.—Contra la Resolucion
definitiva podran los Interesados interponer recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior Ministro de Economia y Hacienda
en el plazo de quince dia5, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador—E] Tribunal calificador serd desig-
nado por el ilustrisimo sefior Inspector general del Servicio de
Vigilancia Aduanera y se publicar4 en el «Boletin Oficial del
Estado», después de publicada la lista de aspirantes admitidas
y excluidos. .

5.2 Composicién del Tribunal.—E|l Tribunal calificador esta-
ri4 compuesto por el Secretario general del Serviclo de Vigi-
lancia Aduenera, como Presidecte; un representante de la Di-
reccién General de la Funcién Publica; un Inspector de Adua-
nas e Impuestos I'speciales; un Jefe de Seocién del ervicio de
Vigilancia Adurnera v un Jefe de Negociado del Servicio de
Vlgilanqia Aduanera, como Vocales, actuando este Gltimo como
Secretario. Se nombrardn tantos miembros suplentes como titu-
lares, a fin de que éstos puedan ser sustituidos cuando proceda.

5.3 Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la autoridad cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo,

5.4 Recusacién.—Los aspirantes, de acuerdo con el articulo
21 de la Ley de Procedimiento Administrativo, podrédn recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de dicha Ley,

5.5 Actuacién y constitucion del Tribunal—El Tribunel no
podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia como minimo de
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

56 El Tribunal resolveri por mayoria de votos todas las
dudas que surjan de la aplicacién de las normaes contenidas
en esta Resoluci6n y determinars la actuacién procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo. .

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Programa.—El programa que ha de regir la fase de
oposicién es el que se publica como anexo a esta convocatoria.

8.2 Comienzo.—No podrh exceder de ocho meses el tiempo
comprendido enfre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios. -

8.3 Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra exi-
gir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identided, a cuyo fin deberan estar provistos del correspondien-
te documento nacional de identidad. '

8.4 Orden de actuacion de los opositores.—El orden . de ac-
tuacion de los aspirantes se efectuard mediante sorteo publico,
cuyo resultado se publicard en el «Boletin Oficial del Estado-.

8.5 Llamamientos.—E]l llameamiento de los aSpirantes seré
unico.

6.6 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios. —
El Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora y
lugar en que comanzarin las pruebas selectivas, y se publi-
caréd en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince
dias de antelacion.

8.7 Anuncios sucesivos.—No serd obligatoria la publicacién
de los cucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios se haran puablicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Inspeccién General del! Servicio de Vigilancia
Aduanera, y en el lygar donde se haya celebrado la prueba
selectiva inmediata precedente a }a nueva que se convoca, con
una antelacién minima de veinticuatro horas.

8.8 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.—Si
en cualquier momento del procedimienfo de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de lcs opositores
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose el tanto de culpa, en su caso, a la jurisdiocién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacion de los ejercicios.—E] primer ejer-
cicio, «Pruebas fisicass, se calificara de apto o ro apto. La
calificaciéon de no apto se producird automaticamente cuando
el opositor no supere cualquiera de las pruebas de qus consta
este ejercicio.

Cada una de las asignaturas que integran los ejercicios se-
gundo, tercero y cuarto, de la fase de oposicién, se calificardn
independientemente por cada miembro cdel Tribunal de cero a
diez puntos, obteniéndose la puntuacién media de cada asigna-
tura dividiendo el total de las calificaciones por el namero de
jueces actuantes.

La calificacibn de estos ejercicios serd la suma de las cali-
ficaciones medias obtenidas en las distintas asignaturas que in-
tegran los mismos. Para aprobar cada ejercicio los opositores
deberan alcanzar una puntuacién iguel o superior al resultado
de multiplicar por cinco el nimero de asignaturas de que cons-
tan; es decir, igual o superior a diez en el segundo ejercicio;
a quince en el tercero y a cinco en el cuarto.

7.2 Sistema de calificacién del pertodo de prdcticas.—La ca-
lificacién de este prriodo sera de apto o no apto, y correspon-
dera efcctuarla al Trilunal a la vista de los informes del Jefe
de la J»fatura Provincial o de Destacamento en que cada fun-
cionario en practicas realice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacién de aprohados por or
den de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el namero de pla-
zas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevars la rela-
ci6n de aprobados a la aul:oriplad competente, para que ésta
elabore propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de cprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados remitird, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Replamentacién General para el ingreso
en la Administraciéon Publica, ¢l acta de la ultima sesién, en
la que habran de figurar por orden de puntuacién todos los
opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Documentos.—Los aspirantes que resultasen aprobados
presentaran en el Organismo convocante lo® documentos si-
guientes:
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a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados, acompa-
nado del justificante de haber abonado los derechos para la
expedicién del titulo de referencia. -

¢) Declaracién, bajo su responsabilidad, en la que haga
constar no haber sido sometido a expediente disciplinario en el
servicio al Estado, Administracién Local o Institucional, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite vara el servicio
Este certificado debera estar expedido por alguna de las Direc-
ciones Provinciales de Sanidad y Consumo.

e) As{ como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2 Plazc.—E] plazo de presentacién serda de treinta dias
habiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.—Lis que tuvieran la condicién de funclo-
narios puablicos estaran exentos de justificar documentalmente
las ocondiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan.

9.4 Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado v salvo casos de fuerze mayor no presen-
taran la documentacién a que se refiere el apartado 8.1, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes. En tal supuesto, la autoridad correspondiente formulara
propuesta de nombramiento, segin orden de puntuacién, a fa-
vor de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el namero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento provisional.—Aprobada por la Inspeccién
General del Servicio de Vigilancia Aduanera la propruesta de
nombramiento formulada por el Tribunal, se proceder&4 por
aquella al nombramiento de Subinspectores del Servicio de Vi-

gilancia Aduanera, con cardcter provisional, de los aspirantes

seleccionados, que en ningGn caso podran exceder del numero
de plazas convocadas.

10.2 Nombramiento de funcionarios en prdcticas.—Los nom-
brados provisionalmente lo seran como Subinspectores en prac-
ticas del Servicio de -Vigilancie Aduanera.

10.3 Nombramiento definitivo.—Por la Inspeccién General
del Serviclo de Vigilancia Aduanera se extenderén los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados que hayan obtenido la calificacién de apto
en la fase de funcionarios en practicas. Dichos nombramientos
habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segun de-
termine el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de
lgsl %rgggismos Auténomos y se publicard en el «Boletin Oficial

el Estado».

i1. TOMA DE POSLSION

11.1 Plazo.—En ¢l plazo de un mes, a contar de la notifi-
caciéon del nombramiento, los nombrados funcionarios deberan
tomar posesidn de sus cargos y cumplir con los requisitos exi-
gidos en el articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, actualizado su apartado ¢) por el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacién.—La Administracién podré conceder, a peti-
cién de los interesados, una prérroga del plazo establecido, que
no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

11.3 Excedencia voluntaria.—Por necesidades del Servicio,
no se concederan excedencias voluntarias, por interés particu-
lar del funclonario, en el plazo de dos afios, a partir de la fecha
de la toma de posesién d= los ingresados en esta convocatoria.

12. NORMA FINAL

12.1 Recursos de cardcter general contra la oposicién.—Le
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en Ja forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de marzo de 1884.—El Inspector general, José
Bravo Abad.

PROGRAMA
Contabilidad

Tema 1. La Contabilidad: Su concepto.—La Contabilidad co-
mo ciencia, la técnioa conteble y la teneduria de libros.—Re-
lacién de la Contabilidad con otras ciencias.

Tema 2. Principios fundamentales de la partida doble: Su
aplicacién a los hechos contables.—Libros de Contabilidad.—
Estructuras de los principales.—Correccién de errores.

Tema 3. Cuentas: Clasificacién general.—Cuenta de Capi-
tal.—Acciones, obligaciones y reservas.—Fondos de prevision.—
Cuentas de pérdidas y ganancias y gastos generales.

Tema 4. Cuentas de caja, de valores mobiliarios, de efectos
a cobrar, de efctos a negociar y de efectos a pagar.

Tema 5. Cuentas de valores inmovilizados: Métodos de
amortizacién de los diveros valores de activo.—Cuentas de mer-
caderias: Sistema de contabilizacién y valoracién de existen-
cias. :

Tema 8. Cuentas personales.—Cuentas corrientes con jnte-
rés.—Contabilidad de las ssociaciones en participacion y de los
negocios en comisién.—Cuentas de orden y transitorias.

Tema 7. Inventarios: Criterios de valoracion de los elemen-
tos patrimoniales.—Balance de comprobacién y saldos.—Balance
general: Exposicién de las operaciones que comprende —Balan-
ce de situacién. —Cisrre y reapertura de la Contabilidad.

Tema 8. La Contabilidad de las sociedades, especialmente
de las an6nimas.—Aumentos y reducciones de capital.—Distri-
bucién de resultados.—Fusion, transformaciéon y disolucion de
sociedades anénimas.

Tema 9. Plan general de contabilidad: Antecedentés.—Par-
ticularidades en su elaboraciéon.—Caracteristicas mas importan-
tes y objetivos que persigue.—Conexién con la contabiiidad na-
cional y otras zonas econdmicas.

Tema 10. Partes que comprende el plan general de conta-
bilidad.—Contenido de cada una de ellas.

Tema 11. Acomodacién al plan general de contabilidad de
las cuentas en general y de las relacionadas con la problema-
tica fiscal en particular.

Hacienda Publica y Sistema tributario espariol

Tema 1. Actividad econémica y actividad financiera.—La
ciercia de la Hacienda.—Los ingresos publicos: Concepto y cla-
sificacién.—La ‘progresividad impositiva.

Tema 2. El gasto publico: Su concepto y clases.—Dinamica,
control, limites y eficacia de los gastos publicos.—La ‘politica
fiscal y el desarrolo econdmico y social.

Tema 8. La potestad impositiva.—Clases de tributos.—El-he-
cho imponible.—El sujeto pasivo: Concepto y obligaciones.—El
domicilio fiscal.—Derecho de consulta.

Tema 4. La base imponible.—Sistemas para la determina-
ci6én de las bases imponibles.—Régimen de estimacién objetiva
singular.—La base liquidable.—Cuota y deuda tributaria.

Teme 5. El impuesto: Concepto, fundementos y clases.—
Sistema de imposicién directa e indirecta: Notas diferenciales
y estructura.

Tema 6. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (I): Naturaleza y ambito de aplicacién, hecho imponible,
sujeto pasivo.—La base imponible: Determinacién de la renta.—
Deuda tributaria: Cuota integra y deducciones de la cuota.

Tema 7. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (I): Gestibn del impuesto, declaraciones ordinaria y sim-
plificada, retenciones y fraccionamiento d pago.—Impuesto ex-
traordinario sobre el patrimonio de las personas fisicas: Natu-
raleza, hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda
tributaria.

Tema 8. Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza y ambito
del impuesto, hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y
deuda tributaria.—Gestién del impuesto,

Tema 0. Impuesto General sobre Sucesiones: Hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, base imponible, presunciones, devengo del
impuesto y deuda tributaria en las adquisiciones smortis causas.
Referencia al impuesto sobre bienes de las personas juridicas.—
Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales inter vi-
vos: Normas generales.—Imputos general sobre Actos juridi--
cos Documentados: Normas generales.

Tema 10. Los impuestos del producto.—Los impuestos sobre
Circulacién de Bienes.—Los impuestos sobre el Volumen de
Ventas.—El impuesto sobre el Valor Afiadido.

Tema 11. Impuesto General sobre el Trafico de las Empre-
sas: Disposiciones generaies.—Tributacién de las distintes ope-
raciones, con especial referencia a la importacién y exporta-
cién de bienes, articulos o productos.—Impuesto sobre el Lujo:
Normas generales—Régimen de las adquisiociones mediante im-
portacién. ’

Tema 12. Impue:tos Especiales: Naturaleza y ambito espe-
cial.—Impuesto sobre los alcoholes etilicos y bebidas alcolidli-
cas: Hecho imponible, sujeto pasivo y base imponible. —Impues-
to sobre el petréleo, sus derivados y similares: Hecho imponi-
ble, sujeto pasivo y base imponible.—Exaccién reguladora de
precios de los alcolioles no vinicos: Hecho imponible, sujeto pa-
sivo y base.

Tema 13. Las Tasas Fiscales y los Tributos Parafiscales:
Disposiciones comunes y clases.—Los Monopolios Fiscales.—Idea
general de los ingresos extraordinarios de la Haclenda Pablica.

Tema 14. Renta de Aduanas: Conceptos que la integran.—
La Ley Arancelaria: Principios que la inspiran.—Reglas genera-
les y complementarias para la interpretacién de la Non}enqla—
tura arancelaria.—Disposiciones generales para la aplicacién
del Arancel de Aduanas.—Estructura del Arancel de Aduanas y
sus notas explicativas. .

Tema 15. Derechos arancelarios de importacién: Concepto
y hecho imponible.—Determinacién de la base imponible.—El
tipo impositivo: Clases.—Impuesto de Compensacién de Grava-
menes Interiores.—Desgravaciéon Fiscal a la Exportacion.
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Tema 18. Teoria del presupuesto.—Presupuestos generales
del Estado espafiol: Su concepto, elaboracién, tramitacién y
aprobacion.—Su estructura: Operaciones corrientes y operaoio-
nes de capital.—Idea de los presupuestos de lds Organismos
auténomaos. .

Tema 17. El control de la Hacienda Publica en Espafa:
Clases y modos.—Las funciones de la Intervencién General de
la Administracién del Estado y del Tribunal de Cuentas,

Legislazion aduanera

Tema 1. Las operaciones de comercio en que intervienen
las aduanas: Principios generales.—La iniroduccién de mercan-
cias en el terrilorio hduanero.—Formalidades previas referidas
fundamentalmente a la introduccién por mar.—El Manifiesto.—
Especialidades en la introduccién por caminos ordinarios, por
ferrocarril y por via . érea.

Tema 2. Las operaciones aduaneras en el interior del re-
cinto: Descarga, transhordo y almacenaje.—La declaracion
aduanera: Concepto, clases y efectos juridicos.

Tema 3. Los distintos regimenes aduaneros.—La importa-
cién: Concepto v régimen juridico.—Reconocimiento y aforo.—
Liquidacion.—Levante.—Las garantias del crédito aduenero.—El
derecho de retencién.—Despachos provisionales.—Despachos ra-
pidgs.—Paquates postales.—Despachos en factorias. —Etiqueta
verdae.

Tema 4. La exportwcién: Concepto y régimen juridico.—Co-
mercio de cabotaje: Concepto, clases y régimen jur.lico.

Tema 5. El régimen de viajeros: Importacién y exportacién
de efectos, en este ré imen.—Equipajes.—Mobiliarios.—Conve-
nios sobre facilidades aduaneras al turismo.

Tema 6. La importacién temporal: Concepto y régimen ju-
ridico.—La reexportacién.—Convenios ECS y ATA.—Importacién
temporal de contenedores.—La exportacién temporal: Concepto
y régimen juridico.—Lea reimportacion.

'I"e;na 7. La importacién temporal de sutoméviles: Régimen
juridico.—La matricula turistica.—Especialidades en la impor-
tacién temporal de vehiculos comerciales, embarcaciones y ae-
ronaves.

Tema 8. El trafico de perfeccionamiento.—La admisién tem-
poral —El Drawbak.—E] régimen de reposicién.—El iransito:
Concepto, modalidades y régimen juridico.—El transito espe-
cial simplificado.—E] régimen TIR y el régimen TIF.

Tema 9. Areas aduaneras exentas: Generalidades.—Régimen
econémico y financiero de Ceuta y Melilla.—Régimen econémico
y fiscal de Canarias.—Zonas francas, depésitos francos y de
comercio.

_ Tema 10. Circulacién de mercancias.—Zonas de vigilancia.—
Signos y documentos.—HRégimen de industrias en la zona fron-
teriza.—Idea general de las mercancias sujetas a requisitos
de circulacién.

Tema 11. Hechos punibles en materia de Aduanas: Régimen
de infracciones y sanciones; especial consideracién de las fai-
tas reglamentarias.—La Inspeccién Aduanera: De los Servicios
vy Tributaria. .

Tema 12. Régimen comercial de las mercancias importa-
das y exportadas.—Obligaciones internacionales en la materia.

Contrabando, Derecho penal y Derecho procesal

_Tema 1. Concepto y contenido del Derecho pemnal.—El Cé-
digo penal, texto vigente: Su estructura y contenido.—Fuentes
del Derecho penal.—La interpretacién de las Leyes Penales.—
El principio de irretroactividad de las Loyes penales.

Tema 2. Concepto de delito.—Imputabilidad, culpabilidad
responsabilidad.—La participacién en el delito: Autores, wmpl{
ces y encubridores.—La responsabilidad civil.—Circunstancias
eximentes, atenuantes y agravantes. )

Tema 3. Los diversos momentos en la vide del delito.—
Actos preparatorios: Conspiracién y proposicién.—Tentativa,
frustracioén, desistimiento y arrepentimiento.—Delito consumado.
El delito imposible.—Idea sobre los delitos conexos. —Grupos de
delitos regulados en el C6digo Penal.

Tema 4. La pena: Su concepto y fines.—Clasificacion de las
penas.—Las medidas de seguridad.—Examen de estas cuestio-
nes on la legislacién espafiola.

Tema 5. Delito de contrabando: Concepto y supuestos que
contempla la Ley.—Sanciones.—Géneros o efectos ¢ tarcados y
articulos o géneros prohibidos.—El destino de los géneros o
efectos intervenidos por contrabando.—Valoracién de los mis-
mos.

Tema 6. Infracciones administrativas de contrabando: Con-
cepto y supuestos que contempla la legislacion vigente en la
materia. —Clases de infracciones administrativas y personas res-
ponsables.—Competencias.——Multas: Cuantia, graduacién y con-
donacion.—Comiso.

Tema 7. Infracciones administrativas de contrabando: Pro-
cedimiento sancionador.—Extincién de la responsabitidad.—Re-
cursos.

Tema 8. Régimen general de contrcl de cambios.—Delitos
monetarios.—Infraccior.es administrativas cn materia de control
de cambios.—Inspeccién e investigacién.

Tema 9. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos.-—Prevaricacion.—Infidelidad en la
custodia d¢ documentos.—Violacién de secretoS.—Desobediencia
y denegacién de auxilio.—Usurpacién de atribuciones y nom-
bramientos ilegales.—Abuso contra la honestidad. —Cohecho.—

Malversaciéon de caudales publicos.—Fraudes y exacciones ile-
gales.

Tema 10. Derecho procesal penal.—Nacimiento del proceso
penal.—Presupuesto de admisibilidad y forma de la querella.—
La incoaccion de oficio.

Tema 11. El Organo jurisdiccional penal.—Clasificacién de
los Tribunales penales.—Competencias. '

Tema 12. El objeto cel proceso penal: Los hechos, las prue-
bas y los derechos subjetivos.—La prueba como objeto y como
actividad, requisitos.—Forma de ls prueba.

Tema 13. Princlpios de inmediacién y de concentracién.—
El deber de probar, carga de la prueba.—Pruebas accesoria
o impertinente.—Hechos exentos de prueba.—Las presunciones
legales y los indicios.

Tema 14. Los medios de prueba en particular.—la percep-
cion judicial.—La Inspeccién ocular.—Reconstitucién de los lLe-
chos.—La pPrueba documental.—Declaracién del imputado.

Tema 15. Declaracion testifical.—Declaracién pericial, —Ca-
Teo.
Tema 18. El proceso de declaracién y los derechos subje-
tivos.—Citacién cautelar.—Detencién.—Prisién preventiva, —Li-
bertad provisional.—Asistencia letrada al detenido.

Tema 17. De la fianza.—Entrara y regisiro en lugar cerra-
do.—Registro de libros y ocupacién de papeles efectos.—
Detencién, aperture de correspondencia privada.—Embargo de
bienes.

Tema 18. Procedimiento de urgencia de doble instancia:
Ambito de aplicacién.—Las llamadas «diligencias preparatoriass.
Instruccién de las partes acusadoras.—Contenido y efectos del
escrito de calificacién; apertura del juicio oral.—Celebracién del
juicio oral ante el Juez de Instruccién.—Segunda instancia ante
la Audiencia Provincial.

Tema 19. Procedimiento de urgencia de dnica instancia:
Ambito de aplicacién.—E]l sumario de urgencia.—Conclusién del
sumario y efectos inmediatos.—Apertura del juicio oral; admi-
si6n de pruebas.—Celebracién del juicio oral.

Derecho constitucional y administrativo

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1078: Principios fun-
damentales.— Estado democratico.—Estado de Derecho.—Estado
social.—Estado autonomista. . . o

Temg 2. Monarqufa parlamentaria: Significado constitucio-
nal de la Corona.—Competencias del Rey como Jefe del Estado.
Sucesién a la Corona.—Regencia.—Tutela. ’ .

Teme 3. El Gobierno: Composicién, nombramiento y funcio-
nes.—E! Presidente del Gobierno.—Responsabilidad del Gobier-
no.—Mocién de censura. .

Tema 4. Las Cortes Generales: Estructura, composicién, or-
ganizacién, extincién y disolucién.—El Estatuto parlamentario.

Tema 5. El podar judicial: Su regulacién constitucional.—
Caracteres organicos y funcionales.—El Tribural Constitucional:
Su composicién .y funcionamiento.—~Competencias del Tribunal
Constitucional. . )

Tema 8. La Administracién Publica.—Fl Derecho adminis-
trativo: Concepto y fuentes.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto, elementos y cla-
ses.—Motivacién, notificacién y publicacién de los actos admi-
nistrativos.—El silenciv administrativo.

. Tema 8, La invalidez de los actos administrativos: Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad.—La revisién de oficio.—La eje-
cutividad de los actos administrativos. .

Tema 9. El procedimiento administrativo: Regulacién legal.
Los interesados en el procedimiento administrativo.—El proce-
dimiento general: Iniciacién, ordenacién, instruccién y termina-
ci6n.—Términos y plazos. .

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.—
Recursos de alzade.—Recurso de reposicién.—Recurso de revi-
siéon y suplica.—El denominado recurso de queja.

Tema 11. El recurso econémico-administrativo; Concepto y
caracteres.—Estructura y compeiencia de los Organos de la
Jurisdiccién Econémico-Administrativa.—Procedimiento en uni-
ce. y primera instancia: Interposicion, tre.mitalen y termina-
cién.—Recursos contra las resoluciones de la jurisdiccién eco-
némico-administrativa. .

Tema 12. El recurso contencioso-administrativo. — Organos
de esta jurisdiccién.—Actos y disposiciones impugnables.—Idea
general del procedimiento. .

Tema 13. La funcién publica.—Naturaleza y contenido de la
relacién juridica entre el funcionario y la Administracién.—Or-
ganos superiores de la funcién publica.—Personal al servicio
de la Administracién Publica.—Funcionarios de carrera de Or-
genismos auldénomos: Seleccién, formacién y perfecclonamiento.

Tema 14. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario.—Situaciones.—Plantillas organicas y provisién de pues-
tos —Derechos, deberes e incompatiblidades de los funciona-
rios. de carrcra.—Régimen disciplinario.—Responsabilidad civil
de los funcionarios.

Tema 15. La organizacién administrativa central de Espa-
fia.—Ministerio de Economia y Hacienda: Funciones y 6rganos
superiores que lo integran.—Subsecretaria de Economia y Ha-
cienda: Competencias.—Secretaria de Estado de Hacienda: Com-
petencias y funciones de los Centros directivos que la integran.
Organismos auténomos adscritos al Ministerio de Economfia y
Hacienda.

Tema 18. Direccién General de Aduanas e Impuestos Espe-
ciales: Servicios que le estan encomendados.—Organizacién cen-
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tral y territorial.—Las Aduanas: Conceptdé y oclases.—Recinto,
demarcacién y jurisdiccion. )

Tema 17. Administracién Territorial de la Hacienda Publi-
ca: Su organizacién.—Competencia y atribuciones de las dis-
tintas dependencias, 6rganos y servicios que integran la Admi-
nistracién Territorial de la T acienda Publica.

Temse 18. La /Admiristracién institucional o no territorial. —
Las entidades estatales auténomas: Organismos auténomos, ser-
vicios administrativos sin personalidad juridice.—Sociedades es-
tatales.—Entidades excluidas de dicha regulacién general.

Tema 19. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competen-
cia y funciones.—Organizacién central.—Facultades del Inspec-
tor general.—Funciones de la Secretaria General, de la Direc-
ci6n de Operaciones y de la Direccién de Servicios.

Tema 20. Organizacién Territorial del Servicio de Vigilan-
cia Aduanera.—Jefaturaes de Zona, Provinciales y Deslacamen-
tos.—El personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Catego-
rias, atribuciones y deberes.

RESOLUCION de 13 de marzo de 1084, de la Ins-
peccién General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, en turno restringido, siete plazas de
la Escala de Subinspectores, vacantes en .dicho
Servicio.

8209

Autorizada por acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de
mayo de 1983 la convocatoria de 13 plazas de la Escala de
Subinspectores, vacantes en la plantilla del Organismo Auténo-
mo Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda, de conformidad con lo previsto en la Regla-
mentacién General para ingreso en la Administracién Publica,
aprobade por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el
tramite preceptivo de su aeprobacién por la Presidencia de Go-
bierno, segun determina el articulo 8.2 d) del Estatuto de
personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y en virtud de la Orden
del Ministerio de Haclenda de 13 de marzo de 1081, por la que
se establece que el Organismo podréa convocar el 50 por 100 de
las vacantes existentes en las distintas escalas, plantillas o gru-
pos de plazas para su provisién mediante oposicién restringida,
se resuelve cubrir, en turno restringido, siete de las plazas
autorizadas, de acuerdo con las siguientss

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plozas.—Se comvocan en turno restringido
siete plazas de la escala de Subinspectores.

Las plazas nc cubiertas en el turno restringido se acumulardn
al turno libre.

La convocatoria se efectia en base a lo seflalado en el ar-
ticulo 8.2 del Estatuto de personal al serviclo de los Organismos
Auténomos, desarrollado por la Orden ministerial de 13 de mar-
20 de 1981.

Las vacantes estan ubicadas en los servicios periféricos del
O-ganismo.

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos.

b) De orden retributivo: Sera aplicable el Real Decreto 1088/
1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo det per-
sonal de los Organlsmos Auténomos.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilldades que determina la Ley 20/1982, de 9 de junio
articulo 55 del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba e¥
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
y no podran simultanear el desempefio de las plazas que, en
su caso, obtengan con cualquiera otra de la Administracién cen-
tralizada, local o auténoma del Estado.

Asimismo, les serdn de aplicacién las limitaciones estableci-
%as en el artfculo 0.° del Real Decreto 319/1982, de 12 de fe-
rero.
1.3 Sistema selectivo.—El procedimiento de seleccién de los
aspirantes se realizard por oposicién, que comprendera los tres
ejercicios siguientes, todos ellos eliminatorios:

Primero:

a) Resolucién de un caso practico de Contabilidad con re-
daclcion de los asientos que proceda formular en los libros con-
tables.

El tiempo maximo que se podra invertir en la préactica de
esta prueba ser4 de una hora y media.

b) Exposicibn mecanografiada de un tema de Contabilidad,
sacado al azar, de los que figuran en el programa que se pu-
blica juntamente con esta convocatoria. En esta prueba se va-

qul'aré tanto el desarrollo que se haga del tema como su realiza-
cién mecanografica.

El tiempo ‘mé.ximo que se podra invertir en esta prueba sera
de una hora y media.

El opositor debera presentarse provisto de maquina de es-
cribir no eléctrica.

Para la eleccion del tema a desarrollar, el Tribunal dispon-
drd un bombo conteniendo igual namero de bolas numeradas
que temas figuran en el programa de esta disciplina. El primer
opositor sacard a la suerté. a presencia del Tribunal, una bola,
cuyo numero indicar4 el del tema a desarrollar en el ejer-
cicio.

Segundo.—Contestacién por escrito, en el plazo méximo de
tres horas, dé un tema sacado & la suerte de cada una de las
siguientes materias: <Hacienda Publica y Sistema Tributaro es-
pafiols, «Legislacién aduanera» y «Contrabando, Derecho penal y
Derecho procesal». :

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra tres
bombos, cada uno de los cuales contendra el mismo niumero de
bolas numeradas que temas figuran en el programa de dichas
disciplinas. El primer opositor sacar4, en igual forma que se
indica para el ejercicio anterior, una bola de cada bombo, cuyo
numero indicara el de los temas a desarrollar.

Tercero.—Exposicién oral de dos temas, sacados al azar, de
los que figuran en el programa de Derecho constitucional y ad-
ministrativo. .

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra
un bombo, conteniendo igual numero de bolas que temas figu-
ran en el programa de esta disciplina. Cada opositor sacara
a la suerte, a presencia del Tribunal, dos bolas, cuyos numeros
Indicardn el de los temas a desarrollar.

El tiempo méximo que podra invertir el opositor en esta
prueba no excedera de veinte minutos.

El Tribunal dejara a los opositores que diserten en la forma
que estimen mas conveniente, llamandoles inicamente la aten-
cién cuando se separen de los temas que deban contestar.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préctica de las pruebas selectivas
restringidas, ser&4 necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1 Generales:

a) Ser funcionario de carrera del Servicio de Vigilancia
Aduanera, perteneciente a escalas o plazas de diferente espe-
cialidad o nivel inferior a la convocadsa.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller superior o equi-
valente o en condiclones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias.

Se consideraran equivalentes al titulo d. Bachiller superior
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educacién en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencila de 28 de noviembre de 1975,
los titulos de Bachiller Laboral superior, Bachiller técnico su-
perior, Formacién Profesional de segundo grado, tener aproba-
dos los cursos de Bachillerato con sujecién a los planes extin-
guidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos de Filoso-
fia de la carrera eclesiastica y los de Maesiro de Enseilanza
Primaria, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, Grado social con el titulo de Bachiller elemental o cua-
tro cursos de Bachillerato.

Los funcionarios en situacién de excedencia, no deberan estar
inhabilitados para el ejercicio de funciones ptblices.

Todos estos requisitos anteriores deberdn poseeérse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién, hasta
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Las instancias se formularén en el modelo de
solicitud normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre de
1978 (<Boletin Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979), que
podrén ser solicitados en la Oficina de Informacién del Minis-
terio de Economia y Hacienda, Inspeccién General del Servicio
de Vigilancia Aduanera, Delegaciones de Haclenda y Jefaturas
Provinciales y de Destacamento del Servicio de Vigilancla Adua-
nera.

3.2 Organo e quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al {lustrisimo sefior Inspector general del Serviclo de Vigilancia
Aduanera.

3.3 Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién serd de
treinta dfas hédbiles, contados a partir del sigulente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estados.

34 Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hard en el Reglstro General de la Inspeccién General del
Serviclo de Vigilancla Aduanera, calle Manuel Silvela, ntme-
ro 4 (distrito postal namero 100 Madrid, o en los lugares que
detelrm{na el articulo 66 de la Ley de Procedlmiento Adminis-
trativo.

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen serAn de
1.500 pesetas. .

3.8 Forma de efectuar el pago.—El pago de dichos derechos
se efectuara en la Habilitacién de la Inspeccién General del



