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9. La investigacién en la Educacion Procedimientos y téc-
nicas. La investigacion operativa en la Escuela. Campos prio-
ritarios de investigacién en el aula. :

10. La innovacién educativa. Factores que favorecen y di-
ficultan la innovacién. E] Profesor como agente innovador.

11, Le calidad de la Educacién. Perspectivas béasicas ante
el tema de la Calidad de la Educacién. Incidencias del Profe-
sor sobre la Calidad de la Educacién, i

12. Principios fundamentales de la Educacién contempora-
nea: actividad, intuicién, individuelizacién, socializacion y glo-
balizacion,

13. Le Educacién personalizada. Principios y técnicas.

14. La Educacién como tarea permanente. Principios funda-
mentales. Incidencia actual de ‘esta concepcién sobre  los sis-
temas educativos.

15. La Fducacién y el desarrollo econémico y social. La pla-
nificacién integral de la Educacion. .

18. Caracteristicas intelectuales y afectivo-sociales del alum-
no de Preescolar .y Ciclo inicial. Ideas basicas de las principa-
les teorias psicolégicas.

17. -Caracteristicas intelectuales y afectivo-soeciales del alum-
no del Ciclo medio. Ideas basicas de las principales teorias psi-
cologicas.

18. Caracteristicas intelectuales y afectivo-sociales del alum-
no del Ciclo superior., Ideas basicas de las principales teorias
psicolégicas.

19. Teorias del aprendizaje e instruccién. Perspectivas més
importantes en la actualidad acerca de esta relacién.

20. Diferencias individuales y educacion. Definicion, tipos y

alcance de las diferencias individuales. Providencias educativas
para atender Ja diversidad individual.
_21. El aprendizaje por descubrimiento. Fundamentos psico-
légicos y educativos del método de descubrimiento. Funciones
del Profesor. Posibilidades y limitaciones del método de descu-
brimiento en la escuela. '

22, Creatividad y Educacién. Caracteristicas de la creacién
infantil. Sistemas y técnicas para favorecer el desarrollo crea-
tivo en el aula. C

23. La Didactica como Ciencia de la Educacién. Concepto,
acepciones y -divisiones de la didactica. Elementos fundamen-
tales del acto didactico. . . .

24, El disefio instructivo bésico. Analisis de los elementos
?ue lo constituyen, La programacién de las actividades esco-
ares. : :

25. La motivacién del aprendizaje escolar., Fuentes y técni-
cas de motivacién en el aula. El Profesor como agente mo-
tivador,

28. Funciones del Profesor en la orientacién del alumno.
La accién tutorial en EGB: ambitos y funciones. Técnicas es-
pecificas a utilizar por el Profesor.

27. La ensefianza individualizada: principios, sistemas y téc-
nicas. Tendencias actuales. . '

28. El trabajo en grupo: principios, sistemas y técnicas. El
trabajo cooperativo y. trabajo soclalizado.

29. La tecnologia didactica: concepto, tipos y evaluacién.
Los medios audiovisuales: utilizacién en la EGB. La ensefian-
za programada: aportaciones fundamentales.

30. Materiales y recursos didacticos: criterios para su selec-
cién, valoracién y utilizacién.

31. Concepto actual de la evaluacién educativa. La evalua-
cién formativa y sumativa. Evaluacién con referencia a una
norma y evaluacién referida a criterio.

32. La evaluacién continua del rendimiento del alumno. Prin-
cipios y fases. Instrumentos de evaluacién utilizables por el
Profesor: elaboracién, aplicaciéon y utilizacién. Informacién del
progreso de los alumnos, :

33. Estrategias didacticas para el apoyo y refuerzo de loa
aprendizajes escolares.

34. Desarrollo de héabitos de trabajo y estudios. Funciones
del Profesor y técnicas especificas.

35. El fracaso escolar. Causas y factores que inciden en el
mismo. Estrategias didacticas a utilizar por el Profesor.

36. La _funcién docente. Formacién, actualizacién y perfec-
cionamiento del Profesorado: principios, sistemas y técnicas.

37. Los programas renovados de la EGB. Estudio analitico
de las caracteristicas fundamentales e innovaciones més im-
portantes. :

38. Didactica de la Lengua castellana: principios, objetivos
y métodos de los grandes sectores: lenguaje oral, lenguaje es-
crito y vocabulario.

30. La ensefianza de la lectura: objetivos y actividades de
aprendizaje de la lectura para los distintos Ciclos de la EGB.
Principales métodos y técnicas.

40. Diferencias individuales y progreso lector. Estrategias
para atender las diferencias en lectura. Las deficiencias en ‘la
lectura oral y silenciosa: diagnéstico y tratamiento.

41. La ensefianza de la escritura: objetivos y actlvidades
para los distintos Ciclos. Las deficiencias en la escritura: diag-
néstico y tfatamiento. Principios y técnicas.

42, ProblemAtica del bilingdismo, Estrategias didacticas.
Tendencias actuales. .

43. La literatura infantil. Autores y tendencias mas signifi-
cativos, Criterios para la seleccién, evaluacién y utilizacién en
funcién de cada Ciclo de la EGB.

44. La enseflanza de las mateméticas: objetivos, métodos y
materiales didacticos para los distintos Ciclos. Construccion de

los conreptos y estructuras basicas (clasificacién, seriacion. et-
réiera) Tendcncias actuales en la didactica de las matema-
ticas.

45. El area de experiencia socio natural como recurso glo-
balizador del Ciclo inicial. Objetivos, actividades y materiales
didaclicos a utilizar en este Ciclo. '

46. El estudio del entorno comn punto de partida de la en-
sefianza social natural en el Cirlo medio. Objetivos, métodos v
materiales didacticos. Funcionas de la escuela en el cuidado.
conservacion y mejora del medio ambiente.

47. Objetivos, métodos y materiiles didacticos de la Ense-
fianza de la Ciencia de la Naturaleza en la EGB. Directrices
y tendencias actuales. Utilizacion didactica de laboratorio de
Ciencias. .

48. Objetivos, métodos y materiales didéacticos de la Ense-

‘Aanza de las Ciencias Sociales en la EGB. Directrices y ten-

dencias actuales. .

49. Tratamiento didactico de la Educacién Civico-Social. La
Constitucién en la Escuela. .

50. Educacién Artistica: objetivos y métodos de la Educa-
cién Plastica. Recursos y materiales didacticos para los dis-
tintos Ciclos.

51. Educacién Artistica: Educacién Musical en la EGB. Ob-
jetivos, métodos y recursos en los distintos Ciclos.

52. Objetivos, métodos y recursos de la Educacién Fisica en

‘cada Ciclo. Estrategias didacticas en funcién de aspectos dife-

renciales (edad, sexo, etc.).

53. Didactica de la formacién religiosa y ética en la EGB.

54. El sistema educativo espafiol. Estudio analftico con espe-
cial referencia a Preescolar y EGB. - )

55. La nueva ordenacion de la EGB. AnAlisis de las dispo-
siciones legales que-la regulan.

58. Aspectos didacticos y organizativos fundamentales de ia
ensefianza en Ciclo.

57. Organizacién del centro escolar. Criterios de organiza-
cién de la ensefianza. Caracteristicas de los alumnos y agrupa-
miento escolares.

58. Direccién y gestion del centro escolar: tendencias actua-
les. Organos unipersonales y colegiados. Situacién legislativa
actual.

59. Organizacién y coordinacién de Profesorado: soluciones
organizativas actuales.

60. Administracién Central y Administraciones autonémices.
Estudio analitico de las competencias educativas,

ANEXO IV
Cursillo teérico-practico

A) Estudio, comentario y critica de diversos modelos de or-
ganizacién de centros (Escuelas unitarias, Escuelas graduadas,
Colegios de EGB y Centros Preescolares).

B) Aplicacién de criterios de valoracién y seleccién de tex-
tos escolares utilizando una muestra de los textos mas difun-
didos en la localidad.

C) Examen critico de material didactico é de su posible
utilizacién en las diversas areas y Ciclos de EGB.

D) Estudio, comentario y critica de los diversos sistemas de
organizacién y aprovechamiento del espacio escolar. i

E) Proyoctos de utilizacién del medio ambiente segun las
caracteristicas propias de la localidad. .

F) Elaboracién y estructuracién de unidades didacticas glo-
balizadas y desarrollo practico por los opositores de algunos
aspectos de las mismas. .

G) Organizacién de juegos infantiles y de actividades ju-
veniles de tiempo libre.

Oportunamente, la Direccion General de Ordenacién Acadé-
mica daré instrucciones a los Presidentes de los Tribunales para
el adecuado desarrollo de este cursillo.

ORDEN de 16 de marzo de 1084, de la Consejeria
de Educacién, por la que se convocan pruebas para
la provisién de plazas, situadas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en el Cuerpo de Profeso-
res Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial,
en régimen de concurso-oposicién libre.

7801

Ilmo. Sr.: Convocadas pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Profesores Numerarios de Escuelas de Ma‘t_estrig In-
dustrial por Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia Je
8 de marzo de 1984 (<Boletin Oficial del Estados del 15) v de
conformidad con sus bases generales, procede proveer las plazas
vacantes del Cuerpo, situadas en la Comunidad Aut6noma de-
Andalucia.

En su virtud. esta Consejeria de Educacién de la Juntp de
Andalucia ha dispuesto conivocar pruebas selectivas en régimen
de concurso -oposicién libre, con arreglo a las siguientes

Bases
1. Normas generales.

1.1 Numero de plazas.—El numero de plazas que ce convocan
es de 272, todas ellas en expectaliva de ingreso, segun lo esta-
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blecido en la disposicién adicional segunda del Reel Decre-
to-ley 4/1683, de 4 de agosto,

Del total de plazas convocadas, 101 corresponden a la reserva
establecida en la disposiciéon transitoria del Real Decreto-ley 4/

1983, 19 a la reserva que contempla la Ley 70/1978 y 63 & la
prevista en el articulo 3.° de' Real Decreto-ley 4/1083.

La distribucién por asignaturas y las reservas correspondien-
tes son las que a continuacién se sefialan:

Reserva disposi- Reserva Reserva
Asignaturas cién transitoria Ley 70/1978 articulo tercero Libre Total
R. Decr.-ley 4/1083 R. Decr.-ley 4/1983 -

Lengua espafiola ... ... e oo cor ver vor see ee 13 1 a 4 24
Formacion humanistica .. 5 1 4 -] 16
Francés ... ... cee see one o - 5 2 4 -] 17
INEIEs ... civ ver oo ver een wne . 14 4 10 12 410
Matematicas ... . oo oo 13 2 8 8 32
Fisica y Quimica [ 5 1 4 8 18
Ciencias naturales ... ... .. «v wo o 4 1 4 7 16
Formacién empresarial ... ... ... . s e 2 1 1 2 6
Dibujo ... .. ee. ves vee een . n 1 5 3 20
Tecnologia del metal .. ... ... . . 4 -_— 1 1 6
Tecnologia de la electricidad .. ... ... ... ... 2 1 2 3 8
Tecnologia electrénica ... .. ©oese ser vee es ene 3 1 2 4 10
Tecnologia de automocion .. ... ... «e wos onn -— 1 2 T 10
Tecnologia administrativa y comercial ... 17 2 8 5 32
Tecnologia SANItATIA ... .. v e ore cee con oo 1 —_ 1 2 4
Tecnologia de la moda y confeccién ... ... 1 - - b 2
Tecnologia de peluquerfa y estética ... ... - - - 3 3
Tecnologia qQuIMICA ... ..o cve e ver wer ven 1 -_— — 1 2
Tecnologia de informatica de gestién ... ... - - 1 S 8

1.2 Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizaréa mediante el sistema de concurso-oposicién libre, que cons-
taréd de las fases de concurso, oposicién y précticas.

2. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

2.1 Generales,

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios. '

2.1.3 Estar en posesién o reunir las condiciones para que les
puedan ser expedidas algunas de las titulaciones contempladas
en el Real Decreto-ley 200/1978, de 17 de febrero («Boletin Oficial

del Estado» del 21), y que figuran como anexo a la presente -

Orden.
" 2.1.4 No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico im-
compatible con el ejercicio de la enseflanza.

2.1.5 No hallarse separado del servicio de la Administracién
del Estado, institucional, auténoma o local, mediante expediente
disciplinario. .

2.1.8 No hallarse inhabilitado para el ejerciclo de funciones
publicas.

2.1.7 Comprometerse a cumplir, como requisito previo a la
toma de posesién, el juramento o promesa previstos en el Real
(]j)elcreto 707/1979, de 6 de abril («Boletfn Oficial del Estado»

el 6). '

2.2 Condiciones especificas de las reservas:

a) Los opositores que se acojan a la reserva establecida en
la disposicién transitoria del Real Decreto-ley 4/1083, tener con-
trato en vigor 0 nombramiento como Profesor interino en el
momento de la publicacién de la presente convocatoria, asimi-
lado al Cuerpo A33EC, siempre qus hayan prestado servicios en
Centros publicos en el curso 1982-83, también en calidad Ae
Profesores interinos o contratados del mismo Cuerpo y con
contratos 0 nombramientos expedidos por la Consejeria de Edu-
cacién de la Junta de Andalucia.

Excepcionalmente podran acogerse a esta reserva los Profe-
sores interinos o contratados asimilados a los Cuerpos A33EC
o A48EC que, reuniendo las condiciones generales que se esta-
blecen en la presente convocatoria, prestaron servicios el curso
pasado en Centros pablicos de Formacién Profesional o Bachi-
llerato y este curso, por necesidades del serviclo, los presten =n
cualquiera de los niveles educativos de Ensefianzas Medias,
siempre que alguno de los dos afios los hayan prestado como
interinos o contratados asimilados al Cuerpo A33 y en Centros
publicos situados dentro del &mbito territorial de la Comunidad
Autéonoma de Andalucfa.

Asimismo podran hacer uso de esta reserva los Profesores
interinos o contratados durante los cursos 1982-83 y 1083-84, asi-
milados a los. Cuerpos A33 o A35. siempre que en uno de estos
curs:: haya tenido nombramiento o contrato asimilado al Cuer-
po A33 ‘

b) Los opositores que se acojan a la reserva establecida en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, tener contrato o nombramien-
to de interino asimilado al Cuerpo A33, expedido por la Consc-
jeria de Fducacion de la Junta de Andalucia en .! momento
de la nublicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de j'a Junta de Andalucias.

¢} Los cpositores que se acoian a la reserva establecida en
el articulo 3.° del Real Decreto-ley 4/1083, tener diez afios e
docencia como funcionarios de carrera del Cuerpo de Profasores
de Educacién General Basica o del extinguido de Ensefianza

Primaria, siempre que reunan las condiciones generales .esta-
blecidas en esta convocatoria.

2.3 El cumplimiento de las anteriores condiciones exigidas en
el apartado 2.1 se entenderé referido a la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes. Estas condiciones deberan
ser acreditadas en el plazo y forma que prevé la base 11 de la

. presente Orden.

3. Solicitudes y pago de derechos.

3.1 Forma.—Los que deseen tomar parte en la presente con-
vocatoria deberan presentar instancia, por duplicado, conforme
al modelo que se hallard a su disposicién en las Delcgaciones
Provinciales de la Consejerfa de Educacién de la Junta de An-
dalucia.

3.2 Organo a quien se dirigen.—Las instancias, reintegradas
con péliza de 25 pesetas, se dirigirdn a la Direccién General de
Personal de la Consejeria de Educacién de la Junta de Anda-
lucia, pudiendo ser presentadas;

a) En las Delegaciones Provinciales de Educacién de la Con-
sejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

b) En cualguier Centro de los previstos en el articulo 88 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en dicho precepto.

3.3 Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién de soli-
citudes sera de treinta dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucias.

3.4 Importe y pago de los derechos.

3.4.1 Los derechos de examen y formacién de expediente as-
cienden a 2.830 pesetas (190 por formacién de expediente y 2.440
por derechos de examen).

3.42 El pago de los mismos se efectuara en las Delegaciones
Provinciales de Educacién de la Junta de Andalucta, directa-
mente o a través de giro postal o telegrafico. En este ultimo
caso los aspirantes haran constar, inexcusablements, en el ta-
loncillo destinado & dichos Organismos los siguientes datos:

1.° Nombre y apellidos.
2.° Asignatura.
3.° Cuerpo. ,

4° En caso de concurrir por una reserva, especificarla.

Las Delegaciones Provinciales expediran un recibo por dupli-
cado ejemplar, uno de los cuales deber4 unirse a la instancia
y otro entregarse al interesado. En el caso de que el pago se
haga por giro se unird a la instancia de solicitud fotocopia
compulsada del resguardo del mismo, quedando el original en
poder del interesado.

3.5 Defectos en las solicitudes.—Si alguna de las instancias
adoleciera de a.gun defecto se requerirda al interesado, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, para que en el plazo de diez dfas
subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciere se archivard4 su ings-
tancia sin mas tramite. >

3.8 Errores de las solicitudes.—Los errores de hecho que pu-
diernn advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, la Direccion General de Personal hara publica la
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lista provisional de admitidos y excluidos, por asignaturas, en
el «Boletin Oficia' de la Junta de Andalucia-. En esta lista ha-
bran de aparecer al menos el nombre, apellidos y documento
nacional de identiidad de los aspirantes.

4.2 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lista
provisional podran los interesados formular en el plazo de diez
dias naturales a partir del siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y ante !la Direccién
General de Personal de la Consejeria de Educacién las recla-
maciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 121 de la Ley de Prdcedimiento Administrativo.

4.3 Lista definitiva.—Las reclamaciones presentadas seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva de admitidos y excluidos que igualmente se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucias.

4.4 Recursos contra la lista definitiva.—Contra ia Resolucién
que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos los in-
teresados, de conformidad con el articulo 128 de la Ley de Pro-
cedimiento ‘Administrativo, podréan interponer recurso de repo-
sicién ante la Direccién General de Personal en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el <Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia».

5. Designacién, composicién y actuacién de los Tribunales.

5.1 Tribunales calificadores.—Publicada la lista provisional,
la Direcciébn General de Personal procederé al nombramiento
de los Tribunales que habran de juzgar las pruebas de la opo-
sicién. haciéndose ptiblica su composicién en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia». Se podran nombrar cuantos Tri-
bunales se consideren necesarios en cada asignatura.

5.2 Compaosicién de los Tribunales.—Se constituirdn de la
siguiente forma:

a) Un Presidente, nombrado por la Consejeria de Educacién
entre Catedraticos o Agregados de Escuelas Técnicas Superiores
o Catedraticos numerarios de Escuelas Universitarias, Coordi-
nadores de Formacion Profesional, Inspectores extraordinarios
de Formacién Profesional o Profesores numerarios de Escuelas
de Maestria Industrial de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. :

b) Cuatro Vocales, todos ellos Profesores numerarios - de
Escuelas de Maestria Industrial, designados mediante sorteo,
debiendo pertenecer cada uno de ellos a una de las cuatro
partes en que, a estos efectos, se dividira la relacién de miem-
bros del Cuerpo de Profesores Numerarios en situacién de
servicio activo de cada asignatura.

A estos efectos s6lo se tendran en cuenta los que se encuen-
tren destinados en la Comunidad Auténoma de Andalucia,

c) Cuando no existan Profesores numerarios en numero su-
ficiente de alguna de las asignaturas convocadas a oposicién,
los Vocales del apartado b) seran designados entre Profesores
numérarios de materias afines o especialistas en la materia.
e El sorteo a que se refieren los apartados anteriores se rea-
lizard en el lugar y fecha que oportunamente se determine me-
diante anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia~».

5.3 Por cada Tribunal titular se designara, por igual pro-
cedimiento, un Tribunal suplente.

5.4 En los casos en que se nombre mas de un Tribunal por
asignatura, el Presidente del Tribunal numero 1 coordinara a
los distintos Tribunales nombrados en cuanto a las normas
practicas para la realizaciéon del primer ejercicio ¥y fecha de
comienzo del mismo, de acuerdo con lo expuesto en la base 6.8.

5.5 En las asighaturas en que se nombre mas de un Tribu-
nal, el numero de plazas que se asigne a cada uno sera el
resultado de dividir las plazas de la asignatura por el numero
de Tribunales. Si el numero de plazas no fuese divisible, las
que resten se adjudicardn una a unae a los distintos Tribunales,
de acuerdo con su namero de orden.

No serd de aplicacién esta norma en el supuesto de que el
namero de aspirantes que hayan de corresponder a cada Tri-
bunal de la misma asignatura no sea equivalente. En este caso
la asignacién de plazas serd proporcional al numero de aspi-
rantes presentados al primer ejercicio. Para ello, los Tribunales
comunicaran telegraficamente a la Direccibn General de Per-
sonal (Secciébn de Provisién de Plazas de Profesorado de For-
maciéon Profesional), el numero de aspirantes presentados al
primer ejercicio, especificando los que se hayan presentado
por el turno libre y los que lo hayan hecho por cada una de
las reservas.

5.8 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse y
los opositores podran recusarlos cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

5.7 Constitucién de los Tribunales.

5.7.1 Para la constitucién de los Tribunales sera precisa la
asistencia del Presidente titular o, en su caso, del suplente y
de cuatro Vocales, que seran los titulares o, en su defecto, los
sqplen.tes. La suplencia del Presidente se autorizar4 por la
Direccién General de Personal; la de los Vocales, por el Presi-
dente que haya de actuar, teniendo en cuenta que debera
recaer en el Vocal suplente respectivo o, en su defecto, en los
que sigan, segun el orden en que figuren en la disposicién que
los haya nombrado.

5.7.2 Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacién correspondera a la Direccién General de Personal.
una vez constituidos los Tribunales sélo podran actuar los

miern_bros presentes en el acto de constitucion. bastando con
la asistencig de cuatro de ellos para la validez de las sesiones

6. Comienzo y desarrollo de las fases del concurso-onosicicon.

6.1 Con quince dias de antelacion, como minimo, los Tri-
bunales anunciaran en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia», la fecha, hora y lugar en que se realizara el sorteo
publico para determinar el orden de actuacién de los oposiiores
que se presenten por la reserva establecida en la disposicion
transitoria del Real Decreto-ley 4/1983, asi como el sorteo para
determinar el orden de actuacién de los opositores libres, v de
los que se acojan a las reservas establecidas por la Ley 7071978
y articulo 3.° del Real Decreto-ley 4/1983, respectivamente. En el
mismo anuncio se sefialard la fecha, hora y lugar en que se
realizarad el primer ejercicio, que ser4 simultaneo en caso de
existir mas de un Tribunal de la misma asignatura. asi como
las normas a las que se ajustara la realizaciéon de la parte
practica de dicho ejercicio, teniendo en cuenta que los oposi-
tores que se acojan a la reserva de la disposicién transitoria
del Real Decreto-ley 41983 actuaran en primer lugar. Los anun-
cios correspondientes a la celebracion de los ejercicios sucesivos
se haran publicos en el lugar donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con veinticuatro horas de antelacién al
menos, no siendo obligatoria su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia=.

6.2 En el mismo acto del sorteo tendra lugar el acto de pre-
sentacién, en el que los opositores podran alegar cuantos mé-
ritos consideren oportunos, segin el baremo del anexo I de la
presente convocatoria, entendiéndose que solamente podran
puntuarse aquellos méritos que se presenten debidamente jus-
tificados de la manera que se determina en el citado anexo I.

6.3 Comienzo.—El primer ejercicio de la oposiciéon dara co-
mienzo entre los dias 23 de junio y 3 de julio, debiendo estar
concluidas las fases del concurso-oposiciébn el dia 5 de agoslo.

8.4 Identificacién de los aspirantes.—El Tribunal podri re-
querir, en cualquier momento, a los aspirantes para que acre-

. diten su identidad *

8.5 Exclusion de los aspirantes.—Si en cualquier momento
de las pruebas llegase a conocimiento del Tribunal que algun
aspirante carece de cualquiera de los requisitos exigidos se
le excluira de la convocatoria, previa audiencia del interesado,
¥y, en su caso, se pasara el tanto de culpa a la jurisdiccion or-
dinaria si se apreciara inexactitud de la declaracion que for-
mulé.

El Tribunal comunicard, en el mismo dia, la exclusién a
la Direccion General de Personal.

8.8 Concurso.—No sera en ningan caso eliminatorio y en él
se valoraran los méritos que concurran en los aspirantes con
arreglo al baremo del anexo I a la presente convocatoria. El
Tribunal debera hacer publico en el tablén de anuncios del
Centro donde se celebren las pruebas el resultado de la valo-
racién de la fase de concurso, al menos con veinticuatro horas
de antelacion a la publicacién de las calificaciones del primer
ejercicio de la fase de oposicién.

La recuperacién de la documentacién presentada a concurso
podran realizarla los opositores en el lugar, fecha y hora que
los Tribunales hayan fijado previamente, salvo que exista re-
clamacién por parte de algin opositor, en cuye caso los Tri-
bunales deberan retenerla a efectos de comprobaciéon o prueba.
Caso de no ser retirada en el plazo sefialado se entendera que
los opositores renuncian a su recuperacion.

8.7 Cuestionarios.—Los cuestionarios sobre los que versaran
las pruebas de la fase de oposicién seran los que figuran pu-
blicados como anexo en el «Boletin Oficial del Estado- de 2 de
marzo de 1978, 19 de diciembre de 1978, 12 de septiembre de 1981,
9 de marzo de 1982 y 22 de marzo de 1982.

6.8 Fase de oposicion —Se valoraran en esta fase los cono-
cimientos de los aspirantes y constara de los siguientes ejerci-
cios eliminatorios:

1.° Primer ejercicio: Tendra dos partes. La primera, que a
su vez podré constar de varias, tendra por objeto la resolucion
de cuestiones de caréacter practico y su desarrollo se ajustara
a ‘las normas que los Tribunales determinen, de conformidad
con lo sefialado en la base 8.1 de esta convocatoria. Su deter-
minacién cuando exista mas de un Tribunal por asignatura,
en cuyo caso habran de ser comunes, se realizara conjunta-
mente por los Presidentes de los distintos Tribunales de cada
asignatura, previa convocatoria del Presidente del Tribunal
niamero 1.

La segunda parte de este ejercicio consistira en la exposi-
cion escrita, en el plazo de dos horas, como maximo, de un
tema elegido por el opositor de entre tres sacados a la suerte
del cuestionario a que se hace referencia en la base 8.7 de la
presente convocatoria.

La lectura de los ejercicios sera publica.

La calificacibn de este primer ejercicio se efectuara sobre
10 puntos y se considerard superado cuando se hayan alcan-
zado al menos 5 puntos. Finalizado éste, se expondrd en el
tablén de anuncios del local donde se celebre la relacion de
los aspirantes que pueden realizar el segundo ejercicio. En esta
relacién el Tribunal hara constar la puntuacién del ejercicio
y la acumulada obtenida en la fase de coneurso.

2.° Segundo ejercicio: Consistira en la exposicién oral ante
el Tribunal, en sesién publica, de un tema elegido por el as-
pirante de entre tres sacados al azar de los cuestionarios a que
se refiere la base 8.7 de esta convocatoria. *En las asignaluras
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de area tecnolégica, los Tribunales valorardn la exposicion ac-
tualizada de los temas.

Cada aspirante dispondra de /una hora, como me:xximo, para
la exposicion del tema, después de haber permanecido incomu-
nicado un tiempo maximo de tres horas para su preparacion,
durante las cuales podra consultar notas, bibliografia, textos y
preparar el material necesario. La exposicién se realizara con
jas oportunas especificaciones de metodologia y material de
motivacion, técnica pedagogica prevista a utilizar y su jus-
titicacion, material didactico a utilizar y su razonamiento, ejer-
cicios practicos y complementarios 0 problemas previstos, pro-
cedimiento de recuperacion previsto, sistema de evaluaciéon y
bibliografia.

Al termino de este ejercicio el Tribunal hard publica la re-
lacion de aspirantes, en numero que no podré exceder del de
plazas asignadas al Tribunal, siempre que hayan obtenido cinco
puntos como minimo en la calificacién del ejercicio. En esta
relacion el Tribunal har4 constar la puntuacién del ejercicio
y la acumulada.

En caso de que al confeccionar esta relacién se produjesen
empates en la puntuacion total, el Tribunal debera resolverlos
atendiendo a los criterios que se establecen en la base 8.3.

6.9 Llamamientos.—Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio mediante llamamiento unico.

6.10 Calificacién:

a) La calificacion qn la fase de concurso se realizard asig-
nandoss a cada aspirante los puntos que hasta diez le corres-
pondan, con arreglo al baremo establecido en el anexo I de la
presente convocatoria.

b) Cada uno de los ejercicios de la oposicién se valorara
de cero a diez puntos.

La puntuecién de cada aspirante en los ejercicios en la fase
de oposicién sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros asistentes al Tribunal. Cuando entre las
puntuacior.es otorgadas por los miembros.del Tribunal exista
una diferencia de tres o mas enteros seran automAticamente
excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

7. Funcionamiento de las reservas.

Cada Tribunal, a efectos de cubrir las plazas que se convo-
can por concurso-oposicion libre y sus reservas, se ajustaré a
las siguientes directrices:

a} Si existiera suficiente nimero de opositores que cumplan
los requisitos minimos para eprober entre los aspirantes que
concurren por las reservas establecidas en la Ley 70/1978 y ar-
ticulo 3.° del Real Decreto-ley 4/19€3, todas las plazas de estas
reservas se adjudicaréan, respectivamente, a dichos opositores,
cualquiera que sea su puntuacién.

b) Aquellos opositores que concurriendo por las reservas
citadas en el apartado a) y reuniendo los requisitcs minimos
para aprobar excedieran del numero de plazas asignadas al
Tribunal, para dichas reservas, concurtiran a la formacién ds=
la lista-de aprobados del Tribunal en igualdad de condiciones
que los libres, segin su puntuacion y como se determina en
la base 8. .

c) En el caso de que hubiese plazas para las reservas ci-
tadas en el apartado a) que no pudieran ser cubiertas por
opositores de dichas reservas, por no existir numero de aspi-
rantes con la puntuacion minima requerida, se acumularan a
las libres. - .

d) Los opositores de la reserva establecida en la disposicién
transitoria del Real Decreto-ley 4/1983 que, teniendo la puntua-
cion minima requerida, excediesen del numero de plazas asig-
nadas a esta reserva, no podran concurrir a la formacién de
la lista de aprobados ni en la forma que se establece en el
apartado b), ni en ninguna otra. Las plazas asignadas a esta
reserva podran ser acumulables entre si, y las no adjudicadas,
no podran ser acumuladas al resto del turno libre.

8. Lista de aprobadc;s.

8.1 Fix_malizados los ejercicios, cada Tribunal calificador con-
feccionara la correspondiente relacién de aspirantes que hayan
superado las pruebas hasta el numero de plazas asignadas al
mismo, no pudiendo exceder en ningun caso de dicho numero,
siendo nulas las propuestas que lo rebasen, sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera recaer sobre los Tribunales corres-
pondientes si asi no lo hicieren. Esta relacion se hara publica
en _el tablén de anuncios del local donde se haya celebrado el
ultimo ejercicio de la oposicién, y en ella figuraran, ordenados
de mayor a menor puntuacién tolal, acumulados los puntos

obtenidos en el concurso y en la oposicién, los opositores del "

turno _libre, reserva establecida en la _ey 70/1978 y reserva es-
tablecida en el articulo 3.° del Real Decreto-ley 4/1983 que hayan
superado las pruebas, con indicacién de la reserva a la que
en su caso pertenezcan.

En las mismas condiciones cada Tribunal calificador con-
feccmnaré, en lista aparte, relacién de aspirantes que, con-
curriendo por la reserva especial ectablecida en la disposicion
transitoria del Real Decreto-ley 4/1983, hay an superado las
prucbas. .

Quienes habiendo superado la fase de CONCUrso-oposicion
no puedan ser mombrados funcionarios en practicas por no

existir plazas vacantes, tendran la consideracién de aspirantes
en expectativa de ingreso hasta que aquéllas se produzcan,
siempre que estén dentro del nuumero fijado en la convocatoria.
Por el contrario, aquellos aspirantes que superen ests féese,
pero no sean incluidos en las propuestas de los Tribunales como.
aprobados con plaza o en expectativa, dentro, en todo caso, de
las plazas convoocadas, no seran considerados en expectativa de
ingreso ni podran alegar derecho alguno, tal y como establece
la disposicién adicional segunda del Real Decreto-ley 4/1983,
de 4 de agosto.

8.2 En los casos en que haya mas de un Tribunal por asig-
natura, la Direccion General de Personal confeccionar4 una
lista unica por asignatura con todos los aspirantes que hayan-
superado las fases del concurso-oposiciéon, la cual se formara
intercalando los opositores iibres y los de las reservas de le
Ley 70/1978 y articulo 3.° del Real Decreto-ley 4/1883, ordenando
de mayor a menor los coeficientes que resulten de dividir el
nimero de plazas que correspondié proveer a cada Tribunal
por el numero obtenido por cada opositor aprobado, con epro-
ximacién de hasta cienmilésimas.

Con los mismos requisitos, la Direccién General de Perso-
nal elaborar4 una lista Unica por asignaturas con todos los
aspirantes que, concurriendo por la reserva establecida en la
disposicién transitoria del Real Decreto-ley 4/1983, hayan su-
perado la fase de concurso-oposicién.

8.3 En caso de que al confeccionar las listas unicas de
aprobados se produjesen empates en el coeficiente, se resol-
veran atendiendo sucesivamente @ los siguientes criterios:

a) Mayor puntuaciéon obtenida en la fase de concurso.
b) Mayor edad. i

8.4 Todos los opositores aprobados deberan presentar ante
ol Tribunal en el lugar, fecha y hora que el mismo sefiale,
dentro de los dos dias siguientes a la publicacion en el tablén
de anuncios de la lista de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) Una declaracién jurada o promesa, conforme al mode-
lo Anexo IV de la presente convocatoria. En caso de que algin
aprobado no presentara la citada declaracién jurada en el
plazo previsto, perdera todos los derechos que pudieran deri-
varse de sus actuaciones en el concurso-oposicién,

b) Los opositores presentaran ante el Tribunal, ademas del
documento sefialado en el apartado anterior a), una solicitud
relacionendo, por orden de preferencia, las provincias a las
que desearian ser destinados como interinos o contratados,
conforme al modelo Anexo II a la presente convocatoria. Si-
multaneamente, todos los opositores aprobados deberan remitir
& la Delegacién Provincial de Educacion de la provincia a la
que desean ser destinados en primer lugar una instancia con-
forme al Anexo III de )a presente convocatoria, solicitando
biaza en dicha provincia. En el caso de no existir vacante en
dicha provincia, la Consejeria de¢ Educacion procedera a des
tinar al opositor a cualquier otra dentro de su Ambito terri-
torial, teniendo en cuenta tanto el nimero obtenido en la lista
unioa como las necesidades del profesorado, a medida que se
vayan produciendo vacantes.

8.5 La Consejeria de Educacién publicard en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» la Orden con la lista unica

- de aprobados por esignatura, de acuerdo con el coeficiente,

en la forma prevista en la base 10 de la Orden de 8 de marzo
de 1984.

Los opositores aprobados quedan obligados a incorporarse
como funcionarios en practicas en el momento en que se les
nombra. En e] caso de que no fuera posible su nombramiento
de funtionario en practicas y fuese precisa la incorporacién
de Profesores contratados en régimen de Derecho administra-
tivo por insuficiencia de plantilla, los referidos opositores apro-
bados habrdn de servir necesariamente los destinos que se
les adjudiquen, con el caracter de contratado administrativo.
Caso de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de
cinco dias, a partir de la comunicacién de los mismos, se en-
tenderda que renuncian al concurso-oposicion.

Los destinos que se les adjudiquen como funcionarios en
practicas tendran caracter provisional, estando los opositores
obligados e participar en los siguientes concursos de traslados
que se convoquen hasta obtener un destino definitivo dentro
del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

9. Incompatibilidades.

9.1 Por tratarse del mismo Cuerpo, los opositores que con-
curran a esta convocatoria no podrédn participar en las con-
vocatorias especificas del Ministerio de Educacién y Ciencia
y de las restantes Comunidades Auténomas.

8.2 Por ser incompatibles la realizacion de las practicas
en dos asignaturas, los que superen las fases de concurso-opo-
sicibn en dos o mas disciplinas deberan optar por una de ellas
mediante escrito dirigido a la Direccién General de Personal
(Seccién de Provision de Plazes de Profesorado de Formacién
Profesional) en el plazo de diez dias, a partir de la publicacién
de la lista de aprobados por el Tribunal. En caso de no mani-
festar esta opcion, la Direccién General de Personal los nom-
braré para una sola de las asignaturas.

9.3 Aquellos opositores que, acogiéndose a una de las re-
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servas que s2 contemplan en la presente convocatoria, superen
las fases de concurso y oposicién y, en su caso, la de practicas
no podran velver a hacer uso de dicha reserva.

9.4 Le presentacién por una de las reservas establecidas en
la presente convocatoria es incompatible con la concurrencia
a las restantes.

.

10. Fase de prdcticas.

10.1 Las practicas tendran por objeto la valoracién de las
aptitudes didacticas de los aspirantes que hayan eaprobado la

fase de oposicién. Se realizardn en los destinog provisionales .

que les hayan correspondido con desemperio de la funcién do-
cente con plena validez académica. La duracién de las mismas
no podra exceder de seis m=res. -

10.2 Las practicas se calificaran con «apto» o «no aptos.
A estos fines se designara una comision calificadora constituida
por: E] Coordinador provincial o Inspector extraordinario de
Formacién Profesiona] que tenga a su cargo el Centro, como
Presidente, y como Vocales el Director del Centro, el Jefe de
Estudios y el Jefe del Departamento correspondiente a la espe-
cialidad de cada Profesor. :

10.3 La duracién concreta de la fase de practicas se seiia-
lara en la resolucién reguladora de dicha fase de practicas.

104 Si la calificacién resultase «no aptos, el aspirante po-
dr4 realizar de nuevo las practicas por una sola vez.

11. Relacién de aprobados y presentacién de documentos.

11.1 Una vez superada la fase de préacticas, se publicard
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa» la liste defi-
nitiva de aprobados en la oposicién.

11.2 Los funcionarios en préacticas incluidos en la lista de-
finitiva de aprobados hebran de presentar, dentro del plazo
de treinta dias habiles, en las Delegaciones Provinciales, o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, los documentos siguientes:

4 a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
iente. .

b) Titulo académico alegado pars tomar parte en la opo-
sicién. Si este titulo hubiese sido ya expedido, se justificara
por testimonio notarial o por fotocopia compulsada por le Ofi-
cina de Tasas del Ministerio de Educacién y Ciencia o en las
Delegaciones Provinciales de Educacién, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Resolucién de la Subsecretaria de 30 de sep-
tiembre de 1974 («Boletin Oficiel del Estado» de 17 de octubre).

Cuando el expediente para la obtencién del titulo estuviese
en {ramitacién y no hubiese sido aun expedido, se justificara
ese extremo mediante «Orden supletoria» de la Seccién de Ti-
tulos del Ministerio o por una certificacién académica de haber
aprobado todos los estudios necesarios para su expedicién, con
expresion de la fecha de terminacién de los mismos, asf como
resguardo o fotocopia compulsada del recibo acreditativo de
haber realizado el pago de los correspondientes derechos.

¢) Certificacién de no padecer enfermedad ni defecto fisico
o psiquico 1ncompatible con el ejercicio de la ensefianza, ex-
pedida por la Direccion de la Salud de las Direcciones Territo-
riales del Ministerio de Sanidad y Consumo o por los Servicios
correspondientes de las Comunidades Autdnomas.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado de nin-
gan Cuerpo de le Administracion del Estado, Institucional,
Autdénoma o Local, en virtud de expediente disciplinario y de
no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Quienes no sean espafoles de origen e igualmente los
espafioles casados con nacionales de olros peises, documentos
del Registro Civi] o Consular que acrediten la posesién actual
de la nacionalidad espafiola.

f) Los aspirantes que hayan concurrido por la reserva pre-
vista en la disposicién transitoria del Real Decreto-ley 4/1983
deberan presentar, ademaés, fotocopia compulsada de los mom-
bramientos de interino o contratos, con expresién del numero
de Registro de Personal, justificativo de haber prestado los ser-
vicios a los que se alude en la base 2.2.a) de la presente con-
vocatoria.

g} Los aspirantes que hayan concurrido por la reserva es-
tablecida en la Ley 70/1978, ademas de los documentos que se
requieren con carécter general, habran de presentar fotocopie
compulsada del nombramiento de interino o contrato, con ex-
presién del numero de Megistro de Personal, justificativo de
haber prestado los servicios a los que se alude en la base 2.2.b)
de la presente convocatoria.

h) Los aspirantes acogidos &l articulo 3.° del Real Decreto-
ley 4/1883, ademas de los documentos exigidos con caracter
general, deberan presentar fotocopia compulsada del titulo de
funcionario del Cuerpo de Profesores d¢ Enseianza General
Basica o del extinguido del Magisterio Nacional de Ensefianza
Primaria y hoja de servicios justificativa de poseer los requi-
8itos que se contemplan en la base 2.2 ¢) de esta convocatoria.

- 11.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos de carrera en situacién de activo estan exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ye demostrados para obtener su anterior nombramieuto, de-
biendo precentar en tal caso una certificaciébn u hoja de ser-
vicios del Minislerio u Organismo del que dependan, en la que
s consignen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo a que pertenece, numero de Re-

gistro de Personal que en él tiene asignado y si se encuentra
en servicio activo.
" b) Luger y fecha de nacimiento.

c) Titulo académico que posee y fecha de su expedicion.

Cuando en los certificados no puedan hacerse constar los
datos sefialados en el apartado c) por no obrar en los expe-
dientes personales de los interesados, éstos deberin remitir
los documentos que los acrediten.

12. Ngmbramiento de funcionarios de carrera.

Concluida la fase de practicas y transcurrido el plazo de
presentacion de documentos por ei Ministerio de Educacién y
Ciencia se procedera al nombramiento de los interesados como
funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Numerarios
de Escuelas de Maestria Industrial, con efectos desde la feche
de toma de posesiébn. Los nombramientos seran incluidos en la
relacion de dicho Cuerpo con el orden- que establece el articu-
lo 27 de la Ley de Funcionarios Civiles ‘del Estado.

13. Toma de posesion.

En el plazo de un mes, contado a partir de la notificacién
o publicacién del nombramiento, deberédn los interesados tomar
posesién de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en
la base 2.1.7 de la presente convocatoria.

Desde la conclusién de las practicas hasta la toma de po-
sesion como funcionario de carrera, el régimen juridico admi-
nistrativo de los interesados seguird siendo el de funcionarios
en practicas. .

Se entendera que renuncian a los derechos derivados de las
actuaciones en el concurso-oposicién quienes no tomen posesion
en el plazo sefielado, salvo en el caso de prérroga del plazo
posesorio concedido por la Direccién General de Personal.

14. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién de los Tribunales podran
ser impugnados por los interesedos en la forma establecida en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. I. para .su conocimiento y efectos.
Sevilla, 16 de marzo de 1984.—E] Consejero de Educacién
(ilegible) .

Ilmo. Sr. Director general de Personal de la Consejeria de Edu-
cacién de la Junta de Andalucia.

ANEXO DE TITULACIONES

Para las asignaturas de Matemdticas, Fisica y Quimica y
Ciencias de la Naturaleza

Licenciados por las Facultades de Ciencias.

Licenciados en Biologia.

Licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariaies.

Licenciados en Farmacia.

Licencladps en Fisica.

Licenciados en Geologia.

Licenciados en Mateméticas.

Licenciados en Qufimica.

Ingenieros.

Arquitectos.

Ingenieros Técnicos.

Arquitectos Técnicos.

Peritos Industriales.

Aparejadores.

Y ademas, para Matematicas:

Intendentes Mercantiles. )

Licenciados en Ciencias Politicas y Econ6micas
Econémicas).

Actuarios.

Diplomados en Estadistica.

(Seccidon

Para las asignaturas de Lengua espafola, Formacion huma-
nistica e idioma moderno

Licenciados por las Facultades de Filossfia y Letras.

Licenciados en Filosofia. . )

Licenclados en Filosofla y Ciencias de la Educacién.

Licenciados en Geografia e Historla.

Licenciados en Cie;cias Polic;,ica.s y Sariologia.

1) ara idioma moderno: .

'}‘(i'tualc;iirg:s &epFacultades. Escuelas Técnicas Superiores y Es-
cuelas Unlversitarias que posean el cqrrespondlente_cemhcado
de la Escuela Oficial de Idiomas.

Pera la asignatura de Formacién empresarial

Licenciados en Derecho. )
Licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariales.
Licenciados en Medicina.

licenciados en Informatica.

licenciados en Veterinaria.

Ingenieros.

Intendenias Mercantiles.

Actuarios.
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Diplomados de Escuelas Universitarias de Estudios Empre-

sariales.

Ingenieros Técnicos.
Profesores Mercantiles.

Para la asignatura de Dibujo

Ingenieros.

Arquitectos.

Prolesores de Dibujo de Escuelas Superiores de Bellas Artes.
Ingenieros Técnicos.

Arquitectos Técnicos.

Peritos Industriales.

Aparejadores.

Jefes y Oficiales de la Ensefianza Superior Militar.

Jofes y Oficiales del Grupo de Ayudantes del Cuerpo Auxi-
liar de Ingenieros de Armamento y Construccién.

Para tecnologias de las ramas Minera, Metal, Textil, Piel,

Madera y Artes Grdficas

Ingenieros. -

Arquitectos. .

Licenciados en Ciencias Fisico-Quimicas.

Licenciados en Fisica.

Licenciados en Quimica.

Ingenieros Técnicos.

Arquitectos Técnicos.

Peritos Industriales.

Facultativos o Peritos de Minas y Fabricas Mineralurgicas
y Metalurgicas.

Aparejadores.

Jefes y Oficiales de la Ensefianza Superior Militar.

Jefes y Oficiales del Grupo de Ayudantes del Cuerpo Auxi-
liar de Ingenieros de Armamento y Construccién,

Y ademas, para la Rama de Artes Graficas:

Licenciados en Ciencias de la Informacién.

Para la tecnologia Agraria

Licenciados en Ciencias Quimicas.
Licenciados en Biologia.
Licenciados en. Geologia.
Licenciados en Veterinaria.
Ingenieros Agrénomos.

Ingenieros de Montes.

Ingenieros Industriales.
Ingenieros Técnicos Agricolas.
Ingenieros Técnicos Forestales.
Ingenieros Técnicos Industriales.

Para tecnologia Maritimo-Pesquera

Licenciados en Biologia.

Licenciados en Veterinaria.

Ingenieros Navales.

Titulados Superiores de la Escuela de Néutica.

Ingenieros Técnicos Navales.

Titulados de la Escuela Universitaria de Nautica.

Jefes y Oficiales de la Ensefianza Superior Militar,

Jefes y Oficiales del Grupo de Ayudantes del Cuerpo "Auxi-
liar de Ingenieros de Armamento y Construccién.

Para tecnologia de las ramas de Electricidad y Electrénica

Licenciados en Ciencias Fisicas.
Licenciados en Ciencias Quimicas.
Licenciados en Ciencias Fisico-Quimicas.
Ingenieros.

Ingenieros Técnicos.

Peritos Industriales.

Para tecnologia Quimica

Licenciados en Ciencias Quimicas.
Licenciados en Farmacia.

Licenciados en Cienci ips Fisico-Quimicas
Licenciados en Fisica.

Ingenieros.

Ingenieros Técnicos.

Peritos Industriales.

Para tecnologia de Delineacién

Ingenieros.

Arquitectos.

Titulados de Escuelas Superiores de Bellas Artes.
Ingenieros Técnicos.

Arquitectos Técnicos.

Peritos Industriales.
Aparejadores.

Para tecnologia de Automocidén

Licenciados en Ciencias Fisicas.

Licenciados en Ciencias Fisico-Quimicas.
Licenciado en Ciencias Quimicas.

Ingenieros Industriales.

Ingenieros Navales.

Ingenieros Aeronauticos.

Titulados Superiores de. Escuelas de Nautica,
Ingenieros Técnicos Industriales.

Ingenieros Técnicos Navales.

Ingenieros Técnicos Aeronauticos.

Titulados de Escuelas Universitarias de Nautica.
Peritos Industriales.

Para tecnologia de Imagen y Sonido

Licenciados en Ciencias Fisicas.

Licenciados en Ciencias de la Informacién.

Ingenieros.

Ingenieros Técnicos.

Titulados de Escuelas Universitarias de Optica.

Técnicos Titulados de Escuelas Oficiales de Cinematografia
(Rama Imagen y Sonido).

Para tecnologia de Moda y Confeccién

Ingenieros Industriales (Seccién Textil),

Titulados de Escuelas Superiores de Bellas Artes.
Ingenieros Técnicos Industriales (Seccién Textil).
Peritos Industriales (Seccién Textil).

Para tecnologia Sanitaria

Licenciados en Medicina.

Licenciados en Farmacia.

Licenciados en Biologia.

Diplomados de Escuelas Universitarias de Enfermeria.
Ayudantes Técnico-Sanitarios.

Para tecnologia de Hosteleria y Turismo

Licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariales.

Intendentes Mercantiles.

Diplomados de Escuelas Universitarias de Estudiovs Empre-
sariales.

Profesores Mercantiles.

Técnicos de Empresa y Actividades Turisticas.

Para tecnologia de Peluqueria y Estética

Licenciados en Ciencias Quimicas.

Licenciados en Biologia.

Licenciados en Farmacia.

Licenciados en Medicina.

Ingenieros Industriales (Seccién Quimicas).
Titulados de Escuelas Superiores de Bellas Artes.
Ingenieros Técnicos Industriales (Seccién Quimicas).

Para tecnologia de Informdtica de Gestion

Licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariales.

Licenciados en Informatica.

Licenciados en Ciencias Fisicas.

Licenciados en Matematicas.

Ingenieros.

Intendentes Mercantiles.

Actuarios.

Ingenieros Técnicos y Peritos Industriales.

Diplomados de Escuelas Universitarias de Estudios Empre-
sariales.

Diplomados en Informatica. -(Expedidos por las Escuelas Uni-
versitarias de Informatica).

Diplomados Mercantiles.

Diplomados en Estadistica.

Para tecnologfa Administrativa y Comercial.

Licenciados en Ciencias Econ6micas y Empresariales,

Licenciados en Derecho.

Licenciados en Informaética.

Intendentes Mercant!les.

Actuarios. i

Diplomados de Escuelas Universitarias de Estudios Empre-
sariales.

Profesores Mercantiles.
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ANEXO 1

Baremo

Apartados

Puntos Documentos jusiificativos

1. Servicios docentes prestados:

1.1 Por cada afio completo de serviclos prestados como
funcionario, interino o contratado, de Ensefianzas Me-
dias con nombramiento expedido por el Ministerio de
Educacién y Clencia o por las respectivas Comunidades
Auténomas.

1.2 Por cada afio completo de servicios prestados como fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Edu-
cacién General Basica.

1.3 Por cada afioc completo de servicios prestados en Cen-

~ tros homologados, habilitados o libres de Ensefianzas
Medias.

0,50 Fotocopia compulsada del Titulo Administrativo, o
del nombramiento o contrato, y certificaciéon ex-
pedida por el Secretario del Centro correspon-
diente con el visto bueno del Director del mismo,
haciendo constar la asignatura y la duracién real
de los servicios, asi como nimero de Registro de
Personal.

Hoja de servicio haciendo constar la duracién real
de los mismos. - :

0,25

Certificacién del Director del Centro con el visto
bueno de .la Inspeccién de Ensefianzas Medias,
haciendo constar la asignatura y la duracién real
de los servicios.

Por estos apartados en ningin caso podrdn obtenerse més de tres puntos.

A los efectos de estos tres apartados se considerard como ourso completo seis meses.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en més de un Centro.

A los efectos de los apartados 1.1 y 1.3 sélo se tendrdn en cuenta los servicios prestados en alguna de las asignaturas objeto

de este concurso-vposicién. -

A los efectos de demostracién de los méritos de los apartedos 1.1 y 1.3, si en los Centros en los que se hubiesen prestado los
servicios, se hubieran extinguido o transformado, las certificaciones seran expedidas por fos mismos Organos de los Centros a
los que hubiere correspondido la custodia de la correspondiente documentacién o en que se hubiesen transformado.

2. Méritos docentes:

2.1 Por publicaciones de caracter cientifico y técnico o pe-
dagégico relacionadas con la asignature objeto de con-
curso-oposicién.

2.2 Por publicaciones directamente relacionadas con la Or-
ganizacién escolar.

Se podré asignar por eétos conceptos un méximo de cuatro puntos.

- Los ejemplares correspondientes.

- Los ejemplares correspondientes.

Una misma publicacién no podré puntuarse por més de uno de estos apartados.

3. Méritos académicos:

3.1 Por grado de licenciatura con calificacién de sobresa-
liente.

3.2 Por premio extraordinario en la titulacién alegada para
ingreso en el Cuerpo.

3.3 Por cada titulacién de Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero técnico o Arquitecto técnico, distinto del alegado
para ingreso en el Cuerpo.

. 3.4 Por cada titulo universitario superior distinto del re-
querido para ingreso en el Cuerpo, expedido por la mis-
me Facultad vy en distintas Secclones o Ramas.

35 Por cada titulo universitario superior distinto del re-
querido para ingreso en el Cuerpo, expedido por la
misma Facultad y en distintas Subsecciones o especia-

. lidades.

3.8 Por el grado de Doctor en la titulacién alegada para in-
greso en el Cuerpo.

3.7 Por premio extruordinario en el doctorado de la titu-
lacién alegada para ingreso en el Cuerpo.

3.8 Por cada premio extraordinario sn otros doctorados o
titulos de Licenciados, Ingeniero o Arquitecto.

0,50 Certificacién académica o fotocopia del titu.o de
Licenciado compulsada, en el que conste dicha
calificacién.

Certificacién académica o fotocopia del titulo de
Licenciado compulsada, en el que conste dicha
calificacién.

Certificacién académica o fotocopia compulsada del
titulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asf
como de cuantos alegue como mérito.

Certificacién académica o fotocopia compulsada del
titulo requerido para ingreso em el Cuerpo, asi
como de cuantos alegue como mérito.

Certificacién académica o fotocopia compulsada del
t{tuio requerido para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos alegue como mérito.

0,60
0,50
0,30

0,20

0,50 Certificacién académica o fotocopia compuisada del
titulo de Doctor.

Certificacién académica o fotocopia compulsada del
titulo de Doctor, en la que conste dicha califi-
caclén. -

Certificacién académica o fotocopla compulsada del
titulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos alegue como méfito en los que
consten dichas calificaciones. :

0,60

0,20

Por estos apartados en ningin caso podrin obtenerse mas de tres puntos.

Cuando se trate de tftulos, s6lo serdn consideradns vélidos
tendran en cuenta las titulaciones de licenclados en Teologia.

105 expedidos por Centros Oficiales espafoles. En ningun caso se

ANEXO 11

-
................................................ (1) para ingreso en ¢! Cuerpo de
Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial

IMPRESO DE PETICION DE PROVINCIAS A EFECTOS

DE DESTINO
DON .o iieree s e e eeres e s s nrae e e sratney con documento
Nombre Apellido 1.° Apellldo 2.°
naclonal de identidad namero ................ .., nacido el dfa .........
....................................... de 10..., con domicillo en ............
........................... , provincia ........ccooivernininn, calle i,

, teléfono .........veee "

Efectio la siguiente peticién de provincias por orden de pre-
ferencia:

Y para que asl conste, firmo la presente peticion,

,a .ode de 19......
(Firma.)

En ... eererenenies TP

(1) Concurso-oposicién libre; reserva disposicion transiloria Real De-
creto-ley 4/1983; reserve Ley 70/1978; reserva arifculo 3.° Real Decteto-
ley 4/1083.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

Las solicitudes deberan ¥ firmadas por el interesado, se
cumplimentaran en letra de tipo imprenta, consignando todos
los datos de identificacién.
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La omisién o consignacién incorrecta de algunos de los datos

que figuran en el impreso dara lugar a que no se tome en con-

sideracion la peticién incorrecta.

Debe solicitarse el mayor numero de provincias posible, dado
que, si asi .no se hiciera, podria obtenerse destino en una pro-
vincia no deseada. No podran ser objeto de peticién las provin-
cias no pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

ANEXO I
Solicitud de destino

Don eenennennsneanesy,  €ON - documento na-
monal de ldent.xdad NUINETO .ceeceverervane ..ees, DAcldo el ...... ,.. de
.................. de 19......, domiciliado en ......c....cceeirivrnns
provincia, . e Calle o plaza .....cecceens
teléfono ..............., que -ha superado la fase de concurso-oposi-
cién para ingreso en el Cuerpo de Profesores Numerarios de
Escuelas de Maestria Industrial, asignatura ...
reserva (1) .eceicccnrensisenssennn..., manifiesta que desea ser des-
tinado en primer lugar a esa provincia.

de ..cccvcinninicnenaivonnen. de 10,

Firma;:

........... srerteirerreediTenE) Gueene

Ilmo. Sr. Delegado provincial de Educacién en ..........

(1) En caso de haber participado por alguna reserva indiqueses por
cual de ellas,

ANEXO IV
Declaracion jurada
DOD cceeniieniiecciieriiseicrrterrrereessenrennsoasees «.esp CODN documento na-
cional de identidad numero ............ , nacndo el de ...ccoeeneen

.......... ......, domiciliado en .............ceuun.
, nume-
o oo veenees, t0l16fONO L , que ha superado la fase de
concurso-oposxclén para ingreso en el Cuerpo de Profesores
Numerarios de Escueias de Muaestria Industrial, asignatura ......

JURA O PROMETE POR SU HONOR (1):
Que reline los siguientes requisitos:

1. Ser espaifiol.

2, Tener cumplidos- los dieciocho afios.

3. Estar en posesién o reunir las condiciones para que le
pueda ser expedida alguna de las titulaciones contempladas en
el Real Decreto 200/1978.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico incom-
patible con el ejercicio de la ensefianza.

6. No haber sido separado, en virtud de expediente discipli-
nario, del ejercicic de la Administracién del Estado, Institu-
cional, Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
ciclo de funciones publicas.

8. Comprometerse a cumplir, como requisito previo a la
toma de posesién, lo establecido em el Real Decreto 707 1979,
de 6 de abril («Bolet:n Oficial del Estados del 8).

TseesTireenresrsinesaainriiny oreene de i de 19...

(1) Elfjase la férmula.
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ANEXO V

CONVOCATORIA DE 1984

JUNTA DE ANnALucr_A
CONSEJERIA DE EODUCACION
LT

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS OPOSICIONES-CONVOCADOS
PARA EL ACCESD A LOS CUERPOS DE PROFESORES NUMERARIOS ¥ MAESTROS
DE TALLER DE ESCUELAS DE MAESTRIA INDUSTRIAL

[]

N.° D.N.I.
Primer Apeilido Sagundo Apsllido
Fecha de nacimiento Varén o Mujer
lUIHTIUIIIHII[IJIlH e O
] ] [
CUERPO A QUE ASPIRA APARTADO POR EL QUE PARTICIPA
Tachase ia casilla Que correspondas) {Tachase ¢ 20411800 QUe COMesDONdA]
D . a) Ubre D '
Prolesores Numerarios b) Reserva de Libre establecida en la disposicién adiclonal segunda de la Ley 70/1678 D 2
Maeatros de Taller D 2| ¢) Reservade Libre prevista en ef articulo 3.2 del R.O.L. 4/1983 (Profesores E.G.B.) D 3
d) Reserva establecida en [a disposicién transiiona del A.O.L. 41983
ASIGNATURA POA LA QUE SE PRESENTA TITULO ACADEWNGO QUE POSEE
{Conmignees romire y COMgO Comprusbese 1 €3 IGANE0 DAL I8 AlGAsi s slagiia)
ACUMPLIMENTAR UNICAMENTE POR LOS OUE PARTICIPEN ROR ALGUNA RESERVA DE LIBRE Tiempa de Servicios
Contro Gonds prest s servicio8 Numero gn Regiairo oe Perscnal atos | Meses | Dias

{ SN I A I A {0 Y O O
LWUGAR DE NACIMIENTO

L d —n b e . Provincie - ——— - s . - e ——
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Cale, Plaza 0 Avenids N LIC ahaag Provinces Telglono

FORMA EN QUE SE ABONA LOS DERECHOS DE EXAMEN N * DE REGIBO
D INQreao dwecta M ..oy s s vierts i o ¢ 111 P

ELABAJO FIRMANTE,

SOLICITA  Ser admitido & las Orusbas Selectivas & Que 38 tefierd (8 presents compr o ds a0 leailad o) Ay ¥ guardar y haces
Guardar 1a Constilucn

OECLARA  Qus 80n Creros 10008 y cada UnQ de [ daton CONSIGNEGOS #0 8418 BOIICTIUD, ¥ QU TeuNg lag CONdIGIONER STIJITAS DS 8 1Ngresd n 18 AGminialrscidn PDICE v (aLivs
DRCIalmenie sengladas on 14 Orden 08 CONYOCAtONIA
[ [ ] o e 19
fwan -] “an) Ay

WHO SR DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJ ERIA OR EOUCACION OF LA JUNTA OE ANDALUGIA

NOTAIMPOATANTE
Adjuniese 91 resQUarca de habe” Dagado 108 Jarechos de eYamen (Reciba eT0ed!S0 por 18 Detegacidn Srovingial carrasGORgIdNT
+1210COD1 8 COMPuIs AR Gat 1e8QUArd0 Jei 0110 Lekegr &0 O POBISI NO B BIMIINA AINGUNA BaitCIlud $in oale requisile
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~ INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESQ

- Seruega al solicitante cumpiiments correctamaente ol Impreso dado que la omisidn de datos, ta dlligenciacién ine
corrects 0 oBR envmiendas 0 tachaduras podrk Motivar sy NO tramitacion, La instancia se cumplimentars por dus
plicado sjemplar,

- Lasolicitud se rellenard & miquinR O CON fatra tipa 1mprenta.

= El numero de! O.N.I., sl como ef nimerd Registra Je Personal, 38 sjusterd a 13 zquierda -Par ejampia st ol Aumarg
del O.N.L dei solicitanie 0s 4732156, sepondras [ J7[3f2J1fs[e] T |

e LA asignatura por |8 qua 38 presents ol opositordeders haber sido convicada.

= E3 IMPAESCINDIBLE consignar an eate Impreso of cddigo de fa asignatura por fa que se prasente ef sohicitante,
Los coaigos san 103 que 3¢ Sefalan 8 continuacidne

COoDIGOS
ASIGKATURAS DEL CUERPO NSO ¢ ASIGNATURAS DEL CUERPO N.* §
(Protesores Numaerarios) (Maesairos de Tailen
01 tLengua Espafiole 0Ot Pricticas del Metal

02 Formacion Humanistiea 02 Pricticas de Etectricidad
03 Francés @) Practicas de Elecironica
04 Inglés 04 Pricticas de Automocion
05 Matemiticas 05 Practicas de Delineacion
08 Fisica y Quimica 08 Précticas Administrativas y Comarcisles
0! Ciencias de ls Naturafezh QT Pricticas de Quimica (Operario de Laboratorio)
08 Formacion Empresarial 08 Pricticas Sanitarias s
10 Didujo y Teoria ast Dibuje 00 Taller de la Madera
11 Tecnologia del Malal 10 Tailer Toxtil
12 Tecnologla Eléctrica 18 Taltec de 1a Plel
13 Tecnologia Electronica 12 Taiter de Moda y Conleccién
14 Tecnologia de ls Automacién 13 Talier de Peiuqueria ¥ Eatetica
13 Tecnologia de Delinsactén (8 Taller de Artes Gréticas
18 Tecnologia Adminiatrativa y Comercial 48 Tafler de Conatrugeion y Obras
7 Tecnalogia Quimica 18  Pricticas de Minerla
: 18 Tecnologla Samtarig {7 Practicas Marftimo-Pesqueray
19 Tacnologia de la Maders 18 Practicas Agrariss
20 Tacnologia Textil 19 Précticas de Hoger 4
8¢ Tecnoiogla de (a Plef 20 Practicas de Hosteteria y Turisma
22 Tecnologla de Mode y Confeccton 8t Pricticas de Vidrio y Ceramicas
23 Tecnologia de Peluqueria y Estética 22 Prdcticas de Imagen y Sonido
24 Tecnoiogia de Artes Grificas 23 Pricticas de Fotogralia
23 Tecnolcgia de Construccidn y Obrag 84 Pricticas de Informatica de Qestion
28 Tecnologia Minera
& Tecnologla Marllimo-Pesquera
28 Tecnotogis Agraria
@ Tecnologia da Hogar
30 Tecnologla de Hostelesln y Tunsme -
3% Tecnologia de Yidrio y Ceramica
33 Tecnologia de Imagen y Sonide
& Tecnologie de intormatios g Ceslidn




