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OPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

CQORRECCION de erratas de la Orden 522/00015/84,
de 20 de febrero, del Ejército del Aire (Mando
de Personal-Direccion de Enseflanzal), por la que
se publica la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluldos a las pruebas de ingreso en las
Escuelas de Especialistas del referido Ejército.

7312

Padecidos errores en la insercion de la citada Orden, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» mumero 58, de fecha
8 de marzo de 1984, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones: )

Pagina 8556, omitido el numero 648, Nieto Garcia, Rodolfo.

Paging 6557, namero 754, donde dice: «Ramos Flores, Miguel
Angel»; debe decir: «Ramos Varilla, Daniels,

MINISTERIO

DE ECONOMIA Y HACIENDA

7313 ORDEN de 21 de marzo de 1984 sobre convocatoria
de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo

Especial de Estadisticos Facultativos.
limo. Sr.: De conformidad con la Reglamentaciéon General

para el Ingreso en la Administracion Publica,” aprobada por
Decreto 1411/1068, de 27 de junio, y previo informe favorable
de la Comisién Superior de Personal,

Este Ministerio ha resuelto convocar pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Especial de Estadisticos Facultativos
con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1 Numero de plazas.

) S_e convocan 20 plazas para ingreso en el Cuerpo de Esta-
disticos Facultativos. Eslas plazas quedan distribuidas en la
siguiente forma:

a) Once, para turno libre.

b) Cinco, para un primer turno de reserva, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley y Reglamento de
Estadistica.

c} Dos, para un segundo turno de reserva, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

d) Dos, para un tercer turno de reserva, de acuerdo con
lo establecido en la disposicidén adicional segunda de la Ley 70/
1978, de 26 de diciembre.

Las plazas que no se cubran en turno restringido podran

acumularse a las de turno libre, pero no las de turno libre a
restringido.

Y CONCURSOS

1.1.1 Caracteristicas de las plazas.

- La oposicion se regira por las normas contenidas en la pre-
sente Orden; el Decreto de 27 de junio de 1968, por el que se
aprueba el Reglamento para ingreso en la Administracién Pa-
blica, y la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de fe-
brero de 1064 y Reglamento de la Ley de Estadistica de 2 de
febrero de 1948, modificado por Decreto de 1 de febrero de 1968,
en cuanto les sean de aplicacion.

1.2 Sistema selectivo.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos
eliminatorios:

a) Primero.—Consistira en la exposicién oral, en un tiempo
maximo de uhe hora, de dos temas, sacados a suerte de entre
los que constan en el programa de Estadistica Tedrica. El
opositor dispondra de una maximo de treinta minutos para
hacerse un esquema, que podra utilizar en la exposicién oral
vy entregara posteriormente &l Tribunal.

b) Segundo.—-Se basara en el programa de Economia, y
el ejercicio constara de dos partes, que seran calificadas con-
juntamente. La primera consistira en el desarrollo por escrito,
durante el tiempo méximo de dos horas, de un tema sacado
a suerte de entre los numeros 1 al 23 (ambos inclusive), y la
segunda, en la exposicién oral, en un tiempo maximo de trein-
te minutos, sobre un tema sacado a suerte de entre los nu-
meros 24 al 43 (ambos inclusive). El opositor dispondr& de
un plazo maximo de quince minutos para hacerse un esquema,
que podra utilizar en la exposicion oral y entregara posterior-
mente al Tribunal.

¢} Tercero.—Se regira por las mismas normas que el an-
terior, con referencia al programa de «Estadistica aplicada»
y versando la parte escrita sobre los temas 1 al 30 (ambos
inclusive), y la exposicion oral, sobre los temas 31 al 48 (am-
bos inclusivel.

d) Cuarto.—Consistira en la resolucién por escrito de una
serie de problemas propueslos por el Tribunal, en un plazo
maximo de cuatro horas. Los problemas versaran sobre el
programa de <Problemas». Los expositores podran utilizar la
bibliografia que autorice el Tribunal.

e) Quinto. Consistira en la traduccién directa, sin diccio-
nario, de inglés o francés. Los opositores podran obtener pun-
tuacién adicional presentandose voluntariamente a una pruebe
oral de alguno o ambos idiomas.

f) Sexto.—Consistira en la exposicidn por escrito, durante
un plazo maximo de dos horas, de un tema sacado a suerte
del temario correspondiente a «Derecho y Organizacién admi-
nistrativas.

La amplitud y duraciéon de los ejercicios no sefalados ex-
presamente seran fijados en cada caso por el Tribunal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admilido a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1 Generales.

a) Ser espanol de uno u otro sexo. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad el dia en
que termine el plazo de presentacion. de solicitudes.

c) Estar en posesiéon del titulo de licenciado en Ciencias;

Ciencias politicas, econémicas y comerciales (Secci6n de Eco-

FASCICULO SEGUNDO




8478

27 marzo 1984

BOE.—Num. 74

némicas y Comerclales); Ciencias econémicas y empresariales,
Ingeniero o Arquitecto de Escuelas Técnicas Superiores o reunir
las condiciones necesarias para obtenerio en la fecha que
termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No .padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién estatal o
local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Para que los aspirantes accedan al turno restringido, de-
beran reunir, ademas, el requisito de haber sido nombrados
eventuales, contratados o interinos antes de la entrada en
vigor del Real Decreto-ley 22/1877, de 30 de marzo, 0, en su
caso, de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre y cuan-
do las plazas desempefiadas sean de igual categoria que las
atribuidas al citado Cuerpo y en los términos sefialados en el
Real Decreto 542/1979 (rectificado), de 20 de febrero.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicttudes y
gozar de los mismos, durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f), en que habra de estarse a lo en él previsio.

3. SOLICITUDES
3.1 Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisi-
tos exigidos por la convocatoria, indicando el namero del do-
cumento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
el juramento exigido para la toma de posesibn de cargos o
funciones publicas, segun la formula establecida en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

¢) Indicar en el recuadro mumero 30 de la instancia la ex-
presién: ak «turno libre»; b) <turno restringido» (articulo 45
de la Ley y Reglamento de Estad(stica); c) «turno restringidos
(Decreto-ley 22/1977), y d) «turno restringido» (Ley 70/1978),
segun el que se desee participar. Los aspirantes sélo podran
optar por uno de los cuatro turnos.

Las instancias deberan ajustarse al modelo normalizado de
solicitud, aprobada por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» de
18 de febrero de 1079), debiendo incorporarse a la misma dos
fotografias del interesado de tamafio carné. Los modelos im-
presos deberan ser facilitados gratuitamente en la Secretaria
Técnica del Instituto Nacional de Estadistica.

3.2 Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirdn por duplicado al {lustrisimo se-
for Director general de Estadistica, debidamente reintegradas.

3.3 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dfas habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

8.4 Lugar de présentacién.

De acuerdo con el articulo 86 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de jullo, la presentaciéon de las solicitu-
des se har4 en el Registro General del Instituto Nacional de
Estadfstica (paseo de la Castellana, 183, Madrid) o en los Go-
biernos Civiles, Delegaciones Provinciales del Departamento y
Oficimg,s de Correos, y las suscritas por los espafioles en el
extranjero se presentardn en cualquier representacién diplo-
matica o consular de Espafia. Estas altimas deberin ser remi-
tidas por las mismas al ilustrfsimo seflor Director general de
Estadfstica por cdrreo aéreo certificado y urgente y por cuenta
del interesado.

3.5 Importe de los derechos de examen parg tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas.
3.8 Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuars en la Habilita-
clén General del Instituto Naclonal de Estadfstica o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en
la solicitud el ntimero y fecha de ingreso.

El importe de los derechos de examen sélo sera& devuelto
8 ‘quienes no fueran admitidos a la oposiclén y formularan
su reclamacién en el plazo de un mes, contado a partir de
la publicacién de la relacién definitiva de admitidos en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

3.7 Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el arifculo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requeriré al interesado para que en el plazo

de diez dias subsane la falta observada o acompafie ios do-
cumentos preceptivos, apercibiendo que sl no lo hiciese ss
archivara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1 Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccién General del Instituto Nacional de Estadistica aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
pablica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habra
de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos
y el numero del documento nacional de identidad.

4.2 Errores-en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficlo o a peticién del in-
teresado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dfas a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuer-
?o tpon el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

4.4 Lista definitiva.

Las reclamaciones serin aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién, que se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estados, y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y
ol numero del documento nacional de identidad.

4.5 Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién en el plazo de un mes, conforme
al articulo 52.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-administrativa de 27 de diciembre de 19586.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
6.1 Tribunal calificador.

Los componentes del Tribunal calificador seran designados
por Orden del Ministerlo de Economla y Hacienda, que se
publicarda en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2 Composicién del Tribunal
Estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El Director general del Instituto Nacional de
Estadistica o Subdirector general en quien delegue.

Vocales:

Tres Estadisticos Facultativos y un Catedratico de Universi-
dad titular de la asignatura «Estructura econdmicas.

Actuaréd de Secretario el Estadistico Facultativo mas moder-
no entre los componentes del Tribunal. Para el ejercicio de
«Derecho» se incorporara al Tribunal otro Catedratico de Uni-
versidad y titular de la asignatura de «Derecho administrativos.

Suplentes: Se asignaran dos suplentes de! Cuerpo de Esta-
disticos Facultativos, que suplirdn a los titulares en caso de
ausencia o incapacidad fisica, y asimismo, suplentes para los
Catedraticos de Universidad.

5.3 Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Director general del Instituto Nacional de Esta-
distice cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.4 Recusacion,

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5 Actuacléon del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la aslsten-
cla de la mayorfa absoluta de sus miembros y, en todo caso,
un minimo de tres.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Programa.

El programa que ha de regir la oposicién se publicara al
mismo tiempo que la presente convocatoria en el eBoletin
Oficial del Estados.
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6.2 Comienzo.

El primer ejercicio de la oposicién tendré lugar deniro de
un plazo que no supere los ocho meses ni sea inferior & seis
meses, contados a partir del -dia siguiente de la publicacion
de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados.

8.3 Identificacién de los opositores.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

8.4 Orden de actuacién de los opositores.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que se celebraré el sorteo para determinar el orden
de actuacién de los aspirantes. Dicho acuerdo sera publicado
en el «Boletin Oficial del Estados.

En el sorteo, que serd publico, se determinar& el aspirante
de cada turno que actuara primero, y a continuacién se orde-
naran los demas por orden alfabético, pasando de la letra Z
a la A, sl fuera necesario. El resultado del sorteo se publica-
r4 en el «Boletin Oficial del Estados. Los del turno libre ac-
tuaran antes que los del restringido, y éstos, segun el orden
establecido en el apartado 1.1.

6.5 Llamamiento.

El llamamiento de los opositbres ser4 unico.

El opositor que no se presente al ser llamado ‘sera excluido
de la oposicién, a no ser que durante la misma sesién en que
debia actuar alecgue una causa que el Tribunal estime sufi-
ciente y debidamente probada, pudiendo realizar el ejercicio
en la fecha que el Tribunal acuerde.

8.6 Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, el dia del sorteo, acordara la ‘fecha, hora y
lugur en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias
de antelacién.

8.7 Anuncios sucesivos.
o

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado», que lo serdn con plena validez en el ta-
blon de anuncios de la Direccién General del Instituto Na-
cional de Estadistica (paseo de la Castellana, 183, Madrid).

8.8 Exclusién del aspirante durante lg fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa asudiencia del -propio interesado,
pasandose en su caso el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1 Sistema de calificaciéon de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran del modo siguiente:

a) El Presidente y los Vocales asignaran al opositor. en
cada uno de los ejercicios, un numero de puntos comprendi-
dos entre cero y diez. La media aritmética resultante de divi-
dir la suma de puntos asignados por el namero de miembros
de]l Tribunal presentes determinara la calificacién obtenida.

b) Seran excluidas del computo de la calificacién las pun-
tuaciones otorgadas por cualquier miembro del Tribunal cuan-
do difieran de la media de las asignadas por los restantes er
mas o en menos de tres puntos.

c¢) No podran pasar de un ejercicio al siguiente los oposi-
tores que no hubiesen alcanzado la calificacién minima de
cinco puntos, ni podran ser aprobados los que no realicen los
trabajos propios del ejercicio préactico o dejen de contestar a
alguno de los temas.

El Tribunal expondra al publico, al término de la califica-
ci6n de cade ejercicio, la lista de los opositores aprobados,
segun el orden del sorteo, con expresion de la puntuacién
obtenida y con separacién para cada turno. Los que no figu-

ren en las relaciones se consideraran excluidos y sin derecho

a seguir tomando parte en la oposicién.

El Tribunal, por mayoria de votos, resolverd todas las dudas
gque surjan en la aplicacién de estas normas, asf como los casos
no previstos que se presenten durante los ejercicios.

8. PERIODO DE PRACTICAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Terminados los ejercicios, el Tribunal publicard en el
«Boletin Oficial del Estado» la relacién de aspirantes que
hayan superado la fase de selecclén por orden de puntuacion
alcanzada, una para cada turno, asi como otra general refun-
dida, ordenadas con arreglo a la puntuaclén obtenida, especi-
ficando el turno al que pertenecen,.no pudiendo rebasar el

namero de plazas conv.cadas para cada turno en esta convo-
catoria.

La puntuacidn total de cada opositor se obtendra sumando
la calificacién de cada ejercicio previamente ponderada con
arreglo a los siguientes coeficientes: primero y segundo, tres;
tercero y cuarto, dos; quinto y sexto, uno. Si al obtener dicha
puntuacién hubiera dos aspirantes que tuvieran la misma ca-
lificacién, se determinard el orden de prelacién con que figu-
ran en dicha lista mediante sorteo dirimente ptiblico, que sera
anunciado por el Tribunal en el tablén de anuncios de los
locales donde se hubiese celebrado el sexto ejercicio.

8.2 El Tribunal elevar4 la relacién de aspirantes que hayan
superado la fase de seleccién a este Ministerio para que se
elabore la propuesta de nombramiento como funcionarios en
practicas. El numero de aprobados no podr4d ser superior al
de plazas convocadas para cada turno. )

8.3 El periodo de practicas durard, como méaximo, dos me-
ses, y consistirdA en un curso de orientacién profesional, que
tendrd lugar en los Servicios Centrales del Instituto Nacional
de Estadistica o en aquellas otras unidades administrativas re-
lacionadas con las funciones propias del Cuerpo que se deter-
minen.

8.4 Terminado el periodo de practicas, el Tribunal elevaréd
la relacién de aprobados por orden de puntuacién a este Mi-
nisterio para que se elabore la propuesta de nombramiento
definitivo.

8.5 Propuesta complementaria de aprobados.

A los unicos y exclusivos efectos de lo dispuesto en la
norma 9.4, el Tribunal remitira -al Ministerio una lista en la
que figuren por orden de puntuacién aquellos aspirantes que,
habiendo superado todas las pruebas, excediesen de] numero
de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.

Los aspirantes aprobados presenlaran los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, que son los siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida en impreso oficial
en el Registro Civil. i :

b) Titulo oficial de licenciado en Ciencias; Ciencias poli-
ticas, econdmicas y comerciales (Seccién de Econémicas y Co-
merciales); Ciencias econémicas y empresariales, Ingeniero o
Arquitecto de Escuelas Técnicas Superiores. En defecto del
titulo se presentara el correspondiente certificado acreditativo
de haber concluido los estudios correspondientes, unido al de
haber abonado los derechos para la expedicién del titulo.

c) Declaracién jurada de no haber sido expulsado de nin-
gun Cuerpo de! Estado o de otras Corporaciones publicas por
resolucién gubernativa.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le incapacite para el servi-
cio, expedido por los Servicios Provinciales de Sanidad.

e) En su caso, vy para los que acudan a los turnos res-
tringidos ¢) y d), certificacion de su nombramiento y docu-
mentos que permitan comprobar que cumplen lo dispuesto en
el Rea] Decreto 22/1977, de 30 de marzo; Ley 70/1878, de 20 de
diciembre, y Real Decreto 342/1979 (rectificado), de 20 de fe-
brero, o que estan incluidos en las deméas disposiciones que
lo permitan.

Los documentos consignados en los apartados c) y d) de-
beran ser expedidos, como maximo, con tres meses de antela-
cién a la fecha de presentacién.

9.2 Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles e
partir de la publicacion de la lista de aprobados en el eBo-
letin Oficial del Estados. ]

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiclones exigidas en la- convocatoria, se podré
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionario publico esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de serviclos.

9.4 Falta da presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren la documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren podido ioncurrlr
por falsedad en la instancia referida en él art(culo_ 4. de la
Reglamentacién General para Ingreso en la ‘AdmlmstraciOn
Publica. En este caso, la autoridad correspondiente formulara
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propuesta del nombramiento segin orden de punfuacién a fa-
vor de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en.el ntimero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS Y ADJUDICACION DE VACANTES
10.1 Nombramiento definitivo.

Terminado el plazo sefialado en la normea 8.2, y cumpliendo
en su caso lo dispuesto en la norma 9.4 y superado satisfac-
torlamente el periodo de précticas a que se refiere la nor-
ma 8.3, los opositores definitivamente aprobados seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Estadisticos
Facultativos por Orden ministerial, que se publicaré en el
«Boletin Oficial del Estados, figurando en la misma el namero
de Registro de Personal que corresponda a ceda uno segin la
puntuacion total obtenida, asi como su fecha de nacimiento y
lugar de destino.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se extenderan
los correspondientes titulos de funcionarios de carrera del Cuer-
po de Estadisticos Facultativos a favor de los interesados.

10.2 Adjudicacién de vacantes.

Terminado e! curso de orientacién profesional, se adjudi-
caran las vacantes, segin el orden de puntuacién obtenido
en la fase de oposicidn, sin perjuicio de lo establecido en la
citada disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

11. TOMA, DE POSESION

11.1 Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con el requisito exigido en el apartado c) del
articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado en
la forma prevista en el Real Decreto 707/1879, de 5 de abril
(«Boletfn Oficial del Estado» del 8).

11.2. Ampliacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administracién podra
conceder, a petici6on de los interesados, una prorroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrédn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 21 de marzo de 1984 —P. D., el Subsecretario, Miguel
Martin Fernandez.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Economia y Hacienda.

PROGRAMAS
Estadistica teérica

Tema 1. Fenémenos aleatorios. Conceptos de probabilidad.
Axiomas. . Teoremas de probabilidad. Sucesos independientes.
Teoremas de Bayes. ° '

Tema 2. Variable aleatoria. Distribucién de probabilidad
unidimensional, Funcién de cuantia, Funcién de densidad. Cam-
bio de variable en las distribuciones unidimensionales.

Tema 3. Distribuciones bidimensionales y pluridimensiona-
les. Funcién de cuantfa. Funclén de densidad. Distribuciones
marginales., Distribuciones condicionales. Independencia.

.Tema 4. Caracteristicas de las distribuciones unidimensio-
nales. Esperanza matematica. Momentos. Varianza. Desigual-
dad de Chebyshev.

Tema 5. Ceracteristicas de las distribuciones bidimensiona-
les. Regresion. Regresién minimo-cuadratica.

Tema 6. Regresién en el caso pluridimensional. Regresion
mimmo—cua.drgtica. Correlacién parcigl, Correlacién miltiple.

Tema 7. Funcién generatriz. Funcién caracteristica: propie-
dades. Teoremas. .

Tema 8. Distribucién binominal. Caracteristicas. Teorema
de Bernouilli. _A]uste de una distribucién binomial. .

. Tema 8. Distribucién de Poisson: caracteristicas. Distribu-
cién de Poisson como lfmite de la binomial. Ajuste de una dis-
tribucién de Poisson.

Tema 10. Distribucién binomial negativa. Distribucién geo-
métrica. Distribucién hipergeométrica.

Temg 11, Distribucién gamma y beta. Distribucién de Pa-
reto. Distribucién uniforme. Distribucién de Csuchy.

Tema 12. Distribucién normal: caracteristicas, Importancia
de la distribucién normal en la teoria y practica estadistica.
Ajuste de una distribucién normal. Distribucién log-normal.

Tema 13. Distribucién %?, caracteristicas. Distribuciones re-
lacionadas con la %?.

Tema 14. Distribucién t de Studens. Caracteristicas.

Temea 15. Razén de varianzas. Distribucién F

Teme 18. Distribucién multinomial o polinomial:
risticas, Aplicaciones.

Tema 17. Distribucién normal bivariante. Caracteristicas.

Tema 18. Distribucibn normael multivariante. Carecteris-
ticas.

Tema 19. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias.
Leyes de los grandes numeros.

Tema 20. Teoremas de Moivre. Teoremas centrales del li-
mite.

Tema 21. Procesos estocasticos: funcion aleatoria. Caracte-
risticas. Camino aleatorio.

Tema 22. Cadenas y procesos de Markov.

Tema 23. Proceso de Poisson. Proceso puro de nacimiento.
Proceso puro de muerte. Proceso general de nacimiento y
muerte.

Tema 24. Teoria de colas o tiempo de espera. Estaciones de
servicio. Sistema de régimen. Numero medio de elementos en
cola. Tiempo medio de espera. :

Tema 25. Procesos estacionarios. Conceptos de estacionari-
dad: caracteristicas. Analisis espectral.

Tema 26. Muestreo de poblaciones infinitas: distribucién en
el muestreo de¢ la media y de la varianza. Distribuciéon de la di-
ferenciar de medias. Muestreo secuencial.

Tema 27. Utilidad. Problemas de decisién sin experimenta-
cién. Decisién minime y decision de Bayes.

Tema 28. Problemas de decisién con experimentacién. Pro-
cedimientos minimax. Problemas de decisiébn con observacién
y costo asociado. ' )

Tema 29. Estadisticos ordenados. Distribucién de menor va-
lor. Distribucién del mayor velor. Distribucién de la mediana.
Distribuciéon del recorrido. Disiribucién asintética de la me-
diana.

Teme 30. Estadisticos y particiones. Estadisticos suficientes.
Criterio de factorizacion, Familia exponencial.

Tema 31. Propiedad de los estimadores puntuales: estima-
dores insesgados, eficientes y consistentes. Esfimadores robustos.

Tema 32. Métodos de estimacién. Método de los momentos.
Método de los minimos cuadrados,

Tema 33. Métodos de estimacién de maxima verosimilitud.
Distribucién asintética de los estimadores de méaxima verosi-
militud.

Tema 34. Estimacién por intervalos. Método general de Ney-
man de intervalo de confianza para la media de una poblacién
normal. Regiones de confianza. Teorig bayesiana de los inter-
valos de confianza. ’

Tema 35. Contrastacién de hipdtesis estadisticas. Hipodtesis
simples. Hipdtesis compuestas. Tipos de error.

Tema 36. Teoremas de Neyman-Pearson. Contrastacién inses-
gade. Razén de verosimilitud.

Tema 37. Aplicacién de la x? a la contrastacién de la bon-
dad de un ajuste. Tablas de contingencia. Contrastes de inde-
pendencia y homogeneidad.

Tema 38. Contrastes no paramétricos. Test de Wilcoxon de
signosrachas. Test de Kolmogorov-Smirnov. Test de la media-
na. Test de Mann-Whitney-Wilcoxon.

Tema 39. Inferencia bayesiana: estimacion de pardmetros y
contrastacién de hipétesis.

Tema 40. Modelo lineal. Regresion lineal con una variable
explicativa: propiedades, Estimacién, contrastaciém, prediccién.

Tema 41. Modelo lineal general: propiedades. Estimacion,
contrastacién y prediccién.

Tema 42. Control de calidad, Graficos y determinacién de
constantes. Curva caracteristica operante. Analisis sucesional.

caracte-

Tema 43. Andlisis de varianza. Contrasteciéon de la hip6te-
sis de igualdad de medias. Blogues aleatorizados. Cuadrado
latino.

Tema 44. Anélisis multivariante: componentes principales.
Correlacién canénica.

Tema 45. Analisis discriminante. Funcién discriminante-li-
neal. Reconocimiento de patrones. Analisis de conglomerados,

Tema 48. Teoria de la informaciéon. Conccepto de entropia.
Propiedades.

Economia

Tema 1. La infraestructura de la economia espainola. Pobla-
cién. Recursos naturales. Tecnologie. Fuentes estadisticas para
su conocimiento y metodologia de las mismas.

Tema 2. Estructura y politica agraria actuales. El papel
del sector primario en el desarrollo econémico espafiol.

Tema 3. La economfa y la polftice cerealista en Espaiia.
Fuentes estadisticas para su conocimiento.

Tema 4. Los cultivos de exportacién en Espana. Los culti-
vos Industriales. La econom(a forestal espanola. Fuentes esta-
disticas para su conocimiento.

Tema 5. La ganaderia en Espafa. Problemas fundamentales
y perspectivas. La pesca en Espafia. Fuentes estadisticas para
su conocimiento.

Tema 6. Estructura y politica industrial. E1 papel del sector
secundario en el desarrollo espafiol.
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Tema 7. La energia en Espafia:.perspectivas futuras. Fuentes
estadisticas para su conocimiento.

Tema 8.
en Espana. Fuentes estadisticas para su conocimiento.

Tema 9. La mineria del hierro y la industria del hierro y
el acero en Espana. Fuentes estedisticas para su conocimiento.

Tema 10. La industria quimica en Espana. Fuentes estadis-
ticas para su conocimiento.

Tema 11. La indusiria de tranformados metélicos en Es-
pana. Industria productora de bienes de equipo. Industria de
los bienes duraderos de consumo. Fuentes estadisticas para su
conocimiento. :

Tema 12. La industria alimentaria espafiola. La industria
textil. La industria del calzado. Fuentes estadisticas para su
conocimiento,

Tema 13. La industria de la construccién en Espaha. El
problema de la vivienda y sus perspectivas. Fuentes estadisti-
cas para su conocimiento.

Tema 14. El sector terciario en la economia espafiola. Su
papel en el desarrollo econémico espariol. :

Tema 15. El sector de transportes en Espane. Fuentes esta-
disticas para su conocimiento. .

Tema 16. El sector exterior en Espafia. La balanza de pa-
gos. La politica comercial espafiola. Problemas estadisticos de
estimeacion y valoracion de exportaciones e importaciones,

Tema 17. El comercio interior en Espafa. La comercializa-
cién y los problemas de precios. Problemas de medicién de los
precios y revision critica de las fuentes estadisticas nacionales.
La planificacién espafiola. Analisis de los planes de desarrollo.
Modelos economeétricos de la planificacion en Espana.

Tema 18. La empresa publica en Espaha. Situacion actual‘y
problemas.

Tema 19. Los problemas de dimension de la Empresa en
Espafia. Problemas de financiacién de lee Empresa espafola.

Tema 20. El sisterna financiero espafol y su evoluciéon des-
de 1959. Fuentes estadisticas para su conocimiento.

Tema 21. La financiacion del . desarrollo espaiiol, Politica
presupuestarie. . .
Tema 22. E] sistemna impositivo espafol, Fuentes estadisti-

cas para su conocimiento.

Tema 23. La politica de educacion, sanidad, empleo, sala-
rios y Seguridad Social en Espana. Fuentes estadisticas para
su conocimiento.

Tema 24. La actividad econdmica: microeconomia y macro-
economiia. La interdependencia de los fenémenos econémicos:
procesos de produccién, gasto y distribucién. El analisis macro-
economico: funcional e institucional.

Tema 25. Le contabilidad nacional o social: definicion .y for-
mas de presentacion., La integracion de los distintos sistemas
contables. Situacion actual y futuros desarrollos de la conta-
bilidad nacional.

Tema 26. La estructura de un sistema de contabilidad na-
cional. Las unidades de analisis y sus clasificaciones. Las opera-
ciones economicas y sus clasificaciones. El esquema contable.

Tema 27. Producto nacional e interior, bruto y neto. La pro-
duccion y :as rentas. La produccién y la demanda. La deflac-
cion: indices de precios y de cantidad.

Tema 28. Las tablas de entradas-salidas (TES) en la teoria
economica. La integracion de las TES en el sistema de cuentas
nacionales. La presentacion de una tabla de entradas-salidas.

Tema 29. Equilibrio de la produccién. Funcién de consumo
y demanda agregada. El multiplicador. Sector publico. Presu-
puesto.

Tema 30. El mercado de bienes y la curva 1.S. Los mercados
de activos y la curva L. M. Equilibrio de los mercados de bie-
nes y activos. Ajuste hacia el equilibrio. Politica monetaria.
Politica fiscal. Composicién de la produccién.

Tema 31. Teoria del ciclo de vida del consumo y del ahorro.
Teoria del ingreso permanente del consumo. Hipdtesis del in-
greso relativo, Retrazos y dinamica.

Tema 32. Inversion en capital productivo y fijo. Ventas y
ganancias como determinantes de la inversién. Inversion en
viviendas. Inversion en inventarios. Conclusiones.

Tema 33. Componentes del «stock» de dinero. Funciones
del dinero. Demanda de dinero. La velocidad ingreso de circu-
lacion del dinero. Velocidad e inflacién.

Tema 34. Proceso de oferta de dinero. Definiciones. Multi-
plicador monetario. «Stock» de base monetaria. Relaciéon efec-
tivo-depdsitos. Relacién reservas-depositos. El crédito de los
bancos comerciales y el proceso de oferta monetaria. La fun-
cion de la oferta monetaria, Equilibrio en el mercado moneta-
rio. Control del «stock» monetario y de la tasa de interés. Ob-
jetivos sobre el «stock» de dinero.

Tema 33. Perturbaciones econdmicas. Efectos de la politica
econémica. Papel de las expectativas. La incertidumbre. Poli-
ticas activas. |

Tema 38. La oferta. El modelo neoclasico sin friccién. Pro-
duccién y empleo. Determinacion del salario y los precios. Ofer-
ta agregada.

Tema 37. La demanda egregada. Propiedades de la curva
de demanda agregada. Interaccién entre la oferta y la deman-
da. Politica monetaria. Politica fiscal, Perturbaciones, respues-
tas de politica y regulacién de le oferta.

Tema 38. Dinero e inflacién a largo plazo. La oferta agre-
gada y la curva de Phillips. Demanda agregada. Determinacion
de la tasa de.inflacion y del nivel de produccién a corto plazo.

La industria extractiva y la metalurgia no férrea.

El ajuste ante un aumento del crecimiento monetario, Cambios
en la politica fiscal. Perturbaciones por el lado de la oferta agre-
gada y eleccion de politicas.

Tema 39. Los mecanismos del gasto publico y su financia-
miento, Hechos presupuestarios, El presupuesto y el equilibrio
macroeconémico. Financiacién de los gastos publicos, locales
y estatales. Dimensién del gobierno.

Tema 40. Politica de estabilizacién. La curva de Phillips y
los intercambios entre inflacién y desempleo. Los costes del
desempleo. Los costes de la inflacién. Intercambios a corto y
largo plazo.

Tema 41. Teoria sobre las fuentes de crecimiento del ingre-

.so real. Estimaciones empiricas de las fuentes de crecimiento,

Teoria del crecimiento. Limites del crecimiento.

Tema 42, La balanza de pagos y las tasas de cambio, Comer-
cio de bienes, equilibrio de mercado y balanza comercial. Fi-
nanciacién de déficit y devaluacién. Movilidad de capital y la
politica mixta.

Tema 43. Tasas de cambio flexibles y el equilibrio de la
balanza comercial. Tasas de cambio flexibles y movilidad de
capital. Financiacién del saldo en cuenta corriente y el im-
pacto del petrdleo. Tendencias a largo plazo en las tasas de
cambio. Variabilidad en la tasa de cambio e intervencién de
Banco Central.

Estadistica aplicada

Tema 1. Numeros indices simples y compuestos. Numeros
indices de precios. Numeros indices de precios de consumo.

Tema 2. Numeros indices de produccién industrial, empleo,
salarios y productividad. Indicadores de la economia espaiivla.

Tema 3. Generalidades del tratamiento electrénico de la
informacién . (T.T.1.). El erdenador y su rentabilidad. La infor-
macién y su tratamiento, Evolucién de los equipos de proceso
de datos. El ordenador: Hardware y Software. Coste y renta-
bilidad de la informaética.

Tema 4. Ficheros y soportes de la informacion. Nocién de
ficheros y de registro. Nocion de soporte. Caracteristicas y cla-
sificacién de los soportes: el acceso directo y el acceso secuen-
cial. Soportes de entrada y salida. Soportes intermedios.

Tema 5. El Hardware El equipo periférico: unidades de en-
trada y salida. Unidad central de proceso: memoria, secci6n
aritmética-légica, seccion de control. Memorias auxiliares. Re-
laciones entre todos estos 6rganos. La consola:.

Tema 6. El Software. Funciones y contenido. Lenguaje-de
maquina y lenguajes evolucionados, Fases de estudio informaéti-
co. Concepto y analisis. Programaciéon y puesta a punto. Eje-
cucion. Documentacion.

Tema 7. El tratamiento electrénico del dato estadistico.
Caracteristicas y fases fundamentales.” Entrada de datos al or-
denador: codificacién y transcripcién al soporte de méAquina.
Depuracion automatica.

Tema 8. El tratamiento electrénico del dato estadistico. La
tabulacion y los programas generadores de tablas estadisticas.
Bibliotecas de programas estadisticos. La salida de los resul-
tados.

Tema 9. Modelo de regresiéon multiple. Modelo lineal gene-
ral, Variables ficticias. Regresién lineel a trozos. Especifica-
cion del error. El modelo de regresion miultiple con variables
explicativas estocasticas.

Tema 10. Correlacion serial y Heteroscedasticidad.

Tema 11. Variables instrumentales y minimos cuadrados en
dos etapas. Correlacion entre variable independiente y término
de error. Error en las variables. Introduccién a los modelos de
ecuaciones simultaneas. Estimacién consistente de los para-

metros. Problemas de identificacién. Minimos cuadrados en
dos etapas. ) o
Tema 12. Prediccién con una sola ecuacién. Prediccion in-

condicional. Prediccién con errores serialmente correlacionados.

Tema 13. Estimacién de una sola ecuaciéon. Distribucién de
los retardos. Observaciones perturbadoras. Datos de seccién
cruzada y series de tiempo.

Tema 14. Modelos de elecciéon cualitativa. Modelos de elec-
cién bhinaria. Modelos de eleccién multiple.

Tema 15. Modelos multiecuacionales. Tipos de ecuaciones
simultaneas. Tipos de sistemas de ecuaciones. El problema de
identificacion. Estimacién de sistemas de ecuaciones.

Tema 18. Modelos de simulacién. Evaluacién de modelos de
simulacién. Estimacién de modelos, Otras ¢lases de modelos de
simulacion multiecuacionales.

Tema 17. Ajuste y extrapolacién de una serie de tiempo.
Modelos de extrapolacién simple. Suavizado y ajuste estacional.

Tema 18. Modelos de series de tiempo lineales. Autorregresi-
vos mixtos. Modelos de medias méviles. Procesos homogé-
neos no estacionarios. Modelos ARIMA. Especificacién de mo-
delos ARIMA. -

Tema 10. Estimacion de modelos de serie de tiempo. Proce-
dimiento de estimacién. Chequeo. Diagndstico.

Tema 20. Prediccién con modelos de serie de tiempo. Mi-
nimo error cuadratico medio en una prediccién, Calculo de
una predicciéon. Error de prediccién. Intervalos de confianze
pare una prediccién. Propiedades de las predicciones ARIMA.

Tema 21.- La delimitacién temporal en demografia. El esque-
ma de Lexis. Efectivos y flujos. Cohorte. Las tasas y las pro-
porciones en demografia. )

Tema 22. Analisis de los fenémenos demograficos: concep-
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tos generales. La interferencia de fendémenos. El analisis lon-
gitudinal y transversel.

Tema 23. Los objetivos de observacién en demografia. Ti-
pos de observacién. Formas de la recogida. Puesta en practica
de las estadisticas demograficas. El censo, el movimiento na-
tural de le poblacién y otras estadisticas demograficas espa-
folas.

Tema 24. La mortalidad general: tasa bruta y tasas especi-
ficas. Las tablas de mortalidad: diversos métodos de elabora-
ci6n. La esperanza de vida.

Tema 25. Las tablas tipo de mortalidad. Causas de muerte.
Las funciones biométricas continuas, Tablas de mortalidad ela-
boradas en Espana. Mortelidad infantil.

Tema 28. Nupcialidad y tablas de nupcialidad. La nupciali-
dad en Espafa. Natalidad, fecundidad y reproductividad. In-
dices de Kuzynski. )

Temea 27. Los movimientos. migratorios: indices simples. Ta-
blas de emigracién. Analisis con fuentes indirectas. Estadis-
ticas de las migraciones elaboradas en Espafia.

Tema 28. El andlisis demografico de la actividad: modelos
simplificados de- un solo sector, Modelo de varios sectores. Es-
tadisticas de le Poblacién Activa.

Tema 20. Estructuras demograficas. Pirdmides de edades:
diversos tipos. Envejecimientos de una poblacién. Otros tipos
de estructura. Proporciones de escolaridad.

Tema 36. Métodos de evaluacién de la poblacién futura.
La curva logistica. Funciones de Gompertz y Makehan.

Tema 31. Muestreo probabilistico. Distribucién de un es-
timador en el muestreo. Estimadores lineales insesgados en el
muestreo aleatorio simple. Varianzas y su estimacion.

Tema 32. Muestreo estratificado. Estimadores lineales in-
sesgados. Varianza y su estimacion: tipos de afijacién. Ganan-
cia en precisién. i

Tema 33. Muestreo sistemético. Estimadores lineales inses-
gados. Varianzas y su estimacién. Comparacién con otros tipes
de muestreo.

Tema 34. Estimadores de la razén, Sesgo y varianza apro-
ximada. Estimadores simple y combinado en el muestreo es-
tratificado.

Tema 35. Estimadores de regresion. Varianzas y su estima-
cién. Estimadores simples y combinado en el muestreo gstra-
tificado. Comparacién de varianzaes. Estimadores sesgados.

Tema 38. Muestreo de conglomerados del mismo tamafio
sin submuestreo. Estimadores lineales insesgados. Varianzas y
su estimacién. Relacién entre el tamaiio del conglomerado y el
coeficiente de correlacién intraconglomerados. Conglomerados
de distintos tameatios,

Tema 37. Muestreo de conglomerados del mismo tamafio
con submuestreo. Teorema de Madow. Varianzas y su estima-
ciébn. Conglomerados de distintos tamafios, muestreo estrati-
ficado bietapico.

Tema 38. Muestreo de reposiciéon y probabilidades desigua-
les. Estimadores lineales insesgados. Varianzas y su estima-
cién. Método de Lahiri.

Tema 39. Muestreo sin reposicién y probabilidades desigua-
les. Estimadores lineales insesgados. Varianzas y su estimacién.

Tema 40. Muestreo polietdpico con y sin reposicién y pro-
babilidades desiguales. Estimadores lineales insesgados. Va-
rienzas y su estimacion.

Tema 41. Muestreo polietdpico con y sin reposicién y pro-
babilidades desiguales: teorema de Durbin. Casos particulares
cuando las probabilidades son iguales,

Tema 42. Muestreo polistApico con y sin reposicién y pro-
bebilidades desiguales. Regla de Durbin para la estimecién de
varianzas. Técnicas de los conglomerados ultimos. Método de
las pseudorreiteraciones. .

Tema 43. Estimacion del cambio y de la media entre dos
ocasiones, Estimaciones en minime varianza para el cambio
y la media en la segunda ocasién. Grupos de rotacién.

Tema 44. Muestreo polifasico. Aplicaciones al muestreo
estratificado y a los estimadores de la razén y regresion.

Tema 45. Le falta de respuesta y principales métodos para
su tratamiento. Modelo de respuesta aleatorizada para datos
cualitativos. ;

Tema 46. Tamaiio de lg muestra: muestreo aleatorio simple,
estratificado y .de conglomerados. Efecto de disefio, Optimiza-
cién en el muestreo bietapico.

Tema 47. El error total en encuestas y censos: modelo de
Hansen, Hurwitz y Bershad. Componentes de la varianza total.

‘Tema 48. El error total en encuestas y censos: indice de in-
consistencla y su estimacién, Estimarién de la componente co-
rrelacionada de le varianza total de respuesta: método de ob-
servaciones repetidas y de las muestras interpenetrantes.

Problemas

Tema 1. Funciones de distribucién, de cuantia y de densi-
dad, de una variable aleatoria unidimensional. Cambios de
variable.

Tema 2. Funciones de distribucién, de cuantfa y de densi-
dad, de variables aleatorias pluridimensionales.

Tema 3. Caracteristicas de las distribuctones bidimensiona-
les y enedimensionales, Regresién m‘nimo-cuadratica.

Tema 4. Ajuste de distribuciones teéricas a una distribucién
de frecuencias. Manejo de tablas.

Tema 5. Métodos de estimacién,

Tema 6. Intervalos de confianza.

Tema 7. Contrastacién de hipoétesis estadistica.
Tema 8. Componentes de una serie de tiempo.
Tema #. Numeros indices.

Tema 10. Métodos de seleccién en el muestreo de poblacio-
nes finitas.

Tema 11. Métodos de estimacion de parametros y calculo de
errores debidos al muestreo en -poblaciones finitas.

Tema 12, Determinacion del tamano de la muestra.

Tems 13. Método de Hansen y Hurwitz para el tratamiento
de la falta de respuesta. :

Tema 14. Estimacién del cambio en dos ocasiones.

Tema 15. Estimacién de la media en dos ocasiones.

Tema 16. Elaboraciéon de cuentas de unidades institucionales.

Tema 17. Elaboracién de cuentas de ramas de actividad.

Tema 18. Problemas relacionados con la tabla de entradas-
salidas (TES).

Tema 19. Anélisis de una economia de mercado en base*a
la Contabilidad Nacional -(cuentas nacionales y tablas de en-
tradas-salidas).

Tema 20. Analisis monetario.

Tema 21. Anélisis de la balanza de pagos.
Derecho y organizacion administrativa
Tema 1. Concepto del Derecho en general. Su clasificacién.

Derecho natural. Derecho positivo. Divisiones del Derecho ob-
jetivo. Derecho publico y Derecho privado. La norma juridica.
Derecho comun y especial. Derecho civil. Derecho foral. Fuentes
del Derecho. La codificacion del Derecho civil en Espaiia.

Tema 2. El sujeto del Derecho. Sus clases. Capacidad juri-
dica y capacidad de obrar. El comienzo de la personalidad indi-
vidual: teorias doctrinales y sistemas legislativos, Estudio de las
restricciones de la capacidad de las personas naturales. Exa-
men especial de la nacionalidad y vecindad. El domicilio: gus
clases. Estado legal de ausencia y declaraciéon de fallecimiento.
Las personas juridicas: concepto y naturaleza. Corporaciones,
asociaciones y fundaciones. Capacidad y:extinciébn de las per-
sonas juridicas.

Tema 3. Matrimonio. Sus clases. Régimen legal vigente.
Efectos civiles del matrimonio en relacidon con los' conyuges.
Capacidad juridica de la mujer casada. Disolucién del matri-
monio, nulidad y divorcio.

Tema 4. La relacién paterno filial. Filiacion legitima y filia-
ci6bn ilegitima. Reconocimiento de la filiacion ilegitima. La
legitimacién. La patria potestad: su concepto y fundamento.
Efectos con relacién a las personas y a los bienes de los hijos.
La adopcién: sus clases y requisitos. Tutela: concepto y clases.
Organos de la tutela. Tutor, protutor y consejo de familia: su
constitucion y funcionamiento.

Tema 5. Derechos reales: concepto y diferencias que los se-
paran de los derechos de obligacién. El concepto y la natura-
leza del dominio. Ideas de los derechos limitativos del dominio.
La posesion: su naturaleza juridica. La obligacién: concepto y
clases. El contrato: requisitos esenciales. Contrato valido, nulo,
anulable y rescindible.

Tema 8. La sociedad mercantil. Concepto legal y distincién
con sociedad civil. La sociedad mercantil como contrato y como
persona jurfdica. C;'iterios doctrinales sobre clasificaciéon de las
sociedades mercantiles. Tipos que regulan nuestro Cédigo de
Comercio y sus aplicaciones a la vida econémica. La sociedad
anénima: su concepto y regulacién. Fundacién. Sus formas.
Organos de la Sociedad anénima: su funcionamiento. El capital
soclal: principios que lo regulan. La accién: sus clases.

Tema 7. El Estado: concepto y fines. Principales formas his-
téricas, Funciones del Estado: caracter y relaciones entre las
tunciones legislativa, ejecutiva y judicial,

Tema 8. El Estado espaflol segn la Constitucién de 1978.
Derechos y deberes fundamentales, Proteccién jurisdiccional de
los derechos fundamentales de la persona. El Tribunal Consti-
tucional.

Teme 8. La Corona. Las Cortes Generales: composicién, or-
ganizacién y funcionamiento. La elaboracién de las leyes. El
Poder Judicial: organizacién judicial espaflola. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.

Tema 10. La Administracién Central del Estado. Organismos
superiores. El Gobierno. El Presidente y Vicepresidente del Go-
bierno. El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas. Los
Ministerios: su estructura jerarquica y administrativa, La or-
ganizacién ministerial espanola: breve esquema, El Consejo de
Estado.

Teme 11. Organos periféricos de la Administracién del Esta-
do. El Delegado del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
Gobernadores y Subgobernadores civiles: atribuciones y com-
petencias. Otros érganos periféricos. Las Comisiones provincla-
les de goblerno y las Comisiones provinciales de colaboracién
de! Estado con las Corporaciones Locales: su estructura y fun-
ciones. :

Tema 12. La Administracién Territorial del Estado. Comu-
nidades Auténomas: Estatutos de autonomia. La Administracién
Local: entidades que comprende. La Provincial: su naturaleza
y funciones. Organizacién y competencias de las Diputaciones
Provinciales. Regimenes especiales.

. Tema 13. El Municipio: su naturaleza y funciones. Clasifica-
cién de los habitantes: derechos y deberes. Organizacién y com-
petencla de los Ayuntamientos. Regimenes especiales. Entida-
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des locales menores. La Junta vecinal, Mancomunidades y Agru-
paciones.

Tema 14. La organizacién estadistica en Espafia. El Instituto
Nacional de Estadistica: su organizacién, naturaleza y mision.
El Consejo Superior de Estadistica. La estadistica en: los Mi-
nisterios, la Administracién Auténoma y Local. La obligacién
de facilitar datos. El secreto estadistico. La publicacién de es-
tadisticas.

Tema 15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Con-
tenido de la relacibn funcionarial: derechos y deberes, Situa-
ciones e incompatibilidades. Responsabilidad de autoridades y
funcionarios. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y proce-
dimiento. Extincién de la relacién funcionaerial. Las clases pa-

* sivas. La Muface,

Tema 16. Personal del Instituto Nacional de Estadistica.
Cuerpos y misién de cada uno. Forma de ingreso. Cargos y
destinos. Funcionarios de los Cuerpos Generales. Asociaciones
profesionales de funcionarios: normativa aplicable. Personal con-
tratado en el Instituto Nacional de Estadistica: deberes, dere-
chos y funcion. Estatuto de los Trabajadores. Convenios Colec-
tivos. Seguridad Social.

Tema 17. El procedimiento administrativo: sus fases y prin-
cipales normas reguladoras. Los recursos en via administrativa.
Concepto y clases. Los recursos econdémico-administrativos. La
responsabilidad de la Administracién: ideas generales y Derecho
positivo espafiol. .

Tema 18. La Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Na-
turaleza, extensién y limites. Recursos contencioso-administrati-
vos: preceptos basicos. Procedimiento general y especial.

ORDEN de 21 de marzo-de 1984 sobre convocatoria
de pruebas selectivas, en turno libre, para ingreso
en el Cuerpo Especial de Estadisticos Técnicos Di-
plomados.

Ilmo. Sr.: De conformidad con la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Puablica, aprobada por De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, y previo informe favorable de
la Comisién Superior de Personal, ’

Este Ministerio ha resuelto convocar pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Especial de Estadisticos Técnicos Di-
plomados con areglo a las siguiéntes

7314

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.

Se convocan 30 plazas para ingreso en el Cuerpo Especial
de Estadisticos Técniccs Diplomados.

1.1.1 Caracteristicas de las plazas.

La oposicién se regirda por las normas contenidas en la pre-
sente Orden, el Decreto de 27 de junio de 19888, por el que se
aprueba el Reglamento para ingreso en la Administracién Pu-
blica y la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de fe-
brero de 1964.

1.1.2 Reserva de plazas.

No existe personal alguno que reuna las condiciones estable-
cidas en la disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley 22/
1977, de 30 de Inarzo, y en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
por lo que no se establece ningan turno de reserva.

1.2 Sistema selectivo.

La selecci6on de los aspirantes se realizarda mediante el sis-
tema de oposicion libre, que constara de los siguientes ejercicios,
todos ellos eliminatorios.

a) Primero.—Consistira en el desarrollo por escrito, durante
el tiempo maximo de hora y media, de una serie de cuestiones
propuestas por el Tribunal, en base al apartado a) del programa
de problemas, que se publica como anexo a esta Orden.

b) Segundo.—Constaré de dos partes, que seran calificadas
conjuntamente. La primera consistird en la exposicién oral, en
un tiempo maximo de cuarenta.minutos, de dos temas extraidos
a la suerte, uno de los veinte primeros y otros de los veinticinco
ultimos de: programa de estadistica general.

La segunda parte consistird en desarrollar, en el plazo no
superior a dos horas y media, un ejercicio practico en base
al apartado b) del programa de problemas.

En la parte -oral del ejercicio segundo los opositores dispon-
dran ademds de veinte minutos para preparar la exposicién
del mismo. Concluida ésta, el Tribunal podra dialogar durante
un perfodo de tiempo de diez minutos con el opositor sobre los
temas que le hayan correspondido en suerte.

c) Tercero.—Escrito. Desarrollar, en un plazo maximo de
tres horas, dos temas elegidos al azer del programa de Econo-
mia y Estadistica Aplicade, uno de los catorce primeros y otro
de los veintidés altimos.

d) Cuarto.—Escrito. Los opositores, en un tiempo no supe-
rior & hora y medla, expondran un tema extraido a la suerte
del programa de Legislacion y Organizacion administrativa,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1 Generales.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
seré necesario reunir los siguientes requisitos: .

a) Ser espafiol de uno u otro sexo.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u otro equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién estatal o
local, ni hallarse inhabilitado Para el ejercicio de funciones
publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selecciéon hasta
el momento del nombramiento. '

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando el namero del docu-
mento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obténer la plaza, & prestar
el juramento exigido para la toma de posesion de cargos o
funciones publicas, segiun la férmula establecida en el Real
Decreto 707 /1979, de 5 de abril.

Las instancias deberan ajustarse al modelo normalizado de
solicitud, aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1878 (<Boletin Oficial del Estado» de 16 de
febrero de 1979), debiendo incorporarse a la misma dos foto-
grafias del interesado de tamario carné.

Los modelos impresos seran facilitados gratuitamente en la
Secretaria Técnica del INE.

3.2 Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirdn, por duplicado, al ilustrisimo
sefior Director de! Instituto Nacional de Estadistica, debida-
mente reintegradas.

3.3 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién ser& .de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el <Boletin Oficial del Estados.

3.4 Lugar de presentacion.

De acuerdo con el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, de 17 de julio, la presentacién de las solici-
tudes se hara en el Registro General del Instituto Nacional de
Estadistica (paseo de la Castellana, 183, Madrid) o en los Go-
biernos Civiles, Delegaciones Provinciales del Departamento y
Oficinas de Correos, y las suscritas por los espafloles en el
extranjero se presentaran en cualquier representacién diplo-
matica o consular de Espafa. Estas ultimas deberan ser remi-
tidas por las mismas al ilustrisimo sefior Director general de
Estadistica por correo aéreo certificado y urgente y por cuenta
del interesado.

3.5 Importe de lbs derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas.
3.8 Forma de hacer efectivo el importe.

El importe de dichos derechos se ingresara en la Habilitacién
General del Instituto Nacional de Estadistica o bien por giro
postal o telegrafico, haciendo constar en este caso en la soli-
citud el numero y fecha del ingreso.

El importe de los derechos de examen so6lo serd devuelto
a quienes no fueran admitidos en la oposicion y formularan
su reclamacién en el plazo de un mes, contado a partir de la
publicacién de la relacion definitiva de admitidos en el «Boletin
Oficial del Estados. '

3.7 Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta observada o acompafie los docu-
mentos preceptivos, apercibiendo que sl no lo hiclese se archi-
varda su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
cién General del Instituto Nacional de Estadistica aprobaré la



