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41, La ensefianza de la escritura: Objetivos y actividades
para los distintos ciclos. Las deficiencias en la escritura: Diag-
néstico y tratamiento. Principios y técnicas.

42. Problematica del bilingiismo. Estrategias dldé\ctlcas Ten-
dencias actuales.

43. La literatura infantil. Autores y tendencias méas signifi-
cativos. Criterios para la seleccién, evaluacion y utilizacién en
funcién de cada ciclo de la EGB.

44, La ensefianza de las Matematicas: Objetwos métodos y
materiales didacticos para los distintos ciclos. Construccién de
los conceptos y estructuras basicas (clasificaciéon, seriacién, et-
cétera). Tendencias actuales en la didactica de las Matema-
ticas.

45. El area de experiencia social-natural como recurso glo-
balizador del ciclo inicial. Objetivos, actividades y materiales
didacticos a utilizar en este ciclo.

48. El estudio del entorno como punto de partida de la en-
sefianza social-natural en el ciclo medio. Objetivos, métodos y
materiales didacticos. Funciones de la escuela en el cmdado
conservacion y mejora del medio ambiente. ‘

47. Objetivos, métodos y materiales didacticos de la ense-
fianza de ‘las Ciencias de 1a Naturaleza en la EGB. Directrices
y tendencias actuales. Utilizacion didactica de laboratorio de
Ciencias.

48. Objetivos, métodos y materiales didacticos de la ensefian-
za de las Ciencias Sociales en la EGB. Dlrecmces y tendencias
actuales.

49. Tratamiento didactico de la educaclon civico-social. La
Constitucidon en la Escuela.

50. FEducacién artistica: Objetivos y métodos de la Educa-
cion Plastica. Recursos y materiales didacticos para los dis-
tintos ciclos.

51. Educacion artistica: Educacién musical en la EGB. Ob-
jetivos, métodos y recursos en los distintos ciclos.

52, Objetivos, métodos y recursos de la Educacién Fisica
en cada ciclo. Estrategias didacticas en funcién de aspectos
diferenciales (edad, sexo, etc.).

53. Didactica de 1a formacién religiosa y ética en la EGB.

54. El sistema educativo espafiol. Estudio analitico con es-
pecial referencia a Preescolar y EGB

55. La nueva ordenacién de la EGB. Analisis de las dxspo-
siciones legales que la regulan.

58. Aspectos didacticos y’ organizatives fundamentales de
la ensenanza en ciclos.

57. Organizacién del Centro escolar. Criterios de organiza-
cion de la ensefanza. Caracteristicas de los alumnos y agru-
pamientos escolares.

58. Direccién y gestion del Centro escolar: Tendencias ac-
tuales. Organos unipersonales y colegiados. Situacién legisla-
tiva actual.

59. Organizacion y coordinacién de profesorado: Soluciones
organizativas actuales.

80. Administracion Central y Administraciones autonémicas.
Estudio analitico de las competencias educativas.

ANEXO 1V
Cursillo teérico—pra’tcticb

A) Estudio, comentario y critica de diversos modelos de or-
ganizacién de Centros (Escuelas unitarias, Escuelas gradua-
das, Colegios de EGB y Centros preescolares). -

B) Aplicacion de criterlos de valoracién y selecci6bn de tex-
tos escolares utilizando una muestra de los textos mas difun-
didos en la localidad.

C) Examen critico de material didactico y de su posible uti-
lizacién en las diversas 4reas y ciclos de EGB.

D) Estudio, comentario y critica de los diversos sistemas de
organizacién y aprovechamiento del espacio escolar.

E) Proyectos de utilizacién del medio amblente, segin las
caracterfsticas propias de la localidad.

F) Elaboracién y estructuracién de unidades didacticas glo-
balizadas y desarrollo practico por los opositores de algunos
aspectos de las mismas.

G) Organizacién de juegos infantiles y de actividades juve-
niles de tiempo libre.

Oportunamente, la Direcciéon General de Educacién Bésica
dara instrucciones a los Presidentes de los Tribunales para el
adecuado desarrollo de este cursillo.

6706 ORDEN de 15 de marzo de 1964 por la que se con-
- vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Maestros de Taller de Escuelas de Maestria In-

dustrial en régimen de concurso-oposicién libre.
Iimo. Sr.: Convocadas pruebas selectivas para ingreso en el

Cuerpo de Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Indus-
trial por Orden de 8 de marzo de 1884 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 15) y de conformidad con sus bases generales, procede
proveer las plazas vacantes del Cuerpo situadas fuera de las
Comunidados auténomas con competencias asumidas en materia
educativa.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto convocar pruabas
selectivas en régimen de concurso-oposicion- libre, con arreglo
a las siguientes

Bases
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—El numero de plazas que se convo-
can es de 703, todas ellas en expectativa de ingreso, segun lo
establecido en la disposicién adicional segunda del Real De-
creto-ley 4/1983, de 4 de agosto.

Del total de las plazas convocadas, 84 corresponden & la
reserva establecida en la disposicién transitoria de! Real De-
creto-ley 4/1983 y 77 a la reserva que coninmpla la Ley 70/1978.

La distribucién por asignaturas y las reservas correspon-
dientes son las gque a continuacidn se seﬁalan.

Asignaturas Reserva disposicién Reserva Ley 70/1978 Libre Total
transitoria 4,1983

Practicas del Metal ... ... ... .. coi v cin aee ven aee 4 5 19 28
Practicas de Electricidad ... 8 4 40 50
Practicas de Electroénica .. 7 18 74 89
Practicas de Automocién ... ... ... - c0e o0 . 3 12 a2 a7
Practicas de Delineacién .. ... e e eee 4 5 12 21
Practicas Administrativas y Comerciales ... ... ... 18 4 43 iod
Practicas de Quimica (operario de Laboratorio). 2 1 10 13
Practicas Sanitarias ... ... ... a. cee v oe oer . 7 12 7 23
Taller de la Madera ... . 1 1 3 5
Taller Textil . o e ne . 1 - 2 3
Taller de Moda y Confeccién ... ... .. . 1 1 20 2
Taller de Peluqueria y Estética ... .. .- 5 6 35 48
Taller de Construccubn y Obras ... . - - 5 . 6
Practicas de Mineria ... ... v, v oo o 1 - 1 2
Practicas AErarias .. ... .. .. .. w o - 1 1 28 . 30
Précticas de Hosteleria y TuriSmo .. —_ 2 . 6 8
Practicas de Imagen y Soniclo v wee n 1 2 12 15
Practicas de Informatica de gestlén 2 3 01 06
Taller de la Piel . ... ... ... ... - - 6 5
Totales ... .o. vev v vee ver wer een mee aee nen 64 77 562 708

1.2 Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizara mediante el sistema de concurso-oposicién libre, que
constara de las fases de concurso, oposicién y practicas.

2. CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
2,1 Generales.

2.1.1 Ser espafol:

2.1.2 Terner cumpiidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o reunir lag condiciones para que les
puedan ser expedidas algunas de las titulaciones contempladas

en el Real Decreto 200/1978, de 17 de febrero (eBoletin Oficial
del Estado- del 21), ¥ que figuran como anexo & la presente
Orden.

214 No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico in-
compatible con el ejercicio de la ensefianza.

2.1.5 No hallarse separado del servicio de la Administracién
del Estado, institucional, auténoma o local mediante expediente
dnscxplma.no

218 No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

217 Comprometerse & cumplir, como requisito previo a la
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toma de posasién, el juramento o promesa previstos en e! Real
Decreto 707/19/9, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado»
del 8).

22 Condiciones especificas de las reservas:

a) Los opositores que se acojan a la recerva establecida en
la disposicion transitoria del Real Decretc-ley 4/1983, tener con-
trato en vigor o nombramiento como Profesor interino en el
momento de la publicacién de la presente cunvocatoria asimi-
lado al Cuerpo A35EC, siempre que hayan prestado servicios
en .Centros puklicos, en el curso 1982-33, también en calidad
de Maestros de Taller interinos o contratados del mismo Cuerpo
y con contratos o nombramientos expedidos por el Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Excepcionalmente podran acogerse a esta reserva los Maes-
tros de Taller interinos o contratados asimilados al Cuerpo A3sEC
que reuniendo las condiciones generales que se establecen en la
presente convocatoria prestaron servicios el curso pasado en
Centros panlicos de Formacion Profesional y en este cursn, por
necesidades del servicio, los presten en cualquiera de los niveles
educativos de Ensefianzas Medias, siempre que alguno de los
dos afios los hayan prestado como interinos o contratados asi-
milados al Cuerpo A35 y en Centros publicos situados dentro
del ambito territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Asimismo podran hacer uso de esta reserva los Profesores in-
terinos o contratados durante los cursos 1982-83 y 1983-84 asi-
milados & los Cuerpos A33 o A35, siempre que en uno de estos
cursos hayan tenido nombramiento o contrato asimilados al
Cuerpo A35.

b) Los opositores que se acojan a la reserva establecida en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, tener contrato o nombra-
miento de interino asimilado al Cuerpo A35 y expedido por el
Ministerio de Educacién vy Ciencia en el momento de la publi-
cacién en el <Boletin Oficial del Estado» de la presente con-
vocatoria.

23 El cumplimiento de las anteriores condiciones exigidas
en el apartado 2.1 se entendera referido a la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacién de solicitudes. Estas condiciones
deberan ser acreditadas en el plazo y forma que prevé Ia
base 11 de la presente Orden. .

3. SOLICITUDES Y PAGO DE DERECHOS

3.1 Forma.—Los que deseen tomar parte en la presente con-
vocatoria deberan presentar instancia, por duplicado, conforme
al modelo que se hallara a su disposicién en las Direcciones
Provinciales del Ministerio de Educacién y Ciencia y en los
Departamentos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

3.2 Orgeno a quien se dirigen.—Las instancias, reintegradas
con pdliza de veinticinco pesetas, se dirigiran a la Direccién
Goneral de Personal y Servicios de! Ministerio de Educacién y
Ciencia, pudiendo ser presentadas en el Registro General del
Minjsterio o en cualquier Centro de los previstos en el ar-
ticulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de acuerdo
con las condiciones seflaladas en dicho precepto.

3.3 Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién de soli-
citudes serd de treinta dias hébiles. contados a partir del si-

guiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el

«Boletin Oficial del Estados.
3.4 Importe y pago de los derechos.

34.1 Los derechos de examen y formacién de expediente as-
cienden a 2.240 pesetas y 190 pesetas, respectivamente, totalizan-
do una cantidad de 2.430 pesetas.

3.4.2 El pago de los mismos puede efectuarse en la Habilita-
cién y Pagaduria del Ministerio de Educacién y Ciencia (calle
de Alcald, numero 34, Madrid-14) o en las Direcciones Provin-
clales del Ministerio, directamente o a través del giro postal
o telegrdfico, En este ultimo caso los aspirantes harAn constar
en el taloncillo destinado a dichos Centros los siguientes datos:

1.° Nombre y apellidos.

2.° Cuerpo al que aspiran.

3.° Asignatura a la que opositan.

4.° En caso de conhcurrir por una reserva, especificarla.

La Habilitacién o, en su caso, las Direcciones Provinciales
les expediran recibo por duplicado, uno de los cuales debera
unirse a la instancia y otro entregarse al interesado. En el caso
de que el pago se haga por giro se unird a la instancia de
solicitud fotocopia compulsada del resguardo del mismo, que-
dando el original en poder del interesado.

3.5 Defectos en las solicitudes.—Si alguna de las instancias
adoleciera de algin defecto se requerird al interesado, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompaile los documentos preceptivos, con el
apercibimiento de que si asf no lo hiclere se archivar4 su ins-
tancia sin mas tramite.

8.8 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
-de instancias, la Direcci6én General de Personal y Servicios haréd

A

publica la lista provisional de admitidos y excluidos por asig-
naturas en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran
de apsrecer, al menos, nombre y apellidos y documento nacio-
nal de identidad de los aspirantes. ,

4.2 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados formular en el plazo de
diez dias naturales, a partir del siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado= y ante la Direcci6én General
de Personal y Servicios. las reclamaciones que estimen oportu-
ras, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.3 Lista definitiva.—Las reclamaciones presentadas seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se aprueba
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que igualmeunte se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

4.4 Recursos contra la lista definitiva.—Contra la Resolu-
cién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos los
interesados, de conformidad con el articulo 128 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. podran interponer recurso de re-
posicién ante la Direccion General de Personal y Servicios en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su insercién
en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
DE LOS TRIBUNALES

5.1 Tribunales calificadores.—Pubiicada la lista provisional,
la Direccién General de Personal y Servicios procedera al nom-
bramiento de los Tribunales que habran de juzgar las pruebas
de la oposicién. haciéndose publica su composicién en el «Bo-
letin Oficial del Estado». Se podran ncmbrar cuantos Tribunales
se consideren necesarios en cada asignatura.

5.2 Composicién de los Tribunales.—Se constitviran de la
siguiente forma:

a) Un Presidente. nombrado por el Ministerio de Educacién
y Ciencia entre Catedraticos o Agregados de Escuelas Técnicas
Superiores o Catedraticos numerarios de Escuelas Universita-
rias, Coordinadores de Formacién Profesional. Profesores 1ume-
rarios de Escuelas de Maestria Industrial o Maestros de Taller
de Escuelas de Maestria Industrial, exceptuados los destinados
en Catalufia. Pais Vasco, Galicia, Andalucia, Valencia y Ca-
narias.

b) Cuatro Vocales, todos ellos Maestros de Taller de Escue-
las de Maestria Industrial, designados mediante sorteo, debien-
do pertenecer cada uno de ellos & una de las cuatro partes en
que a estos efectos se dividira la relacion de miembros del
Cuerpo de Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Indus-
trial en situaciéon de servicio activo de cada asignatura, una vez
excluidos los Maestros de Taller de Escuelas de Maestria In-
dustrial destinados en el Pais Vasco, Catalufa, Galicia, Anda-
lucia, Valencia y Canarias.

c) Cuando no existan Maestros de Taller de Escuelas de
Maestria Industrial en namero suficiente de alguna de las asig-
naturas conv<cadas a ovnosicién, los Vocales del apartado b)
seran designados entre Maestros de Taller de materias afines o
especialistas en la mazseria.

El sorteo a que se refieren los apartados anteriores se reali-
zaré en la fecha y lugar que se anuncie en el «Boletin Dficial
del Estado».

5.3 Por cada Tribunal titular se designara, por igual pro-
cedimiento, un Tribunal suplente.

5.4 En los casos en que se nombre mas de un Tribunal por
asignatura, el Presidente del Tribunal namero 1 coordinara a
los disttintos Tribunales nombrados en cuanto a las normas
practicas para la realizacion del primero y segundo ejercicio
y fecha de comienzo del primero, de acuerdo con lc expuesto
en la base 8.8.

55 En las asignaturas en las que se nombra mas de un
Tribunal, el namero de plazas que se asigne a cada uno sera
el resultado de dividir las plazas de la asignatura por el na-
mero de Tribuneles. Si el nimero de plazas no fuese divisi-
ble, las que resten se adjudicardn una a una a los distintos
Tribunales de acuerdo con su numero de orden.

No sera de aplicacién esta norma en el supuesto de que el
numero de aspirantes que haya de corresponder a cada Tri-
bunal de la misma asignatura no sea equivalente. En este
caso la asignacién de plazas ser4 proporcional al namero. de
aspirantes presentados al primer ejercicio. Para ello, los Tri-
bunales comunicaran telegraficamente a la Direccién General
de Personal vy Servicios (Seccién de Provisién de Plazas de Pro-
fesores de Formacién Profesional) el numero de aspirantes
presentados por el turno libre y los que lo han hecho por
cada una de las reservas.

5.8 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse y
los opositores podran recusarlos cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

8.7 Constitucién de los Tribunales.

5.7.1 Para la constitucién de los Tribunales se precisa la
asistencia del Presidente titular o, en su caso, de suplente y
de los cuatro Vocales que seran los tlulares o, en su defecto,
los suplentes. La suplencia del Presidente titular se autorizara
Por la Direccién General de Personal y Servicios; la de los Vo-
cales titulares, por el Presidente que haya de actuar, teniendo
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en cuenta que habri de recaer en el Vocal suplente respectivo
o, en su defecto, en los que le sigan segun el orden en que
figuren en la disposicién que los haya nombrado.

5.7.2 Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacién corresponderd4 a la Direccién General de Personal
y Servicios, una vez constituidos log Tribunales sélo podran
actuar los miembros presentes en el acto de constitucién, bas-
tando con la asistencia de cuatro de ellos para la validez de las
sesiones.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS FASES DEL CONCUASO
Y DE LA OPOSICION

8.1 Con quince dias de antelacién como minimo los Tribu-
nales anunciaran en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha,
hora y lugar en que s¢ realizard el sorteo publico para deter-
minar el orden de actuacién de los opositores que se presenten
por la reserva establecida en la disposicién transitoria del Real
Decreto-ley 4/1983, asi como el sorteo para determinar el orden
de actuacion de los opositores libres, y de los que se acojan a
la reserva establecida por la Ley 70/78. En el mismo anuncio
se sefialara la fecha, hora y lugar en que se realizara el pri-
mer ejercicio, que ser4 simultaneo en caso- de existir mas de
un Tribunal de la misma asignatura, asi como las normas a
las que se ajustard la realizacion de la parte practica del pri-
mer ejercicio y del segundo, teniendo en cuenta que los opo-
sitores que se accjan a la reserva de la disposicién transitoria
del Real Decreto-ley 4/1983 actuaran en primer lugar. Los anun-
cios correspondientes a {a celebracién de los ejercicios sucesi-
vos se haran publicos en el lugar donde se hayan celebrado las
pruebas antericres, con veinticuatro horas de antelacién al
menos. :

6.2 En el mismo acto del sorteo tendra lugar el acto de pre-
sentaciéon, en el que los opositores podran aiegar cuantus mé-
ritos consideren oportunos, segin el baremo del anexo I de la
presente Cconvocatoria, entendiéndose que solamente podran
puntuarse aquellos méritos que se presenten debidamente justi-
ficados, de la manera que se determina en el anexo.

6.3 Comienzo.—E! primer ejercicio de la oposici6én dara co-
mienzo entre los dias 23 de junio y 3 de julio, debiendo estar
concluidas las fuses del concurso-oposicion el dia 5 de agosto.

6.4 Identificacion de los aspirantes.—El Tribunal podr4 re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acredi-
ten su identidad. '

6.5 Exclusion de los aspirantes.—Si en cualquier momento
de las pruebas llegase a conocimiento del Tribunal que algin
aspirante carece de cualquiera de los requisitos exigidos se le
excluira de la convocataria, previa audiencia del interesado y,
en su caso, se pasara el tantc de culpa a la jurisdiccién ordi-
narid si se apreciara inexactitud en la declaracién que formuld.

El Tribunal comunicara en el mismo dia la exclusién a la
Direcciér. Guneral de Personal y Servicios.

8.6 Concurso..—-No sera en ningan caso eliminatorio y en 6l

se valoraran los méritos que cohcurran en los aspirantes con
arregio al baremo al anexo I a la presente convocatoria. El
Tribuna! debora hacer pablico en el tablon de anuncios del
Centrp donde se ce ehren las pruebas el resultado de la valo-
racion de la faze do concurso al menos con veinticuatro horas
de antelacion a la publicacién de las calificaciones del primer
ejercicio de la fase de oposicion.
_ La recupera#6n de la documentacién presentada a concur-
so podran realizarla los copositores en el lugar, fecha y hora
que los Tribunales hzvan fijado previamente. salvo que exista
reclamacién per parte de algun opositor, en cuyo caso los Tri-
bunales podran retenerla a efectos de comprobacién o prueba.
Caso de no ser retirada en el plazo sefialado, se entendera
que los opositores renuncian a su recuperacion.

6.7 Cuestionarios.—Los cuestionarios sobre los que versaran
las pruebas de la fase de oposicidn seran los que figuran nubli-
cados como anexc en el «Boletin Oficial de! Estado» de 1 de
marzo y 18 de diciembre de 1976, 12 de septiembre de 1981 y 9
de marzo de 1982.

6.8 Fase de oposicion.—Se valoraran en esta fase los cono-
cimientos de los aspirantes v constara de los siguicntes ejerci-
cios eliminatorios.

I. Primer ejercicio.—Tendra dos partes. La primera, que a su
vez podra constar de varias, tendra por objeto la resolucién de
cuestiones de caracter practico y su desarrollo se ajustara a
las normas que los Tribunales determinen, de conformidad con
lo scfialado en la base 8.1 de esta convocatoria. Su determina-
cion, cuando exisla mas de un Tribunal por asiznatura, se rea-
lizara conjuntamente por los Presidentes de los distintos 1ri-
bunales de cada asignatura, previa cdnvocatoria del Presidente
de! Triounal numero 1, y versarid sobre cuestiones de los pro-
gramas a que hace referencia la base 8.7 de la presente convo-
catoria, debiendo conlener su decarrollo las siguientes especi-

ficaclones: Objetivos, esquemas o dibujo del proceso. en su caso, .

materiales e instrumentos a emplear y su razonamiento; ejer-
cicios practicos y complementarios y problermas previstos, pro-
cedimiento de recuperacidn previsto, sistema de evaluacién y
demas aspectos que Se estimen “convenientes. »

La segunda parte de este ejercicio consistitd en la exposicion
escrita en el plazo de dus horas como maxim., de un tema ele-
gido por el opositor de entre tres sacados a la suerte del cuestio-
nario a8 YJue se hace referencia en la base 8.7

Los Tribunales valoraran la exposicién actualizada de los
temas.
La lectura de los ejercicios sera publica.

La calificacién de este primer ejercicio se efectuara sobre
diez puntos y se considerara superado cuando se hayan alcan-
zado al menos cinco puntos. Finalizado éste se expondré en
el tabléon de anuncios del local donde se celebre la relacién
de los aspirantes que pueden realizar el segundo ejercicio. En
esta relacién el Tribunal hard constar la puntuacién del ejer-
cicio y la acumulada.

II. Segundo ejercicio.—Podra constar de varias partes y ten-
dra por objeta la realizacién de trabajos practicos de taller o
su equivalencia segun las ramas y su desarrollo se ajustara
a las normas que los Tribunales determinen. Estas normas ha-
bran de ser hechas publicas en el anuncio en que se publique
la fecha del sorteo y del comienzo del primer ejercicio. Su de-
terminacioén, cuando exista mas de un Trihunal por asignatura,
se realizara conjuntamente por los Presidentes de los distintos
Tribunales de cada asignatura, previa convocatoria del Presi-
dente del Tribunal numero 1. Si nv fuera posible la realizacion
de idénticos ejercicios practicos y la actuaciéon simultanea de
los opositores, el Trihunal sorteara entre éstos los ejercicios
que proponga.

Al término de cada ejercicio el Tribunal hard publica la re-
lacién de aspirantes en numero que no podra exceder del de
plazas asignadas  al Tribunal, siempre que hayan obtenido
cinco puntos como minimo en la calificacién del ejercicio. En
esta relacion el Tribunal hard constar la puntuacién del ejer-
cicio y la acumulada.

En caso de que al confeccionar esta relacién se produjesen
empates en la puntuacién total, el Tribunal debera resolverlos
atendiendo a los criterios que se establecen en la base 8.3.

6.8 Llamamientos.—Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio mediante llamamiento Gnico.
8.10 Calificacion

a) La calificacién en la fase de concurso se realizars asig-
nandole a cada aspirante los puntos que hasta diez le corres-
pondan, con arreglo al baremo establecido en el anexo I de la
presente convocatoria. ’

b) Cada uno de los ejercicios de la oposicién se¢ valorara
de cero a diez puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los ejercicios en la fase
de oposicion sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros asistentes al Tribunal. Cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
ung diferencia de tres o més enteros, serdn autométicamente
excluidas las calificaciones méxima y mifnima, hallandose la
puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7. FUNCIONAMIENTO DE LAS RESERVAS

Cada Tribunal, a efectos de cubrir las plazas que se convo-
can por concurso-oposicion libre'y sus reservas se ajustarg en
las siguientes directrices:

a) S1 existiera suficiente numero de opositores que cum-
plan los requisitos minimos para aprobar entre los aspirantes
que concurren por la reserva establecida en la Ley 70/1978,
todas las plazas de esta reserva se adjudicaran respectivamente
& dichos opositores, cualquiera que sea su puntuacién.

b) Aquellos opositores que concurriendo por la reserva ci-
tada en el apartado a) y reuniendo los requisitos minimos
para aprobar excedieran al numero de plazas asignadas al
Tribunal para dicha reserva, concurrirén a la formacién de la
lista de aprobados en igualdad de condiciones que los libres,
segun su puntuacién y como se determina en la base 8,

c) En el caso de que hubiese plazas para la reserva citada
en el apartado a) que no pudieran ser cubiertas por opositores
de dicha reserva por no existir numero de aspirantes con la
puntuacién minima requerida, se acumularan a las libres.

d} Los opcsitores de la reserva establecida en la disposicién
transitoria de] Real Decreto-ley 4/1983 que teniendo la puntua-
cion minima requerida excediesen del numero de plazas asig-
nadas a esta reserva, no podran concurrir a la formacién de
la lista de aprobados en la forma que se establece en el apar-
tado b), .ni en ninguna otra. Las plazas de esta reserva no
adjudicadas no podrén ser acumuladas al resto del turno libre,

8. LISTA DE APRORADOS

8.1 Finalizados los ejercicios, cada Tribunal calificador con-
feccionara la correspondiente relacién de aspirantes gue hayan
superado las pruebas hasta el rmnero de plazas asignadas al
mismo, no pudi2ndo exceder en ningun caso dicho naimero, sien-
do nulas las propuectas gie lo rebasen, sin perjuicio de la
responsabilidad gue pudiera recaer sobre los Tribunales cO-
rresponcientes si asi no le hicieren. Esta relacién so hara publica
en el tablon de anuncios del local donde se haya celebrado
el ultimo ejercicio de la oposicién, y en ella figurardn ordenados
de mayor a menor puatuacién total, acumulados los puntos ob-
tenidos en el concurso y en la opcsicién, los opositores del tut_‘-
no libre y los de la reserva establecida en la Ley 70/1878, indi-
cando si son libres o Ge reserva de libre.
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- En las mismas condiciones, cada Tribunal calificader con-
feccionard en lista aparte r1eiacién de aspirantss que concu-
rriendo por la reserva especial establecida en la disposicion
transitoria del] Real Decreto-ley 4/1883 havan superado las
pruebas.

Quienes habiendo superado la fase de comncurso-oposicion no
puedan ser nombrados funcicnarios en practicas por no exis-
tir plazas vacantes, tendrdn la consideracién de aspirantes en
expectativa de ingreso hasta que aquéllas se produzcan, siem-
pre que estén dentro del numero fijado en la.convocatoria. Por
el contrario, aquellos aspirantes que superen esta fase, pero
no sean incluidos en las propuestas de loes Tribunales como apro-
bados con plaza o en expectativa dentro, en todo caso, de las
plazas convocadas, no seran considerados en expectativa de in-
greso ni podran alegar derecho alguno, tal y coemo establece
la disposicién adicional segunda del Real Decreto-ley 4/1983, de
4 de agosto. s

8.2 En los casos en que haya mas de un Tribunal por asig-
natura, la Direccién General de Personal y Servicios confeccio-
naréd una lista Gnica por asignatura con todos los aspirantes
que hayen superado las fases del concurso-oposicién, la cual
se formara intercalando los opositores libres y los de la reser-
va de la Ley 7071978, ordenando de mayor a menor les coefi-
cientes que resulten de dividir el numero de plazas que corres-
pondi6 proveer a cada Tribunal por el mamero obtenido por
cada opositor aprobado, con aproximacién hasta cien milésimas.

Con los mismos requisitos, la Direccién General de Personal
y Servicios elaboraré una lista tinica por asignaturas con to-
dos los aspirantes que concurriendo por la reserva establecida
en la disposicién transitoria del Real Decreto-ley 4/1883 hayan
superado la fase de concurso-oposicién.

83 En caso de que al confeccionar las listas unicas de
.aprobados se produjesen empates en el coeficiente, se resol-
verdan atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
b) Mayvor edad.

84 Todos los opositores aprobados deberdn presentar ante
el Tribunal en el lugar, fecha y hora que el mismo sefale,
dentro de los dos dias siguientes a la publicacién en el tablén
de anuncios de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

a) Una declaraciéon jurada o promesa, conforme el modelo
anexo IV en la presente convocatoria. En caso de que alguan
aprobado no presentara la citade declaracion jurada en el plazo
previsto, perdera todos los derechos que pudieran derivarse
de sus actuaciones en el concurso-oposicion.

. b) Los opositores presentarédn ante el Tribunal, ademas del
documento sefialado en el apartado enterior a), una solicitud
relacionando, por orden de preferencia, las provincias a que
desearfan ser destinados, como interinos o contratados, con-
forme al modelo anexo II a la presente convocatoria, Simul-
taneamente, todos los opositores aprobados deberdn remitir a
la Direccién Provincial de Educacién y Ciencie de la provincia
a la que desean ser destinados en primer lugar una instancia,
conforme al anexo III de la presente convocatoria, solicitando
plaza en dicha provincia. En el caso de no existir vacante en
diche provincia, el Ministerio procedera a destinar al opositor
a una de las restantes o a cualquier otra dentro de su ambito
territorial, teniendo en cuenta tanto el numero obtenido en
la lista unica como las necesidades del Profesorado, a medida
que se vayan produciendo vacantes.

8.5 El Ministerio de Educacién v Ciencia publicara en el
<Boletin Oficial del Estado~» la Orden con las listas unicas de
aprobados por asignatura de acuerdo con el coeficiente, en la
forma prevista en la base 10 de la Orden de 8 de marzo de 1084.

Los opositores aprobados quedan obligados a incorporarse
como funcionarios en préacticas en el momento en que se les
nombra. En el caso de que no fuera posible su nombramiento
de funcionarios en practicas y fuese precisa la incorporacitn
de Muestros contratados en régimen de Derecho administrativo
por insuficiencia de plantilla, los referidos opositores aprobados
!mbpén de servir necesariamente los destinos que se les ad-
judiquen, con el carécter de contratado administrativo. Caso
de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de cinco
dies, a partir de la comunicacién de los mismos, ee entendera
que renuncian al concurso-oposicion.

Losg destinos que se les adjudiquen como funcionarios en
Practicas tendran caracter provisional, estando los opositores
obligados a participar en los siguientes concursos de trasiados
que se convoquen hasta obtener un destino definitivo dentro
del ambito territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

8. INCOMPATIBILIDADES

9.1 Por tratarse del mismo Cuerpo, los opositores que con-
curren a esta convooatoria no podran participar en las con-
vocatorias especificas de las Comunidedes Auténomas.

8.2 Por ser incompatibles la realizacién de las préacticas en
dos asignaturas, 10s que superen las fases de CONCurso-oposiciéon
en dos o mas disoiplines deber&n optar por una de ellas me-
diante escrito dirigido a la Direccién General de Personal y
Servicios (Seccién de Provisién de Plazas de Profesorado de
Formacién Profesional) en el plazo de diez dias, a partir de
la publicacién do la lista de aprobados por el Tribunal. En ceso
de no manifestar esta opcién, la Direccién General de Personal
¥ Servicios los nombrara para una sola de las asignaturas.

8.3 Aquellos opositores que, acogiéndose a una de las re-

servas que se contemplan en la presente convocatoria, superen
las fases de concurso y oposicién y, en su caso, la de practicas
no podran volver a hacer uso de dicha reserva.

9.4 La presentacion por una de las reservuas establecidas en
la presente convocatoria es incompatible con la concurrencia
a las resiantes.

10. FASE DE PRACTICAS

10.1 lLas practicas tendran por objeto la vaioracion de las
aptitudes didacticas de los aspirantes que hayan aprobado la
fase de oposicion Se realizaran en los destinos provisionales
que los hayan correspondido con desempefio de la funcién do-
cente con plena validez académica. La duracion de las mismas
no podra exceder de seis meses.

10.2 Las practicas se calificardan con «apto» o «no aptos.
A estos fines se designard una comisién calificadora constitui-
da por el Coordinador provincial de Formacién Profesional que
tenga a su cargo el Centro, como Presidente, y como Vocales
el Director del Centro, el Jefe de Estudios y el Jefe del Depar-
tamento correspondiente a la especialidad de cada Maestro.

10.3 La duracidén concreta de la fase de practicas se sefia-
lard en la resolucién reguladora de dicha fase de practicas.

104 Si la calificacién resultase «no apto». el aspirante po-
dra realizar de nuevo las practicas por una sola vez.

11. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1 Una vez superada la fase de préacticas, se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» la lista definitiva de aproba-
dos en la oposicién.

11.2 Los funcionarios en practicas incluidos en la lista de-
finitiva de aprobados habran de presentar. dentro del plazo
de treinta dias habiles, en el Registro General del Ministerio,
o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 68 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, los documentos si-
guientes:

d a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
iente.

b) Tijtulo académico alegado para tomar parte en la opo-
sicién. Si este titulo hubiese sido ya expedido, se justificara
or testimonio notarial o por fotocopia compulsada por la

icina de Tasas del Departamento, en cumplimiento de lo dis-
piesto en la Resolucion de la Subsecretaria de 30 de septiembre
de 1974 (<Boletin Oficial del Estado» de 17 de octubre).

Cuando el expediente para la obtencion del titulo estuviese
en tramitacion y no hubiese sido aun aquél expedido, se justi-
ficard ese extremo mediante «Orden supletoriz» de la Seccién
de Titulos del Ministerio o por una certificacién académica de
haber aprobado todos los estudios necesarios para su expedi-
cién, con expresion de la fecha de terminacién de los mismos,
asi como resguardo o fotocopia compulsada del recibo acredi-
tativo de haber realizado el pago de los-correspondientes de-
rechos.

¢} Certificacién de no padecer enfermedad ni defecto fisico
o psiquico incompatible con el ejercicio de la ensefanza, expe-
dida por las Direcciones de la Salud de las Dslegaciones Te-
rritoriales de Sanidad y Consumo o por los Servicios corres-
pondientes de las Comunidades Auténomas.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado de ningun
Cuerpo de la Administracién del Estado, Institucion auténoma
o local, en virtud de expediente disciplinario v de no hallarse
inhabilitado para el ej2rcicio de funciones publicas.

e) Quienes no sean espafoles de origen e igualmente las
espafiolas casadas con nacionales de otros pafses, documento
del Registro Civil o consular que acredite la posesiéon de la
nacionalidad espaifiola.

f) Los aspirantes que hayan concurrido por la reserva pre-
vista en la disposicion transitoria del Real Decreto-ley 4/1983
deberan presentar ademas fotocopia compulsada de los nom-
bramientos de interinos o contratos expedidos por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, en los que figuren los numeros de Re-
gistro de Personal correspondientes, justificativos de la pres-
tacién de los servicios a los que alude la base 2.2, a), de ‘a pre-
sente convocatoria.

g) Los aspirantes que hayan concurrido por la reserva es-
tablecida en la Ley 70/1978, edemas de los documentos que se
requieren con caréacter general, habran de presentar fotocopia
compulsada del nombramiento de interino o contrato expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia con expresi6n del nu-
mero de Registro de Personal, justificativa de haber prestado
los servicios a los que se alude en la base 2.2. b), de la presente
convocatoria.

11.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos de carrera en situacién de activos estdn exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar en tal caso una certificacién u hoja de servicios del
Ministerio u Organismo del que dependan, en la que se con-
signen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacién del Cuerpo a que pertenece, namero de Re-
gistro de Personal que en él tiene y si se encuentra en servicio
activo. v

b) Lugar y fecha de nacimiento. .

¢) Titulo académico que posee y fecha de su expedicion.

Cuando_en los oertificados no puedan hacerse constar los
datos sefialados en el apartado ¢) por no obrar en los expedien-
tes personales de los interesados, éstos deberan remitir los
documentos que los acrediten. -
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12. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluida la fase de practicas y transcurrido el plazo de
presentacion de documentos, por el Ministerio de Educacién
y Ciencia se procederd al nombramiento de los interesados
como funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros de Taller
de Escuelas de Maestria Industrial, con efectos desde la fecha
de toma de posesion., Los nombramientos sera4n incluidos en
la relacién de dicho Cuerpo con el orden que establece el ar-
ticulo 27 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

13. TOMA DE POSESION

En el plazo de un mes, contado a partir de la notificacién
0 publicacion del nombramiento, deberan los interesados .omar
posesiéon de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en
la base 2.1.7 de la presente convocatoria.

Desde la conclusién de las practicas hasta la toma de po-
sesién como funcionario de carrera, el régimen juridico admi-
nistrativo de los interesados seguira siendo el de funcionarios
en practicas.

Se entendera que renuncian a los derechos derivados de las
actuaciones en el concurso-oposiciéon quienes no ‘tomen pose-
si6bn en el plazo senalado, salvo en el caso de prérroga del
plazo posesorio concedido por la Direcciébn General de Per-
sonal y Servicios.

14. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos_administrativos
se deriven de ella y de la actuacion de los Tribunales podran

ser impugnados por los interesados en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Loague digoa V. 1.

Medrid, 15 de marzo de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo

%; lggzl, ol Director general de Personal y Servicios, Julio Seage
arino.

limo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANEXOS DE TITULACION
En la respectiva Rama:

. Maestros Industriales.
Titulados de Formacién Profesional de segundo grado. .
Bachilleres Laborales Superiores.

Y ademas:

Rama Sanitaria: Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Rama Administrativa y Comercial: Peritos Mercantiles.
. Rama Maritimo Pesquera: Patrones de Pesca de Altura y
Patrones Mayores de Cabotaje.

También podréan concurrir los que estén en posesién o reunan
las condiciones para que les pueda. ser expedida alguna de
las titulaciones que figuran en el enexo de la Orden de con-
vocatoria de oposicién para acceso al Cuerpo de Profesores Nu-
I;:erarios de Escuelas de Maestria Industrial en su respectiva

ama.,.

ANEXO I
(Baremo)
Apartados Puntos Documentos justificativos
1. Servicios docentes prestados.

1.1 Por cada afio completo de servicios prestados co- 0,50 Fotocopia compulsada del titulo administrativo o del
mo funcicnario, interino o contratado de Ense- nombramiento o contrato y certificaciéon expedida por
nanzas Medias con nombramiento expedido por el ol Secretario del Centro correspondiente con el visto
Ministerio de Educacién y Ciencia o de las res- bueno del Director del mismo, haciendo constar la
pectivas Comunidades Auténomas. ’ asignatura y duracién real de los servicios, asf como

. . numero de Registro de Personal. .

1.2 Por cada afio completo de servicios prestados co- 0,25 Hoja de servicios haciendo constar la duracién real de
mo funcionario de carrera del Cuerpo de_ Profe- los mismos. .
sores de Educacién General Basica.

1.3 Por cada afo completo de servicios prestados en 0.25 Certificacién del Director del Centro con el visto bueno
Centros homologados, habilitados o libres de En- de la Inspeccién de Formacién Profesional haciendo
senanzas Medias. constar la asignatura y la duracién real de los servicios,

Por estos apartados en ningin caso podra obtenerse
mas de tres puntos.

A los efectos de estos tres apartados se considerara
curso ccmpleto seis meses.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los
servicios se hayan prestado simultaneamente en mas de .
un Centro. .

A los efectos de os apartados 1.1 y 1.3 sélo se tendran
en cuenta los servicios prestados en alguna de las asig-
naturas objeto de este concurso oposicion.

A los efectos de demostracion de los méritos de los
apariados 1.1 v 1.3, si los Centros en los que hubiesen
prestado los servicios se hubiesen extinguido o transior-
mado, las certificaciones seran expedidas por los mismos
6rganos de los Centros a los que hubiera correspondido
la custodia de la correspondiente documentacién o en
que se hubiesen transformado.
2. Méritos docentes.

2.1 Por publicaciones de caracter cientifico y técnico Los ejemplaies correspondientes,
o pedagoégico relacionados con la asignatura obje-
to del concurso-oposicita. ' . .

2.2 Por publicacinnes directamente relacionadas con Los ejemplarss correspondientes.
la organizacién escolar.

Se podra asignar por estos conceptos un méximo de
cuatro puntos.

Una misma publicacidon no podra puntugrse por mas
de uno de estos apartados.
3. Méritos académicos.

3.1 Por gredo de licenciatura con calificacién de so- 0,50 Certificacion académica o fotocopia del titulo de Licen-
bresaliente. ciado compuisada en el que couste dicha calificacion.

3.2. Por premio extraordinario en la titulacién alega- 0,50 Certificacién académica o fotocopia del titulo de Licen-
da para ingreso en el cuerpo: ciado compulseda, «n el que conste dicha calificacién.

3.3 Por cada titulacién de Licenciado, Ingeniero, Ar- 0,50 Cortificacién académica o fotocopia compulsada del titu-
quitecto, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico lo requerido para ingreso em el Cuerpo, as{ como de
distinto del alegado para ingreso en el Cuserpo. 0,30 cuantos alegue como mérito.

3.4 Por cada titulo universitario superior distinto Certificacién académica o fotocopia compulsada del titu-
del requerido para ingreso en el Cuerpo, expedi- lo requerido para ingreso en e} Cuerpo, as{ como de
do por la misma Facultad y en distintas Secciones cuantos alegue como mérito. ;
© Ramas.
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3.8 Por cada titulo universitario superior distinto 0,20 Certificacién académica o fotocopia compulsada del titu-
del requerido para ingreso en el Cuerpo, expe- lo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como de
.dido por la misma Facultad y en distintas Sub-. cuantos alegue como mérito.
secciones o especialidades. ) . . . )

3.8. Por el Grado de Doctor en la titulacién alegada 0,50 Certificacién académica o fotocopia compulsada del titu-
para ingreso en el Cuerpo. tulo de Doctor. ) . ]

8.7 Por premio extraordinario en el Doctorado de la 0,50 Certificacién académica o fotocopia compulsada del titu-
titulacién alegada para ingreso en el Cuerpo. lo de Doctor, en la que conste dicha calificacién.

3.8 Por cada premio extraordinario en otros Doctora- 0,20 Certificacion académica o fotocopia compulsada del titu-
rados o titulos de Licenciado, Ingeniero o Arqui- lo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como de
tecto. cuantos alegue como mérito en los que cunste dichas

calificaciones.

Por estos apartados en ningn caso podra obtenerse mas de tres puntos. Cuando se trate de tftulos sélo soran considerados
validos los expedidos por Centros oficiales espafioles. En nigun caso se tendran en cuenia las titulaciones de Licenciados en

Teologia.
ANEXO II

Impreso de peticién de provincia a efectos de destino

cesaserensnereriaienanes reanee eeeenee ... (1) PARA INGRESO EN EL CUERPO
DE MAESTROS DE TALLER DE ESCUELAS DE MAESTRIA
INDUSTRIAL
) 075 « S PPN , con documento
(Nombre, primer apellido, segundo apellido)
nacional de identidad nimero .............c....... , nacido el dia ......
de .... ...., con domicilio en ......c....cevenueee
eeessereresnsentteaaniate vereerasnsaerees , ndmero ...... ) reersaen eteenittretr e e rtaeen
(Calle, plaza o avenlda) (Localidad)
Ceteerarrerttrabeierreresrrannsstenniee , teléfono ..........
(Provincia)

Efectud la siguiente peticién de provincias por orden de pre-
ferencias ’

L ceorscernimmenisomeniieerssennenteenss

SEPEBpoupapwp

Y para que asf conste, firmo

(Firma)

(1) Concurso-oposicién libre; reserva disposicién transitoria Real De-
c;'eto-ley 4/1883; reserva Ley 70/1978; reserva articulo 3.° Real Decreto ley
4/1803.

Instrucciones para cumplimentar el impreso

Las solicitudes deber&n ir firmadas por el Interesado, se
cumplimentardn en letra de tipo imprenta. consignando todos
los datos de identificacién.

La omisién o consignacién incorrecta de alguno de los datos
que figuran en el impreso dar4 lugar a que no se tome en
consideracién la peticién incorrecta.

Debe solicitarse el mayor nimero posible de provincias, dedo
que sl asl no se hiciera podria obtenerse destino en una pro-
vincia no deseada. No podran ser objeto de peticiébn las pro-
Vil;l/ciils del Pais Vasco, Catalufia, Galicla, Andalucfa, Canarias
v Valencia.

- ANEXO I
Solicitud de destino

..................... con documento
nacldo el .......

Don

calle o plaza ,
teléfono .................. , que ha superado la fase de concurso-oposi-
cién para ingreso en el Cuerpo de Maestros de Taller de
Escuelas de Maestria Industrial, asignatura ........

reserva (1) ...... D PR , manifiesta que desea ser
destinado en primer lugar en esa prouvincia.

.................................... de ..ccvviiniiiiciecniiieee.. de 19,
(1) Epn caso de haber participado por alguna reserva, indiquese por
cuél de ellas.
ANEXO 1V
Declaracion jurada

Don ..o

calle o plaza , aamero ...... ,
teléfono ........ce.ceeeeinns, que ha superado la fase de concurso-
oposicién para ingreso en el Cuerpo de Maestros de Taller de
Escuelas de Maestria Industrial, asignatura ................ccc.oeeivnin,

JURA O PROMETE POR SU HONOR (1)

Que reune los siguientes requisitos:

1. Ser espafol:

2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

3. Estar en posesién o reunir las condiciones para que le
pueda ser expedida alguna de las titulaciones del Real Decre-
to 200/1978.

4. .No padecer enfermedad o defecto fisico incompatible con
el ejercicio de la enseflanza.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del ejercicio de la Administracién del Estado, institucional o
local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. )

6. Comprometerse a cumplir, como requisito previo & la
toma de posesion, lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del @).

(Fecha y firma)

(1) Elljase la férmula.

ORDEN de 15 de marzo de 1984 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria
Industrial en régimen de concurso-oposicién libre.

6707

Hmo. Sr.: Convocadas pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria In-
dustrial por Orden ministerial de 8 de marzo de 1884 (<Boletin
Oficial del Estado» del 15) y de conformidad con sus bases
generales, procede proveer las plazas vacantes del Cuerpo si-
tuadas fuera de las Comunidades Auténomas con competencias
asumidas en materia educativa.

En su virtud, este Ministerio- ha dispuesto convocar pruebas
selectivas, en régimen de concurso-oposicién libre, con arreglo
a las sigulentes

Bases
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—El nuimero de plazas que se convo-
ca es de 1.025, todas ellas en expectativa de ingreso, segun lo
establecido en la disposicién adicional segunda del Real De-
creto-ley 4/1883, de 4 de agosto.

Del total de plazas convocadas, 152 corresponden e la reserva
establecida en la disposicién transitoria del Real Decreto-ley 4/
1983, 78 a la reserva que contempla la Ley 70/1878 y 256 a la
prevista en el articulo 3.° del Real Decreto-ley 4/1083.

La distribucién por asignaturas y las reservas correspon-
dientes son las que a continuacién se sefalan:



