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dias a contar desde el siguiente al de la fecha en que reciba
la notificacién de la presente Resolucion.

Lo que comunico a V. 8. para su conocimiento y efectos.

Dios ea V.S.

Medrid, 18 de enero de 1984.—E] Presidente, José Maria
Bas Adam.

Sr. Seoretario general del Instituto Nacional de Asistencia y
Fromocién del Estudiante.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de febrero de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
interprovincial, de la Empresa «Abrasivos Reuni-
dos, S. A.», de Barcelona. -

6579

Visto el texto del Convenio Colectivo, de &mbito interprovin-
cial, de la Empresa «Abrasivos Reunidos, S. A.», que fue remi-
tido a esta Direccién General y suscrito por las representaciones
econémicas y social, el dia 3 de febrero del afio en curso. a
cuyo texto se unfan los documentos especificados en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de
marzo, que aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabeajo, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcrién General. ) )
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E t’z?jrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.
Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora del
Convenio.

Madrid, 22 de febrero de 1984.—El Director general, Fréan-
cisco José Garcia Zapata.

Representantes de la Empresa y de los Trabajadores en la
Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo Interprovincial
de la Empresa «Abrasivos Reunidos, S. A.», de Barce'ona.

V CONVENIO DE LA EMPRESA -ABRASIVOS REUNIDOS,
SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION 1.2 AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial.—El presente Convenio se apli-
cara en todos los Centros de trabajo que la Empresa tiene
establecidos en todo el territorio espafiol en el momento de su
entrada en vigor, as{ como a cuantos se creen con poSterioridad
e la misma.

Att. 2° Ambito personal.—Se regirdn por las normas del
presente Convenio todo el personal que la Empresa «Abrasivos
Reunidos, S. A.», que ostente la condicién de trabajador, acorde
con lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores de
10 de marzo de 1980.

Art. 3.2 Ambito temporal.—El presente Convenio tendr4 una
durecién de un ario que seré precisamente el comprendido entre
el 1 de enero de 1984 y el 31 de diciembre de 1984, ambas
fechas inclusive.

SECCION 2.2 DENUNCIA Y REVISION

Art. 4° Denuncia y revision. —E| presente Convenio se pro-
rrogaré de afio en afio, tacita reconduccién, st no mediare expre-
sa denuncia del mismo por cualquiera de las dos partes firman-
tes, con una antelacién minima de tres meses al término de su
vigencia o a la de cualquiera de sus prérrogas.

SECCION 3¢ COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 5.0 Compensacién.—Cuantas condiclones se pactan en
el presente Convenio, compensan hasta donde alcancen, con un
todo orgdnico e indivisible y consideradcs por periodos de doce
meses, las que riger en la Empresa actualmente, cualquiera que
fuera el origen de su establecimiento y muy especialmente
aquellas que disfrute el personal en razén de acuerdo voluntario
con la Empresa,

En su virtud, habr4 de estarse para la aplicacién practica
de este Convenlo a cuanto en el mismo se prevé, con absoluta

"de produccitn y venta y en cada

abstraccién de conceptos salariales, su cuant{a o su regulacién
anterior a la fecha de entrada en vigor del Convenio. -

_ Art. 8.° Absorcién.—Si durente la vigencia del Convenlo se
dictaran disposiciones legales que implicaran variaciones econé-
micas en lgs corceptos retributivos previstos en el mismo o
creaciones de otros, Gnicamente seran de aplicacidn préctica sf,
globalmente v por perfodos de doce meses considerados sumados
a los vigentes cop anterioridad a este Convenio superasen el
nivel dp éste, considerdndose en caso oomtrario absorbidos por
las mejoras previstas y pactadas en el mismo.

Art. 7° En el supuesto de que la autoridad laboral estimase
que algun vpacto conculca la legalidad vigente o lesiona grave-
mente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdic-
cién competente, 1a cual adoptarid las medidas que procedan,
al objeto de subsanar supuestas anomalias, previg audiencia
de las partes.

SECCION 4.+ COMISION PARITARIA MIXTA

Art. 8.0 Composicién.—La Comision Paritarla Mixta estaréd
integrada por los sefiores Enrique Diaz Recio y Miguel Angel
Esteban Heras por |a parte econdémica y los seflores Juan José
Rojas Gavilan y José Maria Ribas Armegol por la parte social,
que han formado parte de la Comisién Deliberadora, estando
asistidos por el Secretario seflor Francisco Ruiz Santiago.

La Comisi6n Mixta actuard manteniéndose slempre dentro
del ambito de las normas legales que regulen los Convenios
Colectivos Sindicales Las materias en las que no se alcancen
acuerdos por !a Comisién Mixtg citada, se elevaran a la decisién
de la autoridad laboral competente.

La Comisién Mixta de Aplicacién y Vigilancia tendra su
domicillo en el de la propia Empresa, o sea, en calle Tambor
del Bruc, 4 bis, de Sant Joan Despi, y se reunird cuantas veces
sea necesario.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo
. SECCION 1* DISPOSICION GENERAL

Art. 9.° La organizacién del trabajo en todos los C:ntros
una de las secciones y depeun-
dencias es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa,

que las regular4a conforme establecen las normas legales.
SECCION 2.* COBERTURA DE PLAZAS

Art. 10. Norma general.—La admisiéon del personal se regu-
laré de conformidad con las normas establecidas al efecto en la
Odrenanza del Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ceramica
del 8 de septiembre de 1670.

SECCION 3.+ CESES Y PREAVISOS

Art. 11. Plazo de preaviso.—E] personal que desee cesar en
el servicio de la Empresa deberd comunicarlo as{ a la Direc-
¢ién de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal directivo y comercial: Cuarenta y cinco ’dia,s.
b) Personal administrativo: Treinta dias.
c) Resto del personal: Quince dfes.

El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionaréd la
imposicion de una sancién equivalente al importe del salario
de los dias de retraso en la comunicacién, pudiéndose detraer
esta sancién de los devengos que la Emprese debe abonar al
trabajador en concepto de saldo y finiquito.

CAPITULO III
" Clasificaciones

Art, 12, Clasificaciones.—La Empresa procederd a la clasi-
ficacion de su personal a tenor de las definiciones a continuacién
indicadas, que surtiran efecto para la aplicacién de las condicio-
nes econémicas de acuerdo con las categorias laborales estable-
cidas en el anexo I de este Convenio, y las demés condiciones
relativas al puesto de trabajo ocupado con carécter permanente
en e¢] momento de entrada en vigor del Convenlo.

12.1 Personal directivo:

12.1,1 Director Gerente: Es ol trabajador primer responsable
de la Empresa. Tiene bajo su mando los distintos departamen-
tos y su funcién més concreta es la de velar por el cumpli-
miento de los acuerdos de la Asamblea General de Socios.

12.12 Director de Departamento: Son los trabajadores que
tienen bajo su control las lineas genarales del planeamiento
estratégico de la Empresa. Estdn apoderados por la misma para
ol desarrollo de sus funclones ejecutivas y vienen obligados a
cumplir los objetivos previstos en el Plan anual del ejerciclo
correspondiente.

12.2 Personal de taller:

12.2.1 Pinches dieciséis-diecislete afios: Son los trabajadores
jévenes de nuevo ingreso con intencionelidad de aprender, a los
cuales les serdn encomendados trabajos de limpieza, ordenacién
de materias y servicio de recados.



7286

15 marzo 1984

BOE.—Num. 64

12.2.2 Pinches diecisiete-dieciocho afios; Son los trabajadores
jovenes en estado de aprendizaje, aiin sin concluir, e los cuales

se les adiestrard en el manejo de los tutiles mas sencillos,

culminando en la edad superior con la integracién en la pro-
duccién.

12.2.3 Peones: Son los trabajadores mayores de dieciocho
afios que ejecutan las labores para cuya realizacién se requiere
predominantemento la aportacion de esfuerzo fisico y un minimo
de atencién, si necesidad de practica operatoria alguna.

En esta clasificaciér se incluye el personal de nuevo ingreso
desconocedor de la industria.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspi-
rantes deberan tenmer acredilada una permanencia efectiva de
dos afios.

12.2.4 Peones especialistas: Son los trabajadores mayores
de dieciocho afos dedicados a funciones concretas y determi-
nadas, que no constituyen propiamente oficio alguno, exigen sin
embargo, cierta practida adquiride en periodos de tiempo no
inferior a ciento cincuenta dias de trabajo y a una especializa-
ciébn vy atenciébn que implique una capacidad superior a 1a de
los peones ordinarios. )

Estan capacitados para manejar las cizallas, tomar medidas
de bandas, esmerilar el grano, dar cola con pincel y prensar.

Para optar al ascenso -de la categoria inmediate, los aspi-
rantes deberan tener acreditada unae permanencia efectiva de
tres afios. .

12.2.5 Oficiales de 3.: Son los trabajadores que con conoci-
mientos gensrales da oficio, adquiridos por medio de una forma-
cion sistematica o practica continuada, puedan auxiliar a los
oficiales de 2. y 1.2, y aun hacer las veces de los trabajos
propios de éstos y efectuar otros de menor importancia.

Estan capacitados para cambiar los elementos de corfe, mue-
las diamantadas, preperar la cola y la prensa,

Para oplar al ascenso de la categorfa inmediata, los aspi-
rantes deberan tener acreditade une permanencia efectiva de
tres anos.

12.2.6 Oficiales de 2. Son los trabajadores que sin llevar
a cabo la especiulizacién exigida para los trabajos perfectos,
ejecutan los correspondientes a un determinado oficio con la
suficiente correcciéon y rendimiento.

Estan capacitados para llevar una unidad de produccién, en
cualquiera de las cadenas de bandas con total autonomia, bas-
ta',ndgles pare ello la mera orden de produccién o propuesta de
pedido.

También pueden efectuar tarea de verificacién de-las bandas
confeccionadas, asi como manejar la maquina de cortar rollos.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspiran-
tes deberan tener dcreditada una permanencia efectiva de cinco
afios.

12.2.7 Oficiales de 1.": Son !los trabajadores que con total
dominio del oficio lo practican con tal grado de perfeccién y
rapidez que no sélc les permiten llevar a cabp trabajos gene-
rales del mismo, sino aquellos que suponen especial ejecucién
y rapidez.

Estan capacitados para llever la médquina de cortar bandas
muitiples, verificar y comprobar el contenido de los paquetes
a los clientes a partir de la factura y proceder al manteni-
miento de 1as maquinas existentes en e] taller.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspi-
rantes deberan tener acreditada una permanencia efectiva de
cinco afos. |

12.2.8 Jefes de Seccién: Son los trabajadores responsables
de la produccién obtenida dentro de su Seccién por el equipo
a sus ordenes, de su organizacién y limpieza y de los fttlles
a su cargo. Dependen del Jefe de Planta.

Para optar al ascenso de la categorfa inmediata, los aspiran-
tes deberén tener acreditada una permanencia efectiva de cin-
co afios.

12.2.9. Jefe de Planta: Son los trabajadores responsables
de la produccién obtenida, de la organizacién general y del
mantenimiento del parque de maquinas en su planta respectiva.

Es su misién especffica cuidar la disciplina del personal a’

sus 6rdenes, colaborando: con ellos para obtener los objetivos
previstos.

Dependen del Encarggdo general.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspiran-
tes c;ieberan tener acreditada une permanencia efectiva de cin-
co afios.

~ 12.2.10 Encargado general: Es el trabajador que responde
de la coordinaciéon de las plantas de produccién. Es funcién
especnflca_ e] disefio y creacién de nuevos Gtiles y le mejora de
1@3 rgaqumes existentes con el fin de incrementar la producti-
viaad.

Depende del Jefa de Produccion. .

12.2.11 Jefe de Produccién: Es el trabajador responsable
de la produccién, de su cantidad y de su calidad: Tiene bajo su
mando todo el personal del taller, correspondiéndole la organi-
zacion y sistematizacién de les tareas propias de la méanu-
factura.

Su categoria laboral es la de Jefe de Departamento.

Depende del Director de Coordinacién.

12.2.12 Director de Coordinacion: Es el trabajador que res-
ponde ante el Director Gerente de la planificacién de la produc-
cién evitando que se produzcan interferencias entre las diversas
lineas de productos.

Cuidara especificamente de los costes internos controlando
las propuestas de pedido.

Se responsabilize de los stocks de productos cuidando sean
suficientes y de conformidad con el Plan Econ6tmico de Inver-

" siones.

12.3 Personal de Administracion:

12.3.1 Botones: Son los trabajadores j6venes de nuevo in-’
greso con intencionalidad de aprender, a los cuaies les son enco-
mendadas tareas de archivo, recados y limpieza, con edades de
dieciséis a diecisiete aflos.

12.32 Aspirantes administrativos: Son los trabajadores jéve-
nes de diecisiete a dieciocho afios que contintlan con el apren-
dizaje, a los cuales se les adiestra en las tareas administra-
tivas simples.

12.3.3 Auxiliares administrativos: Son los trabajadores ma-
yores de dlaciocho afios a los cuales se les confian tareas de
control de fichas, servicio telefénico y atencién a] pablico en
la. oficina.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, -los aspi-
rantes deberén tener acreditada una permanencia efectiva de
tres afios.

*12.3.4 Auxiliares administrativos de 1.%: Son los trabajado-
res con iniciativa y con capacidad para redactar escritos de
tramite, clasificar propuestas de pedldo, se responsebilizan del
control administrativo de las visitas de los representantes, atien-
den llamadas telefénicas de clientes y confeccionan remesas &
los bancos.

Para optar el ascenso de la categoria inmediata, los aspiran-
tes deberan tener acreditada una permanencia efectiva de tres
afos. i :

12.3.5 Oficlales de 3.8: Son los trabajadores que han con-
cluido el perfodo de aprendizaje y estan en condiciones de rea-
lizar cualquier trabajo administrativo con absoluta gutonomia,
bajo las 6rdenes y supervisién de sus superiores. Se adaptan
al control de Secclones como facturacién, cuentas corrientes y
bancos. .

Para optar al ascenso de la categoria inmedlate, los aspiran-
tes deberan tener acreditada una permanencia efectiva de tres
afos. °

12.3.6 Oficiales de 2.2: Son los trabajadores con capacidad
para liquidar comisiones de representantes, establecer néminas
de personal y redactar escritos, ademés de llevar las cuentas de
los bancos y cuadrarlas.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, Jos aspiran-
tes deberan tener acreditada una permanencia efectiva de tres
anos.

12.3.7 Oficiales de 1.*: Son los trabajadores que han adqui-
rido la total destreza del funcionamiento del! sisterna adminis-
trativo. Estén capacitados para desarrollar todas y cada una
de las operaciones burocraticas establecidas.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspiran-
tes deberan tener acreditada une permenencia efectiva de cin-
co aflos.

12.3.8 Jefes de Departamento: Son los trabajadores que
tienen a su cargo un Departamento administrativo., Son respon-
sables ante el Director administrativo de la gestién realizada y
del cumplimiento de las instrucciones recibidas.

En caso de ausencia del Director administrativo son respon-
sables del orden y trabajos realizados.

12.3.9 Director administrativo: Es el trabajador que res-
ponde ante el Director Gerente de la elaboracién de] Presupues-

-to General Anual, de su control y de su ejecucién.

Tiene bajo su control los distintos Departamentos adminis-
trativos y responds del orden y trabajos realizados.

En caso de ausencia del Director Gerente asume sus fun-
ciones y competencia. -

12.4 Personal comercial:

12.4.1 Vendedores: Son los trabajadores destinados a conse-
guir la cifra de facturacién minima de 1.200.000 pesetas mensua-
les, slendo sus responsabilidades especificas las siguientes:

1° Confeccién de los informes de visita diarios:

a) Los vendedores adscritos a ung Delegacién deberdn en-
tregarlos diariamente a su Jefe inmediato.

b) Los vendedores no adscritos a una Delegacién deberAn
remitirlos diariamente a ia central en Sant Joan Despi (Bar-
celonal.

2.0 Cobro de Ins impagados y recibos:

a) Los vendedores adscritos a una Delegacién deberdn en-
tregar diariamente los cobros realizados a su Jefe inmediato.

b) Los vendedores no adscritos a una Delegacién deberadn
enviar diariamente los cobros realizados a la central en Sant
Joan Despi (Barcelona).

3.0 Mantener el vehiculo automévil en perfecto estado de
conservacién y funcionamiento.

4.2 Asesorar al cliente técnicamente.

5. Entrega y seguimiento de las pruebas realizadas.

8.© Conseguir nuevos clientes.

7.0 Conservar y mejorar la imagen de Empresa.

Son ademas responsables del trato simpatico y agradable a
los clientes, a la vez que no olvidan la persuasiéon necesaria
para obtener las 6rdenes de pedido. :
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Dependen de los Jefes de Delegacién o en su defecto del
Director comercial.

1242 Jofes de Delegaci6én: Son los trabajadores que tienen
bajo su responsabilidad una Delegacién. Rinden cuentas dos
veces al afio de los articulos colocados en el recinto de la Dele-
gaciéon. Mensualmente los dias 1. y 25 envian las hojas de aja
acreditativas de los movimientos de Tesoreria que se han produ-
cido, acompafiando a las mismas los ingresos bancarios corres-
pondientes fruto de los cobros realizados.

Es tarea fundamental:

a) La preparacién del trabajo de los vendedores en plan-
tilla. -
b) La animaciér y control de los comerciales a comisién.
c) La organizacién y sectorizacién de las rutas.

d) Formacién y apoyo de los hombres.

Los Jefes de Delegacién se comprometen a cumplir con el
objetivo minimo mensual asignado por el Director com-~rcial
en el Plenario de Comerciales, de manera que su no consecu-
cién se consideraria como une disminucién voluntaria y conti-
nuada del trabajo encargado y daria lugar a las sanciones pre-
vistas para estos supuestos.

Dependen del Director comercial.

12.4.3 Director comercial: Es el trabajador que responde
ante el Director Gerente de la cifra de ventas minima fijada
anualmente y revisada trimestralmente de forma que su no con-
secucién se consideraria como una disminucién voiuntaria y
continuada del trabajo encargado. y daria lugar a las sanciones
previstas para est:s supuestos. .

Dispone para su cometido de toda la red de ventas actual
y est4 facultado para proponer el montaje de otros puntos de
venta y nombrar representantes llbres a comisién, as{ como
presentar candidatos para vendedores en plantilla.

- Como responsable de las cifras generales de la Empresa
tiene como tarea basica animar al equipo comercial que actual-
mente disponemos.

Art. 13. Para definicibn de categorifas no previstas en el
articulo anterior, se estard a lo sefialado en la Ordenanza de
Trabajo de la Censtruccién, Vidrio y Ceramica.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas

Art. 14. Condiciones econémicas.—E] régimen retributivo que
se aplicara al vigente Convenio estard constituido por el salarto
base y demés com:plementos salariales que se pactan y que son
los que se dejan sefialados en 'la tabla del anexo I de este
Convenio, que regird concretamente para el periodo compren-
dido entre el 1 de enero de 1884 y el 31 de diciembre del
mismo afio. '

Art. 15. Salario base.—Es aquel que se percibe por e per-
sonal segin su categoria laboral y por unidad de tiempo, que-
dando ?u cantia especificada en la columna I de la tabla del
anexo I

Art. 16. Antigiedad.—Se establece para todo €l personal de
la Empresa como premio de permanencia en la misma un Com-
plemento personal sobre el salario base para su categoria labo-
ral establecido en la columna [ del anexo I de este Convenio,
del 5 por 100 a pagar al dfa siguiente en que se cumplen los
dos afios de permarencia en la Empresa; del 10 por 100 a partir
de los cinco afios y un dia; del 17 por 100 a partir de los once
afios v un dia: del 24 por 100 a partir de los dieciséis afios y
un dia, y del 31 por 100 a partir de los veintiin afios y un dia.

Art. 17. Plus Convenio.—Se establece un llamado «Plus de
Convenio» cuyo importe queda determinado en la columna II de
la tablg salarial del anexo I de este Convenlo, segin las distin-
tas categorias por dia realmente trebajado.

Al citado Plus, tendran derecho todos los empleados afecta-
dos por el Convenin a razén de treinta dfas por mes para el
personal de retribucién mensual, no efectuAndose descuento al-
guno por domingos y dlas festivos, abonandose e rendimientae
normal y produccién correcta. .

No se abonar4 este Plus cuando se produzca una inasisten-
cia al trabajo, cualquiera que fuera la razén de la mismea, dedu-
ciéndose la parte proporcional de los dias de descanso, a excep-
cién de baja por accidente de trabajo. .

Los vendedores, para tener derecho al «Plus de Convenio»
deber& cumplir mensualmente, como compensacién, con la
cifra de facturaciéa de 1.200.000 pesetas.

Los Jefes de Delegacién para tener derecho al «Plus de Con-
venio», deberdn cumplir mensualmente como compensacisn, con
la cifra de facturacion minima establecida por el Direct.n co-
mercial en el Plenario de Comerciales.

El Director comercial para tener derecho al «Plus de Con-
venio», debera cumplir trimestralmente. como compensacion,
cont la cifra de facturacién minime fijada por el Director Ge-
rente.

Art. 18. Se pacta expresamente que el Plus de Convenio
estabiecido en e! articulo anterior, compensa y comprende de
manera especial lo: siguientes conceptos, que en su caso pudie-
ran ser de aplicacién a parte o a todo el personal de la Em-
presa.

a) EIl 25 por 100 establecido en el articulo 21 de la Orde-
nanza del Trebajo de la Construccién, Vidrio y Cerdmica.

N

b) El Plus de distancla y transporte regulado en el articu-
lo 119 de la propia Ordenanza. .

c) Cualquier veriacién en el régimen de descuentos de obli-
gaciones de Seguridad Social laborales y fiscales a cargo del
productor.

Art. 19. Beneficios.—Se establece para todo el personal de
la Empresa que esté fijo en plantilla, un complemento personal,
de caracter mensual, del orden del 8 por 100 calculado sobre
el salario base de su categoria laboral establecida en la colum-
na I del anexo I de este Convenio.

Art. 20. Compensacion por salario recibido actividad nor-
mal.—Los importes indicados en la tabla salarial del an.xo I
de este Cunvenio vienen justificados por un trabajo realizado:

gi a) En la produccién, por la fabricacién de bandas, rollos y
iscos.

b) En el Departamento de Ventas-Comercial, por la factura-
cién minima obtenida mensual para los Vendedores y Jetes de
Delegacién y trimestral para el Director comercial.

c¢) En la Administracién, por la ejecucién puntual de los
distintos procesos burocraticos.

Art. 21. Departamento de Produccion. Actividad normal equi-
valente a cien o minima.—Las unidades establecidas para el
Departamento de Produccién son representativas de la actividad
minima aceptable y que cubre el salario indicado, suponiendo
el compromiso por parte de los integrantes del Departamento de
realizarlas sin excusas de ningin tipo. Se establecen los siguien-
tes criterios, como consideracién de trabajo normal equivalente
a rendimiento 100:

Bandas anchas. Tope compensatorio,' 1.470 unidades.
Bandas estrechas: Tope compensatorio, 36.225 unidades.
Metros: Tope compensatorio, 84.000 unidades.

Hojas: Tope compensatorio, 210 unidades.

Discos: Tope compensatorio, 1.050 unidades.

Las cantidades indicadas son justificativas del salario esta-
blecido por categorias y representan el compromiso por narte
del equipo productivo de su consecucién. Si por causa de des-
censo en las ventas o falta de materias primas las cifras
descendieran, los componentes del equipo productivo no erian
responsables. .

Art. 22. Incentivos.—Para estimular la regularidad y la con-
secucién de méas altas cotas de produccion, se establece. a ovartir
de las cantidades resefiadas en el articulq anterior, los siguien-
tes incentivos:

Bandas anchas (a partir de 500 milimetros de ancho):

Haste 1.000 milimetros de ancho, a 10 pesetas unidad.

De 1.001 milimetros hasta 1.400 milifmetros, a 18 pesetas
unidad.

De 1.401 milimetros en adelante, a 20 pesetas unidad.

Para el computo de las 1.470 unidades exentas de prima se
tomaran las copias de produccién separadas por riguroso orden
de fecha de fabricaci6n.

Bandas estrechas (hasta 500 milimetros de ancho):

Hasta 49 milimetros de ancho, 1 peseta unidad.

De 50 a 100 milimetros de ancho, 1,20 pesetas unidad.
De 101 a 200 milimetros de ancho, a 2 pesetas unidad.
De 201 a 300 milimetros de ancho, a 3 pesetas unidad
De 301 milimetros en adelante, & 5 pesetas unidad.

Se tomaran, por las copias de produccién, en riguroso orden
de fabricacién las 38.225 unidades producidas exentas de prima.
Metros (todos los anchos): )

De los metros cortados durante el mes en curso se descon-
tarén los 84.000 exentos de prima, aplicando a los restantes la
cantidad de 1,50 pesetas por metro de exceso.

Hojas (todos los tipos):

Para todas las hojas que superen la cifra de 210 unidades/
mes se ahonar4 una prima de seis pesetas unidad.

Discos (cualquie- didmetro y calidad):

Se abonar4 la cantidad de tres pesetas en concepto de incen-
tivo a todos los discos producidos durante el mes y que superen
la cifra tope de 1.050 unidades.

Art. 23. Calidad en el Departamento de Produccion.—Se es-
tablece como calidad aceptable y en consecuencia norm:. el
valor en pesetas equivalente al 0,20 por 100 de la manufactura
realizada durante e! mes.

En consecuencia, se establece un incentivo de 2.000 pesetas,
para cada componente del equipo productivo. siempre que se
dé el supuesto de que las devo'uciones producidas no suieren
el 0,20 del valor d~ la manufactura producida en el mes.

Este incentive de calidad se entiende sin perjuiclo del dere-
cho que le asiste a la Direcci6n de determinar las cansas 1. 'os
posibles defe~tos v sancionar en consecuencia & los responsables
de conformidad con la Legislaci6n vigente. . X

Se efectuar& una liquidacién trimestral facilitando copia a
los productores cade mes y abonando la cantidad dentro de los
diez dfas ciguientes al cierre de cuentas.

Art. 24. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
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quedan reguladas conforme al Estatuto de los Trabajadores,
excepto en lo que respecta al personal de produccién, cuyo im-
porte queda, de mutuo acuerdo, establecido en las cantidades
que para cada categoria laboral figuran en la columna II] de la
tabla del enexo I. El importe antes indicado se establece
como pacto del propio Convenio, pero unido necesariamente a su
totalidad. .

Habida cuenta de que la Ley del Estatuto de los ijaba]ejdo-
res de 10 de marzo de 1980 mantiene en su disposicién final
cuarta la vigencia del Decreto de 17 de agosto de 1973 sobre
ordenacion del salario, y éste en su articulo 8.°, parrafo 2.9,
autoriza a las partes e pactar expresamente la determinacién
del valor de las horas extraordinarias, ambas partes declaran
expresamente que sobre las tablas establecidas en el parrafo
anterior, no cabe reclamacion alguna ni individual ni colectiva-
mente durante el presente Convenio, ya que las cantidades fi-
jadas han formado parte de otras compensaciones contenidas en
el mismo. ‘

Se declara como politica de la Empresa, que se procuraré
evitar en lo posible, la prestacion de trabajo fuera del horario
normal, con objeto de que las horas extraordinerias que se
presten en un futuro vengan referidas solamente a trabajos o
periodos que por imprevistos derivados de una acumulacién de
trabajos por pedidos extraordinarios, o para regularizar retrasos
que se hubissen podido producir por circunstancias ajenas a la
voluntad de la Empresa, tenga que dedicarse una mayor canti-
dad de tiempo para su cumpliinentacién o regularizacion.

Para estos periodos que apreciaré la Direccién de la Em-
presa, se establece la obligatoriedad de su prestecién o realiza-
cién, si bien si un trabajador no pudiera efectuarlo un dia
determinado, viene obligado a avisar a la Empresa con -una
entelacion de setenta y dos horas.

Art. 25. Horas extraordinaiias estructuralés.—~Todo el perso-
nal de produccién incluido el Jefe de Compras estara obligado
a realizar hasta su total terminacion, la descarga y colocacién
de los materiales recibidos del extranjero mediante camiones,
aun después de finalizada la jornada ordinaria de trabajo. La
realizacion de dichas horas se establece con caracter de obli-
gatorias de acuerdo con el articulo 35, punto 4, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y con la consideraclén de estruec-
turales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.° de la Orden
de 1 de marzo de 1083, y con los efectos previstos en dicha
normativa en relacién a los porcentajes de cotizacién de las
mismas a la Seguridad Social. - .

Art. 28. Departamento de Ventas-Comercial. Actividad nor-
mal equivalente a clen o minima.

a) Los Vendedores se comprometan a obtener la facture-
cion minima de 1.200.000 pesetas mes, de manera que su no
consecucién se consideraria como una disminucién voluntaria y
continuada del trabajo encargado, y como tal daria lugar a las
correspondientes sanciones previstas para estos supuestos.

b) Los Jefes de Delegaciébn se comprometen a cumplir men-
sualmente, como compensacion, con la cifra de facturacién mini-
ma establecida por el Director comercial en el Plenario de
Comerciales, de manera que su no consecucién dard lugar a
las correspondientes sanciones de acuerdo con el apartado an-
terior.

c) El Director comercial se compromete a cumnplir triumes-
tralmente, como compensacién, con la cifra de facturacién mini-
ma establecida por el Director- Gerente de manera que su nq
consecucién daria lugar a la correspondiente sancién de acuerdo
con lo establecido en el apartado a).

Se establecen los siguientes criterios como consideracion de
trabajo normal equivalente a rendimiento 100:

Categoria 5.°: E! personal de esta categoria desarrolla fun-
ciones de venta y de conformidad con el criterioc apuntado
deberd compensar con cifra de facturacién el salario corres-
pondiente a.la escala.

Igual razonamiento es apiicado para los Jefes de Delegaci6n
y ol Director comercial.

Les facturas realizadas se entenderéan perfeccionadas cuando

éstas lleguen a su buen fin, es decir, abonadas por los clientes, |

siendo en consecuencia todas las liquidaciones practicadas provi-
sionales y a resultas hasta tanto no se hubieran cobrado en su
totalidad. En el supuesto/de fallido total o parcial, 1a comisién
anticipada serh4 deducida de la siguiente liquidacién en que se
produzca el mismo.

Para los sefiores vendedores, el minimo exento de comisién
seré d_e 1.200 000 pesetas a] mes, una vez deducldos los descuen-
tos e impuestos.

La liquidaciones se efectuar4n por trimestres naturales y
para obtener la cifra correspondiente al trimestre vencido se
tomardn por orden cronolégico de facturacién las operaciones
deducidas independientemente del porcentaje previsto para ellas,
en este caso, la cifra global de 6.600.000 pesetas.

El trimestre julio-agosto-septiembre, sera considerado con
une cifra deducib.e de 2.400.000 pesetas.

Art. 27. Incentivos.

Categorfa 5.8: Quedan incluidos en esta categorfa los Ven-
dedores en plantilla.

Para los trimestres enero-febrero-marzo, abril-mayo-junio, oo-
tubre-noviembre-diciembre, sobre las cifras facturadas que supe-
ren los 3.600.000 pesetas, y para el trimestre julio-agosto-sep-
tiembre sobre las cifras facturadas que superen los 2.400.000 pe-
setas, se aplicar4 el siguiente escalado de comisiones:

- Ventas realizades & precio de tarifa sin descuento, 10 por 100.
Ventas reailzadas con el 5 por 100 de descuento, 8 por I
Ventas realizadas con el 10 por 100 de descuento, 7 por
Ventas realizadas con el 15 por 100 de descuento, 5 por 100.
Ventas realizadas con e] 20 por 100 de descuento, 3 por 100.
Ventas realizadus con el 25 por 100 de descuento, 1 por 100.

. La liquidacién se efectuaras dentro del mes sigulente a Bu
cierre. .

Para descuentos intermedios se tomaré como base de liquida-
cién el inmediato que aparezca en la escala. Ejemplo: 12 por 100
de descuento corresponderia, 5 por 100 de comisidn.

Los descuentos efectuados en materiales tendran la conside-
racién de preferentes siendo el porcentaje redlizado rebajado en

-un 50 por 100 a efectos del pago de la comisién. Ejemplo:
Venta realizada con descuente en materiales del 20 por 100,
se liguidaria con el 7 por 100 de comisién.

Categoria 3.2;: Quedan incluidos en esta categoria los Jefes
de Delegaci6n. .

Se suprimen los incentivos que hasta la presente se venian
aplicando y en su lugar seran liquidados los siguientes:

Jefes de Delegecidn:

a) Premios consistentes entre el 1.50 por 100 y el 0,50 por 100
de comisiéon sobie la facturaciéon total conseguida durante el
trimestre siempre y cuando ésta sea igual o superior a la cifra
establecida para cada Delegacién. Cifras a fijar por el Direo-
tor comercial.

b) Premio consistente entre el 1 por 100 y el 0,50 por 100
de comisi6n sobre la facturacién total del afio siempre y cuando
ésta supere o ses igual al objetivo establecido para cada Dele-
gacion. Cifras a fijar por e! Director comercial.

Art. 28, Calidad en el Dapartamento Comercial.—La cali-
dad en el Departamento Comercial se estahlece en funcion de
los siguientes parametros:

a) Descusentos realizados & clientes.
b} Volumen de documentos pendientes de Cobro.

Con o] fin de estimular la consecucién de la més alta cali-
dad en las operaciones mercantiles se fija:

Descuentos realizados a clientes:

1. Vendedores.—Premiv anual consistente en el 1 por 100 de
comision sobre la facturacién conseguida siempre que el pro-
medio de los descuentos efectuados a los clientes y en el ejerci-
clo de 1984 sea cinco puntos menos que la media de los descuen-
tos realizados por todos los comercieles de la Empresa en el
afio 1983.

Para tener derecho a este incentivo es necesario cumplir con
el objetivo de facturacion seflalado pare 1984 individualmente
por el Director comercial.

2, Jefes de Delegacion: Premio anual consistente en el 0,75
por 100 de comisién sobre -la facturacion conseguida siempre
que o]l promedio de los descuentos efectuados a todos los clientes
de la Delegacién y en el ejercicio de 1984 sea cinco puntos infe-
rior a la media de los descuentos realizados por todos los comer-
ciales de la Empresa en el afio 1983.

Es condicién imprescindible para percibir este incentivo ha-
ber cumplido con la cilra de facturacién sefialada para 1984
en su zona.

Volumen de documentos pendientes de cobro.

Son documentos pendientes de cobro:

a) Los efectos impagados. .

b) Los recibos ai cobro que superen los diez dias de su ven-
cimiento.

c) Los recibos pendientes de reposicién de fondos que supe-
ren los diez dias de la fecha prevista para la recepcién en
Barcelona del importe.

Se estima como normal para el ejercico de 1084 un 15 por
100 de la facturacion trimestral para el volumen permanente
de documentos pendientes de cobro.

3. Vendedores: Para aquellos comerciales que mantengan
una cifra de documentos pencisntes de cobro inferior a! 10 por
100 de la facturacién realizada en el trimestre, se les concederd
un premio de 10.000 pesetas/trimestre.

4. Jefes de Delegacion: Para los Jefes de Delegacién que
mantengan una cifra de documentos pendientes de cobro inferior
a]l 10 por 100 de la facturacién realizada en el trimestre en su
Zona, se les concedera un premio de 15.000 pesetas/trimestre.

Art. 20. Departamento de Administracion v Comercial.

Categoria 2.°: Quedan suprimidos los incentivos que se ve-
nian dispensando. En su lugar, se establace de forma anual,
y una vez realizadu el oportuno balance de fin de afio, una
gratificacién equivalente al 2 por 100 de los beneficios netos
obtenidos por la Empresa.

Categorfa 1.*: Quedan suprimidos los incentives que se ve-
nian aplicando. En su lugar se establece de forma anual, y una
vez realizado e] oportuno balance de fin de afio, una gratifica-
cién equivalente al 5 por 100 de los beneficios netos obtenidos
por la Empresa.
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Art. 30. Gratificaciones extircordinarias.—Se eslableren dos
gratificaciones exiraordinarias que se pagaran en los meses de
julio y diciembre.

Su calculo se hara sobre el salario de las columnas I y II
de la tabla salario] que figura como anexo I de este Convenio,
y se liquidara sobre los dias trabajados.

A tal importe se sumara como incremento el 100 po- 100
del importe del incentivo promedio de los tres meses anteriores
a la fecha de su abono para jornada normal.

A efectos de gratificaciones extraordinarias no se ten-ran
en cuenta los incentivos del personal siguiente: Vendedores,
Jefes de Delegacion, Directores de Departamento y Director
Gerente.

Art. 31. Ayuda para gastos de representacién persona: co-
mercial en plantilla.—E] personal comercial dispondra de una
cantidad mensual para destinarla a cubrir los gastos de loco-
mocién y dietas.

La distribucién de la centidad mencionada sera responsabili-
dad del Jefe de Delegaciébn o zona; si bien es de justicia .que
las personas que mas viajen (kilémetros recorridos), que per-
nocten fuera de casa o que deban comer fuera de su domicilio
perciban proporcicnalmente mas importe.

Cada mes, dentro de las Hojas de Caja establecidas, se indi-
card el reparto efectuado y los conceptos o criterios mediante
los cuales se haya llegado a la distribucién, asi como los justifi-
cantes acreditativos, sin cuyo requisito no se tendréd derecho a la
percepcién mencicnada. .

Delegacion Elda

‘Se le asigna la cantidad mensua] de 90.000 pesetas, siempre
y cuando se mantenga el personal actual en plantilla. Cualquier
variacién en mas ¢ en menos daria lugar al aumento o dismi-
nucién proporcional.

Zona Andalucia

Se le asigna la cantidad mensual de 40.000 pesetas, Siempre
y cuando se mantenga el personaj actual en plantilla. Cualquier
variecién en mas ¢ en- menos daria lugar al aumento o dismi-
nucién proporcional.

En aquellas zonas que no exista una Delegacién establecida,
los comerciales deberan remitir a Barcelona los justificantes de
los gastos efectuados dentro de los diez dias siguientes al mes,
sin cuyo requisito no se tendran derecho a la percepcion men-

“gionada. .

Art. 32. Reembolso gastos Director comercial.—A] Director

comercial se le abonaran los siguientes gastos.

a) Dieciocho mil pesetas, mensuales para cubrir los despla-
zamientos y dietas realizados en su estancia en Catalufia. Los
dfes que no se efecttien desplazamientos se deducird proporcio-
rnialmente la centidad asignada.

b) Cuando el desplazamiento sea fuera de Catalufla se esta-
blece una dieta de 2.000 pesetas, diarias, siempre que se tenga
que pernoctar fuera de] domicilio. Los kilémetros realizados al
servicio de la Empresa se liquidarén a razén de 13 pesetas/
kildmetro, siempie que los mismos sean fuera de Catalufa.

CAPITULO V
Régimen de trabajo

Art. 33. Jornada laboral.—Se establece de acuerdo con el
articulo 34, punto 2, parrafo 3, de la Ley del Estatuto e los
Trabajadores, que para 1984 la jornada anua) de trabajo efec-
tivo sera de 1.826,27 horas, equivalentes a cuarente horas sema-
neles de trabajo efectivo, que se desarrollardn consecutivamente
de lunes a viernes a excepcién de las horas que se pacten
como recupe-acién las cuales se realizardn en sadbado de acuer-
do con el calendario laboral y cuadro horarlo visado por la
autoridad laboral, segin lo dispuesto en el Real Decreto 2001/
1983, de 28 de julio, en su articulo 4.%, punto 3.

_Art. 34. Horario de trabajo.—El horario de trabajo establa-
cido en el correspondiente cuadro visado por la autoridad .abo-
ral que posee la Empresa, reflejard o} horario de trabajo efec-
tivo del personal. Por ello, todo e] personal debera hallarse en
su puesto de trabajo con las prendas de labor correspondicntes,
dlgguesto a dar comienzo el trabajo a la hora *sefialada como
iniciacién de la jornade laboral. Asi. mismo, se establece que
la hora senalada como término de la jornada de trabajo, el
personal deberd hallarse ain en su puesto de trabajo, abando-
nandolo a la sefial de fin de jornada que sea dada, en Cuyo
momento podra dirigirse a los servicios de asep y vestuario.
Cualquier infraccién de estas normas sera considerada, a todos
los efectos, como falta laboral de puntualidad o abandono de
trabajo, conforme a lo previsto al respecto en la vigente Orde-
nanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ceramica

Art. 35. VacOciones.—Las vacactones serdn de treinta dfas
naturales para todc el personal sometido al &mbito de este Con-
venio, y se realizardn en al forma y condiciones sefialadas en
la Ordenanze del Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ceré-
mica, abonando durante les mismas el salario rea} calculado en
razén de la media o promedio recibido en jornada normal en
los tres meses anteriores a su celebracién, para el Deperta-
mento de Produccién y de Administracion. En el Departamento
Comercial no se tendrAn en cuenta los incentivos que habitual-

mente perciben a efectos de! pago de las vacaciones, regulado
en los articulos 28 y 27.

Es voluntad de la Empresa realizar las vacaciones en el
mes de agosto, salve que por necesidades imprevistas pudieran
ser modificadas. Er este supuesto, la Direccién notificara a los
trabajadores ias nuevas fechas con una antelacién de dos meses
del comienzo dei disfrute.

Art. 36. Ausencia por visita médica—La Empresa concede-
ra permisos no retribuidos a su personal para visita médice,
previa peticién anticipada del interesado y posterior justificacion
de la visita.

Cuando la visita efectuada sea al Médico de cabecera del
SOE, con e: exclusivo fin de obtener del mismo el vo'ante de
presentacion para e! especialista previa expresa justificacion de
este supuesto, la ausencia serd retribuide, si el horario de
trabajo esta comprendido con el de la visita, y también lo sera
en las mismas condiciones, cuando la visita e haga directa-
mente al especialista, previa presentacion del volante de]l Médi-
co de cabecera v justifique el tiempo invertido.

Art. 37. Recuperacién de fiestas.—La recuperacién de fiestas
que se pacten con tal caricter, se recuperaran en sabado segin
calendario ‘aboral establecido al efecto.

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Art. 38. Ayuda por hospitalizacion.—Todo trabajador enfer-
mo que tenga gque ser ingresada en algin centro hospitalario,
tendra derecho a que la Empresa le abone la totalidad del sala-
rio real, al efecto cubriendo la diferencia entre el subsidio que
abone la Seguridad Social y lo que como salario real hubiese
percibido la media de los tres meses anteriores a la hospitali-
zacién, pago que s6lo hara efectivo durante el periodo de inter-
namiento en los referidos centros. .

Art. 38. Premio de jubilacion.--Todo trabajador al cesar al
servicio de la Empresa por causa de jubilacion, en el periodo
comprendido entre los sesenta a los sesenta y cinco afios, per-
cibira de la misma una gratificaci6n correspondiente a una men-
sualidad del salario minimo previsto en este Convenio (salario

‘base). Si acreditase una antigiiedad superior a los diez aflos, €]

importe de !a gratificaciéon serd de tres mensualidades.

Art. 40. Prendas de trabajo.—El personal de taller afectado
por este Convenio, disfrutar4 de las prendas de trabajo id6neas
en relacién a la clase de trabajo que realice. ]

A tal efecto, y a juicio de la Empresa, le serd entregado
anualmente: . ,

Temporada de invierno:

Al personal masculino de fabrica una chaqueta manga larga
y un pantalén.

Temporada de verano:

Al personal masculino de [Abrica una chaqueta manga corta
y un pantalén.

Tales prendas podr&n ser utilizadas para ir y venir al tra-
bajo, debiendo.serlo obligatoriamente en el Centro de trabajo y
siendo causa sancionable el incumplimiento de esta norma,

Las prendas deberédn llevar anagrama o nombre de la Em-
presa a juicio de ésta. La duracién de cada prenda serd de un
afio natural, quedando de propiedad de] trabajador al término
de su vigencia.

CAPITULO VII
Disposiciones finales

Art. 41. Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pacta-
das forman un tods indivisible, por lo que no podra pretenderse
la aplicacién de una o varias normas con olvido del resto sino
que, a todos los efectos, habra de ser aplicado y observado
en su integridad.

CAPITULO VIII
Derecho supletorio

Art. 42. En todo lo no previsto en el presente Convenio
regiran las normas de la Ordenanza del Trabajo para la Cons-
truccién, Vidrio y Ceradmica de] ¢ de septiembre de 1970, y
demas disposiciones generales.

ANEXO 1

Tabla salarial que regira en «Abrasivos Reunidos, S. A.», desde
el 1 de enero de 1884 hasta el 31 de diciembre de 1984

Sa.ario Plus Horas
Calegorias base Convenio  extras
Fabricacién:
2.2 Director de Coordinacién ... ... 80.761  27.373 -
3.2 Jefe de Departamento ... ... ... 60.054 22.612 —_
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. Plus Horas
Categorias s;t;;;lo Convenio  extras MIN ISTERIO
48 Encargado gemeral ... ... ... ... 61.828 21.016 878 DE INDUSTRIA Y ENERGIA
5.2 Jefe de Planta ... ... .. 51.458 19.588 752
5.2 Jefe de Seccién ... ... 43.396 22,119 614
6.s Oficial de primera ... ... .. ... 40.579  10.38 814 6580 RESOLUCION d- 3. de enero de 1084, de la Di-
78 Oficial de segunda ... ... ... ... 38710 18472 588 reccion General de Minas, por la que se autoriza
8.2 Oficial de tercera ... ... ... ... ... 36183  18.282 554 a don Plécido Ubeda Lépez, la instalacién de un
9.2 Peén especialista ... ... ... ... ... 33.008 17.538 523 lavadero de carbén en las concesiones mineras del
10.28 PEON woo arv s vee mee e e o 20.005  10.729 404 grupo <Maria Isabels, en el término municipal de
g: ;gncﬁe ig’ig :ii}os {gsgg - }g Puertcllano (Ciudad Real).
. inche 16- 0B cov vee o eee eue . -
R De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley
Comercial: de Minas de 21 de jullo de 1973, y en el articulo 138 del Regla-
- . mento General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto
22 Director de Departamento... ... 78.644  25.771 - de 1978, cumplidos los tramites reglamentarios, se hace publico
3.* Jefe de Delegacién/Departa- que por esta Direccién Gener:1 se ha resuelto autorizar a don
mento ... «. i e e e oo 66.037 20,223 - Placido Ubeda Lépez, la instalacién de un lavadero de carbén
5.8 Vendedores ... ... ... wev ooi eer .o 37.107 18.672 — en las concesiones mineras del grupo «Maria Isabel», en el
término municipal de Puertollano (Ciudad Real).
Administracién: - Madrid, 31 de enero de 1984.—El Director general, Juan
Manuel Kindelan Gémez de Bonilla.
1.2 Director-Gerente ... ... ... ... ... 96.914 32,437 -
2.2 Director de Departamento ... ... 80.761 27.373 -
3.2 Jefe de Departamento ... ... ... 69.054 22,612 —
5.8 Oficial de primera ... ... ... ... 41309 14.230 -
a.2 8ficiall gee segunda ... ... ... ... gzgii 1::2; —
7.8 Oficia tercera ... ... ... ... ... ; . - Troer
82 Auxiliar administrativo 1* ... 31104  10.404 —_ M[NISTERIO DE AGRICULIURA
8.2 Auxiliar admini;jtrativo... faz’sig 7.768 - ’
& Aspirante administrativo ... ... 5.8: - -
112 Botomes o oo T 1088 — - PESCA Y ALIMENTACION
i 6581 CORRECCION de errores del Real Decreto 3467/
Antigiedad 1983, de 7 de diciembre, por el que se declara de

Se dispone aplicar a todo el perscnal el siguiente escalado:

- Hasta dos afios, sin porcentaje.
De 2 afos y un diaa 5 afios, 5 por 100.
De 5 afios y un dfa a 11 aiios, 10 por 100.
De 11 afios y un dia a 16 afios, 17 por 100.
De 16 afios y un dia a 21 aflos, 24 por 100.
De 21 aiios y un dia en adelante, 31 por 100.

Tabla de remuneracién anual por categorias en funcién de las

horas anuales de trabajo que regird en <Abrasivos Reunidos,

Sociedad Anénimas, desde el 1 de enero de 1984 hasta el 31 de
diciembre de 1984

Remunera- Horas
Categorias cién anual de trabajo
Fabricacién:
2.2 Director de Coordinacién ... ... ... ... 1.786.800 1.828 27'
3.2 Jefe de Departament vee e e 1,438,013 1,828 27
4. Encargado general ... ... ... ... ... ... 1147.828 1.828 27’
5.8 Jefe de Planta ... ... ... ... voo .o ... ... 1.108.437 1.828 27
5.8 Jefe de Seccién ... ... ... ... ... ... ... 1.056.959 1.828 27
8.2 Oficial de primera ... ... ... ... ... ... 975.348  1.828 27’
7.2 Oficial de segunda ... ... ... ... ... ... 806.722  1.828 27’
8.2 Oficial de tercera ... ... ... ... ... ... 826,838  1.828 27’
0.* Peb6n especialista ... ... ... ... . 750.043 1.826 27
108 POON ... wor ver e ee e e s e e o 581.818  1.828 27’
11,2 Pinche 17-18 afios ... ... ... ... ... ... .0 254.604 1.828 27°
12.*¢ Pinche 16-17 afios ... ... ... ... ... ... ... 174.129  1.826 27
Comercial:
/
2.2 Director de Departamento ... ... 1.784.080  1.828 27’
3.7 Jele de Departamento ... ... ... .. 1.537.154 1.826 27°
3. Jefe de Delegacion ... ... .. 1.537.154  1.826 27’
5.8 Vendedores ... ... ... ... ... ... ... ... ... 852.892 1.8268 27’
Administracién:
1.2 Director-Gerente ... ... ... ... ... ... 2.240.188  1.826 27’
2." Director de Departamento .. ... ... 1.786.800  1.826 27’
3.2 Jefe de Departamento ... ... ... ... ... 1438.13 1.828 27'
5.2 Oficial de primera ... ... ... ... ... ... 813.566  1.828 27'
8.2 Oficial de segunda ... ... ... ... ... ... 763.120  1.828 27’
7.2 Oficial de tercera ... ... ... ... ... ... ... 697.324  1.828 27’
8.8 Auxiliar administrativo 1.* ... ... .. 630.262  1.828 27’
9.2 Auxiliar administrativo ... ... ... ... 570.213 1.828 27’
10.2 Aspirante administrativo ... ... ... ... 247.531  1.826 27’
11.2 Botones ... ... ... wev v e eer een et e 160.203 1.826 27°

interés nacional la zona regable de Monegros, IV
tramo (Huesca), : .

Advertido error en el texto remitido para su publicacion del
HReal Decreto 3467/1983, de 7 de diciembre, inserto en el «Boleiin
Oficial del Estado» numerc 41, de 17 de febrero de 1884, pagi-
nas 4395 y 4396, se transcribe a. continuacion, intcgro y debida-
mente rectificado, el punto 2 del articulo 1.°:

«2. La zona regable a que se refiere la declaracién de in-
terés nacional contenida en e] parrafo anterior queda delimita-
da por la linea cerrada y continua que comienza en el punto
donde el canal de Monegros cruza el barranco de San Juan,
continla aguas abajo por el canal de Monegros hasta el barranco
de la Pefia o de la Preseguera, pur el que sigue hasta su con-
fluencia con el rio Alcanadre, por este rio aguas arriba hasta
su confluencia con el rio Flamen, por éste hasta el barranco de
San Juan, y por este barranco hasta el punto de partida.»

ORDEN de 3¢ de diciembre de 1983 por la que se
declara comprendida en zona de preferente locali-
zacién industrial agraria la instalacién de una in-
dustria de destilacién de mieras y colofonia de don
Francisco Carrefio Martinez, en Hellin (Albacete),
y se aprueba el proyecto definitivo de instalacién
de la misma.

6582

I'mo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién Genera. de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre
la peticién formulada por la Empresa de don Francisco Carre-
fio Martinez para ampliar una industria de destilaciébn de mieras
y colofonias en &l término municipal de Hellin (Albacete), aco-
giérdos: a los beneficios previstos en el Decreto 2392/1972, de
18 de agosto, y Real Decreto 634/1978, de 13 de enero, y de-
mas disposiciones dictadas para su ejecucién y desarrollo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno.—Declarbr incluida en zona de preferente localizacién
industrial agraria a la ampliaciéon de una industria de destila-
cion de mieras y oclofonias en el término municipal de Hellin
(Albacete), de la que es titular don Francisoo Carrefio Marti-
nez al amparo de lo dispuesto en el Decreto 2302/1972, de 18
Ge agosto y Rea! Decreto 634/1978, de 13 de enero.

Dos —Conceder a la citada Empresa, para tal fin, los bene-
ficios solicitados, aun vigentes, entre los relacionados en el ar-
ticuio 3.° y en el apartado 1 del articulo 8.° del Decreto 2302/
1972, de 18 de agosto, en ‘a cuantia méaxima que en los mismos
se expresa, excepto el relativo a la expropiacion forzosa gue no

' han sido solicitados.

Tres.—Aprobar el proyecto técnico presentado para la am-
pliacién industria: de referencia, con un presupuesio de 37.899.865
pescias, a efectos de subvencidén y de preferencia en la obten-
ciér. de crédito oficial.

Cuatro.—Aplicar para dicha ampliacién una subvencién equi-
va.ente al 20 por 100 del presupuesto que se aprueba, la cual al-
canzara como méximo la cantidad de siete millones quinientas



