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Se deberan cursar ademés las siguientes asignaturas orga-
nizadas por ctras Secciones de la Facultad:

«Lengua latina I».

«Lengua espafiola Is.

«Lengua espafola II». .
«Introduccion a los estudios literarios».

ORDEN de 16 de enero de 1984 por la que se
adscribe la dotacién de una cdtedra vacante en
el Conservatorio de Musica de Murcia, a la ense-
fianzu de <Armonias.
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umo. Sr.: En atencién a~las necesidades de la enseflanza en
el Conservatorio Superior de Musica de Murcia, y a propuesta de
la Direccién del Centro de acuerdo con sl Decreto de 10 de
sepliembre de 1868, de Reglamentacién General de los Conserva-
torivs de Masica, y con el informe emitido por la Inspeccién de
estos Centros,

Este Ministeri» ha resuelto que la dotacién de una cdtedra de
«Conjunto Coral> actualmente vacante en el citado Conservato-
rio se adscriba a la ensefianza de «<Armonias.

Lo digo a V. I para su conocimiento.

Madrid, 16 do enero de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1082), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr Subsecretario del Departamento. .

RESOLUCION de 20 de enero de 1984, de la Real
Academia Espanola, por la que se anuncia una
vacante de Académico de Numero en dicha Real
Academia.
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En ejercicio de la facultad concedida a esta Corporacién por
los articulos 1.° y 2.° del Real Decreto de 4 de julio ce 1080,
la Real Academia Espafiola ha acordado convocar la quinta
plaza de Académico de Numero de las de nueva creacion.

Para la provision de dicha plaza se admitiran las propuestas
firmadas por tres Académicos de Numero. No se tramitaran
las que lleven mas de tres firmes.

Las propuestas deberan ir acompafiadas de una relacién de
los méritos del candidato. :

La elecciéon ha de recaer precisamente en sujeto que, segun
expresa el articulo 19 del Reglamento vigenle, sea espaifiol y
se haye distinguido por sus profundos conocimientos en rela-
cién con las tareas de la Corporacién.

Las propuestas se recibiran en la Secretaria de mi cargo
durante el plazo de treinta dias, contados a partir de la pu-
blicicacipn del presente anuncio en el <Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 20 de enero de 1984.—El Secretario, Alonso Zamora
Vicente.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de febrero de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se di.pone
la publicacion del texto del Convenio colectivo,
de dmbito interprovincial, de la Empresa «Giralt
Laporta, S. A.».

6086

Visto ¢l texto del Convenio colectivo, de ambito interp-ovin-
cial, de la Empresa «Giralt Laporta, S. A.», que fue remitido &
esta Direccion General y suscrito por las representaciones eco-
némica y social el dia 17 del presente mes de enero, a cuyo

texto se unian los documentos especificados en el Real Decre- -

to 1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo que
aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda.:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenins de
esta Direccién General.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.© Disponer su publicacién en el «Bolelin Oficial del Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora del Con-
venio.

Madrid, 7 de febrero de 1984 —El Director general de Trabajo,
Francisco José Gaicia  Zapaia.

Representanies de la Empresa y de los trabajadores en la Co-
mision Deliberadora del Convenio coiectivo interprovincial de
la Empresa «Giralt Laporta, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE GIRALT LAPORTA, B.Ae

CAPITULO PRIMERO

DISFOSICIONES VARIAS

Artfculo 1¢ BAmbito del Convenist EL presente Convenio regularfly
a partir de en entrada en vigor, las relaciones laborales de la
Compafifa GIRALT LAPORTA 8.A.,, con su personal regido por la Ordee
nanza Laboral del Vidrio en las oficinas y ffbricae de Villaverds
y Alcelf de Guedaira y en las oficinas comerciales de Barcelong,=
Murcia y Sevilla,

En el caso e que GIRALT LAYORTA S.A., instalase dentro del terrie
torio del Estado Espafiol alguna otra fbrica a la que fuefe da
aplicacién la Ordenanza Laboral del Vidrio, el personal de la mise
ma, pasado un afio da su puesta en funcionamiento, podrias acogerga=
& 1a aplicaciSn Qa las condiciones de este Convenio ef las estimaw
se mis favorables, en su conjunto, que las Implantadas en su cenw
txo de trabajo,

artfculo 22 Vigencia, Las normag que integran el presente Convae
nio entrarfin en vigor a partir del dfa 1 de Enero de 1984 una vage
firmado por lae representaciones empresarial y trabajadora, conatle
tuyendo 1a norma esencfal @ inalterable de todo cuanto en el mfsmo
jueda previgto, En 10 no previsto se estarf a lo dispuesto en 1la

legislacibn vigente, '

Artfculo 3% Duracién y prérroga, La duracién de este Convenio &@
£ija en un afio, expirando por tanto eu vigencia en 31 de Diclenbre

de 1984.

Pe no denunciarse antes de su expiracién se prorrogard su vigenole
hasta ser sustituido por otro Convenio o pacto,

aArtfculo 42 Compensacién ¥ absorcién. Las condiciones da trabajo
y econdmicas, estinadas en 8u conjunto, gua por el presente conves
nfo se implantan, se establecen con caxécter do minizas ¥ son oo~
pensables y absorbibles, hasta donda alcancen, con los aumentos o=
mejoras concedidos voluntariamente por la Empresa, Sed cuzl sea la
causa o razén de su concesifn ¥ nombre con gue se designeu_, g oo
cualquiera que emane de disposicién legal ¢ convencional que
pudiera ser invocada como aplicable, operande en caso de gon=
f£licto de normas la P ién y ab 16n do los salge
rios y demfs condiciones del Convenio en su conjunto y ctmpu=

¢o anual sean mis favorables qua los fijados en el orxden nor=

.mtivo o convencional de referencia.

No ea shsorberdn con las mejoras pactadas en estm Convenia, lam
cantidades concedidas en concepto de complemento da sualdo &
algunos trabajadores como estfmulo para su traslado a otro cet=
tro de trabajo, o como compensacién por la cancelacién dal Plan
da Medicifn de Resultados,

CAPITULO IT

. ORGANTZACION DEL TRABAJO

_ﬁ_rt!eu!o 5¢ Pacultades 8a la Direccién, 6erf facultad exclusiva
de la Direccifn da la Empresas

38 Pa organizaoién adninietrativa, técnifca e fndustrial de sus ag
tividadea, asf como también introducir lae variaci p tOALEL
caciones, alteracionas y eupresiones que considera oonvenients
on Departamentos, Seccicnes, Talleres, Instalaciones o M&todos
8e Fabricacién, para aumentar rendimientos, mejorar oalidadage
© &isminuir costos,

28 Bl establecimfento ¥ la exigencia de rendimientos mfnfmome

3% Ia sdjudicacién del nsero de mfquinas o ds la tarea necesaria
para la snturacién del trabajador al rendimiento convenida,



