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ESOLUCION de 14 de febrero de 1984, de lo | artfculo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1960,
5877 R de 10 de mgrzo, y articulo 2.2 del Real Decreto 1040/:981,

Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del texto de revision del Con-
venio Colectivo interprovincial pare la Empresa
«Mannesmann Demag, S. Ao,

Visto el texto de revisién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Mannesmann Demeg, S. A.» recibido en esta Direccion
General de Tarbajo con fecha 18 de enéro de 1984, suscrito
por la representacién de la Empresa y la representacién de
los trabajadores el dia 8 de enero de 1984, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y el articulo 2.° del Real DecCreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dreccién Genera] acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccibn General con notificacién a la Comision
Negociedora.

Segundo.—Remitir e) texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Madrid. 14 de febrero de 1984.—El Director general, Francis-
co José Garcla Zapata, Empresa.
Coslada (Madrid) a 9 de enero de 1984

TEXTO DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LA EMPRESA -MANNESMANN DEMAG, S. A.»

Reunidos

De una parte, la Empresa «<Mannesmann Demag, S. A.»,
y en su nombre y representaciéon el Director Gerente don Hell-
mut Rauh y el apoderado don Juan L. Trueba Bustillo.

De otra parte, la Comisién Deliberadora de la revisién del
Convenio, suscrito y firmado por embas partes para los afios
1983 y 1084,

Manifiestan

Primero.—Que €] periodo de aplicaciéon del Convenio concer-
tado por la Empresa <Mennesmann Demag, S. A.», y el Comi-
té respectivo de le misma fue concertado por un periodo de
dos afios, es decir, 1883 y 1684, salvo en el ultimo afio referente
a la parte econdmica, todo ello & tenor del articulo 2.° del ci-
tado Convenio.

Segundo.—Que habiéndose producido ]a denuncia expresa del
referido Convenio por los representantes de los trabajadores en
aplicacién de los articulos 3.° del Convenio y el 88 del Esiatuto
de los Trabajadores, las partes actuemtes por medio del pre-
sente escrito acuerdan incluir en sus clausulas de indole -eco-
némica (articulo 8), a partir del 1d e enero de 1984, los si-
guientes pactos:

Pactos

Primero.—El salario sera incrementado péra el afio 1984 en

el 8 por 100 sobre el salario percibido por cada trabajador segun’

carta de 1983, incluidas las modificaciones efectuadas durante
el mismo aflo, con exclusién de los conceptos que forman perte
de las comisiones. ‘El mismo porcentaje del 8 por 100 .se in-
crementarg4 también en la base para el calculo de las primas
de produccién.

Segundo.—Se eacuerda pagar una gratificacion de caracter
extraordinario en el préximo mes de febrero/84 de 15.000 pese-
tas a todos los trabajadores.

Tercero.—Cléusula de revisién salarial.
para 1864,

Cuarto.—Dieta. La revision econémica de ladieta se rea-
lizaré dentro del tercer trimestre de 1084.

Quinto.—Fondo social. La aportacién para este fondo.en el
afio 1984 ser4 de 600 pesetas.

Sexto.—Premio natalidad. Se concreta una asignacién de
6.000 pesetas brutas por hijo nacido a cada trabajador.

Séptimo.—Comedor, Para 1884 el precio del sticket» de comi-
da queda fijado en 100 pesetas:

Octavo.—Fondo deportivo cultural. Formado el Fondo De-
portivo Cultural, se acuerda aportar para el afio 1964 la can-
tidad de 300 pesetas por trabajador y en igu&l cuantia por
parte de la Empresa.

No se aplicara

En prueba de conformidad, firman las partes este documen-
to de revisién del Convenio existente en la Empresa «Mannes-
mann Demag, S. A.s.

5878 "RESOLUCION de 17 de febrero de 1084, de la

Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
- pone la publicacién del Convenio Colectivo de la
Empresa <Filtrona Espafola, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Filtro-
na Espaficla, S. A», recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fecha 10 de febrero de 1984, suscrito por les re-
presentaciones de la Empresa y de los Trabajadores con fecha
31 de enero de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el

de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo.
Esta Direccién General ecuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 17 de febrero de 1984.—E) Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata. Empresa <Filtrona Espaiiola, S. A..

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
<FILTRONA ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.—Las normas de este Con-
venio seran de aplicacién en los Centros de trabajo que (a em-
presa <Filtrona Espafiola, S. A.» tiene establecidos o pueda
establecer en el futuro en territorio nacionel.

Art. 20 Ambito personal.—Afectara este Convenio a los tra-
bajadores o empleados que en la actualidad prestan sus ser-
vicios & <«Filtrona Espaiicla, S. A.», asi como a aguéllos gue
puedan ingresar en el futuro, excepcién hecha del per.onal
que desempefia funciones de Alta Direccién.

No obstante tod: lo anterior, para el personal que ingrese
desde el 1 de enein de 1984 al 31 de diciembre de 1884, se se-
guiran los siguientes criterios:

a) Personal contratado con contrato de duracion indefinida:
Se le aplicara e: Convenio actual en todos sus términos.
b) Personal contratado con contrato temporal: En cuanto

"a las condiciones economicas (tabla salarial) no se aplicaran

las de este Convenio hasta tanto no les venzan los contratoes
y pasen a la situacion de fijos en la Empresa. Por lo tanto
para eoste personal se aplicardn las condiciones econémicas
pactadas en cada contrato.

Art. 3.° Ambito temporal.—E] presente Convenio que entrara
en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1984, tendré
una duracién de un afio.

Art. 4.° Denuncia y prorroga.—Finalizado el plazo de dura-
cién del Convenio, se entendera prorrogado de éfio en afio, si
no es denunciado por cualquiera de las partes, con una antela-
cién minima de tres meses a la fecha de su expiraciéon, o
de cualquiera de las prérrogas.

Art. 5.° Absorciéon y compensacién.—Los conceptos econd-
micos establecidos en el presente Convenio absorberan y com-
pensaran todos los existentes en el momento del comienzo de
su vigencia, cualquiera que sea su denominacién, naturaleza u
origen de los mismos, sin perjuicio de las condiciones perso-
nales méas beneficiosas.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econémi-
cos o0 los nuevos conceptos que se establezcan durante la vi-
gencia del presente Convenio, por disposiciones legales de ge-
neral aplicaciéon, s6lo afectaran al mismo cuando. consid.rados
en su conjunto y en computo anual, superen a los aquf pac-
tados.

En caso contrario, seran absorbidos y compensados, subsis-
tiendo el presente Convenio en sus propios términos sin modi-
ficaciém alguna en sus conceptos econémicos,

En el caso de que durante la vigencia del presente Con-
venio, se produzce algin tipo de revisién salarial a nivel na-
cional y de obligatorio cumplimiento para <Filtrona Espafiola,
Sociedad Anénime-, baseda en el incremento del {ndice del cos-
te de la vide, se aplicard la revisién oportuna a las tablas
del Convenio de acuerdo con las normas que se publiquen.

Art. 6.° Garantias personales.—Se mantendrin, con caréc-
ter estrictamente «ad-personams, las situaciones personales que
con caradcter de computo anual, fueran superiores a les es-
tablecidas en el presente Convenio.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

. Art. 7.° Organizacion del trabajo.—En cuanto a la arganiza-

_cién del trabajo s. estara a lo dispuesto en el Estatuto de lo®

Trabajadores y demas disposiclones de general observancia.
CAPITULO 111
Categorias profesionales

Art. 8.° Categorias.—Todos los trabajadores estarin encua-
drados en alguna o algunas de las categorias profesionales que
a continuacién se relacionan:

Nivel 0 - Alta Direccién.
Nivel 1 - Directores.
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Nivel 2 - Jefes de Fabrica o divisién, Director Sucursal.

Nivel 3 - Jefes de Produccién, Taller, Mantenimiento, Admi-
nistracion primera, Perito Industrial.

Nivel 4 - Coniramaestres de Produccion, Control de Calidad,
Mantenimiento y Jefes de Administracién segunda.

Nivel 5 - Supervisores/as de Produccién y Control de Ca-
lidad, Oficiales Acministrativos de primera, Secretaria de Di-
reccion General y Maestros Industriales. .

Nivel 8 - Operadores/as de Grado I, Mecénicos Oficial pri-
mora, Electricistas Oficial primera, Encergado de Almacén,
Conductores de carretillas elevadoras, Soldador Oficial prime-
ra, y Oficiales Administrativos de segunda

Nivel 7 - Inspectores/as de Grado I, Mecénicos Oficiales de
segunda, Electricistas Oficiales de segunda Auxijliares Admi-
nistrativos, Empaquetadores, Conserjes y Cocineras.

Nivel 8 - Operadores/as de Grado II.

Nivel 9 - Inspectores/as de Grado 1I, Recogedores/as de Gra-
do I, Preparador de colas y engrudos

Nivel 10 - Recogedores/as de Gra.do II, Cargedores-Flejado-
res, Correturnos, Preparadores/as de Ca]a.s Vigilantes, Peones,
Limpiadoras y Aprendices de tercer afo.

Art. 9.° Definiciones.—Descripcién de puesto de trabajo -
profesionales de industria.

Preparadoras ds cajas: Personal cuya unica misién es el
plegado de bandejas a partir de las planchas debidamente tro-
queladas, teniendo que asegurarse de su perfecto doblado y uti-
lidad. Se nutrird o del grupo de limpiadores o del exterior.

Correturnos: Personal cuya misién es el abastecimiento de
bandejas o cajas dobladas e las méaquinas, retirada de las lle-
nas, colocaciéon de ellas en el palet y sustitucion de la recoge-
dora en ausencias cortas de éstas. Este grupo se nutriré del
grupo de preparadoras de- cajas y en su defecto de] de lim-
piadoras o directamente del exterior.

Recogedoras: Personal cuya mision es la recogida de produc-
tos terminados y colocacién en bandejas o cajas, rellenandolas
total y adecuadamente, colecando sus tapas, vigilando ademas
de forma intermitente que el producto acabado es correcto
en cuanto a forma, pegado, contenido de aditivos, impresion,
etcétera. Auxiliaran al Operador/a y/o Contramaestre en la
puesta en marcha de la méquina tras las paradas que puedan
producirse, por ejemplo, cambios de bala, bobina, etc. Este
grupo se nutrira preferentemente del de correturnos, de acuerdo
con la soitura o perfecciéon en la ejecucién de su trabajo. exis-
tiran los siguientes grados:

Grado !I: Acceden de correturnos y requieren dos afos de
experiencia como tales.

Grado I: Acceden del Grado II eutomaticamente una vez
alcanzados dos anos de experiencia como recogedora Grado II.

Inspecloras; Personal cuya misién es la toma de muestras
a intervalos regulares de las maquinas de produccién y pro-
ceder @ la medida de los distintos parametros del producto
acabado, verificando gque coinciden con las especificaciones de
fabricacion marcadas. Debe intsrpreter los resultados y adver-
tir- a los Contramaestres y/u operadores/es de las correc-
ciones necesarias para asegurar la calidad de )a produccién.
Las atribuciones de este personal llegan hasta la parada de
la maquina cuando las correcciones necesarias no pueden o no
se llevan a afecto con caracter inmediato. Dentro de su misién
se incluye el registro de todos los valores obtenidos as{ como
de todas las anomalias surgidas en la marcha de las maquinas
de produccion. Este puesio de trabajo requiere unos estudjos
minimos de Bachiller Elemental o Graduado Escolar, por lo
que normalmente se acceder4 a él desde el exterior, salvo
existir personal con dicha formaciéon en otros grupos de la
Empresa.

Por la peculiaridad del puéstu de trabajo, existiran dos gra-
dos de calificacion:

Grado !I: Inspectoras que acceden al puesto de trabajo has-
ta que tras alcanzar la formacién y soltura precisas tras dos
afios de experiencia pueden pasar a tomar plena y absolula res-
ponsabilidad.

Grado I: Acceden exclusivamente desde e] Grado II, tras la
experiencia minima de dos afos en aquél.

Operador/a: Personal cuya misién es la de auxililar a los
Contramaestres y/o preparadores en el correcto ajuste de todos
los elementos integrentes de las méquinas de produccién. Este
grupo de personal se nutriré preferentemente del de Recogedo-
ras Grado 1, y en casos excepcionales dei Grado II. De acuer-
do con la experiencia y
tiran dos grados de esm grupo profesional:

Grado II: Se nutrira del Grado I de recogedoras y deberad
alcanzar un minimo de tres afios de experiencia como tal reco-
gedora; auxiliaran al Contramaestre en oporaciones de poca
responsabilidad.

rado I: Se nutrirA exclusivamente del personal del Grado
11, y ‘requerird una experiencia minima como tal de tres efios
en el grado anterior. Su misién tras un conocimiento profundo
de las operaciones que realiza el Contramaestrs, le perm:te to-
mar responsabilidad en la ejecucién de operaciones, sin nece-
sidad de la asistencia de aquél, asi como en e] enirenamiento

forma de ejecutar su trabajo, exis-.

de sus colegas del Grado lI. Tendran responsabilidad directa
sobre la actuacién del personal a cargo de la recogida de los
filtros (recogedores/as).

Supervisor/a: Personal que tendr4& como misién la vigilan-
cia de que el producto terminado se produce con idénticos cri-
terios, coincidentes con las normas y especificaciones estable-
cidas en todos los turmos de fabricacion. Coordinard y aseso-
rara a los contramaestres sobre aquéllas incidencias de fabri-
cacién tendentes a mejorar el producto terminado.

Procederan siempre del grupo de Operadoras, Grado I.

En todo lo no definido anteriormente se estard a lo dispuesto
en la vigente Ordenanza pare la Industria Quimica.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas

Art. 10. Estructura salarial.—Las condiciones econémicas del
personal afectado por el presente Convenio, estaran integra-
das por el salario base y los complementos salariales, teniendo
su devengo y percepcion caracter de periodicidad mensual

E]l abono de las cantidades correspondientes a los conceptos
anteriores se hara siempre a través del Banco y/o Caja de
Ahorros, el penultimo dia laborable de cada mes.

Art. 11. Salario base.—El] salario base de los trebajadores
incluidos dentro de los &mbitos de aplicacién del presente Con-
venio, es el que se especifica en la tabla salarial adjunta.

El salario base se meaentendra sin modificacién alguna du-
rante cada ano de vigencia del Convenio.

El salario base mensual que se expresa en la tabla adjunta
incluye las retribuciones correspondientes a sabados, dom.ngos
y festivos.

Art. 12. Complemento de asistencia y puntualidad.—El com-
plemento de asistencia y puntualidad se devengara por dia
efectivamente trabgjado, estableciéndose para su cobro les si-
guientes condiciones:

a) Por cada falta injustificada de asistencia al mes, se
perdera el salario correspondiente & dicho dia con su comple-
mento de asistencia. mas un dia del complemento de asistencia.

b) Por dos faltas injustificadas de puntualidad, se perdera la
cantidad correspondiente & un dia del complemento de asis-
tenciae, prorrateandose por treinta dias.

Estas penalizaciones son independientes de las sanciones en
que pueda incurrir un trabajador por faltas repetidas de esis-
tencia y puntualidad.

Art. 13. Complemento de antigiiedad.—Todos los trabaiado-
res fijos comprendidos en este Convenio, tendrén derecho a un
complemento personal de antigiiedad consistente en dos trienios
y cinco quinquenios.

El m6dulo para calculo y abono de) complemento perSona.l
de antigiiedad sera el Gltimo sa.ario base percibido por el tra-
bajador, sirviendo dicho mdédulo. no sélo para el calculo de los
trienios o quinquenios de nuevo vencimiento, sino para aquéllos
también ya perfeccionados.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera"
del 5 por 100 para cada trienio y de] 10 por 100 pare cada
guinquenio.

La focha inicial del cémputo de antigiedad ser& la del in-
greso del trabajador en la Empresa, descontando el periodo
de aprendizaje.

El importe de cada trienio o cade quinquenio comenzars a
devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumpli-
miento.

Art. 14, Complemento de vencimiento superior al mes—To-
dos los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran
derecho al cobro de¢ tres pagas extraordinarias al ano, cuya
cuantie minima por aflo completo de servicio, es la ﬂ]ada como
salario mensual en la tabla adjunta.

En el supuesto de ingreso o cese en el transcurso del afio,
se percibird la parte proporcional correspondiente al tlempo
trabajado.

El pago serd efectivo los dias 20 de marzo, 20 de julio y 20
de diciembre.

CAPITULO V

Jornada, horario y vacaciones

Art. 15. Jornade—La jornade laborel para el personal afec-
tado por este Convenio, se establece en cuaerenta horas sema-
nales,. respetando las condiclones personales més beneficiosas.

4
Axt. 18. Horarin.

Personal con jornada partida; Lunes de ocho a trece horas y
de catorce a dieciocho horas, de martes a jueves de ocho a tre-
ce horas y de catorce a diecisiete horas, y viernes de ocho
a trece horas y de catorce a dieciséis horas.

Peronal a turnos: De se's a catorce horas de lunes a viernes,
ambos inclusive. De catorce a veintidés horas de lunes a vier-
nes, ambos inclusive. Se establece un periodo de descanso in-
termedio de quince minutos por cada turno. Ei de la mafiana
de nueve treinta & nueve cuarenta y oinco horas, y el de la
tarde de diecisiete treinta a diecisiete cuarenta y cinco horas.
El citado periodo de descanso no se considerard de trébajo
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efectivo. E) viernes el personal del turno de terde antes de la
finalizacién del mismo efectuara las oportunas labores de lim-
pieza y mantenimiento durante el tiempo ordenado,

Los turnos arriba expresados seran rotativos, de tal torma
que ol personel de cada uno de ellos no tenga el mismo hurario
durante dos semanas consecutivas. .

Art. 17. Vacacicnes.—Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio disfrutard de treinta dias neturales de vacacio-
nes retribuidas anueles. El personal que ingrese o cese en el
transcurso del afio, tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo trabajado.

El disfrute anual de las vacaciones se efectuar4d durante
los veintiun dfes naturales. en los meses de julio/agosto, de
cada afo por cierre de los Centros de trabajo.

Los restantes nueve dfas naturales se distribuiran en dos pe-
riodos anuales, que se disfrutardn preferentemente en Sema-
na Santa y Navidad, pero siempre con sujecién a las necesi-
dades de trabajo. .

Art. 18. Enfermedad y accidente de trabajo.—En caso de
incapacidad laboral trensitoria, derivada de accidente sea o
no de trabajo y enfermedad durante el tlempo de hospitaliza-
cién, la Empresa abonara -la diferencia hasta que el trebajador
perciba el 100 por 100 de su salerio. .

En los casos de enfermedad y siempre que no inters/enga

hospitalizacién, la Empresa abonari el 100 por 100 de su sa- |

lario al trabajador afectado, desde el quinceavo del comienzo
de la baja hasta el dia noventa de su inicio.

El 100 por 100 del salario se interprete incluido plus de
asistencia y puntualidad. . .

Art. 19. Proteccidn especial.—La Empresa tiene suscrita una
Péliza de Seguro de Vide, a favor de todos y cada uno de sus
trabajedores fijos, con un capital suscrito equivalenie al sueldo
total anual de cada uno de ellos, con las excepciones previs-
tas en las Pélizas. -

Las indemnizaciones previstas en dicha Péliza cubren el fa-
llecimiento por cualquier cause, incluidos accidentes de trafico,
asi como la invalidez y jubilacién, de acuerdo con e] grado sus-
crito por la Compaiifa de Seguros. .

Los capitales asegurados correspondientes a dichas pélizas
serdn revisudos de acuerdo con las revisiones salariales, sin
que su incremento pueda exceder de un 20 por 100 del capital
base. ’

Las primas correspondientes a estas pélizas de seguro, seran
ebonadas integramente por la Empresa sin desembolso alguno

para los trabajadores.

CAPITULO VI
Comisién Paritaria y disposiciones supletorias

Art. 20. Comision paritaria.—Para la resolucién de cuentas
dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obligadas,
Se creg una comisién paritaria, que serd el 6rgano encergado
de la interpretacién, artiiraje, conciliacién y vigilancia de su
cumplimiento. -

La Comisién paritarie estard constituida por dos Tepresen-
tantes de los trabajadores, uno de cada centro de trabajo y dos
-de la Empresa, todos elios miembros de la Comisién Delibe-
radore del Convenio. Actuara de Secretario el més joven de
los asistentes. .

Las partes deberdan someter a la Comisién cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran presentarse como consecuen-
cia de le interpretaciébn y aplicacibn del Convenio, para que
emita su dictamen y en el plazo maximo de treinte dfas, a
partir de la correspondiente reunién.

Art. 21. Disposiciones supletorias.—En todo lo no previsto en
el presente Convenio, las partes se someten a todas aquellas
disposiciones de general observancia.

TABLA SALARIAL 1084

Total anueal
. Salario ; Complemento Total (con quince
Nivel base asist. y punt. mensuel pagas

/ completas)

1 67.450 4.500 71.050 1.079.250
2 60.850 4.500 65.150 977.250
3 54.600 4.250 58.580 876.250
4 47.700 4.250 51.950 778.250
5 44.200 4.000 48.200 723.000
8 41.850 3.750 45.600 884.000
7 42 600 3.7650 46.350 695.260
8 41.850 3.750 45,600 684 000
) 41.300 3.500 44.800 072.000
10 40.700 3.500 44.200 869.000

5879 RESOLUCION de 22 de febrero de 1984, de la Di-

reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revision del Convenio Colec-
tivo de Guardertas y Jardines de Infancia del
gector privado, '

Vieta la revisién del Convenio Colectivo de Guerderias y
Jardines de Infancla, cuya inscripcién, depdsito y publicacién

se autorizé por acuerdo de este Centro directivo de fecha
23 de febrero de 1983, suscrita por la Comisiéon del referido
Convenio el dia 1 de febrero de 1984, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 4.° del mismo, teniendo efectos econémi-
cos desde 1 de enero de 1984, y no estimandose que exista
infraccion elguna a normas de derecho necesario,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccion General, con notificacién a la Co-
misién.

Segundo.—Remitir el texto al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién (IMAC). )

Tercero.—Disponer su publicat¢ién en el «Boletin Oficial del
Estado». .

Madrid, 22 de febrero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.° del 1I Con-
venio de Guarderias y Jardines de Infancia del sector privado
se han reunido las partes firmantes del mismo, acordando:

1. Tablas salariales:

Salario

Convenio Trienios
Técnico especialista en jardin de infancia ... 41.730 2.285
Técnico auxiliar de guarderia ... ... .. «. ... 38.351 1.425
Empleada de guarderia ... ... ... «ov oo e oer .. 36.847 1.425
Personal de 17 a 18 aflos ... ... «vv vov e wes -« fg.ggg -

Personal de 18 & 17 fioS ... ... e ver ver o eee

El resto de personal queda incrementado en un 8 por 100
sobre su salario y un 8 por 100 sobre frienios.

2. El computo de horas semanales es de cuarenta, segin
Ley 4/1983, de 20 de junio.

3. El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-, Sus efectos
se aplicaran desde el 1 de enero de 1984.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 11 de.enero de 1984 por la que se
dispone el cumplimiento de la  séntencia dictada
por la Audiencia Territorial de Barcelona, en el
recurso contencioso-administrativo ntmero 307/80,
promovido por <Hispavic Industrial S. A.», contra
acuerdos del Jurado Provincial de Expropiacion
de Barcelona, de fechas 29 de marzo vy 18 de oc-
tubre de 1978, N

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-adminisirativo nuamero
307/80, interpuesto por «Hispavic Industrial, S. A.., contra
acuerdos de] Jurado Provincial de Expropiacion de Barcelona,
de fechas 20 de marzo y 10 de octubre de 1878, se ha dictado
con feche 8 de julio de 1081, por la Audiencia Territorial de
Barcelona, sentencia cuya parte dispositivaes como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la Entidad ''Hispavic Industrial, S. A.”
contra los acuerdos del Jurado Provincial de Expropiacién For-
zose de Barcelona, de 29 de marzo y 12 de octubre de 1879,
este ultimo desestimatorio de la reposicién deducida por ]a refe-
rida Entidad, contra el enterior, debomos declarar y declaramos
la ultima de las mencionadas resoluciones ajustada e derecho, y,
por ende, debemos desestimar y desestimamos todos los pedi-
mentos contenidos en la demanda articulada en el presente
recurso; ¥ todo ello sin hecer pronunciamiento especial en
cuanto e las costas causadas en la litis.

As{ por esta nuestra sentencia, de la que se llevard testimo-
nio a los autos, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

h' La sentencia inserta adquiri6 el caracter de firme al des-
estimar el Tribunal Supremo el recurso de apelacién interpuesto
por la Administraciéon General del Estado, en sentencia de fecha
14 _de fulio de 1883.

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preveni-
do en la Ley de 27 de diclembre de 1056, ha tenldo a bien
disponer que se cumpla en sus proplos términos la referida sen-
Eema y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficlal del

S O». .

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.

Madrid, 11 de enero de 1884.—P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Lulg Carlos Croissier Batlista.
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Ilmo. Sr. Subsecretario.



