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6438 . .7 marzo 1984
ESOLUCION de 14 de febrero de 1984, de lo | artfculo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1960,
5877 R de 10 de mgrzo, y articulo 2.2 del Real Decreto 1040/:981,

Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del texto de revision del Con-
venio Colectivo interprovincial pare la Empresa
«Mannesmann Demag, S. Ao,

Visto el texto de revisién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Mannesmann Demeg, S. A.» recibido en esta Direccion
General de Tarbajo con fecha 18 de enéro de 1984, suscrito
por la representacién de la Empresa y la representacién de
los trabajadores el dia 8 de enero de 1984, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y el articulo 2.° del Real DecCreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dreccién Genera] acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccibn General con notificacién a la Comision
Negociedora.

Segundo.—Remitir e) texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Madrid. 14 de febrero de 1984.—El Director general, Francis-
co José Garcla Zapata, Empresa.
Coslada (Madrid) a 9 de enero de 1984

TEXTO DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LA EMPRESA -MANNESMANN DEMAG, S. A.»

Reunidos

De una parte, la Empresa «<Mannesmann Demag, S. A.»,
y en su nombre y representaciéon el Director Gerente don Hell-
mut Rauh y el apoderado don Juan L. Trueba Bustillo.

De otra parte, la Comisién Deliberadora de la revisién del
Convenio, suscrito y firmado por embas partes para los afios
1983 y 1084,

Manifiestan

Primero.—Que €] periodo de aplicaciéon del Convenio concer-
tado por la Empresa <Mennesmann Demag, S. A.», y el Comi-
té respectivo de le misma fue concertado por un periodo de
dos afios, es decir, 1883 y 1684, salvo en el ultimo afio referente
a la parte econdmica, todo ello & tenor del articulo 2.° del ci-
tado Convenio.

Segundo.—Que habiéndose producido ]a denuncia expresa del
referido Convenio por los representantes de los trabajadores en
aplicacién de los articulos 3.° del Convenio y el 88 del Esiatuto
de los Trabajadores, las partes actuemtes por medio del pre-
sente escrito acuerdan incluir en sus clausulas de indole -eco-
némica (articulo 8), a partir del 1d e enero de 1984, los si-
guientes pactos:

Pactos

Primero.—El salario sera incrementado péra el afio 1984 en

el 8 por 100 sobre el salario percibido por cada trabajador segun’

carta de 1983, incluidas las modificaciones efectuadas durante
el mismo aflo, con exclusién de los conceptos que forman perte
de las comisiones. ‘El mismo porcentaje del 8 por 100 .se in-
crementarg4 también en la base para el calculo de las primas
de produccién.

Segundo.—Se eacuerda pagar una gratificacion de caracter
extraordinario en el préximo mes de febrero/84 de 15.000 pese-
tas a todos los trabajadores.

Tercero.—Cléusula de revisién salarial.
para 1864,

Cuarto.—Dieta. La revision econémica de ladieta se rea-
lizaré dentro del tercer trimestre de 1084.

Quinto.—Fondo social. La aportacién para este fondo.en el
afio 1984 ser4 de 600 pesetas.

Sexto.—Premio natalidad. Se concreta una asignacién de
6.000 pesetas brutas por hijo nacido a cada trabajador.

Séptimo.—Comedor, Para 1884 el precio del sticket» de comi-
da queda fijado en 100 pesetas:

Octavo.—Fondo deportivo cultural. Formado el Fondo De-
portivo Cultural, se acuerda aportar para el afio 1964 la can-
tidad de 300 pesetas por trabajador y en igu&l cuantia por
parte de la Empresa.

No se aplicara

En prueba de conformidad, firman las partes este documen-
to de revisién del Convenio existente en la Empresa «Mannes-
mann Demag, S. A.s.

5878 "RESOLUCION de 17 de febrero de 1084, de la

Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
- pone la publicacién del Convenio Colectivo de la
Empresa <Filtrona Espafola, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Filtro-
na Espaficla, S. A», recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fecha 10 de febrero de 1984, suscrito por les re-
presentaciones de la Empresa y de los Trabajadores con fecha
31 de enero de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el

de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo.
Esta Direccién General ecuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 17 de febrero de 1984.—E) Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata. Empresa <Filtrona Espaiiola, S. A..

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
<FILTRONA ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.—Las normas de este Con-
venio seran de aplicacién en los Centros de trabajo que (a em-
presa <Filtrona Espafiola, S. A.» tiene establecidos o pueda
establecer en el futuro en territorio nacionel.

Art. 20 Ambito personal.—Afectara este Convenio a los tra-
bajadores o empleados que en la actualidad prestan sus ser-
vicios & <«Filtrona Espaiicla, S. A.», asi como a aguéllos gue
puedan ingresar en el futuro, excepcién hecha del per.onal
que desempefia funciones de Alta Direccién.

No obstante tod: lo anterior, para el personal que ingrese
desde el 1 de enein de 1984 al 31 de diciembre de 1884, se se-
guiran los siguientes criterios:

a) Personal contratado con contrato de duracion indefinida:
Se le aplicara e: Convenio actual en todos sus términos.
b) Personal contratado con contrato temporal: En cuanto

"a las condiciones economicas (tabla salarial) no se aplicaran

las de este Convenio hasta tanto no les venzan los contratoes
y pasen a la situacion de fijos en la Empresa. Por lo tanto
para eoste personal se aplicardn las condiciones econémicas
pactadas en cada contrato.

Art. 3.° Ambito temporal.—E] presente Convenio que entrara
en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1984, tendré
una duracién de un afio.

Art. 4.° Denuncia y prorroga.—Finalizado el plazo de dura-
cién del Convenio, se entendera prorrogado de éfio en afio, si
no es denunciado por cualquiera de las partes, con una antela-
cién minima de tres meses a la fecha de su expiraciéon, o
de cualquiera de las prérrogas.

Art. 5.° Absorciéon y compensacién.—Los conceptos econd-
micos establecidos en el presente Convenio absorberan y com-
pensaran todos los existentes en el momento del comienzo de
su vigencia, cualquiera que sea su denominacién, naturaleza u
origen de los mismos, sin perjuicio de las condiciones perso-
nales méas beneficiosas.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econémi-
cos o0 los nuevos conceptos que se establezcan durante la vi-
gencia del presente Convenio, por disposiciones legales de ge-
neral aplicaciéon, s6lo afectaran al mismo cuando. consid.rados
en su conjunto y en computo anual, superen a los aquf pac-
tados.

En caso contrario, seran absorbidos y compensados, subsis-
tiendo el presente Convenio en sus propios términos sin modi-
ficaciém alguna en sus conceptos econémicos,

En el caso de que durante la vigencia del presente Con-
venio, se produzce algin tipo de revisién salarial a nivel na-
cional y de obligatorio cumplimiento para <Filtrona Espafiola,
Sociedad Anénime-, baseda en el incremento del {ndice del cos-
te de la vide, se aplicard la revisién oportuna a las tablas
del Convenio de acuerdo con las normas que se publiquen.

Art. 6.° Garantias personales.—Se mantendrin, con caréc-
ter estrictamente «ad-personams, las situaciones personales que
con caradcter de computo anual, fueran superiores a les es-
tablecidas en el presente Convenio.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

. Art. 7.° Organizacion del trabajo.—En cuanto a la arganiza-

_cién del trabajo s. estara a lo dispuesto en el Estatuto de lo®

Trabajadores y demas disposiclones de general observancia.
CAPITULO 111
Categorias profesionales

Art. 8.° Categorias.—Todos los trabajadores estarin encua-
drados en alguna o algunas de las categorias profesionales que
a continuacién se relacionan:

Nivel 0 - Alta Direccién.
Nivel 1 - Directores.



