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RESOLUCION de 24 de febrero de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Acuerdo Marco para el personal
iaboral de la Administracién Civil del Estado y sus
Organismos Auténomos. ’

5541

Visto el texto del Acuerdo Marco para ol personal laboral
de la Administraciéon Civil del Estado y sus Organismos Auté-
nomos, recibido en este Ministerio con fecha 22 de febrero
de 1984, suscrito por la representacién de la Administracién
Civil del Estado y por la Federaciéon de Servicios Publicos de
la Unién General de Trabajadores (FSP-UGT), en su calidad de
organizacién sindical més representativa en este &mbito, el dia
21 de febrero de 1884, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83.2 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo,.del Estatuto de
los Trabajadores, en relacién con el articulo 2.°, c), del Real
Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién General. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 24 de febrero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

ACTA DE FIRMA DEL ACUERDO MARCO PARA EL PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

La representacion de la Administracién Civil del Estado y
de la Federacion de Servicios Publicos FSP-UGT, en su calidad
de Organizacién sindical mas representativa en dicho ambito,
firmantes del presente documento, acuerdan:

1.° Aprobar el texto del Acuerdo Marco para el personal
laboral de la Administracién Civil del Estado y sus Organismos
Auténomos (Acuerdo Marco), anejo al presente documsnto, que
obliga a la Administracién Publica y al personal laboral a su
servicio representado por dicha Organizacién sindical més re-
presentativa en los Convenios Colectivos negociados en dichos
ambitos.

2° A fin de que el Acuerdo Marco adquiera naturaleza nor-
mativa con sujecién al procedimiento legalmente establecido
para la adopcién de esta clase de acuerdos, el texto correspon-
diente sera presentado por la representacién de la Administra-
cién ante la Direccibn General de Trabajo, del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, érgano que tiene atribuida la com-
petencia en orden al registro de los convenios de Ambito estatal
para el ulterior cumplimiento de los tramites y formalidades
previstos en el articulo 80 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decrsto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdésito de convenios colecti-
vos de trabajo.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben la
presente acta y diez ejemplares de texto que se adjunta del
Acuerdo Marco para el personal laboral de la Administracién
Civil del Estado y sus Organismos Auténomos, en Madrid, a
21 de febrero de 1084.

Firmado por la Administracién: El Secretario de Estado de
Hacienda, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social y el
Secretario de Estado para la Administracién Pablica.—Por las
organizaciones sindicales: Federacién de Servicios Publicos
(FSP-UGT).

ACUERDO MARCO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION CIVIL CEL ESTADO Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS

Predmbulo

En el preambulo del Acuerdo Marco para el personal laboral
de la Administracién Civil del Estado y sus Organismos Auté-
nomos, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 de
jullo de 1982, se sefialaba el criterio de homogeneizar y unificar
las relaciones laboreles en el Ambito de la Administracién Pa-
blica, considerandose precisamente que tal Acuerdo Marco cons-
titufa un instrumento juridico vélido a tales efectos. La expe-
riencia de la aplicacién del referenciado Acuerdo ha conducido
e un juicio positivo tento de la representecién de la Adminis-
tracién como de la organizacién sindical firmante, respecto a
la necesidad de elaborar um nuevo instrumento juridico de las
mismas caracteristicas, que avanzese en la consecucién de los
objetivos descritos.

En base a ello se ha negociado el presente Acuerdo Marco
que, precisamente buscando las finalidades apuntadas de ra-
cionalizacién de las condiciones laborales en la Admiristracién
del Estado, se ha configurade con un doble caracter, en el sen-
tido del articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, como
elemento de estructuracién de los Convenios Colectivos en los
que es parte la Administracién. De un lado, fija los criterios
de complementariedad de sus diversas unidades de negociacién,
reservendo en ciertos casos el tratamiento de determinadas ma-

terias al régimen establecido con caracter exclusivo en el pro-
ximo Acuerdo; y, por otro lado, proporcionaré los criterios o
pautas a seguir en las unidades de negociacion inferiores, me-

_diante mandatos a las Comisiones negociadoras correspondientes.

Como novedad respecto @ la anterior normativa debe desta.
carse, en cuanto al contenido del Acuerdo, las reciprocas contra-

- prestaciones que para la Administracién y el personal laboral a

su servicio suponen, de un lado la determinacién de una garan
tia de ingresos minimos para los trabajadores y, de otr. Ius
clausulas més directamente dirigidas a la racionalizacién del
trabejo en temas como productividad, organizacién de! trabajo,
movilidad, previsién de vacantes, etc. En el mismo sentido dehe
destacarse el nuevo enfoque que este Acuerdo Marco propor-
ciona a cuestiones como la seguridad e higiene, el régimen dis-
ciplinario, la asistencia y accién social y, muy especialmente,
por su insercién en los objetivos generales de la politica econo-
mice, el fomento del empleo a través de los mecanismos de
jubilacién y cobertura subsiguiente de vacantes. Desde este en-
foque tanto la Administracién como la organizacién sindical
firmante entienden que se ha obtenido un texto del Acuerdo
Marco que, baséindose en las ya planteadas mutuas contrapres-
taciones, supone un puntqg de equilibrio entre sus intereses v
contiene una regulacién béasica de las relaciones laborales en
el ambito de la Administracién Puablica, que permitira que la
negociacién colectiva se desarrolle en forma fluida y en linea
con lo pactado en este Acuerdo, cuya aplicacion se circunscribe,
en consecuencia, al ambito de los Convenios Colectivos suscri-
tos por la Administracién Civil del Estado o sus Organismos

Auténomos.

I. AMBITO DE APLICACION

1. Ambito.—La regulacién de las condiciones de trabajo y
de la negociacion colectiva contenida en el presente Acuerdo
Marco seré de aplicaciéon al personal que, con relacién juridica
laboral, presta servicios e la Administracién Civil de! Estado
y a sus Organismos Auténomos.

2. Periodo de vigencia.—E] presente Acuerdo Marco tendra
vigencia desde la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, hasta el 31 de diciembre de 1885. Se consideraran
incorporados al mismo los acuerdos que se adopten como con-
secuencia de los trabajos que en él se encomiendan a comi-
siones o grupos de trabajo especificos, previa asuncién de los
mismos por parte de la Comisién a le que se refiere el punto
siguiente, Dichos acuerdos entrardan en vigor en la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, -

3. Comisidon de Interpretacién, Estudip y Vigilancia.—Dentro
del mes siguiente a la fecha de ler firma de este Acuerdo Marco,
serd4 constituide une Comisién con la denominacién del epi-
grafe, compuesta paritariamente por representantes de la Ad-
ministracién y del Sindicato firmante, la cual asumira las fun-
ciones de interpretacién, estudio y vigilancia de lo pactado y
segulmiento del desarrollo de cuantos temas integran este
instrumento juridico y sus anexos, durante la totalidad de su
vigencia..

Los miembros de la Comisién elaboraran un Reglamento de
procedimiento y funcionamiento de la misma. La Comision es-
tara presidida por el Director general de la Funcién Publice.
Los acuerdos adoptados por este Comision tendran el caracter
que la misma determine de conformidad con la legislacién vi-
gente.

4. Denuncia del Acuerdo Marco.—Este Acuerdo se conside-
rar4 tacitamente prorrogado por periodos bianuales sucesivos si
no huhiese denuncia expresa por cualquiera de las partes, con
un plazo de preaviso de dos meses respecto a la fecha en que
finaliza la vigencia del mismo.

* IL. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Los Convenios Colectivos haran consideracién de esta mate-
ria, observando el cumplimiento de las disposiciones y normas .
vigentes, gor las que la facultad y responsabilidad de la orga-
nizacién del trabajo corresponderda a la Administracion, a tra-
vés de los érganos o centros directivos competentes en cada
caso.

III. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO

1. La seleccién y le contratacién del personal laboral en los
diferentes Organismos y Centros del ambito de aplicacién de
este Acuerdo Marco se realizardA bajo los principios de publi-
cidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Las vacantes de personal fijo que se generen en los Or-
ganismos comprendidos en el Ambito de aplicecién del presente
Acuerdo se proveeran mediante unos turnos de ascenso, tras-
lado y libre, en la forma que se determinen en los convenios
colectivos, atendiendo a las caracteristicas del servicio y de los
puestos a cubrir, i

3. En ningan caso podran producirse ascensos de categoria
por el mero transcurso del tiempo de servicios.

4. Los sistemas de ascensc tendrén en consideracién los mé-
ritos profesionales de los aspirantes, conforme a unos baremos
cuyos principios generales seran establecidos por la Comisién
de Formacién y Promocién Profesional creada en el presente
Acuerdo Marco. .

5. Todos los contratos de trabajo se celebrardn por escrito
e incluiran, en todo caso, expresién del Convenio Colectivo al
que queda acogida la relacién lahoral, asi como el perfodo de
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prueba de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Es-
tatuto de los Trabajadores. «

6. Los trabajadores deberan.tomar posesiéon de su puesto de
trabajo en los términos y plazos que sean senalados por la
convocatoria en base a la cual accedieron al mismo.

7. El escalaf6n se publiceré dentro de los dos primeros me-
ses de cuda afo natural, con expresion de las vacantes existentes,

IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

1. En materia de clasificaciéon profesional se estara a lo dis-
puesio en los articulos 16.4, 23 y 24 del Estatuto de los Tre-
baja:ores.

2. La clasificacién profesional tiene por objeto la determi»
nacion, ordenacion y definicién de las diferentes categorias pro-
fesionaies que puedan ser asignadas a los trabajadores, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desem-
pefien.

3. Se crea una Comision General de Clasificacién Profesional,
consliluida por tres representantes de la Administracion y tres
del Sindicato firmante, con la misién de estudiar las catego-
rias profesionales actualmente existentes en el Ambito de apli-
cacion, sus denominaciomes y contenidos funcionales. A partir
de dicho estudio, dicha Comisién procedera a la clasificacién,
homogeneizacién y unificacién, cuando sea posible, de las cate-
gorias, estableciendo un cuadro general de las mismas, al que,
una vez yue sea aprobado nor la Comision de Interpretacion, Es-
tudio y Vigilancia, deberan homologarse todas las categorias
existentes en los diversos Ministerios y Organismos, mediante
los currespondientes convenios colectivos, que incluirdn, nece-
sariamente, un capitulo correspondiente e clasificaciéon profe-
sional para’ lo cual las comisiones negociadoras recabaran el
asesuramiento de la Comision General.

4. La Comision General de Clasificacién Profesional debera
estar constituida antes del 15 de marzo de 1984, y rendira infor-
me de sus trabajos, con periodicidad semestral, a la Comision de
Interpretarion, Estudio y Vigiléncia del presente Acuerdo Marco.

5. Las modificaciones restributivas que se pudieran derivar
de los procesos de reclasificacién profesional deberan respetar,
en todo caso, los limites de crecimiento de la masa salarial que
se establezcan en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales
del Estado.

V. JORNADA Y HORARIOS

1. La jornada méxima de trabajo ser4 de cuarenta horas
semanales o de 1.828 horas en cémputo anual.

2. La jornade y los horarios de trabajo se regularan por los
. Convenios Colectivos. A lo iargo del perfodo de vigencia del
presente Acuerdo Marco, se proceder4a a la modificacién de
aquellos horarios de trabajo que, regulados por Convenios Co-
lectivos, no sean acordes con los establecidos para la Admi-
nistracion, siempre que ias necesidades o conveniencia; del
servicio lo permitan. - '

3. Se disfrutarda une pausa en la jornada de trabajo por un -

periodo de veinte minutos, computable como de trabajo efec-
tivo vy que soélo podra disfrutarse entre las nueve treinta y las
doce treinta horas de la maniana. -

4. El calendario laboral de cada Organismo, servicio ¢ cen-
tro de trabajo se ajustard4 a lo dispuesto en el articulo 4.3 del
titulo I1 del Real Decreto 2001/1883, de 28 de julio, podra tener
caracter ciclico, adecuandose. al que rija en la Administracién
y, en todo caso, a las.necesidades de cada centro de trabajo,
Los Convenios Colectivos podran regilar dicho calendario o de-
legar en las Direcciones y en los revrzsentantes de los traba-
jadores lee negociacién correspondiente, estandose, en caso de
discrepancia, a lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores. !

VI. FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y PF.{OMOCION
PROFESIONAL

1. De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacion y
promocioén profesional, el personal afectado por el presente
Acuerdo tendré4 derecho ‘a ver facilitada la realizacién de estu-
dios para la obtencién de titulos académicos o profesionales, la
realizaciéon de cursos dé perfeccionamiento profesional y el ac-
ceso a cursos de reconversién v capacitacién profesionales crga-
nizados por la propia Administracion.

2. Los trabajadores que cursen estudios acedémicos y de for-
macién o de perfeccionamiento profesional tendran preferencia
parea elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anua-
les, asi como a le adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la
organizaciéon del trabajo lo permitan. Tendran derecho, asimis-
mo, a la concesion de permisos reiribuidos pare concurrir a
examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitives de
aptitud y evaluacién en centros oficiales. durante los dias »e su
celebracion, en las condiciones que se determinen con la parti-
cipacion  de los representantes de los trabajadores y no exce-
diendo, en ningun caso, de diez dias al afo.

3. Los Organismos de la Administracion, directamente o en
régimen de concierto con centros oficiales o reconocidos, orga-
nizaran cursos de capacitaciéon profesional para le adavtacion
de los trabajadores a las modificaciones técnicas operszdas en
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversidoa pr:lvsio
nal para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo en

supuestos de transformacion o modificacién funcional de los
Organismos. .

En estos supuestos, el tiempo de asistencia & los cursos se
considerara como de trabajo efectivo,

* Estos cursos se organizaran al menos cada cuatro afios.

4. Se crea la Comisién de Formacién y Promocion Profesio-
nal, constituida paritariamente, para la planificaciéon de cursos
de reconversion y capacitacion profesionales —sin perjuicio de
aquellos que se acuerden en cada Organismo, entre la Direccién
y los representantes de los trabajedores—, asi como para la de-
terminacion de las exigencias culturales o profesionales de los
trabajedores que deban- participar en los mismos.

Esta Comision se constituiré dentro de los dos meses si-
guientes a la-publicacion de este Acuerdo Marco en el «Boletin
Oficial del Estado».

VII. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran, en todo caso, de
un mes de duracion y se disfrutaran por los trabajadores con
arreglo a la planificacién que se efectue por parte de la Direc-
cion de cada Organismo de acuerdo.con los representantes de
los trabajadores. Los Convenios Colectivos incluiran une plemi-
ficacion general de caracter anual de las vacaciones, respetan-
dose los criterios y normas incluidos en el articulo 38 del Es-
tatuto de los Trabgjadores.

2. El personal que haya cumplido al menos un afio de ser-
vicios efectivos, podra solicitar licencias sin sueldo por un plazo
no inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licen-
cias les seran concedidas dentro del mes siguiente a. de la
solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del ser:icio.
La duracion acumuliada de estas licencias no podra exceder de
tres meses cada dos anos. X :

3. El trabajador, previa justificacién adecuada, tendra dere-
cho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y .ausas
siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. |

b) Dos dias en las casos de nacimiento de un hijo y en los
de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o efinidad. Cuando dichos casos se
produzcan en distinta localidad de la del domicilio del traba-
jador, el plazo de licencia sera de cuatro dias.

c¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de
una misma localidad.

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales
de formacion, durante los dias de su celebracién, no excedienda
en conjunto de diez dias al ano.-

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, sin que reciba
el trabajador retribucion o indemnizaciéon alguna y sin que
puedan superarse, por este concepto, la quinta parte de las
horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto de que
el trabajador perciba retribucién o indemnizacion por el cum-
plimiento del deber o desempeiio de cargo. se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por !actancia de un hijo menor de nue-
ve meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo. Este derecho podra ser ejercido igualmente por el tra-
bajador siempre que demuestre que no es utilizado por la madre
a un mismo tiempo.

g) Hasta seis dias cada ano natural, por asuntos particulares
no incluidos en los- puntos anteriores. Tales dias no podran acu-
mularse en ningan caso a las vacaciones anuales retribuidas.
El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de la correspondiente unidad de personal y respe-
tando siempre las necesidades del servicio.

h) Lo dias 8, 24 y 31 de diciembre.

Vill. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran de-
recho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto
de trabajo, en los siguientés casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duraciéon
maxima de catorce semanas, distribuidas a opcion de la intere-
sada.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volun-
tario, o servicio social sustitutivo o equivalente, con reincor-
poracion al trabajo en el plazo maximo de dos meses a partir
de la terminacién del servicio.

c) Ejergicio de cargo publico representativo, supuesto éen
que seré4 de aplicacion la situacion de excedencia forzosa, con
computo de antigliedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite
la asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones
por el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo. )

d) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién pre-
ventiva como la prision provisional.

2. La excedencia voluntaria podré4 ser solicitada porllqs
trabajadores con un ano, al menos, de antigiiedad al servicio
del Departamento u Organismo La duracion de esta sitiacion
no podra ser inferior a un afo, ni superior a cinco, y ol derecho
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a esta situacién s6lo podrd ser ejercildo otra vez por el mismo
trabajador si ha trenscurrido cuatro ailos desde el final de
la anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de
que se solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste, casos éstos en que el
perfodo de excedencia no podréa ser superior a tres afios y en
los que la iniciacién de un nuevo perfodo de excedencia por
un nuevo hijo pondra fin, en su caeso, al que se viniera dis-
frutando.

-3. El trabajador excedente voluntario que solicite su rein-
corporacién tendra derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria. Si, no existiendo vacante en su
misma categoria, existieran en una categoria inforior a la que
ostentaba, podra optar a ella, o bien esperar a que se produzca
aquélla. ’ :

4. La excedencia forzosa, que dard derecho a la conserva-
cién del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia,
se concederéd por la designaciéon o eleccién para un cargo pa-
blico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico. ' ’

1IX. SEGURIDAD I HIGIENE EN EL TRABAJO

1. El trabajador tiene derecho a una protecciéon eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad
e higiene en el.trabajo, asi como el correlativo deber de cbser-
var y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asim smo,
el derecho de participar en la formulacién de la politice de
prevencién en su centro de trabajo y em el control de las me-
didas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus
representantes legales y de los érganos internos y especificos de
participacién en esta materia, osto es, de los Comités de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo.

2. La Administracion esta obligada a promover, formular y
poner en aplicacion una .adecuada politica de seguridad e hi-
giene en sus organismos y centros de trabajo, asl como a facili-
tar la participacién de los trabajadores en la misma y a garan-
tizar una formacién practica y adecuada en estas materias de
los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesto de
trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y mate-
riales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador
o para sus oompaileros o lerceros. El trabajador estda obl.gado
a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas. que se
celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con
descuento en este ultimo caso del tiempo invertido en las mis-
mas de la jornada laboral.

3. La formulacién de la politica de Seguridad e Higiene en

un organismo o centro de trabajo partirda del anélisis estadis-

tico y causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccién e identifi-
cacién de riesgos y de agentes materiales que pueden ocasio-
nerlos y de las medidas y sistemas de prevenciébn o proteccién
utilizados hasta el momento; dicha politica de seguridad e hi-
giene se planificard anualmente para cada centro de trabajo
en que se realicen tareas o funciones de produccién técnica y
proceso de datos y con periodicidad trianual en las oficinas
y centros de trabajo administrativo. En todo caso deberad com-
prender los estudios y proyectos necesarios para definir los rles-
gos mas significativos por su gravedad o su frecuencia y para
poner en préactica sistemas o medidas eficaces de prevencién
o proteccién frente a los mismos, de mejora del medio ambiente
de trabajo y de adaptacién de los locales y de los puestos de
trabajo. Incluir4, asimismo, los programas de ejecucién de me-
didas preventivas y los de control e inspecciéon de los mismos,
asi como los planes de formacién y adiestramiento del personal
que sean necesarios.

4, Pare la elaboracion de los planes y programas de Ssegu-
ridad e higiene, as{ como para su realizaciébn y puesta en prac-
tica, los diferentes organismos de la Administracion podran
disponer de equipos y medios técnicos especializados, cuando
sea posible y aconsejable por su dimensién o Por la intensidad
de sus problemas de seguridad e higiene. En caso de no dis-
poner de tales medios propios, solicitardn la cooperacién del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, funda-
mentalmente en lo referente a la planificacién, estudios y pro-
vectos preventivos, y de sistemas de seguridad o proteccién,
formacién de trabajadores y técnicos, documentacién especiall-
zada y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias,

5. Los Comités de Seguridad e Higiene son los 6rganos in-
ternos especializados de participacién en esta materia, Se cons-
tituiran en todos los centros de trabajo que tengan cien o mas
trabajadores adscritos. sin perjuicio' de lo que pueda ser pac-
tado en Convenio Colectivo y de los Comités territoriales o
intercentros que puedan constituirse en cada Organismo.

La composicién del Comité de Seguridad e Higiene ser4 pari-
taria, siendo la representacién de los trabajadores en el mismo
designada por el Comité de Empresa, 6rgano éste al que co-
rresponde la representaciéon y la defensa de los intereses de los
trabajadores, también en materia de seguridad e higiene, y las
competencias reconocidas en el articulo 64, parrafos 1.7, 1.8
y 1.11 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las previstas
en el articulo 19.5 del mismo.

8. Los Convenios Colectivos podréan regular aspectos concre-
tos de seguridad e higiene, asf como la composicién y funcio-
namiento de serviclos u 6rganos no definidos en este Acuerdo

Marco, tales como los Servicios Médicos de Empresa, Servicios
Técnicos de Seguridad e Higiene, vigilantes o delegados de se-
guridad, etc. Podrdan asimismo establecer normas concretas de
prevencién que, en todo caso, deberan repetar los reglamentos
y normas de aplicacién general en esta materia.

7. Los Convenios Colectivos estableceran la desaparicién de
los pluses o complementos de peligrosidad y toxicidad a medida
que por la Administracién se tomen los medios adecuados para
subsanar las condiciones téxicas o peligrosas que les dieran
origen 0 que meédiante Resolucién de la autoridad laboral co-
rrespondiente se demuestre la improcedencia de tales pluses
por inexistencia de tales condiciones.

X. REGIMEN DISCIPLINARIO

1. Los trabajadores podran ser sancionados por los Jefes de
las unidades, por la Direccién de los centros o por los Subse-
cretarios de los Departamentos, segan corresponda, en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que se establecen en este capftulo.

2, Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasién o como consecuencia de su trabajo, podran ser: leves.
graves y muy graves.

a) Seran faltas leves, con independencia de aquellas que
asi{ puedan ser calificadas en los Convenios, las siguientes:

a.1 La ligera incorreccién con el publico y con los compa-
fieros o subordinados.

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento
de sus tareas.

a.3 La no comunicacién con la debida antelacién de la falta
al trabajo por causa justificada, 8 no ser que pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo. :

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.
uno o dos dfas al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
de tres a cinco dias en un mes.

a.6 El descuido en la conservacién de los locales, material
y documentos de los servicios.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negli-
gencia o descuido excusable.

b) Serédn faltas graves, sin perjuicio de las que asf puedan
ser calificadas en Convenios Colectivos, las siguientes:

b.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido
a los superiores, compaiieros o inferiores.

b.2 El incumplimiento de las 6rdenes de instrucciones de
los superiores y de las obligaciones concretas del puesto de tra-
bajo o las negligencias de las que se deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para el servicio.

b.3 La desconsideracién con el publico en el ejercicio del
trabajo.

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los
mismos pueden derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.
durante tres dfas al mes. '

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante mas de cinco dias el mes y menos de diez.

b.7 El abandono del trabajo sin cause Justificada.

b.8 La simulacién de enfermedad o-accidente.

b.® La simulacién o encubrimiento de faltas de otros traba-
jadores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia
y permanencia en el trabajo.

b.10 La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacién de los locales, material o documentos de los servi-
clos.

b.12 El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

b.13 La utilizacién o difusién Indebidas de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razén del trabajo en el
Organismo.

b.14 La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

c) Seréan faltas muy graves, ademés de las calificadas como
tales en Convenios Colectivos, las siguientes:

c.1 FEl fraude, la deslealtad y el abuso de cofianza en las
gestiones encomendadas, as{ como cualquier conducte constitu-
tiva de delito doloso.

c.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
serviclo.

c.4 La falta de asistencia al trabajo no Justificado durante
méas de tres dias al mes.

c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no Justificadas, du-
rante diez dias o mas dfas al mes, o durante més de veinte
dias al trimestre.

c.8 El ejercicio de actividades pdblicas o privadas incom-
patibles con el desempeiio del empleo ptblico.
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c.7 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la
calificacion de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspondien-
tes al tiempo real dejando de trabajar por faltas de asis-
tencia o puntualidad no justificadas. ’

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a
un mes. .

- Suspensién del derecho de concurrir a pruebas selectivas
o concursos de ascenso por un periodo de uno a dos afos.

) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

— Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a
seis afios. :

— Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

— Despido. -

[e]

4. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirén

la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya inicia-
cion se comunicard a los representantes de los trabajadores y
al interesado, dandose audiencia a éste y siendo oidos aquéllos
en ol mismo. N .

5. Las faltas leves prescribirén a los diez dias; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seéis meses de haberse come-
tido. Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto
propio del expediente instruido em su caso, siempre que ‘la
duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

8. Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas
de sus subordinados incurriran en responsabilidad y sufriran
la correcciéon o sancién que se estime procedente, habida cuen-
ta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad de la
Administracién y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia
o encubrimiento.

7. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de res-
peto a su intimidad o a la ¢onsideracién debido a su dignidad
humana o laboral. La Administracion, a través del organo di-
rectivo al que estuviera adscrito el interesado, abrird la opor-
tuna informaci6n e instruira4, en su caso, el expediente disci-
plinario que proceda. ’

XI. ESTRUCTURA DEL SALARIO

1. La naturaleza jurldico-salarial, denominacion, definicién
y modulos de calculo de los diversos conceptos retributivos

debera adaptarse estrictamente a lo establecido en el Estatuto |

de los Trabajadores y en el Decreto 2380/1873, de 17 de agosto,
sobre ordenacién del salario, y en la Orden de 22 de noviembre
del mismo afio, expresamente declarados vigentes por la dis-
posicion final cuarta de dicho Estatuto.

2. En consecuencia, la negociaciéon de los Convenios Colec-
tivos debera ajustarse a los siguientes criterios:

a) Separacién clara entre conceptos que temgan la natu-
raleza legal de salario de aquellos que no tengan esta consl-
deraciébn, como, por ejemplo, plus de transporte, dietas, etc.

. b) Distincién entre salarlo base y los distintos comple-
mentos del mismo.

c) Supresion gradual y progresiva de los complementos sa-
lariales que con distintas denominaciones retribuyan las mismas
condiciones de trabajo, mediante su integracién en un solo
complemento que resporida a las caracteristicas del puesto de
trabajo. /

3. De acuerdo con lo expuesto, los Convenios Colectivos de-
beran acomodar la estructura retributiva a la que se indica a
continuacién:

A) Salario legal:

a) Salario base. .
b) Complementos salariales.

— Personales.

— De puesto de trabajo.

— Por calidad o cantidad de trabajo.

— De vencimiento periddico superior al mes.
— En especie.

— De residencia.

B) Percepciones no salariales:

4. El complemento de antigiiedad estara constituido por una
cantidad fija, que oscllara entre 1.500 y 2.500 pesetas, que se
devengara a partir del primer dia del mes en que se cumplan
tres 0 multiplos de tres aflos de gervicios efectivos.

Las cantidades anuales que cada trabajador vinlese perci-
biendo en la actualidad y no fueran absorbidas por la cantidad
antes sefialada se consolidaran como complemento personal no
absorbible.

El régimen retributivo aplicable a los tramos no comple-
tados se pactara en los Convenios Colectivos que se negocien
para los aflos 1984 y 1985.

5. Al objeto de continuar el proceso de racionalizecién del
sistema retributivo del personal laboral de la Administracion,
en los Convenios Colectivos se procedera a la supresién gradual
de los complementos de tipo personal y al ‘establecimiento de
aquellos otros complementos que retribuyan una mejor calidad
o cantidad de trabajo, la reduccién del absentismo laboral o
el cumplimiento de los horarios y jornadas pactadas.

‘8. A los efectos procedentes (personal con jornada redu-
cida, etc.), en los Convenios Colectivos se determinaré expre-
samente el valor del salario/hora que corresponda & cada hora
ordinaria de trabajo. .

7. Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo
Marco se mantendr4 la anterior relaciéon entre los niveles re-
tributivos inferior y superior de las tablas salariales de ced
uno de los Convenios Colectivos. . N

8. La aplicacién en la negociacién colectiva de las normas
anteriores no serd motivo de. alteracién en la cuantia de la
masa salarial correspondiente.

XII. FOMENTO DEL EMPLEO

1. Dentro de la politica de promocién del empleo en el
&mbito de la Administracién, la jubilacién sera obligatoria al
cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco afios, com-
prometiéndose la Administracién a constituir bolsas de empleo
con las vacantes que se produzcan por esta causa, incluyendo
a la mayor brevedad posible en sus ofertas publicas de empleo
plazas de idéntica categoria profesional u otras de distinta
categoria que se hayan creado por transformacién de las men-
clonadas vacantes.

2. La edad de jubilacién, establecida en el parrafo anterior,
se considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda com-
pletar los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos
supuestos “la jubilacién obligatoria se producird al completar
el trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacién a
la Seguridad Social. i

3. Los trabajadores podrin jubilarse voluntarlamente al cum-
plir sesenta y cuatro aitos de edad, en la forma y con las con-
diciones establecidas en el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de
agosto, y en el Real Decreto 2705/1081, de 19 de octubre.

4. Los Convenios Colectivos podran regular, en su &mbito
de aplicacién, las condiciones en que puede ejercitarse el de-
recho a la jubilacién anticipada de los trabajadores, estable-:
ciendo las férmulas que deban ser de aplicacion en cada caso.

XIIl. ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

1. Los Convenios Colectivos podran establecer previsiones
respecto de la eplicacién de beneficios sociales y de prestaciones
complementarias a los trabajadores causantes en incidencias
cubiertas o no por la Seguridad Social, con criterios de homo-
geneidad para todo el ambito de la Administracion.

2. La aplicacién de fondos o créditos presupuestarios para
los fines indicados ern el punto anierior, en caso de existir,
se realizaran de acuerdo cen las ncrinas establecidas por la
Administraciéon y, en todo caso, bajo criterios de igualdad y
objetividad en sus concesiones.

3. La consecucién de objetivos sociales se someterd, en todo
caso, & las limitaciones de los créditos presupuestados para
cada Organismo. :

4. Los Convenios Colectivos deberan limitar el establecimien-
to de nuevos beneficlos sociales financiados al margen de la
masa salarial que vengan a introducir nuevos elementos de
desigualdad sobre los ya existentes en el marco general del
personal laboral de la Administracion.

XIV. PRODUCTIVIDAD

Los Convenios Colectivos contendran normas encaminadas a
regular los procesos y las condiciones de trabajo, orientados
a la valoracién y fomento de la productividad de los servicios
y de los trabajadores adscritos a los mismos, asl como la raclo-
nalizacion de los procesos productivos o administrativos (normas
de medida y control del trabajo realizado, tiempos de opera-
ciones, medidas a adoptar en supuestos de.disminucién del ren-
dimiento personal).

XV. MOVILIDAD

La movilidad del personal laboral que pueda producirse
como consecuencia de las necesldades del servicio, siempre que
se produzca dentro del mismo término municipal y no supon-
ga una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo,
no tendra la consideracién de movilidad geografica, aunque su-
ponga cambio de unjdad administrativa.

XVI. DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA DEL PERSONAL
LABORAL

Para configurar el contenido basico de la regulacién de la
representacion del personal laboral de las Administraciones
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Publicas, debe tenerse presente la naturaleza y caracteristicas
de los centros de trabajo, que pueden sintetizarse como sigue:

a) Titularidad publica del sujeto que actla como empresario.

b) Prestaciébn de los centros de trabajo de un servicio pi-
blico y de caracter esencial para la comunidad.

c¢) Volumen +de personal ocupado,  multiplicidad de centros
de diferentes caracteristicas y gran dispersién geografica de
éstos, ’

Por todo ello, en la negociacién colectiva se regulard, en
los términos del articulo 82.2 del Estatuto de los Trabajadores,
la utilizacién de procedimientos de negociacién o mediacién
obligatorias con anterioridad a) ejercicio de derechos, como el
de huelga, o en cualesquiera situaciones de discrepancias co-
lectivas en el desarrollo de la relacién laboral que puedan
afectar al servicio publico.

A) Répz-esentacién directa:

1. De las dos formas clasicas de representacién, como son
la directa por 6rganos unitarios (Cemités, etc.) y la sindical,
la primera se desarrollara en los convenios colectivos de acuer-
do con lo regulado en el tftulo II del Estatuto de los Traba-
jadores, especificAndose la regulacién de materias como ga-
rantias, competencias, capacidad, locales, etc.

2. A este respecto, en futuros proceso electorales deberan
utilizarse unidades homogéneas para la eleccién de Organos
de representacién, de acuerdo con una nocién de centro de
trabajo que se adapte a las peculiaridades ya expuestas de
cada Departamento en lo relativo a volumen de cada centro
de trabajo, etc.

A tal fin, por medio de la negoclacién colectiva o de acuer-
dos especificos, se adaptaran las normas electorales generales
de forma que se tienda a la concentracién y tratamiento uni-
tario de colectivos dispersos, para que todos puedan participar
en la eleccién en pie de igualdad.

B) Representacion sindical.

1. La Administracién respetara el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente, admitird que los trabajadores
afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de tra-
bajo, sin perturbar la actividad normal de la Administracién;
no podré condicionar el empleo de un trabajador al hecho de
que esté o no efiliado, o renuncie a su efiliacién sindical, y
tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier otra forme, a
causa de su afiliacién o actividad sindical. :

En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios en
los que los Sindicatos debidamente implantados podréan insertar
sus comunicaciones, :

2. Los Sindicatos o Confederaciones podran establecer Sec-
ciones Sindicales en aguellos centros de trabajo (entendiéndose
que tlenen esta consideracién los que figuran como tales para
los procesos electorales) cuya plantilla exceda de 100 trabajedo-
res, siempre que cuenten en los mismos con una afiliacién su-
perior al 15 por 100.

La representaciéon de las Secciones Sindicales sera ostentada
por un Delegado sindical, que debera ser trabejador en activo
del respectivo centro de trabajo.

La funcién del Delegado Sindical ser4 la de defender los
intereses del Sindicato o Confederacién a quien representa y
la de los afiliados del mismo en el centro de trabajo y servir
de instrumento de comuricacién entre su Sindicato’'o Confe-
deraciéon y la Administracion.

A tal fin y para establecer las necesarias relaciones entre los
Sindicatos y Confederaciones debidamente implantados repre-
sentados en la forma expuesta, y la Administracién, en los
Convenios Colectivos podran desarrollarse las competencias, fun-
ciones y garantias de los Delegados Sindicales,

A requerimiento de! Delegado Sindical, la Administracién
descontaré en la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente, conforine al procedimiento
que se establezca en los Convenios Colectivos.

3. La organizacién sindical firmante del presente Acuerdo
Marco podré soiicitar, mediante escrito dirigido a la Direcci6én
General de la Funcién Publica del Ministerio de la Presidencia,
le dispensa total de asistencia al trabajo de un namero, como
méaximo, de diez trabajadores que presten servicios en el Am-
bito de aplicacién de este Acuerdo.

" 4. La Direccién General de la Funcién Publica comuhicara
a los Departamentos y Organismos auténomos las solicitudes
de dispensa formuladas por dicha orgemizaci6n sindical, al ob-
jeto de que por la Subsecretarla del Departamento o por la Di-
reccién de! Organismo correspondiente se adopten las medidas
oportunas en orden a garantizar la permanencia de los afectados
en la situacion de dispensados a asistir al trabajo mientras sub-
sistan las circunstancias que motivan tel! dispensa, asi como
la percepcion del salario por cada trabajador dispensado, con
cargo a la Administracién, y el respeto de su puesto de trabajo,
con mantenimiento de los derechos que pudieran corresponderle
en razén de su vinculo contractual con aguélla,

5. La designacién de los trabajadores a que se refieren los
parrafos 4 y J anteriores, podra realizarse alternativamente por
la organizacién sindical firmante de este Acuerdo Marco cada
tres meses.

8. La referida organizacién sindical podr& proponer la’dis-
pensa parcial de asistencia al trabajo de algunos de los tra-
hajadores comprendidos dentro del namero maximo de diez.
Dicha dispensa parcial seré del cincuenta por ciento de la acti-
vidad desarrollada por el trabajador, en cuyo caso debera
existir constancia por escrito del horario a cumplir en el puestd
de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Todos los Convenios Colectivos en que se vinieran
contemplando cldusulas discriminatorias para el ingreso o ad-
misién de personal en favor de familiares de los trabajadores o
de cualquier otro tipo deberé&n hacer constar explicitamente la
derogaciéon de las mismas. De igual forma se proceder4 en
relacion con supuestos de preferencias respecto de la atencién
o ingreso en instituciones propias de los servicios a los que
estan encomendadas prestaciones sociales en general.

Segunda,—Las clausulas III, 3, VII (vacaciones, permisos y
licencias), VIII (suspensién del contrato de trabajo),’X (régimen
disciplinario) y XII, 1 y 2, tendran efecto normativo y regularan
directamente las condiciones de trabajo indicadas en el d&mbito
de aplicacién del presente Acuerdo Marco al no poder sér obje-
to de negociacién en ambitos inferiores, a tenor de lo previsto
en el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las restantes clausulas de este Acuerdo Marco se aplicaran
por las partes negociadoras de los Convenios Colectivos, estando
éstas obligadas a observar los criterios contenidos en las mismas.

Tercera.—La remuneracion global, exceptuando el comple-
mento de antigiiedad correspondiente a los niveles retributivos
inferiores para los trabajadores mayores de dieciocho anos de
los Convenios Colectivos aplicables al personal laboral al servi-
cio de la Administracién del Estado y sus Organismos auténo-
mos no podrA ser inferior a 602.000 pesetas, en cémputo anual
y por jornada ordinaria determinada de conformidad con lo
dispuesto en el punto VI de este Acuerdo Marco.

En dicha cantidad se computaran los incrementos salariales
pactados para dichos niveles en la negociacién de los Convenios
Colectivos para 1984, incrementos que para estes categorias no
podran ser inferiores al 8,5 por 100.

Cuarta.—E] desarrollo de lo previsto en las clausulas IV-3
y VI-4 del presente Acuerdo Marco, la Comisién de Interpreta-
cién, Estudio y Vigilancia se reunird para aprobar los trabajos
encomendados & las Comisiones de Clasificacién Profesional y
de Formacién y Promicién Profesional, teniendo la consideracién
de Comisién Paritaria a los solos efectog indicados y a los del
articulo 85.2, d), del Estatuto de los Trabajadores.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 11 de enero de 1084 por la que se
acepta solicitud —décima relacién— presentada en
la <Zona de Proteccién Artesana» de las islas Ca-
narias. :

5542

Ilmo. Sr.: La Orden de este Ministerio de 11 de diciembre de
1978 («Boletin Oficial del Estado» nimero 308, del 23), abrié el
plazo de presentacién de solicitudes, para acogerse a los bene-
ficios establecidos en el Real Decreto 2353/1978, de 3 de octubre
(«Boletin Oficial del Estado= nimero 238, del 5), aplicables a las
unidades aertesanas de la <Zona de Proteccién Artesana-, de
las islas Canarlas, que proyecten inversiones destinadas a me-
jorar o modernizar las condiciones de produccién a través de
iniciativas individuales o asociativas. .

La mencionada Orden establece que los beneficios corresnon-
dientes a cada solicitante, serdn concedidos mediante Orden
de! Ministerio de Industria y Energia, a propuesta de la Direc-
cién General competente que, segin las normas orgénicas vi-
gentes, es la de Pequeiia y Mediana Industria,

Por otra parte el Real Decreto 513/1982, de 15 de enero,
otorga la vigencia de la decleracién de la «<Zona ce Proteccién
Artesana» & que nos referimos, hasta el 31 de diciembre de 1982

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de la Pequeiia y Mediana Industria, ha tenido a bien
disponer lo siguiente: ’

Primero.—1. Queda aceptada, correspondiéndole los benef?-
cios que se sefialan en el anexo de la presente Orden, la soli-
citud que en el mismo se relaciona, presentada al amparo de
lo dispuesto en la Orden dc este Ministerio de 11 de diciembre
Decreto 2353/1978, de 3 de octubre, & las unidades artc=anas
de 1978 para la concesién de los beneficios previstos en el Real
que proyecten instalarse en la «Zona de Proteccién Artesanas
de las islas Canarias o ampliar o mejorar las instalaciones
actuales.

2. La solicitud aceptada fue presentada dentro del plazo
esteblecido en el articulo 1.° de la mencionada Orden de 11
de diciembre de 1978, por la que se regula la concesién de



