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RESOLUCION de 24 de lebrere de 1684, de la Di-
reccion Genercl de Trabajo, per o que s dispone
da publicacién del Acusrdo Marco parg &l perionai
laboral de lo Administracién Civil del Estado v sus
Organismos Autonomos. .

5541

Visto el texie del Acuerdo Marco para €l personal laboral
de la Administracién Civil del Eastado ¥ sus Organismos Autd-
nomos, recibido "en este Ministerio con fecha 22 da febrero
de 1084, suscrile por la representacidn de la Administracién
Civil del Estado y por la Federacién de Servicios Pablicos de
la Unién General de Trabajadoreg {(FSP-UGT), en su calidad de
organizacidn sindical méas representativa en este &mbito, =l dia
21 de febrero de 1984, ¥ ds conformnidad con lo dispuesto en el
articulo B3.2 de la Lay 8/1980, de 10 de marzo, <el Estatuto de

_los Trabajadores, en relactén con el articulo 2.°, ¢}, del Real
Decreto 104071881, de 22 de maya, schra Hegistra y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion (reneral acuerda:

Primero.-~Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccion General,

Segundp —Hamitir el texto original dal mismo al stituto
de Mediacion Arbitraje ¥ Coaciliscion {IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en sl -Bolettn Qficial dsl -
Estados.

Madrigd, 24 de febrero de 1984.—E] Director general, Fruncisco
Jgsé Garcia Zapats, : :

ACTA DE FIRMA DEL ACUERDO MARCO PARA EL PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTATO Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

La representacién de la Administracién Civil del Ertado y.
de la Federacién de Servicios Pablicos FSP-UGT, an su calidad
de Organizacién sindical mas reprasentativa en dicha &mbito,
firmantes del presente documento, acuerdan:

-1.* Aprobar e! texto del Acuerdo Marco para el persgnal
laboral de la Administracidn Civil del Estado y sus Organismos
Auiénomos (Acuerdo Marcol, anelo al presente documento, que
obliga a le Administracién Publica y al personal laboral a su
servicio representade por dicha Organizacitén sindical mas re-
presentativa en los Convenios Colectivos negocimdoe en dichos
aAmbitos. . . :

2 A fin ds que 8l Acuerdo Marco adguiera naturaleza nor-
mativa con sujecidn &l procedimiento legalmente establecido
para le adopcién de esta clase de acuerdos, el texto correspon-
diente sera presentade por la representacidon de la Administra-
cién ants la Direccién Ganeral de Trabajo. dei Minlsterio de
Trabajo y Seguridad Social, 6rganc que tiane atribuide la com--
petencia en orden al regisiro de los convenios de ambito estatel
para ol ultericr cumplimiento de los trémites y formalidades
previstos en el articule 80 de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto ds los Trabajedcres, y en el Real Decratc 1040/1981,
de 22 de mayo, sohre registro y depdsito de convenios colecti-
vos de trabata. . -

Y en prueba de conformidad. ambas partes suscriben 1a
Presenie acta v diez sjemplares de texto qua se adjunta del
Acuerde Maroo para el personal laboral de la Administracitn
Civil del Estado y sus Organismos Auténomes, sn Madrid, a
21 deo febroro de 1984, . - .

Firmado por la Administracjién: El Secretario de Estado de
Hacienda, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social y el
Secretario de Estado pars la Adminlstracién Pablica.—Por las
?;gaﬁnlijzac_i‘i)onas sindicales: Federacidn de Servicios Puablicos

ACUERDO MARCO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADG Y SUS QRGANISMOS
. AUTONOMOS

_ Predmbulo

En el preambulo del Acuerdo Marco para el personal inboral
de la Administracién Civil del Estado y sus QOrganismos Aptd-
nomos, publicado en el «Boletin Oficlal del Estados de 16 de
jullo de 1962, se sefialabe el criterlc de homogensizar ¥ unificar
las relaciones leborales en el Ambito de Ja Administracién Pa-
blica, considerindose precisamente que tal Acuerdo Marco cons-
tituta un instrumento Juridico valide a tales efactos. La exps-
riencia de la aplicacién del referenciado Acuerde ha conducide
& un juiclo positive tanto de la representacidén de la Adminis-
tracién como de la organizacién sindical firmante, respecto a
la necesidad de olaborar un nuevo instrumento Juridico de las
miamas caracteristicas, gqus avanzase on la consecucidén de les
objativos descritos. - ) . .o

En bese & ello se ha negeciado sl nte Acuerdo Marco
que:iefrecisament.e buscardo las finalidades apuniadas de ra-
cionslizacién de las condicliones laborales en la Administracién
del Estade, se ha configurada con un doble cardcter, en el sea-
tido del artfculo 83.2 del Estetuto de los Trabajadores, como
elamentio de estruciuracidn de los Convenios Colectivos en los
fque e parte la Adminietracién. De ur lada, fija loa criterios
de complementariedad de aus diverses unidades de negociacion,
reserviindo en clertos cascs ol tratamiento de determinataes ma-

tariag 4l régimen establecido con caracter exclusive en el pro.
ximo Acuerde; ¥, por otre lado, proporcionard los criterins o °
pautas 8 seguir on lag unidedes de negoclacidn inferiores. me-
diante mandatos a las Comisiones negociadoras correspondientes
Como novedad respecto = la anterior normativg debe destu-
carse, an cuanto al oontenido del Acuerdo, Ias reciprocas conirs.
prestaciones que para la Administracién y el personal labarai a
su gervicio suponen, de un Jado |a determinacién de una gwiwin.
tia de ingresos minimos para loe trabajadores y, de otr. .as
clausules mas directamente dirigidas a la raclonalizacion d=l
trab#jo en temas como productividad, organizacién del trabaj.,
movilidad, previeién de vacantes, stc. En ol mismo sentido dehe
destacarse el nuevo enfoque que este Acuerdo Marco propur-
ciona B cuestiones como la seguridad e higlene, el régimen dir-
ciplinaric, la asistencie y accién sociel y, muy sspecialmente,
por su Insercidén en Jos objetivos generales de la politice econs-
mica, o] fomenta del emplen a través de los mecanismos de
fubilacién ¥ cobertura subsiguiente de vacantes. Desde esie en-
foque tanto la Administracién como la organizacidn sindical
firmante entienden gue se ha obtenide un texto del Acuerdo

"Marco que, beséndose en las ya planteadas mutuas contrapres-

taciones, supone un puntc de equilibrio entre sus intereses y
vontiene una régulecion bésice de las relaciones laborales en
el Ambito de la Administracion Pablica, que permitira gue la
negoctacion colactive se desarrolle en ferma fluida vy en Hnea
con lo partedo en este Acuerdo, cuya aplicaclén se circunscribe,
en consecuencia, al Ambito de los Convenios Colectives susocri-
tos por la Administracién -Civil del Estade o sus Drgenismos
Anténomos. :

I. AMBITO DE APLICACION

1. Ambits.—La regulacidn de les condiclones de trabajo ¥
de I& negociacién colectiva contenide en el presente Acuerdo
Merco serd de aplicacién al personal qua, con relacidn juridica
laboral, presta a la Administracién Civil del Estado
¥ a sus Organismos Auténomos. C

2. Periodo de vigencia—El presente Acnerde Marco tendré
vigencia desde la feche de su publicacién an e] «Boletin Oficial
del Estados, hesta el 31 de diciembra de 1885. Se consideraran
incorporados al misme los acuerdos que se adopten cemo con-
secuencia de los trabajos gue en 6] se encomiendan a comi-
siones o grupos de trabalc especificos, previa asuxncion de los
mismos por parte de 1= Comisidén & la gue se refiere el punto
siguienta, Dichos acuerdos entrardn en vigor en la fecha de su
publicacidn. en &l «Baletin Oficial de] Estados

3. Comisitn de Interpretacion, Estudio ¥ Vigilancia —-Dentro
del mes siguiente a 1a fecha de l& firma de ests Acuerdo Marco,
serfy constituide una Comisién con ] denominacion del epi-
grefe, compuestn pariteriamente por repressutantes de la Ad-
ministracidn y del Sindicato firmants, la cual asumird les fun-
viones de Interpretacidn, estudio y wigilancla de lo pactade ¥
seguimiento del desarrollo de cuanits temas integran este
instrumento juridico y sus anexcs, durante la toiedidad de su
vigencia. - - ) ' - . .

Los miembros de la Comision elaborarén un Reglamento da
procedimiento ¥ Tuncionamiento de la misma, La Coemision es-
tara presidida por el Dirscior general de la Funcidn Pablica. .
Los acuerdos adoptados por ester Comisién tendrén el caracter -
que la misme determine de conformidad con la legisiucidén wvi-

ente. . :

& 4. Denuncla del Acuerdc Morco.—Este Acuardo se conkide-
rarg tAditamente prorrogado por parfsdes bianuales sucesivos sl -
no hubiese deruncia expresa por cualquiera de las partes, con
unt plazo de preaviso de dos meses respecto & Ja fechs an Qque
finaliza la vigencla del mismo. .

. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Log Convenios Colectivos haran considaracidén de esta-mate-
rig, chservando e] cumplimiento de las disposiclones y normas
vigentes, las que la facultad y responsabilidad de la orge-
nizacidn del trabejo corresponderd m la Adminigtracion, a tra-
vés de los 6rganos o ventrog directivos competentes en cada

1. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO

1. La selsccién y le contratacién de! personal laboral en los
diferentes Organiamos ¥ Centros de] ambite de aplicacién de
este Acuerdo Maroo se realizard baejo los principios de publi-
cidad, igualdad, merito vy capacidad,

2. Las vacantes de personal fijo que se generem en los Or-
Zanismos comprendidos en sl Amblito de splicacién del presente
Acuerdo g proveeran mediante unos turnos de ascenso, tras-
lado vy libre, en la forma que se determinen en los convanios
oolectivos, atendlendo a las caracteristicas del servicio v de los
pucttos a cubrir, ’ )

3. En ningfin caso podran produciras ascensos de categorie
por vl mero transcurso del tiempo de wervicion. )

4, Log gistermnas ds ascenso tendrin en consideracién los mé-
ritos profesioneles de los aspirantes, conformse a unos baremos
cuyos principlos generales serdn establecidos por la Comisidn
de Formacién g mocién Profesional creada en el presente
Acuerde Margo, - : i

5. Todos los contratos de trabajo se celebrarin por escrito
& incluiran, en tode caso, expresién del Convenio Colectiva al
que queda acoglda la relacién labors], msi como e) periodo de
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prueba de acuerde con lo establecido sn el articulo 14 del Es-
tatuto de los Trabajadores. . . L. :

6. Los trabajadores deberin tomar posesitn de su puesto de
trebajo en los términoce ¥ plazos que sean sefslados por is
convunatoria en base & la cual accedieron al misma, oL

7. El escalafon se publicsrd dentro de los dos primeros me-

ses de tadn aflo natural, con expresion de las vacantes existentes

© IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

1. &n materia de clasificacidn profesional ss estard a la dis-
pussio +n log articules 184, 20 ¥y 2¢ del Eststuto de -los Tra-
bupa fares, . . .t

}2, e clusificacion profesional tiene por obleto. & determi-
nu.c:on, ordenacion v definicién de las diferentes categories pro-
fosinnales gue puedan s=er asignadas a los (rabajadores, da
scuvrde won las funcienea ¥ tareas gue efectivamente desem-
pefien. ’

3. Se crea una Comisién General de Clasificacion Profesional,
constituida pur tres represeniantes de lg Administracion v ires
del Sindicarp frmante, con id misidén ds estudiar las catego-
rias prufesionales actualmente sxistentes en el &mbite de apll-
cacion, sus denominaciones y contenidos funcicnelsa, A partir
de dicho estudio, dicha Comisién procedersa a le clasificacion,
homageneizacion y unificacién, cuando sea posible, de las cate-
goras, estableciendo un cuedre general de las miamas, al gue,
wna vez yue sea aprabado nor la Comisién de Interpretacidn, Es
tudio ¥ Vigilancia, deberdn homologarse todas las categorias
existent~s ef los diversos Ministerios y Organismos, medinnte
los currespundientes convenios colectivos, que incluirén, nece-
sariamenle, un capitulo correspondiente a clasificacién profe-
sional  para le cual las comisiones negociadoras recabaran el
asesoramiento de la Comision Geperal. B

4. La Comision Gendral de Clasificacién Profealonal deberd
estar constitulda antes del 15 de marzo de 1884, ¥ refdird mfor-
me de sus trabalos, con periodicidad semestral, a la Comision de
Interpreta-1dn, Estudio y Vigilamcia del presente Acuerdo Marco.

5. Las modificaciones restributivas que ge pudieran derivar
de 103 procesos de reclasificacitn prefesional debsrAn respetar,
en todo caso, loa limites de crecimiento de la mass salarial que

se astablezcan en las aucesivas Leyes da Presupuestos Generaies
del Estado. - ..

V. JORMADA Y HORARIOS

. 1. La jornads maxima de trabajo sera de cuarents horss
semanales ¢ de 1.820-horas en cOmMPuto AEnusl.

2. La jorpade ¥ los horarios de trabajo se regulara&n por los
Convenioa Colectivos. A lo-targo del perfodo de vigencis del
presente Acuerde Marce, se procedersa s la modificacion de
aquetos horarios de trabajo gue, regulados por Convenios Co-
lectivos, nco sean scordes con lps establecidos para ia Admi-
nistracion, siempre que las necesidades o conveniencia: del
servicie lo permitan. e )

3. Se disfrutars una pausa en la jorpade de trabajo por un
periodo e vointe minutos, computable como de trabajc efec-
tivo y que sélo podrd disfrutarse entre las nueve treinta v las
doce treintg horas de Ia mantana, }

4. El calendario laboral ds cada Organismo, servicio o cen-
iro de irabajo se ajustara a lo dispuesto en el articulo 4.3 del
titulo IT del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, podri tener
caricter ciclico, adecudndose al quse rije an la Administracién
¥. #n todo ceso, a !as necesidades de cada centro de trabejo.
Los Convenios Colectivos podrén regular dicho celendario ¢ de-
legar en las Direcclonss ¥ ‘en los representantes de los traba-
jadores le negociacién correspondiente, estandose, en caso de
discrepancia, a lo eatablecido en ei articulo 41 del Estatute de
los Trahajadores. : '

VI FORMACION, PERFECCIONAMIENTO ¥ PROMOCION
PROFESIONAL ’

t. De conformidad con lo que previens sl articulo 22 del
Estatuto de los Trabaejadores, y para facilitar su formacién y
promocién  profesional, ei personal afectado por el presente
Acuerdo tendrd derecho a ver facilitada la reaﬁzaoién de eaty-
dios para la obtencién de titulos académicos o profesionsles, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y o ac-
c€30 A cursos de reconversion v capacitacion profesionales orga-
nizados por la propia Administracion. o :

2. Los trabajadores que cursen esfudios acaedémicos y de For-
maci¢n o0 de perfeccionamiento profesional tendran prefsrencta
pare elegir turno de trabajo, en si caso, ¥ de veécaciches anua-
les, aal como a iz adaptacién de i jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a los cursos. siempre que las oecesidades ¥ ia
organizacion del trabaje lo permitun. Tendran darscha, asimis-
me, a la concesidn de permisos retribuidos pars ConCwTir &
examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en centros oficiales, durante log dias de su
ceiebracidn, en las condiciones que 3& determinen con la parti-
cipacion de los representantes de los trabajadores y no exce-
diendo. en ningin caso, de diez-dias al afa. .

. 3. Los Organismos de la Administracién, directamente o en
régimen de conclarto con centroa oficiales o reconacidos, orga-
nizaran cursos de cepacitacidn profesional para le sdaatacion
de los trabajadores a ias modificaciones iécnicas oparsdas en
los puestos de trabajo, asf como cursos de reconversién profesio.
nal pers asegurar la estabilidad del trabajador en su smpleo en

supuestod de transformacion o modificacién funcional de los
Organismas. o o o : i

En estcs supuestas, &l tiempo de aslstencia- & los cursos sa
considerara como de frabajc efectivo. o

-Estos curses 3s organizaran al menos cada cuairo anos.

4. Se crea le Comislén de Formacién y Promoclén Profesio-
nal, constituida paritariamente, pars a planificacién de cursoa
de reconversién y capecitacién profesionales —sin perjuicio de
aqueilos gue se acusrden an cada Organismo, entre la Direocitén
y ios representantss de los trabajadores—, asi como pars la de-
terminacion. de las exigencias culturales o profesionales de los
wrabajadores gue deban participar en los mismos. - .

Esta Comlsion se constituird dentro de los dos meses si-
guientgs a la publicacion de este Acuerde Marco en el -Boletin
Cficial del Estados,

Vil VACACIONES, PERMIS0S Y LICENCIAS

1. Las vacaciones anusles retribuidas serén, en todo caso, de
un mes de duracibn y se disfruiaran por los trabajadores con
arregio a la planificacion gue se efectie por parte de la Direc-
cion de ceda DUrganismo de acuerde com los. representantess de
las trabajadoras. Los Convenios Colactives incluirdn wna plani-
ficacion genera! de caradcter anual de las vacaciones, respetan-
dose los criterios y normas incluidos en el articulo 38 del Es-
tatuto de tos Trabajadores. .

2. E] personal que haya cumpiide al mencs un ano de ger-
vicios efactives, podra sclicitar licencias sin sueldo Bm‘ un plazo
no inferior a quinge dias ni superior s tres meses. Dichas licem
cins Iss serén concedides dentro del mes siguisnte a. e la -
solicitud, siempre que lo permitan las necesidades de! sericio.
La durscion acumulade de estas licencias no podra exceder de |
tres meses cada dos afos. ) o

3. El trabajador, previs pustificacion adecuada, tendra dere-
cho & aclicitar ligencims ratribuidas por log tiempos y .ausas
siguientes: . . '

a) Quince dias naturales en caso de mairimonio..

bl Dos dias en las cesos de nacimisnte de un hijo y en log
de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o efimidad, Cuands dichos casos sé
produzcan en distinta localidad de la del domicilio del traba-
jador, el plezo de licencis sera de cuairo dias, '

¢l Ua dia por traslado de domicilio habitual dentro de
ung misma localided, - : :

db Para concurtir & exdmenes finales, liberatorios y demas
pruebas definitivas ge aptitud y evaiuacidn eti ceniros oficiales
de formacion, durente los diss de su celebracidn, og excedlendo
en conjunto de diez dias ai afio,

el Por el tiempo indispensable parer el cumplimiento de un
deber inexcusable de ‘caracter puhlico y personal, sin que reciba
ol trabajador reiribucién o indemnizacidn aiguna y sin que
puedan superarse, por este concepto, la quinta parie de las
horas !aboraies en cdmputo trimestrai. En el supussto de qus
el trabajador perciba rewibucion o indemnizacion por el cum-
plimiento del deber o desempefio de cargo. se descontard ei
importe de !a misma dsl salario a gue tuviers derecho.

t) Las trabajadoras, por wctancia de un hijo menocr de nue-
ve meses, tendran derecho a& una hora diarla de ausencia det
trabajo. Este deracho podra ser ejercido igualmente por sl tra-
bajador siempre gque demuestre gue Qo €8 utilizado por la madre
& ub mismo tiempo, : . o

¢ Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares.
no inciuidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acu.
mularse en ningin caso a ias vacaciones anuales retribuidas.
El parsonal podra distribuir dichos dias & su convaniencia, gravia
autorizacion de la correspondiente unidad de personal y respa-
tando siempre las necesidades del servicio..

h} Lo dias 8, 24 v 31 de diciembre.

vill. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. Sin perjuicio de lo establecido en loa articulos 45 7 48
del Estatuto de los Trabajedores, los trabajadores tendeén de- -
recho a l1a suspension de su contrato, con reserva de su puesto
de trahajo, en los siguientes cases:

a) Maternidad de !a mujer trabajadors, por uns duracidn
mAxima de calorce semanas, distribuides & opcitn de l1a inhters-
sada. - o :

b} Cumplimiento del servicic militar, obligatorio o volun-
tario, o servicia spcial sustitutivo o eguivaleate, con reincer-
poracién s} trabajo en el plazo méaximo de dos meses a partir
de la terminacifn del servicio. ’

ci Ejergicio de carge publico representative, supuesto én
que seréd de aplicacion la situacidn de excedencla forzosa. con
cémpuio de antigiedad, siempre que dicha ejerciclo imposibilita
la asistencia al trabajo o siempre que se parciban retribuciones
por el mismd. El reingreso deberd ser solivitade dentro del mes
siguiente al cess en sl cargo. : ) ]

d)  Privacion de libertad del trabajador, mieniras no exista
seatencia condenatoria Tirme, 1nciuidas tanto la deiencion pre-
ventiva come Ia prisiéhr provisional. .

2. Le excedsncla voluntaria podrh ser solicitada por los
trabajadores con un afio, al menos, de satighedad al servicie
del Departamento u Organismo. La duracion de esta sitacido
no podra ser inferior & un afio, ni superior a cinco, ¥ el derecho
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a osta situacion stlo podrd ser efercido otrs vez por ol mismo
trabajador si ha transcurride cuatro afios desds el final de
1a anterior excedencie veluntaria, excepto en los Supuesios de
sua se #olicite para atender sl culdado de un hijo, a contar

esde la facha de! necimiento de ésts, casos éstos en quo el
periode de excedencia no podrd ser superior a tres afos ¥y en
-los que la Inlciacidn de un nueve periode de escedencia por
un nuevp hijo pondra fin, en su c&#sc, al que se vinlera dis-
frutando. :

3, El trabaiador excedenta voluniario que solicite su rein-
corporacidn tendra derecho a ocupar la primers vecanie gue
se produzca en su categoria, Si, po existifndo vacarte en su
mismpa categoria, existleran en una categoris inferior a la que
oatenﬁaba, podréd optar a ella, o blen esperar & gue se produzca
aguglla,

4. La excedencia forzosa que dard dereche a la consarve-
cién det puesto y a! cémputo de la antigitedad de su vigencia,
Be concederd por la designacién o eleccion para un carge pi-
blico que imposibilite Ir asistencts &l trabajo. El reingresc
debsrd ser solicitado denirg del mes siguiente al cese en el
cargo plblico, ’ L

I1X. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO -

1. E! trabajador tienv derecho & una proteccion eficaz de
su integridad fisica .y & una adecuada politica de seguridad
@ higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de cbser-
var y poper en practica las medides de prevencién de riesgos
que se sdopten lega! vy reglamentariaments. Tiene, asim smo,
et derecho de participer en la formulacidn de la politlue de
prevencién en su centro de trabajo v em 8l control de las me-
dides sdoptadas en desarrollo de las mismas, a trevés de sus
representanics legalos y de log 6rganoe Internos ¥ especificos de

perticipacion’ en esia materia, esto es, de los Comités de Se- {

guridad e Higiene en sl Trabajo.

2. La Administracida estd obligada & promover, formular y
Paner en aplicecidn une adecuada politica de ssguridad e hi-
girne en sus organismos y centros de trabajo, asf como a facili-
tar la partlcipacién do ios trabajadores en la misme y a garan-
tizar una formacitn praciica y adecusada en estas materiss de
log frabajsdores que pontrata, ¢ cuando cambien de puesto de
trabajo o lengan que apiicar nuevas técnicas, equipos y inate-
riales que puedan ocasionar riecgos pars el propio trabaiador
0 para sus corpafieros o terceros. El trabajador estd obi.gade

" & seguir dichas ensefanzas y a realizar las practicas que se
celebren dentro de la jornada de trabejc o en ofras horas. con

" descuento en este ultimo oaso del tiempo iopveriido en las mis-
mas de la joreada laboral :

3. la formimlacitn de la politica de Segurldad e Higisne en
un organisme o centro de trabajo partiré del analisis esiadis-
tice ¥ causal de los accidentes de trabajo ¥ de las enfermodades
profesiunales aceecldes en s] mismo, de la deteccién e Identifi-
cecitn de rlesgos y de agenies meteriales que pueden ocasio-
narlos v de las medidas y sistemas de prevencidn o proteccion
utilizados hdsts e! momento; dicha politica de seguridad e hi-
giene se planificaré anualmentes para cada centro des trabajo
an que se realicen tareas o funciones de produccién técnica vy
prooese de datos y con periodicidad trianusal en las oficinas
¥ centros de trabajo sdministrativo, En todo caso deberd oom-
prender los estudios ¥ .proyectos necesarios para definir fos ries-
gos més significativos per su gravedad o su frecuencia y para
poner en préactica slsiemas ¢ medidas eficaces de prevenciém
o proteccién frente a los mismos, de mejora dsl medio ambiente
de trabajo y de adaptacior de ou locales y de los puestos de
trabajo. Inciuird, asimismo, los programas de ejecucion de me-
didas preventlvas v los de control e inspeccién de los misznos,
ast como los planes de formacién y adiestramiento del personal
que gean nécesarios. :

4, Parp ls elabhoracidn de los planas ¥ programas de segu-
ridad e higlene, asl como para su realizacién y puesta en préc-
tica, los diferemtes organismos de la Administracién podran
disponer de eguipos v medlos técnicos especializados, cuando
gea posible y aconsejahle por su dimensién o por la intensidad

“de aus problemas de seguridad e higlens. En casc de no dis-

poner de tales medios propios, soliclteran la cooperacttn del
, Instituto Nacione) de Seguridad e Higlene en ¢! Trabajo, funda-
- mentalmente en lo referente o la planificacién, estudios ¥y pro-
yvoctos preventives, y de sistemas de segurided o proteccién,
formacion de trabajadores y técnicos, decumentacién especiali-
zafda y cuantas oitras medidas tAchicas sean mecessrias.

6. Los Comités de Seguridad e Higiene son los frganos in-

ternos especlalizados de participacidn eb esta materia, Se cohs-
tituirdn en fodos los ceniros de trabalo que tengan ciéen o més
trabajadorss adscritos. sin perjuiclo de lo que pueds ser pac-
tado en Cornvenic Colective y de los Comités tesTitoriales o
tntercentros que puedan constltuirse sn cads Organisma,

La composicion dol Camité de Seguridad s Higiens sora pari-
taria, siendo la ropresentacidn de los trabsjsdores en el misma
designada por el Comité de EmbDresa, drgano éste &l gqus ¢o-
rresponde la repressntecitn y la defensa de los Intereses de los
trabajadorss, también sn materia de uridad & higiene, v las
competencies reconocidas en el articulae 84, péhrrafos 1.7, 1.8
¥ 111 del Estatuto de log Trabajadores, asf como las previstas
en ¢l articulo 19.5 del mismo. - ‘

. Loz Convenips Colectivos podran réguiar aspectos concre-
tos de seguridad e higiene, asl como la composicién y funclo-
namiento de servicios u 4rganos ne definidos en este Acuerdo

Marco, tales como los Servicles Méditos de Empresa, Servicios
Técnloos de Seguridad e Higiems, vigilantes o delegados de se-
gurided, etc. Podrén ssimismo establecer normas concretas de
prevencién que, en todo ceso, deberan repetar los reglamentcs
¥y normas de aplicacién general en esta materia.

7. Los Convenios Colectivos establecerdn la desaparicién de
los pluses o complementos de phligrosidad y toxicided & medida
que por la Administracién se tomen los medlos adecusdos para
subsanar las condiclones tdxicas o peligrosas que les dieran
origen 6 que mediants Resoluclén da la suioridad laboral co-
rrespondiente #¢ demuestre la improcedencia de tales pluses
por inexistencia de tales condicionss. | .

X. REGIMEN DISCIPLINARIO

1, Los trabajadores podran ser sanclonados por los Jefes de
las unidades, por la Direccidn de los centros o por tos Subse-
cretarioa de los Departamentos, segidn corresponda, en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerde con I graduacitn de
faltas y sanclones que se establecen en este capitulo,

2, Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasién 0 como consecuencie de su irabajo, podran ser: leves.
graves ¥y muy Eraves.

&) Seran faltas leves, con independencia de aguellas gqus
asi puedan ser calificedas en los Convenios, las diguientes:

- &1 La ligera Incorreccién con el poblleo vy con los compa-

fieros o pubordinados. .
a2 FEl retraso, negligencis o descumide en el cumplimiento
de sus tareas. )

- #3 La no comunicacién con la debida antelacion de la falta
al trabajo por causa justificeda, & no ser gue pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

a4 La falta de asistenciz sl trabsjo sin cawsa justificada.
unc o dos dias &i mes. C :

a.5 Las faltas repetiday de puntualldad win causa justificads
de tros & cinco dias en un mes. - N

a.8 E] descuido en la conservaoidn ‘de los locales, material
y dosmmentos da los servicios. o

8.7 En general, s! incumplimiente de los deberes por negh-
goncia o desculde excusable. .

b} Seran faltas graves, sin perjulclo de las gue asi puedsan
ser calificadas en Convenlos Colectivos, 1 siguientes:

bl la faita de discipline ap e! trabajo o del respato debide
a los superiores, compafieros o inferiores,

b2 El iacumplimients de las drdenes de instrucciones de
los superiores ¥ de las obligacionss concretas del puesto da tra-
bajo ¢ las negligenciss de las que se derlvew o puedan deri-
varse perjulcios graves para ol sorvicio.

b3 La desconsideracién con el pablice en al ejercicio del
trabajo. : :

b.4 E] incumplimiento o abandeno de las mormas y medidas
de seguridad e higiene del trabafo establecidas, cuando de los
mistnos ;]:uedan derivarse riesgos para la salud ¥ la integridad
figtca de] trebalador ¢ de otros trabaladores. _

b5 La falte de asisiencia al trabejo sln causs justificada.
durante tres dias al mes. - .

b.8 Lag taltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante méa de cinco dins al mes ¥ msnos de diez.-

b.7 El sbandono del trabajo sin cauosa justificada.

b.s La stmulacion de enfermedad o accidente,

b.8 La simulaclén o encubrimiento de faltas de otros traba-
jadores en relaciém com gus deberes de puntunlidad, asistencia
¥ permanencia en el trabajo. .

b.10 La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trebalo normal ¢ pactado. '

k.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en Ja
conservecion de loa locales, matarial o documentos de los garvi-

03, .
. b.12 E} elercicio de actividades profesionales, phiblicas o
privadas sin haber sclicliade autorizacién de compatibilidad.

b.13 La utllizaclérn ¢ difusién indsbidas de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razén del trabajo en 6}
Organisma. .

b.14 La reincidencia en la comisidén fe faltas leves, aunque
sean de distinte naturaleza, dentro de un mismo trimestre,
cuandg hayan mediade sanciones por laa mismes. :

¢) Serén faltes muy zraves, ademas de las calificadas como
tales en Convenios Colectivos, lay siguleniss:

¢l FI froude, la desiealtad ¥ o] abuso de cofianza en las
gestiones encomendadas, as{ como gcuslguer conducts canstitu-
tiva de delito doloso. ’ C

.2 la manifissta insubordinacién individugl o colectiva.

cial El falseamiento voluntario de datos 8 Ieformaciones det
serviclo. .

¢4 La falta de asistencia al trabaje no justificado durante
mis de tres dias al mes. :

0.5 " Las faltas reiteradas de puntualidad no justificedas, du-
rante diez dias o més diss al mes, o Jurants més de veinte
dfes sl trimestre. :

c.8 El elercicic ds actividades phblicas o privadas incom-
patibles con el desempefic del amplea pdblico, -
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¢.7 La reincidencia en falta grave, aungue seas de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de geis meses. o

3. iLss sanciones qus podran imponerse en funclén de ia&
calificactén de les fatins serdn las siguientes: .

al For fallas leves: ~ = .

- Amonestacién por escrito. : o o

— Suspension de emples y jueldo de hasta dos dias.’ :

— Descueute proporcional de las retribuciones correspondien-
tes al tlempo real dejando de trabalar por faltas de asis-
tencia o puntuakidad no justificedas.

b} Por faltis graves: . ' -

— Suspension de empieo y sueldo de dos o cusntro dias &
Un Mmes.

— Susponsion del derecho de concutrrir a pruebaz selectivas
O CONCUrs0s de aicensn por un psriodo de uno & dos a&ios.

¢l Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo ¥ sueldo de uno a trea meses.

— inhabllitacién para el asvenso por un periodo de dos a
seis afiog. )

— Traslado forzoso sin derecho a indemnlzacidn.

-~ Daspido.

4, Las sanciones por Ieltes graves § muy graves requerirdn
ia tramitacién previa da expediente disciplinario, cuya Inicta-
cion se comunicard a [0 ropresentantes de los trabajadorss ¥y
al interesade, dandose audiencia a éste y siendo ofdos aquélios
en el mismo.

5 Las fuitas ieves prescribirén & los diez diaas, las graves,
a los veinte dias, y lad muy graves, a los sesents dfas, a partir
de ia fecha en que ls Administracidn tuve congoimienta de su
comisién ¥y, en todo caso, a los sels meses de haberse come-
tido. Dichog plazog quedardn interrumpidos por cualguler acto
propic <ei expediente instruido en su caao, slempra gue Ia
duracién de éste, an su conjunto, no supere «l plazo de sels
meses sin mediar culpa del trabajador sxpedientado. -

8. Los Jeles o superiores que toleren o encubran ias-faltas
de sus subordinados incwrTirdn en responsabilldad. y sufrirdn
is correccion o sanclén que ae estime procedents, hablda cusn-
ta de ia que Se Imponga al autor y de is intenclonalidad,
- perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad de la
Administracion y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia
0 encubrimiento.

7. Toda trabajador dar cuenta per sescrito, & través
de sus representantes, de los actos gue supongan faltay de res-
patc & su intimidad o a is consideraciéon debido m su dignidad
humana o lsboral, L& Administracién, a través del dérgano di-
rectivo al que estuvliera adscrito e} interesado, abrird la opor-
tuna informacién a instruird, sn su caso, o expediente diacl-
plinario gue proceda. . : ) :

- — XI PSTRUCTURA DEL SALARIO

1. La naturaleza juridlco-zalarial, denominacitn, definicién
¥ modulos de céleule de los diversos conceptos mtributiv?:
debers mdeptarse estrictamente a 1o establecido en ot Estatu
de los Trabajadores ¥y en el Decrelo 2380/1873, de 17 de agosto,
sobre ordenacidn de] salaria, y an Ia Orden do 22 de noviembre
del mismo afe. expresaments declarados vigentes por la dis-
posicidn final cuerta de diche Estatuts. .

2. En conseruencia, la negociacién de los Convenios Colec-
. lives dubera -ajustarse s loa sigulentes criterios:

a) Separacidn clara entrs conceptos gue tengan la natu-
raleza iegal de salario de agusllos que nc tengan ests consi-
deracién, como, por ejemplo, plus de transporte, dietas, otc.

b Distinclén entre salario hbase y ios distintos comgle-
. mentos del mismo, : :

¢} Supresion gradual y progreaiva de los complemsntos sa-
lariales qua con disiintes denominacionss retribuvan las mismas
condiciones de trabsjo, medlante su integracidn en un selo

complemente que responda a a3 caracteristicas del puesto de
trabajo.

3. De uscuerde con lo expuesto, los Convenios Celactivos da-
berdn acomodar Ia estructura retributiva a !a gue se indica a
continuacion: o .

Al Selario legal: .

al Salario basge. ' :
b} Camplementos salariales.

Perannales.

Da puesto do frabajo. .

Por calidad o cantidagd de trabajo.

De vencimiento periddico superior al mes.
En aspacie. .

D¢ residencia.

I I

Bl Percepciones no salarialaes:

4. E! complemento de antigiiedad estara consiituido por una
cantidad fija, gue oscilard entre 1.500 y 2.500 pesetas,. qua se
devengara g parilr del primer dia del mes en gue sa gumplan
tres o multiplos de tres afins de servicios afectivos. .

Las cantidades anuajes qus cada trabajador viniese perci-
biendo en l1a actualidad ¥ no fueran absorbidas por la cazildad
antes ssiialads se congolidaran como complamento personal no
absorhibla. i : . . .

_ Bl régimen reiributivo aplicable a los tramos ne compla-
tados se pactarda en log Convenios Colectivos gque se negucisn
para los afles 1984 y 1988, .

5. Al objsto de continuar el proceso de ractomalizacién del
sistema retributivo del personal laboral de la Adminisiracitn,
an los Convenios Colertlvos se procederf a la supresiGn gradual
de los complementos de fipo personal y al establecimiento de
agquellos oiros complementos qus retribuyan wns mejor calidad
o cantidad de trabajo, la reduccién del absentismo laboral o
el cumplimiento de los horarios y jornadas pactadas,

6. A los efectos prucedenmtes (personal con Jornada redu- .
cida, otc.), en los Conveniog Colectlvos se determinard expre-
samente el valor del aslario/hora que corresponda s cads hara
ordinaria ds trabajo. .

7. Durunte el perlodoe de vigancia del presente Acuerdo
Marco se mantendra e anterior relaclén entre loe niveles re-
tributivos inferior y superior da las tablas salariales de cada
uno de los Convenlos Colectivos.

8. La aplicacién en la negociacién colectiva de las normas
anteriores no serd motive de alteracion en la cuantia de Ia
masa salarial correspondients.

“ Xil. FOMENT® DEL EMPLEC

1. -Dentro de la politica de promocibn del smpleo en el
Ambito de la Administracion, la jubilacion serd obligatoria al
cumplir el trabajador la eded de sesentia y cloce abos, com-
prometiéndose i Administracién & constituir bolsas de emplec
con lss vacantes que se produzcan por este causa, inclhuyendo
s I8 mayor brevedad posible en sus ofertas pablicas de emplec
plazas de idantice categoria profesional u otras de distinta
categoria que se. hayan creado por iransformacién de las men-
clonadas vacantes, v . o

4. Ls edad de jubilacién. establecida en el pArrafo anterier,
sa congiderard sin perjuicic de que todo trabajador pueda com-
pletar los periodos de carencia para ja jubdilacibn, en cuyos
supuestos ja jubllactdm obligatorta se producird al completar
ol trabajador dichos periodorR de carencia en la-cotizacion a
la Seguridad Soclal. . C

8. Los trabajadores podran jubitlarse voluntariaments al cum-
plir sesonts ¥y cuatro afles de odad, en la forma y con las con-
diclones establecidas en el Real Decreto-ley 14/1981. de 20 de
agosts, ¥ on el Real Decreto 2705/1061, de 19 de octubrs. i

4. los Convenios Colectivos podran regular, sn su Ambita
de aplicacién, las condiclones en gue puede ejarcitarse a1 de-
recho a la jubtlacién anticipada de los trabajadores, estable-
clendo jas férmulas gue deban ser de aplicacida en Cadk CaEd.

Xifl. ASISTENCIA Y.ACCION SOCIAL

t. Los Convenios Colectives podran establecer previsiones
respecto de la tpllicacidn de boneficion sociales y de prestaciones
complementarias a log trabajedores causantes sn incidenciaa
cublertas o no por la Seguridad Social, con criterios de homo-
goneldad para todo el Ambite de la Adminiastracion. :

2. La aplicacién de fondos o créditus presupuestarios pars
los fines Indicados en el punic anterior, en casc de existir,
s8 realizaran ds acuerdo ¢on las normas establecidas por la
Administraclén y, en todo caso, balo criterios de igualdad ¥y
ohietividad en sus concesiones, .

3. La coosecucién de objetives sociales se someterd, en todo
caso, & las limitaciones de Jlos .créditos presupuestados para
cada Organisme, ) :

4. ' Los Convenios Colectivos deberan limitar el establecimien-
to de nuevos beneficios socisles financiadoa al margen ds la
masa sslarial gue vengan a intreduciy nuevos eslomentos de
desigualdad sobre loa ya existentes on el marco general del
personal laboral de la Administracién.

XIv. -PRODUCTIVIDAR

Las Convenios Colectivog contendran normas encaminades a
regular los procesos v lag condicionas de frabajo, orientados
& lg valoracion y fomento de la productividad de loa servicios
y da los trabajadores adscritos a {os mismos, as{ como la racto-
nalizacidn de los procesos productivos o administrativos (normas
de medida y control del trabaje realizado, tiempos de opera-
ciones, medidas a adoptar sn supuestos de disminucién del ren-
dimiente persangl),

XV. MOVILIDAD «

La movilidad del personal laboral gue pueda producirse
como consecusencia de !ms necesidades del gervicio, siempre qus
s produzca dentro del mismo términe municipal y noe supon-
ga ung modificacidn sustancial de las condicicnes de trabaje,
no tendra la consideracidn de movilidad geogrifick, aungue su-
ponga camblo ds unidad sadmintstrativa. [ .

XVE DERTCHO DE REPRESENTACION COLECTIVA DEL PERSONAL
- LABORAL . A

Para c;mfigurar el contenldo basice de& la regulacién dn.h
representacion dal perspnal laboral de ias Administraciones
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Publices, debe tenerss presents la naturaleza y caracterfsticas
de los centros de trabajo, que pueden gintstizarse como sigue:

w) Titularidad piblica del sujeto que mcitia como empresario.

b} Prestacién de ics centros de trabajo de un perviclo pua-
blico ¥ de caracter esencial para la comunidad.

¢} Volumen de personel ocupade, multiplicided de centros
de diferentes caracterisiicas y gran dispersidn geografica de
éBtOs. . . i

. Por todo elln, en la negociaclén colectiva se regulard, en
los términos del articulo 2.2 del Estatuto de los Trabajadores,
1a utilizacién de procedimientos de negociacidn o mediacién
obligatorias con anterioridad a) ejercicie de derechos, como el
de huelga, p en cualesguiera situaciones de discrepanclas co-
lectivas an ol desarrolio de la velacion laboral que puedsn
afsctar al servicio publico. :

A) Representacion directar

1. De las dos formas clasicas de representacitn, como son
la directa por 6rganos unitarics (Comités, etc) ¥ la sindical,
la primera 5o desarroliard on los convenios colectivog de acuer-
do con lo regulado en el titulo II del Estaetute ds los Traba-
jadores, especificdndose la reguleciton de materlas como ga-
rantias, competencias, capacidad, locales, etc. -

2. A este respocto, en futuros procsso electorales deberin
autilizarse unidades homogéneas para la eleccidn de drganos
de repressntacién, de acuerdo con unha nocidn ds centro de
trabajo fue se adapte a las peculiaridades ya expuestas de
cada Departamento en lo relativo a volumen .de cada centro
de trabajo. etc. . . - :

A tal fin, por medic de la negoclecidn colectiva o de ecuer-
dos especificos, se adaptaran les normas electorales generales
de forma que se tlenda a la cohcentracifn y tratamientp uni-
tario de colectivos dispersos, para que todos puedan participar
en la eleccién en pile de igualdad. ’

B) ' Represefitacién sindical.

1. La Administracién respetarf el derecho de todos los kra-
kejadores a sindicarse libremente, admitird gue los trabajadores
aflliados a un Sindicate puedan wvelsbrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir Informacion sindical fuera de horas de ira-
bajo, sin perturbar la actividad pormal de lae Administracién;
no podré condiciobar el empleo de un trabajader al hecho de
que esté p no afiliedo, o renuncie a su afillacidn sindical, ¥
tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier otra forme, e
aauss de-su afiliscién o actividad sindical. o

En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios en
los que les Sindicatos debidaments implantados podran insertar
8Us comuhicaciones, Lo ) - - -

2. Los Sindicatos o Confederaciones podrén -establecer Sec-
ciones Sindicules en equellos centros de trabajo (entendiéndose
que, tlenen esta considerscidén los gque figuran como tales pars

\

los procesos electorales) cuya plantilla exceda de 100 trabajado- -

res, slempre gue cuenten en Jos mismos con una afiliacién su-
perior al 1$ por 100. - : .

- La representscidn -de las Seoclones Sindicales serd ostentada
por un Delegado sindical, que deberd sor trabajador en active
de] respectivo centro de trabafo. - - . '

La funcion dei Delegado Sindlcal mserd la de defender los
intereses del Sindlcato o Confederacién e gquien representa y
la de les afiliados del mismo et el centro de trabajo ¥ servir
de instrumento de comunivacidn entre su Sindicato o Confe-
deracion y la Administrecién. Lo o

Atal fin y A estableser las necesarias relaciones antra los
Sindicatos ¥ federaciones debidamente implantados repre-
sentados en la forme expuesia. ¥ la Administracién, en los
Convenios Colectivos podran desarrollarse las competencias, fun-
clones y garantias de los Delegados Sindicales. -

A requerimiento del Delegado Sindical 1a Administracidn
desconiara an la némina mensual de los trebajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente, conforme ed procedimiento
que se establezca en los Convenios Colectivos,

- 3. La -orgenizacién saindical firmante del presente Acuerde
Marco Fod:ﬂ solicltar, mediante escrito dirigido & la Direcciéa
General de la Fundién Pablica del Ministerio de la Presidencia,
1o dispenea total dé msistencia al trabejo de un nGmero, como
méaximo,. de dlez trabajadores que présten servicios en sl Am-
bito de’aplicacién de este Acuerdo, )

.4  La Direcclén General de la Funci6n Pablica comunicard
a’ los Departamentos y Organismos autSnomos las selicitudes
de dispensa formuladas per dicha orgamizacién sindical, al ob-

jeto de que por 1a Subsecretaria del Departamento o por la Di- |

recribn del Organismo cortespondiente se adopten las medidas
cportunas en prden & garantizar la permanencla de los atectados

en la situacidn de dispeusados a asistir al trabajo mlectres sub- |

sistan las circunstancias que motivan ta!l dispensa, asi como

la percepcidn del salaric por cada trabejador dispensadn, con |

cargo r la Administracién, y el respeto de su puesto de trabajo,
con mentenimisnto de los derechos que pudieran corresponderle
en razdn de su vinculo contractual con aquélla, '

5. La designacién de los trabajadores a que se refieren los
pérrafos 4 ¥ 5 anteriores, podra Tealizarse alternativamente por
i?e organizecidén sindical firmante de sste Acuerde Marco cada

§ mases. .

8., La referide orgenizacién eindical podra: praponer la dis-
pensa parcial de asistencia al trabaja de algunos de los trm-
bajnderes comprendidos dentfu del namero maxime de diez.
Dicha dispensa parcial serd del cincuenta por ciento de e acti- -
widad desarrcllade por el trabasjador, en cuyo caso debera
existir constancia por escrito del horarie & cumplir en ol pussth

_dn trabajo,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera —Todos los Convenios Colectivos sn que ss vinieran
contemplando clausulas discriminatorias para el ingreso o ad-
migién de perscnal en favor de familiares de log trabajadores o
de cualgquier otro tipo deberdn hacer constar explicitamente la
derpgacion de las mismas. ' De igual forma se procederd en
relacién con supuestos de preferencias respecto de la atenclén
o ingreso en institocionss propias de ios servicios & los que
estdn encomendades prestaciones socinles en general.

Segunda.—Las clausulas III, 3, VI {(vacaciones. permisos y
licencias), VIII {suspensién del contirato de trebajo), X (régimen
gisciplinaric) y Xil, 1 v 2, tendran efecto rormativo ¥ regulardn
directamente 18s condiciones de trabajo indicades en el dmbito
de aplicacién del presente Acuerdo Marco al no poder ser obje-
to de negoclacion en ambitos inferiores, a tenor de lo previsto
en €] articulo 83.2 del Bstatuto de los Trabajadores.

Las ‘restantes clausulas de este Acuerde Marco se aplicuran
por las partes negoriadoras de los Convenios Colectivoe, estando
éstas pbligadas & obsarvar los criterios contenides en las mismes.

Tercera.—La remuneracion global, exceptuando e comple-
mente de antigedad correspondicute u los mivelos retributivos
inferiores pars log trabajadores mayores de dieciocho afios de
los Convenios Colectivos aplicables al personal laboral al servi-
cio de la Administracién del Estade y sus Organiamos auténo-
mos no podra eer Inferjor & 602.000 pesetaz, en cémpuoto anual
¥y por jornade ordinaria -determindda de conformidad con lo
dispuesto en el punto VI de este Acuerdo Marco. )

En dicha cantided se computardn los incrementos salariates
pactados pare dichos niveles en la negoclacion de los Convenios
Colectivos para 1984, incrementos gue pera estas caiegorias no
podran ser inferiores al 8.5 por 100 .

Cuarta.—El desarrollo de lo previsto sn las ¢lausulas IV-3
¥ VI4 de) presente Acuerdo Mares, la Comisién de Interpreta-
citn, Estudlo v Vigilancia se reunird para aprobar les trabajos
encomendados 8 las Comislones de Clasificacién Profesional ¥
de Formacién ¥ Promicién Profesional, teniendo la consideracidn
de Comisién Paritaria a los solos efectog indicados ¥ a los del
articulo 85.2, d), del Estatuto da los Trabajadores. -
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MINISTERIO
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la «Zona de Proteccién Artesgna» de lgs islas Ca-

5542

Uma. Sr.: La Orden de este Ministerlo de 11 de dictembre de
1078 («Bolotin Oficial de! Estados ntmero 306, dal 23}, abrid el
lazn de presentacién de solicitudes, pars acogerse & los hene-
o3 establecidos en el Real Docreto 2353/1078, de 3 de octubre
(«Boletin Oficial da! Estado- namero 238, del 31, aplicables & laa
unidades artesanas de la -Zona de Proteccidn Artgsanas., de
188 islas Canarias, que provecten inversiones destlnades & me-
jorar o modernizar las condlciones de produccién s través de
iniciativas Individuales o esociatives. ~ °~ = - .
La mencionada Orden establece gue los beneficios correspon-
dientes a cada sollcitante, serdn concedides medlants Orden
del Ministeric de Tndusirla v Energia, & propueste de la Direc-
cién Ceneral competente qile, segan las normas orginicas vi-
gentes, ea 1a de Pequefia v Medlana Industria.
- Por otra parte el Real Decreto 51371082, ds 15 da gnero,
otorge la vigencia de la declaracién de la «Zona e Proteccidn
Artesana- a qua nos referimos, hasta el 31 de diciembre de 1882,
En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de la Pequena y Mediana Industria, he tenide a bien
disponer Ja siguienie: :

Primera—1. Queda aceptads, correspondiéndole los benefi-
cios que se senalan en e] anexo de la preseate QOrden, la soli-
citud gque ea el mismo se relaciona, presentada al emparo de
lo dispuesto en Is Orden de este Minisierio de 11 de diciembre
Decreto 2353/1978, de 3 de octubre, a las unidades arte~unas
de 1978 pera la concesién de los beneficios previstos en ol Real
que proyecten instalarse en la «Zons de Proteccion Artesana»
de l.st]u islas Canarlas' o ampliar o mejorer las Instalaciones
actuales, . ’

2. La solicitud ecepteds fue presentada demiro del plazo
establecide en el articule 1.° de la mencicnada Orden de 11
de_diciembre de 1978, por ln nue se regula la comcesidn de



