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MINISTERIO

DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 10 de febrero de 1984, de la Di-
recciéon General del Instituto Nacional de la Sa-
lud, por la que se convoca oposicién libre para el
ingreso en la Escala de Ayudantes técnicos sani-
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tarios-visitadores dei Cuerpo Sanitario de la Segu-

ridad Social para prestar servicios en el Instituto
Nacional de la Salud.

Esta. Direccién General, en virtud de la autorizacién con-
cedida por la Subsecretaria para la Sanidad, del Ministerio

de Sanidad y Consumo, de 14 de diciembre de 1983, y a tenor-

de lo establecido en los articulos 18 y siguientes del Estatuto
Juridico de Personal vigente, aprobado por- Orden ministerial
de 28 de abril de 1078, ha acordado convocar oposicién libre
para la provisién de 100 plazas vacantes de la Escala de Ayu-
dantes técnicos sanitarios-visitadores del Cuerpo Sanitario de
la Seguridad Social, para prestar servicios en el Instituto Na-
cional de la Salud, con arreglo a las siguientes

Bases

1. Normas generales

Se convoca oposicién libre para cubrir 100 plazas vacantes
de la Escala de Ayudantes técnicos sanitarios-visitadores del
Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social para prestar servicios
en este Organismo, y cuya ubicacién concreta sera comunicade
oportunamente y con la antelacién suficiente al momento en que
los aspirantes aprobados hayan de realizar la eleccién de des-
tino a que alude la base 13 de la presente convocatoria.

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos para el personal
comprendido dentro del ambito de aplicacién del vigente Es-
tatuto de Personal del extinguido Instituto Nacional de Pre-
visién, aprobado por Orden de 28 de abril de 1978, en las cuan-
tias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio. :

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposicio-
nes contenidas en el capftulo III del Estatuto antes citado y
especificamente por las normas de las presentes bases de con-
vocatoria.

2. Requisittos de los baspircmtes

Para ser admitido a la practica de.la oposicién serd nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. A

b) Tener cumplida la mayoria de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ayudante técnico sani-
tario o Diplomado en Enfermeria, o en su defecto la acredita-
cién correspondiente de haber sido aceptada la tramitacién de
la convalidacién g que se refiere el Real Decreto 2038/1978, re-
ferido todo ello, como méaximo, al ultimo dfa de presentacién
de instancias.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeilo de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Es-
tado, Organismos Auténomos o Administracién Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Satisfacer los derechos de examen y formacién de ex- .

pediente.
3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la oposicién deberan formu-
lar la solicitud, debidamente reintegrada, que figura como
anexo a esta convocatoria, a la que deberan ajustarse exacta-
mente en su contenido y forma, dirigida al ilustrisimg seflor
Director general del Instituto Nacional de la Salud y presen-
tada en los Registros de Entrada de los Servicios Centrales y
Direcciones Provinciales de este Organismo. A la solicitud de-
ber4 acompafarse, imprescindiblemente, el correspondiente
justificante de ingreso en el Instituto Nacional de la Salud de
los derechos aludidos en el apartado f) de la norma anterior,
ingreso que, en todo caso, debera estar realizado antes de
expirar el plazo de presentacién de solicitudes.

No obstante, queaurdn exentos del pago de los derechos de
examen y formacién de expediente aquellos solicitantes que
acrediten documentalmente hallarse en alta como parados, no
subsidiados, en las correspondientes Oficinas de Empleo.

Las solicitudes que se remitan por correo deberdn cumplir
lo dispuesto en el artfculo 68, parrafo 3.°, de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de jullo de 1958.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la préc-
tica de los ejercicios y pruebas correspondientes bastard con
que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y
claramente, que reUnen todas y cada una de las condiciones

exigidas, referidas siempre a la focha de expiracién del! plazo
seflalado para la presentacién de instancias, indicando la di-
reccién del solicitante para la correspondencia motivada por
lesw.1 oposicién, que sera necesariamente la de su domicilio
egal.

4. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias serd& de treinta dias
habiles contados a partir del siguiente, también habil, al de
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria.

Dicho plazo se entendera finalizado a las trece horas de la
fecha que resulte como ultimo dia, por aplicacién de lo indi-
cado en el parrafo anterior.

5. Derechos de examen y formacién de expediente

Los derechos de examen y formacién de expediente seran
de 800 pesetas, que se ingresaran directamente en los Servi-
cios Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto Nacio-
nal de la Salud, y por giro postal o telegrafico, especificando,
en estos altimos casos, claramente, nombre y dos apellidos del
solicitante, y oposicién a la que concurre. La indicada can-
tidad serd devuelta a aquellos opositores que no fueran admiti-
dos a la practica de los ejercicios, previa peticion por parte
de los interesados. -

8. Admisién de solicitudes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Tri-
Bun%l de la oposiciéon publicara en el «Boletin Oficial del
stado»:

.a) La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con ex-
presién de causa para estos ultimos.

El acuerdo de exclusién sera recurrible en el plazo de seis
dias hébiles ante el Director general del Instituto Nacional de
la Salud, que resolver4a dentro de los quince dias siguientes,
también héabiles.

b) El orden de actuacién de los opositores, a cuyo efecto
previamente el Tribunal habrd realizado el sortso consistente
en Insacular una letra del alfabeto, gue determinara el opo-
sitor que actuar4 en primer lugar, y que sera aquél que en-
cabece alfabéticamente la letra insaculada.

El anuncio del lugar, fecha y hora de realizacién de este
sorteo, que serd4 publico, se exptndrd Unicamente en el tablén
de avisos de la sede central del Instituto Nacional de la Salud,
calle de Alcal4, numero 58. )

c) Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La lista de aspirantes definitivamente admitidos, una vez
agregados aquellos excluidos en principio, seg(in la lista & que
se refiere el apartado a) y cuyos recursos hubieran sido resuel-
tos favorablemente, se publicaré Gnicamente en el tablén de
avisos de la sede central del Instituto Nacional de la Salud.

7. Tribunal de la oposicién

El Tribunal de la oposicién estaré constituido en la forma si-
guiente:

Presidente: El Director general del Instituto Nacional de la
Salud, llustrisimo seflor don Francesc Ravent6s Torras, vy por
delegacién, el Subdirector general de Inspeccién de Servicios
Sanitarios, ilustrisimo seflor don José Luis Nerin Arnal.

Vocales:

Primero, ilustrisimo sefior don Ricardo Gutiérrez Marti, Sub-
director general de Atenci6én Hospitalaria del Instituto Nacio-
nal de la Salud. )

Segundo, don Pedro Ruiz Romero Mollna, ATS-Visitador del
Instituto Nacional de la Salud.

Tercero, don Jests Fontenla Cob, Médico inspector del Equi-
po Territorial de Inspeccién Sanitaria ndmero 1.

Cuarto, dofia Aurora Funes Sanchez, ATS visitadora del
Equipo Central de Inspeccién Sanitaria.

Quinto, dofla Marla Antonia Soto Carasa, ATS visitadora de

! }a c]})ireccién Provincial del Instituto Nacional de la Salud de
adrid.

Secretario titular: Don Angel Vega Gutiérrez, Jefe de Sec-
cién del Instituto Nacional de la Salud.

Secretario suplente: Don Joaquin Ruiz Lépez, Jefe de Sec-
cién del Instituto Nacional de la Salud.

En los casos de ausencia del Presidente ser4 asumida la pre-
“sidencia por un Vocal elegido entre y por los asistentes a la
sesién.

El Tribunal no podré actuar sin la presencia, al menos, de
tres de sus miembros.

El cese en el cargo actualmente desempefiado de cualquiera
de los miembros del Tribunal no supondréd que dejen de actuar
como tales, slempre que permanezcan en serviclo activo en el
Instituto Nacional de la Salud y la Direcciéon General de este
Organismo no dispusiera otra cosa.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,

notificéndoselo al Director general del Instituto Naclonal de
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la Salud, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1058, & que se refiere
el apartado 2.° del articulo 6.° del Reglamento General para el
Ingreso en la Administracion Publica, aprobado por Decreto
1411/1988, de 27 de junio.

8. Desarrollo de la oposicion

Constara de dos ejercicios y un cursillo tedrico-practico, sien-
do todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en el
plazo maximo de dos horas, dos temas extraidos a la suerte,
uno de cada una de las partes de que se compone el programa -
de este primer ejercicio que figura como anexo a la presente
convocatoria. y posterior lectura ante el Tribunal en sesién pu-
blica. ) ’

Segundo ejercicio: Podran presentarse Unicamente los apro-
bades en el primer ejercicio y consistird en la exposicién oral
de dos temas, uno de cada grupo de los que figuran en el pro-
grama para este segundo ejercicio, en el tiempo méaximo de
veinte minutos para cada uno de ellos,

Cursillo selectivo: . Podran asistir Gnicamente los aprobados
en el ejercicio anterior. Sera de caracter tedrico-practico y ten-,

_dra una duracién de quince dias. °

9. Realizacién de los ejercicios

Anunciado el lugar, dia y hora del comienzo del primer
ejercicio, asi como el orden de actuacién de los opositores en
la forma prevista en la base 6, la convocatoria para los restantes
ejercicios se publicara por el Tribunal Unicamente en el tablén
de avisos de la sede central del Instituto Nacional de la Salud.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico y podran ser requeridos por el Tribunal en cual-
quier momento para que acrediten su identidad.

El tiempo comprendido entre la publicacién de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la opesicién no -
podra ser nunca inferior a dos meses ni superior a un afo.

10. Calificacion e los ejercicios y del.cursillo selectivo
Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo in-

dispensable para ser aprobado en cada uno de ellos obtener
como minimo cinco puntos.

El cursillo selectivo sera calificado en su conjunto con apto

o0 no apto.

La calificacién final vendra determinada por la suma de to-
das las calificaciones parciales.

Le. notificacion de los diversos ejercicios y la calificacién
final seran publicadas en el tabién de avisos de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de la Salud.

Las calificaciones que otorgue el Tribunal seran inapelables
y se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo, en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente o su sustituto.

11. Lista de aprobados y presentacion de docum‘entos

El Tribunal no podr4 aprobar mayor namero de opositores
que el de plazas convocadas.

Finalizados los ejercicios y el cursillo selectivo que componen
la oposicion, se publicara la lista de aprobados en e] tablén de
avisos de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la
Salud. Los en ella comprendidos aportaran ante el Instituto Na-
cional de la Salud, dirigidos al ilustrisimo sefior Director ge-
neral y dentro del plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la correspondiente lista, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria. La comprobacién del
requisito d) de la base 2.2 se efectuara por los Servicios Médicos
de la Seguridad Social que se estime conveniente, mediante el
reconociminto médico a que se somseteran todos aquellos que
hubiesen aprobado la oposicién antes de que se les expida el
correspondiente nombramiento. La justificacién habré de efec-
tuarse necesariamente mmediante decumento original o testimonio
notarial del mismo.

Igualmente, los aspirantes aprobados, como requisito previo
a la extensién del nombramiento, deberan suscribir documento
de juramento o promesa de fidelidad igual al exigido para los
funcionarios publicos.

12. Nombramientos

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, sefiala-
do en la base anterior, se procedera al nombramiento como
Ayudante técnico sanitario visitador del Cuerpo Sanitario de
la Seguridad Social, de aquellos que hubieran cumplido ta. re-
quisito, perdiendo los derechos de la oposicion los que no lo
cuniplimentaran dentro del plazo establecido.

13. Peticién de destino

El opositor que hubiese obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria solicitara de entre
las vacantes que en tal momento le sean ofrecidas, las que es-
time oportuno, dandose preferencia para su destino al orden
de puntuacion obtenida en la calificacién Final. N

Los opositores aprobados gque pertenezcan a otros cuerpos
o escalas del extinguido Instituto Nacional de Previsién, asi
como los que viniesén prestando sus servicios como contratados,
tendran preferencia para ocupar la plaga vacante en la plan-
tilla organica de la localidad en que viniesen prestando sus
servicios. :

Se hace constar expresamente que los funcionarios ingresados
mediante esta oposicién no podran solicitar el traslado de su
localidad de destino inicial durante un afio.

14, Toma de posesion

El plazo de toma de posesién ser4 de treinta dias habiles a
contar desde la fecha de recepcién de la notificacion del nom-
bramiento. Lo

No sera de aplicacién el plazo sefialado en el parrafo anterior
a los opositores aprobados que ya tuvieran la condicién de fun-
cionarios del extinguido Instituto Nacional de Prevision y, en
general, de- la Administracion de la Seguridad Social, cuando
cubran vacante en la misma localided donde vinleran prestando
sus servicios, quienes tomaran posesién de la nueva plaza si-
multéneamente g la. entrega del nombramiento correspondiente.

Los opositores aprobados que se encuentren prestando el servi-
cio militar no podran tomar posesién de la plaza y se les re-
servarid la vacante hasta el momento en que, finalizado aquél,
se hallen en condiciones de incorporarse al servicio activo.

Quienes sin causa justificada suficientemente a juicio de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Salud, dejaran
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su de,'ino.
perderdn los derechos de la oposici6n.

15. Estatuto de Pvrsonal aplicable

Los aspirantes que resulten aprobados al superar esta oposi:
cion quedaran sometidos en su relaciéon de servicios al vigente
Estatuto de Personal del extinguido Instituto Nacional de Pre-
visién, aprobado por Orden ministerial de 28 de abril de 1978.

16. Norma final

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de febrero de 1984.—El Director general, Francesc
Raventos Torras.

Programa para el ingreso en la Escala de Ayudantes Técnicos
Sanitarios Visitadores del Csuerpql: Sanitario de la Seguridad
ocial

PRIMER EJERGICIO
Primera parte.—Administracién sanitaria

Tema 1. Organizaciéon del Estadg espaiiol. Las Comunidades
Auténomas. La Constitucién espaiola. Las Cories Espaiolus.
El Poder Judicial. E] Gobierno de la Nacién.

Tema 2. Administracién Sanitaria del Estado espafiol. El Mi-
nisterio de Sanidad y Consumo. Organizacion central y perifé-
rica. Las Direcciones Provinciales. Organizacién y funciones sa-
nitarias de las Comunidades Autonomas. Organizacidon sanitaria
provincial, comarcal, municipal.

Tema 3. E! Instituto Nacional de la Salud. Organizacién Sa-
nitaria Central. Organizacién: funciones. La Subdireccion Ge-
neral de Inspeccién de Servicios Sanitarios. .

Tema 4. Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de la Salud: Organigramas, sus funciones y estructura peri-
férica.

Tema 5. Entidades Gestoras de la Seguridad Social. El Ins-

tituto Nacional de la Seguridad Social, de Servicios Sociales y
Tesoreria de la Seguridad Soclal Organizacion Central y Pro-
vincial, sus funciones, relaciones con el Instituto Nacional de
la Salud.

Tema 8. El Cuerpo Sanitario del Instituto Nacional de la Sa-
lud: Escala de Médicos y Farmacéuticos Inspectores. La Escala
de Ayudantes Técnicos Sanitarios Visitadores: Estructura y fun-
ciones. Estatuto del Personal del extinguido Instituto Nacional
de Prevision..

Tema 7. La Inspecciéon Sanitaria del Instituto Nacional de la
Salud: Antecedentes; su estruclura actual y funciones. Actua-
cién del ATS-Visitador.

Tema 8. Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: Ciu-
dades y Residencias Sanitarias, Ambulatorios y Consultorios. Es-
tructura y funciones. El Reglamento General de Régimen, Go-
giem? y Servicios de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad

ocial.

Tema 8. Centros y Servicios ajenos y concertados con la Segu-
ridad Social: Normativa vigente. Actuacion del ATS-Visitador.

Tema 10. Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo: Atri-
buciones del Instituto Nacional de la Salud. Instituto Nacional
de Medicina del Trabajo: Escuela Naclonal de Medicina del Tra
bajo: Estructura y funciones. Servicios Médicos de Empresa.
Instituto Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo: estruc-
tura y funciones.
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Tema 11. Organizacién Sanitaria Internacional: Organiza-
cién Mundial de la Salud, UNESCO, FAO, UNICEF y sus rela-
ciones con la asistencia sanitaria.

Segunda parte.—Administracién de la Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social en Espafia. Evolucién histérica.
Ley General de la Seguridad Social espafiola. Texto refundido.
Ley de Gestién Institucional. Seguridad Social. Salud y Empleo.

Tema 2. Economia Sanitarie. Distintos origenes del gasto sa-
nitario de la Seguridad Social. Control de gasto sanitario. Rela-
ciones costo-rendimiento y costo-eficacia. El presupuesto sani-
tario y el de la Seguridad Social.

Tema 3. El sistema de la Seguridad Social. E1 Régimen Ge-

neral: Campo de aplicacién. Los Regimenes Especiales: Funda-
mento y enumeracion.
Tema 4. Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social: Obijeto,

hechos causantes. Beneficiarios. Obligaciones del beneficiario.
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de la presta-
cién médica.

Tema 5. Concepto de invalidez: Sus fases. Profilaxis y tra-
tamiento. La invalidez en-la Seguridad Social: Conceptos y cla-
ses. La invalidez provisional. Beneficiarios, duracién y prestacio-
nes. La invalidez permanente: Grados. beneficiarios y prestacio-
nes. Lesiones permanentes no invalidantes. La actuacién del
ATS-Visitador.

Tema 8. Incapacidad laboral transitoria. Conceptos y causas
que motivan esta situacién. Beneficiarios, prestaciones econémi-
cas, nacimiento, duracién y extincion del derecho de subsidio.

Tema 7. El absentismo laboral y sus connotaciones sanitarias.
Actuacién del ATS-Visitador.

Tema 8. Accidentes de trabajo: Conceptos. Eventos asimila-
dos a accidentes de trabajo. Las secuelas del accidente. El seguro
de accidente de trabajo.

Tema 9. La Asistencia Social: Su concepto. Instituciones y or-
ganizacién de la Asistencia Social en Espafia: Funciones.

Tema 10. Trabajadores minusvalidos. Medidas de promocién
social. Asistencia a subnormales. Calificacién y prestaciones.

SEGUNDO EJERCICIO
Primera parte.—Estructura y concepto de la salud publica

Tema 1. Estructura y concepto actual de la salud publica.
Factores determinantes de la salud puiblica. El proceso de en-
fermar. Historia natural de la enfermedad. Clasificacién etiolo-
gica de las enfermedades.

Tema 2. Concepto de la enfermerfa. La enfermeria como pro-
fesién. Objetivos y funciones de la enfermeria. Tendencias y mo-
delos més utilizados de enfermeria.

Tema 3. Sistema de salud. Concepto de asistencia sanitaria.
Niveles de atencién sanitaria. Centros de Salud. El Equipo Sa-
nitario, Area Sanitaria. Campos de atencién de la enfermeria.

Tema 4. Concepto de hospital: Su evolucién histérica: Sus
funciones. Organizacién funcional y estructura. Servicio de Me-
dicina Preventiva: Su cometido.

Tema 5. El Departamento de Enfermeria Hospltalarla, y Am-
bulatoria, Filosoffa. Organizacién. Funciones.

Tema 6. Administracién y evaluacién de los Servicios de En-
fermeria Hospitalaria y Ambulatoria. Actuacibn del ATS-Visi-
tador.

Tema 7. Medicién del nivel de salud de la comunidad. Diag-
nostico de salud de la comunidad. Indicadores de salud.

Tema B. Planificacién y programacién en salud. Su impor-
tancia. Modelo de desarrollo. Planificacién de cuidedos de en-
fermeria: Su evaluacién.

Tema 9. Evolucién histérica de la enfermeria de salud pu-
blica. Concepto moderno de la enfermeria de salud piblica, Ob-
jetivos y principios de la enfermeria de salud publica.

Tema 10. Funciones de la enfermerfa de salud puablica. El
trabajo de la enfermeria de salud publica. El trabajo de la enfer-
merfe. en la comunidad: Grupos de atencién especial, atencién
a la familia y comunidad. Campana sanitaria. El ATS-Visitador
como profesional de la enfermeria de salud publica.

Tema 11. La Educacién Sanitaria: Definicién, objetivos, ni-
veles, campos de accién, métodos, formas y agentes. La enfer-
mera en la educacién sanitaria: Principios y métodos. Actuacién
del ATS-Visitador en la educacién saniteria.

Segunda parte.—Epidemiologia y prevenciéon de enfermedades
transmisibles y de trabajo

Tema 1. Epidemiologfa: Concepto y evolucién histérica. Mé-
todo epidemiol6gico. Concepto de vigilancia epidemiolégica.

Tema 2. Epidemiologia general de las enfermedades transmi-
sibles. Concepto de enfermedad transmisible. Vigilancia epide-
miolégica. Cadena epidemioléglica. Enfermedades transmisibles
mas importantes en nuestro pais

Tema 3. Epidemio'ngla de las enfermedades crénicas. Con-
cepto de la enfermedad crénica. Historia natural de las enferme-
dades crénicas. Investigacién epidemiolégica.

Tema 4. Epidemiologia y prevencién de las enfermedades de
transmisién hidro-alimentarias. Clasificacién e importancia sa-
nitaria. Toxiinfecciones alimentarias. Fiebres tipoparatificas: Di-
senteria. Hepatitis virica. Situacién en Espafia. Actuaci6a del
Ayudante Técnico Sanitario Visitador.

Tema 5.
transmisién por via aecreorespiratorias: Clasificacién e impor-
tancia sanitarta. Tuberculosis. Tos ferina. Difteria. Meningitis

Epidemiologia y prevencién de las enfermedades de

cerebro espinal epidémica. Gripe Situacién en Espafia. Actua-
cién de] Ayudante Técnico Sanitario Visitador.

Tema 6. Epidemiologia y prevencién de las enfermedades
eruptivas de origen virico: Sarampién. Rubéola. Enfermedades
por herpes-virus. Situacién en Espafia. Actuacién del ATS-Visi-
tador.

Tema 7. Epidemiologia y prevencién de las enfermedades por
contacto. Enfermedades venéreas. Tétanos. Infecciones intra-hos-
pitalarias. Situacién en Espafia. Actuacién del ATS-Visitador.

Temg 8. Epidemiologia y prevencién de las zoonosis: Bruce-
losis. Leptospirosis. Carbunco. Situacién en Espafia. Actuacién
del ATS-Visitador.

Tema 9. Epidemiologia y prevencién de las enfermedades car-
diovasculares. Actuacion del ATS-Visitador.

Tema 10. Epidemiologia y prevencién del cAncer. Actuacién
del ATS-Visitador.

Temg 11. Epidemiologia y prevencién del reumatismo. Actua-
cién del ATS-Visitador.

Tema 12. Epidemiologia y prevencién de las enfermedades
metabdlicas: Diabetes. Obesidad. Bocio endémico y broncuitis
crénica. Actuacién del ATS-Visitador.

Tema 13. Salud mental. Enfermedades mentales: Alcoholismo.
Toxicomanias. Higiene mental. Problemas sociales: Profilaxis y
tratamiento. Actuacién del ATS-Visitador.

Tema 14. Epidemiologia y prevencién de los accidentes. Con-
cepto e importancia de los accidentes: Accldentes domésticos.
Accidentes de trafico. Actuacién del ATS-Visitador.

Tema 15. Higiene ocupacional. La salud en el trabajo. Orien-
tacién y seleccién profesional. Locales de trabajo. Servicios Mé-
dicos de Empresa.

Tema 18. Enfermedades profesionales. Estudio de las mas im-
portantes: Neumo-coniosis, benzolismo. Saturnismo. Dermatosis
de contacto por agentes vivos y radiaciones ionizantes. Su pre-
vencién. Actuacién del ATS-Visitador.

Modelo de instancia

P6liza

Primer apellido. .........ccoovvevniiiiiiinnanns

Nombre ...........ccoeeenns
Segundo apellido ..... errebieeeeresriaaey
Natural de . provincia [ [ 2SS ,
nacido el dfa ...... de ...... , hijo de
y de ... [ , expedido en
el dia ... de
provincia de ..........
mero ......, teléfono ............... , 8

EXPONE: Que enterado de la convocatoria publicada en el

«Boletin Oficial del Estados namero ...... , de fecha
de la oposicién libre para cubrir
PlBZAS A ...ccoeviiiiiiiiii e e e de ese
Instituto, y creyendo reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma para tomar parte en
dicha oposicién, por reunir las siguientes circuns-
tancias:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos ..........cccovrruenenn. afios

c) Estar en posesién del titulo de Ayudante Téc-
nico Sanitario o Diplomado en Enfermeria o, en su
defecto la acreditacién correspondiente de haber sido
aceptada la tramitacién de la convalidacién a que se
refiere el Real Decreto 2036/1878, referido todo ello
como méaximo al ultimo dia de presentacién de ins-
tancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que

.le tmpida el desemperio de las correspondientes fun-
ciones.

@) Carecer de antecedentes penales y no habsr
sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, Organismos Auténomos o Admi-
nistracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) Que ha satisfecho los derechos de examen Yy
formacién de expediente, conforme justifica el recibo
que se acompafia o, en su defecto, hallarse en alta
como parado no subsidiado en 1a Oficina de Empleo,
segin se acredita documentalmente.

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo
y forme, sea admitida a la citada oposicién.

........................ ... de e de
(Flrma)

SUPLICA:

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Naclonal de la Salud.—
Madrid,



