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• Etiquetadorl N'd1col
• Etiquetad'orl ·O",prIIOr. 'Út¡lIltU IObl'IUhl'hJ
• Llenldo Artes GrÚ1ctI .
• lobtnldor'/Cort.dor. d. Extrudldor~llIfl

'egado di 'lpillOS
Recogida, barrldor. l co.pactI40r.

• Encartonadora;

'EOK

• Empaquetado 5/1
• "paqu.tado Cfntl~

• bpal\,••tldo AdhuhU
• IIp¡qultado di Extrudador.

PROFESIONAL 0i AlMACEK

• eoftducto~ cirro 11.vador
• Dhah.nte'
• Co.probador

Controlad·or
EmpaqUltador
Conductor carro .levldor , Abad. 1'1

• Conductor c,rro Il.vador , Al..cf. In~.s'l 1 E~~al.jel

• Conciuctor cun .l.vador , Al..d" C1ntu
• Conduc.tor carro .hvado~ , Alucla Hater1u. Prlmu

Conductor Clrr. Iltvldor, Al.lei. Dhtrib',¡cHI,,·
• Cu.plf••nt.~or

J.... .1.1 ALMACENERO

• Al.1cenirO
• Arcll1Yo Clntnl

JUXILIAR Dr AtHAer!
_, IOzo d. Al••e"
_ t..cargador

• C"lldot

AntllO 1 D
lAStAS SAlAIUALES

1 984
) GENERAL 115 Pa as\

GRUPO SALARIO SALARIO ENTRADA CATEGORIA. SALARIO NDRHAL CATEGORIA
SALAAI'" 1'RANSCURRlDOS
CQHVENIO IASI COMPLEMENTO $A1.ARIO TABLA COMPLEMENTO SALARIO TAB4\ (MESES)

CONVENIO CONVENIO CONVENIO CONVENIO

j IP'i l·.... 155.185 • 37.160 11.900 e... 2.745 10.110 39.840 17.205 e

i
'40.205 35.230 75.435 42.700 82.90& e
43.240 37.a95 81.135 45.97! 89.2115 1
48.49. 40.745 87.240 49.410 95.905 ,
49.960 43,.771 93.735 53.041) 103.000 ,, 13.635 48.995 100.630 117.245 UO.880 ,

7..V.ntasU) 42.908 37.591 80.604 U.7M 88.7G4 ,
: 17.720 10.580 108.300 11.411 119.135 ,-

'2.030 14.3!0 11'.380 15.950 127,990 12
"V."..(I) .9.124 _ 43.480. 13.104 52.768 102.391 - '12

l. 15.545 58.395 125.040 71.005 137.650 12
11 n.titO 62.811 134.508 71.195 147.885 - 12

U..Yent•• (1) 17.352 50.252 101.604 10.958 118.308 12
12 • 77 .140 17.S90 144.730 81.'75 169.115 12

12-VlntllUl '1.712 54;072 115.784 fill.1580 127.292 12
CoP. 'A' 41.215 40.500 SI.715 49.330 '5.545 ,
Copo 'B' 53.480 ·46.860 100.340 56.868 110.348 l'

) FABRICA 455 dfas

PEON/E.LIMPIEZA 1.158 1.050 1.201 ¡.... 2.3. ,
A.Al.M/HAQUUUSTA 1.258 1.140 2.3\18 .381 2.144 IAYDTE. ESPECIAL•• 1.387 1.257 2.644 .600 2.887
PROF. ALMACEIt 1.412 1.280 I.Gia .550 2.112 •OF.31./PRQF.21. 1.448 1.312- .2.760 1.587 8.03f •OF .21.0F/AUl/P.11• 1.620 1.377 2.897 1.673 3.193 e
OF.li.• QFICIO 1.692 1.«3 3.0311 1.747 3.33!J 1

I

(1) MIs Bono.
Estos salarios no estarán ~'.Jjetos a rev1si6n aurar.te el año 1.9114.

5029 RESOLUC10N de 13 dB febrero de 1984, de la Dt~
'rección Generarde Trabajo, por la que '6 dispone
la, publicación del Convenio colectivo para la So
ciedad General de Autore, de Espafta..

Visto el texto del Collvenio oolectivo, de ámbito Interprovtn
ctal, para la Sociedad General de Autores de Espatl.a, 8UJ1crito
por 1& representaoión de la Dirección y por el Comité de Em~
presa el día 3 de febrero de 1984 y presentado en este Depe.rt.a.
mento, completa toda la documentación preceptiva según el ar
ticulo sexto del Real D:lcreto 1040/1981, de 22 de mayo, con fecha
, de febrero de 1984, y no apreciAndose en el mismo infracción

alguna de normas de Derecho necesario, e&ta Dirección General,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3, de 1&
Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

1.- Ordenar BU in6cripoión en el Registro Central de Conve=
nioa ,Colectivos de esta D1recciOn General, con· notificación a la
Comisión Negociadora. .

2.- Remitir el texto original del mismo aJ. Instituto de Me~

dlación, Arbitraje y Con-cillacion. .
3.0 DiSpOner su publicación en el ..~oletfn Oficial del Estado-.

Madrid, 13 de febrero de 1984.-El Director general, Fran-
cisco José Garcfa Zapata. .
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CONVENIO CO~ECTIVO PARA LA SOCIEDAD GENERAL
DE AUTORES DE ESPAÑA

~CAPITOLO PRn1ERO

SEctION PRI:·1:::7~": D!SP03ICIONES GEll'E"'RALES

Art!~ulo lQ.- Ambito ~. apl1cacl~n.- El Convenio ColectiVO
afecta a la SOC:EJrlD G~ERAL DE AMORES DE ESPl\nA.

Las reSOluciOnes tomadas ?9= la Cc~isi6p. ob:~ga~ a amba.
partes. las funciones específicas de la Comisi6n Paritaria ~

:rAn la. siquientaSl

a) Interpretaci6n y vigllanClll para qc.a .\oa acto. de eja

cuci6n del Convenio se ajusten al espíritu del miamo,
cuando alguna de au. cUusulas sea .usoeptible de in

terpretación.

b) Conciliación de los problema. colectivos qce puedan
plantearse por alidn Ser11cio O Departamento.

Artículo 2Q.- Ambltoperaonal.·.Se incluye dentro a. este
Convenio a todo el personal da plantilla que presta eus .erv:!.
clos. en la SOCIEDAD GEl\"ERAI, DE: AC'l'ORES QE ESPA.qA, en 111. central

-t1e :-'ladrid, f Zonas 1, 3" 4, 6, 7, 8, 11 Y 13 (con cabecera.

en La Corunll"Burgos, Bilbao, Barcelona, valencia, Mllerid, Se
villa y Las Pa:mas., respectivamente).

e) Cuantas.otras aotividades
práctica .; Co~venio.

tienaan a dar mayor eficacia,

,-

Podrá adherirse el personal que sea contratado para las
Jonas que el Consejo de Mm1nlatrac16n est1Jae oportuno crear,

per,o. con los especiales condicionamientos que, -en cada caso,
se determinen por el citado consejo ea Administraci6n.

·SECCIO~~ SE"G~rND;" V1Gs-,"CU.• PRORROGA, FOW.A y COl'::J1C 10:':::S OtDE
Nl:;¡;CIA y R:::','L~IO:;

Artículo ;~.- vtqencia.- El prese~te Convenio entrará en
viqor ~l primer día del mes siguiente al de a~ aprobaci6n por
el Consejo de Administraci6n de la S.G.A.E., ai bien las per
cepciones económicas te~dr!n carácter ratroactivo' del lQ de
enero de 1964.

Ar~!culc ~~.- Our6ciÓn y prórroga.~ La duraci6n del pre

sente ConveniO es de un ano, es decir, del 1 de enero al 31 da
diciembre de 1~34. De no exiatir denuncia por ninguna ~e la.
partes, se prcr~cqará p~r~~os naturales, incrementándose el
índice de precies al consumo prev~sto por.el Gobierno para el
ano sigl.:iente.

Ar~ícul0 5~.- Forme y condicione$ ·de d~nuncia.- La denun
cia preponiendo la revisión del Convenio Colect1VO'r 'una nu&T&
neqociac16~ del rnis~~, 14 pOdr' h~eer la representacl~nde la

Empresa y/o la de 105 trabajadores, cOmunicándolo a la Otz'lL 

parte en su caso, expresando detalladamente en la comunicacién,

qu, deberá hacerse por escrito; las materias objeto de negoci~

c1~~. De Qst~ comunicacl~ se·enviar& copia, • efectos de re
.gistro, a la Dirección General de Trabajo.

El e$crito de denuncia deber! ser presentado con una ante
laciónlllí~i~a de tres mesea respecto de la fecha de termi~a

olÓn de la vlgencia.

Eh el plazo de un mes, a ;arti;r de la recepción de la co

~nicación, se ?~ocederá a constituir la comisión negociadora.

~n el supuesto de que las conversaciones se pro~onqaran

por un plazo que e¡.¡:ceda de la vigencia del Convenio, " enten
derá prorrogado_ éste basta que finalice la negociación.

Artículo 6".- Rev1s16n.- El presente Convenio,. po: acuer
404e ambas part~s, I?O undr' nv1ai&a. durante el período d. ':"
vigenoia del mismO, en cuanto. 8U Il8pecto económico se refie
.rer .e,,·ou41· fUe1:e ~J,·IPe-durante 1"4.

C1>PlTULO 5F:;GUNOO

S:O:CC10:, PF.I~!E?).; CC:-:1S:ON PARITAR:::A

Artículo 7Q.- Se creará, en el p~azo de diez día~ a par

tir de la fecha de su publicaci~n ~n el ~.O.E., una Comisi6n
Paritaria, _formada por trea representantes del COlllit4 de Empr,!
sa'y tres representantes designados por la Emp~&Sa. L&a reuni2
nes de la Comisión, que se celebrarAn a petición de una aa laa

p54tes, se:ár. válidas con la ~sistencia de un representanta da
la Empresa 1 dos de los designados por el comit~, como mínimo.
Cada repre~e~tante tendr' un voto, y lo' acuerdos serán por ~
yor!a entre 10$ asistentes.

CJl.PITutO TERCERO

SECCIO:.¡ PRI:·E:aA: ORDEN DE TP.A.'3A..r"'O Y PRODrJCCIOH

Artículo SQ.- Ambas partes convienen en que ~a producti
vidad de todos los factores que inte:rvienen en taSociedad Ga
neral de Autore' de Espafta, COnstituya uno de lo. me~io. prin
cipales para la elevaciÓn del nivel de todos los que integran.
la plantilla de la Empresa. Por ello, tanta el personal como
la Empresa pondr!n de n parte lo. medioa preciso. para el aU~

ment9 de dicha. productividad. El personal, dedicando plenamen
te su atenci.6n en el trabajo que realua, y la EmpJ:'e.a ponien

do todos los medios técnioos y mecánicos qua éontribu¡an &_41
ého Il.'.lrnento.

Son facultades de la S.G.A.E.l

a) Realizar durante' .~ período de viqenola del Convenio,
las modificaoiones necesarias' en loa mltodos y liste
mas de trabajo para un ~a1or rendimiento en el mismo.
Die~ entendido, que la repercu$16n económica que pudi~

ran tener estas modificaciones en medios técnicos y

pr~oci6n del personal, correrán a cargo exclusivO de
l;! E¡r.p~esa.

b) Los ~ovirrie~tog de personal CCn arreglo a las naoesid;
des cel servicio, se ajustarán a lo establecido en el

Reglame~to de Régimen Interior •

Artíc~lc 9~"- Hcrarios ce trabajo.- La jornada de trabajo
de la 5.G.A.~. es, para todas las categorías de sus empleados,
comprendidos en este Convenio,. de seis horas contlnuadas de ~
nes a slbado, ambcs incl~ídos, para la Central de Madrid y Zo

nas 6, i Y a (con cabecera en Sarcel~na, Valencia y Madrid,
respect~v~~ente), y de cuaren~a h?r~s se~analas, en turno d~

ma1ler,a i' -ta!"de. pa=a las Zonas 1, 3, 4", 11 Y 13 (con cabecera
en La Coru~a, S~rgos, Bil~ac, Sevill; y Las Palmas, respectiv~

mente') •

Por acue=codel COnsejo de ~~roini~traci6n;-se ha estahle

cido una li~r3J:z", de los sábados, tedo el ano, pero sin qua e,!

ta concesi6n ~u¡¡onga,. en modo alguno, beneficio adquiria."o, pue!,
to qJe el Consejo de Administrac~6n queda facultado para, en
cualquier ¡r.or.'tento, est.alHecer nuevamente la jornada laboral «
lunes a sábadO, anbos inclusive, durante todo el ano. Est.a fa~'

oultad del Consejo de Aé~inist=ación se reconoce y adaite .xpr~

lamente.

B1en entendido que el per.onal que preste sus serviciol en
las Zonas ya creadas, con excepci6n de los número 6, 7 Y 1 (oon
cabecera en Barcelona, Valencia y Madrid, respectivamente), Q

que el Conse.jo de Administración considere oportuno crear, ten

dr4 una jornada de cuarenta hOras semanales en turno de rnánana
y tarde.

Artículo lOQ.- Los empleados se comprometen en este Conve

"lIio a que dichas horu aean rigurosamente de 'trMajo, siendo
sancionables las faltaa que pcedan producir••, tani:O pm: nt1:a
80 en el comleml:o como pOJ:' la anticipacidn .n la fina1:!.np1c5n.
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CA1'ITU!.O ClJARTO

SECCION PR!'1S?.A: INGR;::SOS

ArtIculo 110,- Se ccncede pr~ferencia al pe~sonal subal

terno al servicio de la S.G.A.~., p~ra que pueda OCupar plaza
de oate90ría administrativa, 81e~pre que obtenga igual ?~nt~a-'

ci6n a 1. de los aspirant48 a ingreso en el concurse-oposición
que '8 convoque a dl~ho t!n.

Ar~!culo 12Q.- En lo. e.sos en q~e sea r.ecesaric e(?c~~~r

concurso-opollc16n para 'cubrir una ,vacan~e, el T~i~u~al eX~~lna

.der .atar" compue,to ¡¡:¡or ur.a CO<l!i!·iór. par.i';a~':"a ;¡ :n.l.xt.l 'ie! 2;-:'~
?usa y Comitl!!:.

Artículo 130,- Las plazas que ~ayan de C~~tt=se serán CC~

YOé~da. entre el personal de la S.G.A.E., rea:iz~~ccse ~l c~n.

cur.o-oposición a 108 noventa días de produci=ss la vaca~~e, d@
biendo confeccionarse un p=o9r~.a·ccn indicación d;' temas v tr~
bajo. pr&cticos & realizar en el eXame~. Este ?r~grama, así co:
mo 1&1 puntuaciones m!nimas e~i9idas en cada uno de sus ejerci
cio., l. har' pctb1ico con una antelación no inferior a sesenta
día. a la c.lebraci6n del concurso·oposici6n. En el supuesto de
<¡ue no tuera alcanzada por ningún opositor la puntuaci~n exigi
da, 1& EmprElsa convocará a conU::.uac"f6n nuevo conCl.:rso entre e:
perlonal ajeno a ella y el personal de la Ca~a, incluso los que
ya opositaron.

Artículo l4g~- La admisi6n de n~e7o' persor.al se ajustará,
en todo caso, a las disposiciones vigent~ en ma~eria de e~~le~

debilndo 'Ometerse lo. aspirante. a reconccimiento médico y d~

~~I formalidades exigibles.

Artículo 15Q.- La Empresa sorneter~ a 10$ asp1~~~tes de nle
'lO ingreso a las pruebas pertinentes que con¡;idere- cC!1veniente
para com@robar su,grado de preparaci6n, liempre ajustado a lo
.st&bl~cido en el Artículo lJg de este Convenio.

SrccIQU SEGml::5A: CA.'1BrO DE CATEGORIA DEL P;:RSO,:.;t :;:~!I:;!S':'?ATI

VO POR AnOs DE SERVICIO O At:TIG~EDAD

Artículo lsQ.- Los Auxiliares con cinoo ar.OI de antigüedad
en la S.G.A.E., en la escala administrativa, ascenderán a la ca
"tegor!a d8 Ofiéiales de segunda, los Oficiales de Segunda con :
a1ete aftos en la c~tegorí4 o doce de antiqüedad en la ••cala a~
m!n1atrativa, pasar~ a la cateqor!a de Oficiales de Primera,
los Oficialel de Primera con ocho afto. In .u categoría o ~.int.

d. antigQedad'.n la e.cala administrativa, ascenderin a la oate
gort. de Jetes de Segunda, lin que por este motivo tengan que:
ejerce: mando.

SEccrON TERCERA: ASI~ILAC!C~ES

Artículo l7Q.-, Lo. telefonistas son asblilados a la cate
gort. de Auxiliares, a ~os efecto. da retribución y ascensos,
• 1n perjuicio, d. que eontin~en .n el mismo puesto cuando sepr2
4uz;an diehos ascen.os.

CAPI'I'ULO QOIliTO

S!ec!O~ PRIMERA: DISPOSICIONES G~NERALES

Artículo lS~.~ Amortizaci6n de pla2as.~ L~ Direoción d8 1.
Impresa queda facultada para amortiZar las pluaI que queden v.!
oante. por al plan de jubilaciones previsto, as! como cualqui~r

otra l¡Ue 88 prod.uzca. por baja entre lo. miembros d. la planti
111.

Como consecuenoia de la 1Il8oanizao16n y reorg~~izaci6n poc
cambio de mát.odos, la Empresll'"'procurad capacitar y adapt~ • .1.
perlonal afectado para su pase • otros Serviciol O Departamen
tos"

•ArtIculo 19Q.- Vacaciones.- 11 par.onal 4a la S.Gi.A,!. teA
*& 'wecho a lUla vacaci6n retribu.!c1& en cada aAO natural,. qua
le tilfrutar' en lo. IleSaI de j~10 • I~Ptiemhr., _o1 J,nc;:lua¡

~, salve que.,de común acuerdQ, la E~pre9a y ei 2~le~do esti
JU,lsran otra 4poca, que necuariament. e.tará comprer:.didaden..
tro de afile mismo atI0 natural, y ello con arreglo a las 1i9uien
tes normasl Treinta días natura1e. para tOdos los e~pleados que
lleven un aI'lo en la Eitlpresa.

tos Jefes escalonarán la. vacaciones de tal forma ~U5 nin
vnno de les servicios quede desatendido, r prOcurando dar pre!~

~encia al empleado m~s antiguo. Lo. trabajadores con respOnsab!
l!dade, familiares tieneh preterencia a que tas suyas coincidan
oon los períodos de va~acion.s Iscolares y las del c6nyu~el~{

trabaja.
Antes de las batorce haras da1 30 de abril de cada ano,

101 Jefes enviarán a la Jefa~ura de Personal la rel~ci6n d. las
vacaciones de los empleados. IU cargo. Esta ncti:icación debe
rl de .er adelantada en un mes para loa empleados ~ue disfruten
las vacaciones en el mes de juniO.

ArtIculo 2OQ.- Lu vacacion81 4a1 personal qu&-lleve ai
.e~vicio de la Sociedad meno. a. un atto, serán concedida. en .1
asa de diciembre, a raz6n 4a ocbo 41•• por cada tri~estrl com

pleto de servicio. Igcal criterio .e sequir~ con el ?ersonal -~

.que, por Servicio Militar u otru causas', interru!!tpa su trabajO
durante el &tIo.

Artículo 21Q.- En tanto .e mantenga la vigencia-del acuer
do del Consejo d~ Adminis~raci6n, referido a la libranza de loS
.&bados, quedará derogado el derecho. disfrutar los cuatro
puentes que se contemplaba .n los Convenios anteriores.

Artículo 22~.~ Servioio Militar- o lustitutivo.- Durante el
t1e~po que el empleado permanezca en el Servicio Militar O sus
titutivo, .e 1. abonad.•1 oincuenta por ciento de 11,1 sueldo 'J
el letenta 'J cinco por oiento en caso de tener familiar•• a .us
expensas. Se le reservar& el puesto por un plazo m~ximo ae un
mes, a partir ae la cesación en el .arvicio. No reclblrin lo.
porcentaj•• anteriores 108 oficial•• y suboficiales de la Mil1
a1a Universitaria, durante el per!odo de pdcticas, El tiempO
eA filas " contar4 a efectos aa antigUedad y bcnifica~ionQ"

G~O tiero~o de ~abajo.

Artículo 230._ Anticipos,,- Todo el personal con m~s ~·ao.

dOI de antLgi1edad, tendr4 derecho a lolicitar de la Empresa,
para caso de necesidad ju.tif1cada, Un anticipo sin inter4s ha!
ta el importe de tres menaualidadu del salario re:l.1, computá.'1
40•• las pagas extraordi~arla••

La amortización 4. lo. m1smo4 no eXceder~ del diez por
a1ento del .alario. No l. conceder& ninqdn antici~o mientras no
b«ya .ido canceladO el anterior en la fecha de su vencimientO.

Artíoulo 24Q.- rondo de AI1.tencia Socia~.- A la cantida4
•• 1.427.S08 pete~a8, .e aumentar' el ~porta que regulte da
apliau el 1.'.C. oorrespondiente al ano 19.B3. Dicho concepto
••r' Sncreil".entado Clon t1 IndicI 4el Coste de Vida en los aMI
IUQes1vOl •

Sn 1& primen quincena 411 mes de .nuo de cada afiO, la l.
O.A.B. ebonar' .1 ron4o d. "1lteno1a Sooial la misma cant1!a4
91- .1 dO mter10z0. ID. GUeto &1lrDporta 481 %I'¡~' da 1983,
•• abonar' 19ualJDElnta al rondo IDo el momento ~ que. aqu'¡ ...
oonoo1do oficialment••

l... normas que reg1rtn. pua aste fondo de A.¡¡1stenola SO·
01a1, ler40 lal ••tableoldaa tQ"U Begl~ento.

ClU'%JfOLO SEXTO

eeCton PRmEtlAI !C01TOMll.TO y Bl;:CA9

ktfou10 250., Seonomato.-l.m!Iu pete. acuerdan qua 1.
,tetilla 4. la S.fI.A.I. 41afJ:utarllde 101 beDeUc101 48 loa
Ioonomato.e 4a ICLAP.EMA, ZC:OQ o CODA, de 1& .1gulent. fon\lt

ti S.I.A.I. lubvanalonl1'& 1& GUOta .n.ud d. unCJ 41 10•
COI pr!aerol ziSlnaa.ol, o 2.250 pe.etu ¡m: una '011 VII, 11 ..
'1'&110 t¡Ue »..''''ta al alta ... COUA.
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alea entendido que .1 empleado qua cause baja u ••te dlt.1
~, DO tendrl. derecho a pertenecer aningdn otro Economato .ub:
venetonado por la S.G.'A.E" salvo que reintegre la aportaciÓn
de la Empresa.

Los empleacos de las Zonas tendr~n igu3:~ente de=eeno a
disfrutar de les mistr~. beneficies en Econ~,atossi~11ares, sl
10$ hubiere en la localidad._

Artículo 25~.- Becas.- LO' Implead05 de la pIar.tilla·de ¡.
'S.G.A.!, pOdrán solicitar a. 1& Direcci6n General, 'a través del

comit' de Empresa, los me~10. económicos necesarios para poder
realizar cualquier clase de estudio. que ayuden a su formación,
COQ vistas a una mayor elevación cultural o pro~o~i6n dentro d.
la Empresa.

CAPITULO SEP'¡'!JIo10

SECCI01~ PRI:·!ER).: ?ETRlBOCIONES

Artículo 27Q.· Las retribuciones del ~er5cnal a:ec~ado por
este Convenio son las siguientesl

A) SALARIO Bt\.SE

El salario base para todo el personal que recoge el pr~

8ente Convenio Colectivo, queda resenado en el Anexo X,
el cual ha q~edado incrementadO ccn el Plus Convenio

1983.

B) OT~.S RE~~I3UCIO~ES

al_Premio de antiqÜedad.- El Fre~io de a~~i;~eda¿ ~ara

todas l~~ categorías co~prendides en este Convenio,
consistiri en una cantidad anual ?cr cada trienio,

de acuerdo con el cuadro Anexo 11.

El empleado tendr' derecho, por _el concepto de ant.!
g-aedad, al Il'l&iulo que le corresponda por su catego
ría, multipl1cadopcr el ndmero de trieniOIl que tea
~a, con el tope mLximo d. doce.trienios,

Los módulos fijados en el Anexo 11, serán variados
en futuros GOnvenios Colectivos, según los acuerdos
de las partes, y ello con total indepenüer.cia de
los salarios base que se fijen en cada Cor.venio, ya
que los empleados renuncian a que se determinen los
premios de antigüedad sobr~ porcentajes de los sue!.
do~ bases.

b) Plus'de Promcci6n social.-Apar~e de lo establecido
en el apartado al, el personal no cualificado y de
oficios varios, excepto el-Regente, tendrá derecho
.. un :incremento a 1-0. ocho anos de ,ap.tigüedad y
otro a los veinte, de acaerdo COn las' cantidades
que se fijan en el Anexo III,

Los m6dul~sfijados en el Anexo ~!l ~odrán ser va
riados en futuros Convenios Colectivos, según los
acuerdos de las partes, y ello con total independea
eia de los suel~o. base qua se fijen en cada Conve~

nio, ya que loe empleados renuncian a que se deter
mine el Plus de PromociÓn Social sobre porcentajes
de los sueldos bases,

e) Plus Convenio 19B4.~ Queda fijado para el presenta
Convenio de 1984 el aUmento que se relaciona en el
Anexo IV.

Dioho Plus da conveñio 1964 representa el siete por
ciento de la masa salarial, el cual se distsibuye
en funci6n de los .~larios base del Anexo l.

Por consiguiente, ser' 4ste el porcentaje.aplicabl.
a los complementos a. pensiÓn, .e~ establece el
Artículo 80 del Reglamento a. Régimen I~terior, re~

ferente a jubilaciones.

4) Grat1!icacior.es fiias.- La gratUlcac1&. fija qa.
perciba cualquier, empleado por su adscripcl6n • ua .
funci6n específica, se mant~ndri en la misIUa cuan
tia anlJal, siempre que este e!!il'leado no pase a UD.

puesto de 'trabajo de lqu.al o IIUperior oategor!a ea
la que ya no desempefte dicha funciÓn .s:pec!t1ca, _
~yo caso, perded. la gratificapiÓn fija. No pua.
ri estagyatHl'cac-i6n. fija el empleado que, po: yo-

- luntad de la Empresa, .. vea ohligado a cambiar de
puesto d~ trabajo, 4enuo 4e la m1:flIl8 catelJDt':ta.

Cuando con la mi~ funci6n especifica asc1enda a
una categoría superior, percib1rL' la grat1f!oacldA
fija que tenga ui¡¡nada la nueva categoría,

.,. Quebranto de moneda.- Se mantiene la cantida4 4e
704000 pesetas anuales por este coneepto, para el
cajerO de Madrid, as! cOmo la da 35.000 peseta. PI.
Ira los cajeros de Barcelona y Valencia,

f) Prima de oroouec'6n.- Se IlLAIItendr~ en 1& lIIi"
cuantía de 34.356 pesetu anualea, lu !lrimaa uu.-:

:blecida& • la producción.

,) Plena decicac-iÓl'l..- La cantidad a percibir pe»: .ste
concepto ser' equivalente &i. SOl; del nlado real.
1D8n08 el P,tU& familiar, ~ra.nsportes y Boba 4e VIICA

ciones.

h) Mayol dedicación,- La cantidad a percibir por esta
concepto será equ1valente~al 301 del adariO :teal,

. menos el P;us familiar, Transportes y Bolsa 4. ,V.e!
ciones.

1) Gratiticaci6n destino.- Queda establec1do para .1
pre.ente Convenio, por este concepto, r para .1~
eonal dest1nadO en las Zonas con car'~er perlaanen.
t.e, que haya ddo trasladado de su centro baf;)ltu.a1
de trabajO, la cantidad de 33.398 pesetas por mea
natural.

Independlentenente de la qratificaci6n d. 'edtiDO.
.•efija la cantidad de 33.746 pesetas. 19ua1JDenm
por meses naturales,..para todos los empleado. ~ el
~arlas qua no residiesen habitualmente u las 1110
antes de su contrataci6n.

j) Plus de Transporte.- 'l'odaa las categor!as consigna
das en la tabla salarial, disfrutarán de un PIUII de
Transporte en la cuant.!a anual de 60.000 pe.eta.,
para cada uno da loa empleados en activo da la pl~

tilla, por consiguiente, los jubi¡ados no disfruta
rAn de este plus 4. transporte.

Ait!c~lo 2e~.- Periodicidad.- Todas las cantidades deta
lladas en el Articulo 31a se pa:cibirán en 1& forma aiguientel

~as correspcndientes a los apartadOA A), B), a, b, o, 4,
e, f, 'g Y h, en catorce ~6minas, que comprenden las doce ~n
lIual1dades y pagas extraordinarias de junio y Navidad.

L'AS del apartado B), i'.Y j, se_percihirá~·en las doce lile.!!,
sualidades na~urales.

Artículo 291:1,- Bolsa de Vacadones.- i'odas las cate;or!u
consignadas en la tabla. salarial, tUsfru~arán por e$te concep
to, de una cantidad de 15...000 pesetas, ~e u percibid. po:.
una 501.21. vez en el mes de juniO 4s 1984.

ArtIculo 300.- Con el t!n de mantene7 el derecho que los
empleados de la S.G.A.E4 tenían al 31 de diciembre d. 1978,
con relaciÓn al pago por parte d. 1& Empresa del ImpUesto del
I.R4~'P., Y ante la nueva .ituac!6n impositiva que inici6 su
vigencia el primero de enero de 1979, la S,G.A.E. abonar" du
rante el mes de enero del siguiente, ano. a cada empleadO CJI18
hubiese ingresaco con anterioridad al primero d. enero de 1979,
la cantIdad res~ltant8 de aplicar el 13,6353\ a sus Ingre.OI
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brutos anuales, excepto transporte y pagos delegaeos de la 5e
gul'ld'~d Social, un. ft% deducidas las cien :rJ.l peset~s que ha
p!ade .xe~cl~ni

tOI lnqresadol con po.teriorldad al 31 de diciembre de
¡,78 DO tendrán derecho a ••ta r.tri~uC16n, ?U~sto qua, A Par
tl~ 4el primero de enero de 1979, desaparece el irr.pu~$to del
t •••T.P., y con ello deja deqenerarse el d@=echo~

Para los elllplea401 en p••lvo,·sl ~optará. la misma noma"

tlva que para 101 de activo, .s 4ecir, la S.G.A~E. abonará. en
.~ ca.o, durante el mea de enero del 8iquiente a~o, siempre &

la. ingrasados con anterlcridad al primero de e~ero de 1979,
la cantidad resultante de aplicar el 13,6363' al tO~al de 101
complerr~nto. abonados por la S.G.A.E. en el ar.o anterior, y
una vez deducida. la. 100.000 pesetas qu~ había de e~eoción.

~1en entendido que • la hora da establecer los conplemen
toS por jubilación, no se tendr& en cuenta la ca~tidad satis!e

cha por la S,G.A.E., ~ que hace menciÓn.lpá~r~io pri~ero 4.
este Artículo.

Artículo Jlg.- Las retencio~es sobre ~l I~p~esto de 1&

Renta de las Personas Físicas (I.R.P,F.), serAo de la exclusl_
va cuenta y pago de los ernpleados,ain a!cc~a~ión alg~na d. la
Empresa.

Art!culoJ2Q.R Dietas,- Para aquellos e~21eados que ten_
van necesidad; por orden de la Direcci6n ?e la Empresa, d.
efectuar Viajes, se abonarán como dietas para dicho tin la.
mismas cantidades que la& ~stipuladas para 108 Inspectores.

Art!c~10 J3Qo~ Embarazo y/o maternidad 0- Durante el ano
1984, la_En?rasa se c~promete • CQ~plementar las prestaclon••
de la Seguridad Saeial .. 'toda mujer trabajadora q",e "forma Pa:
te 4. la plantilla, de torma que pe=ciba dUra~t. las ca~orc.

UtllClU que tiene derecho C'01:IO descanso laboral, a elección de
la Interesada, .1 ciea por cien de Sus emolumentos reales, in
cluao d la Seguridad., Social no aboneS8 dura,nt. este a1l.o Ilinqg
na cantidad por este concepto. -

Artículo 34 Q.- Salario-hora-prOfe$ional.- Se consig~a a
continuación, la for~a de hallarlo mediar.te la !6:~~la;

(SBM t ~~t~güedad + Pluses Convenios t Grat:ficacio~es) anual

(365 - D ~ A - V) x 6 horas
1xp11cacidn de los signos:

. sBit. • Sueldo base mensual.
D • Domingo••
A • AbOnables'.
V • VacaciO~es.

DISPOstCIoN ADICIONAL

DUraj1t:e: la visencia del pnaente COnveniO ColectiVO, la C,2
11111:1.611 nombrada al efecto, desarrollAr" el Reg-1amento de R4ig1
men Interior, qu.e adecue las relaoiones laborales en la 8.0.1.1:.
a 1& nueva legislación viqente en esta materia, el cual, una
vea aprobado, pasar. a aar parte integrante del presente Conv••
ni0 Coleotivó, modifteando aquellos artIculos que ¡;ontravengm'
lo aprobado e~ el Reglamento de Ré~irr~n Inte~icr.

DISPOSICION FI:1A!.

Derogación ae cl.usula y Condiciones anteriores.- Las no~

mal contenidas en la Ordenanza taboral de Ofi~inas y Despacho.,
IProHda por Orden 4, 3l 4e octubre d. 1972, o en e1-Req1amep.to
d••~1men Interior, aprobadO P=: ResoluciÓn de la Direce1dn G.!
neral de 'l'rabajo 4e 4 de octubre a. 1975, ad como lal c:1I.usu..
las f condiciones pactadas d. anter10res Convenios Colectivo. r
qu••••t4n en c:ontraaic'c16n coa esta COnvenio, quedarM. 4Br0SIl
da, y IUltituldn por la. JlOrM. que en 'ah se a.tablee.n. 1'0:
el ~trarl0, las normas de aquellos R~qlamento. y Convenios
que lean Compatibles c:on las da este Co~venio, conservarin pIa-
Da.Vigencia. .

'!' para que oor:ste, Url'!\M el presente, llor triplicado, In_
el lugar y feena del enca~eza~e~to.

Ati E'X O • sc"!ttCO !'I;'\~~ -
CATEGORIAS CJH'I'IDA!) CA'l"SGORI.'\S ~N'rTDAD

AI'WAL . ANUAL

~ .OFICIOS VX;:-:S.
MEsan .:rcRIDICO ¡."ca.Ul 1lEGl!N" 1.211.!l38
'l'ECN.J:.CP ORGAJ.'<!ZACIOi/ 1.451.90& OJ'I9IAL 111 m:rERV¡$1'A - 118.26.9
JEFE ;S'xPLOTAOION 1.451.908 QJ'ICIAL 111 CAJ_I5TA 918.26.9
~ALIS~A J..f,1.J08 OJ'ICIl\l, 111 ~¡;'.Ct:n1!;;1A J.u,,·2~.9

A.T,S. 1.fSl.908 ILEC'l'lU,CISTA '18.269

iROGRAHADOR 1,331.123 CONDUCTOR 118.269

GSS'l'OR ~~t¡;;$O J..U1.2SS VIGlLAN'r;B; 855.76i

COOllACOR 131.726
MNINISTR;\'!'!\'OS

DO CVALIF::-C.c.:lCS
JEPE SUPERIOR 1.491.,oa
JEi'B DE iJWiERA. 1.331.723 CONSERJE MAYOR '56-.730
8EC1lE'I'ARIA IlIRtCCION l.ll1.m CON""'" 8n.030
JEFE DE 2& CON 'Í>lA.'1DO 1.Ul.538 IO""'RO 826.'26
JEfB nE 2& 1.052".814 OlttlENlINZA 826.926
O'tcIAX, DE l' 1.Dlf.413 LIMl'IM:OPA 807.686
OrICIJ¡L DE 2_ 185.572 BO'l'o:.¡::a U2.681i
AUXILIAR 81i!l.3SS

'rELEFO¡'¡lSU 865.386

A N !l X O II PR.E~lIO D!' ~TtGUED}'\D

CAN'I'IDAO CANTIDAD
CAT-EGCRI;'s Al,OAL POR CA'n::GORIAS ANUAL POR

TRIWIO '!RIENIO
,

~ OFICIOS 'iA!<:!OS

ASESOR JURIDICO U,J.7_ BEGFmTE 2' ..184.
'l"P:ClIICO QP.G}ol-l:ZJ.C¡ON 41-.601 OnCIAL l' m:;¡::RvrSTA 24 ••71
JEl1S zxPLO'I';"Clo:{ 46.801 OJICIAL l' C1WlS'¡'A 24."71
.ANALISTA. 4••801 onCIAL lQ :-lAQCI:nS'I'A 24.471
A.T.S. 4".801 BI.EC'l'RICISTA 24.471

PROGR.'<.\1ADOR 31.370 CONDOC'l'OSo J4.411
QES,¡,OR. ~X::'::.i''::;O 31.370 VIGIL~J:'~ 21.1011

COBRADOR .:lO.7U

ADMrlII5T~"TIV::'S

po CUAl.:nCl,I:O!O
,Jln SC1'E?:OR .1i.SOl

.n:rs DE l'RIHEM 31.310 CONSERJE :,lAYOSo 24.994
'ECRE'I'WA DIRECcION 31.370 CONSERJE 23.110
mE DB 2- c~ft }WlDO 29.'78f, ¡aRTERO 20.482
Jln.ml 2' 2

0

;.'7841 01UlEr1~IZA 20.ell2
OfICIAL- DE 1_ ~8.182 L:L'lFIADOP.J\. 1'.181 -
OfICIAL- D'S 2' 27.11' -
AOXIJ,IAR 22.330
'rELEFDNIS'I'A 2~.UO

1HIXO II~' ,]lLUS De PRO~lOCION SOCIAL

CJU1TIDAD lUmA!. Aios.
Cl.Tf/lORI2\S - 20 ~OS8 AROS

CONSERJE M.\YOl\ Ü.951 &!I.U2

OFIcIAL 111- MIuBRVI5TA 41.012 154.510

OFICIAL 111 eAJ!S'I'A .~.O12 64·;510

OFICIAL 111- MAQuL~IS'I'A U~012 64.510
ILte~R!CISTA .3.012 U.,5l0

CONDV"C'I'Cl\ ~3.012 ".510

CONSEaJlI U.111 '2.'01.
VIGIL~¡~'& '8.330 57.503

COBRADOR. 36.461 !l4.701

Ip1l:'I'ERO . 11.'90 53.192 ..

.ENANZA JI.990 53."2
WlPIADORA 34.604 !1.898
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OFICIOS .".... "'.!C5

184.213 REGE!:T:: 1,.;.9.336
lfJ ,013 OFICIAL l' !'¡¡;IE C"; ;:~;:A 90.449
-143,013- OfIC!.'I1, l' C"JIS;:" 90,449

143.013 on:'::IA:, l' ,:';,CT:: :.'07;.. ,0,449

143.013 EL:::;CTR:C:S~;'. 90.449

131.115 C:ll\~:J::'r'CP. 90,449

129.753 V¡GIL.;':;:::: 84.;;93

.
COBRhIiCR 81.923

~:o Cl'k:lnCJ,:Cs
143.013

l.n.l7S CONSERJE ~-IAYOR 94.23!
131.175 COI-iSER~:: 88.554

119.336' POR'I'::;RO 81.432

103.708 ORDENA!~z.... 81.452

99.920 LIMPIADORA . 79.557·

J7.079 BOTmiES 6'7,244

85.241
85.241

ARI XO IV

CATEGORIAS

ASESOR Jt1p.!!1:CO

TECNICO ORG¡;;;¡~;,c~c:.¡

'::EFE EXPLO,AC:;:>:¡

Al:l\LI5::k

_ A.T.S.

PROGR,,\l:";;;;JP

JEFE SUPEiUOR

JEFE DE PI\Í¡·!EF<A

SECRETARIA DIR2C:::O:·!

JEFE DE 2~ C2';; !>¡;o.::;;o

JEFE DE 2;

OFICIAL DE l'

OFICIAL DE 2'

AUXILIAR

'I'EL;::FO~I;:S7A

PLes eomi'EN!O H 134

_ CAT1':GORIJl.S lMPOrt'-E
l'J'i);...r.

DoI.-Conceder a la citada Sociedad para tal fin, 101 bene~
ficios aún vi~entes entre los relacionados en el articulo 3.- y
en el apartado unu del artículo 8.- del Decreto 239211072 de
18 de agosto, en la cuantía mé.Xima, que en el mismo se' ex·
presa. excepto los relativos a Impuesto General sobre Tráfico
de Empresas. derechos arancelarios. impuestos de compensación
de gravámenes interiores., expropiacIón forzosa que no han
sido solicitados. .

Tres.-Aprobar el proyecto técnico presentado para el per.
faccionamiento de referencia, con un presupuesto de 5.581.860
pesetas. a efectos de subvención y de preferencia en la obten.
c16n de crédito oficial.

Cuatro.-Asignar para dicho perfeccionamiento una subven
ción equivalente al 20 por 100 del presupuesto que se aprueba,
la cua! alcanzará como máximo la cantidad de un millón ciento
dieciséis mil trescientas setenta y dos U.118.372) pesetas, con
cargo a la aplicación presupuestaria 21.09.771 del ejercicio eco
nómico de 1983.

Cinco.-Conceder un plazo hasta el día 31 de dicIembre de
1983 para que la Sociedad beneficiarla justifique las inversiones
efectuadas en la realización de las obras e instalaciones pre·
vistas en el proyecto que se aprueba. y realice la inscripción
en el correspondiente Registro de Industrias Agrarl.aa y Ali
mentarias.

Sels.-Hacer saber que en caso de posterior renuncia a los
beneficios otorgados o incumplimiento de, las condiciones esta
blecidas para su disfrute, se exigirá el abono o reintegro, en
su caso, de las bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas.
A este fin, quedarán afectos preferentemente a favor del Es·
tado 10'1; terrenos o instalacione~ de la Sociedad. titular, por
el impor~~ d~ dichos beneficios o subvenciones, de conformidad
con el articulo 19 del Decreto 285311964, de 8· de septiembre.

Lo -que comunico a V. l. para su conocimiento·y ·efectos.
Madrid, 11 de noviembre de 1983.-'P. D. <Orden de 19 de

febrero de 1962), el Director general de Industrias Agrarias y
Alimentarias, Vicente Albero Silla.

Ilmo. Sr. Director general de Ir.dustrias Agrarias y Alimenta·
rias.

MiNISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y Al .IMENTACION

Advértido. error en el texto remitido para su publicación de
1& mencionada' Resolución, inserta en el ..Boletín Oficial del
Estado'" número 18, de fecha 21 de enero de 1984, páginas 1696
a 1698, se transcribe a continuación la oportuna reCtificación:

En el punto décimo. apartado el, párrafo segundo, donde dice:
..La fecha del certificado se corresponderá con la petición de
ayuda",; debe decir: ..La fecha del certificado se corresponderá
con la concesión de ayuda-o

5031 ORDEN de .11 ~ noviembre de 1983 por la que
- se declara lnclutda en zona de preferente locali

zación industrial agraria, el perfeccionamiento de
la bodega de elaboración de la Sociedad Coopera
tiya "San ~oque., de Alfamén (Zaragoza), sita en
dIcha localidad, y se apru.eba el correspondiente
proyecto Ucnico.

. Urn,? Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
DIrecCión General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre
la petición formulada por la Sociedad Cooperativa -San Roque"',
de AJfamén (Zaragoza), para el perfeccionamiento de su.bodega
d~ elaboración sita en dicha localidad, acogiéndose a los -bene
fICios pr~visto.s. en el ~eal Decreto 6M/78,· de 13 de enero, y
demás dl~P.oslcl.cnes dlc~das p~ra su ejecución y desarrollo,

Este MImstenv ha temdo a bIen disponer: .

Uno.;-Declars.r incluido en: zona de preferente localización
industnal agrarIa, el perfeccIOnamiento de la bodega de ela
boración sita en Alfamén (Zaragoza), de la que es titular la
Sociedad Cooper~ti\'a -San Roque'", de Alfamén (Zaragoza), al
amparo de lo dl!>PUesto en el Real Decreto 634178, de 13 de
enero.

5030 CORRECCION de errores de la Resolución de 26 de
octubre de 1983, de la Dirección General del In.·
tituto Nacional de· Empleo, por la que .e convoca.
y se dic:tan normas complementarla. para la ele- .
cución de Z4 Orden de 11 de mayo de 1982 .obre
concesión de .ubvenciones a las Empresas que de
.een reaUzar nuevas instalaciones, transformar las
exi8~entes o precisen de bienes de equipo para im
partir enseñanw. de formación profesional ocupa
cional.

5032 ORDEN de 11 de noviembre de 1983 por kI que
se declara incluida en zona de preferente loc<JUza.
ción industrial agrarf4 la ampliación de la bodega
de elabOración y almacenamiento de vinol eH la
Empresa individual ..Femández Peñalver, Antonio.,
sita en Mota del Cuervo (CuencGJ, )' .e aprueba
el correspondiente proyecto tefcntco.

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada PQr esa
Dirección General de Industrias Agrarias y Alimentarias, sobre
la petición formulada. por la Empresa individual· d'ern'ndeZ
Peñalver, AntoniO., para la ampliaci6n de su bode.a de lIaba·
raci6n y elmacensmiento, sita en Mota del Cuervo (Cuenca),
acogiéndose a los beneficios previstos en el Real Decreto 834/
1978, de 13 de enero, y demás disposiciones dictada.s para su
ejecución y desarrollo, .

,Este Ministerio ha. tenido a b~en disponer:

Uno.-Declarar incluida en zona de preferente localiZación
mdustrial agrarie la ampliación de la boc;iega de elaboración
y almacenamiento de vinos, sita en Mota del Cuervo (Cuenoal.
de la que es titular la Empresa individual ..Fernández Pe:ilalver,
Antonio_, al amparo de lo dispuesto en. el· Real Decreto 6341
1978, de 13 de enero. - . .

Dos.-Conceder a le. citada Empresa individual para· tal fin
los beneficios aún vigentes entre los relacionados en el articu
lo 3.° y en ei apartado 1 del articulo 8.° del Decreto 2392172,
de 16 de agosto, en la cuantia máxima que en el mismo se
expresa, excepto 1GB relativos a derechos arancelarios. Impues
tos· de Compense.ción de Gravámenes Interiores y expropi8Ción
forzosa, que no han sido solicitados.

TreB.-Aprobar el proyecto técnico presentado para la am
pliaci6n d~ referencia, con un presupuesto de 12.631.526 pesetas,
a efectos de preferencia en la obtención de crédito oficia.l y
de 11.227.950 pesetas a efectos de subvención. _

Cuatro.-Asignar para dicha ampliación una subvención equi~
valente al 20 p-or 100, sobre las partidas correspondientes a los
depósitos de aima.cenamiento <que suman 11.227.950 pesetas),
la cual alcanzará como máximo la cantided de dos millones
doscientas cU6renta y cinco mil quinientas noventa (2.24S.&90J
pesetas, con cargo a la aplicación presupuestaria 21.09.771 del
ejercicio económico de 1983.

Cinco.-Conceder un pl6Z0 hasta el' día 31 de diciembre
de 19&3 para que la Empresa individual beneficiarla justifique
-a las inversiones efectuadas en 'la realización de las obras e
instalacionés prevlstas en el proyecto que se aprueba, y realice
la inscripción en e' correspondiente Registro de lndustri. Agra
rias y Alimentarias.

Sels.-Hacer saber que en Caso de' posterior renuncia a los
benoficios otorgados o incumplimiento de las condiciones este.
bleciqas para su disfru~, 81l) exigirá el abono o reintegro, en
su caso, de las bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas.
A este fin, quedarán afectos preferentemente a favor del Estado


