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=« Etiquetadora Médicos

= Etiquetadora (Impresora etiquetas sobreembalaje)
e Llerade Artes Graficas

= Bobinadora/Cortadove de Extrudadora Guix

« Pegado de cepillas

« Recogida, barredora y compactadap,

e Encartonadera,

PEON

o Empaquetado §/B _
e Empaquetado Cintas

e Empagnetado Adhesives

= Empaquetado de Extrudadora

Anexo 1 C-3

A —————

AUXILIAR DE ALMACEN
e Hozo de Almacén
o Descargader

= Cargadoy

PROFESIONAL DE ALMACEN

« Conductor carro elevadop

-= Disolventes

» Comprobadov

= Controiador

Empaquetador

Conductor carro elevadar y Almacén $/B N
Conductor carro elevador y Almacén Enyases y Emba]aaes
Conductor carro elevador y Almacén Cintas
Conductor carro elevador y Almacén Materias Primas
Conductor carro elevador y Almacén Distribucidn

‘e Cumplimentador )

ALMACENEROI

» Almacenere
« Archivo Central

TABLAS SALARIALES

e

. 1,984 Bnexo ¢ D
1) _GENERAL {15-Pagas)
GRUPO SALARIQ | SALARIO EXTRADA CATEGORTA SALARTO NORMAL CATEGORIA
SALARIAL - - TRANSCURRIDOS
CONVENIO BASE  fcomPLEMENTO | SALARIO TABLA | CORiPLENENTO SALARIO TABLA (HESES)
CONVENIQ CONVERIO CONYENIO CONVENIO
1 34.740 30.445 65.185 37.160 71.900 [
2 37.365 32.745 70.110 39,340 77.205 &
3 40,205 35.230 75.435 42:700 82,905 6
4 43.240 37.895 81.135 45,975 89.215 §
] 46.495 40.745 87.240 49.410 95.905 9
-6 49,960 43.775 93.735 53.040 103.000 9
<7 53.635 46,995 100,630 57.245 110.380 9
7-Ventas(1) 42,008 [ 37.596 80.504 45.79 28.704 9
8 67.720 50,580 108.300 61.415 119,135 9
. 9 62.030 54.350 116.300 65.960 127.990 12
9-Ventas(1) 49.624 43.480 3.104 52.768 102.392 12
10 66.645 58.395 125,040 71.005 137.650 12
1 71.690 62.815 134,508 76.195 147.885 12
11-vEntas(1) 67.352 50.252 107.604 60.956 118,308 12
12 77.140 67.590 144.730 81.975 159.118 12
12 Ventus(l) 61,712 54.072 115,784 65.580 127.292 12
AN 46.215 40,500 86.718 49.330 95.545 9
Cop ‘8" 53.480 46.860 100,340 56.868 110.348 12
2) _FADRICA (455 dias) .
PEON/E.LIMPIEZA {1.158 1.050 2.208 1.240 2.398 6
A.ALH/MAQUINISTA {1,258 1.140 2,398 1.386 2.644 6
AYDTE, ESPECIAL. .| 1,387 1.257 2.644 1.500 2.887 [
PROF, ALMACEN 1.412 1.280 2.692 1.550 2.962 [
OF.3a./PROF.28., |1.448 1.312. 2.760 1.587 3.035 6
OF .2a.0F /ALM/P. 1a.} 1,520 1.377 2.897 1.673 3,193 6
OF.1a. OFICIO 1.592 1.443 3.035 1.747 3.339 6

(1) Mis Bono.

- Estos salarios no estardn sujetos a revisién durarte el afic 1.984.

RESOLUCION de 13 de febrero de 1984, de ln Di-

‘reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio colectivo para la So-
ciedad General de Autores de Espaia.

5029

Visto el texto del Convenio colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Sociedad General de Autores de Espafa, suscrito
por la representaciéon de la Direccién y por el Comité de Em-
presa el dia 3 de febrero de 1984 y presentado en este Departa-
mento, completa toda la documentacién preceptiva segun el ar-
ticulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, con fecha
T de febrero de 1984, y no apreciandose en el mismo infraccion

alguna de normas de Derecho necesario, esta Direccién General,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la

. Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro Central de Conve-
nios Colectivos de esta Direccién General, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

2° Remitir el texto original del mismo &l Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de febrero de 1884.—E] Director general,
cisco José Garcia Zapata.

Fran-
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA SOCIEDAD GENERAL
DE AUTORES DE ESPANA

CAPITULO PRIMERD

SECCION PRIME

Artfculo 12,- Ambito de aplicacidn.- El Convenio Colective
afecta a la SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES DE ESPANA,

Artfculo 29.~- Ambito persenal,= Se incluye dentro de este
Convenio a todo el personal de plantilla que Presta sus servi-
cios en la SOCISDAD GENERAL DE AUTCURES DE-ESPRNA, en la central

-de Madrid, y Zonas 1, 3, 4, 6, 7, 8, 11 y 13 (con ecabecera

en La Corufa, Burgos, Bilbao, Barcelona, Valencia, Madrid, Sé-
villa y Las Palmas, respectivamehte).

Podrd adherirse el personal que s2a contratado para las
Zonas que el Consejo de Administracidn estime oportuno crear,
perp.con los e;peciales condicionamientos que, en cada caso,
se determinen por el citado Consajo de Administracidn,

-SECCION ST
NONCIA ¥ R

VIGENCIA, PRORROGX, TORMA Y COMDICIQNES DE DE

-
vigor el primer 4

1=
[
jo¥y
[
—
2
@
n
0
o
g
=1
ol
)
3
o
1]
[
—
Jo3
[
0
o
Y
v
H
0o
[=n
o
a
e
=8
=1
g
o
H

el Consejo de Administracidn de la S.G.A.Z., si blen las per-
cepcicnes ecconémicas tendrdn cgrdcter ratroactivd del 12 de
enero de 1984.

Artfculs 42,- Duracién y prérroga.- La duracidn del pre=
es de un afio, es decir, del 1 de enero al 3l de
diciembre d2 1%84. De no existir denuncia por ninguna de las

sente Convenio

partes, se prorrogard por aflos naturales, incrementindose al
fndice de precios al consumo previsto por el Gobierno para el
aflo siguiente.

Arriculc 52.- Forma Vv condicicnes de denuncia.= La denune
cia proponierndo la revisidn del Convenio Colectivo-v una nuevy
negociacidn del misme, l2 podrd hacer la representaéién de la
Empresa y/0 la de los trabajadores, comunicdndola a la otra =
parte en su caso, expresando detalladamente en la.comunicacién,

que deber& hacerse por escrito, las materias objeto de negocia’

ciér. De esta comunicacién se.enviard copia, a efectos de re=
.gistro, a la Direccidén General de Trabajo. .

El escrito de denuncia deberd ser presentadc con ura ante
lacidén minima de tres meses resgecto de la fecha de termira=

cién de la vigencia.

En el plazo de un mes, a partir de la recepcidédn de la co=
municacidn, se procederd a constituir la comisidn regociadera,

En el supuestc de qua las conversacicnes se prolongaran
por un plazo que exceda de la vigencla del Convenio, se enten-

derd prorrogado éste hasta gue finalice la negociacidn,

Articulo 62,- Revisién,= El presente Convenio,. por acuer-~
do de ambas partes, no tendrd revisién durante el perfodo de
vigencia del mismo, en cuanto & su aspecto econdmico se refie=
-re,  sea-cual fuere el-IPC-durante 1984,

CAPITULO SEGUNDO

I0¥ PARITARIA

Artfculc 72,~ Se creard, en el plazo de diez dfas a par-
tir de la fecha de su publicacidn en el B.0.E., una Comisidén
Paritaria, formada por tres representantes del Comité de Empre
sa Y tres represertantes designados por la Empresa. Las reunig
nes de la Ccmisidn, cue se celebrardn a peticién de una de las
partes, saxdn vdlidas con la asistencia de un representante de
la Empresa y dos de los designados por el Comitéd, como mfinimo,
Cada representante terdrd un voto, y los acuerdcs serdn por ma
yoria entre los asistentes,

Las resoluciones tomadas ogor la Comisidrn obligan a ambas
partes. Las funciones especificas de la comigidn Paritaria e
rin las siguientes: - .

a) Interpretacién y vigilancia para que los actos de eje~

cucidn del Convenio se ajusten al espiritu del mismo,
cuando alguna de sus cldusulas sea susceptible de in=

terpretacidn,

b) Conciliacidén de los problemas colectivos que puedan
plantearse per algdn Servicio © Departamento,

¢) Cuantas otras actividades tierdan a dar mayoxr eficacia
prictica al Cenvenio,

"CAPITULO TERCERO

SECCION PRIMZRA: ORDEN DE TRABAJO Y PRODUCCION

Artfculo §8.~ Ambas partes convienen en gue la productie
vidad de todos los factores gue intervienen en la Sociedad Ga=
neral de Autores de Espafla, constltuye uno de los 'medios prin=
clipales para la elevacién del nivel de todos los que integran
la plantilla de la Empresa. Por ello, tanto el personal como
la Empresa poﬁdrén de su parte los medios precisos para el auw
mento de dicha productividad. ELl personal, dedicando plenamen=
te su atencidn en el trabajo qué realiza, y la Empresa ponien=

. do todos los medios téecnicos y mecdnicos que éontribuyan a di=-

¢ho aumento.

son facultades de la §8.C.A.E.:

a) Realizar durante el perfodo de vigencia del Converio,
las modificaciones necesarias en los métodos y siste=
mas de trabajo para un mavor rendimiento en el mismo.
Bien entendido, que la repercusién econémica que pudie
ran tener estas modificaciones en medios técnicos ¥
promocién del pefsonal, correrdn a cargo exclusivo de

13 Empresa.

b) Los movimientos de personal con arregio a las necesida
des cdel servicio, se ajustardn a lo establecidc en el

Reglamenco de Régimen Interior.
ar-fculc 22,- ucrarios de trakaje.- La jcrrada de trabajo

de la 5.G.A.Z. es, para tcdas las categorias de sus empleados,
comprandidcs en este Convenio, de seis horas continuadas de lg
res a s&rado, ambcs inclufdos, pard la Central de Madrid y Zo=

nas 6, 7 y.3 {(con cabecera en Barceicna, Valencia y Madrid,
respectivarente), y de cuarenta horas semanales, ea turno de
maflana v tarde, para las Zcnas 1, 3,.4, 11 ¥ 13 (con cabecera

a
en La Coruia, 3urges, Bilbac, 3evilla y Las Palmas, respectiva

mente!),

fo: acuerdéo del Consejo de administraciéa, se ha estable=
cido una libranza ce los sébados, tcdo el afio, pero sin que es
ta concesién supcnga, en modo algunc, beneficio adquiridb, pues
to q;e.el consejo de Administracién queda facultado para, en
cualquier momento, establecer nuevamenta la jornada laboral de
lunes a sdbado, ambos inclusive, durante tcdo el aflo, Esta fa=~
cultad del Conseijc da Acministracidn se reconoce y admite exprs

samente,

Bien entendido que el personal gue preste sus servicios en
las Zonas ya creadas, con excepcién de ‘los nimero 6, 7 ¥ § (con
cébecera en Darcelona, Valencia y Maérid, respectivamente), 0
que el Consejo de Administracidn considere oportuno crear, ten-
dr4 una jorrnada de cuvarenta horas semanales en turnc de maflana

Yy tarde,

Artfculo 102.~ Los empleados se ccomprometen en este Conve-
*nio a que dickas horas sean rigurosamente de trabajo, sienda
sancionables las faltag que puedan producirse, tanto por retra-
30 en al comienzo como por la anticiracién en la finalizagddn,
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CAPITULG CUARTO
N —_——

SECCICH PRIMERA: INARESOS

Articulo 119.- "Se cancede ?raferencia al persoral sudali-
terno al servicio de la 5.G.A.E., para que pueda ocupar slaza
de categoria administrativa, siempre gue obtenga igual puntua-
cidén a la de los aspirantes . a ingreso en el concursc-orosicidn
‘que se convoque a dicho fin.

Artfculo 128,~ En los casos en gue sea necesario efsctuar
COrcurs0-oposicidn para cubrir una vacante, el Tribural examina

der estard ccmpuesto por una comisién paritaria y mixza de Im-
presa y Comité, h ’

Artfculo 139,- Las plazas 3ve havan 2e cubrirse serdr con

vocadas entre el personal de la §.G,

., realizéndcse el cen-
eurso-oposicidén a les noventa dias e producirse la vacan<ta, de
biendo confeccionarse un programa con indicacidn de teras v tra
bajos précticos_a reallzar en el examen, Zste srograma, asf co-
mo las puntuaciones minimas exigidas en cada uno de sus ejerci-
cios, se hard pdblico con una antelacidén no inferior a sesenta
dfas a la celebracién del concurso-oposicidn, En el supuesto de
que no fuera alcanzada por ningén Opositor la puatuacién exigi-
da, la Empresa convocard a continuacidr nueve concurso entre el
personal ajeno a ella y el perscnal de la Casa; ifcluso los que
ya opositaror, '

ticulo 142.~ La admisién de nuevo perscnal se ajustars,
en todo caso, a las disposiciones vigentes en materia de emplesg,
debiendo someterse los aspirantes a recorccimienio médico y de-
mds formalidades exigibles.

Artfculo 15%,- La Empresa someterd a los aspirantes de aie
vo ingreso a-las pruebaé pertirentes gue ccnsidere conveniente
para comprobar su grado de preparacidn, siempre ajustado a io
establecido en el Artfculo 1I® de este Convenio.

SECCION SECUNDA:
VO POR AROS DE SZRVICIO O ANTIGUS

ZArtfeulo 169,= Los Auxiliaraes con ¢inco afos de antigliedad
en la §.G,A,E., en 14 escala administrativa, ascenderdn a la ca
tegoria de Oficiales de Segunda; los Oficiales de Segunda con -
Blete afiog en la categorié o doce de antigﬁedad en la escala ad
minigtrativa, pasardn a la categoria de Oficiales de Primera;
los Oficiales de Primera con ocho allos en su categoria o veinte
de antigiedad’'en la escale administrativa, ascenderdn a la cate
gorfa de Jefes de Segunda, sin que Per este motivo tengan que =
e8jercexr mando,

SECCION TERCERA: ASINIEACICNES

‘Artfculc 172, Los telefonistas son asimilados a la cate=
goria de Auxiliares; a }cs efectos de retribucidn y ascensos,
eln perjuiclo de que continden en el mismo puesto cuande se pro
duzean dichos ascensos,

CAPITULO QUINT!

SECCION PRIMERA: DISPO;;CIOHES GENERALES

Artfculo 182,- Amortizacién de plazas,= La Direccidn de la
Empresa queda facultada para amortizak las plazas que queden va
cantes por el plan de jubilaciones previsto, asi{ como cualquier
otra que se produzca por baja entre los miembros de la planti-
dla. N

. R . . \
Coma consécuencia Ge la mecanizacidh y reorganizaciédn por
ganbio de métodos, la Empresa procurard capacitar y adaptar al
personal afectado para su pase a Otros Sexviclos O Departamenw
tos,

JArtfculo 192,= Vacaciones.= EL personal de la §,G.A.E, ten
@4 dexecho a una vacacién retribuida en cada afio natural, qua
ge Aisfrutard en los meses de junlo & geptienbra, ambos inclusi

we, salvo gue, de ccmin acuerdn, la Empresa v el omplendo esti~
Ppularan otra épcca, gue necesariamente estard comprendida den=
tro de ese mismo afio natural, y ello con .arreglc a las siguien=
tes ndérmast Treinta dfas naturales para todos los empleados que

dleven un afio en la EZmpresa,

Los Jefes escalorardn las vacacicnes de tal forma gue nin=
guno de los servicios quede desatendido, y procurando dar prefe
rencia al empleado mds antiguo, Los trabajadores con responsabji
lidades familiares tienen p;eferencia & que las suyas coincidan

ocon los pericdos de vacaciones escolares y las del cényuge,si
trabaja. .

Antes de las batorce horas del 30 de abril de cada aflo,
los Jefes enviardn a la Jefatura de Personal la razlacidn de lag
vacaciones de los emplezdos a su c¢argo, Esta notificacidn debe=
r4 de ser adelantzdas en un mes para los empleadcs ;te disfruten
las vacaciornes en el mes de junio,

Articula 202.—~ Las vacaciones del perscnal gque lleve al
servicio de la Sociscad menos de un afo, serdn concedtdas en el

‘mes de diciemdre, a razén de echo dfas por cada trimestre coms

pleto de servicio. Igual criterio se seguird con el personal ==
gue, por Servicio Militar u otras causas, interzrumpa su trabaion
durante el affo.

AEticulo 212,~ En tanto seé manterga la vigencia del acuerw
&6 del Consejo de Administracidén, referido a la libranza de los
‘gdbados, quedard derogado el derecho a disfrutar ‘lcs cuatra
puentes que se contemplaba en los Convenios anteriores,

"Artfculo 229.=- Servicio Militar o sustitutivo.- Durante el.
#iempo que el empleado permahezca en el Servicio Militar 0 sus=
titutivo, sé le abonard el cincuenta §or ciento de su sueldo ¥
el setenta y cinco por oiento er caso de tener familiares & sus
expensaé. Se le reservard el puesto por un plazo miximo de un
me3, a partir de la cesacién en el sérvicio, No recibirdn log

_porcentajes anteriores los oficilales y suboficiaies de la Mille

eia Universitaria, durante el perfodo de pricticas. EL tlempo
en £ilas se contard a efectos de antigliedad y bonificacicres,
como tiempo de trabajo.

Artfculo 232,= Anticipos,= Tods el perscral con
_8Rog de antigiledad, tendr4 derecho a solicitar de la Empresa,
para ¢aso de necesidad Justificada, un anticipo sin interés hag
ta el importe de tres mensualidades del salario rezl, ccmputdn=
dose las pagas extraordinarias,

La amortizacidn de los mismos no excederd del diez por
oclento del galario, Mo se ccncederd ningdn anticiso mientras no
haya sido cancelado el antexior en la fecha de sd vencimiento,

Artfeulo 249,~ Fondo de Asistencia Social.=~ A la cantidad
de 9.427.808 pesecas, se aumentard el lmporte que rssulte de
eplicar el I,P,C, correspondiente 2l aflo 1983, Dicho concepto
gerd incrementado con el Indice del Coste de vida en 1os ai¢s
fucesivoa,

" En la primera quincena del mes de enero de cada afio, la 8.
@,A,B, abonard al Fondo de Allstencia Soclak la misma cantidad
que el aflo antexicr, En ouanto al Importe del I.P:C, de 1983,
@6 abonard igualmente al Fondo en el momento en que aguél gea
gonocido oficialmentes '

Las normas que reglzdn pava esta Fondo de 2sistencla §9e
elal, sexdn las estableoidas en 8u Reglamento,

CAPITULO SEXTO

BECCTON PRTMERAs ECONOMATO ¥ BECAS

g;tfculc 252,« Economato.= Ambag partes acuexdan qua la
plantilla ds la 8,G.A,B, diafrutari de los beneflcios de loa
Egonomatos de ECLAREMA, ECORE © COEDA, de la eiguiente foznas

Ta 8.6,A.B. gubvanglonard la guota mensual de uno de 103
&os primeros receflados, O 2,250 pesetas pox una e0la vez, Al 6O
Pleado qua preseate el alte en COEBA,
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Bien entendidc que el empleado que cause baja en este dlti
0, no tendré derecho a pertenecer a ningin otro Economato sub-

vencionado por la S,G,A.E., salvo que reintegre la aportacién
de la Empresa.

Los empleadcs de las Zonas tendran igualmente derecho a
disfrutar de los mismos beneficios en Ecornora:tos similares, si
los hubiere en la localidad,

Articulc 262.- Becas.- LOs empleados de la plantilla de la
'5.G.A.E. podrdn solicitar de la_Direccidn General, a través del
Comité de Empresa, los medios econdmicos necesarics para poder
realizar cualquier clase de estudios que ayuden a su formaciédn,

con vistas a ura maver elevacidn cultural o premccidn dentro de
la Empresa,

CAPITULO SSPTIMG

SECCION PRI

Artfculo 272.~ Las retribuciores del gpersoral afectadQ por
arricu g c/7
este Convenio son las siguientes:

A) SALARIO 3263

El salario base para tcdo el perscnal cue recoge el prg
sente Convenio Colectivo, queda resefadc en el Anexo I,
el cual ha guedado incrementado con el_Plus Convenio
1383,

B) OTRAS RETRIZUCICNES

a) Premio de antigiiedad.- Ei premio de antigiedad para
todas las categorias comprendidas en este Converio,

‘consistird en una cantidad anual per cada trienic,

de acuerdc con el cuadro Anexo II.

El empleado tendr4 derecho, por el concepto de antl
giedad, al médulo. que le correspohda por su catego-
rfa, multiplicado por el nimero de trienios que ten
a, con el tope mdximo de doce trienios,

Los mSdulos fijados en el Anexo II, serdn variados
en futuros Corvenios Colectivos, segin los acuerdos
de las partes, y ello con total independercia de
los salarios base gue se fijen en cada Convenio, ya
que'los empleadcs renuncian a gue se detarminen los
premics de antigiiedad sobre porcentajes de los suel.
dos bases,

b) Plus de Procmecidn Social,~ Apar:te de lo establecido

an el apartado a), el personal nc cualificado y de
oficics Vvarics, excepto el Regente, tendréd derecho
a un incremento a los ocno aios de antigliedad y
otro a los veinte, de acuerdo con las cantidades
que se fijan en el Anexo III,

Los médulcs fijados>en el Anexc IIT podrin ser va-
riades en futuros Convenios Colectives, segin los
acuerdcs de las partes, y ello con total independen
cia de los sueldos base que se f£ijen en cada Conve-~
nio, va que los empleados renuncian a que se deter=-
mine el Plus de Promocidn Social scbre porcentajes
de los sueldos bases,

¢) Plus Cornvenio 1984.~ Queda fijado para el presente
Converio de 1984 el aumento gque se relaciora en el
Anexo 1V,

Dicho Plus de Convenio 1984 represanta el siete por
ciento de la masa salarial, el cual se distribuye
en funcidn de los salarios base del anexo I,

Por consiguiente, serd &ste el rorcentaje .aplicable
a los complemertos da pensidn, segin establece el
Artfculo 80 del Reqlamento de Régimen Interlor, re=
ferente a jubilacicres,

d) Gratificaciones fijas.~- La gratificacilén fija que
perciba cualquier empleado por su adscripcién a una
- funcién especifica, se mantendrd en la misma cuane

tfa anual, siempre que este empleado no pase a un
puesto de trabajo de igual o superiér categorfa en
1a que ya no desempefie dicha funcién especifica, en
cuyo caso, perderd la gratificacidn fija., No perde=
rd esta gratificacién fija el empleado que, por vo=
"~ luntad de la Empresa, se vea obligada a cambiar de
puesto de trabajo, dentro de la misma categoria,.

Cuando con la misma funcidn especifica ascienda &
una categoria superior, percibird’la gratificacidn
fija gue tenga asignada la nueva categorfa,

e) Quebranto de moreda.- Se mantiene la cantidad de
70.000 pesetas anuales por este concepto, para el
cajero de Madrid, asi como la de 35,000 pesetas pa=
&a los cajeros de Barcelona y Valencia,

Prima de produccidn,~ Se mantendrdn en la misma
cuantfa de 34.356 pesetas anuales, las primas esta=
blecidas a la produccién, !

-

g) Plena dedicacidn.~ La cantidad a percibix por esta
concepto serd equivalente al 50% del salarigc real,
menos el Plus familiar, Transportes y Bolsa de Vaca
ciones, .

h

-

Mayor dedicacidn.~ La cantidad.a percibir por esta
concepto-serd equivalente al 30% del salario realy
menos el Plus familiar, Transpcrtes y Bolsa de Vaca
clones, .

1).Gratificacién destino.~ Queda establecido para el
presente Convenio, por este concepto, y para el pexz
sonal destinzdo en las Zonas con caricter perianen=
te, que haya sido trasladado de su centro habi€u31
de trabajo, la cantidad de 33.398 pesetas Por mes
natural,

Independienterente de la.gratificacién de destino,
se fijé la cantidad Ge 33.746 pesetas, lgualmente
por meses naturales, para todos los empleados de Cz
narias gque no residiesen habitualmenite en las lslas
antes de su contratacién.

j) Plus de Transporte.- Todas las categorfas consignae

i das en la tabla salarial, disfrutardn de un Plus da
Transporte en la cuantfa anual de 60.000 pesetas,
para cada uno de los empleados en activo de la plag
tilla; por consiguiente, los jubilados no disfruta=
rén de este plus de transporte.

Artfculo 282,~ Pericdicidad.~ Tcdas las cantidades detaw
1lladas en el Artfculo 312 se percibirdn en la forma siguientes

Las correspcendientes a los apartados A), B), a, b, ¢, 4,
e, £, g y h, en catorce néminas, que comprénden las doce men-~
sualidades y pagas extracrdinarias de junio y Navidad.

Las del apartadc 3), 1 v j, se percibirda en las dcce men

sualidades naturales,

Articulo 293.- Bolsd de Vacaciones,- Tcdas las categorfas
consignadas en la tabla salarial, disfrutardn por este concep=
to, de una cantidad de 15,000 pesetas, que se¢ percibird por
una sola vez en el mes de junio de 1984.

Artfculo 3C2,.~ Con el £in de mantener el derecho que log
empleados de la S.G,A.E, tenfan al 31 de diciembre de 1978,
con relacidn al pago por parte de la Empresa del Impuesto del
I.R.T.P,, ¥ ante la nueva situacién impositiva que inicid su
vigencia el primero ds enero de 1979, la S.G.A.E. abonard duw=
rante el mes de enero del sigulente aflo, a cada empleado que
hubiese ingresado con anterioridad al primero de enero de 1979
la cantidad rasultants 3a aplicar el 13,6363% a sus indreaos
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brutes anualas, excepto transpcrte ¥ pagcs delegados de la Se~
guridad Social, una vez "

bfa de exencidn,

decucidas las cien mil peseias que ha=

Los ingresados con posterioridad al 31 de diciembra da

1978 no tendrdn derecho e esta retribucidn, pusst

tir del primero de enero de 19793, desstarsce el impreste del
1

1.,r,7,P,, y con ello deja de generarse e

_Para los empleados en pasivo, se adoptzrd la misma norma=
tiva que para los de activo, es decir, la 5.G.A.E, abogaré en
su caso, durante el mes de enero Jdel sicuiente afo, sierpre a
los ingresados con antericridad al primero de ernero de 1979,
la cantidad resultante de aplicar el 13,5363% al tctal de los
complenentos abcnados por la §.G.A.E. ern el afo anterior, ¥
una vez deducidas las 100,000 pesetas que naiia de exencién,

Bien eptendid¢ que a la hora de establecer 1cs complemen=
tos por jubilacidn, no se tendrd en cuenta la ca
¢ha por la S5.G.ALE,, a gue hace mencidn el

_este Artfculo,

idad satlsfe
2
Pr

rimero de

Artfculo 319.~ Las retenciones sobre 21
{(L.R,P.T.),
va cuenta Y pago de los -empleades,
Empresa,

Artfculo 329,-~ Dietas.~ Para aqu

esic de la

Renta de las Persoras Ffsicas serdn de la exclugi=

tacidn alguna dé la

gan nec¢ecidad;, peor orden de la Direccién
efectuar viajes, se abonarén como dietas para dicho fn les
mismes cantidades que las estipuladas o

Articulo 339.~- Smbarazo y/0 Maternidad.- Duranta el ailo

1584, la Exprasa se compronete a ccﬁplemen:a:

~as prestaciones
de la Seguridad Social a toda-mujex trakajadera gue forme pazw
te de la plantilla, de forma que perciba duranie las catoro

semanas gque tiere.derecho como descanso laborzl, a e.eccidn de
la interesada, el cien por cien de sus erclumeniss rezlez, in=
cluso si la Seqﬁridad Social no abonase durante es<a afo ningg
na centidad por este concepto.
Articulo 349.~ Salario-hora-prof

continuacidn, la forma de hallarlo re

(5BM ¢+ 2Anticliedad + Pluses Convenics

(365 = D ~ A = V) x § hd
Explicacidn de los siqnos:
SBi{ = Suelido base mensual,
D = Domingos.,
A = Aborables,

'V & vacacicres,

DISPOSICION ADICIONATL

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la co
misién nombrada al efecto, desarrollard el Reglamento de Régie=
men Interior, que adecue las relaciones laborales én la S5,G.A.E
a 1n>nueva legislacién vigente en esta materia, el cual, una
vez aprobadc, pasard & sSer parte integrante del presente COnves
nio Colectivo, medificando aguellos articulos que contravengan
lo aprobado en el Reglamento de Régimen Intericr,

DISPOSICICY FI:

/

Derogacidn dé cldusula ¥ condiciones anmteriores.m Las noke
mas qontenidas en la Orcdenanza Laboral de Cficinas ¥y Despachos,
eprobada por Orden de 31 de octubre de 1972, 0 en el Reglamento
de Régimen Interior, aprobado por Resolucidr de la Direccidn Ge
neral de Trabajo de 4 de octubre de 1975, asi ccxmo las ¢cliusu-~
las ¥y condiciores pactadas de anteriores Ccnvenios Colectivos ¥
que estén en contradiccién con este Convenio, gquedardn deroga=
dag y sustituidas por las normac que en dste s¢ egtablecen, For
el econtrazio, las normas de aquellos Reglamentos y Convenios
que gean compatibles ¢oOn lag de este Con
na vigencia,

i0, conserverdn pla=

Y para que conste, firman el presente, por triplicado, en
el lugar y fecha del ercabezahniento,

ANEXO I SUELDO BASE "
- Semms ok
CATEGORIAS CATTORD CATEGORIAS
TECHICOS .OFICIOS
ASESOR JURIDICO 1.876,181 | REGENTE 1,211,538
TECNICO ORGANIZZ 1.451,906 | OFICIAL iz 918,268
JEFE EXPLOTECION 1,453,508 | OFICIAL is © 918,269
ANALISTA 1,451,908 | OFICTAL 12 MA0 818,262
A.T.S. 1,451,908 | BLECTRICISTA €18.269
1,331,723 | CONDUCTOR 818,269
143174285 | vIsILanTE 855,767
COERADOR 831,725
. 8O CUALIFICEC
JEFE SUPZRIOR 1,451,908 :
JEFE DE PRIMERA 2,331,723 | COMSERJE MAYCR 956.73C
SECRETARIA DIRECCION | 1,331,723 | CONSERIZ 899,030
JEFE DE 23 CON'MANDQ | 1,211,538 | PORTERO 826,925
JEFE DE 28 1,052,874 | ORDENANZA 826,926
OFICIAL DE l2 1,014,413 | LIMPTADGRA 807.686
OFICIAL DE 23 285,572 | BoTONES 682,686
BUXILIAR | 865.286
TELZFONISTA 865,386
ANEXO II PREMIO DE ANTIGUE.
CANTIDAD ) CANTIDAD
CATEGORIAS ANUAL POR CATEGORIAS ANUAL POR
TRIENIQ TRIENIO
IECKRICOS QFPICIOS VARIOS
ASESOR JURIDICO 53.176 | REGENTE 29,784
TRENICO ORSANTZACION 46,801 |OFICIRL 12 MINSRUISTA | 24,471
JEFE EXPLOTACION 46,801 |OFICIAL 1% CAJISTA 24.471
ANALTSTA 46,801 |OFICIAL 19 :sQUINISTA | 24,471
B.2.9. 46,801 | ELECTRICISTA 24,471
PROGRAMADOR 31.370 | CONDUCTOR 24,471
GESTOR EWTEZRNOQ 1.370 |viezranTe 21,806
’ COBRADOR 20,744
ADHMINISTRATIVOS :
NQ CUAL -
.JEFE SUPERICR 46.801
JEFE DE PRINZRA 31,370 | cONSERIE 24.894
SECRETARIA DIRECCION 31,370 | consERIE 23,670
JEFE DE 28 CO%"MANDO 29,784 | poRTERO 20,482
JEFEZ, DE 38 29,784 | ORDENANZA 20,482
OFICIAL DE 1B 28,182 | LINPIADCRA 19,631
OFICIAL DE 28 27,119
AUXILIAR 22,330
TELEFONISTA 22,330

ANBXO IIT

PLUS DE PROMOCION SOCIAL

—
CANTIDAD AL A LOSt

CATEGORIRS 8 AROS 20 3508
CONSERJE MAY! 43,95L €5,912
OFICIAL 18 MINERVISTA 43.012 64,510
OFICIAL 1% CAJISTA 43.012 64.510
OFICIAL 18 }ACUINISTA 43,012 64,510
ELECTRICISTA 43.012 64,310
| CONDUCTCR 43,012 64.510
COWSERJIS 41,611 62.401
VIGILANTS 38.330 57,3503
COBPADOR 36.467 54,70L
FORTERQ 35.990 §3.292
ORDENANZA 35,990 53,992
LIMPIADCRA 34,604 51,898
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ANEXO IV

BLUS_CONVENIQ 1384

CATEGORIRS %253223 CRTECORIZS 1§§8§EE
184,213 119,236
143,013 90,449
143.013 90.44¢
143.013 a0, 449
143,013 90;:449
131.175 90,449
129,753 | vIGILANTE 84,293
COBRALCR | si.e2s
143,013
131,175 34,238
131,175 88.554
119,336 |- 81.452
JEFE DE 103,708 81.452
OFICIAL ¢ 99,920 79.557
97.079 67.244
85.241
85,241

-CORRECCION de errores de la Resolucién de 26 de
octubre de 1983, de la Direccion General del Ins-
tituto Nacional de Empleo, por la que se convoca
¥ se dictan normas complementarias para la eje-
cucion de la Orden de 11 de mayo de 1962, sobre
concesion de subvenciones a las Empresas que de-
seen realizar nuevas instalaciones, transformar las
existentes o precisen de bienes de equipo paru im-
pqrtiri ensefianzas de formacidén profesional ocupa-
cional.

5030

Advertido error en el texto remitido para su.publicacion de
la mencionada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del
Estado» nuamero 18, de fecha 21 de enero de 1984, paginas 1696
& 1698, se transcribe. a continuacién la oportuna rectificacion:

En el punto décimo, apartado ¢), parrafo segundo, donde dice.
«La fecha del certificado se correspondera con la peticion de
ayuda»; debe decir: «La fecha del certificado se correspondera
con la concesion de ayuda».

MINISTERIO DF AGRICULTURA,
PESCA Y AJTIMENTACION

ORDEN de 11 de noviembre de 1083 por la que
se declara incluida en zona de preferente locali-
zacion industrial agraria, el perfeccionamiento de
la bodega de elaboracién de la Sociedad Coopera-
tiva «San Roque», de Alfamén (Zaragozal), sita en
dicha localidad, y se aprueba el correspondiente
proyecto técnico.

"5031

_Ilmo. Sr.; De conformidad con la propuesia elevada por esa
Direccion General de Industrias Agrarias y Alimnentarias sobre
la peticion formulada por la Sociedad Cooporativa «San Roque»,
de Alfamén (Zaragoza), para el perfeccionamiento de su bodega
dja_elaboraqlén sita en dicha localidad, acogiéndose a los bene-
flclo§ pre.v1sto.s en el Real Decreto 654/78, de 13 de enero, y
demds disposicicnes dictadas para su ejecucion y desarrollo,

Este Minjsteric ha tenido a bien disponer:

. Uno.—Declarar incluido en zona de preferente localizacion
industrial agraria, el perfeccionamiento de la bodega de ela-
boracion sita en Alfamén (Zaragoza), de ln que es titular la
Sociedad Cooperativa «San Rogque», de Alfamén (Zaragoza), al
am;;aro de lo dispuesto en el Real Decreto 634/78, de 13 de
enero.

Dos.—Conceder & la citada Sociedad para tal fin, los bene-
ficios atin vigentes entre los relacionados en el articulo 3.° y
en el apartado unu del articulo 8.° del Decreto 2392/19872, de
18 de agosto, en la cuantia méxima, que en el mismo se ex-
presa, excepto los relativos a Impuesto General sobre Trafico
de Empresas, derechos arancelarios, impuestos de compensacioén
de gravamenes interiores y expropiaciéon forzosa que no han
sido solicitados. ' ’ :

Tres.—Aprobar el proyecto técnico presentado para el per-
feccionamiento de referencia, con un. presupuesto de 5.581.880
pesetas, a efectos de subvencién y de preferencia en la obten-
cion de, créditoc oficial.

Cuatro.—Asignar para dicho perfeccionamiento una subven-

cion equivaelente al 20 por 100 del presupuesto que se aprueba,
la cual alcanzara como maximo le cantidad de un millén ciento
dieciséis mil trescientas setenta y dos (1.116.372) pesetas, con
cargo a la aplicacion presupuestarie 21.09.771 del ejercicio eco-
némico de 1983.
* Cinco.—Conceder un plazo hasta el dia 31 de diciembre de
1983 para que la Sociedad beneficiaria justifique las inversiones
efectuadas en la realizaciéon de las obras e instalaciones pre-
vistas en el proyecto que se aprueba, y realice la inscripcién
en el correspondiente Registro de Industrias Agrarias y Ali-
mentarias.

. Seis.—Hacer saber que en caso de posterior renuncia a los
beneficios otorgados o incumplimiento de las condiciones esta-
blecidas para su disfrute, se exigira el abono o reintegro, en
su caso, de las bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas.
A este fin, quedaran afectos preferentemente a favor del Es-
tado los terrenos o instalaciones de la Sociedad titular, por
el impor*2 de dichos beneficios o subvenciones, de conformidad
con el articulo 19 del Decreto 2853/1984, de 8 de septiembre.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 11 de noviembre de 1983.—P. D. (Orden de 19 de
febrero de 1982), el Director general de Industrias Agrarias y
Alimentarias, Vicente Albero Silla.

Tlmo. Sr. Director general de Irdustrias Agrarias y Alimenta-
rias.

ORDEN de 11 de noviembre de 1983 por la que
se declara incluida en zona de preferente localiza-
cién industrial agraria la empliacién de la bodegu
de elaboracién y almacenamiento de vinos de la
Empresa individual «Ferndndez Penalver, Antonio»,
sita en Mota del Cuervo (Cuenca), y se aprueba
el correspondiente proyecto técnico.

5032

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General de Industrias Agrarias y Alimentarias, sobre
la- peticion formulada por la Empresa individual «Fernandez
Pefialver, Antonio», para la ampliacion de su bodega de elabo-
racién y almacenamiento, sita en Mota del Cuervo (Cuenca),
acogiéndose a los beneficios previstos en el Real Decreto 634/
1978, de 13 de enero, y demas disposiciones dictadas para su
ejecuciéon y desarrollo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno.—Declarar incluida en zona de .preferente localizacion
industrial agraria la ampliacion de la bodega de elaboracion
y almacenamiento de vinos, sita en Mota del Cuervo (Cuenca),
de la que es titular la Empresa individual «Fernandez Peialver,
Antonio», al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 634/
1978, de 13 de enero.

Dos.—Conceder a la citada Empresa individual para tal fin
los beneficios ain vigentes entre los relacionados en el articu-
lo 3.° y en el apartado 1 del articulo 8.° del Decreto 2382/72,
de 18 de agosto, en la cuantia méxima que en el mismo se
expresa, excepto lcs relativos a derechos arancelarios, Impues-
tos de Compensacion de Gravamenes Interiores y expropiacion
forzosa, que no han sido solicltados.

Tres.—Aprobar el proyecto técnico presentado para la am-
pliaciéon de referencia, con un presupuesto de 12.631.526 pesetas,
a efeclos de preferencia en la obtencion de crédito oficial y
de 11.227.950 pesetas a efectos de subvencibén.

Cuatro.—Asignar para dicha ampliacion una subvencién equi-
valente al 20 por 100, sobre las partidas correspondientes a los
depositos de almacenamiento (que suman 11.227.950 pesetas),
la cual alcanzara como méximo la cantidad de dos millones
doscientas cuarenta y cinco mil quinientas noventa (2.245.590)
pesetas, con cargo g la aplicaciéon presupuestaria 21.09.771 del
ejercicio econémico .de 1983.

Cinco.—Conceder un plezo hasta el dia 31 de diciembre
de 1983 para que la Empresa individual beneficiaria justifique
a las inversiones efecluadas en la realizacién de las obras e
inslalaciones previstas en el proyecto que se aprueba, y realice
la inscripcion en e’ correspondiente RHegistro de Industrias Agra-
rias y Alimentarias.

Seis.—Hacer saber que en caso de posterior renuncia a los
beneficios otorgados o incumplimiento de las condiclones esta-
blecidas parg su disfru.e, se exigira el abono o reintegro, en
su caso, de las bonificacionés o subvenciones ya disfrutadas.
A este fin, quedaran afectos preferentemente a favor del Estado



