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Y e todas las condiciones que se impusieron a la primitiva
concesion, excepto las 2.5, 3%, 8.° y I3. ]

Los efectos de esta concesién guedan en suspenso, mientras
se mantenga vigente la  Ley 6/1983, de 29 de junio, por lo que
durante dicho periodo el aprovechamlento.de las aguas ob)etp
de la concesi6n, tendria el caracter de ilegal, slén(_jole apli-
cable en este caso las sanciones establecidas en la citada Ley
salvo que la Comisién de Recursos Hidraulicos de la Cuenca
del Guadalquivir, a 'la vista de las circunstancias_gue concu-
rran, lo autorice expresamente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de las disposiciones
vigentes. ’

Madrid, 27 de dicicn‘ibre de 1983.—El Director general, P D,
el Comisario central de Aguas. Carlos Torres Padilla.

~ MINISTERIO .
DE EDUCACION Y CIENCIA

5027 ORDEN de 1 de febrero de 1984, complementaria de
: la de 24 de octubre de 1983, por la que se convoca-
ban en desarrollo del Plan de Formacién de Perso-
nal Investigador becas en Esparia para 1984 (en el
dmbito de las Universidades y del Consejo Suverior
de Investigaciones Cientificas).

Ilmo. Sr.: En la Orden ministerial de 24 de octubre de 1083
(«Boletin Oficial del Estado» del 31) se contemplaba en e] apar-
tado VII de las normas de convocatoria «Condiciones de disfru-
ter, el plazo de un mes para sustitucién de las renuncies que
se hubijeran producido. : : .

Como continuacion a dicha norma VII, y a efectos de que
los solicitantes a becas de forinaci6én de personal investigador
de las Facultades de Farmacia y Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas (Farmacia) puedan optar a dichas sustitu-
ciones, .

Este Ministerio ha dispuesto:

Ampliar hasta el dia 1 de mayo de 1984 el plazo para susti-
tuciones por renuncia a las becas concedidas por Resolucién
de 27 de diciembre de 1983 («Boletin Oficial del Estado» de 4
de enero de 1984), en la especialidad de Farmacia, teniendo en
cuenta los criterios prioritarios de acuerdo con la propuesta de
la Comisién Nacional.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 1 de febrero de 1084.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Politica Cientifica, Emilio Mu-
fioz Ruiz.

Ilmo. Sr. Director general de Politica- Cientifica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

5028 RESOLUCION de. 9 de febrero de 1984, de la Direc--

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«3M Esparia, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «3M Es-
pafia, S. A.», recibido en esta Direcciéon General de Trabajo
con fecha 18 de enero de 1084, suscrito por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores con fecha 16 de enero
de 1084, y de conformidad con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2. del
Real Decreto 1040/1681, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién er: el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir el texto original al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién.

3.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de febrero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

"CONVENIO COLECTIVO ENTRE3M ESPAGA, §.A.
Y L0S REPRESENTANTES DE LOS EHPLEADOS

[ -

ACUERDO DE COAVENIQ

1) AHDITO DE APLICACION

gmbito de aplicacisn del presants Convenfo es?
Terpitorfals '

tentros de Trabajo de Barcelonm, B1lbao, Lag Palmas,
Madrid (Fdbrica y oficinas) y Valencia, asi comc aquk
11as localidades en les que, &1n Centro de Trabajo,
presten servicio empleados cuye$ categorfas Se encuen
tren inclufdas dentro del &mb1to persenal de aplicg
cifn de &ste Convenio.

Personal:

Eetardn fnclufdes dentro del prasente Convento, todos
Tos empleados da los Centros comprendidos en el dmbito
territorial, salve los Directores, Jefes, Supervisores,
Técnicos de Personal y los puestos de Secretaria de Di
reccidn General, Secretaria de Direcctfn de F&brica,
§acretaria de Direccién Financiera, Secretaria de Df
weccibn de Personal, Secretaria de Relaciones Laborales
¥ Salarios y Eapleado de Ndminas,

Temporal:

La durectdn del presente Convento 2erd desde el 1R do
enero ‘de 1984 haste el 31 de diclembre de 1984, prorrg
gindose por afios sucesivos, salvo denuncia por escrite
de una de las partes, con dos meses de antelacidn a qu
vencimiento 6 al de cualquiers de eus prdrrogas.

I1) CLASIFICACION DEL PERSONAL

1. Clasificacidn del Personal por Lategorfas?

E1 personal estard encuadrado por categorfas profesig
nales dentro de 105 grupos y subgrupos que e establg
cen en el Anexo A.

Lea orderacifn en grupos ¥ subgrupos no supone necesarig
mente primacia de unos con respecto a otros,

Teniendo en cuenta el cardcter snunciative de las cate
gorias & que &s hace referencta en el Anexo A, no supg
ne obligacidn por parte de la Empresa de tener cubier
+tas todes y cada una de 1as que se seiialan, -

Asignacisn de Categorias:

a) Le_scignacién de tareas, como parte de la organfza
cign del trabajo, es competencia exclusiva de 1a Com
pafie, respetendo no obstante los requisitos y fun
ciﬁnes bésicas espscificadas en las categorias 1abp,
reles,

b) La Compafifa discutird con los Representantes de los
Empleados la categorfa laboral dada a cada puesto
en virtud de ias tareas asignadas a &stos y/o sus
modificeciones,

En el caso de no 1legarse a un ecuerdo -sobre la ca
tegorfa laboral asignada por Te Compafifa a un detoyp
minade puesto, podrd acudirse e la Autoridad Labo
ral competente, permaneciendo entre tanto le deci
s19n de 1a Compahfa. - -

€) Puestos de nueva creacidn: En los puestos de nueva
créacién Lodo a1 proceso enterfor serd realizado
por 1a Compaiia, comunicando 10s resultades a los
Representantes de:1os Empleados. Si en. el plazo
de 10 dfes naturales no se hubiese formulado nfngy
ne objecidn, se entenderd existe acuerdo sobre 1z
categorfa laboral asfgnada,

81 dentro del plaza de 10.dfas se hublese hecho ea
ber por los Representantes da los Empleados a& la =
Compafifa, su disconformidad y razones con la cate

gorfa laboral asignada, e procedars segdn 1o aspy
cificado en al punte b; anterior. -

En Produccidn, 10§ puestos de nuava creaci6n §a cu
brirén, fnicialmente y tras un estudio previo, con
una persona de 1a categorie que previsiblemsnte vaya
@ tenar dicho puesto, .

d) Revisidn de categorfas: Se¢ fijardn de mutuo zcuardo
Fecha y prazo, para quey anuaiments, ge revisen y re
?u:1va? las reclamaciones individuales da categorfas

aborales.

conforme con la” dects gy dadn con &u Jefe y da no estap

de los Representantes dg 1“““' podrd mcudir, a travée

98 Tavisian anunl regulado on g} paecate’naliocelinien

3. Contratos de Trabajos

En cualquiera da Top t1
¢10n se especifican, lapgs ge

8 que gy categorfa Taboral [T}

contintactdn que 8 'continua
! ompafifa comunicard antici i
te e] Comité de Empress ae o an ciradana

261 como de sy durzciﬁn'e:g?E:d;?B Gruses qua 1a motivan,
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a) Contrato por tiempo indefinido: E1 contrato se presume

por tiempo ihaefinido y basado en 10s principios defl
nidos en el E¢tatuto de los Trabajadores sobre garan
tias de la estabilidad de la relacidn de trabajo; dI
cho contrato deberd realizarse por escrite y en &1 so

= Este cambio no podrd ser de duracidén superior &8 cuatre
meses ininterrumpidos o & seis discontinuos al afio, sal
Yo los casos de sustitucién por Servidio Militar, enfer
medad, accidents de trabajo, licencias y excedencia egf
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g b : . ‘pecial, en cuyo caso la situaci{én se prolongard mien
especificardn las condiciones de contratacidn. tras subsistan las circunstancias que la hayan-metivado.
b) Sontrato de trabajo eventual: Son trabajadores eventua, - La retribucibn de este personal miemtras desempefie tra
Tes aque]Tos admitidos para vealizar yna actividad ex bajos de categorfia superior, sevd .la correspondiente &
cepcional o esporddica en la Empresa, por plazo qus no Ya misma. -
exceda de seis meses. Al término del Contrato el emplea N
do percibird una gratificacién equivalente a 1/§2 de su
mensualidad por cada mes de servicio en la Empresa.

d) Cambie temporal a puesto da Inferfor Categorfa:

- Por necesidades justificadas de la Empresa, se podr#-
destinar a un Empleado 8 trabajos de categorfa profe
sional inferior a la que esté adscrito, conservando la
retribucidn correspondiente a su categorfa,-informindg
se previamente al Comité de Empresa en aquellos casos
en que la duracidn se prevea superior a 15 dfas,

€

Contrato de trabajo interino: Son trabajadores interd
nos 1os que ingresen en. la Empresa expresamente .para -
cubrir la ausencia de un trabajador en: Servicio Mili

tar, Excedensia Espesial, Enfermedad o situacisn aniTo
ga y cesardn al reincorporarse el titular. Al término
del tontrato pereibirdn una gratificacién de 1/12 de

su mensualidad por cada mes de servicio en 1a Empresa.

Salvo casos muy excepcfonales, como pdr ejemplo exceso
de plantilla, de lo5 qus se informard al Comits de Em
presa, esta situacidn no podrf prolongarse por un pg
riodo superior a dos meses con o1 fin de no parjudigar
a su formacidn profesional.

111) INGRESOS, CAMBIOS DE PUESTO, TRASLADOS, ASCENSOS Y CESES

1. Ingresos:

E1 1ngreso de los trabajaderes fijos se ajustard a las
normas legales generales sobre colocacidn y a las espg
ciales psra trabajaderes de edad madura, minusvdlidoes,
cabezas de famiiia numerosa, asf como a las normas,es
tablecidas respecto a la Oficina de Empleo,

Asimismo, evitard 1a Empresa reiterar la realizacién
de estos trabajos de inferjor categoria a un mismo
trabajador. .

Si el cambio de destino para el desempefio de trabajo®
de categoria 1Inferior tuviera su origen en peticibn
del trabajador, se asignard a éste la retribucién que

Tendrdn derecho preferente para el ingreso, en igualdad ] 2
corresponda 2l trabajo efectivamente realizado.

de méritos, quienes hayan desempefiado o desempeiien fun
ciones en la Empresa con cardcter eventual, interino o
con contrato por tiempo determinado, asi como los hijos
de aquellos trabajadores d& la Empresa que . estuvieran . . - . .
: . : e} Cambio de puesto de igual Categoria: tos cambios de pues
to denfro de la misma Gategoria profesional son facultad
de organizacién de 1a Empresa si bien en aquellos casos
en -que el cambio suponga alguna mejora o beneficio para
la persona trasladada, tendcd preferencia 12 de mayor an
tiglledad en 1a categoria de que se trate. Mensualmente
se fagilitard fnformaci6n al Comité de Empresa de los
cambids de puestos efectuados, con cardcter permanente,
entre Divisiones. :

en activo, en situacién pasiva o hubieran fallecido,
siempre que reunan las condiciones y requisitos exigi
dos, Igyual preferencia tendrd el cényuge del Empleadd
que hubiese fallecido. :

La Compafifa determinard las pruebas selectivas a reali

zar para el ingreso y la documentacidén a aportar. -

f) Cambios tecnoldgicos y otras modificaciones: La Compafifa
informard previamente a 10s Representantes de los Empled
dos sobre: Cambios Tecnoldgicos, Traslades de Instalacio
nes, Eliminacién de maquinaria u otros cambios de similar
naturaleza que afecten sustancialmente a una o mds catg
gorias laborales.o a la situacidén de empleo en la Empresa.

La Compaiifa comunicard al Comité de Empresa el ¢ los
puestog de tra?ajo que piensa cubrir, las condiciones

y requisitos minimos que deben reunir los aspirantes

y el tipo de pruebas para la comprobacion de dichas con
diciones y requisitos. E) Comité de Empresa,.podrd re
‘cabar de la Compaiifa la informacién necesaria para com
probar que la persona contratada cumple los requisitos

ﬁinimos exigidos para el puesto de trabajo de que se tra
e. ~

La Compafia facilitard al personal afectado por estos
cambios tecnolégicos, un curso de reconversién o perfec
cionamiento profesional. E1 coste del curse serd a cargo
de la Compadiia.

2. Periodo de Prueba
- T - 4. Trabajo del personal femenino:

El 1ngrgso de los trabajadores fijos se considerard he
cho a titulo de prueba, cuyo periodo serd variable se
gin ]a indole de-los puestos a cubrir y en ninglin case
podri exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

En relacion con el trabajo nocturno y otras 1imitacionas 8

Ja mujer para efectuar déterminadas actividades especificas,
el criterio del Ministerio de Trabajo es que el artfculo 17
de) Estatuto de los Trabajadores permite estas prestaciones,

- PERSONAL TECNICO TITULADO ;6 MESES salvo cuando sean incompatibles con la naturaleza femenina,

- PERSO?AL TECNICO NO TITULADO, DE
OFICIRAS, COMERCIAL Y PROCESO DE DATOS : 3 MESES

- PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO MESES

- PERSONAL OPCRARIO CUALIFICADO Y
SUBALTERYO 0 ¢ 1 MES -

- PERSONAL OPERARIO NO CUALIETFANA ..+ 18 DrAs 3. Comunicaribn a 1a Delegacién de Trabajo.
Sor -~wucia gue el trabajador estd sujeto a Perio 5. Traslados:
07de Prueba 51 asi consta por escrito. Durante o1 Pe-— T

?<do de Prueba, tanto la Compadiia como el trabajador po
drén rescindir el Contrato sin plazo de preaviso y sin —
derecho a indemnizacién alguna.

Los requisitos pard asignar estos trabajos, serdn Tos si
guiéntes:

~

1. Acuerdo con la empleada afectada.
2. No oposicidn del Gomitd de Empresa.

Son traslados los cambios que impliquen necesariaments cam
bio de residencia para el afectado, y podrdn efectuarse:
por solfcitud del interesado, por aguerdo entre la Empres:
: el trabajador or necesidades del servicio or permufde

Tragscurr1do_§1 plazo de prueba, los trabajadores ingre Y bad P per e ¥ opor®

jaran como fijos en 1a plantilla, computindose a todos

os efectos el Perfodo de Prueba. La situacidn de Inca
pacidad Laboral Transitoria, interrumpiri el cdmputo do
este periodo, que se reanudard a partir de la fecha da -
1a incorporacidn efectiva al trabajo.

a) Traslado_por solicitud del interesado: Cuando el trasla
do se efectie a solicitud del interesade, previa acepta
cién de la Empresa, &ste carecerd de derecho a indemnizg

cién por los gastos que origine el cambio..

b

Traslado por mutug acuerdo: Cuando el traslado se efec
tic de mutuo acuerdo entre la Compafifa y el Empfeqdo,
se estard a las condiciones establecidas por’escrito en
tre ambas partes.

3. Lambios de puesto:

a) se entisnde cambio do puesto aquél que no inplica ne
Cesariamente cambio de residencia. -

b) cond c) 1rg§;gd9appr,ngqgsidgdg§ del servicfo: Cuande las necs
Cambio de pues : ) ) sidades de trabajo 1o Justifiquen y no se llegue a un
de tfuhajdgb}bgqag%éfgfﬁé5{"99’F]a"L‘JJ3: En los casos acuerdo, la Empresa, previa Lgamitgciﬁn antee%a Autogi
PO distinto de) auye por“exzq ca;ictor fqrzono 2 un gry dad Laboral, poded 1levar a cabo el trasltado siempre y
ser reintegradas s’ su geu o ;su e plantilla, deberén cuando garantice al trasladado todos los derechos qua
cante de su categorfa PO de origen cuando exista va tuviese adquiridos, asf como cualesquiera otros que an

. el futuro puedan ¢stablecerse. De dicho traslado ss pa

sard comunicacién al Comité de Empresa,

—

¢ QEEEJE.T@“EQIEl,ﬂ_BUEEEE‘EF Superior Categoria:
La facultad de traslado.que se concede a la Empresa s
lo padrd ser cjercida con el perssnal que Vleve a sy
servicio menos de 10 afios y tan sélo por una vez y se
deberd ejercer por la Empresa degin el orden inverso al
de antigliedad, considerdndose e1 matrimonio como motive
de exencidn en condiciones de igualdad.

= La Empr |
tragggéggiéseg i::?‘de necesidad, podrd destinar a los
Feintogranges. r Sul::r trabajos de categoria superior

: ti )
53 que motivé o] cambio.guo puesto cuando cese la cau

La Compaiiia i 5
nfor 8
en aquellon CilSovmara Freviamente al Comfté de Empresa,

o3 i ot .
dfas. Cuya duracién estime superior a 15 En los supuestos de traslado forzoso, el trasladado paf

. cibird previa justificacidn, el importe de log siguisy
tes gastos: .
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= 108 do locomoci®n del interesado y familiares que con
viven «con 81 o de &1 dependan econdmicamente.

e Loga de transporte del mobiliarfeo, de ropa y enseres.

Tgualmente percibird una fndemnizacidn en metdlico equi
valente a dos mensualidades del salario real que venga
parcibiendo en el momento del traslado,

En concepto de compensacidn para nueva vivienda, perci
bird el importe de tres mensualidades de salario teal
an el caso de personas casadas o dos mensualidades en
el easo de personas solteras, sin fue en ningin caso
esta compensacidn por vivienda pueda ser inferior a
400,000 pesetas. .
De 1og importes anteriores serdn retenidas las cantida
dos qus gorrespondan por el I.R.P.F. -

toualmente, el trabajader trasladado contard con una se
mana de permiso’ retribuido a fin de que pueda encontrar
alojamiento en el lugar de destino.

Traslado par permuta: los trabajadores con destino en
Tocalidades distintas pertenecientes a la misma Empresa,
gategoria, Grupo y Subarupo, podrdn soncertar la permuta

Turng
8,00 horas diarfas de lunes a viernes.

8,00 Qoras diarias en turno continuo, devengdndose
_dos dlés de descapso por cada cinco dias trabajados,
computdndose en ciclos deo 4 semanas.

Tanto en Jornada normal como en turnos se establece un
descanso diario de 15 minutos para café o bocadillo,

la

[} .
Se establecen 5 dfas inh&biles de trabiajo al afio, con

siguiente distribucidn:

Dias 24 y 31 de diciembra,

Tres dias durante el afio, como puent i« i
€ y puentes d determinare
de mutuo acuerdo, ’ ¢

+En afios en que los dfas 24 p 31 de diciembre coinci
0 0 B 1 i mbre coincidan
gazu:a:ado g dom}ngo. po?ran pasarse como inkdbiles, de
cuerdo, al posterior a anteri i §bil. i
diato a dicha; fechas, rier dia hépil.inmg

2. Horas Extraardinarfas:

de sus respeckivos:puestos, a reserva de To que aquélla
dectda en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades
del gervicio, la aptitud de ambos permutantes para el
nuevo desting y otres circunstancias que sean dignas de
apreciar, :

6. Ascensos: .

@) Existird un Comité de Ascensos formado por cuatro Reprg
sentantes de la Compafifa y dos del Comité de Enmpresa,-
¢on voz pero efn voto., Dicho Comitd propondrd una terne
da candidatos al Jefe de gue se trate.

£7 entneio del puesto findicard: Titulo del piueste, Cate
gorfe laboral y en su caso,- las pruchas a realizar.

Dichas pruebas se 1levardn a cabo por la Compaiifa, ddn

dose conocimiento de los resultados a,los interesados.

las reclamaciones que pudieran hacer &stos sobre los rg
gultedos de sus pruebas, se dirfgirdn, en el plazo de .
7 dfes, a1 Departamento de Relaciones de Personal. Este
Dpto. remitird al Comité de Ascensos las pruebas y sus

resultados, as? como las reclamaciones que hubiesen pg

dido presentarse sobre dichos resultados.

La terna se elegird de entre aquellas personas que hu
biesen solicitado el puesto y de las que pudiese propg

ner 1n Gompafifa en su caso.

£1 Com{té de Ascensos procederd a ja seleccién utilizan
do. la siguiente informacidn: datos personales, nivel de
preparacidn, conocimientas, experiercia y actuacidn pro
fesional en el puesto de trabajo.

E1 Jefe solicitante podrd rechazar una terna o aceptar

qe en un plazo de 15 dfas a partir_de la celebracion del

Comité de Ascensos. En este casg el Comité de Ascensos
p1das las razones profesionales aducidas y/o los crite
rios objetivos en gue basé su decisién, que en ningin

caso podrdn ser relafivos a la ideologfa, afiliacién o

gctividad sindical del interesado, podrd aceptaria o no.

En caso afirmativo, sc pasard a la busqueda externa. En
.caso negativo, el Comité propondrd una_segunda terna en

a) ha ﬁompaﬁiatrespe¥aré. 2n lo concerniente al nﬂmefo
8 noras extras, lo.estipulado en las disposici
ion
Tegales vigentes. . ’ e

/
b) Sgrﬁ infciativa de la Cowpafifa proponer la realdiza
cifn de horas extras y de 1ibre aceptacidn del em~
pleado la realizacidn de é&stas.

c) Se grohibe la vealizacidn de horas extras nocturnas
(de 22,00 a 6,00 horas), Solamente en circunstancias
nuy -especiales y contando con Ta autorizacidn de la
Direccidn Provineial de Trabajo, se podrin realizar
en este caso horas exiras,

d) Las horas-extras en dfas Testfvos serdn realizadas

. dnfcamente en casos excepcionales y previa comunica

cién al Comité de Empresa.

)

La Compaiiia entregard al Comité 'de Empresa una rela
cién de las horas extras realizadas el mes anterior
e nivel Departamente y desglose a nivel individual.
E] Comité de Empresa podrd pedir informacién de los
€asos extremos que se produzcan por Departamento o

8 nivel individual. ' :

ki

—

Férmula de cdlculo de la hora‘extra:

JOTAL "REWUNERACTON BRUTA ANUAL (12m+p.extrastpelig.+noct, )
. 1.826 i -
incrementados en un 75%.

g) A Tos efectos previstos en el Real Decreto 185871981,
de 30 de agosto, y disposiciones complementarias, se
entenderdn como horas extraordinarias estructurales,
las qece§arias por periodes punta de produccidn, ay
sencias imprevistas, mantenimiento y reparacién de
averias, velevos y cambids de turne y tas que, en ge
neral, obedezcan a necesidad derivada del cardcter es
tructural del trabajo de que se trate (cierre de cuen
tas y balances, puntas de pedidos, etc.), y siempra
que no quepa la utilizacibn de cualquiera de las moda
lidades de trabajo temporal previstas por la legisla
¢idn vigente, -

18 que se incluirdn, en su caso, aquellos componentes de
la primera‘terna en 1os que, & Juicio del Comité, no exis
ten razones suficientes para su exclusidn. De esta segun

En 165 primeros dias de cada mes, en aqﬁel]os Centros

da terna, el Jefe solicitante deberd elegir, necesaria
_hente, un Candidato. o, existare
o1 epsg 8 ASCENSOS OB pufsdwimw. - 5
Eﬂgﬁl=3'§ﬂ varno de antiglledad en la categoria para las
persona€ que relnan Tos requisitos del puesto de que 3se

trate y 5o encuentren en la categorfa fnmediatamente in,

fortor a Te de 1a vacante.

b) Lo Comparifa fnformard mensualmente al Comité de Empresa
de 10s.cambios de nivel que ce produzcan de forma auto
mitica por cubrirse los requisitos qus ss fijan en Ta
correspondiente categoria,

9. Lese voluntario:

8} Los TrabaJadores que deseen cesar voluntariamente en
8l servicio de 1a Empresa, tendrdn gque ponerloc en cg .
noclmianto do la wmiswa, cuupliendo los sfguientes pla
205 de preavisos

» PERSONAL DE GRUPO TECHICO 8 1 MES
« PERSOHAL OPERARIO . 7 DIAS
~ RESTO DEL PERSONAL ¢t 156 DIAS

Comunicaci6n de Altas y Bajas: LasCompafifa facilitard

al Comilé de Empresa mensuaimente, una relacién de
Altas y Bajas producidas durante al mes anterior,

b

~

V) JORKADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONTS

1. dornada de trabajo:

La jornada de trabajo serd 1a &lguisntot

« Jdornada_normal

8430 horgs diarfas da lunes & viernes, excepto 12 sg
manas en verane que scrd de 6446 horas diarias, tap
bién de Tunes a viernes.

de Trabajo en que durante el mes anterior se hubieran
rga11zado horas extraordinarijas, se comunicard esta
circunstancia al Comité da Empresa o Delegado de Per
la Autor?idad Laboral aquilias que se ta.qomuniquen @
estructurales, - s

.
9, Jacaciones:

@) Todos los Empleados tendrdn derecho a 23 dfas hibiles

de ;ncaciones anuales o parta proporcional que correg
ponda.

. .
A estos efectos se consfderardn Inhibiles los sdba
dos, domingos, festives oficiales y Jos 5 puentes y
festivos dcordados an al apartada 1 (Jornada de try
bajo) de este mismo capTtulo.

b) La Compafifa esteblecerd Tos turnos de vacaciones de
acuerdo con 188 necesidades del servicio, fijando
el nimero ninimo de personas, dentro de cada categg
;TaE con que deba quedarse atendido &ste en tode mp

ento. =

En el caso de_que no exfetiera acuerds entre los
pleados para le fecha de d1sfrute de sus'va:acion:%.
tendrdn prioridad_de elecci6n, dentro de los turnos
establecidos por la Compafifa, aquellos mis antiguos
en 18 misma, dentro de cada Departamento o Divisién
¥ por cada categorfa laboral, A estos efectos, se
6eguird el turno rotativo da antigfledad que comenzd-
en 1982, debiendo Gnicamente raspetarse el derecho
de aquellos emplaados con h1Jos en edad escolar, &
g;gggutar1as durante el perfodo de vacaciones de sus

¢) Les vacaciones podrén fraccionarse, sicmpre que 1o
permitan las qeces1dades del trabajo, de mutuo acuer
do entre los Enpleados y la Compaiia, come mixing eh
tres periodos, uno da 105 clales deberd ser de al me
nos 15 dias hébiles, =
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4) EY nimero de dfas de vacacione
o s comenzard a co
desde el primer dia que, debiendo venir norma1;§:;:.
8 trabajar no se viene, y finalizard el d7a de la
reincorporacién efectiva al trabajo, computindose co

mo vacaciones todos los dj i i
BSche porsags. d1a§ hibiles comprendidos en

8) E1 cferre de Fibrica se efectuard en dos perjofos,

uno principal en verano y otr is
la semana de Navidad. y ¢ de corta dura?iop &

¥) Murante el cterre do F . ‘
1 dbricm, Yo Compafife esti
las necesidades de personal para ejegutar ]abo?gza
ﬂicesar1as de -servicio, produccién, mantenimiento,
etc. Para el disfrute de las vacaciones en este ca
50, se seguird 1o establacido en el punte b), -

Cardcter de Ja retribuéidn:

Las retribuciones, cualquiera
que sea el concepto par
zue sa ahongn, tendrén en todo momento el carégterpda ::n
as, deduciéndose, por tanto, de aquéllas, las cantidades
que legalmente correspondan en cada caso.

E1 concepto de retrlbucidn es el enval, en el cual qud
dan incluidos todos los conceptos legales que deba aba -
nar la Empresa, si bien esta retribucién anual sa abg
nara.prorrateada en partes iguales quince veces, corres
pondientes a 12 mensualidades y a las 3 pagas extraord]
narias de julio, octubra y Navidad. -

En el caso de personal con salario diarios la cuantfa
total se dividira entre 455, abonindose la cifra resul
tante multiplicada por Tos dfas del mes de que se trata,
qu pagas extraordinarias se considerardn de treinta
dias cada una.

. Conceptos retributivos:

2

2.1, Clases de conceptos retributives

’

De conformidad con 1o dispuesto en el Decreto 2380}

73, del 17 de agesto, y su orden de desarrollo de

29 de noviembre, los conceptos retributivos se di

viden en salarioe hasg y complementos salariales.
2.2. Salariu base .
Es salario base la. cantidad que para cada categoria
se sefiala en la anexa "Tabla de Salarios Base“.

2.3. Complementos salariales

Son_comp1ementns las cantidades que, ademis del sa
lario base abona la Empresa por disposicidn legaly
acuerdo o decisidn voluntaria en su caso, teniendo

en cuenta las condiciones del puesto de trabaJo, pepr
sonales, de calidad o cantidad que concurren en una
persona, ya sea por su puesto de trabajo en s o por
el particular desempefio de 8ste. Son asimismo comple
mentos las cantidades que, relacionadas o no con al —
guno de los factores anteriores se abonan por la Em

p?esa en periodos de tiempo de vencimiento superior
a mes., N

Una vez -asignados dichos complementos -a una persona
no podrdn ser detraidos, si bien podrd absorberse ¢
compensarse en computo anual, cualquier nuevo comple.
mento o aumento de los existentes o del salario base
g:e pudda establecerse por disposicidn legal o pacta

Los complementos ¢itados son:

~ Personales: De antigtledad y personalés.,

- De puesto de trabajo: Convenio, Peligrosidad y
Nocturnidad.

- De cantidad o calidad: Horas extraordinarias, y boni

, Ticacién mensual de ventas,

- De vencimiente perifdico su i
C e ri6d perior al mes: Pagas ex
traordinarias de julio, octubre y Havidad y gonicha

cidni trimestral de ventas.
-4. Complemento Convenio

Es 1 concepto retributivo que se abona en razén a1 pues

to de trabajo u iqut "
men to Conveﬂié"? e figura en la anexa Tabla de "Complg

-5, Salario Jabla Convenio
E$ Y2 suma del salario base

que estd refle
Convenio®,

.
. y del complemento convenio
Jada en 1a ancxa tabla de "Salario Tabla Y

.6

Complemento personal

ggsslsgg?g1eqento retributivo que abona la Empresa por

do on cuenga ?gal. acuerdo o decisién voluntaria, tenien

antqcy as_cand1c1ones personales, de calidad o
que concurren en una persona,

Serd la diferencia existente entre la retribucién total

bruta que cada Enpleado r
Ca ecibe
base y demds complementosg, nenos 1a sua de) salario

2.0,

7. Complemento de antigledad

3575

Los Empleados percibirdn aumentos perifdicos por tfempo
de servicio de acuerdo con 1o siguiente: Dos trienxqs de
570 pesetas mes 6 19 pesetas diarias, cada uno, y cinco

quinquenios de 1.140 pesetas mes 6 38 pesetas diarids,

cada uno, devengindose a partir del ler. dia del mes en

que se cumplan los correspondientes aflog de servicio.

A los efectos previstos en el pdrrafo anterior se compyu
tarin como tiempo de servicio todog los dias por los gue
el Empleado haya percibido su retribucidn correspoqd1ents
o esté en situacidn de baja por accidente de trabajo 0 em
fermedad. lgualmente serd computado el tiempo de exceden
cia forzosa por nombramiento para un cargo politico o sTn

dical y el de prestacidn del Sarvicio Militar.

Complemento de nocturnidad

Al personal que trabaje en turno de noche, entendiéndose
por tal el realizado entra las 22,00 y las 4,00 horas,
se le abonard por cada dfa efectivamente trabajade un
complenanto equivalente al 25% de su salario bruto.

Dggwgg_ggljgrosidad

. Compler

Actualmente este complemento afecta al qersonal ope
rgrio de- Fébrica y sa calculard multiplicando por
pesetas el nduero de dias laborables trabajades en

el mes.

2.10. Pagas extraordinarias

fija- existen trew
para todos los empleados de 1a Compafifa exi t
pagas sxtraordinarias, cada una de ellas por un 1Mm
porte de una mensualidad de salario real.

ersonal que hubiera ingresado en el transcurso
ﬁl1paﬁu 0 qug cese durante el mismo, se 1e abonarédn
las pagas egxtraordinarias prorrateando sy importe as
relacion con el tiempo trabajado, para 1o cual 12
fraccion de mes se considerard como mes completo.

3. Remuneracion de Delegadcs de Ventas:

La
to

compensacidn total de los pelegados de Ventas (excep,
Cnpgadofes venta Directa), queda establecida en l1a

forma siguiente:

. Una cantidad fija, compuesta del salario base y 109

complementos que pudieran corresponder (Convenio, Per

sonal de entigledad, etc.), pagadera 15 veces al afio,

més un Bono Fijo trimestral equivalente al 25% de 1a*

cartidad ‘fija antes citada, exclufdo el Complemento

de Antigledad, devengada en al trimestre.

Quedard a opcidn del Delegado la sustitucidn del Bono
Fijo por el Bono Variable.

4. Remuperacidn de Botonesa
Remunera

SR AL LA

i 8 17 aflew
- €1 personal de esta categorfa, segin tenga 18
Ee gdad. recibird, respectivamente, elnso% § 80% del 1
usatario base® y "Complemento convenio f1jado para @
grupe salarial 1 de la Tabla de Retribuciones anexae.

V1) PERMISOS Y EXCEDENCIAS

i i LY revia
E1 Empleado avisando con 1a posible antelacién, y P
justi?icacién. podrd faltar al trabajo con derecho & re

m
P

uneracidn, por alguno da los motivos ¥ duragte el tiel
0 que a continuacifn se exponeni

~ Tres dfas naturales en el caso de fallecimienio o en
fermedad grave de conyuge, padres o hijos, asi como
por alugbramiento de esposa.

- Dos dias naturales en ¢aso de fallecimiento 0 enfep
medad grave de abualos, hermanos, padres politices
o nietos. .

= Un dfa natural en el caso de matrimonio de hijos, hep
nanes o nielos,

E1 tiempo necesario para guiplir obligaciones de cg
racter piblico personales, .

- En caso de matrimonio, quince dfas naturales.

‘- En caso de fallecimiento, enfermedad, nacimiente 0

matrimenio, se ampliardn los permisos en el tiempe
necesario para desplazamiento, hasta un nixigo de
tres dias nds.

Licencias para estudios:
La Compafifa excepnionaimente y previa Justificacidn

de su necesidad. podrd conceder Licencias por un perlQ
do méximo de un mes sin devengo de salarios para la red
1izacién de estudios a aguellos empleados fijos con ung
antigdedad superfor a un 2fo. Dichas Licencias podrén
otorgarse siempre que,no afecten a la organizacién del
trabajo, no superey el 1% de 1a plantilla, uf exista
mis de un casc en up wisme Departamento.

Al término de 1a Licencia, el Eupleado deberd aportae
Tos justificanties opcrtunos.
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Para Ta concesibn de una nueva Licencia, derd necesa ¢) Los cursos deberdn realizarse §n Centros Oficiales o
ri0 el haber transcurrido al meros dos aios desde 1& veconocidos por.la Cempaiifa.
terminacidn de 14 dltima disfrutada,
: - f) La Compaiia financiarg un curso de Formacidn Profdsio
3. Excedenciasy na) P,P.0. a) afic para el Personal Operario, fuera de
— : horas de trabajo. Diche curse se elegird por 1a Compa
Las excadancias se considerarfn de acuerds con 10 que ‘- fife de entre ires alternativas oresentadas por los Re
figura en el Estatuto da los Trabejadores y Ordemanza presentantcs de 1os Empleados. ia Compaiia procurard
ds Industrias Quimicas. Tazilitar & 105 interesados en dicho Curso la asisten
:Zapa gs@e_Eeg;angetacgp1am1ento de turnos sin que cay
erguici v 81 trabaje.
VII) BENEFICIQS SOCIALES -
. Se facilitard el acoplamieito en el turno adecuad
1. Barant7a de ingresos en caso de Enfermadad: 9 ra aquellas personaspdue trabajen en'siztcmacz:atzrs%
" . ) y que realicen de forma-regular estudios oficiales
Durante la situacidn de Incapacidad Laboral Transitoria (cer§§fic3do de azistenc;a y horario), cuando ello sea
) posible e acuerdo con las necesidades del trabajo
74 Compafifa complementard a todes aquclles Empleados. qua las priéridades de otras personas. Hey
$e encuentre? ?n eit?dsit¥u§1ﬁn al 100% 61e1 80% de su sa
arfo mensual (inclufdo &1 Bono Fijo en el caso de perso - s .
nal de Ventas), de acuerdo con 1a 21gu1entectabla: persg 6, Ayuda para tratamiento médico @e hijos minusvdlides:
TIEM FRVICI % Log Empleados f1jos que tengan & su cargo algdn hijo mi
JIEP0 DE SERVICIO 100% Sz ?usvil1du dgMnucimiengoé hahid? con posterijoridad 2 su
d - N s : ngreso en y con edad inferior 8 la edad de termina
Con menos de 3 zfﬁc.Js 1 Mes “Resto hasta total de 18 meses cifn de E.G.B., podrén optar al reembolso de Tos gastss
3 affos de servicie - 1178 Meses e s v LI . médicos de.rehabilitaci6n ocasionades mientras sea cali
48 = [] 2 1 [ [ [ ] I;gagnsgc?§T1t1do Para el tratamiento prescrite por Segyu
: . a .
5 L] a 2 1/2 e 1 a2 » ] 1 ] .
g o ] 3 ] ] L} tos @ Para obiener el mencionado recmbolse se requerird:
7’8 0 8 sie ¢ L 6} Que el hijo figure incluide como minusvilide en la
T o [} [} ] u 8 » Cartilla de Segyridad Social del Empleado.
8 4
g o v 4172 0 L s v ® b)~QUe1su declaracién coma.ﬁinusv§11do‘se]deha 3 alguna
10 ° 1 L} [ ] s T L [ I ] da 1as caysas que especifica @l artfculo 42 de ta Or
b den de 8 de mayo de 1970 por la que se aprueba el -tex
19 © 3 5172 ® o ° voe to refundido de los Decretos 2421/68 de 21 de septiem
2 0@ ©- 9o 5 ° [ S 1 LI S bre y 1076/70 de 9 de abril,: -
9, Préstamos? ¢} Que-los gastos médicos de reha?ilitacién sean debidos
I E—— ) . a tratamiento relacionado con la causa de su declara
La Compaiifa establece un fondo miximo de 15.000.000 pesetas c¢ién coms minusvdlido, habiendo sido prescrito el
(fondo pendiente de_amortizar), destinado a préstamos por tratamiento por facultativo autorizado legalmente y
necesidades partictulares, previa su justificacién de acuer puesto en conocimiento de 1a Empresa desde el primer
do con las siguientes caracteristicas: ‘ . momente de su prescripcidn.
o) Cuanifa de Yos Préstamos: Hasta 185.000 pesctas ¢ dos dP Que el tratamiento esté reconocido y cubierto por la
pagas, cualquiera de Tas c¢ifras que sea mayor, Sequridad Social.
b) Plazo de Amortizacidn: 2 aflos’y medie.’ | E}a?eggﬁ;: : L?sgﬁﬁ?iiﬁerﬂé?a;fﬁ°"aq?9d'a ?E%“rigaq 5%°
on usvalido e ra mien
¢) lIntereses: 6% (Los préstamos destinados a gastos extaor de que se trate; fgudlmente terminard si Ja Seguridad
dinarios de enfermedad no I1levarin intereses). = Social no admitiese dicho tratamiento por no calificarlo.
. v iori & i La ayyda podré alcanzar una cuantia total mixima de
d) Iiﬂg,d?nﬁi}oi‘g:dekﬁzrﬁgﬁiﬁfm°s destinados 2 gastos ex 250.000 pesetas, sin sobrepasar el 75% del coste del tra
tamiento.
e} La Compafiia establecerd criterios de prioridad objeti .
) vos de asignacidn a los Empleados en base a antigdedad, Aquelios Empleados que pudieran quedar fnciuidos dentro
nimero de hijos 4 otras circunstancias. de las condiciones establecidas en esta ayuda, deberdn
N presentar le documentacign correspondfente, dentro de
f) Los préstamos deberdn estar dedicados a necesidades par “los seis meses siguientes a partir de 1a inclusign en
%iculares de cardcter no suntuario quedando excluides %:pgi:;;ll:od2esﬁg¥;;ngeg°§;a}ei°z:aTi“”Sva1‘d°' en el
os préstamos de coche, i ] s L
J Dos Representantes de Tos Empleados estardn presentes :
s ?n el momento de la asignacifn de préstamos gue se rea VIIT) DOTACIOW PARA YIAJES COMERCIALES
izard 3 finales de cada mes. ' - ) :
- 1. Dietas de Viaje:
1 ¢aso de que en un determinado momento, el La dieta de viaje para comida y cena se revisard, de
h) ?lﬁé’ﬁdﬁdimﬁ dg 15.300.000 pasctas estuviese agotado, acuerdo con el incremento que experimente, dentro del
serdn atendidas aqueilas peticiones nrigina?a? por gas I.P4C., Ta Ribrica 8, Subgrupo 58 Turismo.
tos extraordinarios de enfermedad, aunque el 17mite ex L . A ~
E ot : = La’ ¢uantia de Ta dieta se establece para a) afio 1.984
. ¢ ente.
presado anteriormente se sobrepase temparalmente en 2.780 pesetas, a partir del 12 dc encro de 1.924,
3. Seguro de Accldentes: 2. Compensacién por utilizacién del vehfculo particular
Todos Tos Empleadss, una vez superado- el Periodo]dg grug gn_gestiones de ]a Compaiiia.
estardn asegurados en la cuantia de dos anualidades . . : ; i
::'saiario bruto en caso de accidente del que resulte fa La Comparita vevisard.1a cuintfa por gastos variables
1lecimiento o invalidez permanente absoluta para todo tra g:ezggog:t¥233a§;]?;am22636°°§2a352 sea modificado el
bajo. ; *
4, Formacifn Profesional: 1X)  PAGOS POR CONTRATOS A ESPECIALISTAS DE SCRYICIO TECHICO
W ifard has ndxiv 2.000.000 peseta Los contratos de Servicio Téenico no son premids sino un
La_@nmpaq1a dest1‘ara hasta un nqylno_de 8.r i sistema de‘bonificacion en razdén a 1a formalizacion de
a financiar los cursos externos relacionados con la activi : P : .
dad de la Compaiifa (Estudios primarios, Bachiller, Forma ~ Contratos de conservacibn de Migquinas fotocopiadoras, aje
35 i i iversitarios e Ingiés), que na a Yas funciones propias de la categoria y puesto de ira
cion Profesional, Estudios Unive ario g s Q . 3 i Tant a3 <
yealicen sus Empleados sobre las siguientes bases: - bajo y sujetas a” as siguientes condic¢iones:
S : . 1 Plan de Bonificaciones pucden participar los Es
a) ‘Reembolso de las 3/1 partes del valor de) Curso con un 1. Enel? articipa Es
oy ixir ; de 45.000 pesetasfafg. pecialistas que lo deseen. La no participacion no impli
tope mdximo a reenholsa: 45 P / ca incumpliniento del Contrato do Trabajo por sor dichd
E1 valor del curso estard integrado por el coste de ma Plan ajeno al mismo.
lase les 1ibros oficiales necesarios. El . ) . - .
53:?313é ?og 1§b¥os‘tendra como limite el 50% del cos 2. la Compafifa podrd determinar en cads momento las condi
te de matricula y clases, - clones del Plan de Bonificaciones pudiéndose inclusoe
suprimir por_%qa::rjg ggtggtévidaQQiiajenas a las fup
ciones especiftic tspecialistas.
b) Los cursos deberdn realizarse fuera de horas de trabajoe. P : )
3, La Compafifa notificard por escrito Jas modificaciones
© ¢) Se exigird un control tanto do asistencia como de aprg del Ilan,
vecham1ento,]que en casd de ser negativo supondrd la :
retirada de la ayuda. ' : .
X)  DISCIPLINA
d) Se establecers un ovden de priovidad para Ta concesibn, En cuestién de disciplina, regirdn 1as normas actualmente
. de estas financiaciones, basado en circunstancias obJje vigentes,
tivas, .
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En caso de despido, se darf comunicacién i
3 3 previa al intere
;:?g; ;andole dos dlastlagorabTes para que pueda aportar
t ponerse en contacto, &1 1o désea
tante de 105 Empleados. ’ »con un Represen

En ease de despido disciplinario de un Em
0 d X T pleado en & e
el Magistrado, habiende entrado en el fondo de los hlcﬂgS.
degermxne expresamente qua no han existido o que habiendo
existide no Tos.cg11f1que da falta muy grave, la Compaiiia
:§:p§aré la de?1s;dn d:l ?agistrado. Todo ello sin perjui
de que cualquiera de las partes d i ihs ™
tancias judiciales superiores? pueds recurrir a iy

SEGURIDAD F IIGTINE EW_EL TRABAJO

1. En cuantas materias afecten & Seguridad e Higiens en el
trabajo, serdn de aplicacibn 1as disposiciones conteni
d3s en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, aprobada por 0, M, de 9 de febrero de 1971 y nor
mativa concordante, : -

2. La rvesponsabilidad en materia da Seguridad e Higiene co
rresponde hor Ley a la Empresa y por tanto tiene igual
Tgr@e la auteridad para temar las dacisiones en esta ma
Leria,, ~ =

3. Los riesgos para 1a salud del trabajador se prevendrin
evitando: a) Su generacifn; b) Su emisién; ¢} Su trans
misién. Adicionalmente sard obligatorie la utilizacibn

de Tos medios de proteccién personal indicados en cade
caso concreto,

4. En tanto se actualiza 1a legislacibn en materin. de Segu
ridad e Higiene, se considerardn como niveles miximos
admls1glas,dg sustancias quimicas y agentes fisicos en
el medio ambiente, asi como Jos tiempos de axposicisn a
éstos, los valores limites utilfzades por los.servicios
de Seguridad a Higiena del Minfstenio da Trabajo.

5. En el supuesio de que en una determinada fabricacién no
existieran normas que reglamenten el nivel de axigencia
en materia de prevencién de riesgos, 1a Compafifa manten
drd los niveles que se mantengan en otras fabrjcas de 1a
Compafiia ¢n olros paisas. ”

6. Todg_Emplegdq estard en posesién y deberd conservar 12
Cartilla Médica con los resultados de exdmenes y. diagnés
ticos que se.realicen. -

7. Se 1levaran los siguientes registros:

2) Registro de datos ambientales, cuyo mantenimiento 'y
puesta al dia serd responsabijlidad de 1a Compafifa.
En €1 se anotardn por cada seccidn los resultades de
las revisiones periédicas de factores ambientales ff
sicas y quimicos'y especialmente de aqueilos que pue
dan originar situacion de peligrosidad. -

b) Registro de datos estadfsticos cuyo mantenimiento y
puesta al dia serd responsabilidad del Servicio Médi
ca de la Compaiifa. En 61 serdn anatados por-.seccidn
y trabajador los resultados de las visitas y revisio
nes médicas, respetando en todo case el secreto médi
co profesional, ademfs de 1as ausencias por Accidente,
Enfermedad Profesional y Comdn y en los casos de Acci
dente_dg Trabajo, su naturaleza y circunstancias que
‘1o originaron.

La Conpaiiia tendrd ashos registres & disposicién del Comi
té de Sggufldud e Higicne en ¢1 cual podrd recabar l1a con™
sulta técnica de Organismos Oficiales, si asi 10 juzgase
gonveniente,

8, Existird un Comité de Seguridad e Higiene compuesto por:
- Cuatro Representantes de 10s Empleados,
= Cuatre Representantes de Ja Compaiifa,
= Un mienlro del Servicio Médico.
= El responsable del Dpto, de Seguridad.

Estos des ditimos dispondr&n de voz en todas las reunienes,

¥ gozardn de voto conjunto dirimente en caso de empale da
algdn asunto sometide a.votacidn,

9. El Comité de Sequridad e Higiene sard convecado por el res
ponsable del Departamento de Seguridad, una vez al mes o
a peticidn de tres de sus miembros,

10, De 1as reuniones del Comitd se levantard acta que serd fir
m?ﬁadpor in Representante de la Compaiiia y otro de ios Em
pYeados. -

11, Cuande ur 2cuerdo del Comité de Seguridad e Migicne exce
da de las atribuciones de los Representartes de la- Compa

hia, eslos serdn responsables de elevar la propuesta opar

Luna a la Direccibn.

12. Cuando en un determinade punto no se llegue a un acucrdo,
la Compania podrd tomar 1as medidas que estime necesarias
para garantizar la Sequridad ¢ Higiene de los Emplecados,
sin perjuicio de que dicho asunto pueda ser reconsiderado
en reuniones poslariores, ni que ello suponga renuncia
Por parte de los Representantes a las acciones que juzga
ran necesario tomar denlro de Sus atribuciones. -

13, la funcidn prizordial del Comit de Seguridad e Higiene
tal como dispone el n2 1, apartado A, del Articulo 8 de
la Ordenanza General da Seguridad e Higiene, es 1a de
promover la observancia de las disposiciones vigentes p2
ra la preveacidn de los riesqos profesionales y da aque
1las medidas que garantizan la sequridad del trabajador,
Iqual respensabilidad tendrd cada uno de Jos miembros
del Comité.

14, Con objeto de ayudar al Comité de Seguridad e Higiene en
el .cumplimiento de las normas emanadas de éste, asi come
en 1a deteccidn de hechos o situaciones contrarias a 1a
Seguridad e Higiena, existirdn grupos de colaboracidn per
Departamento cempuestos por:

- Un Supervisor de Departamento.

« Un Operario de la zona que rotard cada 6 meses por OFr
den de antigtledad,

= Un Operario desigrnade porw el Comitd de Empresd.

Todos ellos perten cientes al Departamento o zona de gue
se trate,

15. Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene podrin
recabar la presencia de algin trabajador afectado, a la
reunidn de dicha Comité.

16. Los trabajadores a través del Comité de Seguridad e Higle
ne tendrdn derecho a 1d informacién necesaria sobre las
materias empleadas y demds aspectos del proceso producti
v0 que sean necesarios para el conocimiento de los ries
gos que afecten a la salud,

17. Todo puesto de trabajo que tras realizarse las comproba
-¢jones oportunas por el Comit§ de” Seguridad e Higiene,
exceda de los 1imites legales permitidos en To quo res
.pecta a indices y tiempo de exposicién, tendrd un cardc
ter axcepcional Fijandose por dicho Comité un plazo de
terminado para 1a desaparicién de las mencionadas eircuns;
tancias. En 8 caso de que pov disposicidn oficial fuese
prohibida 1a fabricacidn de un determinade producte, Ta
Compaiifa procurard acoplar a los trabajadores afectados

en otros puestos de trabaje. :

18. Todo Accidente de Trabajo, Enfermedad Profesional u otre
“tipo de dafio a la salud de) trabajador derivade del tra
bajo, requerird 1a adopcidn de las medidas que sean nece
sarias parg evitar la repeticidn de dicho dafio.

19, Siempre que exista un viesgo grave para la salud del tra
bajador derivade del puesto de trabajo, ge podrd recurrir
al Comité de Seguridad ‘e Higiena con cardcter de urgencia.
Este propondrd 1as medidas oportunas hasta que- tal. riesgo
desaparezca, llegando si fuese necesario & -la suspension
de la produccidn, -

20. Cuando las condicionas objetivas as 1o requieran, el Co
mité de Seguridad e Higiene examinaré 13 posibilidad de
instalar instrumentos 1ddneos de andlisis continues, con
el fin de¢ mantener bajo control los agentes de riesgo en
el puesto de trabajo. ' )

21, £1 Comité de Sequridad ¢ Higiene cuando, como tonsecuen
cia de las comprobaciones ambientales, surjan situacioned

individuales de cspecial ricsgo, teniendo en cuenta tam
tién su vepercusién sobre grupos de trabajadores expues
tos directamente, establecerd las comprobacionss médicas
pertirentes para el personal afectado dentro del drea
del riesgo,

22, En o1 caso de innovaciongs de productos nue compovien
la exposicién de trabajadores a nuevos agendes de ries
g0, la Compafifa dard informacién preventiva sobre ellos
&l Comité de Scouridad e Higicene,

23, Se cubrird, mediante 1a férmula que 1a Compafifa conside
re adecuada, el servicio de A.T.S. en Fdbrica, mienlras
exista turno de noche de produccidn,

24, Pantallas de VisualizaciBns

Caracteristicas do las pantallas, las pantallas de vi
sualizacian debordn contar con superficie no refiectn
ya, €on caracteres facflmente Vegibles dentro de la oa
ma'existente en el mercado, compatible con los sistemas
de la Companfa. Asimismo, las pantallas deben ser mévi
les para que cada operador pueda ercontrar el dngulo
mis adecuado de su visién.

Todos los operadores de entrada de datos que vayan a
comenzar a trabajar con pantalla de visualizacién, de
berdn pasar por un reconocimiento médico previe, cuyo
resultado serd anotado en la correspondiente cartilla
sanitaria, y que ineluird un estado detallado de su agy
deza visual, Asimismo, en 108 reconocimientos médices
anvales que se les realicen, se incluirda 13s revisip
nes oftalmolégicas necesarias,

25, Con &) presupuesta miximo que se determine, la Compafiia
financiard un curso de formacign en materia ce Segurj
dad e Higiere a.log componentes de este Comitd en repre,
sentacién de los Empleados, Dicho curso serd impartide
por una entidad privada u organismo oficial, fuera de
horas de trabajo, y elegidu por la Compaiiia 2 propuesta
de los asistenvesS.

405 Y GARANTIAS DE 109 REPRESENTAMTES DE LOS EMPLEADOS

1. E1 Comité d= Empresa es el frgano represantativo coleg
tivo vy unitario de tedos los trabajadores del Centro
de Trabajo. Tiene como fundamental funcifn 12 defenss
de 195 interéses de sus representados, asi como 18 ne
gociacién y representacidn de Jos Ewpleades ante 13 Tom
paiiia,
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4.

7

10,

La Compaiifa facilitard un local fijo para use del Comi
t8& de Empresa. E1 derecho de reunidn en dfas laborables
no estard supeditado a ningdin tipo de requisito formal
tanto en horas de trabajo como a continuacién de éstas,
a salvo de la disponibilidad de tiempo sindical que ten
ga cada miembro del Comité de+Empresa. Salvo ciwvcunstan
cias especiales, se comunicard a la Compaitia estas reu”
_niones con 24 horas de antelacién. -
Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empre
sa dispondrdn, cada uno, de 40 horas mensuales para desa
rrollar las funciones a su cargo, quedando excluide de ~
este computo el tiempo de reunidn a instancias de la Com
pafifa y la convocatoria oficial por 1a Autoridad Laboral

0 Judicial,

La interrupcidn de 1s actividad laboral para el uso de
la reserva de horas, deberd comunicarse previamente al
Jefe de Departamento con la antelacidn posible.

Cuando el use de 1a reserva de horas sea para comunicar
se con alguno de sus representados, no deberd perturbar
se 1a normalidad del trabajo, debiendo éste dltimo soli
citar permiso a sy Jefe de Departamento.

La Compaiifa pondrd a libre disposicién del Comité de Em
presa o Delegado de Pérsonal, tablones de Anuncios para
informaciones de cardcter laboral o sindical en naves,
secciones o plantas del centro de trabajo, con suficien
tes garantias de publicidad. Igualmente, el Comité de
Empresa o Delegados de Personal podrdn publicar y distri
buir publicaciones periddicas ¢ folletos de interés la
boral o sindical,

.En ambos casos, se dard previa comunicacién a la Compafia.-

Cuando, a juicio.de l1a Compafifa, un miembro del Comité de
Empresa hubiese incurrido en falta, ésta, previamente a -
1a sancién, s171a hubiere, comunicard al Comité de Empre
sa 10s hechos y la calificacién, a fin de que dentre de
los plazos que se establecen a tontinuacidn, presente los
datos e informacién que estime oportuno:

- FALTA LEVE :  UN DIA LABORABLE
.= FALTA GRAVE -+ .TRES DIAS LABORABLES
- FALTA MUY GRAVE : CINCO DIAS LABORABLES

Se autoriza, fuera de horas de trabajo y a continuacién
de 1a jorrada, hasta un total de 12 asambleas al ano, -
para temas laborables o sindicales, 1imitadas & Emplea
dos del centro de trabajo y en tugar que se asigne por
la Empresa. Del orden de dichas asanbleas ser§ responsa
ble el Comité de Empresa, ’ B

Fn Fibrica se facilitard un autobids especial para el tur
no salfente a las 14,00 horas y a las 22,00 horas, asi
como & las 17,15 horas,

La asamblea deberd ser solicitada con un preaviso de 24
horas y, en el caso de Fibrica, con 1a antelacidn s!fi
ciente a fin de poder contratar el mencionado autobis,

Al final de las negociaciones de un Convenio podrd Tle
varse a cabo una reunifn de una hora, dentro de 1a jor
nada de trabajo con el fin de informar del resultado i
nal de las menéionadas negociaciones. Durante este tiem
po deberdn quedar atendidos, segln las normas de la Com
pafifa, servicios tales como Seguridad, Porterfa, Teléfo
nos, Mantenimiento y aquellos puestos que por las carac
teristicas de la produccién no puedan ser interrumpidos,
La Compafifa designard Tas personas que deban atender es
tos puestos,

La reunidn se 1levarf 2 cabo a 1a hora que fije 1a Com
pafifa. En Fébrica, teniendo en cuenta los actuales hora
rios, serf-a las 14,00 horas. En las Oficinas de Madrid,

" al comienzo de la_banda de flexibilidad de la tarde. En

Delegaciones, en 1a Gltima hora de 1a jornada. Para 1z
celebracidn de esta reunién deberd avisarse con el tiem
po necesario para poder tomer las medidas oportunas reg
pecto a autobuses, cantfna, etc.

Durante el transcurso de su representacién, 1os Represen
tantes de los Empleadas tendrdn prioridad de permanencia
en el Centro de Tr?bajo. cuando se trate de trasldde in
dividuale -

£n aquellos Centros con Censo superior a 250 trabajado
res fijos, se autoriza por cada Central Sindical legal .
mente constitufida, ﬂue cuente al menos con un 10% de afi
1{facidn, a que uno de ellos, como Representanie de la
Seccién Sindical, pueda realizapr las siguientes activida
des:

Afil1aciones, recogida de cuotas y propaganda de carfcter
1aboral o sindical en Tos Tablones de Anuncios del Com1t&
de Empresa o asistir a reuniones fuera del Centro de Tra
bajo paraatender @ 105 asuntos de ésta (dentro de su rg
serva de horas).

€1 tiempo dedicado & esta ectividad, podrd alcanzar hasta
un méximo de 20 horas al mes, estando supeditada sy rea
1izacién a 1as mismas-reglas que 1as especificadas en el
punto 4. E1 nimera de afiliados deberd justificarse docy
Bentalmente. .

Tgualmente se autoriza a que, Ta seccidn sindfcal de Tas
Centrales a 1as que pueda corvesponder conforme 2 lo an
terior, pueda tener una reunidn al mes en los locales de

la Empresa fuera de horas de trabajo y a continuacién de
ta jornada, Las reuniones quedardn limitadas a Coipleados
del.Centro de Trabajo en el lugar que se asigne por la
Empresa. Del orden de dichas reunioncs serd responsable
el Delegado de la Central Sindical.,

11. Podrd solicitar la situacidn de excedencia el empleado
en active que siendo afiliade a una Central Sindical o
Sindicato legalmente constituido, alcance un carga elec
tivo sindical de dmbito provincial, a nivel de secreta
riado del S¥ndicato respectivo, o nacional en cualquiera
de sus modalidades. ’ .

Permanecerd en tal situacidn mientras se encuentren en el
ejercicio de dicho cargo, pudiendo solicitar la reincor
poracidn a la Empresa en -e] plazo de un mes 8] finalizar
en el desempefio de dicho cargo. Solicitada 1a reincorpe
racién, la Compafiia le acoplard a un puesto adecuado a
su formacign y categoria profesional, en el plazo miximo
de tres meses desde que 1o solicite.

12. De acuerdo con el articule 64 del Estatuto de los Traba
Jadores, el Comité de Empresa recibird periddicamente y
a intervaios no superiores de 3 meses, un informe de la
Direccidn de la Compafifa sobre la situacidn econfmica de
la misma, que deberd comprender como minimo las cuestio
nes que siguen: -

a) Evolucidn de las operaciones econémicas de la Compa
fia y marcha .general de la produccidn. -

b

Perspectiva del mercado en cuanto a pedidos, entregas

y suministros y cualesquiera otros datos de andloga
naturaleza.

c) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la
situacion del empleo.

Tgualmente se le facilitard informacidn del balance y
la cuenta de pérdidas y ganancias.

13. La Compaiifa entregard a Tos Representantes de los Emplea
gas en enero de cada aho, copia del listado de Seguridad
ocial.

XIII) COMITE INTERCEHTROS

De conformidad con 10 establecido en el articulo 63, 3 del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda 1a constitucién de
un Comité Intercentros, con la composicidn, funciones y de
mds caracteristicas establecidas en este apartade. -

1. E) Comité Intercentros estard formado por nueve miembros,
que serdn -nombrados por los Comités de Empresa y Delega
dos de Personalde entre ellos mismos, guardando la misma
proporcionalidad que aquéllios, de la siguiente forma:

- Tres miembros, por cada uno de los Comités de Madrid
¥y Fdbrica. -

« Un miembro, por el Comité de Barcelona.

- Dos miembros, en representacién de los Delegados de
Personal:

2. E) Comité Intercentros radicard en las Dficinas centrales
de la Compafiia, lugar donde celebrard sus reuniones y
tendrd su domicilio a todos los efectos.

Las relaciones entre el Comité Intercentros y la Compaiifa
se. 1levardn con la persona o personas que ésta designe, y
serdn los dnicos intcrlocutores a los que el Comité Inter
centros podrd dirigirse directamente como tal. ’ -

3. E1 Comité Intercentros tendrd competencia en todo lo que
afecte al desarrollo de Tas relaciones laborales a nivel
genebal de Ta Compafifa, especialmente la negociacién co
lectiva y vigilancia del Convenio, as7 como en aguellos
asuntos que afecten a mds de un centro de trabajo y, siem
pre, dentro del mis estricto respeto a las competencias
de los Comités y Delegados de Personal de cada centro.

La Comisidn Negoctadora del Convenio estard integrada por
6 miembros, que serdn designados por el Comité Intercen
tros de entre sus componentes. -

4. Lla Compaiifa subvencionar§ el transporte, alojamiento y
dieta de los miembros del Comité Intercentros de provin
cias distintas a Madrid, en les siguientes casos: -

a) Cudndo sean miembros de 1a Comisién Negociadora del
Convenio, por los dias en que se celebren sesiones
negociadoras.

b) Igualmente financiard un viaje de un dfa para preparar
la negociacidn del Convenio, y otro viaje mis a lo largo
del afio para su seguimlento y demds efectos.

6. Las reuniones y actividades del Comité se efectuardn con
carge a las horas sindicales de cada uno de sus miembros
zon excepcidn de aquellas utilizadas en sesiones negecia

oras. -

6. E1 Comité Intercentros regulard sus propfas normas de
funcionamiento interno, de las que darid conocimiento-a
Ta Compafifa, pero &stas, no podrdn modificar las compe
tencias y procedimientos regulados en este Convenio.

XIV) COMPENSACION.Y ABSORCION

Las condiciones pactadas en este Conveni

1 5 io son compensables
y absorbibles en gu_conJunto'y en cémpulo anual cgn cuales
quiera otras condiciones legales o pactadas existentes en
la actualidad o que se pudieran dictar o pactar en e} futuro,
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XV) SUPLET

En todo To no previstd en este Convenio se aplicard 1a now
mativa vigente, :

XVI) COMISION DE VIGILAMCIA DEL CONVENIO

Para entender de las cuestiones o reclamaciones que pudieran
derivarse de la aplicacidn de este CONVENIO, se formard una
Comisién compuesta de tres Representantes de la Direccidn de
la Compaiifa designados por Esta, y tres Representantes da 108
Empleados designados por el Comi{td Intercentros.

La citada Comisidn dispondrd de un plazo de diez dfas para
‘resalver las cuestiones que se te puedan plantear. Su decd,
sidn tendyi cardcter vinculante para ambas partes,

Caso de no enitirse vesolucifn o no alcanzarse acuerdo en
dicho plazo, ambas partes podrdn acudir a los Organismos
Laborales competentes, :

XVIT) TRAMITACION OF1CIAL
Posteriormente se efectuardn los trimites necesarios ante
la Autoridad Laboral para el depdsito, registro y publica
¢ion de este Convenio,

DISPOSICION TRARSITORIA fARA EL CONVENIO .19B4

3M ESPARA, S.A., mantendrd 1a ocupacifn de 1os empleados fijos
actuales de la Compafifa, siempre que ello no afecte en forma
grave a su eficiencia econémica, y no tramitard amte las Autori
dades Laborales ningdn expediente de regulacién de empleo, adn
en e) caso de que llegara a plantearse durants el afio 1984 esta
hipétesis.

Si para el cumplimiento de 7a anterfor garantfa fuera necesario
efectuar alguna movilidad geogr&fica, independientemente de los
trimites y beneficios establecidos en el capftulo de Traslados,
la Compafita facilitard al Comité de Empresa o Delegado de Perso,
nal correspondiente, fnformacibn de las necesidades y causas
que en su opinién justifiquen 1a medida. $1 se tramitara expe
diente de traslado ante la Autoridad Laboral, se adjuntard eT
informe que al objeto pudiera emitir el Comité de Empresa o Da
legado de Persona ’ -

ANEX0S,

A} Definiciones de Categorias Laborates,

B) Encuadia

ayed miento de Categorias Laborales en Grupos Salg

€) En¢uadramionto de

Laboralet, puestos de fabricaci6n en Categorfas

D} 'Tablas Salariales:

~ General (Mersual)
- Fibrica (Diarfo)
ANEXO0 & A

CATEGORIAS LABORALES
3M ESPAZA, S.A,

PRINCIPTOS BASTCOS

I. Tanto las catcgorfas laborales como los niveles osta
blecidos, describen, a modo de ejemple, funcionas da
tipo geneiral, por 1o que no se entienden como tareas

dnicas ni exclusivas de una determinada categorfa, 0
nivel,

IT. La determinacién, tanto de 1a categoria Taboral comg
del nivel que, en sy caso, pueda corresponder dentro
de &sta, se realizarf atendiendo a aquellas tareas
que ocupen bisicamente el tiempo de 1a persona,

IIT. Ello supons que un puesto estard normalmente compueg

to, en su mayor parte, por el mismo tipo de funciones
0 similares a 1as especificadas en la categorfa y n
vel, y con cardcter accesorio o esporddico, por tareas

de otras categorfas o niveles, tanto superiores como
inferiores.

R) P

eas=s

Anexo ¢ A-2

————

ERSONAL TECHICO

SEIRBSEARIL

TECHICOS NO TITULADOS

AUXILIAR DE LABORATORI®

Es 1a persona mayor de 18 afos que realiza funciones ca,
rentes de responsabil{dad técnica como: taladro de mues
tras y otras similares, ayudando a sus superiores en ira

-bajos sencillos ﬂue puedan tener yna rdpida comprobacién
y siempre bajo s supervisidn.

AKALISTA DE LABORATORIQ,

Es Ta persona que, hajo g supevvisign de su superior,
realiza-andlisis fisicot o quimicos y determinacionas de
Tlaboratorio, para 10 cual no es siempre necesario qua se
Te indiquen las normas y especificaciones; cuida del buen
estado de Tos aparatos y de su homologacién; prepara los
reactivas necesarios; se ocupa de la obtencién de detarmi
nadas nuestras de forma conveniente y de extender las 1p
formes da calidad y'boletines de anflisis.

CAPATAZ
Es 1a persons que, con conocimientos t€cnicos y prictices
‘acreditados y siguiendo las instrucciones de su superior
inmediato o tas prdcticas establecidas, dirige y coordina
el trabajo da Operarios y Subalternos, ¥y es vesponsablie
de 1a forma de ordensrse aqudl, de su disciplina ¥ rag
ponsabilidad, .

ENCARGADO,

Es Ta persona que, con mands dfreseteo sobra Capataces,
Operarios y Subalternos y a las Grdenes inmediatas del
Supervisor correspondiente, secunda & Este en el frabg
jo y servicios a €1 encomendados, systituyéndola en &us
‘ausencias, )

Anexo 9 -8

S e a——

MAESTRO_TNDUSTRIAL,

Es 1a persona qua, en posesfén de este €ftulo, expedido

por Centro Offcial da Formacién Profesional o rreconocids
por el Estado, fhia sido contratada en funcifn de ésta pa,

ra al descmpenio da tareas propias de su titulacibna

AYUDANTE TECKICO_SANITARIO

Es 1a persona que, ap posesifn da este 4Ttulo, expadido
por Centre OFfcial, ha side contratade en funcicn de &s
te para prestary ¢a Terma habitual, los servicios de &d
profesidn, ’

PERITO O INGCHIERO TECHICQ

Es 1a personz que, con tTtule de grade medlo ha sido con

tratada en funcidn de &ste pava puestos en que 1a Empress
exige conocimientos ¥ formacién general de grado medio ds
sempefiando bajo supervisién las tareas 0 proyeclos carag

teristicas da 1a funcidn de que 68 trate.

TECNICO SUPERTOR (L)

Es 1a parsona que, con tTtulo de Escuela Téentea Superion,
Facultad Universitaria 0 equiparada oficialmente a &stos,
haya sido contratada en funcién de aquél para puestos _en
qua 18 Eupresa exija conocimientos y formacidn general de
grado superior, desempefiando bajo supervisidn tare2s o pro,
yectos da la funcién de que sa trate.

Facultad Universitaria ¢ equiparado oficialmente a Estos,
haya sido contratada en funcifn de aquél para puestos_en
que 1a Empresa exiJs conocimientos y formacidn general da
grado superior, desempefiando, con inicfativa y vesponsabl
{idad propias, funciones o proyectos a nivel Compaiifa o
bien aqualios espacialmente complejos dentro de la funcifn
dé que se trate, para lo que se requiere una axperiencia
srevin nfnima de 2 aflos como Técaice Superior (I) en la

ompafifa 0 da 3 afios en trabajos similares fuera da dsta.
Para una funcidn o proyecto concreto, puede coordinar las
tareas da otres Técnicas Titulados.
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Anexo @ A-4

PROCESO DE DATOS

« OPERADOR DE ORDENADOR

Es 1a persona que, opera y controla regularmente un ovdena
dor con equipo I/0 (de entrada y salida) Tocal o remoto,
.con teleproceso y multiprograwacidn, estande capacitade pa
ra realizar eficazmente todas las funciones propias del sis
tema operativo en uso. Detecta y respelve los problemas
operativos hasta lograr la correcta ejecucion de un trabajo
conforme a las instrucciones operativas y planificacion exis
tente. .

= LIERERD/PLANIFICADOR
£s 1a persona que, teniendo como funcién general la prepa
racidén técnica de los {rabajos de explotacién con objeto de
que éstos cumplan las normas establecidas, lleva a_cabo, en
tre otras, las siguientes tareas Pdsicas: Revisar ta documen
¢acidn de los trabajos de explotacidni editar 1a hoja de pla
nificacion y calendario de fechas; asegurar el cumplimiento
de Tas normas de seguridad para discos, éintas, fichas y do
cumentacidn de explotacidn; preparaci@n_y mantenimiento deT
catélogo de'ficheros asi como preparar los ficheros de entra
da y salida y las fichas de control pecesarias para ciada pro
ceso, Participa en el entrenamiento de Operadores.

« PROGRAMADOR DE APPICACIOQE&

£s Ta persona que, Siguiendo las instrucciones de su Jefe in
medfato, de un Analista o de un Programador de Sistemas,
desarrolla y mantiene-programas de ordenador de complejidad
normal, que cumplen las especificacianes previamente definj
das por aquéllos. La ejecucién de estos programas incluye,
entre atras, las siguientes fases: Qrganigramasy juegos de
ensayo y documentacién.

para poder 1levar a cabo correctamente esta labor debe po
seer conocimientos suficientes de los lenguajes de programa
¢ifn en uso em la instalacibn, asT como de DB/DC (Bases de
patos y Comunicaciones), del Sistema Operativo y del Soft
ware de Soporte. Ocasicnalmente puede tener velacidn con
1os usuarios,

e PROGRAMADQOR DE SISTEMAS

Fs Ta persona que, siguiendo las instrucciones de su Jefe in
mediato o de un Analista y spoertande su propia iniciativa,
desarrolla y’ mantiene programas de ordenador mds_complejos
gue el Programador de Aplicaciones, que cumplen las especifl
caciones generales previamente deftnidas por é1Tos. La ejecy,
cién de estos programas incluye entre otras las siggien;es
fases: Organigramas, juegos de ensayo y documentacidn.

Anexo s A-§

—_—

PROGRAMADOR DS SISTEMAS (Cont.)

pomina- 165 lenguajes de programacién DB/DC y Software de spo
porte de uso en la instalacifn y tiene los conocimientos s
ficientes del sistema operative para obtener una utilizaciBn
-eficiente de los recursos disponibles en la reallzacidn de
los programas, y poder preparar rutinas complejas de uso ge
neral, Puede ser responsable de Ya coordinacifin y entrenamien,
to de uno o mfs Programadores de Aplicacibnes y ocasionalmen,
te tiene relacifn con los usuarids, con el grupo de Operacig
nes y con Soporte Técrico.

Ademis de las caracteristicas comuncs anteriores, debe teners
bien los conocimientos técnicos .necesarios para, siguiendo
instrucciones gencrales de Soporte Técnico, poder generar ¥
mantener el sistema operative, DB/DC y Software de soporte,

0 toner capacidad para poder encargarse ocasionalmente, tanto
del desarrollo como del mantenimiento del andlisis y programg
cidn de algunas aplicaciones,

o= ANALISTA DE APLICACIONES, N

Es 1a persona que, con capacfdad de anilisfe y de sTntesis

» bajo las instrucctiones de sw Jefe inmediato o de un Amalig
%o de Sistemas es responsable del’ andlisis y mantenimiento de
sub-s{stemas o aplicaciones, incluyendo entre otras las si
gulentes fases: Cadena de operaciones a seguir, disefio de"do
cumentaos y ficheros a tratar, Rosee 10s conocimientos de DBT
DC, Sistema Operativo y Software de soporte, en grade sufi
ctente para el desarrollo det andlisfis y mantenimiento de

1os sub-sistemas o a€1icaciones. Conoce Tos lenguajes de prg,
gramacidn de uso en la instalacifn.

Puede coordinar la actuacifn de uno 0 m&s programadores ¢
-tiene relaciones con los usuarios, con el grupo de Qperacig,
nes y Control y ocasionalrcente con Soporte Técnico.

~ AMALISTA DE_SISTEMAS, .

Es 1a persona que, con capacidad da andlists y de sTntesis
y bajo las fnstrucciones de su Jefe inmediato o con una ay
torromia practicamente total, es responsable del andlisis ¥
mantenimiento de sistemas complejos que requieren 12 rela
cibn entre varios ‘departamentos o divisiones de la Compafifa
con distintas funciones, y/o tiena reldciones con uno o mds
sistemas que ya son operativos, 10 que implica modificacig
pes en 1a DB/DC o en los propios sistemas ya existentes, 1
gndlisis de los sistemas comprende entre otras las siguien
tes fases: Cadenas de operaciones @ seguir, disefios de docy
mentes, ficheros a tratar

_Anero : A-g

—_—

ANALISTA DE SISTEHAS [Cont,

Posee amplios conocimientos de DB/PC, del sis

¥o y fgI.Software de soporte, 1o quelle peimiégmgl
}u:e|1c1ente de andlisis y mantenimiento de sistem

Eis;os, { ademds participa ocasionalmente con Soporte .Téc

Be en la def1n1gion de los problemas que puedan presen

y e;e]:nbggéggéaSQstig? ogeratigo Y Software de soporte,

a 3 e uciones de los mismos. C
lenguajes de programacion en uso en la i:2$:lag?2ﬁbe tos

operati
desarrg
as com

Puede coardinar
o Aualistas
con el grupo
usvarios.

" la actuacién de une o varjos Programzcores
e Ap|1cacgunes Yy tiene relaciones normzles
de Cperaciones, con Seperte Técnico ¥y con los

hvevo: A-7

¥ COMCRCIAL

8)

- AUXILIAR ADMiNISTRATLYO

Es 1a persona mayor de 18 aiios que realiza trabajos con
iniciativa y responsabilidad limitada a tarcas scncillas
de oficina, si bien necesita pava Vlevarlas a cabo con
correccidn y pulcritud en su conjunto, una formacién bd
sica previa. Dentro de sus funciones caben tareas como:
operaciones aritméticas; verificacidn, correccién y cum
plimentacidon .de documentos copforme a datos especifica
dos en documentos base o standard, pase de libros auxi
Tiares y su comprobacifn; manejo de méquinas de oficina
tales como: sumadoras, calculadoras y fotocopiadoras;
centra11ta_te]of6nica ¥y telex; recepcidn de visitantes;
mecanografia, archivo y otras tareas similares. !

- OFICIAL 2. ADMINISTRATIVO (I)

Es‘)a perscna que, con iniclativa y responsahilidad res
tringida, realiza tareas de oficima tales como: calculo
de totales, promedios, porcentajes y otras operaciones
presentando la _informacidn en forma de cuadros segdn sé
1e_so11cite; bisqueda y comprobacién de datos para cum
gllmentar formularios oficiales o informes de Ta Compa
n1q.'Tendrén esta calegoria, entre otros, los Operadores
de Maquinas de Lontabilidad y los Taquimecandgrafos en
idioma nacional.

- OFICIAL 2e. ADMINISYRATIVO (I1)

Eg la persona que, con una mayor iniciativa y responsa
bilidad que el Oficial 2a. Administrativo(l), realiza ~
tareas de oficina incluso en ocasiones de caricter ex
tegno restringido, tales como: recopilacién y prepara
cidn qg datos contables; exdmen de correspondencia, pre
paracidn de datos necesarios para Su respuesta y contes-
tacién de la de caricter interno y la normal de cardc
ter externo. Tendrin esta categoria, entre otros, los
puestos de: Secretaria, Recepcionista (con inglés) Yy
Operador de Centralita Telefdpica (con inglés).

= OFICIAL Ia. ADMINISTRATIVO (1)

Es 1a persona que, con iniciativa y responsabilidad limi
tada: realiza tareas administrativas de diferente natura
leza que exigen recopilar, comparar y relacionar hechos

a partir de varias fuentes; aplica politicas y procedj
mientos establecidos que exigen el conocimiento de su efec
to en otras dreas de trabajojorigina y prepara los documentds

e informes que se Te requieran; valida documentes y regis
tros, reconciliando las diferencias; decide la prioridad™
de los trabajo; puede coordinar la labor de Oficiales 2a.
Yy Auxiliares.

Para 1a realizacidn de estas tareas se vequiere fjener

unos conocimientos a nivel da Bachiller Superior o estudios
equivalentes & 2 afios como Qficial 2a. (II), y ademds: Bien
requiera tener para 1e realizacién de las tareas encomendd
das unos conocimiantos especializados en alguna de las &recas
Funcionales de la empresa (Contabilidad, Compras, Seguros,
Aduanas, Marketing, Planificacidn, etc.); bien tiene que rea
Tizar normalmente gestiones-externas (Coordinadores y Crédi
tos), con iniciativa propia que pueden dar lugar a toma de
diferentes .decisiones conforme a politicas de la Compafifa.

Tendrén también esta categoria, entre otros, los puestos
de: Secretarias con inglés,

= OFICIAL la, ADMINISTRATIVO (I1)

Es 1a personha que, con mayor fniefativa y'responsabilidad
que el Oficial 1a, (I). realfza las mismas funciones que
aquél y estd en posesién de los mismos conocimientos gene
rales especificados para el Oficial la. Administrativo (I),
‘y ademds: Bien el servicio bajo su responsabiiidad afecta
&1 conjunto de la Compafifa o a todo un sector fundamental

Y bdsico de Esta; bien requiera para l1a realizacion de 1as
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tareay encomendadas 108 conocimiantos tedrico-prictices
especializados axtgidos al Ofi¢lal la. Adninistrative (1],
debiendo ademis, raalizar normalmente gastfones extarnas
SCOQrdinadores y Cr&ditos) con iniciativa propla que pusdan

ar lugey & toma de difarentes decisiones, conforme & poll
ticas de la Compafifae

Tendrin también esta categorfa, entre otres, les puestos
des Secretarias de Direccifn da Division con ingl€ee 108
Coordinadores, OFficiales do Créditos y Contables de Costes,
con una experiencis superior @ 2 afios en dichos puastos. -

» TECNICOS DE ADMINISTRACION

Este clasificacisn estd Integrada por aqusllos empleadon
@ Tos que en funcibn da 1as tareas guc venfan degempefiando
con anterioridad, s& Tes asign6 & tTtulo personal 1z caig
goria da Técnica de Administracifne nivel I o 1l

e OPERADOR DE ENTRADA DE DATOS

Es Ta persona qué opera miquinas o equipes destinades @ Ta e
vecogida o transmision de Informacifn, tanto numricd como

Anexo s A-8
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alfabstica. Sigus Tns fases especfficas de entrada o very'

Igcgg;og §§%1hﬁ" sido\cgd}figadas'g preparadas antgrinrmEh
e con detalle, no requiriendo muche seleccidn, ¢odifi

ciin‘o interprétaciﬁn da dates, » codificy

NONITOR DE ENTRADA DE DATO3 ‘

€s Ta persona encargada de coordinar 1a actividad de un
equipo de Oqeradvras de entrada de datos asignando los
trabejos y ia prioridad da &stos, comprobando y cufdands
del buen estado y funcionamiento de 1os equipes, avisando
de las.averfas en ¢aso necesario, Es 1gualments rasponsy,
ble del entrenaniento de su grupo.

Anexo ¢ A-10

TECHICOS DE OFICINA

- CALCADOR

Es 1a persona que, 1imita 5us actividades a aopiar, por ma

dio de papeles transparentes de tela o vegetal, 10s .dibujos,

1os calcos o las 1itografias qua otros han preparado, ¥ a

d1pujar 6 escala croquis gencillos, claros y bien Interprg

:;ugs, ?1en copiando dibujos de 1a estampa o bien dibujos
mpio.

o DELTREANTE OE 7a,

Es 1a persona que, ademfs de hacer Tos trabajos de calcador,
ejecuta plenos de conjunto o de detalle bien precisados y
acotados, previa entrega de los croquis, cubica y calcula
%l peso de mater1a]qsde? piczas cuyas dimensiones estdp de
rminadas; croguiza del natural piezas aisladas qua €] mis
mo dibuja o calca. P qus €1 ot

~ DELINEAHTE DE 1a.
Es 12 persona que desarroila.los proyectos, lTevartz plaros
de conjunto y de detalle, sea del natural 0 da esquena ¥y
anteproyectos estudiadosy realiza croquis de maquinerias
bien en conjunte o despieces de planos de eonjunto, célculo
dg resistencja de piezas, de mecanismos o estructuras mecd
hicas, previo conocimiento de las condiciones de trabajo ¥
esfuerzo a que estdn sometidos,

e DISERADOR DE_ENVASES Y EMBALAJLS®
Es Ta persona que crea y/o ejecuta proyectos artfsticos @
de delineacién para embalajes y sobreembalajes conforme @
especificaciones generales y técnicas recibidas. Igualmen
te gestiona con Proveedores 1os tiempos de realizacién, cos
tes y calidad de Tos-proyectos solicitados. Conprueba en 17

ggzctlca due el producto cumple las caracteristicas requerd,

v DELIMEANTE PROYECTISTA
E§d]ﬂ persana que, dentro de las especialidades 2 qua se
Qed‘que la seccién en que presta sus servicios, proyecta
o detal]a_]o que e Indica @l téenico titulado bajo cuyas
?f enes estd o el que, sin tener superjor inmediato, rea
d1z§ lo qua persopainente concibe, segdn los datos y con
]1c1oT§s técnicas_exigidas por los clientes, 1a Empresa o
d qqcuralefa de las ohras: Ha de estar capacitado para di
riygir montajes, levantar pianos topograficos de los empla
zamientos de las obras, estudiar, montar y replantearlosy
Dentro de todas estas Funciones, Tas principales sons estu
g;:rcgcdo clase ?e proyectos, desarrollar 1a obra que haya
asiruir y Ta preparceitn de datos que puedan servir
de base a las ofertas., e b

fnexo » A1
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{ERTAS,
= DELEGADO DE VENTAS

€9 & persona ?ue en pases?dn de Tas condeimientos necess
vios para 18 misi6n que tiena encomendada, ofrece y reali
z8 an vinJes de gestion, planificados previamente, 18 vej
tn._gromociﬁn y demostracion en gu zona da los productos

ua tanga asignados, {nformando de las gestiones vealizg

ns ¥ de e situacisn del moereado, al tiempo que uida del
cunplinianto ds las polfticas comerciales de 1a Compaii{a ¢
dal buen f4n de Tas operaciones.

La funcifn do Tos Delegados do Yentas se puede deseapaliar
dentro de alguno de los e@iguientss marcadoss

ERCADO DE DETALL:
Compuasto principalmente por astablecimientos, normaTmanta
tiendas que ravenden Tos productos directamente, siendo-sy
fciente para el uso-de Estos, el seguir las instrucciones
contenidas en el envase o folleto al efecto, y- requirienda
€n ocasiones una demostracién basada en dichas ‘instrucciongs.

fIERCADD_COMERCTALS -

Qomguesto principaTmente por soctedades, grandes aTmacanas,
trlleres o establecimientos_que transforman o aplican el prg
ducto, requiriendo bien reallzar fpastiones y contactes ante
Departamentos de Compras de otras Compafifasy ¢ bien demostrg,
tionegs del producto pava 12 Zorrecta utilizaciin de Esis.

BERCADS THDUSTRIAL:

Compuesto principalmente por Industrias 0 Profesfonales
{Técnicos)s realizando demostraciones de productes que rg
Quieren conocimientos técnicos en campos especializados,
tanto_para poder vealizar la demostracidn' como para asesp
rar al Cliente sobre Ta conveniencia y forma del uso de?l
producto, teniendo en cuenta Sus técnicas o procesos de
produccicn.

En relacidn con Tos requisitos exigidos, asf como Tas reg
ponsabilidades asignadas, los Delegados de Ventas se ¢1a
gifican en los siguientes niveles:

fveL (1)

Es aquél qué realiza oparacioned de venta de productoes, tfq
fe asignada una 2o0na y unos objetivos y realiza demostracig
nes simples. Es acompafiade frecuentemente por el Supervisor
O un Delegado de Ventas de superior Nivel, Posea estudios

de Bachiller Superior’o equivalente ¥ una experiencia min®
ma que puede ser de 5 afios en trabajos relacionados con ven
tas o ds 3 anos.relacionados diractamenta con 1os clientess

HIVEL (11) Anexo ¢ A-12
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Bs equél gue tiena 3sfgnada una zona y unos objet{ves. Deba
vealizar demostraciones con correcto conocimiento, tante
'"dat producto como de 1as necesidades del cliente, Tiene una
experiencia minima ‘en ventas de & meses y Bachiller Superior
¢ estudios cquivalentes, o bien una experiencia en ventas emn
T2 Compafifa no inferior & 2 aiios, o bien Bachillor Superlor
@ estudios equivalentes y una éxperiencia minima de 4 afios
@n trabajcs reiacfonados directaiente con los cljentes, Co
nocimiento correcto de polfticas comerciales de 12 Compaiid
Yy de los productos asignados.

JIvet (111)

Es aquél que tiene asignada Una zona y'unos objetives. Cong,
cimiento completo de las politicas comerciales de la Compa
fiia y de los pnroductos asignados. En determinados puestos
pucden ser exigidos conocimientos de inglés,

= Realiza demostraciones técnicas muy compTefas, con compla
to conocimiento, tanto del ‘producto como de las técnicas
¥ procesos de produccidn del Cliente para su aplicacidn.
Estd en posesién de un tTtulo técnico de grado medio y po,
see una experiencia en el mismo campo de productos minimd
de 3 afios en la Compaiiia, o bien tiene una experiencia mf
Ezma en el mismo campo de productos de 8 aiios en la Campg

de

s $1 la demosiracibn es complela requerivd tftuTo de grado
medio y una.experiencia previa en el mismo campo de pro,
ductos minina-de 5 afios en 1a Compafiia, 0 bien tiene una
experiencia minima en el mismo campo de productos da 10
afios en 1a Cowpaiia.

St Ta demostracidn es normal requerird titule de grado ma
dio y una experiencia previa en e¢l misno campo de produg
tos minima de 7 afios en la Compaiiia, o bien tiena una ex
periencia minima en gl mismo campo.de productaos-de 12 ane8
en 1a Compania.

Quedardn inciufdos igualmente en este nivel, aquellos De
legados con volamen de ventas asignado durante doS afios
consecutives, claramente superior al doble del volimen mg
dio por Delegado en Ta Compaiiia.

DELEGADC DE PRODUCTOS COPIADORES {VENTA DIRECTA)

Tenfendo en cuenta las caracteristicas particulares de su
gestidn de ventas, estos Delegados no est&n encuadrades em

ninguno de los niveles anteriores, sino que tienen los dos
niveles epecificos siguientes: .

NIVEL A

= Quedardn inclufdos en ette nivel Tos Delegados ﬂe_ErodﬂG
tos Copiadores {Venta Dirccla) que estén en posesidn d&
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. C) PERSONAL SUBALTERKO
tTtulo da Bachiller Superior o estudies equivalentes y TR Tmaasaemas
gxper1enciab$n ventas en el mismo producto de al menos
meses, D bien-una experiencia en ventas no inferior a .
3 afio en 1a Compailfa, . sriar g
ﬁg pogrﬁn incazporaria esta fuleidn empleados sin expe
1encia en ventas, siempre que posean estudios a nivel 3 q) 3 N
de Bachfller Superior y unaqexperiencia que pueden;eiz E:dIa D eneargocn b ae 12 nﬁos‘encaygaqa dangalizar re
a1 menos, de 5 afios en trabajos relacfonados com venkas mentos y resantin 18 correspandencis.y mesorcenial gord
0 da 3 afios ralacionados directamente con Jos ¢lientes Gences Some tuors do1 Soeay ey dencia Y pagueterta, tanto
. dentro como fuera del local al que esté adscrita, as{ co
En gste_cn%o y durante Tos primero 6 meses en e puesto, &= fic otras Jlnciones de earacier elenental.
recibird el sueldo base de la categorfa y el 80% del Com
p;emento de Couvenio correspondiente al salario de entra -
Es la persena que, como aisidn principal, vealiza &l ased
¥ Viupicza ce 0ficinas y-sus dependencias, .
IVEL B

» Quedaydn incluides én-este nivel Tos DeTegados de asta

producto que estén en posesion de un tftulo técnico de

grado medio. y posean una experiencia en el mismo campo

g: producto m:n1ma d 74 afios en]la Compafifa o bien te
n una experiencia minima en el mismo campo

to de 7 afios -en la Compaffa Po da produg

Cada afio de experiencia en ventas fuera de Ja Companfa, en

t

el mismo campo de producto, se computard como 9
c 5 7 mese
0s de 1a acumulacign : s a_efeg

n de tiempo npecesario para pasar & los

niveles de Delegado de Ventas 11 o 1I1 y D ¥
tos Copiadores A o B, ) y Delegado de Produg

~

NIVEL SENTOR

Este nivel podrd ser alcanzado por aguellos Delegados que,
después de una experiencia minima de 10 afios tomo Delegado
de Ventas (Nivel III) .6 5 afios en nivel II1 y titulo Supg
rior y habiendo mantenido en todo momento un alto nivel

de actuacion profesional, estd capacitado para manejar pov
st mismo materias de mixima importancia y & los mis altos
niveles, tanto dentro -de la Compafifa como fuera da ella,
debido a sus conocimientos demostrados y excepcionales del
mercado, productos, clientes y qoliticas da 1a Compafifa,
Debe tener conocimientos de inglés hablado y escrito para
hacerse entender y comprender correctamente. °

SERVICIQ TECMICO AL CLIENTE

Este servicio tlene como misidn ¥isftar y asesorar al
Cliente, realizando para éste 1a instalacidn, reparacifn,
ajuste, modificacién o sustitucién de piezas, da las miqul
nas o aparatos comercializados por la Compaiiia, 1leyando
el correspondiente fichero de reparaciones @ Tnstalaciones
efectuadas, 1os contratos de conservacion as?_como 108 pap
tes y otros documentos necesarios para contral y factury
¢16n del Departamento,

= PEON
Cs quien,-para la realizacibn de les tareas que ti{ena en.
comendadas aporta principalmente su esfuerze fisico.0 ha
bilidad manual realizando entre otras alguna de 1as si —
. gyientes funciones: carga y descarga, envasado manualy
Timpieza Mndustrial o similares,

- AUXILIAR DE ALWACEY

Es 1a persona, mayor de 18 aiios, que realijza, ya sea en
el Almacén Central ya en otro secundario, labores mecdni
cas, carga, trastado, localizacidn, identificacifn ¥ em
paquetado de mercancias, midfende, contando y pesando —

" ‘las mismas, para 1o cual puede ayudarse de un elemento

simple de elevacidn o transporte, anotando las operacio
nes efectuadas en Jos documentos pertinéntes. -

» PROFESTONAL DE ALMACEN

Es 12 persona que, ademfis de vrealizar Tas mismag funcio
nes que el Auxiliar de Almacén, es el responsable de 12.
complimentacidn de los pedidos y da que las altas y bajas
correspondientes a 1os movimfentos de recepcidn @-envin
concuerden con la realidad, pudiendo manejar fichergs de
eontrol o documentos similares. Utiliza cuaTquisr tipo de
elementos de elevacidn o fransporte.

fnexo t A-16
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Es 1a parsons responsahle da rac{bir, alnacenar y antra
€ur herramientas, mercancias, maquinaria y otros articl*
os 1levando 'l10s registros pertinentes y comprobando que
10 rectbido o entregado concuerda con @l corraspondienta
Justificante, asf como con los 1ibros de registro y fi

cheros, Comprucba per{6dicaments las existencias emit¥en
do los partes necesarios. Cuida de aTmacenar la mereancia
eq61a debida forma y lugan mavedndele pare su tdentifica -
c10Nn.

ORDENANZA
fnexo 1 A=14 EfLA

Es la persona mayer de 18 afos encargada de realfzar ra
cados 0 encargos, gvasentar y recoger las instancias ¥

documentos, repartier la corraspondencia y paguetarfa tan
to dentre como fuera dal Jocal &l que esté adscritm, asT

ESPECIALICTA DE SERVICTQ TCCHICO (I como otras funcienes similaras,

Es 1a prrsond que, conoce tedrica y practicamente Tas mf
quinas comerciatizadas de complejidad baja y media qua @xi
gen conocimientos principaimente electronec&nicos como BDP
ejemplo miguinas manuales y visuales, semiautomiticas (b.
S. y M.D.), lectores reproductores, cdmaras de microfiim
de Ta la, familia, esterilizadores, aireadores o similares.

CABATAZ DE PEONES
Es la persona responsabla de dir{gir y vigllar los traba

Jos encomendados @ 183 parsonss encuszcragas en Ta categp
tfa do Pebn, ejerciendo sobra &stas funciones de mande.

ESPECTALISTA DE SERVICIO TECHIGO (1) - e PORTERG

Es Ta persona que, Qonnce te6rica y practicamente las md
quinas comerciales de alta complejidad qua exigen conoc],
mientos tanto electromecdnicos como electrénicos o mecdni
ca de alta precisidn, equivalentes & Tos adquiridos en Maaeg
tria Industriel, como por ejemplo en la actualidad méquéinas
de papel norinal, camaras de microfilm y lectores raproducto,
res axhos de 2a. familia, aparatos da electracirugia @ 8ind
laves. Pucde entrenar a otros Especialistas.

Es 1a persona qua, de acuerdo eon las nstruccionas ract
bidas, cuida 1os accesos a 1os locales de Oficinas, rez
112ando funcfones de custodia y vigilancia. Efactla rop
das y comprueba durants &stas el funcianamiente ngrmat
da lo0s sarvictos @ fnsisleciones.

- BUARDA .

€s 1o ?ersona quas an 18 Fdbrica y con 1as mismag funcfy
nes dal Vigilante Jurado, carece de este nombramfenta ¥
de lag-atribucicnes concedidas por 1as leyes para aqual
titular, Efectfa rondas y comprucba duranta Estas el fup
clonamiente normai de 108 €ervicios g instalacionas.

TECHICO DE EGUIPOS ESTECIALES
Es 1a persona que, con conecimientos tEenfeos similares &
los adquiridos en una Escuela Técnica se ocupa de equipos
que requiercn ademds conocimientos especializados de 1a ag
tividad en que se utilizan diches equipos, como por ejem
plo senido, procese de dates, y etras, Posee conocimiented YISIUANTE JURADG
de inglés, que le pcrmiten asistir 2 curs1l!os técnicos a R At
interpretar la infornaci6n que reciba, ds nivel: 10-Dy 26-0, £¢ 1a persona que, en pesesiém del nombramiento coprespan
32-D (segdn las clasificaciones de la Compafiia). diente, tiene como cometido funciores de orden y vigilan
’ . g cia debiendo cumplir tales funciones con sujecifn a las
s exigibles, serdn disposiciones legales que reguian su carge. Efectfa ron
o en cucnia 1as ng das y comprueba durante €stas el funcicnasientq normal de
106 servicios @ instalacienes,

NOTA: Los conocinientos miniwos e |
deterningdos prosimandate, lend
cesidades e vasa puesto.
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Anexo s A-17 GRUPO 8 ¢ Programador de Aplicactones, Librero/Planificador
——— Encargado, Proyestista, 7Técnico de Equipos Espec;|1e..

= CLOBRADOR

Es la persana qua, con Inlcietiva ¥ vesponsabilidad res

tringida, y por orden de la Empresh, vealiza cobros o Pa

ggs; tra?sporta ?onsda. tg}ongs Y otros documentos con
ontravalor monetario, pudlando asimismo ayudaw

ciones elementales de Calas Y &n operd

CONSERIE

Es 18 persona gué, con 0 sIn personel a su cargd, vigile
Jas tareas da.limqieza. &1 buen funcionamientugy'mnn%eni
Wiento general del adificio y de sus funciones, cuidanda

81 wismo tiempo de qus s
H serv%cio;. p q e haga el adecuado uso de locales

Anexo ¢ A-18

N

D) PERSO!

= DFICIAL 12, DE OFICID

Es quien, poseyendo uno do 168 oficios eldsices (mecanten
soldadura, electricidad, electrdnica), lo practica y apli-
ca can ta] grado de perfaccibn que no s6lo le permite 113

“var @ cabo trabajes generales del mismn, sino aguallos
otros que suponen especial empeiio y delicadeza. Tendré&n
esta categorfa los conductores de camiones ¥ coches de iy
rISmo,

= QFICIAL 2a, DE DEICIO

Es quien, sin Tlegar a 1a especializacidn exigida para los
trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes 8 un dg
terminado oficio con la suficiente correccidn y Bficaciz,

= OFICTAL 3a. DE OFICIO

Es quien, habiendo realizado o1 aprendizaje da un oficlo
clisico, no ha alecanzado todavia 108 conocimientos prdct)
cos indispensables para afectuar Tos trabajos con 1& cg,
rreccidn exigida a un 0ftcial 2a. de Oficio,

« PROFESIONALES DE INDUSTRIA

Dentro de este grupo se encuadran aquallos puesios rala
tionades directamente con la produccifn mediante el mang
Jo de mdquinas de produccidn, transformacidn, corts 0 eh
vasado, 0 ayuda directa a estas tareas.
Las categorias dentro dereste grupo sons

= PEON

« MAQUINISTA

= AYDTE, ESPECIALISTA

« PROFESJONAL DE 2a.

= PROFESIONAL DE 1la,
Cada persona tendrd asignada sy categoria en fungidn da
18 valoracidn dada a 1os puestos de irabajo segin el Ma

nual de Valoracidn acordado entre 1a Empresa y 1os Repry
sentdantes de los Empleados. '

ENCUADRAMIENTO DE CATEGORIAS
EN GRUPOS SALARIALES .

ERUPO 3 3 Auxiliar Adminisirative, Buxiliar de Laboralorio,
Drdenanzas i

GRUPO 2 3 Portero, Ruarda, Calcador,

BRUT0 3 9 0ficial 2a, Admva.[lz. Operador Entrada do Dalos,
Capataz de Peones, VYigilante Jurado.

SRUPO. & ¢ OFicfal 2a, Aduve.(11). Delineante 22., Gonserjes
Analista de Laboratorio, Cobradors

GRUPO 5 ¢ HMonitor de Entrada de Datos,

LRUPO 6 3 "Orfcial 1a, Admve.{1), Delineante 1a., Operadop
de Ordenador, Serviclo Técnico (L)e

GRUPD 7 Ofieial la. Adnve.{I1), capataz, Maestro Industriel,
Disciiador de Envases y Eubalajos, Ayudants Téenicos
Delegade de Ventas{I), Servicio Téghico (El}e

€RUPO 9 & A.T.S.s 1Ingeniers Técnico, Técnico da Administracifn
(I)s Programador de Sistemas, Uelegado We Ventas(IL)

GRUPO1D 8 Técnico de Administracién {11}, Analista de Aplica

cionesy Técnico Superior (L),

ERUPO 114 Dalegado da Ventas {111}, TE¢nico Supertor (i1}

GRUPO 123 Analista de Sistémas. Delegado da Vantas (SR)e
&nexo s -2
e it e

CLASIFICACION DE 10§ PUESTOS DE TRABAJQ DIARIOS
DE FABRICACION ¥ ALMACEN

PROFESIONAL la,

—l e

Sa%a do Fibras

Cabine 3

Cabina 2

Bobinadora

Encoladora (18 Operador)
Calandva

Slitters de Cintae

i1 60%

B.P, (14 ¥ 17)

Blender (750 y 3500 9a1.)
Troquelado, Laminado y Vacum

PROFESIQHAL 2

2,

Rectificador Cuchillap (Almacén Manienimtanto}
Mezclas (Maker) .
S1itter $/8 y Rean Cuttep

Encoladora {22 Operador)

Hill 40"

Super Speed .
Grupe de Churn, High Speed y Agitadoras
Preparado de Mezclas

Grinder, Bateh Scuf, STlitlep

Prensa da S$/K

Prensa de S/B

Thomsem Decorativos

Conectores

Laminado $/B

finexo o Cop

BYUDAKTE EIPECIALISTA

Orerador Flow Pack

Tronzadora

Ayudante Slitters de Cintag
Inpresora

Corte y Envasado Bandas Abrasivas
Acabado, Seleccion y Empagquetado de Dacoratived
Nycora

Llenadora de Jfquidos T/8
QUINISTA

Maguinista de Flow Pack
Maquinista de Feel Retractil
Servicio do Miquinas (F.P.)
Suministradop

Maquinista de ULHA

Maquinista de Rebobinadora - .
Etiquetado y Feel Retractil (M&dicos)
Maquinista ds Extrudadora
Maguinista de Bomba Graco
Raquinista da R. Dupuy

Maquinista da Blister I1149
Maguinista 1lanado de botas

o0 0 0 3 08 8 2R ‘;5 [ T I I I O ]
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=« Etiquetadora Médicos

= Etiquetadora (Impresora etiquetas sobreembalaje)
e Llerade Artes Graficas

= Bobinadora/Cortadove de Extrudadora Guix

« Pegado de cepillas

« Recogida, barredora y compactadap,

e Encartonadera,

PEON

o Empaquetado §/B _
e Empaquetado Cintas

e Empagnetado Adhesives

= Empaquetado de Extrudadora

Anexo 1 C-3

A —————

AUXILIAR DE ALMACEN
e Hozo de Almacén
o Descargader

= Cargadoy

PROFESIONAL DE ALMACEN

« Conductor carro elevadop

-= Disolventes

» Comprobadov

= Controiador

Empaquetador

Conductor carro elevadar y Almacén $/B N
Conductor carro elevador y Almacén Enyases y Emba]aaes
Conductor carro elevador y Almacén Cintas
Conductor carro elevador y Almacén Materias Primas
Conductor carro elevador y Almacén Distribucidn

‘e Cumplimentador )

ALMACENEROI

» Almacenere
« Archivo Central

TABLAS SALARIALES

e

. 1,984 Bnexo ¢ D
1) _GENERAL {15-Pagas)
GRUPO SALARIQ | SALARIO EXTRADA CATEGORTA SALARTO NORMAL CATEGORIA
SALARIAL - - TRANSCURRIDOS
CONVENIO BASE  fcomPLEMENTO | SALARIO TABLA | CORiPLENENTO SALARIO TABLA (HESES)
CONVENIQ CONVERIO CONYENIO CONVENIO
1 34.740 30.445 65.185 37.160 71.900 [
2 37.365 32.745 70.110 39,340 77.205 &
3 40,205 35.230 75.435 42:700 82,905 6
4 43.240 37.895 81.135 45,975 89.215 §
] 46.495 40.745 87.240 49.410 95.905 9
-6 49,960 43.775 93.735 53.040 103.000 9
<7 53.635 46,995 100,630 57.245 110.380 9
7-Ventas(1) 42,008 [ 37.596 80.504 45.79 28.704 9
8 67.720 50,580 108.300 61.415 119,135 9
. 9 62.030 54.350 116.300 65.960 127.990 12
9-Ventas(1) 49.624 43.480 3.104 52.768 102.392 12
10 66.645 58.395 125,040 71.005 137.650 12
1 71.690 62.815 134,508 76.195 147.885 12
11-vEntas(1) 67.352 50.252 107.604 60.956 118,308 12
12 77.140 67.590 144.730 81.975 159.118 12
12 Ventus(l) 61,712 54.072 115,784 65.580 127.292 12
AN 46.215 40,500 86.718 49.330 95.545 9
Cop ‘8" 53.480 46.860 100,340 56.868 110.348 12
2) _FADRICA (455 dias) .
PEON/E.LIMPIEZA {1.158 1.050 2.208 1.240 2.398 6
A.ALH/MAQUINISTA {1,258 1.140 2,398 1.386 2.644 6
AYDTE, ESPECIAL. .| 1,387 1.257 2.644 1.500 2.887 [
PROF, ALMACEN 1.412 1.280 2.692 1.550 2.962 [
OF.3a./PROF.28., |1.448 1.312. 2.760 1.587 3.035 6
OF .2a.0F /ALM/P. 1a.} 1,520 1.377 2.897 1.673 3,193 6
OF.1a. OFICIO 1.592 1.443 3.035 1.747 3.339 6

(1) Mis Bono.

- Estos salarios no estardn sujetos a revisién durarte el afic 1.984.

RESOLUCION de 13 de febrero de 1984, de ln Di-

‘reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio colectivo para la So-
ciedad General de Autores de Espaia.

5029

Visto el texto del Convenio colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Sociedad General de Autores de Espafa, suscrito
por la representaciéon de la Direccién y por el Comité de Em-
presa el dia 3 de febrero de 1984 y presentado en este Departa-
mento, completa toda la documentacién preceptiva segun el ar-
ticulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, con fecha
T de febrero de 1984, y no apreciandose en el mismo infraccion

alguna de normas de Derecho necesario, esta Direccién General,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la

. Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro Central de Conve-
nios Colectivos de esta Direccién General, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

2° Remitir el texto original del mismo &l Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de febrero de 1884.—E] Director general,
cisco José Garcia Zapata.

Fran-



