
5572 29 febrero 1984 BOE.-Núm. 51

5028

y a todas las condiciones qUe se impusieron a la primitiva
concesión", excepto 1&5 2.·. 3.-. 9.a ., te. .

Los erectos de ~esta concesión quedan en suspenso, mientras
1M mantenga vigente la Ley 611983, de 219 de junio, por lo que
durante dicho periodo el aprovechamiento de las aguas objeto
de la concesión, tendrta el caré.cter de ilegal, siéndole apU.
cable en este caso las sanciones establecidas en la ciu1.:h. Ley
salvo -que la Comisión de Recursos Hidré.uUcos de la Cuenca
del Guadalquivir, a la vista de· las circunstancias que concu~
rran, lo autorice expresamente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de las disposiciones
vigentes. '

Madrid 27 de diciembre de 1983.-El Director genera!,. P D..
el Comisa~io centl'al de Aguas. Carlos Torres Padilla.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

5027 OR.DEN de 1 de lebrero de 1984, complementarla de
la de 34 de octubre de 1983, por la que S8 convoca·
han en desarrollo del Plan de Formact6n d8 Perso
nal Investigador becas en Espafla para 1984 (.110 ••
dmblto de la. Universidades y deL Conseja. Suverior
de Inv8,tigacione, Cienttficas) ,

fimo. Sr.: En la Orden ministerial ee 24 de octubre de 1983
{cBoletfn Oficial del Estado. del sU se contemplaba en el ape.r
tacto VII de las nonnas de convocatoria .condiciones de disfl1l
te., el plazo de un mes para sustitución d~ . las renuncias que
S8 hubieran producido.

Como continuación a cHolla norma VII, y 8. efectos de que
los solicitantes a- becas de formación de personal investigador
de las Facultades de Farmacia y Conseio Superior de Investiga
ciones CienUftcas (Farmacia) puedan optar a dichas sustitu-
ciones. .

Este Ministerio ha dispuesto:

Ampliar basta el día 1 de "mayo de 1964 el plazo-para susti
tuciones por renuncia a las becas ooncedidas por Resolución
de Z1 de diCiembre de 1963 (cBoletin Oficial del Estado- de ..
de enero de 19&0, en la especi&lidad de FannacLa,. teniendo en
cuenta los criterios prioritarios de acuerdo con 18 propuesta de
la Comisión Nacional. .

Lo que digo a V~ lo para su conocimiento y efectos.
Madrid, 1 d.e febrero de 19B4.-P. D. (Orden de 'Z1 de marzo

de 1982). el Director general de PallUca CienUfica, Emilio Mu·
:O.oz Ruiz.

Ilmo. Sr. Director general de PallUca ClenUfica.

•
MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9- de febrero de 198J, de la Direc
ción General d8 Trabajo, por ltt que se dispone lO.
publicación del Convenio Colectivo de la E"lRresa
_3M España. S. A.-,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa -3M Es
paña, S. A._, recibido en esta Dirección General de TrabaJo
oon lecha 18 ckl- enero de 1984, suscrito por las representaciones
de la Empresa, y de lostrabaladores con fecha 16 de enero
de 1984, y de conformidad con el artfculo90, ·2 y 3, del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2." del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General. acuerda:

1.° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta Dirección General, con notificación a la Comisión ""lego
dadora.

2.° Remitir el texto original a.l Instituto de Mediación, Ar-
laitraJe y Conciliación. -

S.· Disponer 8U publicación en el ..Boletin Oficial del Estado.,

Madrid, 9 ,de febrero de t9S4,-El Director general, Francisco
José Garda Zapata.

CONVENIO COLECTívo IITRI aH ISPARA. '.A.
, LOS REPRESENTARTES DI LO' EMPLEADOS

ACUERDO UI CUAYEIIO

1) AABITQ QE APLICAC!Q'
11 .mbito.d. Ipl1eac16n d., pre••ntt tonv.n10 "l
1.. Terrnpf1all

Centro. di Tr.baJo d. Sare.lona. lilb.o, l •• 'alma••
Madrtd (F4lIr1ca 1 oficfnu) , Va1lnllil , 11I1 como 11Iuk,
11•• loeal1dad" .n lal qu•• ,fft Clntro d. Tr.bajo,
pruten "rvicio IIIpltlldo. tUla. c.hgor'..· .. Inc\le!l.
tr.n inclu1d.. dantro 4e1 IIabHo personal di ,pl1cl.
aUn de tltl Conv.nio,

_ l. rtrlon.l.

l.tlrCa inclu1dO' dantro d., prl'lnte Conv.nto. todo,
101 .lIpllado. 11. 10. Centro, cOllprendido. en el fmb1to
hrr!toda1 ...1vo lot Directoria. o1efu. Suptrv1sorea.
ncn1col da P.rsonal .y los punto. dI Secratarh de D1
recctOn 'aner.1"•. Slcretar1a 4e D1reeellln de FIbr1el •
• ecr.tert. de Dlrecc16n Flnancfera. Secretar', de D1
,"cc16n d. Personal, Secratar1a 4. Reh.clonU Laboralt.
I Itltrtu 1 Ellpltldg de NlIminn.

J. Iu..2.2.!:!!1

LI duract'n d.1 prasente Convln', ler' dlsd. " l' d.
.nero 'di' 1984 buti ,1 31 de dicttlllbn di 1984. prott.Q.
8'ndo.e por .no. luca.1,ol •••1'0 denuncia p~r ascrito
de un. de '.1 p.rtes.·con do••e.e. d••nt.llc1dn , .~
'.ncl.'en~Q , ,1 d. cualqui,r, d, IU' pr~trog.'.

11) ~IFICACIOfl DEL PERSONAL

1. Cl •• lfIClc!6n d.l Par,onal bQr Catagorf.sl

11 p.nonal litar' ,ncuadredo por eategort'1I profutl
Tlatu dentro d. 10·'. grupo, 1 IlIbsrupos que .. U'teblt.
CID en ,1 Anlxo A. '

Le ordenlddn In grupol , nbgrupoI no supone necesarl..
••nte pr1.ac1. de IInOI con re'pacto • otros,

Teniendo In cuente el cer'et.r enunctet1vo d. lae catl
lortu '" que ti hace rehrenctl en .1 Anexo A. no 5uPln. obl!llctan por parte d. ,. Empresa de tener cubilr
tal tod., 1 Cld~ una de ,., qUt .e señalan. -

l. A'fAqtt1~n d. CateRorta.'

a) Le IItgnecf3n de t.r.... ,como parte de· 16 organ1'za .
cfdndel traD_Jo. el ~ompetlnc1a.exclul1vlde 11 fOI
pan'-. respetando no obatante 101 requisitos y fun
etonu blsicu upedf1cadu en lu eatellorh. lalio
t.le.. -

b) Le Campa"', dfscut1r' con"lol Representantes de lo,
Empleados 1. catellor', laboral dadea cada puesto
en Y1rtud de 11. tlrea. ,.tgnada. e 'sto. 1/0 eUI
mod1t1cec1on,.. "

En e' ceso d. nI) 11lger$l • un acuerdo .¡obre 11 el
tellor1l ,16bO"" IItlnada por le Companil I un detlE.
.tnedo puesto. podr acud1rle e 1. Autortded L.b!
re1 compatenta. permanec1epdo en tI" tinto la dee
e16ft d, 11 Compafth •

e) puuto; de nu'eva creacidnr En los puesto. d. nueVl
cread n todo .1 proceso Interiol" IU' rlll1%,do
por le Campan t •• comuntcando 101 resultedol e 101
R.pre.entante. de· 10. Empleado•• $1 .n.el pl.zo
de lQ dte. natural e, no ,e hub1eee 1ormul~do n1n91
ne objee16n. le .ntender' ex1.te aCUerdo .obr. le
eetegort, labor.1 ••1gnadl.

11 dentro del plaza de 10 d111 ,e hub1eu hecho '1
ber por 10' R.pr•••ntante. d, 10' Emp1eadoe I 1.
CaMpen'" su df.conformJdld 1 rlzone. con 1, Cit.
10r!1 ).boral "1gnad'l le procederl leg!n 10 .sPt
c!ftcado .n e~ punto b Interior.

Ea Produccf6R. 101 puesto' d. IUlva ereac16n .1 cl
brfr'•• tntct.lment. I tra. un e.tud10 prev10. con
\lna .petlon' de ,. catllilorfl ql,ll pr,v1l1bllllltnte UI'
I 'en.r dicho pu••to.

'ti) '''A'1~n d,"e.tegortaSl .. fijar" d, llutuo'lculI'do
.e I 1 pino. para qUl. anuallJ11nte .. rtvhtn 1 1".

,u.'v.n ,., r"11..;10D'. tndtvtduaf•• dI eltegorf'.
llboral... " "

-
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2. Período de Prueba

III)Jr!C~.tSos. ·C~MtIOS IlE PL1ESTIl. TRASLADOS. ASCENSOS" CESEt

El ingreso de los trabajadoru f150s se considerar' he
cho a título de prueba, cuyo perfodo ser' variable se
gan la fudole de··10-$ puestos. cub.r1r y en ntngan caso
podr' exceder del tiempo f1jado -en la siguiente escala:

1. Ingresos.:

El inlfreso de 101 trlb.jadoret tijo, se .Jultar•• la.
normas legales gener.les soDre u·lauci6n y a la. uPi.
cfales para trabajadores de .dad madura. mtnusv.'ido••
cabezas de fami111 numerosa. asf como a las norllla, e1.
tab1ecfdu respecto a la Ofic:1na da Empleo.

Tl!nd~fn derecho preferente para 11 togruo, n igualdad
de lJIirltos. quienes hayan deulJpenado o desempenen fu!!,
cfones en la Empresa COn carácter eventual, inter'no °
con contrato pOr tiempo detel'lIlinado, uf como 10. hUo,
de ~quellos trabajadores de la Empresa ql,lO ,estllvhran

4. Trabajo del personal femenino: ."

En r.elac16n con .1 traba~o nocturno, otras lfmitationes •
la mujer para efactuar datarcinada. actividada. especIfica••
el criterio del M1nhter10 di Trabajo e. que 41 arUnlo 11.
del Estatuto de lo. Trabajadora. permtte e.ta. prestacfone'e
salvo ~uando sean incompatible. eOD la naturaleza femenina.

los requts1tos parl astgnar estos trabajo•• ser.n 10••1
gu1éntes:

1. AcuerdCl con 'h empleada aftctada.
2. No op.osfc.t6n cl.el Gomita Jie [apresa.
3. Comunfcaci6n a 1. Da1&gact6n de Trabajo.

dJ ~1a temporal 1 pauto d. Inferior, e.tljlorfa:

Por nec.aidade' J'ltitic.da, de 1. E.pr•••••1 podr.
des~inar • un ElIpl eado • trabajo. de catatorf¡ prof.
lional tnfertor a la qua .at' adscrito. conS'rvando~'
re\r1buci6n correspondiente. IU categorfa. 1nfonhd1.
ae prev1a~ente ., Com1t4 de Empre,a •• alu.llo, e'lo,
.n que la duraci6n II prlvea auperior a I dfal.

Salvo nso. IIU' exupcionel ... COIIO por ,.1.lIpl0 Ucll'
da p1an~l1h. de 101 Que .. 1ntorur'.al Co.tt' da E!,
presa. esta .UuacHln no po dI" prolonga.,..e por an Pi.
r'odo .uperior a do. a.s., ;00 11 fin di no plrJud1ca,
• su formllc16n profuional.

Asimismo. evitarl la Empresa reiter.r 1. raalftlcida
de estos trabajos de inferior categorh • IIn lIislllO
trabajador.

Sf el cambio de destino para el desempe"o d. t"abi.1o,
de categ{)rh inferior tuviera au origen In peUci6n
del trabajador, se asignarl a Est. la retrtbuc1/Sn <lU.
corresponda &.1 trabajo efeC't-ivelPlnt. rh1ti.do.

tIte callbto no podr. ,.r de daraci6n supertor , suatr.
aesel ininterrumpidol o a s.ia d1scontinwos al afto ••al
'o los cuas .de &llstttuet6n por Servitio. Militar, .nfeE,
aedad, ac¡¡:idente di trabajo. 11clnc111 1 excedncho el.
'pedal, In 1=uyo cuo 11 ,ttu&ll:t~n SI prolongar' .ten
tras subsistan 1.. circunltanlO1u qut la bllyab·aotivade.

• La retr1buc1~n de este perSonal mientras desempefte tri
bajos da cltegorfa SUplttor,' url la correspondilnta s
11 Illfsma.

e} Cambio d-e suelto de' iou.l ·Ca·h90r1a: t.o. ealAb10' d. pU.1.
toae"'ñ1"ro e • lliSlla Cahgorh profesional .on tacll1\al"
de organ11ae16n de 1. Empresa ai bien en aqu.llOI ca,ol
en ·que el callbio. suponga "guna Mejora o benefh10 ,era
la per~ona tra.ladada. tend,,1 preferencia l. d••ayor ••
tigO'ed~d en la categ.orfa d. que SI trate. Men,ualll:entl
se faqi11tarl"nforDaci6n al Co.it' de E.prl" d. los
cambfds de puesto••fectuados. con carie ter permanente.
entrll Dlvi~iones. '

f) 'Cambios tecn2..!!9icos y otras modff.lcaciones: la ComlJl.ftfa
Tñfcirmar& prevlamante a ¡~prese"tantes ,de 101. EIIPhl.
dos sobre: Cambios TecnoHIg1eos, Traslados de Instalactg,
nes; Elimfnaci6n de lIaqu1nar1a u otros call1bios de s1l1tla.
naturaleia que afecten sustanchlm.ente a una o 11&1 cat!.
gorhs laborales',o • la situaci6n de empleo .n 11 EmprsSl.

La Compai'ifa facl1 itará al personal afectado por estos
cambfos tecno16g1cos, un "Urs!) de- reconversi6n o perfe~
cionamiento profesional. El coste del curso ser' a cargo
.de la C1llllpañía.

ti MESES

3 MESES

2 MES ES

1 MES

lSlllAS

PERSONAL TECNICO TITULADO

PERSONAL TECNICO NO TITL1LADO. DE
OFICINAS, 'COMERCIAL y PROCESO IlE IlATOS

PERSONAL AL1XILIAR ADMlNISrRATlVO

PERSONAL OPERARIO CL1ALIFICADO y
SUDt,L URNO

PERSONAL OPEP.ARIO NO CUALIFICADO

.) &on'tito por tiempo indefinido: El tontrato '1 presume
por e/flpo indefinido y buado en los principio! daf!
nidos en el E_'atuto d. 101 Trabajadores lobn Daran
;1a. de '.estabilidad do , ...,lactúo da trabajo. dI
cho contrato deber' realizar•• por escrito 1 ID·6l "
.speciffcará~ las cond1cio~l' da contrat!ctOn.

b) Contrato de 'rabilo eventual: Son tri bajador.. nentu.l
T'i'i"""iqUiTlos ",ami idos para relllh:ar una a¡;ttv1dad e!,
e,petona' o esporld1cl en l. Empres•• por pllzo qua no
exceda di ¡'i' .11... Al t'rmtno d.l Contrato ., ••p101
do perct~fr' una gra~1'fcac1ón equiva'ente • 1112 de su
Mensual1da6 por sada ~a. d•••rviCio ea ,. ~pr'I'.

1) ton trato de trabajo interino: Son trabajador.. ioter!
oos-l-os· que ingresen en l. ·EllIllren expresaMenta para
cubrir la ausen'i' d. un trabajador en: Servicio M11t
tar. bcedenci. isplchl. Inferlll!!dad o .Uuui6n anST!!
ga y cesarAn'" nincorporar.. el t11;u1lr. Al Urllli08
del contrato percfbiriln IIn. trat-H1caci6n de l/U d&
su mensualidad por cada me, d. 'ervtcio In l' Empresa.

en ac;tivo. en "sftuación pasiva o hubieran fllhcido
siempre que reunan 1lIS, condiciones y requisftos exi~i
dos. Igual preferencia tendrá el c6nyuge del hpleadG
que hubiese fallecido. ,

la. Compañia determinar' las prueba.s selectivas A real1
.zar para .el fngreso y la documentacf6n a aportar. -

la Compañ~a COlllunicará al COllliU de Empresa .1 D los
puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones
y requisitos ~1nimos que deben reunir los aspirantes
y el tipo de pruebas para la comprobadón de dictlu con
dicioniS y requisitos. El COIll1t! ,de Empresa, podr' re
cabar de la Compa~ía la informaci6n necesaria para com
probar que la persona contratada cumple los requisltos
~~~.i"'QS exigidoS para el puesto de trabajo de que 511 tr!.

Solo se entenderá que el t"abajador esU .uJeto a Perio
do de Prueba si uf cDnsta por escrito. Duranta el Pe-
riodo de Prueba, tanto 1. COmpaftfa como el trabajador pO
drh rescindir el Contrato ain plu:o de preavtso 1 s1n 
derecho a indemnizaci6n alguna.

Transcurrido el plazo de prueba. 10. trabajador•• 1ngre
saran como fijos en la plantill •• computlndos•• todos
los efectos el Pedodo ti. Prueba. La 'ituact6n de Inca

. pacidad Labora.l TransHorh. interrumpir. el dmputo da
este perfodo. que SI reanudar. a plIrti,. de 1. fecha de
la ineorporac¡~n efectiva al trabajo.

3, CaJr.!0..Q.!--2~..p-u~~:

a) Se entiende cambio de puesto aquél que 110 Implica n!.
cesarjamente Cllllbio de residencfa.

!l. Trulados:

Son trasladoa 101 ealllb'ol QUI impl1quen necesartallent. el!,
bio de residencia para el atectado, y podrAn efectuar'e:
por 'sol'cftud del intéreudo. por acuerdo entre a Empresa
)' el tr~bajador. por nece.fdades del servicio 1 por germutl.

a) Traslado por so1tdtud del iuteresado: C,ulndo .1 tru1!.
~efectue a sol1caud del lnterl!udo. prni .. acept!.
ef6n da la Empresa. Iste carecn' de der"echo a indelllniz!.
e16n por los g.uto. Que Origil\e .1 cambio •.

b) Traslado por mutuo acuerdo: Cuando el traslado .~ .l'e~
tlíe de llIutuo Icuerdo.. entra la Compania y e1 Elllpleado,
se estar! a las condiciones estable.c'da, por-escrito e!lo
ve ¡mbas partes.

b) W_bi~l/';-&'*.~-Ho por exceso de Plantilla: En los caS!)S
e trI! ~Ja ores adscntos con éilr~cÚ-r-rorzono a un gru

po distInto del suyo por excQSo de plantilla. deberé:n '
ser refntegrados a su grupo de odjlen cuando exista va
cante de su Cltegorfa, -- _

el Cambio Temporal a puesto da Superfor Categorfa:

• La Empresa~· en caso .de necestdad, p04rl dest1nar a loS'
tr~bajadores I realizar trabajos- de cahgorfa sU~erfor
relntegrh~o¡e 111 su ant1guo pUesto cuando ceu la cau
sa que nlotlv6 el cambf~. _

.La Compai'ih informar! ¡;reviame.nte .al C01ll1t4 de Empresa
':fa:~u~llOs casos cuya duracf6n estilP& supert.or a 15 •

el Traslado_ por neeesJdade! del' serv1do: Cuando la. nec~
sraai:l¡s-cré trabaJO 10 Justifiquen yno SI llegue.. un
acuerdo, la Empresa. previa xramitaei6n anta la Autor!
dad Laboral. podr' llever I cabo el trl.lado .iempre 1
cUllndo.garantice .1 trasladado. todo, lot derecho. qua
tuviese adquiridos, •• t Como cualesquiera otro. qua e.
.1 fut'Jro puedan establecerse. Da dtcho trulado SI PI.
sarA comunicacf6n al ComitA da EMpr.sa.

la facul tad de traslado qUa u concede a la Emprua s1
10 podrá ser ejercida con el personel qua lleva. so
ser~ici0 llIeno. de 10 ano. 1 tan s610 por una vel )' .a
deber' ejercer por la Empresa degdn el orden inverso al
de ant1g~edad. considerándose .1 Matrtlllon10 comO cot1v.
de exenci6n en condicionas da tgualdad •

En 10s Supuestoa de trulldo toruso. el trul,dado PII,
cfbir' preda justi~icaci6li, .1 tmporte d. 101 .1gutel.
tes gastos: •
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• Lo. 'de locomocf'dn del interesado y famil fa res que con
Ihan 'Con 11 e d. 11 dependan ecanÓmlCilmente. -

• LOI-h tnn*porte •• l lIIobf1far10. 4e rop•• ¡ ensera;.

tluall111ntt perctbff'1 Dna fndemnfzacilln en meUlfco l!(¡ul
uhnte « dos mensualidad., del salario rul que venga.
percib1endo in ,1 momen'o d.l traslado.

En concepto d. compenuctlln para nlleva v1Yhnda, pare.!.
bfT! .1 importe de tres mensualidades de salario real
In ,1 nlo d. 'patlonu casadu o dos mensua11dades en
.1 calO de personas solteras. 51n ~Ue en ningtin caso
••'a compenslc111n por ,fv1.nda pueda ler tnferior a
400.000 PUltU.

1.10. 'm po,",.. anter10res ur!n rltenfdas las cantid~
... qua urr•• penllt.n ·por ,1 I.R.P.F.

ltulll1len'•••1 trabajador trasladado contHá con una S!
.. ana dI Ilermho retrtbyfdo a ftn dI qUI puedil e~lcontrtr

.1o~omt.n~o en .1 lugilr d. des~1nG.

.) {rllHdo pIiIr ,ermuta: los trilbajadoru ,on destino en
oc.a dadas íl $tintas pertenecientes I 11 misml Empresa."

cO'egorf•• Irupo y Subgrupo. podr'n ,encartar 'a permuta
de 'UI rlspe~tt~ospuestol, a rlserva di 10 que aquélla
~.~1d. en ~ada CISO. tenlendo en cuenta liS necesidades
4.1 urvtc1o. 11 aptitud de ambas permutlntas pill'lll
nuno destino 1 otras clrcunstilnc11$ que uan dil1nas d•
• prec1&r.

•• A·censos:

.) E)ChUra un ComBa de Ascenso. formado por cuatro Reprl.
"ntante. di 11 Companla y do. del Cornitá de Empresa.
eon voz pero .'n voto. Dfcho Com1'U pl'opondri una terna
_. cand1dato. al vefl de qu' se t~ete.

11 anu'neto 'de' puesto tnd1cill'(:'T1'tu1o del 'puesto, Cat,!.
lorh laboral f en su caso",l~s pruebas I realizar.

Dicha. prueba••• llevarln a cabo por la tompanla.d4~
40s. conocimIento de los resultados a.10s 1nterssados.
Lu reClamactonu que pud1&ra1l hacer listos sobre los rl
lullado. de sus pruebas. St d1rIgfrln. en al plazo de
7 dfal ••1 Departamento di Relaciones de Personal. ESt8
IIpto. ramtt1rl ar ComBA dI. Ascensos las pru!!bas Y sus
resultados. as1 COlllO 1.. reclamaciones que hubiesen Pi.
lUdo presentarse sobre dicho. resultados.

ta terna u e18gtr4 de entre aquellas per,onas que ht!.
bhsan lloltc1tado el puesto y de la, qus pudiese propf).
ner l. Companfa ~en IU caso.

El Colll1ti! de Ascensos prO'cl!iderll a la seleccl.6n utflha!l..
dq.1a sigutente lnformacf6n: datos persanahs, t1tve!,de
prepnIC fáñ, conoc 1mi en tos. experi ene i a :1 ae tuaei6n prf).
fe.10nal en el puesto de trabajo.

El Jefe solfc.ftant. podd recll.azar una terna o ac~ptar
la en un platO de 15 dfas a partir de la ce1ebraC16n ael
COllttf de Ascensos. En este caso el Comftd de Ascensos
'otd.. las razones profesionales aclucfdas. y/o los crit~
..1Q.1 objettvos en que base IU decisi6n. que en ningún
caso podrln set rela{1vos a 1, 1deologta. a1111aci6n o
lctt'idad 11nd1cal del 1nteresado,·P9drl Icep~ar1a ono.
En CIlO afirmativo. le pasarl a la bCisqueda externa. En
001-0 nenttvo. el ComiU propondrl una segunda terna en
,. que ae 1nclu1rln. en .u CalO, aquellos componentes d.
la prfmera'terna en 101 que, a ju1cfo del Comité, no exi~
tan ruanas suffchntes pan .u exclUI16n. De esta segun.
da 'terna, .1 Jefe 10lfc1tanh deber( .1eg1r. "ecesari!.
aente. an Candtclato.

!n .1 ClfO d. Ascensos' de personal &Ilerarto, ex1sttril
sdemh. Dn turno de ant1gnedad an la catagorfa para las
perlona. qua reGnan 101 requfafto. del puesto de qua sa
trate 1 SI encuentren en la cateijorh tnllledlatamen.t& i!!,
f.rfol' 1 11 di lt vacante, '

') l. C01Ilpaflfa fnformarl Ilensualmente al ComfU dé Empras.
d. 10. ce.mb101 d. nivel que 11 prodUlcan de forma autg,
• IUce por cubr"".. 101 raqu1s1to, que 11 t'qan an la
correapond1ente categorfa. -

,. eUI Voluntar1o:

al Lo. Trabajado".. que deseen ces.arvoluntarhmente en
., urv1c10. de la Ell'lpreu, tendrln qua ponarlo eB. co
aoc1~1ento d. la .'lla. ,ulpllendo 101 '1gu'ent~' pTA
10. de prentsol

• PERSONAL DE ~RUPO TECNICO I 1 RES
• PERSOtlAL. OPERARIO I 7 DIAS
• RESTO DEL-PERSONAL I 11 DIA9

'l Comunfcac1~n de Alta. y Baj.sr la.Compaflfa fec11ttar(
irCOiiU de Empre5il mensualmente, tuf. rellc16n d.
Alta~ 1 Baja. producidal 4urlnt. al les Interlor.

IY) iORNADA. HORAS EX1RAOROI~~RIA~ y VACACIONES

l. J~nada de trabajo:

La 30rnada d. trabajo ter! l. 'lButente:

• .Jorna.da normal
8.3D horas dflrfu d. lune", • vhrnel. excepto 12 ...
aana. en verano que sor' de f.45 bOfl1 d1aria., tl~
lli1fn •• lunu a v1ernn.

J..I!~.!.

8,00 horas 'lar1a. de l~nela vler~es.

~onla~a ~~-1..l.gi1an..~LPortero..!.

S,OO ~oru diarias en turno cont1nuo, dlOvengiindo'ie
~os dlas de descanso por cadl cinco días trabajados,
ccmpuUndose en clclos de 4 semanas.

Tanto en jornada normal como IIn turnos se establece un
lIucanu dlllr10 da 15 minutos para café o bocadillo.

Se establecen 5 Hu 1nhSblles datrillbaJo al año, con
la .·1guienh dhtribuc16n:

Dtas 24 1 i1 de dfcle~bre.

Tres dtas durante el ano. como pYentes, a determinar
de mutuo. Icwerdo •

.En ailos en que lu d'u 24 y·a! de d1c1l!mbr& coincidan
con s6bado o domingo. podrln pasarse como tnh.fol1es. d•
lIutuo acUerdQ. 11 posterior o antllrlor lita hábJLinrr.!.
dtato a dfchas fachaS.

.• , lloras Extraordinarhs)

'l la Companfa raspetad, en 10 concerniente .1 n¡¡mero
de hora. axttas. 10 estipulado en las disposicionel
legales 'illentes. '

b) Sera: 1n1ciattva de la CompaiH, proponer la realiza
c16n de horas extras y de libra aceptaci6n d'el em:'
pleado la rllalt¡aci6n de 'stas •

cl Se Ifl:0hfbe 11 r8l1lzae16n de horas extras nocturnas
(da 22,00 a a.DO boras). Solamente en clrcunstanc·ias
lIIuy-especlalu y contando con la autorizad6n de la
D1recctdn Provincial de Trabajo. le podr~n real izar
en este caso lloras extras.

d) las hons·extras en dfas fest1vos serán realizadas
anicamenta en casos excepcionales y previa co¡r,unic!.
ci6n al. Comité da Empresa.

" ,

el la.Compailfa entragar~ al COlllitll'de Empresa una rel!.
c16n da 'a. hora.'extras rea11zadas al me~ Interlor
a nhel Departamento :1 desglose a nheT indtvidual.
El COlllftl da Empresa pCdr& pedfr infor\n~ci6n de los
CiliOS extremo·s que Ea produlcan por Departamento o
I niYal 1ndlvi~ull. '

f) F6rmula di c~lculo de la.hora extra:

TOTAL 'REMllNERACION BRUTl.}l!.l!,~..J1Z~~~_t!~'~L'!,..:.:!:!l,!.f!:.J.
1,B26 .

1ncrerrrentados en un 75%.

Di A los efectos previstos en el Real DecrE:to 1856/1931.
de 30 de a!l0sto, Y disposiciones complementarias, ••
entenderán COIllO horas extraordinar1u estructurales.
la. necesarias por per10dos punta de producc16n. au
&llnctu1mprev1$tas. mantenim1&l]to y reparac16n de
.ver1u, relevos 1 cambios de turno 11 las que. en 11'
nerll. obedezcan ."necesidad derivada del carlcter ••
tructural del trabajo da que se trate (cierra de cue[
tu 1 balancel, puntas de pedfdos. etc,). y siempre
que no quepa la utilhac16n de cua·lquiera de las mod!,
11dadu de trabajo temporal prevlstas Pl?r la leghl!,
c16n v1gente.

En lo. primeros dhs de cada mes. en 'aque.llos Centro.
de Trlbajo en ..-Que duranta el mes anterior SI hubieral\
ree.l1ndo horas extraord1nar1as. SI com~n1carl esta
cirCunstancia al Com1tA de Empresa o Delegado de Per
aonal. de fonna que da lIlutuo acuerdo se. com~nlquen i
la lIutor1dad laboral Iqulllas que Si califlquen como
est.ructurales.

1, ¡acaciones:

a) Todo. los Empleados tendrln derecho a 23" dfu Ilfb11..
de V8cac10!J&$ anuales o parte proporcIonal que corral:
ponda •

A 'StOI efecto. " con.tderarln 1nh~b11es lo. cCbl
~o•• domingO'. festivo. of1ctales :1 101 5 puentes,
felttvol ecordsdo••0 .1 _¡artldo 1 (J~rnada di tri
bljo) de ••tl .tlmo cap1tu o.

.) La Compa~f' ••t.blacer' 10. turno. de vacac10nel de
acuerdo con 111 neces1dedes del .erv1c10. ft3ando
,1 namero ah1ao da personas, dentro d. cadl cltelli,
rfa. con qu. _eb, quedaf" atendido Este en todo m~
mento ••

Ea ., caco d. qu~ no Ixi.tter••cuerdo .ntre 10. ~
pleadol para l. fecha de dflfrut. de ~u. vacactones.
tendrln prtorfdad dI elecei6n, dentro de lo. turnos
••tablac1dol por la Companfa, equallo. mis ent1guoa
en 1. milma. dentro de cada Departamento o Dlv1lt4.
,.. por cada. catagoda laboral. Autos efectol, ..
• ellutr' el turno rotlttvo da ant1g/Jedad que comenzS'
In 1982, debhndo Ilntcamente respetarse el derecho
de equellos empleados con h1Jo. en adad escolar. a
disfrutarla, durante el perfodo d, yacac10nes de IU'
IIUos. •

e) tas vacaciones podr'n fraccionarse, e1empre que lo
permftan 1.. nacestdad.. del trabajo. de mutuo acuet
do 'n~re 101 Empleados 1 le Compan1a. como mlx1mo en
trel ¡erfOdOS, une di 10' ~uale. deber4 ~er de .1 ••
101 1 die. blbills.
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')It nOs. ro 4. 4ft. d. '.elcfanea comentera • c~nt.r"
desde .1 prfme" 4f. qW't debiend, Yenfr norm.luen\1
• trabaJar no '1 y'.nl. , f1na1121r4 .1 d11 di ,.
reincorporacldn efeet"••, tr.ba~o. COIIIP\lUn4'o.. e
110 vacaciones todo. 10. eI'u hlbl1ea. cempundid",' .l
dicho perflldo.

!.l 1.'. l!fern de F'!brfcI .. dectullt' 11ft dos per(ollOI
dno prfnctpal en ver.~. I elro d. carta durac16n iD
la ¡emana di Hav,.ad.

f) abrant••1 eferre de Flbrfel. ,. Compa"', estfmara
'15 necestda••• 4e pe"lona' ,a"l eJecutar labore.
~l'cesll.rtu de .."vtc10. prodllccf6n. _.ntenfmfento.
.etc. Para.l df.frllt••1 '.1 '.clotones en .at. el
to ••1 seguirl 10 utl~1tcUo ~n ., ,un,to 11).

') RETR'IBU:CIOtlEI

l. C.r(~tel',th le retrfbllé161u

le. retribuciones. eua'qu1lrl ~ue lea el eoncepto por .1
qua le Ibonen. tendr'n In todD momento " ear4cter dl .•rl
'las. dedUc1é!1dose. por tanto, de aquA11u. las cantida'U
Que legalmente CDrrespondan en cade caso.

El concepto de retr1bvc1en ti el anual. en .1 cual qu!
hn 'inclufdos todos los cónceptos legales que deba eb!
nar la Empresa •.,' bien esta retr1buci6n anual liaba
nar' ,:IrOrrlte8d.a en partes iguales qu1nce \'tices. correl
pondientes e 12. mensualidades y e hs 3 pagas extraordl
na.rias de ~u110. octubre 1 Navidad. '

En.el ea so de personal con ¡alarl0 diario. la cuantfl
total se dtvidir' tntr. 455. Ibon4ndose la cifra resul
tante mult1plicada por los dias del mes de que 5e trat••
las pagas extraordinarfas .. considerarh de treinta
<Has Cada una.

2. Conceptos retr1butivos:

2.1. Clases de conceptos retributivos

Da conform1dad con 10 dispuesto ~n el Decreto 2380/
73. del 17 de agosto. 1 IU Orden de denrrollo •
29" de JIOvi-.mbre, los conceptos retributivos ca dI.
viden en salario ha$~ 1 toaplementol .alartalel.

2.2. Salarlo base

Es lalario base la cantIdad qU9 para' cada eategorfl
se seliala en la anexa -Tabla .de Salarios ~aseu.

2.3. Complementos 581ftr1a1es '

Son complementos la. canttdades que. edem!. de' ••
larlo base· abona la Elllpresa por dlsposici6n legal';"
aCUerdo o dectsi~~ voluntaria en .u caso. teniendo
en cuenta les condiciones del puesto de trabajo. p.'
sonales. de ca11dad o cantidad que concurren 8n una
person~, 1a lea por IU puesto de trabajo en &1 o por
el particular d-esempeflo de bte. Son ashlisRlo cOllp1.!.
,"entos las cantidades que, relacionadas o no con al
guno .de los factores enteriores se abonan por h ..Em
presa en peri.odos de tiempo de vencimiento superior
al mes.

Una vez :as1gnad'os dichos complementos a una persona
no pOdrh ser detraidol •• 1· b1en podr! abs'Orbersll o
compensarse en cómputo anual. cualquier nuevo comple.
mento o lumento di los existentes o del salado base
::~~ pul!da tstable~er$e por d1spos'lcH5n hgal 'O pactA

los comp1ementos c1tados san:

Per.sonales: De llntigftedad '1 personales •.

.. De puesto de trabajo; Convenio, Peligrosidad '1
. Nocturnidad.

.. lIe canHdad o cal1dad: Iior'u extraordinarias, 1 bon_f
ficación lIlensue.l de v·entas.

- Da ~enc1m1ent~ parf6dfco 'uperior .1 mes~ Paga. ex
traordinarfas de julio, OCtubre y Havidad 1 80nffTc.
ci6n' tr1miutr.l de ven~u. .:,

2,4. Complemento Convenio

Es el concepto l'etrtbutho que te abona en rull"n al Jlue!.
'lo de trabajo, que figura en 111 anexa hbll de ·Callple
mento Convenio-. -

2.6. Sal~rio Tabla Canven1.

Es 11 suma del salarto base y del ·complemento e'anvenio y
~~~v:~i~_~eflejada .•n l~ anexa tabla de ·Salario rlbl.

2.6. Complemento pers.onel

Es el complemento l'etr'buttvo que abona l. Emp~esa par
disposici6n legal ••cuerdo o dec1si6n voluntaria. tenfen
do en cuenta les condiciones personales. de calidad o 
cantidad ~ue concurren en una persona.

Ser' l' d1fer.nc1' .xistent. entra 1. retrtbuet~. tot.l
bruta que cada Empleado rlcibe ••nol 11 luma del ••l'rto
liase 1 demh cOlllplelllentos.

l.'. Conrplemento de. ant1!!6ada4

Los Empleados percibirln aumentot pert~d'co. por tfeapl
de servicIo de acuerdo con lo siguiente: Do. trtilnios de
570 pesetas mes 11 19 peset&s dhrfas. cada uno. y cfnco

'qufnquenios de 1.140 pesetas ml!ll 11 38 peseta. dtartal.
cada.uno, devenghdl)lI a partir del ler. dh del ..es en
que se cumplan los correspon4iente. Ino. de servtcio.

A los efectos previstos 'en el p!rrafo Interior .e comp!!.
tarin como tiempo de servicio todo. 10' dial por los qu.
.1 Empleado haya perolbldo su·retrtbuc16n corrll.Spond1enta
o estl en sftuaei6n de baja por Iccidente da trabajo o e~
fermedad. Igualmenta .eri umputldo ., ttellPO da. exeede~
cia forzos. por nombramiento p.ra un·eargo polfttco • 'IL
dü:al y el da prestae16n del Sarv1eta Militar.

1.8. Complemento de nocturnidad

Al personal que trabaje en turM d. noche. enterlll'ttn40'.
por tal el reallz.do entro las 22,00 1 l •• 8,00 ho,a.,
se le abanara: por cada d1l el'ect1vamel\t. trabajldo 11"
complemento equivalente al 251 de su sallri0 brutoe

t.9. Complemento de peligrosidad

Actualmente este cOlllP1elllento lfecta ., ,ersonal oPto
rado de. FAbrica y se calcular! multiplicando por J"
pesetas el n~mero da d11s llborables trabajado. e.
el mes.

2.10. Pagas extraordinaria!
Para todos los empleados de la Compall1a' existen tre.
pagas éXtraordinarlas. cada una de .11 .. por un i!!.
porte de una mensualidad de.uhr10 real.

Al personal que hubiera ingresadO en 11 transcurro
del lfio o q~e cese durante .1 mtsmo, .a la abonar'.
1as pagal extraordinaria' prorrateando .u 1mporta o.
relad6n con el t1empo trabajado. llar. 10 cual ,.
fracci6n de mes le considerar' eomo me. completo.

S. RemuneracHin de De1ellados de. Ventas:

li competluc16n total de 101 Delegado9 de Ventas (e~ceJl.
to copiadores Ventl Directa). queda establecida en a
fOrma sigu'hnte:

Una cantidad fija, compuesta del salario ban 1 10..
complementos' qua pUdierln c9rr.sponder (Convento,' Pa~
sonal de IntigQedad. ,te;), pagadera 15 veces 1 allol.~
~ás un Bono Ftjo trimestral equiv.'ente al 251 da ,.
canttdld'ffje ante. citlda. excluJdo el complemento
de Ant.tgQedad. devengada en .1 trimestre.

Quedar' 1 opc16n del Delegado 1. sustituc~6D del Bono
fijo por el Bono Variable.

't, Remuneract6n de Botones'

El per.onal de estl cltegorf., lega. te~~~ ~e8~ll~.tBO.
de edad rtcibtr!. respectfvam.nte. 01 1
.Salart~ base· 1 .Complemento Convenio· fijado para I
grupo salarial 1 da la Tabl. da aetr1buct~De. loexa.

VI} PERMISOS y EXCEDEllCIA!

. 1. Perm1sos:
~ado avisando con 11 po.. tbl. antahcUñ·, t '1'''''
justif1cactlln, pOdr' f.ltar al trabajo toon de~.c": ~i:""
lIunerac16n. po .. alguno da 10. Ilativo. 1 duraQ.' •
po que a cont1nuac16n S8 .xponeD'

Tres dfas naturales en ,1 caso da f.lhct.tento·O '1
fermedad gravé de conyuge, padre. O htJos, 'If como
pOI" aluqjbram1ll.nto da UPQsae

Do. dfa. naturales en casO de fallecimiento o tnfap
medad grave de abuelol, hermano., padre. polftteo.
O nietos.

Un dfe natural en .1 caso d. matr1mon1a da bUo., be~
lIIano, o nietos.

• El tiempo necesarto pata curllpltr obltglc10nu da el
ráeter pQblico personales.

• EA CISO de matrimonio, quince dfa. oltu ..~le••

En caso d6 fallecimiento. enfermedad. nactntento •
matrimonio. se ampliarán 10. permitot en el tiempO'
neceS6r~0 para desplazamiento, hasta un 1D4xtmo de
tres dfu lllh.

l. ltcencfas para estud10tl

la Compallfl excepr.1Onlhunte f p....v1. just1ficactd'n
de IU necestdad. podr' concedar Licenct •• po, un pe,f!
do m'xfmo de un mes Itn devengo d. lallr10' par, ,. PI'
11Z1ci6n de estudio. a aquellos empleados fijos COI lIa
antigQedad superior I un 1Fo. Dichas ~i~enci~. podr'.
otorgarse ,'emprl que "O afecten a 1. Org,n1lacil1n d.'
trabajo. no supere••1 11 d' 1a plantill •• at Ixtsta
m4. dt un CISO tn un D1smo Depa~tGmento.

Al Urlltne de 11 Lieeru:ia••1' (aplaado Ceber. "0"'.
101 JU5t11'\cal'ltet opcrtuGu.
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tU] BENEFICIOS SOCIALES

1. iarantf. d. tRaruos U' usa de Enfllrmedad:

Durant, l. Iftu.cf4~ d. Incapacidad Labor.1 Transitori,

1. Compa"f. complementar' I todo. Ilquel1oJ.Empleado. que
se encuentren en estl,.ftullc16n ., loas 6 el 80~ de IU 'A
llrto ~ensu.l (f~clufdo .1 Bono F1Jo en el CISO de per$O
nal di Vent••], d••cuerd~ coa ,. ,fuu1ent. tIbIa, -
TIEMPO DE SERVICIO I00S __-,''''O,,-~ _

.) "L1egado .1 c~so de que ,n un determinado mOllento, el
.fondo IllfxilllO da 15.000.000 pesetas estuv1eu 'agotado,
ser&8 atendidas aquellas petfciones originadas por ga!.
.tos extraordfna'l"1os de enfermedad. aunque .1 lfmite e!,
presado anteriormente se sobrepase""""'ter;¡poralmente.

los cursos deberln reaUzaru ta Centros Ofi'i"fa.lu •
reconoejdos por,la Comp¡ijlj~

La Compai'lfa fln.nef .. r. un curso de Formac14n Prof!sio
nil P.P.O. al Ino para .1 Personal Operarfo. futra di
borls de trabajo. Dicho curs~ se e1egir' por l~ Compa
nfa de entre tres .. lternattvalure!entldas por !01 Ri
pruentante:, de 101 Empleados. I.a "Colllpallfa pflJcurar.
facHitar. 10s' interesa-:los en dicho Curso la asfl¡ten
c4a I hte lIIediante acoplamhnto de turnos sfn que c¡u
SI perjuicio t'Il el trabajo. -

al Se faci1fta.r' el lcop~amhrito en el turno adecuado pa
rl aquellas personas qUII trabajen en s1st"lr.a de turno
f que realicen d. forma regular estudios offciales
(certificado dt asistencl. 1 horario). cuando ello sea
posible, de acuerdo con 11~ necesidades del trabajo 1
las ~r1oridades de otras persona,.

fl

01

l. Ayuda para tratamtonto mfdfeo de hfjos mtnusv(1tdOst

Los Empleedos fijo. que tengan I IU cargo .'g4R hiJo mi
nu~v'11do de naeimfento, habido con posterioridad. su
ingreso en 3M 1 con edad fnfertor a 11 edad d. tlr~ina
cHin de E.G.8•• podrln' optar al reembolso d. 101 gastos
eGdfcos de.rehabflttacf6n oCAsionadol _ientras sea cali
fieldo y admitido para el tratamiento prescrito por Segu
rtdad Social~ -

Para obtener ., mencionado reeMbolso se ~equer1r(:

.) Que eJ hijo figura incluIdo como minusv'lido In la
Cartilla de Seg~r"ldad Soctal dll Empleado.

b) Que su aec1ar.ci6n como m1nusvalfdo se deb~ a~algUAa
de l,s causas que especifica el artIculo 41 de 11 Or
den de 8 de·.ayo de 1970 por la que se aprueba el tex
to refundido d. los Decretos 2421/68 de 21 de septfeiii
bre y 1076/70 de g de abril.· " -

el Que,·1as gastos ml!dfcos d. rehabilitaci6n sean debfdos
• tratamiento- relacionado con 11 causa de su dec!¡ra
efón COlllO minusvtltdo. habiendo .sido prescr1to el 
tratamiento por facultat1vo autorizado legalmente y
puesto en conocim1e.J'1to de la Empresa desde el primer
_mento de .su prescripci6n.

d)o Que el tratamil!lnto esté reconocido-,y cubierto por 14
Seguridad Social.

El derecho. la ayuda terminar! cuando la Seguridad 50
cial ponga a disposición del lIltnusvilido el tratamienfo
de que se trate; igualmente terminari si la Seguridad
Social no admitiese dicho tratamiento por no calificarlo.

la ayuda podrá alcanzar una cuant'a total máxima de
250.000 pesetas. sin sobrepasar el 75:1: del coste elel tr!.
tami ento. " .

Aquellos Empleados que pudieran quedar incluIdos dentro
de las condtclones establecidas en esta ayuda. diber&n

fresen tal' la documentaci6n correspondiente. dintro de
os sets meses siguientes a partir de "h inclusión en

11 CarttT1a ,de SegurIdad Sochl como IIlfnusvS1fdo, en el
Departamento d. Relaciones de Person.. l.

VIII) OOTACION PARA YIAJES COMERCIALES

1. Dietas de y'iaJe:

LI di.ta de viaj. para comida y cena se revf!arl, de
acue,rdo con .1 incremento que experimente. dentro del
I.PJ.C., 11 Rúbrtca 8. Subgrupo 58 Turfsmo.

La' tuant1a de 11 dieta se establece para el ano 1.!84
en 2.780 pesetas •• partir del li de enero de 1.984.

La CompalHa estabhcerl criterios de prior1dad obJltt
vos de asignación a 10$ Em-pleados en base .. antigaedi'd.
núm"ero de hijos u otras circunstancias.

Los préstamos debe"rofrt estar dedfcados' I neculdadl!S par
ticulares d. caricter no suntuario quedando exclufdos 
los prAstamos d. coche.

Dos Representantes de 101 Emp1eados estadn prasentes
en el momento de 11 asfgnación de préstamos q¡¡e le re!,
11~ar. 1 finales d. cldl mes.

Il

•l

f]

bl
el

Plazo di Amortizaei6n; 2 IlIos y medio.

Interesos: fiI (los prhtamo. destina'dos I gastos extaor
dfurlos de antermedad no ll.var," inteuses). -

11) Tendr.lln prforidad los prhtamos destinado. I gastos el
traordlnar101 de enfermedad.

ti Companfa utab1ece un fondo IIb1mo de 15".QOO.000 puetas
(fondo pend1ente d"e amortizar). destfnado a pr&stllmos por
necesidades particulares. previa su J~stiflcaci6n de acuer
00 con lal .igutentes caracterfstieas; -

.) Cuantfa de los Pr~$tamos: Hasta 185.000 pesetu o dOI
pagu. cualquIera de 11.1 l;1fr" que sea llIayor.

'lrl 11 conce.16n 4. una nueva licencia. ser' necesa
r10 el haber transcurrido 111 metos do-s arios desde li
term1nacl6n dt l. Qlttml di.frutada.

l. !xcldericflu

LIS IxcI4enc1•••• considerarin de aCuerdo con loquI
figura In ., E.tatuto 6, lo. TrlbaJadoru 1 Ordenanu
dI Industrta, Qufm1cll.

Con DI!nOS da 3 arlol 1 ... Resto hasta tota:l delS lIltSel
3 IlIos de servicio 11/2 !test. • • •
4 • • • 2 • • • • • •
I • • • 21/2 • • • • • •, • • • 3 • • • • • •
7 • • • 31/1 • • • • • •
8 • • • 4 • • • • •
8 • • • 41/2 • • • • • •

IP • • • I • • • • • •
11 • • • 51/2 • • • • •
12 • • • G • .' • • •

t. PréstamOit

-

J, SegurO de Acctdéntes:

Todos 101 Empleados, una vez superado".1 Periodo de Pru!.
ba, estar'n asegurados en 11 cuan tIa de dos ~nual1dades

de Sllarto bruto en caso de accidente del que resulte f!.
11ec1m1ento o invalidez permanente absoluta para todo 1:1'!.
baJo.

2. Compensacf6n por utilflacf~n del vehfcul0 particular
,!ln gestiones de la Compai'lfa.

la Compallfa revisar! 1a cuantta por gastos varfables
de kilometraje .~ el momento en que sea modiftcado el
precio de la gasolin. de 96 octanos.

S. establecer' un Orden de prioridad para 11 concestlSn
de Istas financiac10ne$"~ bH.do en <:ircunstan<:lu obJI.
thas.

DISCIPLINA

En cuest16n d. dfsetpltnt, r.gtrí" lu norllllS ICtuatment,
vig entes.

PAGOS POR CONTRATOS A E5PECIAl¡STkS DE SERVICIO TEClnco

LOI contrato, de Servicio Tfcnfco no son premios sino un
sistema de' bontf1'cacf6n en raz6n a la formal izaci6n de
Contratol de conservac16n de Kaqufn.s fotocopiadoras. aje
na • 1a. funciones propias de 1. categorfa y puesto de tra
b~Jo,~ sujetas 1 1.1 s1guiante. condiciones: -

1. En el Plan de Bonificaciones pueden partictpar 10s Es
pectal1stu que 10 deseen. la no participac1ón no 1mpl!
ca incumplimiento del ton trato de Trabajo por ser dicho'
Plan ajeno .1 mismo.

2. La Compaftta podrl d.termtnar In cad. ~omento las condt
ciones del Plan de SonUicaeiones pudUndose tnc1 uso 
suprfmir por tretarse de actfvidades ajena. al •• fun
cfones espec1fic... de .stos Elpecfal'st.~. - -

a. la Companfa notificar' por e;cr1to las 1lI0dlficiC1onn
del Plan.

Ixl

Xl

Reemboiso de las 314 partes d"el valor del Curso con IlIlo
~ope máxImo a reembelsar de 45.000 pesetas/a~o.

El va10r del curso- estar' tntegrado por e1 coste de mI.
trtcula, clases y 101 1tbros offciales necesarios. El
coste de los libros tendrl COmo lfmite el 50~ del c01
t. de latrfcul& l Cll'I&.

S. txtg1r' un" control tanto de ashhnc1a como de aprl
vechamiento, que en CIIO de .er ntiltivo lupondrl l'
ratlrlda de la aluda.

al

.) LOI cursol deberln realizarse fuera de horls 4e trabaJo.

01

c. Formaci6n Profesional:

LaCompaflfa dcstlnar.1 hasta un máxi:no de 2.000.000 pesetu
a financfar los cursos externos relacionados con la activl
dad de la Compai'lfa (Estudios primarios. Blth"111er, Forma 
ci6n Profesional. Estudios Universitarios e Inglés). que
realicen sus EmpleadoS sobre las sfguientes bases:
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XII) DERECHClS y GARAtHIA~_DE lDS REPRESE!ITANTES DE .LOS EMPLEADOS

17. Todo puesto de trabaja- que trIS realizarse las comproba
·t:ione~ oportunas por el COllliti de Seguridad e Higiene,
exceda de los lfmites legale. permitidos en lo que res
.pech a fndices y tiempo de exposición, tendr' un clrlp'
ter excepcional f1j6ndose por dfcho ComitE Uft plazo de
terminado parl 11 desapartc1An de liS .encionadas ctrtuns
hncias. En ·el CIISO de que por dispos1c16n oficial fllell
prohibida 11 fabricaci6n d. un determinado producto. 11
Compalita procurarl acoplar e los trabajadoru afectidos
en otros p;¡estos (le trablJJo.

ótro
te<
nec!,

El Collftl! de Empresa es el e1rgano representativo coles.
t1vo y 'unitario de todos los trabajadores. del Centro
de Trabajo. Tiene como fundamental funci6n 11 def~nla
de 105 intereses de sus representldos. IS' como 11 nI
loc'aclón '1 repruen,tlcf6n d. los EmpleadO! .nte l' tal
'1lII fl.

te· -cubrirl. mediante 11 f6rllul. 'qlJe le CompaMa constd!.
re adecuada, _e' serviCiO de A.T.S. en Fibrica,lIIientrll
existll turno de noche ~e producc16n.

En el ceso de 1nnovaciones de productos que comporten
1. exposición de trabajadores a nuevos agentes de ries
\10.11 Compañh dar' 1nforll'lac16n preventiva sobre 11101
al Co~1t'de Seguridad I Higiene.

individuales de especial· desgo. tenlendoen cuenta ta!.
tién IU repercuslón .obre ¡rupos de tr«bajadores expue!.
te. directamente, establecer' 1115 comprobaciones mEdicas
pertinentes para el personll afectado dentro del 'rae
del rIesgo.

los Iliembros del ComUE de Seguridad e Higiene podrán
recabar la presencia de algún trabajador afecudo, a la
reunión de dicho Comit~.

·lo. trabajadores a trn!s del Co.dtE de Seguridad e ·Higft
ne tendrán derecho I 1. 1nfor~acl/in necesarta sobre las 
aaterill empleadas y demh aspectos del proceso producti
va que sean necesarios para el conocilliento de lo,s rie!.
¡OS que afecten I la $alud.

Con objeto de ayudar ~1 Comt te de Seguridad e lIigiene en
e1 cumplimiento de las ñormu emanada$ de Iste. u1 ca••
en la detecci/in de hechos o situaciones contrarhs I 11
Seguridad e Htgiene. existirin grupos de colaboraci6n por
Departamento compuestos por;

• Un Supervisor de Departamento ..
.. Un Operado de la un. que rotar' cada ti Meses por oC

den de antigÜedad.
• IJn Operario designado por el Comit' de Empresa.

Todos ellos pertenl!cientl!s al tlepartalll!nto o .zona di ~ue

5e trate.

.1.

tc. 'antlll1Bs de Visualización:

Cerec:terfst1éas de lis pantanu. tu pantallas de vi
,ualizaci6n deber'n contar con $uperficle no reflect!
1'1.' e<ln caracteres fac:ilmente legibles dentro de la 9!
lIe/exiStente en el mercado, compatible con los stst('mll
de laCompilñía. Aslm1smo, las pantallas deben ser 1I6v!
les para que cada operador p\,Ieda encontrar al. ,"gula
Mis adecuado de su vlsi~n.

lOdOS 10$ operadores de entradi d. datos <¡ue vayan t
comentar e trabaj-ar· con pantalla' de visualización, d~
ber4n paser por.un reconocimiento ml!dico previo. cuyo
resultado .er4 Inota~o en la correspondiente cartilla
sanitarie. y que incluirl un .stado detallado d! su eg!
den -vfsuel. As1ll1isllio. en lo. uconocim1entos !RediCOS
anuales que se les realicen. 51 Incluir'n lis reYis1~
nes oftalmo16gical necesarias.

Con e1 lIresupuesto mh1mo que se determine. le COll1paiH.
financiara: un curso dt forll',ación en luterfl de Segur!
dad e Hig1ene 1101 ,componentes ae este tomUf en repr!,
'entaCión de los Empleados. Dicho curso ser~ impartido
por una entidad pri1lada u organismo oficial. fuerl de
horasde trabajo, '1 elegldLi por la Comp4f¡il • propuestl
de los asistentes.

'5.

11.

.!l.

Stempre que existl un rtesgo oraye p'arl 11 salud del tra
bajador derivado del puesto da trlbajo, 'SI podri recurrTr
el COl1it!! de se¡urtdad e Hlghne con car'cter de urgencia.
Ute propondrl ll1 medidas 'Óportunu huta que tal. riesgo
desaparezca. llegando .1 fuese necuario I 11 suspensi/in
d. la producción.

Cu~ndo'hl conlltctontl objetivas uf 10 l'Iquhrtn, 11 C.9
IItt! d. Seguridad' Ml¡ien. IXalllinar' la pOsibilidad de
jn,tallr instrumentos d6oeos de an"1is1s continuos, con
.1 1fn de .l1antener bajo control 105 ·Igentes de· riesgo lA
'1 puuto de t~abajo. ..

21. El CorniU de Seguridad .·Higiene cuando, como co ns eclJ!!1
ela de 11$ comprobaclonu ambient~les. surjan situactonel

10 •

11.

18. Todo Acctdentade Trabajo. EnferRledad Profesfonal u
·tipo d'lldano I 11 utud del trabajador derivado dll
bajo, reqwerfr" la adopc16n d. 11& medidas que sean
fui.u parl· evitar.la repetic1/in di dicho dafto.

u.

15.

14.

XI) SEGURIDAD r HIGlEI1E EN EL TRABAJO

l. Enculn~ls material .flct.n I Seguridad I Higfen. en el
trabajo, serin de .plfclcf6n 11' disposiciones conteni
das en la ,Ordenanza General fil Seguridad e Hfgiene en-.l
Trebajo, aprobada por O. M. di·' di febrero de 1971 1 nor
mativa concordante.' --

l. II responsabilidad en materh dI Seguridad e Higfene co
rruponde por ley I 11 ElQpreu :1 por tanto tiene Igull
~ente la autoridad para tomar 11' decisiones In ostl mI
teda. -

l. lu riesgos para 11 utd di' trlbaJador SI provendrln
.yttando: al Su genlrac16n; ~) Su emtst6n; e) Su trana
mlst6n. Adicionalmente Ilrl obltgltorto la utiltzlci~n
da los medios de protecc16n ,.rsonll fndicados In clda
caso ctlncreto.

8. Existirá Iln COallU de Seguridad I Htgie,ne COIllPUlIStO por:
Cuatro Repr~sentllnt.. di to, ElIlpleados.
tllatro R1!presentant...e JI. ComplÚa.
Un lI\iernbro del Sen1c'kl "'d1eo.
El responsable dll ~pto. de Seguridad.

Estos dos últimos d1lpondrfn d. va!: en todas 11$ r~unione'l,

1 gozartÍn de voto conjunto·dtrhlent, en CISO de empate. de
Ilgún tsunto sometfdo • vottetdn.

l. El COlllfté de Segurtdld , Higtenl ser' convocado por .1 re!.
ponsable del Departamento de Seguridad, una vez al mes o
I petición de tres de sus m1embros.

10. ne las relJni~nes d.l Comité se leva'ntar' acta que ser' fir
rla,da por Uf¡ Representante de 11 Compili'Ha y otro de 10$ E!.
pleados.

11. . C\,Iando U~ aC\,lerdo del Cornft' de Segurtdad e Hfgiene excII
da de las atribuciones de los ~epresent¡¡l1tes de la Corr.pa
flia, estos S('l'fn responsables de elf:~~r h propuesta opor
tllna él 1... Di recetón. ' -

En uso de despidO, SI 4n' COllunie.clan prevh ., inte
IIdo. dindo1e dos dlll lIborables par¡ qua pueda IPort.~
dato. y ponerse en contecto. " 10 desea. con un Reprlsen
tantl de los !mpludos. -,

rn cUO de despido dhefpllnU'to de un Empludo In ., q~•
• , Magistrado. habiendo tntrado In ., ·toodo da 10$ nichos
deh1'lllfne ItXpreSllllentl que no hl1l existido o que tiah1endo·
'Kist1do no los caltfiqu. d. falta _uy grlVI. 1. Comptftft
Iceptar! ,. dec1si6n d.l Ma¡fstr.do, Todo .110 Ifn perju1
efo de que cUllquttra d. 1,11 partu pueda recurrir I tns
tane fu Jud fe la 1u ......super10rtS. -

4. En tanto se actual ha la hg1l1lct6n en luterf. de Segu
rida.d e Hi¡¡fene. se conltderarln eOlio nhales llIhtllos 
a.dmistbles de sustanctas qutlltcas y a'SIPntas (1'&1/:0' en
el madio ambiente, ast como lo. tiempo, di expostct6n •
éstos, los valores lf~ites ut11izado' por 101 .erv1cio.
de Segurldad e Higiene dll M1n1.te.10 de Trabajo.

6. En el su¡¡-uesto de que en Unl detérlll~nadl fabrtcaci6n no
extstieran normas qua rlgl.manten el nivel de exig.nci.
en materia de prevenc1Gn d. riesgos. la Companh Ilanh!l.
dri los niveles que 51 Illln'Un¡an en otru Ubrtcu de 11
tom,pafih en otros paisas.

a. Todo Eilpleado estar' en pousiAn y. deberi conservar 11
Cartilla Medica con 101 resultados 4' edmenu 1 d.hgn6!,
ticos que se realicen.

7. SI llevarán los sigui en tI' r,gistrol:

• ) Registro de datol 1mbhntalu. cuyo Ilanhntmiento 'y.
puesta al dJa .58r' ruponllbtl 'dld dI 11 COlllplnft.
En 61 se anotarin por cldl ,ecciAn 10' resultldol da
las revisfone, plrfAdiCl1 de factores Imbientalel 11
sicos y Qufilltcos'y especialllente de aquellos que pue
dln originar sftuaci6n de peHarolidld. ,-

b) Registro de datos nUdfsttcol cuyo .antenhllhnto 1
puesta al dfa serl rlsponultl1idad del Servtc10 Hild1
co de la Companfl. En 11 'Ir'n Inotldo' por"lcc16n-
:1 trabajador los rlsultado. de 11. vt"tas y r.vi.io
nes medicas, respetando en todo cuo el .ecreto IIIdT
co ~rofesional, ademb 4, ' ..·.usencias por Accidente.
Enfermedad Profesional y Coman 1 en 101 caso. di Accf
de~~e de Trabajo, 1\,1 naturaleza j circunstancias .qu.-
10 origin'aron. . ."

tI. COltlpa~h tendra u;bol reghtr.os 1 dlspostci/in del cOlllr
tIi de Seguridad e Higiene en el cual podr' recabarla con
sulta ~écnica di Organislllos Oficflles, si uf 10 Ju:gui
COnVenlellte.

12. Cuando en un determf~ldo punte no se llegue I un acuerdo,
11 Co",pafola podr¡ tomar las med.ldls que estime necenrfas
pHa garantizar 11 Seguridad 1 Higiene de los Empleados;
sin perjuici-G de que dicho asunto fuede ser reconsfderado
en reuniones posteriores. ni que e 10 SUponga renunda
por parte6e los Representantes I las acetones qU1l: juzga
raJl necesario to!:',ar dentro da tuS atribuciones. -

13. la funci/in prirr.ordhl del COllliU de Seguridad e Hfgiene
tal como dispone el n! 1. Ipartado A, del Articulo 8 d.
la Ordenanza Generll de Seguridad e Higiene. es 11 de
promove.r la observancia de 1.. di.posictones vigentel P!.
ra 1. prevenci/in de 101 riesgo. profeltonales 1 de Ique
111s medidas q~e garantiun la segurtdad del trabalador.
Igual resp~nsabilidad tendr¡ cada uno de los ~iemvrG¡
del (;01111 té.
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r. Se autoriza. fUera de hora. d. trabajo y a continuación
de la jornada. hasta UA total d. 12 asambleas ~1 afto. '
,ara tem.. laborablls o slndfcales. lllitadas a Emplea
dos del centro de trabajo y en lugar que se asfgn~ por
la Emprls•• Del orden de dichas asanblea. serl responsa
'l. 11 Comltl de Empre~a. -

1.

2.

la ElIlpresa fuere de horas de trabajo y a cOntilluact6n d.
la jornada. Las reunionl' quedarán limitadas a E~pTeados
del Centro d. Trabajo .n el lugar que se asigne por la
Empresa. Del orden di dichas retHlfoncs será responsable
11 Delegado de 11 CeJ1tral Sindical. '

11. Podr( solicitar la situación de excedencia el empleado
~n aetfvo que s1endoafiUado luna Central Sindical o
Sindicato 18¡'1.ente constituido, Ilcance un cargo elee
tito sfndfca de (mblto prOvlnchl. a nivel de secreta
rhdo del Slndtcato respectivo, ,0,n'lc10nal en cualquiera
de sus modalidades. -'

Permllnecer! en tal sftuaci6n mfentras se encuentren en el
ejercicio de dicho cargo. pudlendo solicitar la retncor
poración a la Empresa en 'tl plazo de un mes al flnlllfzir
en el desemperlo de dicho cargo. Solicitada la reincorpo
raci6n, la COlDpaiHa le acoplarl a un puesto adecuado a
su formacf6n y categorfa profestonal, en el plazo mlxillo
de tres meslS desde que 10 solicite.

12. De a.cuer,do con el arUculo 64 del Estatuto de los Trab!.
jadores, el ComitE dI Empresa recibira" periód1camente y
• intervalos no sUp'eriores de 3 llIe~es, ijR Informe de la
Direcci6n d. la COlllpaftfl sobre 11 situllci6-n económica de
la misma, que deberá comprender como minimo las cuestio
nes que siguen: -

al Evolución de las operaciones económicas de la Compa
lIfa 'J marcha .general d. la producci6n. -

bl Perspectiva del \IIercado en cuanto a pedidos, entregas
y sUlllinistros y cualesquiera otros datos de análoga
naturi.hn •

c) Inursiones acordadas •• <\luto- repercutan sobre la
situaci6n del empllo~

Igualmerlte se 1. fac11ltlr' Informaci6n del bllance 1
la cuenta de pérdidas y ganancias.

13. la Compai'lía IIIntr'egarf a los Representa~tes de los Emplea
. dos en enero de cada afto, copia del 1 htado de Seguridao
Social.

l. El Comft' IntarClntros regulara sus propias norlllas de
funcionamiento tnterno. de la. qUI darl conocimiento-a
la COlllpanh. pero 'stu, no podrln modlflcar 111 COIllP!.
tenctas 1 procedfmtentos regulados en este Conyenl0.

4.

El Co~ité Intercentros estarl formado por nueve miembros,
qu. serinnombrados por los COlDl!és de Empresa y Delega.
dos de Personalde entre e110s .15Il105. guardando 11 misma
proporcionalidad que aquéllos. de la siguiente forlDa:

Tres lD1embros, por cada uno de los Comit~s de Madrid
y Fibrica.
Un ~iembro, por el (ollitl de Barcelona,
Dos mfembros, en representaci6n de los Delegados de
Personal.

El COl!lit~ tntercentros -rlld,learl en las Oficinas centrales
de la Compai\h, Tugar donde cefebrará sus reuniones y
tendrl su dOllllcl1io a tocios los efectos.

las relaciones entre el Comité' rntercentros y 111 Compante
11. llevarln con la persona o personas que ésta designe. 1
str'n 10$ únicos interlocutores a los que el Comité Inter
cen~ros podrl dirigirse dfrectamente como tal. -

El ComiU! Intercentros tendrl competencia en todo 10 que
afecte al desarrollo de las relaciones 'laborales I nivel
¡ eneral de 11 Compaftfa, tspechllllento la negociaci6n co
ectiva y vigflancia del Convenio. 1St Como en aquellos

asuntos que afecten e ~(s de un centro de trabajo Y. s1em
pre. dentro del 111.15 estricto respeto a las competencias 
de los Comités y Delegados de Personal de cada centro.

La C0ll11516n Negocfadora del Convenio estará integrada por
, lliellbros. que serh designados por el Comité rntarce!!,
tros de entre sus componentes.

l. Companh subvencionarl el transporte. aloJamlento y
dieta de los Ilfelllbrcs del COIlIU Intercentros de provln
cias distintas a Madrid. en los siguientes CISO'S: -

al Cuando sean miembros da la Comisión Negocladora del
Convenfo,_por los dias .n qua se celebren sesiones
negociadoras.

b) Igualmente f1nanciar! uri vtaje de uli dfa para preparar
la negoclaclón d.l Convento. y otro viaje mis a 10 lar¡o
del ano para su SI\lui.fento 1 demb efectos.

l. liS reuniones y actividades del Comft~ se efectuarln con
cargo ITas horas sindicales de cada uno de sus miembros
con excepcf~n de aquellas utl)izadas en sesiones nellOcl!
doru.

••

XIII} (OMITE INTERCENTRQS

De conformidad cow lo establecfdo en 81 artfculo 63, 3 del
Estatuto de los Trabajadores. se acuerda la constltuc16n de
un Comité Intercentros. con la cOlllposici6n. funciones y d!.
Ih caracteristicas establecidas en este apartado.

¡IV) COHPEHSACIOK.Y ABSORCIOH

La. condicfones plctadas en tste Convenio son compensable.
y absorbibles elt su conjunto y en c6mputo anual Con cuales
IUiera o.;ras condiciones 18ga.1., o pactadas exfstentes en-
• .ctu~,td.d O que se pudlerln dictar o pactar en el futura.

UN DIA LABORABLE
TRtS OlAS LABORABLEs
CINCO DIAS LABORABLES

• FALTA LEVE
• FALTA GRAVE

• FALTA HUY GRAVE

.En aabos_cuos. u dar' previa comunicación a 1& Companh.

Cuando. a juicio de la Compillfa. un mfembro del Cornit. d.
Empresa hubiese Incurrfdo en falta. ésta, prev~amente a .
1. sanclGn. st la hubiere. cóMijnicarl al Comité da Empre
la 1Ds hechos y la califlcaci6n. I fin de que dentro de
10' plazos que se estllblecen I contlnuaci6n, pruentl los
datos e tnforRación que estime Oportuno:

r.

La 1nterrupci6n de h actividad laboral para el-uso de
la reserva' de horas, deber' comunicarse previamente al
~efe de Uepartamento con la antelaci6n poslble.

Cuando el uso de la reserva dI! floras sel para comunicar
•• con alguno de sus represantad05. no deberli perturbar
se la norma1tdad del tubajo. debiendo hte tlHlmo solT
citar per~tso a su ~ef' de Departamento. .-

l. La COlllpai'lfa pondr4 1. ltbre dtsposfc16n del Comft' de E!!,
presl o Delegado de Personal. tablones de Anuncios pira
1nforaacton8$ d. carieter laboral o s1ndical en naves.
••ccfones o plantas del centro de trabajo, con sUflcle~
t.. garlnt1a$ de publicidad. Igualmente, el Comité de
Empresa o- Delegados de Personal podrán publicar ydtstr!
.utr puhlfcaci~ne' peri6d1cas o folletos de interés 1~
~oral o sindical.

I~ t. CODpañf. facilitar' un 10el1 f1jo pira uso del Co.t
ti de Empresa. El derecho dI! retln1"" en d1'ls laborables
no estar' supeditado I ntogan tipo de requisito formal
tanto en horas de t~abaJo como I continuact"" de éstas.
• sllvo de 1. disponibilidad de tiempo sindical que ten
;1 elida miembro del Com1U de 'Empresa. Salvo circun5tañ
cfas especiales. se comunicarf I ,. Compa~fa estas reu
nfones con 24 horas d. antelac160. -

los Delegados de Personal o rntellbros del ComiU de Empr!,
la dhpondrln. cada uno. de 40 harll .enSl/ales para des.
rrollllr lu funciones 11 su cargo. quedando excluido de 
.ste c61llputo el tiempo de rel/nUo a fnstancfu de_ la. Com
pallfa y ~. con'locatorh of1ehl por 11 Autoridad Laborar
o .Judfcf.ll.

4.

••

In Flbrtca se flcflltad un autobús especial para el tur
no slliente 1 las 14,00 horas 1 a las 22,00 boras. asi 
COila & liS 11.15 horas.

tI- "I.blea dder! ser SOliCitada con un preavfso de 24
'orls ,. en el casa d. fabrica. con 1. antelaci6n S~f!
cienta I fin de poder cOntratar aJ mencionado autobus.

1. Al ftna1 de las negoefactones de un Convenio podrl ll,!
Vlrla • cabo una reunldn de un. hora. dentro de 11 jor
Dada de trabajo con al fin de tnformar del resultado Ti
Da1 de tas _enetonadal negoclactones. Durante este tie~
po deberln quedar atendidos ••eg4n las nor~as da la Co~
p.nfa. servicIos tales como Segurtdad. Porterf.,Te16f~
Dos, Hantentmtento 1 aquel Jos puestos que por las caras
tarfstleas de la producción no puedan ser tnterrumptdos.
L. Compania destgnar' la. persona. que deban atender e~
t.os puestos.

ta reuniGn se llevar' 1 cabo a la hora que fije 1. Coa
p.nfa. En FÁbrica. tenfendo en cuenta los Ictuales hora
rlos. ser", las 14.00 horas. En Jas Oflctnal de Hadrta.
al cOlatenzo da la banda de l1extbfltdad de la tude. En
Delegaciones. en la Gltlma hora de la Jornada. Para la
ce1ebrac16n da esta reunl6n deberl aYISarse con el tie!
po necesario para poder tomer 1•• medtda. oportuna. re~
pecto & ~tobuse'. clntina. etc.

•• Durante el transcurso de IU representación. 101 Represe~
tan tes de los E.pleados tendran prtorldad de permanencia
en el Centro da Trabajo, cuando la trate da traslado ta
dividua1.

10. En Iquel10' Centro. con Censo .uparlor. 250 traba3ad
r
o

res fijos. se autoriza por cada Central Sindical l.gl_
aente constituIda. ~u. cuent. al .enos con un lOS de afJ.
1iac1ón•• que uno de .110s. coao Representante de la
Sección Sfndica1. pueda rllUn.. 1.. ,Iguitnt.. Ict1vldl.
du:
AfiliaCiones. recogld. d. coot•• 7 propaganda da clrlcte.
1.bora1 O sindical .n los Tablones de AnunCIOS del Comit.
d. r.presa O ufsttr a re un ton.. fu.... del .Centro 4e TrI.
11130 parlltende" , 101 lIuntol de 'Ita (dentro d. su rs.
ler.a d. bor••).

Et tiempo dedicado a esta actividad. podrl alc.nZlr hasta
an _lxlmo de 20 horas al me•• estando supeditada .u rea
liuci611. lu *15=11 reglas ~u. 113 especificad.. en il
pUnto 4. El aúmero d••11111do. debera Justificara, doc&
.utall1entl.

Igual Dante .1 lutOr'z•• ~ua. 1. secct4n i'n~fcal 4a 1••
C.ntrales a las que pueda corresponder conf~rme • 10 ae
tlrlor, pueda tener un. reuntOa al ••• lO 101 10ca1a. gl
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XV) .sUPlETORHDAD

En todo lo no prevfsto In Istl Convento .e aplfearf l. lit
lI1ativI vigente. Al 'IR'ONAL TICRICG

• ••••m•••~.=••••

Anexo I A-t

XVI) COMISrON DE VIGILANCIA DEL tONVENIO

'a"a entender de 1•• cu.stion•• O rlelamacicne. qu. pudieraft
derivarse da 1, Ipltelcfdn de",t. CONVENTO. le formar! una
COlllis16n compuesta de trelRepresentlntes de la Direcc16n de
1, Compaftfa designado. por Istl. y trIs Representant,. d. loa
Empleados designado. por .1 Comftl Intercentros.

la citad.Comist6" dfspondrl de un plazo d. diez df•• para
"resolver las cuestiones que se le puedan plantear. $101 dee!
sión tendrá carie ter vinculante para tmbas partel.

Caso de no emitirse resoluc16n O no .1canzlrse acuerdo en
dicho plazo. ambas partes podr'n acudir 1. los Organismos
l'boral~s competentes.

Posteriormente SI efectuar'" 101 trfmites necesarios ante
h. Autoridad laboral pira el dep6slto. registro :1 publtc!.
ci6n de este Convenio. -

DISPOSICION TRM1StTORIA PARA EL CONVENIO .1984

3M ESPAflA. S.A •• IIlntendr' la ocupacf"n de los ellPludo.s fUoa
Ictuale¡ de l. Compania, siemprl que ello no afecte en forma
lIrne • su eHe1ench econ6m1t:a. , no truftarll .Il'te las Autod
dades laborales ningún expediente de regul.ci6n de empleo. aúñ
en el ceso de que llegara a plantearse dur.nte el ano 1984 Iste
hiplllesh. .'

Si pira el cumplimiento de'la antertor garantfa fuer. necesart.
efectu'ar 11guna movilidad lIeogrllffca. fndlpendientemente de 101
tramites y benefIcios establecidos In .1 capftul0 de Trulados,
la Com'P11Ha facilitarl .1 tOllft' d. Empresa o Delegado d. 'en!
n.l correspondiente. fnformac1"n di les n'Claidade. :1 causas
que en su opinión Justifiquen 11 JI.dlda. ,Sf SI tru1tua IXpl
diente de traslado In te la Autorfdad Laboral, '1 adjuntlr••T
informe que el objeto plldltrl IlIftir tl COIl1t1 de r.tpreSl CII D1
legado de Personal

A) Definiciones de Categorfu Laborales.

1). EncuadNmiento de Cate,,,l•• L bria.les. • orales en Grupos Sal!

TECNICOS NO TITUlAOOS

• AUXILIAR ni lABORATORIG

E. la persona.. blayor dI 18 .rros que rel'lfu funcfonal cl.
rentes de responsabflfdad tlcnica como; taladro da mue~

tras y otras limttares, eyudando a sus .uperiores en tra
bajos senctllos que puedan tener unl r(pfda comproblcf6a
1 liempra bajo Id lupervisi"n.

• ANALISTA DE lABORATO~IO

Es 11 persona que, bajo la supervfsf6n de 'U .uplrfor,
realfza Inllf'ts ftlfcos O qut~fcOI y determfnacfonlS 4.
laboratorto. para 10 cual no l' afampre necesarto que ••
la indiquen 11. nor~as y especfffcacfones; ~ufda d.l bUI.
estado de los aparatos 1 d. IU homologacf6nl pr.para 10'
reactfvo. necesarios; .e ocupa d. la obtenctdn d. dtter.l
nadas muestras de forma convanfenta r da axtendar 101 tI.
formes da calidad f"boletinal de an! Is{••

• CAPATAZ

Es la persona que. con conoclmfentos t€cnfcol , prlctfco.
ecredftadol r ligufendo lal in.trace fa ne' de 'U luperlor
Inmediato o IS prlcttcal tltabl.c:fdas, dirfga 7 coordinl
el trabajo da Operario. t Subalternos, y 1I responsabl.
de la forma de ordenar'l .qua1. di IU dtletp11n& , rt..
ponsablltdl4.

• ENCARGAD-º.
E. " peraona qUI, con mando 'fr.cto .obre CapatacI••
Operartol y Subalternos, a las drdenls Inmediata, d,l
Supervisor correspondiente. recunda a ••t. In .1 trlbl.
jo y servicfos .• '1 .ncomendados. s~stftu:llndOl1 " IUI

·aus!nc1lS.

Anexo • A-I

e)

.)

ANEXO

EnCuadramiento de puestos de f b 1 "Laborales. a r tiC vn en Categorfll

reblas Salilrtalu:

.. General (Hensu.li

.. ffbrice (Diario)

A

tA1EGORIAS LABORALES

3M ESPARA. S.A.

PRINCIPIOS 8ASrCOs

TECNICOS TITUlAn~5

• HAES~RO INDUSTRIAL

E. la persona que, 1ft pOlal'~n di e!tl tftuto, Ixpadflt
por Centra Of1efl de Formac16n Profesional O reconocido
por el Estado. ha sido contratada en func1Gn de 'Itl PI.
ra el desemperro di tareas prop1al d. sU titulaci4a.

• AYUDANTE TtCNICO SANITARIO

E. ,. per.ona q~el In pOlalian di tsta tftuTo, expedfdo
por Centro Oflcfa , ha .fdo contratado en funcf6n d. '"
te para prl.tlr. de forma habitual. 101 .ervlc:tol dt l.
profesi6n.

• Pt~ITO O INGENIERO TECRItO

El la persona qUI, con t'tul0 da grado medio ba "dO. coa
tretada en fun~i"n d. 'Stl para puestol In qUI le Em¡rtii
ex1g, conocimfento., formtc:1"n oanera' da Rrado med.o,'JL
sempenendo bajo .upervi.f6a 11. tartal O prO:llctol c1raiL
te.rhttcos de la funci6n da qua .1 trate, _ -

l. Tanto las. categodu hbora'es ~mo los nivel...stl
blecido•• descrfben•• modo d. IJe~plo, funcfon•• d.
tfpo Rlneral. por 10 qUt no " enti.nden co.o tart"
l1nicu ni exelusfv.. d. VnI deteMl1nldl cltegorh, •
nhel.

JI. La determinaci6n, tanto de la categorfa laboral como
del nivel que ••n su caso. pUlda corre.ponder dentro
d. 6stal le r.alizar' at.ndtendo a .quIlla. tarea.
que Deup.en bh1camente .1 ttempo dI 11 personl,

JII. Ello supone que un puesto estirA normalmlnte eompuel
too .n su mayor parte, pll¡r .1 11111I0 tipo dI funcionu .
• limflares a 1....p.eirftad.... la c:ategorfl , 11
v.l, 1 con carlct.r acc.sorfo O .spor'dfco. por ter•••
~e otra. categorias O n1yelel. tanto .uper10rt. 'OIt
inferiores.

• TECHICO'SUPERIOR tI)

E. " persona que, con t'tul0 d. Escueta Tlcnic. Suplrlor.
Facultad Unfyersttaria O equfparado oftcfalmentt a 'stos.
haya Ifdo ~ontratad, In funcidn da aqull para puesto. ta
que la Empresa 1X13' conocfmientos , formacf6D genarll dI
grado supsr1or, desemperrando bajO lupervisiGn tare's O prl
fIcto. da " funcfGn de qua '1 trlte.

TECNICO 'SUPE~IOR en}

E. la persOna qUI, con tItulo «. Escuela T~cn1ca rupartor.
facultad Untyersitar1a O equfparado oftc1alment. a IltOI.
baya .'do contratada.n funct6n de aqu!l para puastos I~
qUI la Empresa Ixt3a c:onocfmfentos , formacfGn general dI

'

rado superior. desempeftando. con fn1ctatfva , r~sponlebJ.
1dad propfas, funcfonel o proyectos. nfYIl Compaftfa o

bten .quellos Ilpecfalmente complejos dentro di la funcia.
d. que SI trat•• pera 10 que II requfere una .xpert.ncia
prev1' mfnlma da 2 InOI como T'cntc:o Superfor lt) .n 11"
companra o di 3 arra. In traha1Q. similares fuera da ••tl.
Para una funcf6n o proyecto concreto, puedl, coordinlr ti'
tar.ls de otro. ¡'cnteos Tituladol.
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Anexa • A.e
PROCESO DE' DATOS

• OPERADOR DE ORDENADOR

El la persona qua, opera y controla regularmenteún orden&
dor ~on equipo l/O (dI entrada y 1.,1da) local orlmoto,
con teleproceso y ~ulttprogrlmact6n, estando capacitado pI
ra r •• l1zar eficazmente todas 11. functooe. propt•• del .r!.
tema operativo en uso. Detecta y r .....h. los probtemu
operatfvo, nasta lograr 1. correcta ejacucf6n dS'un trabajo
conforme. 1u fnstrucciones openttvu f planfffcaC16n ex1!.
tente.

• 11!EiBQLr~lNIFICADOR

Es 11 persona que. ten1endo como funcf6n gener-.' ,. prep!.
"lc160 tEente. de los trabajo. de Ixplotac14n COn o&jato de
que Istos cumplan las norllU .stablecldu. 11eva a cabo. e~
tre otras, las sflfuientes tar... flbfcau Ravisar 11 documea.
t.c1dn de- los trabajo. da explotac16nl editar l. boja da pl!.
0"lcacf6n lealendarfo de 1echasl l'lgurar .1 cumpl'.',nto
da al norm.s de .segur1dad pira 41scos, cinta., fichas 1 do
c~enta~1an da explotac16nl praparac16n , ••ntenlmlento dar
eltlloga d.·flcheros .s, COMO preparar 10' f1cherol da entr~
4a 1 ,.1Id. T 1., fichas de control necesar1" para cada prs.
ceso. Participa en el entrenamiento de Operadores. "

• PROGRAI1ADOR DE APLICACIOUES

Es '.perso~a q~•• sfgufendo tal instrucciones da su J.f. flL
aed1ato. de un Analist, o de un Programador de Sistema.,
des.rrolla , m.ntfene prograaa. d. ordenador de Complejidad
nonal, que cumplan 161 espec1ftca!"lonel prevfallente defin!.
dls por aqulllo•• Le Ijecuci4n de asto. programa. incluye.
utre otras. las slguientes fueu Qrganfgramas, ~uelloa d.
en$llj'O 1 documentac16n. •

P.ra poder llevar a cabo correctamente Ista labor deóa p~

.eep conoci~tentos suflctentes de los lenguljes de program!.
ct4n en uso en 1. installci4n. asf como de DB/Dt lBa$e~ d,
Datos '1 Comunlcaclones), del Sistema Operatito 7 el Sof~
ware de Soporta. Ocasionalmente puada tener rellc10n ~Qn
101 IIsl.larfoi.

• PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Es 11 persona ~ue. sfgufendo las instruccionea da IU :e', fJL
Medfato o de un Anallsta y aportando Su propia inicfat1vI.
desarrolla 7 mantiene progr~m.s de ordenador mla complejos
que el Programador de Apltcaciones. que cumplen la. espaclf!
caclones generl1es previamente deffnfda. por 1110s. LI ajec!L
c14n da estos progra.as fncluye entre otras '.a slgutente.
fl$es:Qrglnf;r.~as.Juegos de enslj'O 1 documentlcl6n.

Anexo : A-S
PROGRAMADOR D~ SISTEMAS CCont.}

Domina· tos lenguajes de programa~t6.n DU/DC f Software da sg;
porte da "SO tn"h 1nsta1act6n y tlena los conocflD1antos su
fieientes del sistema operatIvo para obtener una utl1fzacl~n
eftctente de los recursos dispontb1es en la realfzac14n de
10. programa., 1 poder preparar rutlnas complejas da uso ge
neral. Puede sar responsable da Ta coordlnac16n 7 entrenamTea
to de uno o mis Programadores de Aplfcaclones y OClsfonalme~
te tiane relacf4n con los usuarfos. con el grupo ele Operacis.
Des 1 con Soporte Técnico.

Ademf. de les carlcterhttcas cOnlune"la.nterforu'. debe tener.
b1e. los conocimientos técnicos,necesarloa para, 11guiendo
in'trucciones generales de Soporte 1tenico. poder ¡enerar 7
.antener el slstema operatfvo. Da/OC y Software de JOporte.
I tener capacidad para poder encargarse ocasionalmente, tanto
del desarrollo como del mantenlmlento dal anllisfs f progranls.

,c16n 4_ tlgunas aplicaciones.

- ftH-'LISTA DE APLICACIONES

l. le ~rson' que. c~ capacidad da anllf.f. , 4. atnta.f.
, bajo las instrucctones da •• def. fnmedtato O de un AnllfJL
,. d. Sistemas es responsable "1" I1'Illhh , a.ntenfll1ento n
• ub-sistemas o .plfcacfones. inclu'yendO entre otrll lu _1
gulentes fasesl Cadena de operacfonea a segufr, diseno de da
cumento. , ficheros a tratar. Pose. loa conocfmfento. de DB{
OC, Shtula Operatfvo y "Software de soporte. en gra<ko suf1
cfente par. el desarrollo del enl11sia , .antenimlento de
los auó-,l.tama. o aplicacfones. Conoce los lengua~e. 4. prJL
.rl.acI60 4a uso In 1& 1n.talaef6n.

'uedl coordlnar la actuaci5n de uno.• mIs programadore, ,
tfene.relactone' con los usuar10s, con el grupo d. OperlctJL
n•• 1 Control y ocasionalmente con Soperta T'cnlco.

_ ANALYSTA DI! SlSTEItAS

E. 11 persone que. con capactdld de In'lfs1. , 4e .fnte.i.
, bajo la. instrucclones de su Jefe inmedlato o con una a~
to"o.fa practlcamente total, tS responsable del an'lt.i. 1
.antenilliento de sistemas COlllplejos qUt requleren la rela
cl6n entre varlos departamentos O dhtsiones de la Campan.
Con dfstlntas funcfones, Ylo tfena relAclones con uno o mIl
listero.. que ya son 01lertt1vos, 10 que tlRpl1ca .0dfflCaCi

n
O

'" en la DS/OC o en los propl0' slltemas ye exfstentes.
Inl111h de los sistemaS" comprende entre otras las .fgute!!.
tes fases: Cadenas de oparlclon'" ..guir, disertoa dt dOCa
.entos, ficheros a tratar

ARALY!TA De SISTEMA! (e6ftl.l

Posee 11,,1101 conocfJIfentol di DB/DC, del .hUma ópnaU
YO y del Software de aOjorte. l. qoe 1, permite el a,sarro
11o,eflclent, de Intlfa. ,.antenf.fento de Ifstemal com
plejoa, 1 Idutl parttoip. " ..ionU••nte con Soporte TI¡;"
nfeo en le deffDicf6n de 101 probl.... qUe puedan prlse ~
tar.e en DB/DC. '1ltem. 0j.ret1Yo y Software de soporten
Y In " bd.quede d••01ac OD" d, loa .ismos. Conoé. loi
llnguaj.a d. progr.maet~••• ua. la l' fo.talaci4A.

Pueda coordlnar la .ctuacian d. vno o varIos Prcgramadore.
o Analistas de Agl1c4cfones 1 tiene relacIones normales
:~~e~lo~:uPo de peracionll" GOla Soporte Tienteo 1 con los

Jl.rlexo: A-l-_._--
1) PERSONAL DE OFICINAS Y COHERCIAL

.......".""."" ... " ""'" " " " .. " .. lO .... "' ......

AOM IlII STRAC rON

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Es 11 per,ona Illayor- da 18 anos que real1za tra~ajoS' con
1nlcfatfva y responsabtlidad lilllitada a tareas sencfllas
d. offclna••i bfen nlcelftl para lleva~las a cabo con
correccf6n 1 pulcritud en sv conjunto. una formac14n b(
.'ce previa. Dentro de aus funclones c.ben tareas oamo:
operaciones eritDfticasl Y.rffi~ecfdn. correcci6n y cus
plimentac16n de documentoa confor•• I di tos especlflca
do, en documentos ba&. o .tendard, pa$e de ltbros euy.f
liares y su comprobaci!nl manejo da m6quinas de ofit1ña
te1es como: sumadoras, calculadores 1 fotocopiadoras;
centralita telef6nica 1 telexl recepct6n de visftantesl
~eeanograffa. archivo 1 otras tareas 11~flares.

lliill~·h. Arm¡~!STRAIJVO (tI

Es la persona que, con iniciatfva 1 responsaol1idad re'
tr1hgida, reallza tareas de oficina tales como: calculo
de totales, promedios, porcentajes y otras operaclones.
pruentando la 1nformacHin en forma de cuadros según se
l. solic1te; b~squeda y comprobacl4n de datos para cum
p11mentar formularios oficfales o informes de la Compa
!'ifa. Tendrán esta categoda. entre otros. los Operadores
de·Máquinas de Con"tabflidad y los Taquimecanógrafas an
ldioma nacional.

OFICIAL"2a. ADMINISTRATIVO (II)

Es la persona qUe, con una mayor fnfcfativa_y responsa
bt1ldad. que el Of1c1al 21. AdAlfn1strat1vo(I). real1za
tareas de oficina tnclno en ocuiones de carlcter ex
terno restrfngldo. tales como: recopflaci4n y prepar¡
ci6n de datos contable'l eximen da corraspondencla. pre
paracf4n de datos necesar10s para su respuesta y cantes
tac14n de ,. d. car(cter fnterno y la normal de carlc 
ter externo. Tendrln uta categorf,. entre otros. los
pUestos de: Secretaria. Recepclonlsta (con tnllés) 1
Operador de Centralfta Telef6nlcl {con inglés.

• OFICiAL la. ADMI~rSTRATIVO (y)

Es h" persona qUe. con tnfcfatfva j' responsabJ1ldad lfmi
t.dl: realiza t.reas admfhistrativas de diferente natura
leza que exlgen recopllar, comparar y relaclonar hechos-
• p.rtir de varfas fuentesl apltca polfticas y procedi
.lentos establectdo. é111e .xigen al conoclmiento de su-.fes.
to .n otras (reiS de trabIJoiQr~gln. y prepirl los dQC\IlIentQs

• tnformes que se la requferant valida 'documentos y regi!
tros, reconciliando la. diferenciasi decfda la prioridad'
4e loa trabajOI pueda coordtnar la labor de Of1~ialel Za.
, Auxf1llru•

'ara la re.lizaet4n 4a ¡stas tareas se requiere tene~
uno. conoctm1.ntoa , n1v.l de Baeh111ersuler10r o estudtos
tqufvalentes O2 enos COlO Ofictal 2a. (11 , Y ademls: Bie~
requfa~e taner para la realfzacf4n de las .real encomend!
da. unoa conocimf.nto. especlalizados en .lguna de 1aa Irea'
functonales d. la emprlsa {Contabtlidad

l
Compras. Seturos,

Aduanas. Marketfng. flanfficac14n. etc. ¡ bfen tiene que re!
l1zar normalmente gestiones·extern.s (Coordinadores y Crldl
to,). con fnfciattva ,ropla que pueden dar lugar a toma de
4fferente••dec1sionel conforma, polftfcla di l. COmpanIl,

Tendr!n tamblfn esta cltegortl, entre otros. 1os,pueatol
de: Secretarias COQ fnslll.

• OFICIAL la. AOHINISTRATIVD un
E. la persoha que. con mayór fniciatfva y responsabtlidad
que el Oficial ¡a, (1). reallza laa mismas funciones qUa
Iqull y est' en posest4n de los mismol conocfMlentos gene
ral.s especifIcados para .1 Oflcta1 la. Admlnfstrat1vo (11,

", ademb: 8fen el servlcto bajo su responsabl1ldad afecta
al conjunto de la Companfa o a toliD un sector fundamental
, blsteo de htal bien requiera p"ra l"realtzaei~n do las
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tar." .nco••ndad•• 10. conoci.ientos &.er'co-Df'ct.CO' J
tUecfaltudo. ex1"dol .1 Ofict.l 11. AdlltnhiraUYO U •

tlb,andO edema•• ,,,"zlr aora.l••"t. ,••t10n•• Ixt.ra'.
Coordinador•• , Cr'd1to.) eon In1etat VI propia que , ••d••
•r luga, • toma de dlf.rent•• dlc1"0n••• confor••• ,D1JL

t'c'. d. 1. CompaKta.
""drt" tamb"" Ista Cltlgorf•• entre otro•• 101 DU••tol
.,. SecretarilJ d, D'l'ecc16n de Dtv1afen con 'n1l11.. 101
Coordfnador", Ofic"'" di Crldttol , Contable. di Co.t•••
COD unalxperf.ncl. lup.rtor I a IGOI ID ."bOI ,u••to••

• lECRICOS DE IONIRISlRRCIon
I.tl cl,,'f,clc,an 'Itl integrada por aquIl'ol 1,,1ladol
• 101 que en functGa di 1•• tar." qu. yen'ID •••••p.nend.
con anterfortdad. " l ••••tgnO 1 "tuto ,.r.on.t ,. 11\&
lorf. d. l'cn1,0 di Adl1.1Itr.,'Oa••'vIl 1 • 11.

~ OP!RAnOR DE ENTRADA DE D~TOS

II la ~ersonl ~U. opera .Iqu'na. O Iqu4pOI dest'nedol • ,.
r.cog1dl o transal"6a d. tnformacl6a. tanto num'r,cl CO"

Anllxo , A..I .

alflblt1ca. S'gu. , •• flsel Ispeclf'ca. d••ntradl O91'1'
f1clo160 qua hao .tdo codtf1c.aal·0 prefa,adal Intlrtorm'lL
ti con detall., no requ'rfendo mwcha .1 100160. codtf1cJ.
c16D'0 fnterpretac16n di datol.

• UPNIjOR DE ENTRABA Di DArOS

Es ,. perlone encargada d. coordinar 1. actividad d. VD
equipo d. Operador•• ~. Intrada d. dato. a.ignando 101
tr.b~o. 7 11 prtoridld de .stol, comproblndo 7 9uidando
~et bu.n Istado 7 fUnciona~1ento de l~. 'jUiPO•••vt'lndo
de ta•. averfa••n CISO necesarto. El 1aua mant. r••ponlJL
~11 d.l entrenamiento ,di la grupo.

An~xo t A-lO

TECHICOS DE OFIC!NA

• CRtCROOR
E. 1a persona qUI, 11mlta IU' actlv1dade. a coptar. por m.
dio de papela. transparentel de tetl o vegetal. t~1 dibujo••
10s cal,ol 0111 Utograftaa que ~otrOl han preparado, , •
·dibuja,. a .scala croquis sencfllos, claroe 7 &ten tntarpra
tadps. bien copiando dibujo. di 1. e.tampI O bien dfbu30.
in limpio...

pEUNtANTE tlE ~a.

E. 'a persona qua. ademl. da hacer 101 trabajo. de cllcador.
ejecuta plln'os d. conjunto o de detalle bien precilldol y
ICQtldos, pre~1a entrega de 10. croqu1•• cubica 1 calcula
el peso d~ mater1ale. en pie%as cuyas d1~ens1one•••t'n di
termina"das; croquiza del natural Il1ezll$ Ihhdu qua '1 Ir...
.0 dibyJI o calca.

• DELINEANTE DE 11.

rs la "persona que desarrolla.los proyectos. levanta plano.
de con~unto 1 de detalle. sea del natura' o da esquema I
anteproyectos estudfados, r'111za croquis di maquinarta,
~ien en conjunto o despieces de planos ,d. conjunto. cl1culo
de resistencia de p1UlS. de m.can1S-mos O estructuras mee!
D1eu. previo conocimfento. da las·condic10nes de traPajo 1
esfuerzo a que ,stlu aomltidos.

• PISEÑADOR DE !NVASES y EMBALAJES·

E. la persona que crel 1/0 ejecuta proyectos art1st1t01 O
de delineact6n para e~bataJes 1 lobreembalajea ,onforme I
• spaclficac10nes generalel 1 tfcnlcal rec1bidal. Igualmea
te gestiona con Proveedores tos tiempos d. realtzaci6D. c0!L
tes y calfdad di 101-~roY8cto••01Ic1tados. Comprueba en l.
prActica qua el prQdu~tQ cumple la. earacterlst1cIs requtrJ.
ifas.

pEl:INEANTE PROYECTISTA

Es 1. persona que, dentro «e las especialidadal I qUI ••
dedique 1& lecc16n en que preltl .us servicios, proyecta
o detalla lo que 11 indfca .1 t4cn1co tftulldo bajo cuyas
6rdenes esU o el que, sin tener .uperior inmedfato. re!,
1121 lo que personalmente contiba. ug(in 10. datos 1 c0l1.
dictonal t4cnica. ex1gida, por tos cliente•• le Empresa o
lanatura1eza de la. obra•• Ha de estar caplcitado ~Ira di
r1gir montajes, levantar phnoS topogrlf1co. de lo. empl!.
zam1ento. de las ~bru, utudllr.,montar 1 replantearlol.
Dentro de todas estas funcionas. lal prfncfpale••onl I.t~
dilr todo clase de proyecto$, desarrollar la obra qlle .hlya
que construfr y la prep¡rac1~n 41 dato. qua puedan lervtr
de basa. las ofertis.

."-0 I A.U'

!!llTAI.

• .!tEmo DE VENTAS
•• 1, per.ona Que en'~oself4n ,. tOI eonoctli.ntOl nlc.~
.fol parl 1i afsidn que tten••ncomendada, ofrac. , r.a1~
II ta vfaja. de gelttdn. plantffcado. pl'.'famante. ,. ve&
te. promoc16n ~ demo.trac,6n ID tU lona d. tOI producto.
au.-tenoa •• ignado., tnforlltan«o d. tal aestionel realiJ~
da. , da ta .ttuaciDn del aarcado. at tf~po JUI cufda ~.1
~umpli.t.nto d. la. potfticl' co,arcfal•• ~. , • to,plef. ,
dll ~uen tin d. la. ~p8~aciona••

la functtlo '1 ,'os DeTtoadOI 4.Ventu JI pUlda 411.......
'entro di alguno d. tol 11guilntt. a.rcado••

'ERCROO DE OETRtt. '
CODtPullto pr1nc1pa1rDentt p01' uh&tec1alftntos. 1I0rml'.,ntt
tienda. que revenden 10. 'producto. directamente. ,fando 'L
'tcfent~ par~ el uso d. 'stos, el seguir 1•• fn.truccfones
Contenfdas en.l 'nvase o folleto.t etecto, 1,r.qufrf.ndG
aa oc••1one. una demostract6n ~esad' en diCha. 'Datruccion.l.

HiRCADO COMERCIALI
C:o~puesto princlpalmlntl por loc ••dade,. grand.s.alMacene••
taller81 o estab1ectm1entos quetrlnsformlfto .plican el ,PI'I:
ducto. raqufrhndo bien "ealh", oastton.. y contactos ante
Olpartamentos de Compral 4e ftra. Compaftfll. o bien de.ost~
clones~et producto para 1. correcta uti1tzact~~ de 'Stl.

R~RCAD6 INDUSTRIAL,
Compuesto principalmente por Inlfustr'" o '"rotuionlte.
(Técntcosl, real1zando demostracione. de 'Productos que rl.
quieren conocfmfento. técnicos en campol espec1al1zados,
tanto pira poder rntfnr 11 delllostract6n·-c.ollo pira aUI1.
~ar .t C1fente sobre 1. convaniencfa y forma del uso del
prOducto. tentendo en cuenta lustécn1cas o procesol de
produccf6n. • .

tn raTaet6n eon tos requflft&1 extgfdu. uf como tu " ..
tlonllbnfdadu IIfgl'l!.das. los Delegados de Vent.. ti cll.
.iftean an tos siguientes ntval •• ;

'¡VEt rn
El Iqu.t qul realtza oper.clone' d. venta de productol, ti'
ae a.ignada una zona 1 uno. obje~fYo. , realiza damostracf
as••1l1ples. El acolllpanldo frlcuentlllentt· por.l Superviso
O un Delegado de Ventls de superfor Rlvel. Posee estudlol
4. SIchil1er SU1eriQr'o ,qutvat.nt. , una experfencia .inl
.a qUe puede ser de S al1o. en tribajo. relactonados con VI!
(a. o d. ~ .nol.relaclonados dtrect~~~ntl CODo 10' cltent~.,

ftIVEl (tr) Anexo I A..I!
E. aqual que t1-en. asignada una lonl , unos objettvo•• Oaha
rea11zar demostraciones ,on correcto conoctm1ento, tanto
~el producto como de las necesidades d.l cliente. Tfene una
experfencia .lnima 'In ventas d. 6.•••e. , Blchflte1' Suparior
a estudios .quf~alentes. o bren una exparlencta In y.nta. l'
,. Compaftfa no 1nfertor a I anOI. o bren Bach111.r Supertor
o estudios Iqufvalentu 1 una explU'fencfa 111nilla -d. e dos
In trabajo. relacfonados directamente con las cliente•• C~
lIochdento correcto da poHUcas eOlllerctal.eI di la COlllpalh.
, de 10' productos asignados.

!IVEL CUI)
Es"equn qua tiene ISfgnlda una ~On' y'un-os objetivo•• Con!.
cfmiento completo de laa polfttcas comerciales de 1& Coap,
Ufl 1 de 10$ productos as1gnados. En determinados puesto.
pueden ser exigidos conocimientos d. Ing16s.

• Re,'izl demostracion.' t(cnfcal muy complaja•• con COMp1IL
to eonoci~iento. tanto del producto como de ll~ ticnical
r procesos de producc16n del C1fenta para IU Iptfcact6n.
Est' en po;as16n de un t1tulo t(cnfco di grado medio 1 p~

-lea una experiencia e~.' mfsmo campo da prdductol a1nflla
de 3 anos en 11 companh, o -o11n tiene una experfencfa .1
~fma an .1 mismo campo da productos da 8 afto. 4n la Complo
ah..

• $' 1. de~ostrae16n es compleja ~equer1r( t1tu104e gr.do
lIedi01 una.experfencia previa en el .ismo campo de Fr~
dllctoslllfnima'de 5 anos en la Compallh. o b1en thna una
experfencia IIfnima en al lIism~ ,ampo de produc~o. de 10
anOI In la Companfl.

• Sf la demostrlc16n 11 norma' requerfr' Utulo de oradp - ..
dio y una experiencia previa en al mismO campo de produt.
tos mfn1ma de 7 anol en 11 COlllpaft.fa. o bfen Uenl una e
perienc;a mfnfml en'el .islllO campO. da productos·de la a o.
en la Comparifa.

• Quedarfn inclufdos igua1ment. en' ute nfvel. aquelloS DI.
legados con volúmen de ventas asignado durante dos anol
consecutivos, claramente superfor al 40ble del volúmen 11.
-.4'10 por Del egado en la Compal'ifa.

DELEGADO DE PRODUCTOS COPIADORES (VENTA DIRECTA]

Tentendo 8~ cuenta las Clra~t.ristfcas partfculare. de ca
gest16n de ventas. estos Delegados no esUn encuadrado•••
~fnguno de los nheles anterlcres, .1no que tteneli 101 doa
niveles epecif1cos siguientes:

"IVEL R
.. (¡uedar(n incluida! en ~1ta nivel 10s Delegados 111 Produl..

tos CopfadlJres (Venta Directa) que estén en poses1GIl 4iT

"
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titula 4. 8achiller Sup~rfor o .studfos equivalentes 1
,xparfencf. en ventas en el mtsmo producto de 11 lIlenos
••ese,. o bien una axpllrtenc1a In YlIntas no infartor &
S lila II 1. Compan". - .

II podrln ftleorporal" a uta 'gnefS" empleados .fn IXp,
.f.neia-.n vental._ 11elllpre que posean estudios. n'veT
de Bachtllep Superior 1 una experiencIa que puad••er.
., .enos, de I afta. en trabajos r.lactonados con ventas
I de 3 anol r.lactonadOI dfr,etlment. con 10. clfeot•••

lin Iste ea'so "1 durante lo! primero 6 meses en .1 puesto.-
recibirl el sueldo base de la categorfa y el BOS del Ca!!.
plemanto de Con'lento correspond1ente al salar10 de entr!.
da.

ll.W..!.
• Quedarln fnclufdos en tst, nive' 10. Da1'i1dOl de ••t.

producto que estln en posesi~n da un tftu o tlcn1co d.
urado medio. y posean una experhncia in .1 mhmo campo
de producto 1Il1nilU de 4 affos en la Compall.,.. o bien ten.
uen una experiencia mfnfma en el mismo campo de produa
~o de 7 1iI01 tA la CompaRfa.

Cada alfe •• experiencia en ventas 'uera de la Campana. 1ft
11 Ilismo campo de producto. SIl computará como i lIleses • e'es.
tos d. 11 Icumulacf6n de tiempo necesarto para pasar' 10.
aheles de Delegado de Ventu U o- III y Oehgado di· Produe
tOI Coptadores A Q B. -

'PVEL SENIOR

E.tt nfvel podl't ur .lcanzado por aquellos Delegado. qUI,
de.pués de una ex¡erienC1a mtnfma d. 10 .no. couo D.lltadO
de Ventas {Nivel 1I)1l 5 alias tIi niv.l In 1 Utulo SUp&
rfor:¡ habiendo llIantenido In todo momento un Ilto nfvel
de Ictuaci6n profesional. Istl capactt.do parl .anejar pO'
af .ismo materias de m&xima imPortancil Y a 10. mis altOI
niveles. tanto dentro de 11 Companfl como fuera d. tlll,
debtdo I sus conoclmientos demostrado. 1 excepcionales .11
• ercado. productos. clIentes y polfticl. de la Compa~f"
nebÍ; tener conocrllientol de 1nll1l1 hablado, tlerUo 'Ira
bacerse entender 1 comprlnder correctamente.-

• SERVICIO lECHICa Al' CLIENTE

Este .ervfcfo tten; como lIlf.i~n tfsft.~ , aSlsorar .t
Cliente. realizando pare Aste ta fnstallcfGn. rlparlcf4n.
ajuste. lIIodlficact4n o 'llstttucidn 41 piezas! d. lu .Cq\ll
DIS o lIpar.ato. comercialtudol por 1a COlllpd a, lllYando
.1 correspondiente ficherO de reparlctone•• fnstallc1on••
Ifectuadas. 101 contrato. d. conservaciGn a.f como los pa~
t •• 1 otros docullrnto. ~ecesarfO$ para control, flCturl
c10n del Departamento.

Anexo I A·l'

ESPECIALISTA DE' SERVICIO n:CNICO (n

E. la persona que. conoce te~r1ca y practfcamentt , .. al
quin ... comerctalil1ldas da complejidAd baja y media qUt ext_
gen conocimientos principalllante l¡actrolllecln1cos CalDO Poi'
ejemplo m&qu.lnu manual as y vtsuales. sem1alltolll4tfeu (U.
s. 1 M.O.). lectores reproductOres, c!maras dt a1crofl1.
de le la. familia, esterilizadoras. afreadorel O similar•••

Anexo , A.l'

e) PERSONAL SUa~l¡ER~O
......&-:.".. "."""~,, ••

SUBALTERNOS

• 'BOTONES

El 1. perSona mehor de 18 afta. encargada d~ realfZlr rJl
cados o encIYgos.prt.entap , recoler 1nstanc1l' , docu
mentas y repartir la corre.pondeRc I :¡ paquetarfa, tanf~
dentrO como fu.ra de1 local .1 que e$tl adscrita. 1St ca
mo otras funcionas d. car,crar Ilementil. -

EMPLEADO DE LI~

Es la persona que, como n1fsfl1n principal, realiu 11 lUO
~ ltmpfeu de Oficinas ~ susd.lpendenc1as,

• UQ.!!
Es qo:1en. pan 11 rul1Zlcfl!n tll 1.. tirias que U.nt en.
CODlendadas aporta pr1nc1pllllente IU esfuerzo ff'sfco, O hi
bil1d.d manual r8l11Jando tntn otrlll alguna de lal 11
guiaRte. funciOnesl carga ,_de.clrgl. envasado IlnUlle
111lpieza 1,ndustr1tl OsimUuu. . .

• AUXILIAR DE AlHACEH

El 1. persona. mayO!" d. 18 11101. qUI retl1za~ ,ya fea en
11 A1Mae'n Central 1a tn otro ••cundario. taborl' ••cln1
eu.- eerq'. traslado. 10eaUllctda. 1dsnt1ficaefea y ...

¡Iquetado dI ••rcanef", .td1Indo. contando y plsanao
, as 11..... para 10 cua plllde ayudarsl da un tlemento
lilllpll de el eVlct4n O transp.rte. anotando 1.. OplrlCfl.
nel Ifectuadat en los documental pertinentes.

• PROFES tONAL tJ.E ALMACER •

El 1. par.orta que ••dlml. If. rl'Uul' lu 111Im" fuad!
.a. qUI el Auxiliar di Al.ae'a, l' el rlspon.lbl, d. le.
CUlplf.entlcf~n d. 101 p.dido. y .e qu. las Iltll y bajl,
corr••pondf.ntae a 101 .0vf.1entos d. recepe1!!n o'envlo
concuerden CaD la r.altdad. pud1endo Manejar ficheros de
controlo documentos .f.flarls. Utiliza ,ualqu1er.\tpo d•
elimento. áa '¡'Ylc1~n O trln.porte.

Anexo I A..l1

• ALMACENERO

E. ,. per.on. rupanalbt. d. ncffltr, elmaClnlr 7 entrlo

'

,r btrrlll1lntac••ercane"", maquinar1' , otro. IrUca·
01 llevando '101 ratf.tro. pertfnente. , comprobando que

lo rlctbido O e.trlgado conClIerdl coa el corfl.poadfeft
, 3ll1tfffcantl. uf co.o con 10. libro. d. regtltro 7 f1.
eh.rOl. COllpru.\)a p.rt~dfcallentl lu existenefal uttTID.
do 101 parte. necesario•• Cutda de almacenar la ••relneTa
en 11 debida forsl, tug.~ ••rc'ndol1 para tU f4lnt1ftc,"
cidn.

• ORDE!lAIiZA,
E. 1. plr.onl IIl101" II 18 IlrOI Inclrga4a di 1'1111'" ' ..
cado. o Incargo., prl..ntll" recogar lu fnstancfu ,
docu.lntol. repartir la eorrl.pondlncf. y paqueterfa tal.
to cllntl'o- como fUlr. dll local ., que tsta IdlcrUi.. liT
callo otra. funcfon" ,'a1'.r•• ,

• CAPATAZ pE PEONES

rl ,. plrloal rllpoll,abll di '11'1111' , vfgUar 'u trt!lJ:
101 tneo.endadol a t.. p.rsoa...ncuac..edu tQ ,. Cltag
rr. di Pe~n, Ijarcfen4t lo~r•••ta. fijnctonl' d. alndo.

ISPECIALISTA DE SERV~tIO TEC"I~

Es la pars:ona qu•• conoea te~r1c.a Y prlctfcilllnt. 1....
quinas comerch.les de Ilta eomp1aj1dad qn exigen conoe!
.ientos tanto elec:trollleta:ntcol como e1eetr6n1col O mtclnt
c. de alta precfsi~n. equivalente. , los adquiridos In "Iet
tr11 Industrial. como por eje~plO en la actualidad mlqu1na.
de papel normal. ClfllllrU d••tcrofn. , lectoru reproducts.
res ambo.t de 2a. falll11tl, aparatos de ehctroctrll;te O .11J.
lares. Puede entrenar a otro. E.pec1111.tll.

nCMlCO DE EQUIPOS ESPECIALES·

E. 1a 'personl que."con conoc1miento. Ucntca. Ifm111rll •
lo. adqutridos en una Escuell Tlcnte... ocupa 4a IquIPO' .
qua requieren .delllh conoctmientos upee1l1hado. 4. la ...
ttvtdad en' que se Iltnizan 4h:hos equtpol. CODlO por eJ_
1'10 sonido. proceso de dato•• y o1rol. po..e conocflBieñtOl
~ 1n911s. que la per~1ten estltir a cursillos t'cnfeo. 1
tnterpretar la informact6n que reciba. 4. Qivell lO-O, 26~D.
J2RD (seg~n las clls1ffc.cfonet de la to~p.ff1a).

NOTA: Los cO!lnimi~n~os mfnir.;os de :ngl€s ex1g1bles. serln
deter~¡i(I~~OS ;¡'JI\:l1an,ente. tenien'Ío en cuentll. la. "1.
cesldade$ de ~d~a ~oe.tO,

./

• Will1
-rl 1. perlOnl qD, .1 &e1",1I. 101 , .. futracofonll ..Iel
bfd.. cuftla 101 ICC.IOI • 101 tocal .. di Of1cinlll ..el.
lbaalo flu\cfoa•• di cu.todf. 7 tf,nane.a. UICCua roa. 
di' 7 coaprulba 41rlntl 'etl' .1 'lnctan••tlnto aorlll
di tOI IIrv1eloa • ""'11;1Inl"

• !!!M!A
r. 11 ptrlona qUI, ID '1 'Ibf" ~ COfto tu ah." huf!
al' dal ffg1tant. 4lr'do, ca,.el 4. esta nombra.finto ~
•• tal .t,'bucfonl. '.,cldfda. por 'a. 'e11' para Iqull
"tulll'. Ef.etdl ,.n4a. , co~pruab. durantl 'stll 11 fUlo
atootafl'to 10~~' d. , •• '1"lotOI I fnetallotonl'.

• YrGlrAMTE. JURADO

Es la perlonl que. In pOIIst6n dal nOlUbramfento ,corrllPoa
dbnte. tilne como cOlllttdo hnc10nes de ardan :t ,t,nea.
e1a debtendo cumpl1r CllIl funciones con sujee1l1n I 1Is
dtsposic1onlt 1Igall. qUI 1'lgU1In su cargo. Efecta. ron.
G" 1 comprueba durante Istu 'tI fU!1cionHlhntQ l\Orlll1 (1
••••lrv1stt, • t&I$11"10111.
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• !.Q.B..M.m
El l. persona qu•• COI tn'c'_t.V' , ~esponllb"tda4 "A
trfngfda. y por ordln d. laElpre.l. rea"" cobros o Pi
$05. transporta monlda. t'lonl' 1 otro. dOCu.latol co~
contravalor monetario, ,udtendo .,f.1,ao ayudar .. o~.rJL
fOtOnas .1ementtll. d. Ca31. .

o CONSERJE

E. l. persona gUI, coa'. l'. Plrsonal.' .u c~rGD. "g'l.
1•• tar••• d. l',p"'I••1 bUln fune oD••flnto 1 .antln'
.tento genera} d.l .dif1c10 1 d. IV' fune'on•• , cufdandi
.1 .fsmo tiempo di qUI II ha¡a .1 adecuado UIO 4t local"
I IIMfctos. .

l!Jlfll s Programado"'a Ap1fcactonu. libraro/Phn1ftcldo",
Encargado. 'rOltcti,ta. Tlcnlco d. Equipo. Elpee .,...

~ I ".T.S•• tngentero "cntco, T'cntc~ d. AdlIinistrlcUI
(1). ,rogra»ador d. Slstemal. Delegado de Ventas(ll)

BRUPOIO.. Ucntco de Admlnhtra.cfSII fU). AnaUsta da Apltc!,
clonu. Técnico Sup.tr1or U).

!Bl!fQ..U I "'agado da V'.1U 1m). Tlc.l.. Suparlar 111I.

~ I Anl'1.ta •• Shtemu. 1111I9a40 di Vint.. (SR).

• A.... , ..,

An!IXo t &.18

e) PERSONAL OPERA~lO••..•.~.~~~=~ ...•

CLASIFICACl" 01 LOS PUESTOS na TRABAJO DIARlDI

DE FABRICACtDII y ALMACE.

pPERARIOS

• RFI.CIAt h. DE OFIClQ

Is qufen, poseyendo uno 41 los ofictos olb'tOI (lIIachica.
soldadura. electricfdad, .1ectr15ntca). 10 practica JI ap11
ca con tal grado d. p.rlecctGn que no 1G10 " p'rDIlte 11.1.
var a cabo trabajos generales del .1smo, .fno aquIllo.
otros que luponen .spectal empeno 1 d.l cadeza. Tendran
Ista categorfa 101 conductore. d. camiones y co,h•• 4. ~
·ritmo. .

• OFICIAL 2a. DE OFICIO

Es quien. sin llegar a 1. I$llu1'a11nc16n ex'1gtda pa1"1101
trabajos perfectos••¡ecuta 101 corr.spond1ent,. 1 un d&
terminado aficto CoD • Ivfic1ent. corr_celdn , ,ftcaeia.

IROPESIONAL 11.

• SIl. Ifl 'lb'"
• C.b1na 1
•. Cabina I
• Bobtnador.
• Encoladorl CSI Operador)
• Calandra
• .,1tterl cte Cintll
• 1Itn 60·.
o B.P. (1' 1 17)
o ollndar /¡ISD 1 SSDD ",.,
• Troqu.elado. Lu1nl40 , 'aCd

• OFICIAL 3a. DtDFIClg

Es quIen. habiendo ~.al1z.ao.1 aprandfz.,.d. uD,o'fc'D
cl'~fco. no ha Ilcanzado todav1a 10' conocimientos pr(c\L
COI indfspensabl.s Pira efectuar 10' trabajo, COI 1l CJL
rrecc1ón ~xlgld•• un Oftclal la. da Oftclo.

• PROFESIONALES DE INDUSTRIA

'Dentro de esta grupo s••ncuadran aquellos PUIStO' ,a'1
clonados directamente con la produccilSn lIediant. ,1 IDlnA
30 de m5qu1nas de producci6n. transformlc11SD, carSI OIJL
~asado. e ayuda-dIrecta 1 I.tal tarlas. •

Lal catesortal dln1ro da' este ¡rupo 10DI
• PEOR
o MAQUINISTA
o AYOTE. ESPECIALISTA
o PRDPESlOllAL DE 2a '.
• UOFESIOltAL DE b.

Cada persona ttnd~' "11ftld. sa ~etego~'a ID fuftc18ft di
le Vlloraci6n dada. los puestos d. trab.j~ lesdn ,1 "1
ftual de Yalorac16n Acordado entra ,. E~presa 1 101 atprJL
.e~hntu de los EI1p1eido••

'ROFESIONAL 2••

• '''tl'load•• Cucblllu (AISle" 1I0'lnl.,ulo)
• lIuc111 CHaJ'lr)
• SlIUIl" S/8 1 Re'a CUUI"
• Encoladorl.(21 0perador)
.. tUn.40·
'. Super speed
• Grupo de Churn. HtSh $plad , Agttador••
• Preparado d. Mezcla,
• 8rlnder. Batch Scuf. Slttter .
• 'rensa de SIl
• Prensa de S18
• Tbomso~ Decorativos
• Conectoru
• -LlI'Iltnado SJB

Anoxo ,."

Anexo t ·1

!RY!ll1 Offclal 21. Adllvo.llIl' De'ineantl 2a., CODllr3••
Anal1~1 d. Labora ar D~ Cobrador.

ENCUAORAMIENTO DE CATEODRIAS
EH GRUPOS SALARIALES

AYUDANTE rSPECIALtsTA

• Operador "0. Pack
• l'ronzadora

Ayudanta 51 tthrs 4& Cintil
• Impresora
• tortl. y Envasado Bandu Abrasivas
• AcabldO. Setecc1Gn 1 Empaquetado d. ~'Do"tf'"

• fucor. •
• Lhnadora da 11q1l1 dOI TIS
JIIAQUIHISTA

• Maqufnista de Flow tIck
• Maquin1sta da Fael Retract'l
• Servic10 de "'quina. CF.P.)
• SU~fnfltrado~

• Maquinista da ULMA
• . Maquinilta de ·Jt.lbobtntdD1'1
• !tiquetado 7 r••l R.trlct11 (HI"coa)
• Maquinista di Extrudadora
• Blquinlsta d. 86mba Oraeo
• Maquln1sta.t K. »uPUl
• Haqui.,.ta d. 8lt.tlU" J11f1.
• Haqu1abta llenado d. 1I0Ua

Portero. ~uar4.. Ca1cador.

Dfic1al 2a; Admvo.tJ', Operador [ntra4a di Dato..
'''PIta.¡ di Paone.. t ,Uant• .lurado. .

~onttor de'Entrad. di Datos.

Oficiel 11. A4Dlvo.(llt Delineanta 11., OJIaruto.
de Orden~or, Servtci0 Técnico (1).

Oftcfa' tao Admvo.(11). Capataz, Malstro tn!ult".,.
llisellador de EnvlSas 1 Ek1ba lajes, A)'udaatl T4CAtCDa

_Delegado da Vanc••(J). Servic10 l4cnl" (1').

•
~ I ~ux'lla~ AdltDlstratlva, A~x1111r de LaboratorIo.

lIrdenanza.

W!!U. I

!Bm-! a
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• Etiquetadorl N'd1col
• Etiquetad'orl ·O",prIIOr. 'Út¡lIltU IObl'IUhl'hJ
• Llenldo Artes GrÚ1ctI .
• lobtnldor'/Cort.dor. d. Extrudldor~llIfl

'egado di 'lpillOS
Recogida, barrldor. l co.pactI40r.

• Encartonadora;

'EOK

• Empaquetado 5/1
• "paqu.tado Cfntl~

• bpal\,••tldo AdhuhU
• IIp¡qultado di Extrudador.

PROFESIONAL 0i AlMACEK

• eoftducto~ cirro 11.vador
• Dhah.nte'
• Co.probador

Controlad·or
EmpaqUltador
Conductor carro .levldor , Abad. 1'1

• Conductor c,rro Il.vador , Al..cf. In~.s'l 1 E~~al.jel

• Conciuctor cun .l.vador , Al..d" C1ntu
• Conduc.tor carro .hvado~ , Alucla Hater1u. Prlmu

Conductor Clrr. Iltvldor, Al.lei. Dhtrib',¡cHI,,·
• Cu.plf••nt.~or

A.... . 1.1 ALMACENERO

• Al.1cenirO
• Arcll1Yo Clntnl

AUXILIAR Dr AtHAer!
_, IOzo d. Al••e"
_ t..cargador

• C"lldot

AntllO 1 D
lAStAS SAlAIUALES

1 984
) GENERAL 115 Pa as\

GRUPO SALARIO SALARIO ENTRADA CATEGORIA. SALARIO NDRHAL CATEGORIA
SALAAI'" 1'RANSCURRlDOS
CQHVENIO IASI COMPLEMENTO $A1.ARIO TABLA COMPLEMENTO SALARIO TAB4\ (MESES)

CONVENIO CONVENIO CONVENIO CONVENIO

j IP'i l·.... 155.185 • 37.160 11.900 e... 2.745 10.110 39.840 17.205 e

i
'40.205 35.230 75.435 42.700 82.90& e
43.240 37.a95 81.135 45.97! 89.2115 1
48.49. 40.745 87.240 49.410 95.905 ,
49.960 43,.771 93.735 53.041) 103.000 ,, 13.635 48.995 100.630 117.245 UO.880 ,

7..V.ntasU) 42.908 37.591 80.604 U.7M 88.7G4 ,
: 17.720 10.580 108.300 11.411 119.135 ,-

'2.030 14.3!0 11'.380 15.950 127,990 12
"V."..(I) .9.124 _ 43.480. 13.104 52.768 102.391 - '12

l. 15.545 58.395 125.040 71.005 137.650 12
11 n.titO 62.811 134.508 71.195 147.885 - 12

U..Yent•• (1) 17.352 50.252 101.604 10.958 118.308 12
12 • 77 .140 17.S90 144.730 81.'75 169.115 12

12-VlntllUl '1.712 54;072 115.784 fill.1580 127.292 12
CoP. 'A' 41.215 40.500 SI.715 49.330 '5.545 ,
Copo 'B' 53.480 ·46.860 100.340 56.868 110.348 l'

) FABRICA 455 dfas

PEON/E.LIMPIEZA 1.158 1.050 1.201 ¡.... 2.3. ,
A.Al.M/HAQUUUSTA 1.258 1.140 2.3\18 .381 2.144 IAYDTE. ESPECIAL•• 1.387 1.257 2.644 .600 2.887
PROF. ALMACEIt 1.412 1.280 I.Gia .550 2.112 •OF.31./PRQF.21. 1.448 1.312- .2.760 1.587 8.03f •OF .21.0F/AUl/P.11• 1.620 1.377 2.897 1.673 3.193 e
OF.li.• QFICIO 1.692 1.«3 3.0311 1.747 3.33!J 1

I

(1) MIs Bono.
Estos salarios no estarán ~'.Jjetos a rev1si6n aurar.te el año 1.9114.

5029 RESOLUC10N de 13 dB febrero de 1984, de la Dt~
'rección Generarde Trabajo, por la que '6 dispone
la, publicación del Convenio colectivo para la So
ciedad General de Autore, de Espafta..

Visto el texto del Collvenio oolectivo, de ámbito Interprovtn
ctal, para la Sociedad General de Autores de Espatl.a, 8UJ1crito
por 1& representaoión de la Dirección y por el Comité de Em~
presa el día 3 de febrero de 1984 y presentado en este Depe.rt.a.
mento, completa toda la documentación preceptiva según el ar
ticulo sexto del Real D:lcreto 1040/1981, de 22 de mayo, con fecha
, de febrero de 1984, y no apreciAndose en el mismo infracción

alguna de normas de Derecho necesario, e&ta Dirección General,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3, de 1&
Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

1.- Ordenar BU in6cripoión en el Registro Central de Conve=
nioa .Colectivos de esta D1recciOn General, con· notificación a la
Comisión Negociadora. .

2.- Remitir el texto original del mismo aJ. Instituto de Me~

dlación, Arbitraje y Con-cillacion. .
3.0 DiSpOner su publicación en el ..~oletfn Oficial del Estado-.

Madrid, 13 de febrero de 1984.-El Director general, Fran-
cisco José Garcfa Zapata. .


