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Y a todas las condiclones que 3¢ impusieron & la primiiive
conceslon, sxoepto las 2.4, 3° #* y 18, '

Los efectos de 8sta concesidn guedan sn suspensc, mileniras
se mantengs vigente la Ley 8/1983, de 20 de junlto, por lo gue
durante dicho periodo el aprovechamiento de las aguas obieto
de la concesitn, tendria el cardcter de ilegal, siéndole apli-
cable an este caso las sanciones establecides en la citxda Ley
salvo que ta Comisidn de Recursos Hidrdullicos de la Cuenca
del Guadslquivir, a la vists de las circunstancias gque concu-
rran, lo autorice expresamente.

1o que se hace pt’xhﬁcd en cumplimiento de Ias disposiciones
vigontes. C i

Medrid 27 de diciembre de 1883 —El Director general, P D.
el Comisaric central de Aguas. Carlos Torres Padilia.

" MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 1 da fehrero de 1884, compilementaria de
ln da 2¢ de cctubra de 1983, por la que se cohvoca-
ban en desarroflc del Plun de Formaciin de Perso-
nal Investigador becar en Espafia parc 1084 {an ¢l
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COHVERID CDLECTiVG INTRE 3N ESFARA, §.A,
¥ LGS REFRESERTARTES DR 10§ TMPLEADOR

ACUERDG DE COAVERIE

1) AriTq QE m;ch‘mﬂ ' T

1
2

.

gobits de eplicacisn dod pressnts Senvento 4bb
Iarritprisls

Centros da Tradajo da Bercelona, Bilbeo, Law Falmas,
Madetd (Fobrice ¥ oficinaa) ¥ Valencin, asf como xquy
118 Yocoltdades en lan que, win Sentro da Trabzjo,
resten sarvicio amplendos cuyas cniegerfes v sncueg
ran 1neTuidam dentre dal Ebito perscond de ppiicg
ctdn de aste Convenie, ' .

Farsonatlt

stardn {nciufdos dentro del pressnte Convenie, tadon
ok ampiaados da los {antrod comprandidaw an #t dnbite
tarritorial, stlve lof Directoras, Jefas, Suparviscres,
TétnTcos de Parsand] 'y los pusstos da Secrateris de DY
racctdn Sanaral, Secretaris dq Qfrsccitn da Fidbriens,
Sacrotartn do Pireqcisn Finenctare, Secretaris de 91
waccidn de Farscnal, Secreteria de Relaclanes Leforelas
¥ $alartes y Enpleade da Nimints,

Isacore):

Le duraecidn del prazanta Converlo nard desde ot 10 de
snars dg 1834 haste o3 31 e diclembrs de 1984, prorrg
slﬁdﬂlt gor afies sucesiven, &alva dangncta pur aacrise
+ unk de Tes oLTtes, ¢on doe matas do anteliciSn o i
wancimienta o &1 do cuslquigrs de sU8 prorrogas.

BOE.—Nam. 51

dmbito de las Univarsidadas y del Conseja Suverior
de Investigaciones Cienfificas). .

Iima, 8r.: En la Qrden ministerial de 24 de cctubre de 1083
{<Bojetin Oficia! del Estados del 313 se contemplaba en el apar-
tado VIl de las normas Je convacatoria ~Condiciones de disfru-
tas, ol plazo de un mas para snstituctdn de.las renuncias gue
se hubiaran producido. : -

Como continuacién s dicha norma VI, v a efectes de que
los solicitantes a becas de formacion de personal investigador
de las Facultades de Farmacia ¥ Consejo Superior de Invesiign-
ciones Cientificus (Farmacia) puedan coptar a dichas sustitu-
clones, ’

Fste Ministerio ha dispuesto: o .

17) fLASIFIRACION DEL PERSQNAL

1, Clagifigacifn del Personsi por Gatroorfes:

wracrat srtard sncuzdrado por :stlgor!al'profn|11
s dantro de 105 grupad ¥ subgrufos que s eatiebly

cEd an el Anaxo A

La ardensci®n wen gripos § subgrupos Bo supsne nacesarig
metie primecis ds wnos con TeApRCTO & oirea,

Tentende an cusnts o1 carfcter snunciative de Jad caty
gorfas &' 4ua 82 haca referencte en 81 Anexc A, 0o supg
fie cblfgacidn por parte de la Empress de tenar gubley
tos todes ¥ cede one de Tas que e sefizlan.

8 gusti-

Ampliar hasta el dia { de mayo de 1964 e} plazo 3 B Atterscidn d rass
tuciones por renuncia a las becas voncedidas por Resalucidn <l | Lalegortay
de 27 de diclembre de 1883 («Boletin Oficial del Estados de 4 a) Le wafgnscién de turass, comd perta de Ts organfza

de enerp de 1984), en la espacialidad de Farmecia, teniendo en

cuenta log ¢riterias B;;riorii.&lrk»zi de acuerdo oon 1a propussiz de
la Comision Naclonal. * .

1o qus digo & V. 1. para .su conocimienta ¥ efectos, - I;}
Madrid, 1 de febrero de 1964.—P. D. {Orden de 27 de marzo
ge 1%82)1. el Director general de Politica Clentifica, Emille Mu-
oz Rulz. T

€185 de1 trabwjo. es compatancia.exclusiva de 1n Ton
pafifa, resgltanﬁo a0 obstants loy requisites y fon
c1gnll bisicas espectficadns en lus categorias labp
Thiek, -

Ln Compefifa discetfrd con Yoa Reprecentantes da Tos
Eapleados 1n categorfa labormi dade & <hdd puesto
#n Yirsyd de lae tereas asignades & G5tds y/o sus
modd Plcestones.
Hmo. St. Director general de Politica Clentifica, fn #1 cago de no Ylegarse w un acuerdo scbre T4 e
tagerts lsboral |aiinaﬁn por Tn Compante 2 un detsp
#insdo puesto, podrd scudirsm & 1z Autoridad Lab
P : ] ral competents, permanecizpdc mntre tanto la dec

. . - atdn de 1n Companfe.

Fuettog dm pveva creacifint £n Tas puestos de nueve
crlac!sn todo 47 proceso anterdor serd realizade
por 1& Compafife, copunicandt Tos resultados & los
Rupresentintes da-Jos Empleados. St en.al plazo
de 10 dfes natursles no ae hubfens Yormuledo ningy
nt objecibn, sa eatenderd exfets scuards sobre in
cntagarfa Tskarel sefgnade.

-

4

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

£1 duntrg del plaze de 10 disk_ae hubless kacha 3y
) g:: :::‘10: R:::o!igguntz:‘do Tos !ng!e:éo# | 1:
- » W contora a1 ) .
. RESOLUCION de ¢ de febrero de 1984, de Ig Direc- gorgn Jaboral asigrada Ju p¥02:§:¥:‘l:nﬁn :ocu%g .
cion General de Trabajo, por le que se dispone lo eificnds e of punto b} antardor,
publicacidn del Convenio Colectivo de {a Empresa
«J3M EBapadia, 5. A

Visio ol téxto del Convenio Colective de la Empresa «3M Es- 2‘%.‘2:?3?th'pl:.i".f"““ e previsibisaanca vays
pafia, 5. A.s, recibido en esta Direcclén Genersl de Trabajo :
con fecha 18 de enerc de 1884, suscrito por las representaciones ‘d) Buvisifn da cotegorfes: S #llarfn ds wutuo Bousrde
de |a Empresa y de Jos trabajadores con fecha 18 ds enerc gu‘h‘!‘n q NZb, DATA GUE, anuniments, 3a ravisen y r
de 1964, ¥ de conformidad con el articulo 90, 2 y 3, del Fatatuto utlvad law raciagscionas fndividusian de categorts
de los Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de marzo, ¥ articulo 2.° del Thorslies,
Real Decretc 1040/1881, de 22 de mayo, sobre reglstro vy depdsito ‘
da Convenlos calectivos de irabajo,

Esta Direccion General acuerda:
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Ex Frodoccidn. Yos pusstos de gueyd crencifn e cp
hririn, fnicialmarts y tris un estudio previc, ceh

Cutnds en Explends constdora syn g0
;:;;:;;{t:;am{: ;::1ﬂgcu;thgun‘gucs:ﬁe;r:n‘::o:::tg.
© da 108 Réprasententas ﬂ= 13.‘?3'%-3335‘ A resasiravte

1* Ordenar su inwripcidén en el Regisiroa de Convenios de. 60 ravieiba stuat ouInds on s plrui‘o“ precadinients

_estg Direccitn General, con neiificacion a la Comisién Nego- 3 anterlor,
cladora. ) i - % Lontrotos ¢¢ Trabagos -

4* Remitir el texto original ai Instituto de Mediacidn, Ar- '
- bitrate ¥ Conciliacién. In cutTquiars de Jos tipes

4% contratectidn que v contiay
3* Diaponer su publicacién en sl «Boletin Oficial del Estado-. :1",“ Sipactficen, 1a Cﬂmglﬂh comunticars 8ntici ptéanen

#) Comitd de Enpreas, pobre 1
e ' S5 Chibak que Te motivea, |
Madrid, 8 de febrero de 188¢.—FE} Director general, Francisco * 04 durtelts settuads. ' o
José Garcia Zapata.

-
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a) Contrato por tiempo Indefinido: ET eontrato ss presums

Gonkrato por ti nog « Este camtic no podrd ||r.da diuracifn superior & tuntre
por tienpr Tndef{nido y"basado en Tos principios dafd :eseu fnintarruspidss o & sefa discontinuos u) afio, ss}
nides en a1 Eftatitd de 103 Tradeiadores tobrs Blfl% o los cusas de sustftuciZn por Sarviéfo Militap, anfsg
Sias de 1o estabilidad de Vo relacidn de trabajop dF medad, accidents de Srabalo, Vicencias y excedencis o

cho sontrate debard realizarse por escridn y en 61 7 ‘pectisl, en cuyo ciso 13 $1tunciém ta protongars mien
aspecificarim las condictonsy da cnntritgciﬂn. tras s;b:is{an Tar circunstancies quas Vo Bayan motivade,

b) Eontrato de krabaje eventudl: Son trabsjadoras sventul

« [o retrefbucitn 4o wita persens] plentros detempalin tr
Te¥ aquallos adnitidos par: realizar una actividad ex
cepcional o asporfdice an 1% Cupress, por DIAZo qus no ?:J::sg:.cntegorfl superior, serf 14 correspondiants §
sxcedd d¢ $91s meses. A) térnioo del Contrato o) eaplon :
dy pareibirl une gratificacidn equivelante & 1712 de su .
. nensualided por sada mas ds sarvicio en 14 Emprasse. d) gambie tempora) g prasto da Inferior Categorfa:

t) Cantrate de wrabafo interine: Son tradajsdores intsrf = For necodtdndes Jookificadae da Ya Empresa, go podri
nes ios que Ingrésen &n s Embrosa axprasamants pRra destinar 4 un Emplesdo & trabajos de categor{s prafe
cutrie 12 ausencla ds um trabajfedor en: Servicto R{11 #lonal 1aferior & Tt que asté adscrito, conservinde 14
thr, kxcadsncia Sspastal, Enfarmedad o situacidn andTe resribucién corraspondienta o su categorfs, inforeindg
ga y cesarin o1 ralneorporarss sl tttular, Al téroind sa previamente 41 ComTté do Empress en aquallos casos
de1 contrato parefbirdn una gratdficacitn de 1712 ds an que 14 duracidn ss preves suparfcr & 1B dTay,

tu mensudlided por cada »ed de servicio sn 16 Empresa.

il!v? ca:?= lug G§Clpclﬂnlltl. comd Inr‘léﬂlglz :lclld
. n plang 4, 40 los que s» iIpfotrmarl] a onit .
TiI} IxGAgs0s, EAMTICS DE PUESTD, TRASLADOS, ASCENSOS T CESES presa, ests sTtuacidn no podrf prolongarse por pa py
riodo superior & dos Re3es con el fin de wa perjudicar

1. Ingreses: - 4 tu forpaeidn profestendl,

£l Angreso de los frabalsdoras f13os se ajustard & lap Asimtsmo, evitard Ta Eopresa redterar Ta renlfzectdn

normas Tegales ganerales sodre soloceeidn ¥ & 109 o3pg de estos trabajen de inferfor categarfe & 4o pismo

ciales para trabajedores da ednd gadura, winusvEltdos, . trabajader, :

catezas de famiidm numercsa, asf gemo a las normas ey L

tablecfdny respecto » 1z Oficina de Emplas. . -~ 8% el cambio dr destipn para e dexempefic da trabalorw
de categarfa infertor tuviers sy origen #n paticidn

Tandrén derecho preferents pars al Ingress, sn fgualdad del trabajader, e atignard & é€ste la retribucidn que

de mérftes, quienss hayan desompefade ¢ desenpellan fun corresponda st trabajo efect{vamsntea riaifzade.
cipres en e Emprese oCn cardcter aventyal, interino o : .

con contrate por tiampo detsrminedo, a2t coms Yow hijos
de aquellcs trasajadorss da T2 Empresa qua _astuviaran

#) Cambip de puesto de $gual fakesorfu: Fos canbfos de pus
To dentrn ﬁe Ia_ﬁTEhnstaquorll prefesionn) son faculta
. - , de organizecidn de la Enpress 5 blen on aquallox casow
en active, en situncidn pesive o hubierar faltecido, en que el cambic aupongs #lguna majora o banefie{o pars
siempre gque reuran las condicianes y reguisitos exipl 1a persona trasiededa, tendr§ praferencia la ds mayor &
dos. Iyyal preferencis tendrd €l cényvge del Empleads tigleded an 12 categorfa do que cu trate. Menzynlmante
que hubiese fallecido. so tadiliterE Toformec{fn al Comité de Ewpresa ds low
cambidz de puestos afectuadcs, con carfcter parmansnte,
entra Divigiones. . . :

-

R La Compafite determinard 1as prusbas selectivat & reald
-i4T para el inpreso y la cocumentaciGn a aportar, -

_ _ . } Cambing tecnolfgicee ¥ otvas modificacionas: La compafifa
La Compafifa ¢omunicard a) Comit§ de Empress o) o Tos Tnformard previ{anente a 1cs Fepreseftantes de los Emplag
puestor de frébajo que plensa cubrir, jas condiciones dat sobre: Camblos Tezmoldgicos, Traslados de Instalacipy
¥ requisitos efnimes que deben reunir Jos aspirantes nes. Eliminacidn d¢ maquinsvis v otrox cambios do ‘similar
¥ #) tipo de pryebas para 12 comprobazitn de diches con naturaleZa qus efecten sustencialmente & unt o més cate
diciones’ y requisites. B} tomitd de Enpresy, podrf re gorias laborales.o o 1a situacibn de empie¢ an la Emprast.
cobar de 1o Cempalfa 1a informazion nocesarih pars eom
probar que 1a persora contratada cumple lob requisitos Le Compafifa facilitaré Bl personal afectsdo por estos
vinimes exigvdss para el puesto da trabaio de que so trg - canbios tacnolégices, un -~urso de reconversién o perfeg
te. - ¢lonamiento profesfonal. ET coste del curso serd n cargop
e 1o Corpanfe.

f

2. Perfedo de Prusha

4, TrabaJo del parsoral femenine:

El {ngresc de los trabajadores files se consfderard he

-
eho 2 tfivle 4 - En relacise con el trabajo nocturne ¥ otres Tieftecfones &

e htoate e a0 TR e e i e M Ly paitids

i j . al criteria da nistario de Trabejo oz qua & .

Podrd esveder del tiemps f1jado en lz sigufenta escala: . del Estatuto da Tes Trabefadores permite estaz prettaciones,
= PERSCNAL TECNICO TITULADD : b MESES c2lvo cuando seon fncompatibles con s naturaleza Temenins,

- PERSONAL TECHIGO WD TITULADD, DE
OFICLRAS, COMERCIAL Y PRGCESOD DE DATOS

. - PERSOHAL AUXILIAR ADMINISTRAYIVO
- PERSDNAL OPERAR|D CUALIFICADD ¥

Les requisitos pard asignar estos trebafos, serfn los sl
3 MESES guientes:

? MESES

1. Acuerdy con u enplendn afectada,

SUOALTFRNG + 1 MES 2. Mo oponickon 4l Gomits de Empresa.
- - PERSONAL OPERARIC NG CUAL[FICADD s 15 BISS . 1. Cnmunic’c1§n s 1 Dn]uglciﬂn de Trabale.
Sale sa entenderd que w1 thabajader estd sufete & Perio 8, Trasladess:
do da Pruebs sf a3l consts por escrite, Durante al Pe- - :
riode de Pruebd, tanto Ta Compania como el trabajudor po San trasladog Yoy cambios qus fmpliguen neceseriamante cwl
drén rescicdit a) Contrate ain plaze de preavise y sin bio de residencis pare sl mfecteds, y podrin wfectusrsat

derecho 2 fndemnizacifn alguna, por sollcitud del Tnteressdd, por acuerdo sntre 1a Emprezm

y el trabajador, por necesidades ¢el servicie y por paroutde
Trenscurrido &) plaze de pruetn, lor trabajadores fngre

savin cone fifos en 1s plantilla, computindots & todos . 4) Traslads por solicitug del fnteresado: Cuende al trasia

1oz efectos o) Parfodo de Pruzba, La 3{tuacidn de Inca & se efectie a SOTTCIEud @l interesado, pravis mcepta
pecided Leboral Transitoria. intarrumpird &l cdmputs 48 . cifn ca 1y Empresz, §ste carecerf de derecho o IndeTniZg

este peefode, que te rasnudard a partir de 1a Techs do cidn por o5 gastod gue erigine al cambio,,
Ta tntorporacién efectiva al trabajo. -

: b) Traslado por mutun scuerde: Cu;ndo ;} trls}lgﬂ ?9 3:‘5
3. Cambips ¢ ; : Tle de oWty acuerdg entre 1a Lompafia y et Emplande,
BAERSRECE pueilp: se estavd a Tus condiclonas gstableciday por’escrito of,
a) Se entisnde cambia de puesto mguél que no fsplica na E;n armbaz partes.
cesariamerte cambio de residencfa. - .
. . ©oe)

i I¥%§}g¢qapor necesicader dal servicio: Cuagdu lay nicg

b) Carbin dp R - s¥fades de ¥rabujo 1o JuskiTTguen y no =a llegue & uR
) a:gi?ggaid g&:;ﬁiggg;g%ssﬁn de Piantilla: En igs casos &cuards, la Empresa, previa tremitacidn ante la Autord
po distinto qe ve ton EaricLy” forzono a un gru dad Laborat, podrd 1levar a cabp 41 trasiedc sfempre ¥

1 suyo ; 4
Ber rafniegrades ‘J'upg:uexcaso de plantille. debardn cuando garantice al trasiddado todosy Jor derachos que

Pe da orfpen cuando exi . tuvie d 1
t Hp exfsta va uviese adquiridag, o8t ¢0oo cunlasquiern etror que anr
tante de sy categerfs, - = ] futvro puedan e;tabTecarln. Da dicho traslade so pg
¢} Cambio Temporpl * puesto d Superise Cetegorfa: serk comunfcacidn &l Comitd de Emprase.

La faculiad do trasTade que sa conceds a la Empress sff
10 padrd ser ejercida com o) persorel que 1leve & 39
iesion cate Y :e;v1;10jnenol de 1? afics y ta: sgic Eor unt ver y &% .
Y cuando ceze la tay eberd gjurcar por 1x Enpress dagdn o) orddn {oversd &
80 que notivé el ““570-_ de Entigledad, considerindose el matrimonio come motive
- %: §°EET?§‘ informarf previamente al Conttd do Trpresa, de exenctpn en condiciones da 1gut}dad.
dfas? TH10s casos cuys duraciin estine superipr a 15 - Ep Tos supuestos de traslado Yorroso, el trasladede pag
i . . gibir& {reril Justificacidn, #1 tmports de lop afguiey
BES gastos: -
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w los 48 Jocomocfén del isterassdo § foat)taras que ¢on - larne .
wiven con #1 o de 41 dopesden econdalouments. 8,00 hores dlarias de Tunct m vlernes.

w Lo 4s trandporte 4o} mobfliario, de rope y enseras.. Jornads de ¥igilantes y Porterecs

- 8,00 horas §larias gn t; tinez, irdos

Igualeante parctbit ang indempfzacifn en metdlito equl d0s 914s da descanso po:rE:d:°3in2§ diii‘iﬂiéiiiuis
yelenta a dos mensualidades del satario real gus vergs - compitdndoss an ciclos da 4 gamanss '
pereibiando en of momenia del trastado, _ ) _ .

: Tanto en Jerradd norral como en turnos $e establace 4n
n concepto de sompantaciln para musve viviends, perci scanss 11 : . !
biré at Imports da tret men:ull1d:des dn ua%:r!n real LU _ 788 diario de 16 minutes pard café o bocagitlo,
an 87 capo de pereonds cAsadan 5 40§ menzyua gaces an Se establecen 3 dfns inhgbir . -
% caso de parstray soltarag, sin fue en ningin cisy 1o etquiests distrihuc?dn: Bs_de trabajo 2} ake, gon
axta compenzacida par viviends pueds ser 1aferior »

490,060 paratan,

= DBYes 24 y 31 de diclecbra,

Br los topories anteriares serdn retenidas las cankida » Tres diac duranis wul afio, como puentes, a deierninar
des qus ¢orragpandan por &1 I.R,P.F, : - da mutyo_lcwsruu. B - ~

TguaTeante, ol t;lhljadur traslagade cantard cen unk g8 En afios en que Tes dlan 24 3 3T de dicieebrs cotnclden
mzna de permise refribyide o € de que puede ensoniref con sébade o dominga, poordn patarew como Inhibiles, dm
slnjamiants on &1 lugar ds destirs,

Mutug acUerde, o} postérior ¢ antaricr diaz hibil. <n=e
diato & dichas Pechas, - -

¢} Traatads por permute: Los tribeledores cor destias an

W, Hores Extraordte : L
Tocalidadas diskintas pertenecfentss a 18 misma EMpresa.™ ¥. Horsy Extracrdtrardas
sasagorfe, frupe ¥ Sudirupo, podrén soncartar lo permuls #} Lo Corpahfa raspatecd, en ic cancernfents &1 nimere

de Sus raspecktYof pucktod, & referve o4 IO gue Aquélla do horay exthas, o =:
decide en cada ceda, tenlandd en cyenta Tas necesidadaes - legales wigentes. .
dal gerviclie, la aptitud dm tbos permutantes parva al
nuerd desting ¥ otras clreunstancias qua eean dignas ds
eprecier. :

tiputade en Tas disposiciones

b) Serf intctativa de ta Corpadfa prapossr 12 realfzy
cidn de hores sxtras y de iibre acepizcidn dei em-
s ansas! . . pleada s reaitzicifn de dstas,

n Comith de Ascensoa formads por ceatrs Reprg . @) Se pgrohibe Ve reslizzctsn de horas sitras nocturnas
9 :i;::::ﬁ:udn 1a Conpafle ¥ dop del Comitid de Empresa, {dslzz.uo * 5,00 horss}. Sclamenta an sircunstanciss
ecn voz pato Mif yoto. Gi1¢ho Com¥4d propondrd und terna wly ‘#speciales y contands con 1a wuterizacfdn de 13
da eandidator at Jafe da qud yp trate. Biraccidn Previncts] de Trabdalo, 4 pocrén realizar

: . A0 B3tE CA50 MOFES extrac.
¥1 enncto del puasto fndfcard: TfiuTao da) piesio, Lats

; izar. d) ta3 horas-extraz an dfas fastfyss serdn reslizadas
gorte 1abors} y s 4y caso, las prusbas u realizar Tnicanents on tases siespeiamiey sinin teelirides
Bichan pruedes o 1luvarfn w cabo por }a :gmpnn!a.ddig ci6n ) Conmité de Empresa.

imfanto de los rasuitados a, los tntaratados, L o
t::.r:g?:;a:1onc: quw pudieren hacer &atos zobre los rg ®] L2 Coppalfite entregard &) {o2itd ‘da Empresa una ralp
sultados da sos priebas, g9 dirfgirdn, en el plnze de c16n de Tas horas sxtras realfzadas al oes knterior

7 dfex, &7 Dapartements da Fwlucionsy da Parsonal, Esta

A nivel Depurtaments ¥ desglose m niye? fadtvidral,
Ppto. ramitird af Comith da Ascensos las pruebas ¥ sut

ET Comttd de Emprasa podrd padfs fnferricién 4e J0%

1 iores que kublesen p3 CRROE eXiremss qum 48 produtcan por Dzpartaments o

E?igt::ﬂ::it:::.‘fzﬂri'ﬁ1§§§.'T:ﬁuTiaunE. P o nived tndividenl.
te tarne sa alegird de antes aguellss pcrsa;as qus b #} Férnule ds cElculo da 18 hore exira:

) udiese propy
:::-lﬂ :::-;:“:i:na:upgi::? Y de 1as ae putiese prord TOTAL REMUNZRALION BRUTA MMUAL (13043 axtrastpelse tnont,}

- ) 1.828 ) -
£} Comit® de Ascensos precederd a 1a selecctén utiifzap Ancremansados en un 75%. ]
¢ 12 slguianta faforpactdn: dates personates, nivel d2 ; -
preparaciang, :onoc!min;tu:. ;xgqriencia ¥ actuacidn pro g) & 05 afectos previstos en ¢1 Real Decreto 385871851,
Fastone] #r ol puesto de tradaje, i

de 3% da mgosta, y disposicicnes complecgntarlis, sa

. N . odrd rech a terna o sceptar entenderin come horas extraordinarias estructuralas,
EY} Jafa soficitenta podr ALAT WA k

P de 1 Tehrasifn del . Y4t nacessrizs por parfodos punta da produccidn, ny
é‘ :"lug Pl'::ni:s‘ﬁsﬁT:::: 23251;1 Touith de Assanses :::ﬁ}“ ‘“P;“V;‘tlszhm:?tengm1:ntn ¥ eraraciﬁneda .
0 ) . a : r
a?ﬂnz 1:: rigones profesionalss aducidas yfo 1cs crite §, relevos y ctrblos de tueng y lag que, 0 g8

neral, obedezcan 3 necesfdad derivedz del cardctar as

rios objatlvoa e Gug base 3¢ dacitifn, gue £n ningdin trictursl del trabrjo da gque se trate {cierce de cueq

ceso nodrdn ser ralafivos & Ya {destcgfa, afiliacidn o

tas ntas d . 1. ie-
ackividad ainddcal dal Tntarmsada, pod-B sceptarla ¢ mo. que iﬂhaﬁ:::§§; ﬂﬁ?s?§.c1aﬂ°ﬁld23a1:§$ei. {esizzn;:d!
En cazo affruetivo, #8 pasaed & 1a blsqueds exirrna. Ea Tidades de tradajo temporal grevistas por 1 lagixly
e:ln negyttve, al Comitd proponded vna segundz tarne oA citn vigente. H P ¥ 20 leg
Y2 qus se fncloirdn, an &G cuso, aquellos componanias de

1a primera’ tarna en 168 qua, & Juicle dal Conltd, no exig

Er 1o primeres dies d¢ cadh men, en aquellos Centrog
tan rhzones suficiantar pare 48 =xtlusidn, De esia segup

de Trabalo en qus durants &3 mep anterior s& hubleran
ds tarna, et Jefs solfcitants deberk alegir, necesaris retlizudo herds extracrdinarizs, se cempndcari esta
sehtes un Csndidate. - eircunstancia 31 Comitd da Empresa o Delagado de Pep
, . i aonbl, da forma gquse de mutud zcuerde s comuniquan &
Fa ol cane ds Ascensos de personat dpacarfa, sxisttr la Futorfdad Ladoral aqudtlas que td califiguen comg
zdamfn, on turno de sntigledad an Ta categeria para las estructurelas,
parsanat qua refinan Tos resuieiten del puasto de qus e )

trate ¥ se ancusntren an T4 gatsgorfa Jnmadistaments in
farior o Ik de 1k vacants, .

.
9. Jacaciones:

. #) Todes los Erplendon tendrin derachs a 2% dfas hfbifan
5) &! Egﬂpizfa‘;2fg:m::50?e:;2:zie;::‘zicggm;:i(::mfmiztif g;n;:cnc1onss srudles 6 parte progorcional qua <orreg
» cAm .
l:thl por cubrirae lor raguleitss que 8a fijin #n ia

correspondienta categorfe. A estos afectos we zonatderardn tah€hilas Tow ¢aby
. do4, domingoas, festives oftciales ¥ Yoy 5 pusntec ¥
’ Voluntsrios L festivos xcordudos 42 ¢ tpartade 1 {Jortade da tr}

bafa} de sste wiszo eapituic,
1) Low Trebatedoras gus desesdh casar veluntariamernts en

L' 81 servicto de 1a Egract, tandrdn qua ponaric e co - b) Ly fompaffs wetedlecard Tos turnos da 7ececfenes de
soctutante 'ts 10 siake, simpliends Tap diguiuntes Bg o R tR " bcadns dal sarvicto, fidunde
b rie, con que dobe quadzrae stendido Ssie an teda ¢
= PERSOMAL DE §RUPG TEGHICO » 1 MES pealo 1 2
N = PERSOHAL. OPERARTO 1 T DIAS £ )
& 41 cato de qta ne sxiatters wcusrde antre 108
= RESTO DEL PERSCHAL P I8 DIAS {ltndos pare Tu feche dn diafrute da sus ‘lclcfﬂn:E,
ndrin prierided de eleccidn, dwntro de loe furnes
b) Lopunicacidn de Altas ¥ Bulasy LaeCompatify facititard ' astablacidos por 1a CompaBfn, aquellos mis antigues
AT Ten E§ de Trprese mansualronts, ufa relazidn de en 16 mirue, dantro de cada Departemsnto o Diviaién
Attaz ¥ Bafag producidas durante w1 ®es snterior.

X por ceda categorfe Jaboral, A estos efectod, e
&aguirE &3 turno rotative de antfgdedad qua codenzd

a0 1382, ¢abtends Gnicamants raspetursa a) daracho
1Y) gDRN2DA, HORAS EXTRAQRDINARIAS ¥ YACMCIORES - ) da tquefias anplaades con hiles ap adad escoiar.:t
dizfrutarias durtate #] perfcds de vacecicaes de sy
1. gosnada da trabalo: hijos, . ! .
ls d""‘@“ de trabajo sart 18 algulenta: e} lae ¥lc|ciangs pud;&ndfreﬁc{unarlt. !1ampr|tquo 1o
- peratten Jas nacesideden del trabajo, de mutuc mcuse
« goraeds normal ' . do entre Jot Faplaados ¥ Ta Cawpnﬂfa: come miximo an
8,30 hores diarfas 49 Tanes 3 viernes, sxcepte 12 8y tres perfodes, une da 108 cuales dsberd 44 de 4l mp
wanas a0 verange que socd do §,45 Rorex diaviag, HE Bot 15 dfes hibtitl-
bl#n de lunes & visrnes, . .
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d) E) ndmero de ¢fas de vacactonss comsnzard & con
tars
. desde o1 pricer dfa qua, debignds venir nnrnaiuentl.
 trabajar no se yienn, J finelizard o1 dTa de In
refncorparacida efective 41 trabala, corputinffone ¢

mo vacaciones todos Jos dTas hEbil :
B1che porincss ai ceénprendidoy at

8} E) clerrs do FEbrics ge sTectunrd en dos prfodos,

“"Aire principal an verano ¥ okrg 4 t
Ta sexzane da Haviead, ’ ¢ orin durscifn e

1) Mirante #) clerrn & Febrice, Ya Conpinfe estimar]
Tos necesidades Sa parsons} pura efecutar labores
‘ecesarias de sarvicle, produccidn, mantenimiento,
_ete. Para o1 disfrute de 1as waceciones an ants Y
40, &9 seguird 1o estahlscido en o1 punte b),

¥} REIRIBUCIONES
3. LorfSzter de 1o retribudifn:

Lag retrfhuciones, cualguiers qué sen &l concepte por '

)
que g2 mbonen, terdrdn wn todt momento &1 clrlgtar;ﬂl-brl
tas, deducidndose, por tante, de aquélias,. las cantidades
que legaimente correspondan en cada casg.

E} concapto de retribucidn es oY anual, en o1 cunl quj
don ntiufdes todes 1os conceptos tegales que debu abj
nar 1n Fopresa, &1 bien asta retribucidn amual ae abg
parl prorrzteada en partes fguales quince veces, corra
pandientes o 12 mensuaifdades ¥ m 148 3 pagas extrlordi
narias de Julfo, octubre y Navidad. .

En el cush dn parsonel con Ealaric diarie, la cuantis
total se dividirf sntra &55, sbonindose la ¢1fra resul
tante multipliicada por Vo3 d¥us del mes do que &¢ trate.

Las pagas extracrdinarfss se considerarin de trefnts
dfas cada una.

E. Lonceptos retributfvas:

" 2.1, Clpses de concepros retributivos .
Pz conforwidad com 1o dispuesto #n al Decretn RARYS
7%, del 17 de agosto, y su orden de desarrolie

29 de povientra, Ios conceptas retributivos ka
viden en sxlerio haze ¥ complementos &alariales.

2.2, S2larto base

Es selarle basa Ta cuntidad gue pare ceda cetegarfa
Ce sefisla en 18 knexa *Tabla de Batarios fase",

2.3. Conplementns salariales -

Son complementos las cantldades gue, wdemfs del w1
1ario base abone la Ewpresa por dispesicibn Yegald,
acuerds o dectsifn voeluntdries en U caso, teniendo

en cuenta 1as condiciones del puesto da trabale, per
senales, de ¢nlidad o cantidad gue cencurren ga upd
personh, ¥L Eeh por su puesto de trabaje en &1 o por
&l particuTar desempefio de Este. Son asimismo complig
mentos las cantldades que, relzcionndas o ne con el
.gune da los factores anteriores se wboran por Ya Enm

preza er perlodos de tierpo de vencimiento superier
ol wes,

Ura ver-asignados dichox complementos » und personk

' pe podrin ser detrafdos, %Y bien podrf abserbarsa @
cappensarse en cémpulo anwval, cusiyuiaer nuevo comple.
wente ¢ aumento d¢a los existentes o dal saloric baze

que pueda esthblecerse por disppsicifn legal o pacty
da, -

Los complementos &ftedos sont

- Personales: De snifgledad y persana1és._

~ De pusste de trabafo: Ceavente, Peligrosidad ¥
Nocturnidad.,

= Dr cantided o colidad: Horas extraordinariss, ¥ bond
. ficacidn mensunl da ventas, -

- Eh “'ﬁf’miﬁntu}p°§{?$1°° suparicr a1l mest Pagas %
racrainarias de Jolde, ogfud 1 [
cibn! trimastral de vanga:f kbre y Revided y Bontrieq

2.4, Complementy Convenfe

Ex el concepto retrihutive gue we sbonn en Tazén al

ve
to de trabejo, gua figura en 1 anexm Tabla de 'cgnpge £
Bento Lonvenie®, -

£.5. Stlarfo_Tebls Convenis

Es 1o suma del selaric base y del EnmpTemento convanio y

que estd reflefads an 1a anexn trbla de "Salerie TabTe
Convenin®., .

2.6. Lomplemento personal

Ez o) complerento vetributivo qus shona ta Empeesh DoOT
disposictln Tegal, mcuerdo o dectsifn voluntaria, tenlen
82 en cuentes Tas condfciones personales, de calidad o
cantided que CORCUrran &n yoa persopx,

Serf la difersmcia exictente entra 1a vetribucfin tota)

bruta que cade Empleado reciba pancs )& suoa del Eslarfe
Lase y demst cemplemantos,

i.7, templemento de sniigleded

Enplesdos percfbirsn sumentos perlfdicos por tieupe
h:’sereicio deplcuerdo cen 1o afguterte: Dog trienlos de
570 pasetas ceox & 19 pesctoy dforfax, cads wna, ¥ ¢inco

“quinquenfos de 1.130 pexetis mas 6 35 pesetas dfzridy,
ceda.uno, devengindose z pertir dal Jer. dfa del mes an
que e Cumplan ?02 correspondfentes sfior de seryicio.

h 1o3 efectos previstos en &l pirrafa enterior ma compdl
tarkn come tiempo de servicio todes Jos dfax par los que
») Empleddo hay: percibida ay retribucifn corcaspondiants
o esté en situacién de bafa por Accfdents de trabajo  #n
fermadad., Jgualmente serd gomputido ol tiempo da uxcada%
¢1a farzssa por nombramlentd para un car¥u z01ttite o NI
dical y a1l da prestaciin del Sarvicie Wi fear,

.8, Covplements de mocturnidad

Al personal gqua trebale sn turno de nocha, antendtdndods
porptal el realizado antra las 22,00 y law 6,00 hoves,
se 1a abonard por cada dfe efectivaments trabe]ndt us
complemento equivalents al 258 ds sy salaric bruto.

2.9. Complenento gz prligrosidad

te conplemente afecta al personal op
iﬁiﬂ:‘ﬂ:ﬁ?gbﬁic; y st calculncd muitiplisands por
pesetss el nlmerd ds dias leborebles {rabalsdor ea
el mes.

2.10. Pagas extrapréinariay

arlpados de te Compafifa axisten trap
z:;:st::::azggiiagias. coda una de wllas par un fu
perte da und pensuslidad de syirrin veal.

nal que hubfers ingresede en al tranycurea
:llp:;:Oa quﬁ cese duranta al mismo, 98 1s abo:::l=.
Yas pagas extrpordinarias Erurratenndo 111} 1'?? ts
relacibn con el tiempo trd sindo, pare 1o eu: "
fraceibn de mes so considarard comd gad GOOPIEto.

3. Repureracifin de Delznagas de ¥entds:

A LA L LU L

- compentacibn total de 1oy Delegados da ¥enton {excep
t: g:;?:dn}as yenta Directa}, gqueda esteblecida en 12
forma siguientes

: 1ta, compuosta da} salartn bass ¥ Tow
. kg;p?:::;fo':ui 5udier|nlﬂ?rrisEondlislEgg::nl?g‘E:E
dud, ate:]. pegadara R
ﬁgg'lndioﬁg‘}?ﬂi trimnstra¥ gquivalenta al 25% datla
cantidad f1%a antes eitsdn, excluldo &l Conplegen
de Antigledad, devengaca er al trimesire.

Quedard n bpcidn 481 Delegede lu sustituctss dal Eono
F11e par &1 Gcno Yariabls.

"4, Remuneracidn de Botoness
Renuneracibn de HONOMES.

. 1113
tr categorfa, segle tange 18 &
51 Ei:i?"::¢1§1ﬁi. rns?eitt::5Eg::;n?:.dggigdgﬂgng:l.
- "Complenan
T lATietiriel § ga T4 Tabla de Ratribuciuey asexts

Y1} PERMISOS Y EXCEDEUCIAY
"1, Permisos:

¥ 18
do eon 1a posibls antalscidn, ¥ prov
ElsE?FI::::G:ri;zarl Pattar al trabajo con dnrac‘; :‘:=
muncracida, por slguns de 108 gotivos ¥y duragts &3
po qus 4 continuacidn $a sxponesi

« Tres dfes nrturates en &1 caso da fallacimiento’o uj
fermedad greva de conyuge, padres o biJos, wsf como
gor alugbramiento de espasd.

tox dfan naturales on gasa da fallacimiento o nfap,
medad graye de ebuslos, hwrmancs, padrezs polftfces
o niatos, .

Un dfs natural s el c3so de metrfmonio de hijod. bok
manps 0 nietow.

E! tiempo necesarfu pard cutplfr obligeciones da €4
rédcter piblico persenaled.

- Er ceso do matricoale, quinca dfas saturiler,

En caso ds fallectmianto, enfermeded, necimfants &
mate{monio, se ampliarén los permtaos an al tiemps
necesarip pars desplazapfento, hasts yn wixize de

tres dfas wis.

I 9 chenc!a} para estudlions

1a Compalfa eaceprionalpents ¥ prévis Jystificacidn

da fu GKacesfdad, podrd toncedar Liecanciay por Ba wrfp
do ofx1mp da un wes ein devengo de selarios parFd & ¥
13zaci1én de astudfas 2 Aquellos empleados fijos com KB
antigedad superior & wa 1EG. Dlchas Licencinn gndrln
otergarss sfemprs que no Afwcten 4 Ia organizzeifn del
trabajo, no supeves al 1T 4 la plantilla, ot axista
wés da un casc en wn aismo Dapartamentsn.

Al téruine de 1a Lizencia, o) Egplando dsbarf apaptee

103 Justificantes oportunes.
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Pare Tn concestén de unk nuevk Licenzin, sers necess
rio al hider transcurrido 27 meros dos afes desde TN
teroinacidn dy le $itima disfrutada, .

$. Excodenciasy .

'%:! t:e:glzgf;ltlz'innzid?rar%n 48 xcusrdo con Yo qua
gur atetuto de los Trabajac dea

€ Industrias Quipicas, sadores y Ordenanze
¥iI) PENEFICTO5 SOCIALES _

3+ Jarantfs de ingrescs 2o <asd de Enfarnedad:

Burante 12 sftueciln de Incapacidad Lavoral Transiforie

Ta Conpa¥fa compiensntard & todor aquailes Empleados que
58 &ncuentren ep asta~sfiuaciln Al 1008 § al 80% de su 9
Tarie measysl {tnclufdo o1 Sone FiJo wn el ceto de parse
nat de Ventss}, de acuerds ¢on Th slguiente tablay =

TIEP0 DE SERVICI 1008 eor
Con meros de 3 afios i Xex Resto hasts totel de 18 reses
B aflos de servicie 13/1 Heses L
4 = a gz . . = =3
a | ] L] » a 1!2 ] [ ] . » ¥ [ ]
4 x L 3 ] ¥ [ . ¥ 1
7 L] 4 2 3 h‘z ] | ] L} ] a a
gt 9 & & » L
gr » a sy @ P a2 a2 »o#
10 ¥ Lo E B L] ] | ] E B
e = s §i}2 * s * L I
17 @ § ] T N L

£, Préstamosy

La CompafiTe astablace un fonde mdximo de 15.000,000 paxatas
{fendo pendfentq de_amortizar), desttnade a pristamos por
recesidades particulares, provie su Justificacidén de Rouer
o cgn las afguienies caractecfsticas:

8} Cuzntfa da Tos Préstanmosy Hasta IB5.000 gesetas o dos
FAGas, cudlquiers da 1as ¢ifras que sei sayor,

b} PFlazo d» Amortizaeifint 2 wSos ¥y medis.

€) Intereses: 5% [los prdstanos destinades & gastes axtacy
gTaarTcs de enfermedsd e Ylevarfn interases).

4} TYondrin prioridad 1oy préstavos destinadon a gastes ey
tragrdinarias de enfermedad,

&) Ea CompaRfz establecerk criterfos de prigridad ohjet!

¥0s de asignazidn a los Empleados en bese 4 antigdedld, . -

ninere de hifos u otras edfrcunstancizs.

t) Los préstames deberdn sstar dedfcados & necesidades pay
ticulares do cerdcler no juntusrio guedando axclufdes
Tos préstimos de cocha.

9) Dos Representontes 4e Tox Emplazdos estar{n presentas
en o] momenco de Ja ssigrecida de préstanos que ae rea
1izard & finzles da ¢ada mes,

b} . L1agzdo &) casn de que en un determinido manento, #)

S Sondo wExime de 15,000,000 paretas estuvisse ngotads,
sardn stendidat squetlas peticionas oripinadas por gig
tox extracrdfnarios de enfermedad, aungue A} 1inite ex
prasado anterforments se schrepisstenporaimenta.

9. Seguro do Acctdentes:

-

Tador Tox Empleados. une ver supereds el Parfode da Prua
ba, estarin ssegurades an 1k cusntin de dos Anualidades
de salario brute e caso da kecidente del que resvita fa
;!gchtentn o invalider parmanents absoluts para todo tra
230,

4. Forracién Frofesfonatl:

La Compakfa dastinard hasts: un miximo de 2.030.000 pesaias
a fipancfar Yos cursos externos relacionados £on 13 Astivi
ded de Is Compadita [Estedios primarics, Bachiller, Forma
cién frofesionsl, Estudlos Universitaries & Inglés), que
reaticen sus Empleados sobre Tas sfgufentes bases: -

1} Reembolso de las 374 partes del valor de) Curit Con up
1ops mixime & reenbelsar da 45.000 pesotas/ang.

El yalor de] curso estard {ntegrado per 8t coste de ng
trizula, ¢Yases ¥ tos tdbrot oficiales necesaries. E1

coste dn los 1ibros tendrd comp Ifmite e) 0% dal cox

te de mairtoula y clases,

#) Los cursos debarfn rexlfzarse fyora de horas de trabaje.

) S# sxigirf un contrel tento de asistancis como de gprg
vechanfento, que an cisp de ser pegativo supondrd la
retirade de 1a pyuds. S

4} %o astiblacerf un grden de priortdad parz 1r concasida
de estas firanciacioned, basade en circunstanclas ebjg
tives, -

¥II

1}

X}
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8) Los curses deberIn renlizerse #0 Centres 0ficisles
reconoiidas por.ila Cimpasfa, - -

¥) Lu Compahifs fintnciarf ¢pm curso de Formacldn Prafidsie
nad P.P.0, 4} a0 para el Personz] Opsrario, fudra dr
horas de trabiis. Dicho curse se alegfrd per ix Compa
ffn ¢x gntre tras aliarnativas draseatadas por Tos Af
_prasentantes de 104 Empleades. La Compaffa procurerd -
facilicar & Yos tnteresades en dicho Curss fa astfaten
cin & E3te medlante dcoplamfente dg turndd sin que céd
e perjuicie en al trabajo, -

Se facil{tard &) wcoplamfadto en el tirno adocuade pa
re squellas parsenas que trabalan en sistena ¢3 turno

{ qu# reaticen de formi regular estudios oftcialan
cartifitado de asistencis y horzefol, cuando o1lo cen

) ?nxitla. de acuards con Yay nzcesidades del irabajo ¥y
&3 Frigridedes da otris parsonas,

—

Ayuds pars tratamionts mddizo da hifes m!nusvl‘f&og:

tos Emplesdes f4Jos que tengan & 3¢ carge algfn A{Jo ni -
euevilido 2o necimfanto, habide coh posteriartdad & su
1ngronu o IR ¥ con edad faferior o 1 edad de teralne
£16n de E.G.B., godrin’aptar tl reenbolise de 1ox gastox
widicot du rahablittaciss ccasfonedos mientras sea calt
ficade y sdmitido pare el tritanisnto pressrite por Segy
ridad Socisl.,

Pira obtengr 8l menciontds reenbolse ve requerird:

8} Que o} hifo figurs trclutde como winusviTide en Te
Cartitla da Segyridad Social del Empleado.

b} Que su declaraciSn come minusvdlido s deba a Llguna
Gs tas causas que especificn 41 arefeulo 42 de 1k Or
den de 8 de maya de 1970 por Ta que se aprusba & tax
to rafundido da Jos Decretas 2421768 de 21 do geptiem
bra y 076470 de 9 de abril.- -

¢} Que-las gastos widicos de rehabilftactdn sean debidos
i tratamiento retacionsde con Ta czusa de su declara
cidn comd minusvilido, hibiends s{do prescrito et
tratamiento por facultdtivo sutorfrado legslmente ¥
puesta en congeimienta do Ta Emprusd desde af primer
Jgrente du sy preseripeidna.

éy Que el tratamianto esté recorocidoy cubierta por ta
Seguridsd Sociel, -

E] derpcho & Ta ayoda terminard cuande 12 Seguridid So
cfal ponda A disposicitn del minusvilide el tratamianic
de que se¢ trate,; dgualmente terminard st la Sequridad
Sncial no ddmitiese dicho tratamients par no catificariy,

Ly z2yuda podrd atesnzar una cuantfs total méxima da
250,000 pesetas, 2in s0urapssar w1 758 del coste cal tra
taniento. ’ i .

Aqueilos Empieados que pudieran quedar tncluldos dentra
de Tas condiclanes exiablecfdas #n esta syuda, deperin
gresentlr 1a docgmentictdn correspondiente, dentrs de
o3 sely megsy siguiantens 8 partir de 14 $nclusidn an
Ta Cartdtie de Saguridad Soccfel como minusvi&lido, &n 1
Dapartamenta de Relictones de Personal.

I) DOTACION PARA YIAJES COMERCIALES
1. Distas ds Viaje:

La dists de viade para conldd ¥ cena 58 revisard, de
acuerds con 8t incremsnto que experimente, dentry del
I.948., 18 Ribrics 8, Subgrepo 538 Turfsmo.

Lr ¢usntfa da 1a dieta ve establece para o} afo 1.%84
an 2,789 pesetds, & partir del 19 de ensre deo 1.904.

(3

Compansacifn por utilfracfén dal vehfculo particulan
gn gestisngs de 1a Compahfa,

Le Compafits rvevizard !z cuzntfa por ghstos verfables
da kilometeals o @) Bomento an que $ea medificade &3
pracio de a gisciina d¢& 96 octanos.

PAGDS PR CONTRATOS A éS?EClALISTkS DE SERVICIQ TECHIGH

Loz contratos de Servicie Tdcnleo a0 son premics sinc un

sistema de-bonificaciin en razln a 1n formatizacidn da

Contratas de conservacidn de Miguines fotocopladeras, ale

na & Tzx funciones propiay ds la categorTa y puesto de tra
C halo y suletns & Tas sigutontas condicionaes:

1. £n ¢l Plan da Bondificaciones puaden participsr los Ei
peciatistas que Yo deseen. La ng participacidn no inpif
b fncumplimianto del Contrata de Trabaja por ser dichs -
Ften ajenc al mizme.

2. [a tompalia godr! determinar an cada momento las condd

. &ianes dal Plen <o Boniffcaciones pudténdose inctuso
suprimir por tratarse de actividades aJenas n tes fup
ciones espacificas de estes Especialistas,

-

.

La Compaifs notificard par mscrite las mod!ficedionst
dsl Plaa. . :

DISCIRLINA

In cusstida da dfacfpling, regirdn Vot normat getualmenty
yigentas, .
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En ceso de despido, te ¢nrf cepunicachén revl; 1l
sado, dindole Sos Wiax laborables pars quf pueda lplgt::l

dites ¥ ponerse en conticto ifle
tante de los Emplezdas. + ¥ Bedeseds comun Represens

En cast de despido disctiplfnarid de un In ' '
pleado an @
;1 Hagistrade, habiendo enirade en al -fondo ds 104 hlcg::-
aterpine expreseoente que np ham sxistide o qua hah{endo
:zl::}ﬁ: g: ;nsic:;if:qglnﬂl falts myy grava, J4 Compafita
. ecizidn dn agf ado,
cia 5e que conlasion dil 1.3 strado, Tode o¥le sin perjul

] artes pueda racur
tarcias Judiciui:s’%upariorns? v rir a tng

1, En cusntas materinc afscten » Seguridad e Higfene en 21
trabajo, serén de epticacibn Jak disposiciones contani
das en Ya Orden2nzs Genaral #a Segurided & Higiane £n a)
Trabzjo, aprobada por §. M, de 9 de febrero de 1971 y nor
mativa toncordante. : : -

2. La responsabilidnd an materin de Segurided & Higfens co
rragponde por Ley & 1w Empresa ¥ por tanto tienw lgua)

::n:e In svtorided para temar Jas dacisiones en ssta ma
rin. . -

Loz riesgos pars In caled i¢1 trabaJador se prevendrin
svitando: 1) Su gensraciSng b) Su emisiSn; c) Su trans
misién. Adictonaimente serd obligatorio Ya wtilizacifn

de Jos medies de proteccidn parsonnl indicades wo cads
€a50 concrato. .

4. En tanto se actunliza Ta Tegislacisn an waterin da Segy
ridag e Higlene, s¢ contiderardn como niveles wiximos
admisibies de sustanciss gquimicas ¥ agentss fis1cos en
e} madic sbbiente, 25T como Jo3 t1empos de expecfcisn a
Estes, tos valores T{mitex uti{lizadoe por tox servicios
de¢ Sequricad o Higiena dal Minfstanio de Trabajo,

5. En &1 suniesto da que et ude detérnlnldl fabricacifn no
eitstieran rorras qua raglanenten o) nivel dw axigencia

en matérid ee prevencidnm de riespos, Ja Compahia nante? ’
[}

drf 1os niveles que se mantengan wn ocrae flbricas da
Cempaffs oo otros pafses.

-

Teédo Erpleade estarf an posesidn v deberf conzervar 1a

Curtilin Midica con tor resultades de exdnenes y diagnég
ticos que 3= realicen. - .

-y

Se Tievarin los sigeientes registros:

a} Reglstro de dates ambientales, cuyd manterintento 'y’
puesta o1 din sarf responsabilfded de 1a Compalifn.
En €7 sr anotarfm por cade seccidn low resultades de
1as rvevistores peviddices de factoras ambientslas #{
sices ¥ quimicos y especiiimente de nquallos gque pur
dan origirar situscitn de pelipros{dad, ) -

b) Registro de datos estadfsticos cuyo mantentodents y
puesta al dia serd responsabilidad del Seryvicio WEd?
b de Ta Compafifa, En #1 serdn anotedos por seccidn
y trabajadar 105 resyltedos dm Tes visitas y ravisip
nes kBdicas, respetando en todo cusn 21 secrato mgdY
€0 profesionat, ademds de Tes ausepcins por Acelidenfe,
Enfermedad Profesional y Conn ¥ en Tos casos de Accl

dente de Trabaje, su naturaleza ¥ efrcunstancias gue
Yo originaron. -

l'a Compafifa tandrd ecbos registros a dispesfcién del Coml
tf de Seguridad @ Eigiens er el cual podrd recabar 1a coen
sulta téenica de Drganismos Oficiales, s1 asf 1o Juzgesa
cobveniente. -

8. Existiri un Comité de Saguridad & Higiene compussts por:
=  Cuatre Repragantentes de 183 Emplesdon,
= Lustro Ropresentantes oe 34 Compalita,
« Un wientrs det Servielo Midico.
= E1 responsabie dal Pplo. o2 Seguridad,

Estos dos G1timos dispondrin de vor en todas Vas reunionay,
¥ pozaran de vato canjunto dirinents &0 casp de empata da
algin esunto somat{do w wotecidn,

9. EY Comité de Segurided o HIgiana serf convocado por al rag
ponsabie del Departamento d&¢ Seguridad, una vez al mek 0
R peticién de tres de sus miembroc.

10, be Jas reunionss del Comfts se lavantarf mcta gqus reré fir
m#dndpnr un Representante de le Coupsifa ¥y otro de 108 ER
pleades. )

11. . Cuando ur acuerdd del Lonmiid de Seguridad & Higiene sxea
¢a de las ztribuciones de 105 Repretentantes de Ja Compa
Rfa, estas serdn responsables de elevar 1a propuesta opor
tuna a la Direccidin, ’ .

12, Cudndo en yn determbnado purtd no s¢ 1ledve a un acuerdo,
12 Compafiia podrd tomar Tas medidas que eskime necesarlas
para garantizar ta Sequridid & Higiene de los Empieades,
sin perjuicie de gque dicho Asyntp Tuedn sar reconsiderado
en reuniones gosteriores, nl que &ide suponga renuncie
por parte de Vos Representantes a4 Tasg acclones que Juzpa
ran necesario torar dentro d# suS Atribuciones.

13, Le funcifn prirordial del Comitd de Sequridad & Higiens
tal como dispone el n% 1, spartedo A, del Arifculo B de
ta Ordenanzy Geperal de Seguridad & Higiene, ex Ta d»
prozdver la chiervancia da las disposiciionas wigentas PR
va la prevencidn de Vo riesges profesionales y de agqup
1iag medidas que garantizan 1a seguridad del trabajader.
Igualt resprnsab{lidad tended cida uno de los mienbrod
del Con: L.

14, Con objeto de syudar a1 Comlté de Sequridad e Higiene en
ol cunplimiento de las normas enanadas de Este, asT coma
«n la deteccidn de hachos o sftuactanes centrarlas 4 1a
Sequridad & #igiene, existirin grupes de cclaboracidn per
Departamento Compuestds por:

1

s {n Superyisor de Depiartemento,

- Un Operério de 1a zona gque rotzrf cada & meses por of,
gren de antigledad, . :

= Un Dperario designedo por sl Comité de Empresa,

Todas eitos partenaciantes ol Departaments o zona de qua
se trate.

15, Loc mierbrosx del Comitd de Saquridad o Higlene padrdn
recabar 1a presencis de algon trabajedor atectido, & 14
reunifn de dicho Com{tE. .

16. Los trabnladores a travEs del Conité€ de Seguridad m Higie
ne tendrén devechs & 13 inforpac{dn necesarid sobre las
materias empinzdac y demfs agpectos del proceso praducty
vo que 9ean necesarios pars o] conocimiento da Tos rieg
gos que afecten o 12 salud,

¥, Tody pueste de trabeid gue tras realizarse las comproba
‘ciones oportunes por oF Comitd de Sequridad & Higiene,
exceda ge Tos 1Smitas legales permitidos en lo que res
pects 4 fodices y tieopa de exposfcidn, tendrf un carle
ter excepcional T1lémdose por diche Comité un plaze de
terminado pars & desapuricifin de las wenc{onadas circuny
tancias. En 8] caso de que por disposicidn offciel fuese
prohibide tn fabricacldn da un deterninade producto. la
Compakide procurerd acoplar a los tribajidores tfectadex
w0 ptros pueskes de trabade.

14, Todo Accidenta.de Trabaje, Enfermedad Profesienal u otro
tifig de daflo n Ta saTud de¥ trebajador derfvado del tra
bejo, requerird Tu adopclidn de las medidas que sesn nece
$arigs parw wyitar 1a repeticide de dicko dafeo.

19. Sienpre qus exista un riesgo grave pare 1a salud del trao
bajadar derivade dal puestny da tradajo. s& padred recurre
o1 Lomit® de Seguridad » Higiene con curdcter de urgencis.
Eite propondri ?II medidas dportunas hasta gue tal riesgo
desaparezca, 1lagendo 91 fuesa necesaric & l1a suspensidan
de la produceién,

20, Cuande Tas condictcnes objetivay Bsf 10 requisran, &Y Co
mit& de Seguridad ¢ Higiena sxaminard 1z posibilidad de
frstalar instrumentos iddmeos de anflisis continuoes, con
&l #1n de mantener bejo control los agentes de.riesgd aa
#1 puesto da tradajo. o

21. Y Com't# de Seguridad o Higfene cuands, come cousecian
tia de Tas comprotaciones embientales, surian sitydciores

fpdividules de aspzelal rigsgo, tendendn en cuentn tam
tién su repercusidn sobra grupos de trabajadores expues
toy diractanente, estiblacard 12s conprobacianes addicas

artinentes pars =Y personal afectado dentro del drea
5-1 riesgo. .

22, En et cash Ak inrovacfenes de productos cue comporten
Y& exposicifin de trabajadores & Nuevas Agsries de riag
§0, In Compadita dard informacifin preventiva sobve 1103
41 Comlté de Seguridad & Higiena.

29, Be eubrirf. medfante 1p FSreula que 1a Conpafifz considy
re adecusda, a1 sarvicio de A.T.5. en Fabrick, mientras
exists turno de noche de producciba,

of, Pantalles de ¥isupttzecténg

CartcterSsticas de 1as pantadlas. Lzs pantallas de vl
sualizacidn debardn contar con superficie no reflects
va, ¢coh caracterss faciimente legibles dentro de id T
wma ‘axistente en £} mercade, cemprtidle com Tos sistrsis
28 la -Compafiia, Asimisme, las panizilas deben ser mbvi
Tes pare que cada operader pueda encontrar ¢l dngulo
wéc adecuads de su viEién.

- Todes 165 opersdores de entradd de Jatos que vayan A
comentdr & trabafar-con penkalla de visualizacida, de
berfn patir por un recanasimisate médico grevio, cuyo
resultdade serd anntado en 13 covrespondiente carttila
ganitariz, y que inclairf un estado detallade de su eay
dezn visyal, Asimisce, en los vecongcimisnios Ied{c?s
gnuyalac gue se les realfcen, se laciuirdn Ves revisig
fnes oftalreltgices necesariad,

25, Con el presupuests wdxime que se determine, 1o Compafife
financierd uh curso de forracidh en materin de Seguri
dad ¢ Higlens & l1gy tonponentes de este Coaitd en reprs
sentacisn de 106 Empleades. Dicha curse gerd impartido

ar una entidad privada u mrganisme eficizl, fuera da
oras de tratzio, y elegido por 1. LonpeRia a propuestd
de Tos asistentes,

¥IT) DERECHOS Y BAPART(AS DE LeS REPRESERTANTES DE LOS EMPLEAJQS

1. EY Comit# de fmprasz ms el drogane representative <pleg
' tivo ¥ unitario de todos los trabafadores del Centrs
de Trabajo, Tiana come fundamental funcido la d2fansa
de Tos Interasss de sus representidos, a1y ¢ome 14 na
uoc}ati&n y representecifn de los Ewplendos wnte 12 Ton
pehfa. ) .
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2. Ly Compaiifa faciltters un Yocal fiJo pare uso ¢e) Comf
th da Empreva, El deracka de revnidn en dfas taborables
no sstard supeditedo n ningdn tipe ds requisito formai
tRnte wn horas de trabalo como & centiauicidn de f5tas,
& salve de 1o disponibilidad des ttempo sindical que ten
#a roda mienbro del Lomtté desEmpresa. Salve circunstan
cfas espaciales, s& comunicarf a 1a LompaiiTa extas Fey
nijones con 24 horas de sntslacidn. -

3. Los Delegados de Persenmal o miembros del Comitd de Empre
sa digpondedn, cade uro, de &0 horas mersuales Para desg
rrollar as funcicnes a sy targe, quedande. pxeluids de
25t cOmpytc eF tiempo de veunidn A fmstantiss de 1z Cam
pngiliyi11 convocataria afjciatl por e Autoridad Labora¥
o Judiciatl. )

€. La Interrupcisn de 12 ectividad taboral para al-uso de
¥4 reserve de horas, deber§ comynicarse previzments al
J¢fe de Depiriamente ¢un ta antelacidn posibla,

Cunndo el use de Ya reservs de horas sea parz comunfcay
34 con alguno de sus representados, no deberd pertyrbay
s¢ T4 normelitdad del trabaje, debfendo €sto dltimg seil
citar perstso 4 sy Jefa de Pepartamente. .

B. Ls Compaiitz pondrf a Vthra disposicidn 4t Comith de 133

gresa o Delegado de Persunal, tablones de Aruncios pArd
nformaciones ds carfcter labora} o sindical en nayes,

secciones o plantds del centro de tredajo, con suficien
tas parantfas da publicidad. Igunlmente, 2} Comité de
Emprass o Dalegados de Persona podrén pudlicar y distef
buir publfcaciones perifidicas o follutos de tnterds Ia
borsl o siadical,

En ambos . casos, sa dard previe comenicecidn & la tompailfa,

§. Luando, & fuicio de 12 Lampahte, un wienbro dal Comits da
Eopresa hublese incurride an falta, Ssta, previamente & -
Ta senc¥én, 1y & hublere, comundcard & CORitE da fupra
$a Yoz hechos y Yo calificacidn, a fin de gue dentrg de
158 plezos que se establucen & contlnuacign, presenta Tos
dstas o fnformacidn que estima oportuncs

= FALTA LEVE H
~ FAMLTA GBRAVE ]
= FALTA NUY BRAVE 3

UN DIA LABORASLE -
THES DIAS LADORABLES
GIKCO DIAS LABORABLES

¥ % pstortza, fusrs do heras da trabaje y & contiavacidn
de 1a jornads, basta un total de 12 asambless 4l sfio, -
pars tecas Jaborables o nindicales, Timitadas a Enplea
dos dal ceptrp de trakato ¥ en lugar ?ua se astyna pof
1a Empress. Dol orden dy dichas asanblens serd rezpensa
ble al Comiis ds Empress. -

o PAbrics te Fectlitart un autobls espectst parz ol tur
no snlienta a Yes 14,00 horas ¥ & las 22,90 boras, asi
comd 4 Yas 17,16 horas,

ta esamblea dedard ser $0)TcTtada con un premvise de 24
foras ¥, en 41 case de Fibelea, con 1z antslacién suff
cianta @ fin de poder tontrater 3} menctoncde autobis,

% A1 firal de las segocisciones de un Convenfo pndrd e
virsw & Cebo und reuniSn de anaz hora, dentre de Ta JOF
pads de trabajo com a} fin da Informar del ratultado i
nal de las menciontdsd negoclactones, furzate este tied
PO _daberfn quedir atandfdes, esgfin Ias normay de 14 fon
PRlSe, servicios tales comp Segurided, Porterin, Taldfn
bos, Muntenizisnto ¥ #quelios puestor qus por Tas cirac
toristices da Ta produccida no puedan ser {nterrumpidos,
Lt Compafifa designath Jas parsenss que deban atsnder eg
tos pueskos, - .

La reunidn se Tievard » cabo a 1a hort qus TiSe 1a fep

pifia, En Fibrica, tendends #n cuenta los actuales hora

rios, terd a Yas 14,00 hores. En Yas Oficinas da Madrid,

&1 comfenzo de ta bands de Maxidbilidad de ta tarde, En

Delegactones, en 1a Gitima Bora de s fornada. Fara la

caledracidn de ssta reunifn deberd avisarse con ol tiem

PO necesario para poder towar las medfdas fporiunas res

Pecto & sutebuses, cantfna, #ic.

$. Durants &1 treascurso de so representacisn, Tes Represan

tintes de Tos Emplezdos tendria priaridad ds persenencia

:? o} C;ntro de Trabzjo, cuande sa trate de traslado fn
vidual, :

10, Fn equellos Cantros con Cense sugnr!or 2 250 trabajado
ras gijci. ix dutoriza por cada Centrad Stndical twgal
ments conatituida, 3ua coante a3l wsnos con un 104 de If
11acifin, & que uno de 911es, come Representants de is
zecciiﬂ Stadicsd, puedn readizer lay siguientes actividy

Afiitaciones, recogida du cuotas y proxagand: de cardctap
Tabora) o sind1cal mn los Tablones de Anuncics del Coaitd
de Espresa o aststir a raunfonas fuers dul .Centro de ey
bajo paraztandsr g 103 asunton da sta (dentro de 14 rg
serva de haras).

El tiempo dedfzede a esta actividad, podrd alcanzer hesta
un uiximo de 20 haras &1 mes, astands supeditads gu rea
Vfzacifn o Tzg miszas reglas qua a3 !sss:if!ctd‘l am at
punto &, €l ndzara de afilladoy deberd Justificarsa docy
Baatalnante,

Tqustnante se autorfza 3 que, Ta seccifn Eindfenl do 1ng
Contriles & Tas qus pueds corresponder conforma & Yo an
rfor, pueda tensr unxs reunids 4! mes en Tos Tocalas da

X}

1.

5.

Iy}

is Empress fuera d= harss da trabajo y 4 centinuacidn de
Ta_jorrada. Las reuntanys ?Uidlr(n Timitadas & Emplendos
del Centro de Trabato en ¢ Tugar qua se aslgne par 1&
frpresa, Dol ordsn da dichas reunipres serd resporsahla
o1 Delegado de ¥s Centra) 5indical. '

Il

Podrd tolfcitar Ta sftpacte de exredoacia el empiends
ap 3ctive que tiendo afitiado b ouna Contral $dndical o
Sindicate Tegainente constitulde, alcance un carge alec
tive sindical de &mb1to provincial, 2 nivel ds secrnta
rizdo del Sindicato respectivo, a.nacional gn cualquiers
de sut modalsdades, - '

Permanecerd en tal sftuscidn mientras se encuentren en 8l
eferciela da dfcho cérgo, pudiends =olicitar 12 raincer
poracidén a 1a Empresa en 41 plazo de un mes a] finalizar
28 &) desempefio de dichs cargo. Sobiedtada 14 reincorpa
ricién, Ja CompaRits ¢ coplaré a un plLestd Adecvado a

su formacidn y categorfa profesional, en <t plizo méximo
de tres meses desde que 19 selictee. :

12. De acuerdo con &1 &rifculo 84 ded fsiatuto de ot Traba
Jadores, 2} Conité da Empresk recibicd periddicaments ¥

4 Intervaios no superiores de 3 wWexzes, un §aforme da la
Direccidén de 1a CompaRia sobre Ta cituscisn scondmiea de

T8 misma, que deberd comprender coms minims las cuestin
nes que sfquen: -

2} Evolucifn de Yas operaciones econdmicas de 1a fompa
ffe y 2arche generad do 1a preduccidn. -

b} Perspectiva det meréado Br euanto a pedidos, eniregas
¥ stministros y cualesquiera otros ditos de anélaga
naturaleze. : ’

©} Inversiones acordadas e cvants resercyutan sobre Ta

situseidn dal empine.

fgusimente se te faci¥{tard nfarmacidn del balance y
14 cuenta de pérdides y ganancias.

11, La Compafifa sntregari a tos Represertantes de tos Emplsi
~des e enero de cads ada, copia fel listaco de Segurida
Svciei. .

COMITE INTERCENTROS

De conformtdad com Yo establectde ex al arifcyls 53, 3 dal

Extatuto de Tos Trebajadares, se atuerds Ta constdtucidn de
uf Cemitd Intercentras, con 1& composicidn, funciones ¥y da
mis caracteristicas establecidas en este apartado,

El Comlté Intercentros estard foraads por nuevs migmhros,

auu forin pombrades per los Comifis da’ Empresa ¥ Delegs
os de Parsoealde entrs wlios mismoy, guardardn la mizma

#roparcionsifdad que agqusilioy, de la siguicnte forma:

= Tres miembros, por ¢ada uno de tos Comités du Madrid
y Fibrica,

= Ua miembro, por ol Comitd de Bargelona.

= Dos miembros, enr rapresentacidn de 193 Delegados de
Persomal, ’

Et Camité'!ntercentrns'raﬁic&r{ ew Tas dficiras centrales
¢9 ta Compafifa, Tugar donde celebrard sus reunignes y
tendrd su domfcilio & todos los efertos.

Las relaciones entre el Comitd Intercorntras ¥ Tz Compamfe
s tlevarfe con 1a personi o personas qus &ste designa, y
strda los Gnfces feterlocutores a los que #f Comiid Inter
cantros podré dirigirse dfrectamente come tal, =

£] Comitf Intercentros tendrd compstencls en tode lo qus
afects al desarrallo de las relsciones laborales a nivel
eneral de Ja Compafifs, especiilmentn la negociecidn co
ectiva y vigilancia de) Convenio, asf coro en #quallos
ptuntos que AfecRen & mis de un centro de trabalo ¥, sfam
pra, dentro del mis astricte respets 2 las competencias
de Yos Comitds y Dalagados de Personz! de t2da ¢entro.

Le Comidi&n Negociadora del Lonvenio estars 1ntegrada por
& migmbros, que serdn desfgnados por et Comftd Intercen
tros de entre sus tomponentes.

La {empafifa subvencioeard et transporte, alojamiente y
dista de los mtezbros del Comftd Intercentres de provin
cias distintas a ¥adrid, en los afgufentes casoss

a) fuando sean miembros e 18 Comisidn Kegociadora del
Convenlo,_por los dfas en gue sa celebren sesiones
negociadoras, -

b} lgutlments financtard un wiafe de un dSa parz preparar
1s& uegoci:cién 48t Convents, ¥ otro viaje ois a 1o larga
dal afio pary 34 seguintants ¥y dends gfectos.

Lis reunfones y sctividades dat Comitd se efectyarén con

€irge & Tay haray tindiceles de cada une de tyy wlembrow

5@: encapidn de squellay utii1zadas =n sesfonas Ragocie
ores,

El Comit# Intercentros ragutard sys preplag nermas de
furcionamienta interno, de las qua dard conocisfento a
Ta Companfa, pero #stas, Mo podrén modificar las conpe
tenciss y grocadimfantes regufados en ests Conyanie.

~
LORPERSACION. ¥ ABSORCICK

Lax condfcionss pactszdas ap esta Convenis son compensxbles
¥ absorbiblas en se comjunta ¥ en &imputo anwal con cuales
fu{ora atras condictones legales o prctadas existentes en

1 actuslidad # que se pudisran dichas o pactir ea o) futuro.
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XY} SUPLEYORIEDAD .
Er todo Yo no previste en este Convenio so apticord 12 mop
metive vigents, . .

AV1) COMISEON DE YISTLANCIA DEL COAVEH1O
Pera antender de Yu% cuestiones ¢ rectamacionss gue pudlieran

derivarse de tn aplicacidn da aste CONVENTD, se formard une
tomtsifn compuesta de tres Represantantes de ta Diveccidn de

Te Compefita designadas per ftta, y tres Roprecentantes da los -

Empiezdos destgnades por &1 Lonfid Intercentros.

La citada Comizidn dispondrf de un plazo de Slez dfas pery
‘reselvar Yas eyestfonas que se Yo puedan plantear. Su deci
sion tendri caricter vinculaste pars ambax paries,

fago de no emfifrie resoluciln o no alcanzarse acuerdo an
diche plazo, emboas partes podrin scudir a los Crganismos
labgrales competentes. :

AVI1) TRAMITACTON OFIETAL

pestericroente s» efsckuarfn o1 trinites neceszrios anta
ta Autoridad Laboral para el depdsite, regisiro y pudlica
cifn de sstie Convenig,

BISPOSTCION TRANSTTORIA PARA_EL CONVENIO .1384

IN ESPARA, S.A., mentendrd Ta ocupicidn de los enplendos Tilod

ectuples de ta {ompafifa, s1empra Que ollo no afecte mn forma

grave & sy effciencis econfmice, ¥ no tramdtird onts las Autor]

dadey Latorales ningin expadfente de regulncidn de empleo, adn

;? ;3 c:su de gque Tiegars & plantesrsy durante ol shc 1934 st
pétesis, :

51 para el cumplimfsste do 13 entarfor garantfa fusrs mececsrio
efectyar #lgun2 movil{dad geogrEfica, fadspendientenente da 1o
trémites y beneflcios astablecides an ol capfivic ds Traslados,
1a Gompakia Tacfiitari 41 Comité de Empresa o Delegade de Porsd
nal correspondiente, fnformacifn de Tas necesidades y causpds
que en su opintén Justiffques Te medids,. $1 sa tramitars éape
dlente de trasiado unte T4 Autoridad Laborsl, se adjuntarf a7
fnforme que al objeto pudfers anitir 1 Comit# de Eapress ¢ Dg
legadc do Fersoral

A} Defintciones da Eategorfas Labarites.

B} Encuadramisrto de Lets

rislas. forfaz Laboralss en Grupos Salg

€) Engusdranm
) L:i::,i;?f“"‘° de pusstos da fabricacién en Catzgoriss
D) Yablas Sateriales:

= General {Kesewal}
= Fibdbrice {Diarie)

AKEXD + A

[

CATEGDRIAS EABORALES
3K ESPARA, B.A. ’ -

PRINCIPIOS BASICOS

I. Tanta las categerfns Teborales come tox nivelas satg
blecidey, descrfhen, & mods de sfempio. functones de
tipo general, por Yo que nd se satienden como tarean
Onteas nf exclusives da une determinade catagoria, §

. nivel, :

I1. La determinacién, tanto de T4 categerfa Vaboral comp
del nivel que, #n &u cafn, pueda vorreapondar dentre
de Esta, se realfzarf atendlande & squeilad threas
qué tcupen bistczments T ticmpe de {2 parioni,

I, E¥lo supcne que un pueste esterf mormalrente coapuey
to. W0 Su Payer parts, por &1 mismoe tipe d4a funcionsd
# sintiares & Tag especificadas an la categorfe yuf
¥el, ¥ con carfctar accaserfo o asporfdice, por tareisg
#¢ ptras cstegorfas & nivalad, tants supariores $oud
infariores,

Anazo 3 AR
——————l

&} PERSOKAL TECHICO

WEEREEPNCRKEE ap ol

YEENiEGS HO TITULADGS

» AUXILTAR BE LABORATOREQ

£s 12 persons payor de 1B afior que rexlfri funclones cg
rentas de responsabiitdad téenica como: talwdro de muss
tray ¥y otras simflarer, syudando & sus supsriores an tra
tafos sencillos gue puedan tenar uns ripfdr conprohmedOn
¥ sfempre baje g4 suparvigida, -

= ANALTSTA DE LASORATORIQ

Ex Ta parspna qua, bate 1x sypervisidn do s cupgrior,
realize tnllts?s fisicos 0 quimicos ¥ determinaciones de
Laboratorio, park 1a cuil ro a3z siamgre nacabaris qua t&
14 dndigquen las nermas y acpecificag onesg quTds 441 bBusk
estado de log wparatos y ds s¢ hocologecfdng prepies Tos
reectivos necesartos s& ocups de e obtencién de daternf
nacas meestray de forpa convanfenta ¥ de axtandsr To5 g
formes da calided ¥ poietines do wnbifsls,

= CAPATAL

Ee 1a parscora que, con concsimienton tcnicos y prictices
screditados { sigufendo lag {nstrpgefones de sy separfor
1rmediato o Tas pricticas witablecidax, dirigs y coordina
a1 trabejo da Gperarfog y Subaiternos, ¥ e responsable
de Ta_ forma de ordanargy aqudl, de su diacipling ¥ rag
pensabiifend.

= ENCARGADG

Exr Ta glrlona que, con exndo dfrecte zobra Capatecen,
Operaries y Subaliarnos ¥ & Yes drdenax frnuadintax dal
Sepervienr corraspondiante, wecunda a $xte en o1 treby
Jo ¥ ;?rvfciea.c #1 enconendedor, sustituydndols agy sin
-ausenciag,

fnexo ¢ A-3

A ————

TECKICOS TITULERDS

= PAESTRG INDUSTRIAL

£s 1a persona que, 8 Eﬂl!lfﬂa du egte ttyto, axpedids
por Cantro Oficiaf da Forzatifn Profesionsl o retonocide

, por ol Esteda, ha etdo contratade un Tuncidn de fote py

va o} dassopsfe de tarzzs propfes de su titulacifa.

e AYUDANTE TECHICD SARITARIQ ) .

Ex 1a perzone gga, #n Roseeldn de aste $ficYo, expadfde
Eur Contro Df!ci:{. ht 3idp contratede sn funcin da Sg

& gargﬁnreltar. da ferme habituel, You zervicica de su
protesditn.

-

PERITO O INSENTERSL TECRICH

Es 12 personn quas con £ftule de grade medfo ha eide co
treteds aa funcidn de Sxte pora puastos en Que Ta IMpraz
exfge canacimiantos ¥y formecién general da grida nadlo dg
sempelfiende hajo syparvistdn 1aw Sarses o proyectss carig
terfstices de Ta funcifn de que 1a trate. . :

TEIHICE SUPERIOR (I}

Ex 1% personx que, ¢on tTtule de Escuels TEenfca Buparfor,
FrocuTted Unfveraitaris ¢ equiparads oficlislmente & dsibs,
haya #tdo centratads an Tuncifa da gqufl pars pusstos sn
que T& Eopress ex¥is conocimfentos y formzctdo generdl da
gredo guparfor, desenpefando bajo suparvisidn tirpas & pry
yactes de 1a funtifn de que k& trats,

TECHIEO SUPERIOR [I1)

£x Ta persons que, con t{tuto da Escusls TEonice tugsriar.
Facultad Untversftarfa o sguiparade oficdaimente o S5tk
hdya 8140 contratada an Tunciée de 2quil park puastoy €3
qué & Empress extia conocimisntas y formacidn ganaral da
rrado super{or, desempsfiande. con {nfciagiva f rasporzaby

{ded proplex, funcionas o proyectes & nivel enga fan
bisn aquelles mspectalnments complajos dentro du b4 funcide
dé que 14 trate, Enra 10 qua se requisra urd exgnr!anc!t

ravia mInies de 2 ehos como Thenico Superdor (I} en 1a-

anpAnfa o da 3 efias an trabajus edmfiarac fuera da ate.
Piri une fupcifn o proyacte concraty, pueda ¢oordindr laz
tirazy ds otros Técnfcos Titutades.
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Apexo 3 A-4
—— it
PROCESD DF DATYS

» OPERADOR OF ORDENADOR

Es 1& persont que, fpera ¥ controla regularmente un orderg
dor cop aquipys 17D {dn entrada ¥y salida) tocal o ratota,

cen {eleproceso y multiprogramacidn, sstande capacitade ha
ra rudlizar effcazrenta todas Tak funclones propias del u?!
temd operative en use, Detects y resmslve los problemax
cperativos kasta Tograr la correcia ejacucifn de un trabefo
conforme & las $nstruccliones gperztivas ¥ planificacién exiy
tenta. .

o LIBRERD/PLANIEIEABIR

£s 12 persona qus, tenfsndo come funcifn ganaral 1 prepa
ricidn tfcaica de lox trabajfos gn axplotacidn con objeto da
qua Estos cumplan las norgay establecidas, 1lleva & cabo, en
tre otras, Jasx sfguientes taress Bisicazs Ravizer 12 Jocunap
tacilin de los trabajos de sxplotzcidng edtter To hoja da pln

gichnctsn ¥ calandarts da fechasy asegurer o} Cimplimfente .
.

4# nornes de segqurided parn discos, cfates, fichaz y do
cumentacitn de explotactSng praparacidn y manteniafento deT
catétage de-ficheroy st couwe preparar los ficheror de entra
dn y §alids ¥y 1o fichas de control nacesariar paira cada pra
Case. Parttcipa en of ertremanlento do Uparadores, '

= PROGRAMADCR DE APPICACIUHES

€5 Ta persors que, Efgufends lax fratruccionas de su Jefa 1p
aedinto, du gn Analists o de un Progrimudor de Ststemas
desarrollia y mantfena progranes de ordenader de enmp1a1¥¢ld
norzal, gque cumplen Tas especificeciones provisments defing
daz por aquéltics, Lo wjecucifn de estoy programas incluva,
sntre otres, Tas sigulentes fesesi Grpanigremaz, Jusgos de
ansuye ¥y decumentacidn, *

Para poder 1Yevar ¥ eabo corractaments etts Inber deba po
geap conocimientos sufictqntes da Yos Tengumfes de programe,
cidn an yso 49 Ta Instelecidn, usf conmo de DB/DC [Bazss de
Dates ¥ Comunicaciones), del STutema Operative y dol Sofi
wars du Soporta. Ociafonzlimentn puede tener pelzcidn con
Ten usvarios,

= PROGRAMADGR DE STSTEMAS

Ex T persgna Qua, sfgetende Tas Instrucafonas ¢a au Jefe fg
Medieto o de un Anali{sta y aportande sv propla fnfciativis
dasarrolin ¥y mantiene progrimas da ordanider afe complefos
gue &) Fregrucador de Aplicaciones, ?us cumplen Tas espactfl
ciciones germrnies previamagta deffnfday por #1Tos, La adacy
eifn de astos programes fRcluye entre otras Tas ciquifantes
fases: Qrgacigraces, Juesor dp ensdyd ¥y documentasidn,.

Enexo 1 A-§
A e Seed—,
PROGRAMAGOR DY STSTEAS {fent.}

Comtna Tos Tenguzies de ?rngrumncian 0B/BC y Softwars da eg
5nrtc de 930 4813 Instalaciéa ¥y tiena los conccimientos sS4

iclentes dat_sistems eperetfyn para obhionmr enk ub{itzecidn
#ficianta ds 1oy recursos dispontilas an Iz realfzzcidn de
tox gregrama!n ¥ poder preparvar rutfnas compleles de uso g%
nerai, Pusde tar rasponsehie de Yo coordiracisn ¥ antrenamTig
$2 da uno o mfs Programadores de Aplicacibnes y geesfonslmen
te tisna relacin con log ysuarids, con el grupo da Oparacia
aes y con Soporis Técnico,

Adanfe da las caractarfstlcas comunes antariores, debe tanaps
biea los conocimtentes tdcnicos necusarios para, tiguienda
instryccionss generales da Soporte Thcnico, podar genarer ¥
mantenur o] siatamn operatiyo, DE/DL y Softwars de soporte,
# tanar capacidad para poder ancarghrse gcasfapalments, tanto

dei dasarrclio ¢opo del mantenfmieatn del andlisis y programg

186 §e sigunas splicacienos,

= PRALISTA BT APLITACIONES

Ee & porsenn gue, com capaclidad ds aniTiziz y da efntacts

‘ Eajo las dnstruccioner da sv Jafa {nmediato o de un Annii%
& de Sistemzs es responcabls del anklisis y manteniniento Je

sub-sistemas o wplicaciones, Incluyends snirs otres las i

gufentes fasas: Etdanl da operacfonss a geguir, disefle da'd

tupentos y ffcheres & tratar. Posten lowm eonocixfentas de DB

D¢, S{stame Operativo y Softwars ds soporte, en grade suff

ctanta parx ol desarroilo del anflisiy y mantentnisnts de

Tos sub-sfstemas o #p)feaciensy, Conoca iok languejes do prg

grezacidn de uso en l& fnataitofdn.

Puada coordinar 1x actuaciSn de uno. o ofy programedores
tiena relacienes con o5 usuario$s con el grupo de Grartcty,
nes ¥ Ceatrol y ocastonzirente gon Soperts Técnico.

= AHALTSTA DE SISTEMAS

£e Ta parsona gque, con capactdad da anfiicis y de efntasts
{ balo las fnstrucciones de du Jafs Tanediato 8 ¢on unk L
omonta practicamsnts total, es respenzabia del andidsis ¥
gintanieiente dn sixtemay complejos que ragutfaren o rale
¢18n sntra varios departapentss o divisfones da Ta Compaffa
con distintay funciones, y/o tiens relictonss con uno o mis
s13tenas que ¥i 200 operativox, 16 qua iaplica modificecio
Ras en 1z D3/DC o em 1ot propios sfstemas ya exfstantes, I
Endlisis ds los sfstamas® comprends entra atras las sfguien
tes Tasgs: Cadenss de cperaclonas & saguiv, disefios de docy
mentos, ficheros a tratar

i} ngae e da programacidn ep uss an i

Anezo 3 K-8
H

ANALISTA BS SISTEHAR ]gugt,’

Fesen aupligs conoe d
;g,*,g:;,i;:‘*gf' ‘§:§=§§::.fa?asznc. a8} £istome &
) s da anf19tls ¥ santenintents |
Hefsh; fent pveainy onidatTamnty ShPLorOHL o
tares a0 BB/OC, rtam 0¥lrl ;vt .-;:fgﬂ:rgu:d‘a Portal
T

& $0porta
¥.:n 13 b03quedn ds soTyctonas da % wismos, COnoge 103

1pstatacisn,

srat!
& qda Te peraite o] csaE?b

Putds coordinar 1 actuncisn ¢ o

¢ vard P
:ﬂgn:}!;::;ud:eﬁgTtcc:fones ¥ tiene r']ac1::eir:g:;:gg:res
Y FEr2Ci0ngdy GOR Soporte Técnice ¥ son lon
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B} PERSGRAL DE OFICINAS Y COMERCIAL

MBI AN e S EREEES TIS RS PN R G CEany

ADHInISTRACTON

= AUXTLIAR ADMINISTRATIVO

Es 1a peTsoni mayor de 18 alos que rexliza trabajor econ
1n!c1ugiva ¥ responseblltded Timitade n tareas sgncil}as
da offcing, s{ bfen necanita pirn Vievarias 2 cabo con
correccin y pulerttud an 3w conjunto, una tfarmecién bL
#ich pravia. Bentro de sus Tuncicnes caden Lirsas Gomaz
oferncianss eritediicass veriticacién, correccisn ¥ cum
5 isentacién de decunatitos conforpe & detps especifica™
o3 an documantoy beso o gtendard, pase de iibrap Ayl
1iares ¥ s conprobacifns maneio de m guinas de offcini
tales comor symadoras, caleuTadoras ¥ Totocopiadorasy
centralita teleffnice y tetaxy recepetdn de visftantesy
Recanografis, archive y otras tareas yioflares,

DFICIAL.2a. ACMINISTRATIVA (I}

Es Tx parsona que; con fafcintive y rasponsabilidad rex
trihgide, realizy tireas da officing tlTZS como: edlenin
da totales, ?romedins. porcentsjaz y viras ¢peractones,
pradentande la faformscisn an forma de cusdros segdn e
T zoldcite; bidsqusda y comprobacidn ds datos para cum
plimantar formularios oficiales o informas da 1 Compy
Ffe. Tepdrdn ests catagorfs, entre otras, 1ot Overadores
de Miguinas de fontepiiidad y tos Taguimecirdgrafos an
fdtoma nacicral,

s DFICTAL 23, ADMINISTRATIVG {11}

Es Te persona gue, can una mayer fafctativa.y responsa
Bi1fdad que el Gfieial Za. Admintstrativalt}, reaitza -
tarezs de offcina incluso en ocasfones de earécter ex
terad restringide, tales como: recapilacisn y prepard
€idn de datos conteblass sxiren da correspondencta, Pra
aracidn de datgs necesarios para sy respuasta ¥ contes
acilin de_la de carfcter Interno v 1a normel de carfc —
ter sxierad. Teadrds ssts catesorfy, ertre otras, log
uestos det Secretar{a, Recapcionista fcon Trglés) y
perader de (ertralfta Telaffnica {cen 1pg1ési

»

w OFICIAL Ia. ADMINISTRATIVO (1}

Es ta parsens que, con infchativa ¥ responsabllifdad 1im?l
tada: realizn tarsas adu{nfstrativas de diferenta paturi
Teza %ue exigen recopilar, cosparar ¥ relacionar hechos

& partir de varfaz fuentass apifea polfticas ¥y proced]
Rigntos establectdes gua exfgen 1 tonccimlento de su efec
t9 #n otras dreas de trabejazerigina ¥ prepara los docwmentés

Anrxd 1 A-8

P —

e fofornes que sa Is renufsarany vaiida documentox ¥y regts
trop, recencii{ands las diferencias% decida 1a priorddad
de 1cos trabajoy puada ¢gordinar 1a labor da OFicisles Za.
 Aexil{ares, .

Parg Tu realfzectdn do astag tarsas se reaquiera taner

ores conocimtentos & nivel de Bichiliar Suparier o estudios
squivaientes 8 2 alios come Offeful 2a, (Ilz. y adenfs: Bien
requiere tenar para 1d realizeciSn de 1as teraza ancomendq
das unos congcimianton eapseislizador en alguna da Jas dreat
Tuncionaies de 1a emprasa (Contsbifidad, Compras, Saguras,
Aduanax, Markating, Planif{cacidn. atc.ii bian tfene qua teg
Jizar mormeiments gestiones-externss {Coordinadores ¥y Cridi
tos). con Infefativa propie qua peeden dEr Tugar & tony de
diferentes decisiones gonforae & pollticas <a iz Compefifa,

Tendrdn tambifn esta catsgor{n, entre otrot, Tes puesiss
de: Secretaries cop inglds. ’

BETEIAL fa. ATMIMISTRATIVO (11}

£8 Ia personm gue, con mayor Infefativa y rasponsebdl{dad
que o} OFfctal 1a, {I), reaifza Tas clsmat furcicnes que
aguéY y esti en pesesién de 10s nismes canscimientes gans
rales sspecificados pars 41 Oficial 1a, hdmintstrative {I),
'y ademlist Blen &) sarvicio bafo st responsabifidad afacta
al confunte de ta Compafifs ¢ & tods un sector fumdamental
¥ blisico de #stay bien requiera pars Ta. realizaci§n do lag
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tarens sncomandades o conociafsntos tesr"uo-gf!eticb
wipectatfxndon exigidos w1 Ofigisl ia. Acwinisirative {13,
lgiunﬁﬂ stonfs, realizar normiiments gestfonsd axterons
Cegrdinnderes y crldt}oa) ton tricfative propia que ptudss
st lughr & touk de difsrintes dacisitaer, conforae & poIf
tices da 1a ConpeBla.

Tendrin tanbién asts cutagorie, entre otros, o3 pumsios
dat Secraterias ds Diraccicn da Diviafln com Inglds, 108
fotrdinadorer, $ficinles de Trédtton ¥ Contablos da Costed,
ton une axpariancis auperior & £ sfon wm dichos puesivd.

v JECAICOS D ADHINISTRACIOA

Eets ciasificacifin asth tntesrade por agueltsa evplandos
u 128 que en furcifa de e teruas cue vanfan dessapenands
een enterioridad, xe 1o asignd B t4tulo paraonsl 1s gaig
goria < Icnico da Adainfatracids, sivel l o 11,

. = OPERADOR DE ENTRADA DE DATOY

#3 Ta parscnd que opera sfguinas o mquiros destinaden sz Th
rvacopldn o transafsics de {aformecién, tanio numérich COMd

Radxo ¢ A-9 -

-

alfablsica, 9%gun 1ny fasss nssae!f!zst ds entrada o vary’
ficheisn que hep #1do cod{fickdas'o praparadas antariorasy
ta con detalim, no requiriande mucha asjaccidn, codifity

ci6n’o fnterpratacisn de datos,

= HOKIYOR DE ENTRADA_BE DATOY

Es Ta perzone ancargids ¢ coordinar 1n activided do on
aguips da Oparddoras da antrada da detes extgrando los
trobafos ¥ 1a prioridad de dstos, comprobands y guidando
ol buen sstado y funcionsmiento 4 1os equipoa, syissnde
de loaa.averfas an Easo pacessrio. Ex ipusineate responsy
51 de1 entrenaziento do su grupo,

I Arexo t A-i0

TEENICOS DE OFILING

= CALEADOR

Es Ta peracne qua, TImTeR sUs wctividades ¢ copinr, por oy
d¢4p da pauales transparanies de tela o vepatai, 14 dibujor,
1os calcos © Yap 174ograffas qua otros han praparedo, y &
didufar ¢ asceln croquis sencfitor, claros sg-n intarpry
3;“;?‘9?1Eﬂ copiando d1bujus di 1a estamph 9 bien dibulos

LE-RE PIRY - .

L]

PELINZANTE DF 22, S B

Ev Ja persoma que, Rdende da hacer Ter trebejos dp cateador,
elecuta places de confuntd o de detalfa Blen pragtasdos y
wcotados, previe antraga de Tos croquis, cudbica y celcuts

ol paso do materiales en plazas cuyas dimensfones estdn dp
terminacas; croquiza dal nmtural plezas sisiades que &1 wTg
oo dibule o celca, .

» DELIHEANTE BE 18,

It Y persons que dasirvoils Tes provectos, Tevant: plance
o confunte y de detatla, zea del patura] @ do esgquaph §
anteproyectos sstudiadost raetiza croquis g maqu?n:ria.
bien an conjunte o despieces deé plancs de eonjunte, chicule
da resistancie de piezas, de ecaniszos o extructures macd
Bices, previo conocfnliente de Tas condicionas d¢ trabejo ¥
asfparzo & que pstin monetides,

= DISEAADOR DE EMVASES Y EMBALAJES®

E8 18 persons gue Cred yfo #jecutk proyectos arifatfcoy @
© dm delineactén para sxbelajes ¥ sobresmbsiajes conforpa &
mpacificaciones genaralas y tfcnfcas recfbidaa, Iguslnen
te gestfonn gop Proveadores lox tiempos de raalizacida, co
tes ¥ colicad de tos-proysctos solfetiedos, Lomprueba an 1
:rict?cn que @} producto cumple Tas earactaristicws raquar
s,

» DERINEANTE PROVECTISTA

£9 e perzone que, denird $x TE4 aspecialidader 8 que 58
dedigue T& eeccidn en qus preatd sus sarvicios, proyects

o detnila 10 que Te indice al tfcnize titulads Baje cuyes
§rdenes a5id 0 o1 ques 39p tener supertor fnmediesto, rax
Tire o que parasndizents zoncibe, Segin lox datox ¥ €of
dicionas téenTcay extgfdey por 1os clientes, 14 Emprasa o
V4 naturalezs de 18 obras, Hs de estar capacitado pare df
rigir montedes, Tsventar plencs topogrificos de Vo emply
2emientos da lay obrag, estudisr, montar y replantedrios.

Dantro de todat estan Tunctones, 1z ?rinc1y51al song Aty
“dikr tods glase de proyectos, desarrollur 13 obra qua havd
que construfr ¥y 1z preparscitn dg dates qua puedan dervip

de beoa & Jas ofertis.

Kooxs 1 K1
Attt
JENTRS,
» DELEGADS BE YENTAS

T4 perasel 133 sn posesiln de Yos gondcinfentan nace
rios para 1o aisfén guu tfene enzomandada, ofrace § raal
2t 40 vinjes o gastisn, planiffcedos praviaments, 18 v4
tt..!runacisn-: empatractin an eU rony de lor produstes

8" tenge asignades, sntormendo de lav gestionss ratli:&

b ¥ dn 1n sitescisn del marcades &1 tlgmpo gus cutde dal
:uan!n!nnto de Tad polfticar coparcfeles co In Lompatfa §
al buan fin s Vas operacionas,

& funcisn de 1o Dalegades de Vontes sa poeds don »
%nntru de 8lguno de 1o3 sigufentss sarcadoss -

RERCADG DE DETALLS -

Compuasto principelnmsnts por estailacinfantor, norsatuents
tiendes qua eavanden 103 productos dirsctanmaats, sfends sy
ficiante pars & use ds §1tor, &1 seguir Yas {nstruccfonss
eontanidaz an o) mnvasa 0 follats ul afests f-{tquirl!nﬂt
a0 gcaaiones und derostrsctdn beseds en dfcﬁls nstruceicngs.

KERCADY SOUERCIAL:

oaguesto printipaTmonts par sectededan, grandes aTnacened,
1aray ¢ astablectnientos que transforman o 4plican &l
ducto, requirfende bfen realizar festiones ¥ contacton it
Dapartamentos de Compral 4& ¢tras Compalfifes, o bien dsmostirg
£1onas del productd pard T4 morrecta utfifzecisn da dste.

BERCADE IHDUSTRIALR

omplasts principainenta por Industefas ¢ Brofesfonulen
Fécnicon}, realirands demogtraciones de productos que
uiarap conoctnlentos técnicos en Canpos aspeciyalizados,
anto pare pedav vealizar ta demostractn comd pars missg

rar a1 Cliente sobre la conventencie y forme del uso de¥

producto, teniends en cuenta aus técnices o procesos de

produccién. . )
En valactén con Yox requisites axlgtéon, asf como Tas rag
ponsabiifdsden asigandas, loc Delagados da Ventas sa ciy
aifican an 1oz sfguientas nivalas:

YEL

En wqull Jua raatiza speracionad de venta da productos, 1
#e asignada una Zona ¥ unce obfetives y resiiza dlmnltflcii
et sinpler. Es acompafiadoe frecuantements por al Supervise
O un Delegads de Ventas da superfor Nival. Poses astudionm
ds fachitiar Superfor o equivaients ¥ una axparienctie minf
28 ik buede ser de B aftoy en trabafog reTacicnades con Vel
€as 0 de 3 anss.relacionadss diractamenta con, fos clientess

pivee (31} Knexs ¢ A-12

—— i it

Es aquil ﬁu‘ tiene esfgnade une Ione ¥ unoy obfetiyoa. Dabe
realizar dewostracionss cop correcte conscimients, tanto

dal producto come de Ims nacesidndas dal clfente. Tigne Nk
expariancia minina -Br véntas d¢ 6 macas § BicRitier Supartor
# estudice qcuivatentes, ¢ b7eh unh supAriancih &n venins e
T4 Compaffe no inferdor & 2 afice, ¢ bien Backiiter Supsrior
¢ estudics peuivaiestes ¥ una experfsncis ofnins de 4 afios
#n trebrjos relscfonados 4irectaments con las clientes. €
goeimniente corrzcto ée polfticas cozerciales de Ta Compal

¥ da Jos producios asigradak.

grvey [riry . .

£5 nqusl que tiena asfgnade une zona y'ungs obfztlvos, Cong
citiunto completo da lzg polfticas comerciales ée Y& Cowpy
652 y da los productos ssignades. Ea determinados puestos

- puaden ker mxigides cenceimisntox de inglés.

w Realize demostracionas técnfcam muy camplales, ton camply
¢5 conacimients, tanto dal preducts como da Taw técnicas
procesos de produccise del Cliienta para su aplfencitn,
istl en pofesién de un tftelo técalce da grado xmedio ¥ y%
. 8ea unx axpariencia =n al adimo campo de producton ¥fnip
de 3 &Tos #n 1a Lompafifa, o bien tiems une axperfenciz w
g}ma en 8 pisme caups ¢4 productos de & afoy an 1k Comp
Le

» 1 1o degostracisn es conplada requertirk tftule da grade
medte ¥ una, experiencia previa en 41 misno campd da pro
ductos mindma-ca 5 efos en & Compafifa, o bten tiene uRh
experfencia nfnima an a1 mismo compo de productos de 10
afios an In Cempafin.

« 5t 18 demostracifn ag normel raguerirf t{teld de prado wp
dfg y vnz expsriencia pravis an sl viscp caopo da produ
tos winfza da 7 afios en 1n CompaPfi, 0 bien tilane Unk &
pariancie minfma an-el mismo chmpo. de productos-ds 12 shos
&n la Compafifa. . .

= Quedarfn Anciufdos fgualmente an scta mivel, nquellos Dy
Tegadok cop volimes da ventzs asfgnado durante dog afice
consecutivos, claramente suparior &l doble del wolimen BE
£1o por Oelegada en 15 Compafila. -

BELEGADD DE PRODUCTDS COPIADGRES {YIUTA DIRECTAY

Tentendo an cuentd 133 carscteriztices particulares da su
gestifn de ventas, sstox Delegados no estén encuadrrdos 4%
fingune de o5 niveles antertores, sTno que tienss 1o don
Riveles epecificos siguientess

RIVEL & - .
- Quedarfn dagiufcos en atéa niyvel los Delegados Vs ?rndn?
tos Copladores (Venta Directs) qua estds en pesestdn (i

N
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P —— il

sftule do Bachitler Supordior o astudtos aguivatentes y
:apar!anc!a h ventas an el mismo praoducts de &1 mence

4503, @ biern unz axperiengis e vantas
1 ako o8 8 Sompenifa, ? : a9 3afertor ‘,

- §e podrin fncorporar & oxta funcisn ampTeades sfn axps
Pisncin-an venies, tiempre que posean gstudios & n!ve%
ge Bachiller Suparior y une experiencia que pueds ser,
&7 manos, da B aNos am trabajol relacionades con ventsy
® de 3 afoz relacionzdos directementa con Toe clicpies.

Fn aste co'so y dursnta Tes grimsro § nesas an ol puesto, ™

recibsrd &) sueldo bace de Ya categorfa ¥ el 0% dal 4o
E:emewto da Gonvento corraspondiante al salariv de entry
L]

HiveL s -

« Quadnrin fnclutéas an este rfvel Tos Balagados d
producto qua #stdn «n posesidn 44 un tftulo tien?¢§'§:
g:ldﬂ madio. ¥ pesean una experiencin en 41 nisme cazpo

producto @fnima de 4 offos an ta Cocpalifa o bien ta

en unn gxparientia minima en 0% eisme cam
¢ de 7 a3 en la CompaRiy, pe da produp

£ade afie do expertencte sn ventas fuers de 1a Compalifa
(P}

#) uisme campc da producto, se covputard coma @ IE!!I ; l?

203 de l& acumulacisn de tfempy necesarfo pars pasaw 4 10%

Riveles da CDelegado de Ventas II o 1l 1 -
tos Copladores A o B. - ¥ Delagddo du Produg

RIVEL SENIOR .

£3ta nivel pedrd ser alcanzade por agunilos Delaoador aue,
daspuéx de und experiascia ainima de 10 &afcs comn Delegada
da Ventas {Hivel 110} 5 B nfios an nivel INI ¥ titulc Supg
rior y habisnde mantenide en todo domento un L1te nivel

da acturcisn profesional, wedé capacitpdo park manelar gy
sf piamo materiss de ofxima Importancia y 4 1os mis altqn
ntvelas, tants dentro de 1 Gowpaffa come fosre de l11la
debtdo & xus conocimientos demcstrados ¥ axgepcionalen dal
marcadd, productos, cifentes y pelféican de ju Cﬂugaﬂfl.
Debe tener conceiminstox ¢ {ngtde Mablado ¥ ascrita pare
facerse sntendar y comprender correctananta,

« $EAVICIA TECNIED AL CLIENTE

. .

Este servicio tisnr como mfsidn ¢fefiap y esazarae AY
Cliente, rextizanda para Este 12 instalacidn. repavacidn,
ajuste, modificacisn o sustitucidn de E!lll! da_las siqu}
pit o sparatoy comercializados por la onpt!?l. 1Tevando
#1 corraspondiente ficheros de rapiracicnes & Instalscicnss
afectusdas, lo contrates da contervacidn asf como los pap
tes y vtros documentos necesarios parz conkrel y Tactirl
eifn dal Departazento.

Anexo 2 A-14

e vt

ESPECTALISTA DE_SERYICID TECNICH {f)

Ex Ta parsont que. conece fedrich y prackfcsments Taa L
quinks comerctaiizadas da compledidad baja y medfa que l&*
gen conocimfentes principalments slacktromecdnices tomo E
eiamplo miquinas menuales y visualas, semfautomitfces (M.
£. § %.b,), lectorss raproductores, cimaras de microf!is
da Ja tn. famil{a, esterilizadoras, sfreadorat @ sintlares.

FSPECIALISTA DE SERVILIO TECHICC (1T}

£x 1a porsona qua. conoca tedrfca y pricticaments 1R &
gquinas comerciaies da a1tz conplajided que axigen conog
pientos tanto elacdtromecinicos cons elactrénicos o machnd
£a de atte pracfsisn, equivalewtas & Jos adquiridos en Rii*
tria Incdustrinl, comd por eSemple an T4 ectualidad méquing
d¢ papel noroni, ciaaray de mtevefdTm y lectorax raproduct
ra3 anbor do 2, faniifa, eparaics da atectrocirujia & ot

_ laras. Pusde wntranar & otros Especialistas,

a

TELNICY 0E EQUIPOS ESPECTALES

Ex 7n persona que,- con consefmiantes t€cnicox siniiarss 4
Yes adquiridos en unn Escunly Thenlow se ocupd de equipoy
gua reqeleran adends conocimfantos sepectalizades da 18 ag
tividad en que se ut{lizan &ichos_sauipos. coma por ejed

1o sonido, procaso de datos, ¥ otrcs, Poste conocinisntes

tngl4s, que ke permiten asistir & curziilea técnfcon n

intarpratar 34 inforzacin que reciba, 4a aivals 10-0, 26-0,
32-D {aeafin Tey clastficaciones e la Compafifal.

HOTAz Los - 124 pinteos de rglds exigTbles, serén
delerminados prosiraneste, tenienda @n cuents AN BR
cesidaces de cada puaosin,

ra

C) PERSONAL SUBALTERNG -

: lnax; t A-18

——r———

MAERAREE AT AT IT AN

SUBALTERMDS

BOTOHES

€4 1s perscna mahor da 18 unMcs ancargada de roalizay rg
cadog & ancargos, frlllutlr ¥ raceger Tnstancinn y decy
mantos ¥ repartir ia correspondancia y pagqueterin, tan®o
dentro como tuers dal Jocel sl que esté edscrity, asf o
ge ptras funclonas de cardctar slemsntal, : b

EMPLEADD OF LIMPIEZA .
£%5 & persone gue, como migddn principal, rezliza 4l Bsed
¥ timpleza da Oficines y tus depepdencias,

PEOR ST . - .

E% quim=n, para Ia realizacidn dag Tos tereas qus tienm ap-
comendadas sports principsinante su asfuerzo f121€9.0 hi
b111dad miount raalizindo entra otras alguna de tas 8

ylanteay funciones: gar descarga, onvasade mantal
?tnpttza fndustriat o lqgi{irll. * _ '

AUXILIAR DE ALBACER

Ex 1a personn, meyor de 18 aflos, qus resTize, yu §a1 sn
A% Alzacdn Central yu #n Oy setundarto, lebores mecdn]
cas, carge, traslado, TocalfraciSe, identtficactin 9 ag

‘gtqultldo 23 I.rﬂlhcfl:' aiclonds, contande y pasando

as gismac, para to cukl pusde ayuderse de un alementy
sinple da elevacily ¢ transperie, wnotando law gparagig
ned afactusdar en o3 decumentes perbinentey,

PROFESTOMAL DE ALHACEN

Es Ta parsoma ?ua. sdenfy de tanlifzar Jae nismag fursfg
nes 200 el Aoxftfar ds Aipacén. e al resgonzable de 10,
cunplimentacisn du Tod pediden y de que Tas altan y bafas
corraspond fantas & You movinfentos da recepetdn ¢-anvid
concuarden con 1% realfdad, pudiando minejar fichercs ds
eontral o documentos simtleres. Ut1Vi2 cualquier $igo de
alementos do alevactsn o trangporta.

Anexo ¢ A-18

——

LRACERERD

Es 1n parsons responsahie da recdbie, slmscentr ¥ walrg
ay harranisning, msrctncias, maquintiin y otrop artfcy”
o8 Tlsvando ‘Jos registros pertinantes y cosprabends qin
o racibido o sntragado concusrdd con @ eargasponditatﬂ

" Justif{canta, asf comd £on Tos 1tibrog de regtztro ¥y

cheros. Compriaba perdddicasants 1as_ sxistencias mnft
do low partex nscesarias. Culda de almacarar 1& mercCAncla

e?sil debids forax ¥ Tugarn uargindola pera su fdensificy
cisn. .

ORDEYANZA . B

Es 'x peraone wayor £o 18 affos afotrgadn de raattyep ep
cadan 8 ONCATRON, grattntlr ¥ racogar Tan instanefan {
documentos, rvepartfr ia correspondencia y prqusterfs %2
to dentra. come fuera dal Tecel al que estd adwerits, &
cepe otras funcicnes stntlaret.

CAPATAZ DE PEONES

5 ta partons rasponsehls du dirtgir ¥ vigllar Jou trad
Jos snoomendados € 1A Darsonss ancuaétsdac an 1A Gltlci
ofs de Padn, slerclende sobre £stas funcicnes de xande.

PORTERD

g ta partons aus, da acgarde eon Yas tnstrocofonas reci
bidaw, cuTdn 1o% acoecon & 1o Tocales de Dffeinus, Pef
1izando funcicnes da custodis y vigtisncla. Erectle rog
dag y couprusda durants #stas el funciomamiento muriel
da Tos sarvialow & tassataciconay. :

BUARDA

£x Ta parsona qus, an ta #lbrfes y con Taz xismng fonaty
s dal Yigileate Juredo, carsca fda esta napbramfento

'Y “l atritcefonas concedidas por Yas Tayas para aguf

s${tular, Eractfin rondss y comprasba dursnte éstes ol fuf

- afonamiente acrmal du 108 sarvictor o fnstalucioneds

TIGIIARTE JURARQ

B3 ta Dersond quw, &n parestén dal nombranfenta gotraspen
diante, t4ane come cometido fpnafoney de arden i rigtlen
efa debiando cumplir tales funciones can sujectln & 12
dispesfciones lagalex qua regelan su cargo. Efectla ron
das y comprusha durante #staswi funcionamienty acrEil 4e
148 warvicles o tastalacioans,
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B} PERSONAL CPERARID

Anaxo ¢ Ae17

= S —————
= COERADOR

6 1a persona que, ton Indctativa ¥ rasponsabqt
£ringidn, y por orden de 1a znpns{. ran:: :Rﬁﬁf :.%l.
905, transporta poneda, talones y otros docusanios con

contravalor monatarie d1
&ionus slensmtaled di.ﬁﬁlam“ deindemo dyudar, e 0.”“'

= CONSERIE
Ev 13 personn que, Son o gy i ' 1
a5 taraks dp Iiuii:::. L) Euzz'r::nln:aﬂa:::‘;'I!: z:'

simmto general de fie1o ¥y de sus Funcionex, cuidand

;Ilﬂﬁgt::?na de que w9 Bags et adecuado uso £s Jocaiad

Anexo It A=13 _.

Sr—r————
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By
ERUPO B
BRI H

BRUPD 13 ¢
gRUPE 12 3

I
-

Progremador ds Apticacionst, Librare/Planificuder
Encargade, Proyectrista, To¢nico ¢e Equipoa Elyutﬂm

A.T-8.2 Ingenters Técnico, Yécnico da Admintstractsa
{1}, Progrspador ds Sistexas, Dslegado de Ventas(il)

Téenteo de Rdministracisn [11}, Analdistn do Apitc
tlones, Técnico Juparior l.' i

Dalagado da Ventes (131), Theafca Supsricr {11),
Analists de Statamas, Delegads de Yanias {58).

< Ansxd § Gl
L ———al

CLASIFICACION DR LOS PUESTDS DE TRADAID DIARIOS
DR FARRICACION ¥ ALKACER

YPERARIOS !ROFEEIU"A! 11
- g?:;!ﬁl 1a. DE ﬂFIt!! s SiTa de r{b".
¥s_quien, poseyando uno da Tos otiztos olSsfcos (nacdntea, = Cabins §
20)dadura, salectricidad, electvénica), 19 practica y apll w. Cobinn B
¢ con tal grade de perfectibn que no sdlo e parmits 113 .
vgr 1 cabe trabafes nan:r;hs d;! ni:m‘n 'i“ w_frulsli: « EBobinedora
oiros que suponen especial ampefio y delicadeze. Tandrén
asta chtegurfa Tos conductoras de camiones ¥ coches &¢ tYf = Encoladora (18 u”"“"
Tismo. = Calendre
« El{tters ds Siatad
= DFECIAL 2. DE OFICED . = H{11 66~ _
: P {10 717
Es quien, sin Vlegar n In aspacializecidn axfgtda pare 104 i .
trahajos'perfectos. ajecuta los corraspond!angn lplm dy = Plander (750 ¥ 8300 gat.)
torminado ofictv con ia suficienta correccidn y oficnecld, -

= OFICIAL 3a, BE OFICIO I o

Es qutan, fabiendo ranlizady o) arundlnh £a un o¥ficin
¢lfsico, no ha wicamzado todayTa los conccimiantos I‘latj'
eos indispensables para sfsctusr Tos trabujos com 10 cp
traceidn exigida & vn Oficfal Ea. du Oficip. )

= PROFESIONALES DE TNDUSTRIA

“Dentro da aste grupo ss wheusdran 1quallos puaztos valy

Troqualedy, Lasinedo ¥ Yacow

ROFESIONAL Pa

Mezelns {Naker) B}
S11ttar 379 y Resn Cuttar

Encoladory {28 Oparador)

K11 A0 -

Rectificedor Suchilan (Alzachs Mantanintazte) -

giogadoz d}rect:mntadun‘;i p{nduegiﬁn n?gimt! :I wa = Super Spaed
o da miquinas de producetdn, transformacifng corte ¢ -
Jo da miquinas de produce Sus Lranstorn ' ! = @rupo de Churtts High Speed ¥ Agitadores
= Preparade de Mezclay
Les categorfas dentra da-asts grupe zone = frinder, Batch Scuf, S)itter.
= PEOR . » Prenza da 5/K
= MAQUINLISTA . = Pransa do 5/B
o AYDTE. ESPECIALISTA « Thomsam Dacarativas
- PROFESIONAL DE 2a, e Conectorst ' : -
= PROFESIOHAL DE ja, - '

Crdn povsonn tandef astgnada eu categorta en funzifn da
1n vaioracisn dada m Joy puestos de trabajo segdn o] Ma
nval de Valoraci¥n acordade entre 1a Empress y 108 Repri
sentantes da o8 Enplendis,

~

Arexe ¢ B

Lantands $/8

firaxs ¢ C.8
| ——

AUUDAKTE ESPECIALISTA

Operader Flow Pack

-
& Tronzadors .
EHCUADRAMIENTO DE £ATEGORIAS = Ayudente giiters &y Eintay )
_EN SRUPOS SALARTALES = Impresora
n = Corte ¥y Envasado Bandaz Rbragivas -
_ R - . = Rcabado, Seteccifn y Enpaquetsdo da Dacoratived
RUPD 1 9 AuxdMiar AdRTnistrative, Ausfiiar de Luboratorts = Hycors | '
L.ﬂ_; Ordonznzo. ' : ’ = Llenadera da YTquiden T/5
QRUTE £ 3 Portevo. Quarda, Calsador. BAQUIRISTA '
. - « fHaquiniste da Flow Pack
RURD Dficial 2a. Adave.{I), Operador Entra 4
Snas Sagatez 48 Pmm.t hsﬂ:nn Juradu. a d._ Dateds = Haquinizta de Fesl Retractd)
- oFictad 21, Adava.(11). . el 2 ounserse = Ssrricie de Miquinna {P.P.)
ERUME 4 ¢ c 1. Adpve. « BeTineents Ba onaar = Suminfstradey :
a\na.\lun. du Leberotorin, Cobradoer. ' * = Maguinista ds ULHA _
GRUPD.B 1 Monttor de Eotrada de Dator, « . Kequiniste de Rebobinadora
. \ m -‘ = Eviquatadp ¥ Feal Rotractil {AdTcos)
, ERUPD & 3 Oficinl 1a. Adove.{l), DeTineants ii., Operagop = PFaquintstz da Exirudadora
_ dfr Orderadors Sarvicls Técntco {1)e = Kuguiniata da Boebs Gracd
SRUPC.Y  Oftctet 22, Adove.{11), capetay, Raestre Industein), = Haguinista da X. Dupuy
gl?eﬁadorddtuln\flu; ¥ Egba :dgu.“lygdlutlt‘l'!cnm. = NMuguiniata dr B1star 11119
Delegado da “F“‘ 3 srvicio then ‘_' (31)e = Yequintsta 11a0edd ds botes
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Etiquetadory Médicax ;

Ettquesadora (Impresors stiquetas sobrasabalafe}
L1enado Artes Brificas - )
Bebinadora/Cortadors de Extrudadere Sulx

Fegado da cepillas

Recogids, barradora ¥ toapaciedir.

= Encartonadors,

REOH

« ExpLgusteds S/

= Emprguatady Cintas.

= Impaquatede Adhesiveg

= Ewpaquetida da Exirydadors

Asnxd 2 £-3

AR Al

o Roro ds Alxachd
o Bescargader

29 febrero 1984

PROFESIONAL DE SLMACEN

= tenductor carrn aievador

o DBisolyentes

Comprobador i .

tontralader . : ) -

fapiquatedor i )

Conductor carre elavadar ¥ Almcin 370

Conductor carre slevedor y Aluncéa Laveses ¥ Enbalejes
Conductar eavre olevador y Almicén Cintas
Conducter darre slevedor y Almacén Haterfss Primas
Conducter carrs alavidar y Almacin Distribucitn
Cumplimantagor - '

ENERE

AL¥ACEKERD

= Alpacenerg
= Archive Cantrat

= Cargader
C T TBUAS SALARIALES
. 1.984 Anxs 3 D
§) STHERAL (15 Pages) e
) ERUP!%L SALARLY SATARID ENTRADA CATEGGRIA SALARIO _NQRJ-'.AL CATIGORIA o
cowmiic | BT loowlsienTo | SAUARID TABLA | COMPLEWENTO SALARIO TABLA ' (nss:s;m
COMVENIO CONVERIG CORVERID CONVENID
.7 ASE §5.185 7,360 71.900 -8
3 ﬁ.n gg.m 70.110 39,840 11,208
45,208 38.2% 75.418 42,700 - 82,% §
43,280 37.895 81,158 45,578 89.218 ]
45,408 40,745 7,240 49,410 95,505 9
49.960 43,378 93.735 £3.040 193009 9 : *
? 53,536 45,958 160.430 7,248 110,889 . . 9
FNantas(1} 2.904 37.596 80,504 1,796 88,7 &
) £7.728 L5808 L300 61415 119,135 9
§2.010 4,330 18,380 5,960 127.850 12
Mo | e ) - g ) G | oma |
, . . 1.09 .
1 71.590 82.815 134,508 76,158 147,868 12
11-Yentus(l) Br.352 ,252 107. 604 £0.956 8.308 i
. (140 §7.530 144.730 81,975 169,115 12
12-¥antaa (i) 61912 $4:072 115.784 8,550 127.202 12
Cope "A% 46,218 40,500 88,715 49.130 98,545
Cep, "@* B3.4B0 46.850 00,340 £6.068 110.248 12
$} FAERICA [488 dfes) '
PEON/E.LIMMIEZA 11,159 1.650 2.208 249 2.398 §
JSLM/MAQUTNISTA | 1.258 1,340 2.398 306 2.6 z
AOTE, ESPECIAL, .|2.387 3.257 2.644 500 2,857
+ ALMACE L. A412 1.280 2.632 (556 - 4.952 [
OF, 3u. /PROF, 28, {1448 1312 .75 1.587 3,036 &
OF .20, OF /ALY, 1a] 1,620 1.1 2,697 1.699 2.153 &
OF L. DFICID i.bs2 1.443 2,038 1.747 +,33¢ 5
{1} Ms Bono, )
= Estos salarios no estardn sujetas a revisifa durarie o1 afia I.B_ll .
5029 RESOLUCION de 13 de febrero de 1864, de lo Di- | aiguna de normas de Durecho necesarlo, esia Direccién General,

‘reccién General de Trabojo, por ia que se dispons
lo publicacion del Convenio colective pora la So-
ciedad General de Autores de Espafic.

Visto ol texto del Convenio colectivo, de Ambiio Interprovin-
cial, pars la Socledad Genoral de Autores de Espafia, suscrito
por la representacién de la Direcclén ¥ por el Comité de Em-
presa sl dia 3 de febrero de 1984 ¥ presentado en ¢ste Departa-
manto, completa tods la documentactén preceptiva segun ef ar-
ticulo sexto del Real Decrsto 1040/1081, de 22 ds mayo, con lecha
¥ de lebrero de 1984, ¥ no apreciindoss en el mismo infraccién

de conformidad con lo dispuesto en ol articulo 80, 2 ¥ 3, de la
Loy del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

1* Ordenar su inscripoin en e) Registro Central de Conve-
nios .Colectivos de sata Direcciom Genersl, con actificacin a la
Comisidn MNegociadora. -

2." Remitir s taxto original de! misma al Instituio de Me-
diacién, Arbitraje ¥ Concillacion. -

a.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del Estadas.

Madrid, 13 de febrero de 1984 —E! Director general, Fran-

b cisoo José Garcia Zapats.



